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Pressmeddelande

Stockholm, 13 november 2023

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | MENDUS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Mendus AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556629-1786, kallas harmed till extra
bolagsstdmma onsdagen den 13 december 2023 klockan 16:00 i Tandstickspalatset pa Vastra
Tradgardsgatan 15, Stockholm. Inregistrering till stdmman pabdrjas klockan 15:30.

ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i stamman ska:

(i) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstdmningsdagen
som ar tisdagen den 5 december 2023, samt

(ii) dels senast torsdagen den 7 december 2023, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitrade till Bolaget; antingen skriftligen till Mendus AB (publ), "Extra bolagsstamma”,
Vastra Tradgardsgatan 15, 111 53 Stockholm eller per e-post till info@mendus.com.

Vid anmaélan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitrdden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor anmalan, i
forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd fér stamman samt, i forekommande fall,
stémmoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanteras hanvisas till:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstaliningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 5 december 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera
aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor
sadan rostrattsregistrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant férvaltare senast torsdagen den 7 december 2023 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utférda skriftlig av aktieagaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling.
En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stémman inséndas till
Bolaget. Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stamman.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhdllas pa Bolagets
huvudkontor eller pa Bolagets hemsida www.mendus.com.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande och val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Framlaggande och godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Faststallande av antalet styrelseledamoéter.

Faststallande av arvode at ny styrelseledamot.

Val av ny styrelseledamot.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027 och inférande av langsiktigt
incitamentsprogram 2023/2027.

Stammans avslutande.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 1. Val av ordférande vid stimman

Styrelsen foreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi valjs till ordférande vid
stdmman.

STORRE AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT

Flerie Invest AB och Van Herk Investments B.V representerandes cirka 56,31 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget ("Storre Aktiedgare”) foreslar foljande vad avser punkterna 6-8 i
ovan forslag till dagordning.

Punkt 6. Faststéllande av antalet styrelseledaméter

Styrelsen bestar for ndrvarande av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Stérre Aktiedgare
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma ska bestd av sju (7) ordinarie
ledamoter utan suppleanter.

Punkt 7. Faststéllande av arvode at ny styrelseledamot

Storre Aktiedgare foreslar att Ted Fjallman ska erhdlla samma arvode som d&vriga
styrelseledamoter i Bolaget, dvs. 285 000 kronor. Arvodet ska justeras pro rata baserat pa tiden
fran valet fram till arsstdmman 2024.

Punkt 8. Val av ny styrelseledamot

For tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar Storre Aktiedgare nyval av Ted Fjallman till
styrelseledamot. Nuvarande styrelseledaméterna Christine Lind, Sven Andreasson, Dharminder
Chahal, Andrea van Elsas, Hans Preusting och Helén Tuvesson foreslas kvarstd som
styrelseledamoter. Christine Lind foreslas kvarsta som styrelseordférande.

Kort presentation av Ted Fjallman:

Ted Fjaliman (fédd 1978) har en doktorsexamen i molekylarbiologi. Ted Fjallman ar fér narvarande
VD for Flerie Invest AB, ett europeiskt life science-investeringsbolag baserat i Stockholm och
London, som investerar i produktutveckling och kommersiella tillvaxtféretag med huvudsakligt
fokus pa bioteknik- och lakemedelssektorn. Han &ar vidare styrelseledamot i NorthX Biologics, ett
CDMO-bolag specialiserat pa cell- och genterapi, samt styrelseledamot i Geneos Therapeutics,
Vitara Biomedical, Amarna Therapeutics, Prokarium, Synerkine Pharma, Alder Therapeutics, XNK
Therapeutics och St Andrews Folkestone Limited. Han ar aven styrelseledamot i Tekiu Ltd och
Roseberry AG, som han aven varit med och grundat. Tidigare har Ted Fjallman varit VD for
Prokarium, ett Londonbaserat féretag inom mikrobiell immunterapi som han ledde genom flera
finansieringsrundor och in i klinik. Han har &ven arbetat med klinisk forskning och
strategiradgivning. Ted Fjallman &ger inga aktier i Bolaget. Han &r oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen och beroende gentemot den storre aktieagaren Flerie Invest AB.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 9. Beslut om andring av bolagsordningen

| bolagsordningen far det enligt 7 kap. 4 och 4 a §§ aktiebolagslagen foreskrivas att styrelsen infor
en bolagsstdmma far besluta att samla in fullmakter samt besluta om att aktiedgarna ska kunna
utbva sin rostratt per post fore bolagsstamman. | syfte att kunna utnyttja de alternativ som
aktiebolagslagen foreskriver i avseende pa beslut om fullmaktsinsamling och postrostning foreslar
styrelsen att stdmman beslutar att féra in en ny § 10 i bolagsordningen i enlighet med nedan samt
att bolagsordningens numrering ska andras som en féljd harav.

"Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstratt per post
fore bolagsstaémman i enlighet med vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.”

Den foreslagna bolagsordningen i sin helhet framgar av styrelsens fullstandiga forslag till beslut.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 10. Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027 och inférande av
langsiktigt incitamentsprogram 2023/2027

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027 och
att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram baserat pa personaloptioner riktat till ledande
befattningshavare och nyckelanstallda ("Personaloptionsprogrammet 2023/2027") i enlighet med
forslaget nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktieagares
intresse att sddana personer, vilka beddms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en positiv vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 47 333 226
teckningsoptioner av serie 2023/2027 innebarande en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hogst 2 366 661,30 kronor. Overteckning ska inte kunna ske.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
Bolaget med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i enlighet med vad
som framgar av forslaget under punkt C nedan. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Personaloptionsprogrammet 2023/2027.

Teckningskurs (optionspremie)
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Tid for teckning av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast 14 december 2023. Styrelsen
ska aga ratt att forlanga teckningstiden.
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Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 13 januari
2027 till och med den 13 juli 2027.

Teckningskurs for teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till ett pris motsvarande
120 procent av det volymvagda medeltalet av de under fran och med den 14 december 2023 till
och med den 29 december 2023 noterade betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq Stockholm)
for aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,05 kronor). Dag utan notering av
betalkurs ska inte ingd i berdkningen. Eventuell 6verkurs vid teckning av aktie ska tillféras den fria
Overkursfonden.

Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Makulering

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte overlatits enligt punkt C nedan far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket
for registrering.

Omréakningsvillkor

Den enligt ovan faststéllda teckningskursen for teckningsoptionerna ska avrundas till nérmaste helt
tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

B. Antagande av Personaloptionsprogrammet 2023/2027

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att anta Personaloptionsprogrammet 2023/2027 i
enlighet med nedan villkor.

Hogst 47 333 226 personaloptioner ("Personaloptionerna”) ska kunna tilldelas deltagarna i
Personaloptionsprogrammet 2023/2027. Tilldelning av Personaloptioner ska ske sa snart praktiskt
mojligt efter stdmmans godkdnnande och senast 12 januari 2024.

Personaloptionsprogrammet 2023/2027 ska omfatta anstallda i Bolaget eller dotterbolag till
Bolaget ("Deltagarna”). Deltagarna ar indelade i olika kategorier baserat pa deras respektive roller
inom koncernen. Férdelningen av Personaloptioner framgar nedan:

Maximalt antal Maximalt antal
Kategori Personaloptioner Personaloptioner
per Deltagare i kategorin
VD 13 253 303 13 253 303
Andra ledande befattningshavare 6626 652 23 666 614
(hégst 4 personer)
Ovriga nyckelpersoner 2366 661 10 413 309

(hoégst 11 personer)
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Tilldelning av Personaloptioner forutsatter att (i) Deltagarens anstallning hos Bolaget eller dess
dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp samt (ii) Deltagaren har ingatt ett separat avtal
gallande Personaloptionerna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med Deltagarna
innehaller bestammelser om att Personaloptionerna inte kan déverlatas eller pantsattas samt att
intjaning av Personaloptioner regleras i enlighet med nedan.

Personaloptionerna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

De tilldelade Personaloptionerna tjanas in med 1/3 efter 12 manader (ar 2025), ytterligare 1/3
efter ytterligare 12 manader (ar 2026) samt ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2027)
raknat fran tilldelningstillfallet. Intjaning kraver att Deltagaren fortfarande ar anstalld av Bolaget
eller dess dotterbolag. Om Deltagarens anstalining avslutas av Deltagaren eller pa grund av
Deltagarens avtalsbrott ska samtliga Personaloptioner omedelbart férfalla for Deltagaren och ska
inte kunna utnyttjas av Deltagaren. Om anstéllningen avslutas av andra skal kan intjdnade
Personaloptioner utnyttjas men ratten till Personaloptioner som annu inte intjdnats upphér att galla.
Styrelsen har ratt att avvika fran det foregaende i enskilda fall. For det fall en Deltagares anstallning
avslutas ska styrelsen ha ratt att omfoérdela de personaloptioner som Deltagaren inte far utnyttja
mellan Ovriga Deltagare under forutsattning att ovan granser inte 6verskrids. Slutliga villkor ska
beslutas av styrelsen och regleras i separata personaloptionsavtal.

Forutsatt att Personaloptioner tilldelats och intjanats berattigar varje personaloption innehavaren
att under tiden frdn och med 13 januari 2027 till och med den 13 juli 2027 foérvarva en (1)
teckningsoption i Bolaget som emitteras enligt punkt A ovan och som ska vidaredverlatas fran
Bolaget till Deltagarna enligt punkt C nedan.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2023/2027 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens beddémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med Deltagarna och
administrationen av Personaloptionsprogrammet 2023/2027. | samband darmed ska styrelsen
aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utanfor
Sverige. Vidare ager styrelsen i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid
avsluta Personaloptionsprogrammet 2023/2027, helt eller delvis.

C. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma Deltagarna i enlighet med villkoren
for Personaloptionsprogrammet 2023/2027 enligt punkt B ovan.

En (1) Personaloption ger ratt att forvarva en (1) teckningsoption. Anmalan om forvarv av
teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 13 januari 2027 till och med den 13 juli
2027. Teckningsoptionerna forvarvas vederlagsfritt av Deltagarna.

| samband med anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska Deltagaren lamna en oaterkallelig
fullmakt till en foretradare for Bolaget som befullmaktigar foretradaren for Bolaget att i Deltagarens
namn och for dennes rakning omedelbart efter att Bolaget Overlatit teckningsoptionen till
Deltagaren utnyttja de erhdlina teckningsoptionerna for teckning av aktier i Bolaget.

D. Utspadning och kostnader for Personaloptionsprogrammet 2023/2027 m.m.

Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner som ges ut i anslutning till
Personaloptionsprogrammet 2023/2027 kan 47 333 226 nya aktier ges ut vilket motsvarar en
utspadning pa fullt utspadd basis om cirka 4,5 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget (med reservation for eventuell omrakning). Utspadningseffekten har beraknats som antal
aktier och roster som maximalt kan komma att emitteras dividerat med det maximala totala antalet
aktier och roster i Bolaget pa fullt utspadd basis, dvs inkluderat de aktier som kan komma att
emitteras i avseende pa utestdende teckningsoptioner, efter sddan emission.
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Kostnader

Personaloptionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader Over intjdnandeperioden,
utan paverkan pa Bolagets kassaflode. Om Personaloptionerna utnyttias kommer
Personaloptionsprogrammet 2023/2027 att medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror pa Deltagarens anstaliningsforhdllande, hur manga
Personaloptioner som tjadnas in och pa vardet av den férman som Deltagaren slutligen erhaller, det
vill sdga Personaloptionernas varde vid utnyttjandet 2027. | 6vrigt beraknas Bolagets kostnader for
Personaloptionsprogrammet 2023/2027 att besta av kostnader for framtagande, implementering
och administration av programmet.

Berdknade kostnader for programmet kommer att framga av styrelsens fullstandiga forslag till
beslut.

Utestaende incitamentsprogram

Som ett led i beredningen av detta forslag har styrelsen beslutat att makulera samtliga utestdende
personaloptioner och tillhérande teckningsoptioner under LTI 2021/2024 och LTI 2022/2025 och
darmed avslutat personaloptionsprogrammen i fortid. De aktieratter som utgivits inom ramen for
LTI 2021/2024 har inte makulerats.

Antalet utstallda aktieratter inom ramen for LTI 2021/2024 uppgar till 419 000. Aktieratterna
tjdnas in med 1/3 varje ar under en trearsperiod och intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt
anstélld. Varje aktieratt som har tjanats in ger ratt att under tiden for pakallandeperioden férvarva
en aktie i Bolaget motsvarande kvotvardet pa aktien. Pakallandeperioden for aktieratterna ar fran
och med den 1 september 2024 till och med 31 oktober 2024.

Beredning av forslaget

Forslaget till Personaloptionsprogrammet 2023/2027 har utarbetats av ersattningsutskottet och
har fardigstallts av styrelsen med hjalp av med externa radgivare och efter samrad med nagra av
Bolagets storre aktieagare.

E. Bemyndiganden och beslutsregler

Styrelsen, verkstéllande direktdren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

Forslagen enligt A-C ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktieagare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stdmman avgivna rdésterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
till 863 148 371. Endast ett aktieslag finns och Bolaget har inget innehav av egna aktier.
AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 88§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktdren, om
nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
vid stdmman ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pa dagordningen.
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HANDLINGAR

Storre Aktiedgares fullstandiga forslag till beslut framgar av kallelsen. Styrelsens fullstédndiga forslag
till beslut samt évriga handlingar kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa adress Vastra
Tradgardsgatan 15 i Stockholm senast tre veckor fére stdmman och sédndas utan kostnad till den
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven att hallas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.mendus.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer
aven att framlaggas pa stamman.

Stockholm, november 2023
Mendus AB (publ)
Styrelsen

FOR MER INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA:

Erik Manting, vd
E-post: ir@mendus.com

OM MENDUS AB (PUBL)

Mendus forandrar behandlingen av cancer genom att fokusera pa tumoératerfall och forbattra
Overlevnaden for cancerpatienter, samtidigt som livskvaliteten bevaras. Vi utnyttjar var
olOvertraffade expertis inom allogen dendritcellsbiologi for att utveckla en avancerad klinisk pipeline
av nya, lagringsbara, cellbaserade immunterapier som kombinerar klinisk effekt med en god
sakerhetsprofil. Mendus &r baserat i Sverige och Nederlanderna och handlas pa Nasdag Stockholm
under tickern IMMU.ST. http://www.mendus.com/
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