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Neeilinis visuotinis AB ,,Ignitis grupé“ akcininky susirinkimas
2021 m. liepos 7 d. patronuojancios bendrovés valdyba priémé sprendimg suSaukti neeilinj visuotinj AB
»Ignitis grupe” (toliau — ,Ignitis grupé” ir patronuojanti bendrove), juridinio asmens kodas: 301844044,
registruotos buveinés adresas: Zvejy g. 14, Vilnius akcininky susirinkima, kuris jvyks
2021 m. kovo 25 d. 10.00 val. (Vilniaus laiku)
Radisson Blu Hotel Lietuva vieSbutyje, Konstitucijos pr. 20, Vilnius, LT-09308

Registracija prasidés 9.15 val. ir tesis iki 9.50 val. (Vilniaus laiku)

Dél tebesitesiancio neuztikrintumo dél COVID-19 pandemijos ir galiojanciy apribojimy, valdyba primygtinai
rekomenduoja akcininkams nedalyvauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime tiesiogiai. Vietoje to,
akcininkai raginami dalyvauti uzpildant bendrgjj balsavimo biuletenj ir pateikiant jj patronuojanciai bendrovei
i$ anksto.

Atitinkamai patronuojanti bendrove:
— praSo apie poreikj dalyvauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime fiziSkai informuoti ne

véliau kaip prie$ 2 darbo dienas iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo (arba iki 2021 m. liepos

27 d.) el. pastu IR@ignitis.It (siekiant patronuojanciai bendrovei i§ anksto pasirtpinti priemonémis d
saugiy atstumy islaikymo susirinkimo metu);

— neleis patronuojancios bendrovés akcininkams, neturintiems asmeniniy apsaugos priemoniy,
dalyvauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime;

él

— pasilieka teise neleisti dalyvauti akcininky susirinkime tiems akcininkams, dél kuriy sveikatos buklés

kyla pagrjsty abejoniy.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkeé ir siilomi sprendimy projektai:

Nr.  Klausimas Sitlomas sprendimas Pagrindimas
1 Dél AB ,Ignitis 1.1. Savy akcijy jsigijimo tikslas - AB ,Ignitis grupé“ jstatinio Priedas Nr.1
grupé”“ savy akcijy kapitalo sumazinimas anuliuojant AB ,Ignitis grupé“ jgytas
isigijimo savas akcijas;

1.2. Maksimalus leidziamy jsigyti akcijy skai€ius — 1 243 243
akcijy (t. y., lygus sudaryto rezervo savy akcijy jsigijimui
sumai (23 000 000 Eur), padalytai i§ siadlomos minimalios
akcijy jsigijimo kainos, zr. Zemiau), kas sudaro apie 1,7%
viso akcijy skaiciaus;

1.3. Terminas, per kurj AB ,Ignitis grupé“ gali jsigyti savas
akcijas - 18 ménesiy nuo Sio sprendimo priémimo dienos;
1.4. Minimali akcijy jsigijimo kaina - 18,50 Eur, maksimali
akcijy jsigijimo kaina - 22,50 Eur;

1.5. Pavesti AB ,Ignitis grupé® valdybai priimti sprendimus
del AB ,Ignitis grupé® savy akcijy jsigijimo, jskaitant:

1.5.1. organizuoti savy akcijy jsigijimg per ,Nasdaq Vilnius*
vieSy aukciony platformg (nuoroda);

1.5.2. nustatyti tvarka, laikg, akcijy skaiciy ir kaing, taip pat
atlikti kitus veiksmus, susijusius su savy akcijy jsigijimu,
laikantis Siame visuotinio akcininky susirinkimo sprendime
nustatyty sglygy ir teisés akty reikalavimy;

1.5.3. nustatyti, kad AB ,Ignitis grupé“ valdyba gali inicijuoti
ir vykdyti savy akcijy jsigijimg tiek karty, kiek valdybos
nuomone tai yra reikalinga, priimant atskirg valdybos

sprendima.
2 Dél naujos AB 2.1. Patvirtinti naujg AB ,Ignitis grupé*® jstaty redakcijg Priedai Nr.2-4
Jgnitis grupé* jstaty  (pridedama).
redakcijos 2.2. |galioti AB ,Ignitis grupé® generalinj direktoriy ar kitg jo

jgaliotg asmenj pasirasyti jstatus bei atlikti visus veiksmus,

patvirtinimo ir reikalingus $iam sprendimui jgyvendinti.

jgaliojimy suteikimo
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Kita informacija

|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Patronuojancios bendroveés jstatinis kapitalas yra
1 658 756 293,81 euro, padalytas j 74 283 757
paprastgsias vardines akcijas, kuriy vienos
nominali verté yra 22,33 euro. Viena akcija
suteikia vieng balsa.

Darbotvarké

Patronuojancios bendrovés neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarké gali bati
pildoma akcininky, kuriems priklausancios
patronuojancios bendrovés akcijos akcininky
susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy
balsy, iniciatyva. Kartu su sitlymu papildyti
atitinkamo neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, turi bati pateikti ir
sidlomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy
priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno
sitdlomo neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sitalymas
gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

Akcininkai, kuriems priklausancios
patronuojancios bendrovés akcijos
patronuojancios bendrovés akcininky susirinkime
suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, turi teise
bet kuriuo metu iki patronuojancios bendrovés
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo ar
susirinkimo metu sidlyti naujus sprendimy
projektus dél klausimy, kurie yra jtraukti ar bus
jtraukti j patronuojancios bendrovés neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.
Pasitlymai dél darbotvarkés papildymo ar
atitinkamy sprendimy projektai pateikiami rastu
patronuojandiai bendrovei adresu Zvejy g. 14,
Vilnius, arba elektroniniu pastu IR@ignitis.lt.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvauti ir balsuoti patronuojancios bendrovés
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
turi teise tik tie asmenys, kurie yra
patronuojancios bendrovés akcininkais neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo) pabaigoje.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
apskaitos diena yra 2021 m. liepos 22 d. Neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos
pabaigoje akcijy skaicius ir balsavimo teisés
nustatomos pagal akcininky sgrase nurodytg
nuosavybés teise. Be to, dalyvavimas neeiliniame
visuotiniame susirinkime yra akcininko diskrecija.

Balsavimas

Akcininkas arba jo jgaliotinis, negalintys dalyvauti
neeiliniame akcininky susirinkime, turi teise iS
anksto balsuoti rastu (uzpildydamas bendruosius
balsavimo biuletenius).

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami

— atsisiunciant juos i$ patronuojancios
bendrovés tinklalapio,
https://www.ignitisgrupe.|t/lt/vas

— akcininkui radtu pareikalavus, patronuojanti
bendrové parengia ir ne véliau kaip likus 10
dieny iki neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo (arba iki 2021 m. liepos 19 d.)
iSsiuncia bendragjj balsavimo biuleten;
registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniskai
pasirasytinai.

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

— uzpildytas ir kvalifikuotu el. parasu pasiradytas
bendrieji balsavimo biuleteniai siun¢iami el.
pastu |IR@ignitis.It

arba

— uzpildytas ir fiziniu parasu pasiraSyti bendriegji
balsavimo biuleteniai gali bati pateikiami
patronuojandiai bendrovei registruotu laiSku
arba pristatant j patronuojancig bendrove
adresu Zvejy g. 14, Vilnius (kontaktinis asmuo
Ainé Riffel-GrinkeviCiené) ne véliau kaip iki
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo (arba
2021 m. liepos 29 d., 9.50 val.)

Svarbu: jei biuletenj pasira$o jgaliotas asmuo,
kartu turi bati pateiktas teise balsuoti patvirtinantis
dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo
biuletenio pasiraSymo ir pateikimo patronuojanciai
bendrovei taip pat pateikiama patronuojancios
bendrovés tinklalapyje,
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/vas.

Patronuojanti bendrové pasilieka teise nejskaityti
akcininko ar jo jgalioto asmens iSankstinio
balsavimo, jei jo pateiktas bendrasis balsavimo
biuletenis neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse nustatyty
reikalavimy, gautas pavéluotai, arba uzpildytas
taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti
tikrosios akcininko valios.

Balsavimas pagal jgaliojimg

Asmenys neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime turi teise balsuoti pagal jgaliojima.
Jgaliojimu laikomas rasytinis dokumentas,
asmens (jgaliotojo) duodamas kitam asmeniui
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(jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir
palaikant santykius su treCiaisiais asmenimis.
Jgaliojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus,
susijusius su juridiniais asmenimis, iSskyrus
jstatymy numatytus atvejus, kai leidziama duoti
kitokios formos jgaliojimag, turi bati patvirtintas
notaro. Uzsienyje iSduotas jgaliojimas turi bati
iSverstas j lietuviy kalbg ir legalizuotas jstatymy
nustatyta tvarka. Patronuojanti bendrove
nenustato specialios jgaliojimo formos. |galioti
asmenys privalo pateikti jstatymy nustatyta tvarka
patvirtintg jgaliojima iki neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo. Saukiamame neeiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime jgaliotinis turi
tokias pacias teises, kokias turéty jo
atstovaujamas akcininkas.

Akcininkai, turintys teise dalyvauti neeiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime, turi teise
elektroniniy rySiy priemonémis jgalioti fizinj ar
juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jy vardu
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Patronuojanti
bendrové pripazjsta elektroniniy rySiy
priemonémis iSduotg jgaliojima tik tuo atveju, kai
akcininkas jj pasiraso elektroniniu parasu, sukurtu
saugia paraso formavimo programine jranga ir
patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojandiu
kvalifikuotu sertifikatu, t. y. jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy
rySiy priemonémis duotg jgaliojima akcininkas
privalo patronuojanciai bendrovei pranesti rastu,
atsiysdamas jj elektroniniu pastu IR@ignitis.It ne
véliau kaip iki neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo.

Klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius
su jvyksiancio patronuojancios bendrovés
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkés klausimais. Klausimai gali bati
pateikiami elektroniniu pastu IR@ignitis.It arba
pristatomi patronuojanéiai bendrovei adresu Zvejy
g. 14, Vilnius, ne véliau kaip likus 3 darbo
dienoms (arba iki 2021 m. liepos 26 d.) iki
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Gavus
klausimy, atsakymai patronuojancios bendrovés
akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka, t. y.
vienu metu visiems patronuojancios bendrovés
akcininkams iki neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo, klausimy ir atsakymy forma
patronuojancios bendrovés interneto svetainéje
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/vas.

Internetiné transliacija

Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas nebus
gyvai transliuojamas internetu.

Kalba

Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas vyks
lietuviy kalba su sinchroniniu vertimu j angly
kalbg.

Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus batina informacija,
susijusi su Saukiamu neeiliniu visuotiniu akcininky
susirinkimu, bei susirinkimo darbotvarkéje
svarstomy klausimy priedai taip pat skelbiami
patronuojancios bendrovés interneto svetainéje
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/vas ir kituose
Saltiniuose teisés akty nustatyta tvarka

Kita informacija

Neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy
rysiy priemonémis.
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Priedas Nr. 1: Argumentai dél siualymo jsigyti savas akcijas

2020 m. spalio 5 d. patronuojanti bendrove, vykdydama pirminj vieSg akcijy siilymag (angl. initial public
offering, IPO), padidindama jstatinj kapitalg iki 1 658 756 293,81 Eur, iSleido 20 000 000 vnt. naujy akcijy.
2020 m. spalio 7 d. naujai iSleistos akcijos buvo jtraukos j Nasdaq Vilnius pagrindinj prekybos sarasg, o
akcijas reprezentuojantys tarptautiniai depozitoriumo pakvitavimai (toliau — TDP) jtraukti j Jungtinés
Karalystés finansy priezidros tarnybos (FCA) oficialaus sgraso standartinio jtraukimo segmentg ir j prekybg
Londono vertybiniy popieriy birzos pagrindiniame sarase.

Siekiant palaikyti patronuojancios bendrovés IPO metu iSleisty vertybiniy popieriy rinkos kaing, patronuojanti
bendrové su ,Swedbank®, AB sudaré susitarimus, apie kuriuos pirma kartg paskelbé 2020 m. rugsejo 4 d.
kartu su registracijos dokumentu (nuoroda). 2020 m. spalio 6 d., vadovaudamasis sutartyse numatyta teise,
~owedbank®, AB visas savo teises ir pareigas pagal sutartis perleido Swedbank AB (publ). Pagal sudarytus
susitarimus Swedbank AB (publ) (toliau — Swedbank arba Stabilizavimo vykdytojas) perémé Stabilizavimo
vykdytojo teises ir pareigas, o ,Swedbank®, AB veikia kaip Stabilizavimo vykdytojo tarpininkas.

Verta paminéti, kad tiek stabilizavimo mechanizmas, tiek Stabilizavimo vykdytojo paskyrimas vykdyti su
stabilizavimu susijusius veiksmus yra jprasta kapitalo rinky praktika, skirta sumazinti parduodamy vertybiniy
popieriy ir/arba nestabilios prekybos jtakg vertybiniy popieriy kainai po IPO. Pavyzdziui, didziosios Europos
energetikos bendrovés kaip Orsted (2016 m. jvykdyto IPO metu Dong Energy) arba Iberdrola Renovables
(2007 m. jvykdyto IPO metu) IPO metu taip pat turéjo patvirtintus stabilizavimo mechanizmus siekiu
investuotojams suteikti komfortg dél vertybiniy popieriy kainos antrinéje rinkoje po IPO.

Remiantis susitarimais su Stabilizavimo vykdytoju, Swedbank turéjo teise 30 dieny nuo patronuojancios
bendroveés vertybiniy popieriy jtraukimo j prekybg Nasdaq Vilnius ir Londono vertybiniy popieriy birzose
pradzios (nuo 2020 m. spalio 7 d. iki 2020 m. lapkri€io 5 d., toliau — Stabilizavimo laikotarpis) jsigyti ne
daugiau nei 10 proc. naujai iSleisty patronuojancios bendrovés akcijy ir akcijas reprezentuojanciy tarptautiniy
depozitoriumo pakvitavimy, vertybiniy popieriy kainai antrinéje rinkoje esant Zemiau IPO sitdlymo kainos
(22,50 Eur).

Atitinkamai, Stabilizavimo laikotarpiu buvo vykdomi stabilizavimo veiksmai (kaip tai apibrézta Reglamento dél
piktnaudziavimo rinka (ES 596/2014) 3.2.(d) punkte) ir Stabilizavimo vykdytojas jsigijo 631 938 vnt.
patronuojancios bendrovés iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy, prekiaujamy Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy
birzoje, ir 1 368 061 vnt. akcijas reprezentuojanciy tarptautiniy depozitoriumo pakvitavimy, prekiaujamy
Londono vertybiniy popieriy birzoje (toliau — Stabilizuoti vertybiniai popieriai). Vidutiné Stabilizavimo
vykdytojo supirkty vertybiniy popieriy kaina sieké 21,46 Eur, o viso Stabilizuoty vertybiniy popieriy suma lygi
42 910 827,15 Eur.

Kaip atskleista patronuojancios bendrovés IPO prospekte (nuoroda) (17 dalis, nuo 9 skyriaus, 329 psl.),
atsizvelgiant j sudarytus susitarimus tarp patronuojancios bendrovés ir Stabilizavimo vykdytojo, praéjus 180
dieny nuo vertybiniy popieriy jtraukimo (2020 m. spalio 7 d.) j Nasdaq Vilnius ir Londono vertybiniy popieriy
birzas, t. y. iki 2021 m. geguzés 6 d. (imtinai), Stabilizavimo vykdytojas turéjo teise perleisti Stabilizuotus
vertybinius popierius sutarus su patronuojancia bendrove. Papildomai, nuo 2021 m. geguzés 7 d. (imtinai)
(angl. ir toliau - Long stop date), Stabilizavimo vykdytojas turéjo teise vienasSaliSkai disponuoti Stabilizuotais
vertybiniais popieriais.

2021 m. geguzés 7 d., patronuojanti bendroveé informavo rinkg (nuoroda) apie tolimesniy alternatyvy,
susijusiy su Stabilizuotais vertybiniais popieriais, vertinimg kartu su Stabilizavimo vykdytoju. Atitinkamai,
2021 m. liepos 7 d. , patronuojanti bendrové pasirase susitarimg su Swedbank dél Long Stop Date pakeitimo
j 2022 m. liepos 1 d. (nuoroda) (t. y. iki Sios Stabilizavimo vykdytojas galés perleisti akcijas sutarus su
patronuojancia bendrove).

Atkreipiame démesj, jog susitarimo su Stabilizavimo vykdytoju saglygos dél atsiskaitymo uz suteiktas
paslaugas, susijusias su stabilizavimu, detalizuotos patronuojancios bendrovés IPO prospekte (nuoroda) (17
dalis, nuo 10 skyriaus, 330 psl.), nesikei€ia, t. y.:

— Stabilizuotus vertybinius popierius perleidus uz mazesne nei Stabilizuoty vertybiniy popieriy jsigijimo
kaing, patronuojanti bendrové jsipareigoja Stabilizavimo vykdytojui sumokéti kainy skirtuma;

— prieSingai, Stabilizuotus vertybinius popierius perleidus uz didesne nei Stabilizuoty vertybiniy popieriy
jsigijimo kaing, Stabilizavimo vykdytojas jsipareigojo patronuojanciai bendrovei sumokéti suma lygig
skirtumui tarp Stabilizuoty vertybiniy popieriy pardavimo ir Stabilizuoty vertybiniy popieriy jsigijimo
kainos;

— patronuojanti bendrove jsipareigojo Stabilizavimo vykdytojui atlyginti Stabilizuoty vertybiniy popieriy
jsigijimo metu patirtas sgnaudas, tame tarpe ir nenumatytas islaidas;
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— Sie susitarimai yra taikomi visy Stabilizavimo vykdytojo Stabilizuoty vertybiniy popieriy perleidimo
atvejais, tame tarpe ir Stabilizuotus vertybinius popierius parduodant patronuojanciai bendrovei jai
vykdant savy akcijy jsigijima;

— Stabilizavimo vykdytojo teisés | atlygj uz paslaugas yra uztikrintos piniginiy léSy, saugomy salyginio
deponavimo (angl. escrow) sgskaitoje jkeitimu, Stabilizavimo vykdytojo naudai.

Atsizvelgiant j auk3¢iau nurodytg informacijg, Stabilizuoti vertybiniai popieriai gali bati:

(i) remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 54 straipsnio 1 dalimi, jgyti patronuojancios
bendrovés i$ Stabilizavimo vykdytojo savy akcijy jsigijimo metu, uztikrinant lygias galimybes visiems
akcininkams dalyvauti vieSame aukcione

arba

(i) Stabilizavimo vykdytojo perleisti rinkoje ar privataus sandorio metu.

Taigi, dél dabartinés patronuojancios bendrovés vertybiniy popieriy rinkos kainos, esandios zemiau IPO
sidlymo kainos (22,50 Eur) (teigiamas finansinis efektas), ir akcininky naudai (padidinama grgza tenkanti
vienai akcijai), yra sidloma patronuojanciai bendrovei jsigyti savas akcijas uz sumg lygig 23 000 000 Eur (t. y.
lygig sudaryto rezervo savy akcijy jsigijimui sumai, kurj pagal nacionaling teise leidZiama sudaryti tik eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo metu, ir kuris buvo sudarytas patronuojancios bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu 2021 m. kovo 25 d. (nuoroda)) su tikslu anuliuoti jgytas savas akcijas ir sumazinti
jstatinj kapitalg (dél to turés buti priimtas atskiras visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas).

Pazymeétina, kad patronuojanti bendrove planuoja vykdyti savy akcijy jsigijimg per ,Nasdaq Vilnius® vieSy
aukciony platformg (nuoroda). Tarptautiniy depozitoriumo pakvitavimy savininkai turés galimybe dalyvauti
patronuojancios bendrovés savy akcijy jsigijime konvertave savo turimus TDP | akcijas per savo vertybiniy
popieriy tvarkytojg. Tokiu bldu visi patronuojancios bendrovés akcijy ir TDP savininkai (jskaitant
Stabilizavimo vykdytojg) turés teise parduoti savo vertybinius popierius patronuojanciai bendrovei.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 54 straipsnio 2 dalimi, bendrove savas
akcijas gali jsigyti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendime turi
bati nurodyta toliau lenteléje pateikta informacija. Atsizvelgiant | tai, patronuojancios bendrovés valdyba
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo patvirtinti Zemiau nurodytas savy akcijy jsigijimo sglygas.

Argumentai

RysSium su jgyvendintu stabilizavimu,
taip pat dél dabartinés
patronuojancios bendrovés vertybiniy
popieriy rinkos kainos, esancios
zemiau IPO pasitlymo kainos (22,50
Eur) (teigiamas finansinis efektas), ir
akcininky naudai (padidinama grgza
tenkanti vienai akcijai)

Apribota Siuo metu sudaryto rezervo
savy akcijy jsigijimui suma, kurj pagal
nacionaline teise leidZziama sudaryti tik
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
metu, ir kuris buvo sudarytas
patronuojancios bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu 2021
m. kovo 25 d. (nuoroda)

llgiausias terminas, leidziamas
Lietuvos Respublikos akciniy

# Kriterijus Sitdlomas sprendimas
1 Savy akcijy jsigijimo Patronuojancios bendrovés jstatinio
tikslas kapitalo sumazinimas anuliuojant
patronuojancios bendrovés jgytas
savas akcijas

2 Maksimalus
leidZiamy jsigyti
akcijy skaicius

1 243 243 akcijy (t. y., lygus sudaryto
rezervo savy akcijy jsigijimui sumai
(23 000 000 Eur), padalytai i$
sillomos minimalios akcijy jsigijimo
kainos, Zr. Zemiau), kas sudaro apie
1,7% viso akcijy skaiciaus

3 Terminas, per kurj
bendrové gali jsigyti

18 ménesiy nuo Sio sprendimo
priémimo dienos

savas akcijas
(negali bati ilgesnis
negu 18 ménesiy)

Maksimali ir
minimali akcijy
jsigijimo kaina

grupe

Minimali akcijy jsigijimo kaina:
18,50 Eur

Maksimali akcijy jsigijimo kaina:
22,50 Eur
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bendroviy jstatymo. Nepaisant to,
patronuojanti bendrové planuoja
inicijuoti savy akcijy jsigijimo
proceddras netrukus po neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimo

Minimali akcijy jsigijimo kaina: lygi
Zemiausiai uzdarymo kainai Nasdaq
Vilnius arba Londono vertybiniy
popieriy birzoje laikotarpiu nuo
jtraukimo j prekybg birzoje iki neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo
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5 Netaikoma

6 Savy akcijy

pardavimo tvarka ir
minimali pardavimo
kaina, iSskyrus
atvejus, kai akcijos
jsigyjamos siekiant
suteikti bendrovés
akcijy bendrovés,
patronuojancios ar
dukterinés
bendroves
darbuotojams

Pavesti patronuojancios bendroveés
valdybai priimti sprendimus dél
patronuojancios bendrovés savy
akcijy jsigijimo, jskaitant:

5.1. organizuoti savy akcijy jsigijimg
per ,Nasdaq Vilnius* vieSy aukciony
platformg (nuoroda);

5.2. nustatyti tvarka, laikg, akcijy
skaiciy ir kaina, taip pat atlikti kitus
veiksmus, susijusius su savy akcijy
jsigijimu, laikantis Siame visuotinio
akcininky susirinkimo sprendime
nustatyty salygy ir teisés akty
reikalavimuy;

5.3. nustatyti, kad patronuojancios
bendroveés valdyba gali inicijuoti ir
vykdyti savy akcijy jsigijimg tiek karty,
kiek valdybos nuomone tai yra
reikalinga, priimant atskirg valdybos
sprendima.

Netaikoma

suSaukimo dienos, (t.y. nuo 2020 m.
spalio 7 d. iki 2021 m. liepos 6 d.
(imtinai)), t. y. 18,50 Eur uzdarymo
kaina 2020 m. spalio 23 d. ir 2020 m.
lapkriCio 6 d. Londono vertybiniy
popieriy birzoje.

Maksimali akcijy jsigijimo kaina: lygi
IPO pasidlymo kainai (22,50 EUR)
siekiu uztikrinti teigiamg finansinj
efekta.

Argumentai, iSdéstyti ta pacia tvarka
kaip ir siilomi sprendimai:

5.1. Atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 54 straipsnio 1 dalimi,
numatancia, kad jsigydama savas
akcijas, bendrové turi uztikrinti lygias
galimybes visiems akcininkams
perleisti bendrovei jos akcijy;

5.2. reikalaujama nurodyti detalig
informacijg apie nuosavy akcijy
jsigijima;

5.3. gali bati aktualu situacijai, jei
maksimalus jsigyjamy akcijy skaicius,
numatytas auksciau sidlomame
visuotinio akcininky susirinkimo
sprendime, nebus sigytas vieno savy
akcijy jsigijimo metu.

Atsizvelgiant j tai, kad savy akcijy
jsigijimo tikslas yra sumazinti
patronuojancios bendroves jstatinj
kapitalg anuliuojant patronuojancios
bendrovés jgytas savas akcijas, néra
batina priimti sprendimo dél savy
akcijy pardavimo tvarkos ir minimalios
pardavimo kainos

Pazymeétina, kad visa su stabilizavimu susijusi informacija buvo vieSai paskelbta Siomis datomis:

Dokumento pavadinimas Nuoroda j dokumentg
2020 m. rugséjo 4 d. Correction: PraneSimas apie Registracijos dokumento Nuoroda
paskelbimg
2020 m. rugséjo 21 d.  PraneSimas dél ,Ignitis grupés* sidlomy vertybiniy Nuoroda
popieriy kainos intervalo riby ir patvirtinto prospekto
paskelbimo
2020 m. spalio 6 d. AB ,Ignitis grupé” praneSimas apie Stabilizavimo Nuoroda
vykdymag
2020 m. spalio 15 d. Prane8imas apie vykstantj stabilizavimg Nuoroda
2020 m. spalio 26 d. Prane8imas apie vykstantj stabilizavimg Nuoroda
2020 m. lapkri€io 5 d. Prane8imas apie pasibaigusj stabilizavimo laikotarpj Nuoroda
2021 m. geguzés 7 d. Dél stabilizavimo metu supirkty akcijy Nuoroda
2021 m. liepos 7 d. Dél AB ,Ignitis grupé“ valdybos sprendimo pratesti Nuoroda

Stabilizavimo metu supirkty akcijy laikymo laikotarpj
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Priedas Nr. 2: Argumentai dél siilymo patvirtinti nauja jstaty redakcija

Patronuojancios bendroveés valdyba neeiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo patvirtinti atnaujintg
patronuojancios bendrovés jstaty redakcija, kurioje atliekami Sie pokyciai:

1. 2021 m. liepos 2 d. patronuojancios bendroveés daugumos akcininkés — Lietuvos Respublikos,
valdancios 73,08 proc. patronuojancios bendroveés akcijy, teises jgyvendinanti Lietuvos Respublikos
finansy ministerija priémé jsakymag dél patronuojancios bendrovés korporatyvinio valdymo gairiy
apraso (toliau — Korporatyvinio valdymo gairés), patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro 2013
m. birZelio 7 d. jsakymu Nr. 1K-205, pakeitimo (nuoroda). Korporatyvinio valdymo gairése pakeista
patronuojancios bendrovés formuojamo audito komiteto sudarymo tvarka, numatant, kad audito
komiteto nariai bty renkami nebe patronuojancios bendrovés stebétojy tarybos, o visuotinio
patronuojancios bendrovés akcininky susirinkimo sprendimu. AtsiZvelgiant j tai yra sidloma atitinkamai
pakeisti ir patronuojancios bendrovés jstaty nuostatas dél audito komiteto formavimo.

2. Silloma patronuojancios bendrovés vadovo pareigybés pavadinimg pakeisti i$ ,generalinis direktorius®
j ,bendrovés vadovas*. Sis pokytis siejamas su tuo, kad 2021 m. birzelio 22 d. patronuojanéios
bendrovés valdybos posédyje buvo patvirtinta atnaujinta patronuojancios bendrovés organizaciné
struktdra ir patronuojancios bendrovés pareigybiy sgrasas, kurie jsigaliojo nuo 2021 m. liepos 1 d.
Patronuojancios bendrovés struktidriniy padaliniy pavadinimuose atsisakyta zodziy ,tarnyba“,
.,departamentas®, ,skyrius® — paliekamas tik pacig veiklg apibldinantis pavadinimas ir, jeigu veikiama
patronuojancios bendrovés jmoniy grupés mastu, tai akcentuojama pridedant Zzodj ,grupés®.

Pareigybiy pavadinimuose nebeliko ZodZiy ar ZodZiy junginiy ,[..] direktorius (-&)*; ,tarnybos direktorius
(-é); ,departamento vadovas (-€)“, ,skyriaus vadovas (-€); jie kei€iami paliekant veiklg apibadinantj
pavadinimg ir pridedant Zodj ,vadovas®. Siais poky¢iais yra siekiama trinti ribas tarp hierarchiniy
lygmeny bei mazinti hierarchinés priklausomybés reikSme. AtsiZvelgiant j Siuos pokycius sitloma
pakeisti ,generalinio direktoriaus” pareigybés pavadinima.

3. Sidloma pakeisti patronuojancios bendrovés planuojamy sudaryti sandoriy su susijusiomis Salimis, dél
kuriy privalo bati kreipiamasi j patronuojancios bendrovés stebétojy taryba, reikSmingumo vertinimo
kriterijy, nustatant, kad turéty bati vertinamas kiekvienas sandoris, bet ne jy grupé. Pagrindinés to
priezastys yra:

— augant patronuojancios bendrovés jmoniy grupei mazéja kiekvieno atskiro sandorio santykiné
reikSme grupés mastu;

— vertinant sandoriy grupe numatyta riba neretai pasiekiama jau pirmu sandoriu (pvz. trumpalaikio
finansavimo), todél visi vélesni net ir mazos vertés sandoriai patenka po apibrézimu, kurj siGloma
keisti;

— mazinama pertekliné administraciné nasta, kuri riboja sprendimy priémimo greit;.

Daranciu reik8minga jtakg patronuojanciai bendrovei, jos finansams, turtui, jsipareigojimams buty
laikomas sandoris, jeigu jo verté didesné kaip 1/50 patronuojanc€ios bendrovés jstatinio kapitalo,
iSskyrus:

— sandorius, kurie reikalingi pagrindinei patronuojancios bendrovés veiklai uztikrinti;
— sandorius, kurie pagal teisés aktus privalomi sudaryti.

Detalls sidlomi patronuojancios bendroves jstaty pakeitimai matomi Priede Nr. 4 (lyginamojoje versijoje).

L] L] L] L]
£ Y4
FLN Ignl tls PraneSimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg | 8
grupé


https://view.news.eu.nasdaq.com/view?id=b3d953cdf9f544cf38ed5ae401b7d2196&lang=lt

Priedas Nr. 3: Nauja jstaty redakcija

n

9.
9.1.

9.2.

9.3.
10.

11.

12.

AB ,,IGNITIS GRUPE*
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé® (toliau — Bendroveé).

Bendrovés teisiné forma yra akciné bendroveé.

Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis
savarankiskas ribotos civilinés atsakomybeés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas
padalytas j dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais
jstatais.

Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy
grupé. Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendrové neatsako uz
Bendrovés jmoniy grupés prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendrovés
vadovas, Bendrovés kolegialus priezitros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir
Bendrovés kolegialus valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

I SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

Bendrovés veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti
Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo
2012 m. birZelio 26 d. nutarimu Nr. XI-2133 ,Dél Nacionalinés energetinés nepriklausomybés
strategijos patvirtinimo®, ir teisés aktuose, reglamentuojan€iuose Bendrovés veiklg, nustatyty
Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikés
vertés didinima.

Bendrovés veiklos objektai yra:

Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos
gairiy ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
finansavimas;

Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

Bendrové turi teise verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos
jstatymams.

Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, iy jstaty ir Bendrovés vidaus dokumenty
nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai.
Bendrové, vykdydama veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grgZos.
Bendrové gali bati dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam
pritaria Visuotinis susirinkimas. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy:

12.1. veiklos gaires ir veiklos taisykles;

12.2. metinius finansinius planus;

12.3. metine turto grgzos normg;

12.4. maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydzius;

12.5. kitus veiklos parametrus ir sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés valdymo klausimus, kiek tai

nepriestarauja teisés aktams.
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Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

13. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 658 756 293,81 euro (vienas milijardas $esi Simtai penkiasdeSimt
astuoni milijonai septyni Simtai penkiasdeSimt Sesi tdkstanciai du Simtai devyniasdeSimt trys eurai ir
astuoniasdesimt vienas euro centas), padalytas j 74 283 757 (septyniasdesimt keturis milijonus du
Simtus astuoniasdesSimt tris tikstancius septynis Simtus penkiasdeSimt septynias) paprastagsias
vardines akcijas, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du eurai, trisdeSimt trys euro
centai).

14. Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Akcijos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose, kurias
teisés akty, reglamentuojanciy akcininky vertybiniy popieriy sgskaity tvarkymg, nustatyta tvarka atidaro
ir tvarko Bendrové. Akcininko prasymu Bendrové i$ akcininko vertybiniy popieriy sgskaitos turi iSduoti
iSrasa, kuriame nurodomas akcijy skaicius ir kita teisés aktuose, reglamentuojanciuose akciniy
bendroviy veiklg, nustatyta informacija.

IV SKYRIUS
AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

15. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir
neturtines teises.
16. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

17. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose.

18. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

18.1. keisti Bendroveés buveine;

18.2. keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.3. rinkti ir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

18.4. rinkti ir atS8aukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo sglygas;

18.5. nustatyti Bendrovés isleidZiamy akcijy klase, skaiciy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

18.6. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarkg;

18.7. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinius;

18.8. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

18.9. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

18.10. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

18.11. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

18.12. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

18.13. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendroves
akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

18.14. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitalg;

18.15. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.16. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

18.17. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo sglygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.18. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

18.19. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktarizavimo;

18.20. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, i8skyrus Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
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18.21. rinkti ir atS8aukti Bendroveés likvidatoriy, i8skyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

18.22. priimti sprendimus dél Siy jstaty 26 ir 33 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos
nariais ir Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje sglygy ir konfidencialios
informacijos bei jos apsaugos nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens

paskyrimo;

18.23. priimti sprendimus dél atlygio nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir
mokétino dydzio;

18.24. pritarti arba nepritarti Bendrovés metiniam pranesimui ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotajam metiniam praneSimui;

18.25. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus

sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkciuose;

18.26. rinkti ir atSaukti Bendrovés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba Audito komiteta,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy dauguma sudaryty nepriklausomi nariai;

18.27. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutarciy dél veiklos Audito komitete ir
konfidencialios informacijos apsaugos salygy nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias
sutartis asmens paskyrimo;

18.28. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;

18.29. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisais teisés aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

19. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

20. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu
pries, iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 18.2, 18.5, 18.6, 18.9—
18.12, 18.14, 18.15, 18.17-18.20 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy) Visuotiniame
susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy
jstaty 18.13 papunktyje, primamas 3/4 (trijy ketvirtadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy ir
turinCiy balso teise sprendziant §j klausima akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

21. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos prieziiirg atliekantis Bendrovés organas.

22. Stebétojy taryba sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau
negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis
susirinkimas. Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo
jgyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

23. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 25 punkte nustatytus reikalavimus.

24. Kiekvienas kandidatas j Stebétojy tarybos narius privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui rasytinj
sutikimg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas
visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy
aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Stebétojy
tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

25. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

25.1. Bendrovés vadovas;

25.2. Valdybos narys;

25.3. Bendrovés jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

25.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdandio juridinio asmens priezidros organo, valdymo
organo narys ar administracijos darbuotojas;

25.5. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy
ataskaity rinkinio auditg, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

25.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

26. Su Stebeétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy
teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo
sprendimu mokamas atlygis uz veiklg Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy dél veiklos
Stebeétojy taryboje sglygas nustato Visuotinis susirinkimas.
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27. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries
14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

28. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti pareigas ir
Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maZziau kaip 1/10 (vieng deSimtadal;j)
visy balsy, prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir
turi bati renkama visa Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik
iki veikianCios Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

29. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i§ savo nariy. Stebétojy
tarybos pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos
pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja
vyriausias pagal amziy Stebétojy tarybos narys.

30. Stebétojy tarybos kompetencija:

30.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategija, metinj biudzetg ir
investicijy politika, analizuoti ir vertinti informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, Sig
informacijg teikti eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

30.2. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigy;

30.3. prizitréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

30.4. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siilymus dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
veiklos strategijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto bei
Bendrovés metinio ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotojo metinio pranesimo, taip pat Valdybos ir
Bendrovés vadovo veiklos;

30.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sidlymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinio ir parengto tarpinio pranesimo;

30.6. teikti sillymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;

30.7. priimti sprendimus dél Siy jstaty 44 punkte nurodyty sutarCiy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje
salygy, jskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti
Sias sutartis, paskyrimo;

30.8. teikti silymus ir rekomendacijas dél Bendrovés grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés
baklés, priezidros ar valdymo organy sprendimuy;

30.9. teikti Valdybai atsiliepimus ir sillymus dél Bendrovés veiklos plano;

30.10. Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktdrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo
ir nuobaudy jam skyrimo;

30.11. teikti Valdybai nuomone dél Bendroveés vadovo, jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, filialy ir
atstovybiy priezitros ar valdymo organy nariy kandidatdry;

30.12. teikti atsiliepimus ir sidlymus dél Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti
sprendimy, kai dél jy j Stebétojy taryba kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;

30.13. svarstyti ir teikti sidlymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés ir audito
paslaugy apmokéjimo salygy;

30.14. atsizvelgdama j Bendrovés Audito komiteto iSvada, priimti sprendimus dél Bendrovés planuojamy
sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip ji suprantama pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, jeigu jie:

30.14.1. sudaromi nejprastinémis rinkos sglygomis ir (ar)

30.14.2. nepriskiriami Bendrovés jprastai Gkinei veiklai ir (ar)

30.14.3. daro reikSmingg jtakg Bendrovei, jos finansams, turtui, jsipareigojimams, t. y. Sio sandorio verté
didesné kaip 1/50 Bendrovés jstatinio kapitalo, iSskyrus:

30.14.3.1. sandorius, kurie reikalingi pagrindinei Bendrovés veiklai uztikrinti;

30.14.3.2. sandorius, kurie pagal teisés aktus privalomi sudaryti;

30.15. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasitlymus dél Bendrovés atlygio politikos
ir atlygio ataskaitos projekty;

30.16. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose
Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo
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organy veiklos prieZitros klausimus.

31. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

32. Stebétojy taryba turi teise pradyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés
jmoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacijg, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo
uztikrinti, kad tokie dokumentai ir informacija per protingg laikg baty pateikti Stebétojy tarybai.

33. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupés komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurig jie suzino bidami Stebétojy tarybos nariais. Su
Stebétojy tarybos nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy saglygas
tvirtina Visuotinis susirinkimas.

34. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

34.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

34.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos posédziai turi
bati protokoluojami.

34.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne rec€iau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius
Saukia Stebeétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau
kaip 1/3 (vieno trecdalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe
dalyvauti jos posédziuose ir pateikti paaisSkinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendrovés
struktdriniy padaliniy vadovams ir (ar) Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy
nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausimai.

34.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba
visa Valdyba, turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauiji
Valdybos nariai arba visa Valdyba.

34.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

34.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebeétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko
balsas. Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali biti priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du
trecdaliai) posédyje dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.

34.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo
klausimo balsuoti uz arba prie$. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti
balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar
kitais teisés akty ar Siy jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti radytinés
formos jgaliojimg kitam Stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos
posédyje.

34.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, privalo i$§ anksto
balsuoti rastu arba elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i$ anksto,
laikomi dalyvavusiais Stebétojy tarybos posédyije.

35. Bendroveé privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy
taryboje sglygas ir suteikti darbui bitinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tarybos
posédziy aptarnavimo funkcijas atlieka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir priezitros
organy sprendimy pri€mimo organizavima, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

36. Stebétojy tarybos komitetai:

36.1. Sudaromi skyrimo ir atlygio, riziky valdymo priezidros komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal
Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi kiti komitetai.
Komitety funkcijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

36.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus,
dél kuriy j atitinkamg Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sidlymus dél Siy
klausimy. Stebétojy taryba, atsizvelgusi j Komitety sidlymus, priima sprendimus pagal savo
kompetencijg ir uz Siuos sprendimus yra atsakinga.

36.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu 4 (ketveriy) mety kadencijai i$ ne maziau negu 3
(trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikian¢io Komiteto kadencijos
pabaigos. Komitety nariams taikomi $iy jstaty 25 punkte nustatyti ribojimai. Ne maziau nei 1/3 (vienas
trecdalis) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato
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didesnj nepriklausomy nariy skaiciy. Komiteto pirmininku skiriamas Stebétojy tarybos narys. Jeigu
Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezascCiy nustoja eiti Stebétojy tarybos
nario pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

36.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos
ataskaita.

36.5. Su Komitety nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita
ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Komitety nariams
Stebeétojy tarybos sprendimu gali blti mokamas atlygis, kuris negali virSyti nepriklausomam Stebétojy
tarybos nariui uz veiklg Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydzio. Sutarciy dél
veiklos Komitete sglygas Komitety nariams nustato Stebétojy taryba.

VII SKYRIUS
VALDYBA

37. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

38. Valdybg renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra
atskaitinga Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

39. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo
veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

40. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 42 punkte nustatytus reikalavimus.

41. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti j
Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty
kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos
nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti
Valdybg ir Stebétojy taryba.

42. Valdybos nariu negali bati:

42.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 25.4 ir 25.5 papunkciuose;

42.2. Stebétojy tarybos narys;

42.3. Komiteto narys;

42.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

43. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios bty nesuderinamos su jy veikla
Valdyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus pareigas
Bendrovéje ir Bendroves jmoniy grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas
pareigas ar dirbti kitg darbg, iSskyrus pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy
dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagogine, kirybine ar autorine veiklg Valdybos nariai gali tik gave
iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

44. Su Valdybos nariais pries jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje,
kuriose nustatomos jy teisés (jskaitant teise  atlygj uz veiklg Valdyboje, jeigu primamas sprendimas
mokeéti tokj atlygj), pareigos ir atsakomybé. SutarCiy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy
taryba.

45. Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

46. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity prieZas€iy nustoja eiti pareigas nesibaigus
kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai
renkami tik iki veikiancios Valdybos kadencijos pabaigos.

47. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie$ 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

48. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nustatyta
Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo
reglamente.

49. Valdyba svarsto ir tvirtina:

49.1. Bendrovés veiklos plang;

49.2. Bendrovés atlygio ataskaita;

49.3. Bendrovés valdymo (organizacine) struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgrasg ir maksimaly etaty skaiciy;

49 .4. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

49.5. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;
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49.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sgrasa.

50. Valdyba analizuoja ir vertina:

50.1. Bendrovés vadovo pateiktg Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos projektq ir
informacijg apie Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinima;

50.2. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavima;

50.3. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bakle;

50.4. Bendrovés tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis;

50.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta;

50.6. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metinius biudzetus ir teikia juos tvirtinti Bendrovés stebétojy
tarybai.

51. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendroveés metinj praneSima, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotgjj metinj
pranesima, tarpinj praneSimg bei analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg priimti sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebétojy tarybai ir
Visuotiniam susirinkimui.

52. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys
Siuos kriterijus, numatyti Bendroveés veiklos biudzete):

52.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (skai€iuojama atskirai
kiekvienos rasies sandorio), investavimo, perleidimo, nuomos;

52.2. ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 3 000 000 (trys milijonai) euru;

52.3. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (skai¢iuojama bendra
sandoriy suma), jkeitimo ar hipotekos;

52.4. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

52.5. pinigy skolinimo (iSskyrus Bendrovés IéSy investavima, kuris vykdomas pagal Valdybos nustatytg
Bendroveés |éSy investavimo tvarkg) ar skolinimosi, jskaitant, bet neapsiribojant, sprendimus dél bet
kokiy kredito (paskolos) sutarciy sudarymo ir (arba) esamy kredito (paskolos) sutarciy saglygy keitimo;

52.6. kity sandoriy, kuriy verté virsija 3 000 000 (tris milijonus) eury, sudarymo.

53. Valdyba, priimdama 8iy jstaty 52 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy sandoriy sglygas.

54. Valdyba priima sprendimus dél:

54.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

54.2. Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo;

54.3. jmoniy, kuriose Bendrove yra akcininké, Bendroves filialy ir atstovybiy, prieziGros ar valdymo organy
kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateiktg nuomone;

54 .4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

54.5. Bendrovés jmoniy grupés strategine ir svarbig reikSme nacionaliniam saugumui turin€iy jmoniy,
vykdandgiy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai
valdomy jmoniy, vykdanc€iy veiklg energijos gamybos sektoriuje:

54.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

54.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmuy, galin€iy pakeisti jstatinio kapitalo struktdrg
(pvz., konvertuojamuyjy obligacijy iSleidimo);

54.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmu,
keiCianciy Siy jmoniy statusa;

54.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

54.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés politiky,
metiniy finansiniy plany, metinés turto grgzos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydziy, taip
pat kity Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimy;

54.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose. Valdyba skiria asmenj, kuris jgyvendinty Valdybos sprendimg konkre€iame
visuotiniame akcininky susirinkime.

55. Valdyba priima sprendimus:

55.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);
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55.2. del kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél
sandoriy sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

56. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy
steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkciuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

57. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia
Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio
susirinkimo pritarimg. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus
sprendimus.

58. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy susaukimg ir rengimg laiku.

59. Atsizvelgdama j Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamuyjy
teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadova,
nustato Bendrovés vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria jam nuobaudas.

60. Valdybos iSrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendroveés
vadova, jis atSaukiamas ir i§ Valdybos pirmininko pareigy.

61. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

62. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veiklg, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

63. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis ir konfidencialig informacijg, kurig suzino bGdami Valdybos nariais.

64. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

64.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

64.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uZ jo kompetencijai — kuravimo sriciai, tiesiogiai susijusiai
su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bati priimamas atitinkamas sprendimas, analize ir
visos reikiamos informacijos pateikimg kitiems Valdybos nariams tam, kad baty laiku priimti reikalingi
Valdybos sprendimai. Konkrecios Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo
reglamente.

64.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.
Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

64.4. Valdybos posédziai privalo biti rengiami ne reCiau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos
darbo reglamente nenustatyta kitaip.

64.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

64.6. Valdybos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos
pirmininko, Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

64.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maziau nei
4 (keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyje.

64.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Valdybos nariy. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko balsas.

64.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz
arba prie§. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai
gali kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti raSytinés
formos jgaliojimg kitam Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

64.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai
informuoti rastu arba balsuoti i$ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

65. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas,
suteikdama darbui bitinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédzius aptarnauja
Bendroves darbuotojai, atsakingi uz valdymo bei priezitros organy sprendimy pri€mimo organizavima,
ar kiti Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

VIl SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

66. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.
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67. Bendroveés vadovas veikia Bendroveés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus,
nustatytus Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

68. Bendroves vadovo kompetencija, rinkimo ir atS8aukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy
bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo
sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos
narys.

70. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

71. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

72. Bendroveés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

73.Bendrovés vadovas :

73.1. vadovauja Bendrovei;

73.2. organizuoja kasdiening Bendrovés veikla;

73.3. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

73.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

73.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendroves veikla;

73.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
jiems nuobaudas;

73.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja
jose esanc¢iomis Bendroves lIéSomis;

73.8. i8duoda jgaliojimus ir prokiras;

73.9. uztikrina Bendroveés turto apsaugg, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukdrima,
Bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsaugs;

73.10. teikia sidlymus Valdybai dél Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés metiniy biudzety;

73.11. sudaro su auditoriumi ar audito jmone paslaugy teikimo sutartj ir uztikrina visg auditui atlikti
reikalingy Bendrovés dokumenty pateikima;

73.12. atsako uz:

73.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma, Bendrovés metinio praneSimo ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotojo metinio praneSimo parengima;

73.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio pranesimo sprendimui dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti parengima;

73.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkymag ir materialiy akcijy savininky
registravimg Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota sgskaity
tvarkytojams;

73.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

73.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

73.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

73.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$g paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

73.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

73.12.9. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety projekty parengimg;

73.12.10. atlygio politikos ir atlygio ataskaitos projekty parengimg bei patvirtinty atlygio politikos ir atlygio
ataskaitos vie$g paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

73.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir
sprendzia kitus Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés
organy kompetencijai.

74. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu Valdyba nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél
dalyvavimo ir balsavimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose.
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75. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti
reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali
sudaryti Bendrovés sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar)
Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas.

IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

76. Audito komitetas sudaromas i§ ne maziau kaip 5 (penkiy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy)
mety laikotarpiui, uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai, skiria
Visuotinis susirinkimas. Du kandidatus j Audito komitetg teikia Stebétojy taryba.

77. Audito komitetas i§ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

78. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-14 ,Dél
Reikalavimy audito komitetams apra$o patvirtinimo* nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus
reikalavimus.

79. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasitlymy dél audito ir vidaus kontrolés sistemos
Bendrovés jmoniy grupéje veikimo parengimg ir pateikimg Bendrovei.

80. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

80.1. Bendroveés jmoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy priezidrg;

80.2. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumao principo laikymosi
priezidra;

80.3. Bendroveés jmoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy bei
procesy veiksmingumo priezirg;

80.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
at8aukimu bei su sutarties su iSorés audito jmone sglygomis, rengimg ir teikimg Bendrovei;

80.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéje veiksmingumo uZztikrinima;

80.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372
straipsnyje, teikimg Bendrovei.

81. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés jmoniy grupés audito komitetas.

82. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

X SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

83. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama sudarant Bendrovés ir Bendrovés jmoniy
grupés metinius biudzetus, kuriuos tvirtina Stebétojy taryba. Uz Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
metiniy biudzety projekty parengimg atsako Bendrovés vadovas .

84. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai
turi bati sudaromi pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Visuotinis susirinkimas turi
iSimtine teise rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone ir nustatyti audito paslaugy apmokéjimo saglygas.

85. Bendroveés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

Xl SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

86. Bendroves pranesimai apie Visuotinio susirinkimo suSaukima, reglamentuojama informacija, kaip Si
sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti
pagal Vertybiniy popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje
reglamentuojamos informacijos bazéje ir Bendrovés interneto svetainéje.

87. Kita jstaty 86 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti viesai,
skelbiami Vyriausybeés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.
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88.

89.

90.

91.

92.

93.
94.

95.
96.

97.
98.

Xl SKYRIUS
DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR
VALDYBAI

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy
ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés
metiniais, tarpiniais ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotaisiais metiniais praneSimais, auditoriaus
iSvadomis ir finansiniy ataskaity audito ataskaitomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir
Valdybos posédziy protokolais ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai,
Stebétojy tarybos pasillymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sgrasais, Stebétojy
tarybos ir Valdybos nariy sarasais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais, kurie turi bati vieSi pagal
jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios
informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

Bendroveé privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa kita, iy jstaty 88 punkte nenurodyta,
Bendroveés informacija, kuri akcininko prasymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus
kriterijus, ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir
dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija,
akcininkui bdtini vykdant kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios
informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendroveé atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas,
jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to
pareikalauja.

Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir Bendrovés
jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy informacija
(jskaitant informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg
apie planuojamus sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunanc¢io asmens prasymu turi
biti susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendroveé neturi Stebétojy
tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos,
Bendroves vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrove gauty tokius dokumentus ar
informacijg. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punkta, turi biti pateikti nedelsiant, tagiau ne
véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame punkte
nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti
informacija ir dokumentai baty teikiami periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto pradymo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 88—90 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir
Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

Xl SKYRIUS
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendrovés
filialy ir (ar) atstovybiy skaicius neribotas.

Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.
Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atS8aukiami vadovaujantis Siy jstaty 54.3
papunkdiu, Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendroves jstatai keiCiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendrovés
jstaty tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems
jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei¢iami Bendrovés jstatai.
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|statai pasirasyti 2021 m.[ 1d. Vilniuje.
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé” vadovas Darius Maik$ténas
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Priedas Nr. 4: Nauja jstaty redakcija (lyginamoji versija)

AB ,,IGNITIS GRUPE*“
ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé” (toliau — Bendrové).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrove.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis
savarankiskas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas
padalytas j dalis, vadinamas akcijomis.

4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais akciniy bendroviy veikla,
bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendroves
jmoniy grupé. Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendrové neatsako uz
Bendroveés jmoniy grupés prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas),
Bendrovés vadovas—Bendroves—generalinis—direkiorius—{toliat——generalinis—direktorius), Bendroves
kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendrovés kolegialus valdymo

organas — valdyba (toliau — Valdyba).

) Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendroves veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti
Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2012
m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. XI-2133 ,Dél Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijos
patvirtinimo®, ir teisés aktuose, reglamentuojan€iuose Bendrovés veikla, nustatyty Bendrovés jmoniy
grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikés vertés didinima.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas,
veiklos gairiy ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
finansavimas;

9.3. Bendroveés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendroveé turi teise verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos

jstatymams.
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11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty, Siy jstaty ir Bendrovés vidaus
dokumenty nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendroveés ir visy Bendrovés akcininky
naudai. Bendrove, vykdydama veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grgzos.

12. Bendroveé gali bati dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei
tam pritaria Visuotinis susirinkimas. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy:

12.1. veiklos gaires ir veiklos taisykles;

12.2. metinius finansinius planus;

12.3. metine turto grgzos norma;

12.4. maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydzius;

12.5. kitus veiklos parametrus ir sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés valdymo klausimus, kiek

tai neprieStarauja teisés aktams.

) I SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

13. Bendrovés |statinis kapitalas yra 1 658 756 293,81 euro (vienas milijardas SeSi Simtai
penkiasdeSimt astuoni milijonai septyni Simtai penkiasdeSimt Sesi tikstanciai du Simtai devyniasdeSimt trys
eurai ir aStuoniasdeSimt vienas euro centas), padalytas j 74 283 757 (septyniasdeSimt keturis milijonus du
Simtus aStuoniasdeSimt tris tikstancCius septynis Simtus penkiasdeSimt septynias) paprastasias vardines
akcijas, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du eurai, trisdesimt trys euro centai).

14. Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés
akcijos yra nematerialios. Akcijos fiksuojamos jra8ais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose,
kurias teisés akty, reglamentuojanciy akcininky vertybiniy popieriy saskaity tvarkymg, nustatyta tvarka
atidaro ir tvarko Bendrové. Akcininko praSymu Bendrové i$ akcininko vertybiniy popieriy sgskaitos turi
iSduoti iSrasg, kuriame nurodomas akcijy skaiCius ir kita teisés aktuose, reglamentuojanciuose akciniy
bendroviy veiklg, nustatyta informacija.

IV SKYRIUS _
AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

15. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas
turtines ir neturtines teises.

16.Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

17.Visuotinio susirinkimo susaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose.
18. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

18.1. keisti Bendrovés buveineg;

18.2. keisti Bendroves jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.3. rinkti ir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

18.4. rinktiir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy

grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo salygas;
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18.5. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos
kaing;

18.6. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos klasés akcijas,
nustatyti akcijy konvertavimo tvarka;

18.7. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius;

18.8. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg dél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

18.9.  priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

18.10. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

18.11. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

18.12. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

18.13. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkre€ios emisijos
Bendroveés akcijy ar konvertuojamujy obligacijy;

18.14. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitalg;

18.15. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

18.16. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

18.17. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo
ar atskyrimo sglygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.18. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

18.19. priimti sprendimus dél Bendrovés restrukturizavimo;

18.20. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atS8aukti Bendrovés likvidavimg, iSskyrus Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.21. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

18.22. priimti sprendimus dél Siy jstaty 26 ir 33 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos
nariais ir Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje salygy ir konfidencialios informacijos
bei jos apsaugos nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

18.23. priimti sprendimus dél atlygio nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir
mokeétino dydZio;

18.24. pritarti arba nepritarti Bendrovés metiniam praneSimui ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotajam metiniam praneSimui;

18.25. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus
sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkdiuose;

18.26. rinkti ir atSaukti Bbendrovés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba Audito

komitetag, uztikrinant, kad Audito komiteto nariy dauguma sudaryty nepriklausomi nariai;

18.27. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutar€iy dél veiklos Audito komitete

ir konfidencialios informacijos apsaugos salygy nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis

asmens paskyrimo;

18.28. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;

18.296. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisais teisés aktais ar Siais jstatais

Visuotinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.
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19. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

20. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz
negu pries, iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 18.2, 18.5, 18.6, 18.9—
18.12, 18.14, 18.15, 18.17-18.20 papunkdiuose, priimami 2/3 (dviejy trecdaliy) Visuotiniame susirinkime
dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas S$iy jstaty 18.13
papunktyje, priimamas 3/4 (trijy ketvirtadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy ir turin€iy balso teise

sprendziant §j klausimag akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

21. Stebeétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezidrg atliekantis Bendrovés organas.

22. Stebétojy tarybg sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne
maziau negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis
susirinkimas. Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo
jgyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

23.  Stebeétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 25 punkte nustatytus reikalavimus.

24. Kiekvienas kandidatas | Stebétojy tarybos narius privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui
rasytinj sutikimg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas
visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy,
dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendroveés interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie
tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

25.  Stebétojy tarybos nariu negali bati:

25.1. generalinis-direkteriusBendroves vadovas;
25.2. Valdybos narys;

25.3. Bendroveés jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

25.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezitGros organo,
valdymo organo narys ar administracijos darbuotojas;

25.5. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés
finansiniy ataskaity rinkinio auditg, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

25.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

26. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose
numatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams Visuotinio
susirinkimo sprendimu mokamas atlygis uz veiklg Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy dél
veiklos Stebétojy taryboje salygas nustato Visuotinis susirinkimas.

27. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip prie$ 14 (keturiolika) dieny rastu jspejes Bendrove.

28. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti
pareigas ir Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng
deSimtadalj) visy balsy, prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka
jgaliojimy ir turi bdti renkama visa Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie

renkami tik iki veikiancCios Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.
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29. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i$ savo nariy.
Stebétojy tarybos pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy
tarybos pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems
pirmininkauja vyriausias pagal amziy Stebétojy tarybos narys.

30. Stebétojy tarybos kompetencija:

30.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijg, metinj biudzetg ir
investicijy politikg, analizuoti ir vertinti informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, Sig
informacijg teikti eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

30.2. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigu;

30.3. prizidréti Valdybos ir generalinio-direktoriausBendrovés vadovo veiklg;
30.4. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siGlymus dél Bendroves ir Bendrovés jmoniy

grupeés veiklos strategijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto bei
Bendrovés metinio ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotojo metinio pranesimo, taip pat Valdybos ir

generalinio-direkteriausBendrovés vadovo veiklos;

30.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siilymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj

negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinio ir parengto tarpinio pranesimo;
30.6. teikti siillymus Valdybai ir generaliniam-direktoridiBendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus,

kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo

sprendimams;

30.7. priimti sprendimus dél Siy jstaty 44 punkte nurodyty sutar€iy su Valdybos nariais dél veiklos
Valdyboje saglygy, jskaitant atlygj uZ darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu
pasiradyti Sias sutartis, paskyrimo;

30.8. teikti sidlymus ir rekomendacijas dél Bendrovés grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés
blklés, priezilros ar valdymo organy sprendimuy;

30.9. teikti Valdybai atsiliepimus ir sillymus dél Bendrovés veiklos plano;

30.10. Valdybos ir (ar) generalinio—direktoriausBendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél
Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekanCio struktarinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo

pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudy jam skyrimo;

30.11. teikti Valdybai nuomone dél generalinio—direktoriausBendrovés vadovo, jmoniy, kuriy
akcininké yra Bendrové, filialy ir atstovybiy prieziGros ar valdymo organy nariy kandidatdry;

30.12. teikti atsiliepimus ir siGlymus dél Valdybos ir (ar) generalinio-direktoriausBendrovés vadovo
priimty ar planuojamy priimti sprendimy, kai dél jy j Stebétojy tarybg kreipiasi Valdyba ir (ar) generalinis
direktoriusBendrovés vadovas;

30.13. svarstyti ir teikti siilymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés ir

audito paslaugy apmokéjimo sglygy;

30.14. atsizvelgdama | Bendrovés Audito komiteto iSvadg, priimti sprendimus dél Bendroves
planuojamy sudaryti sandoriy su susijusia $alimi, kaip ji suprantama pagal tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, jeigu jiee-sudaromi:

30.14.1. sudaromi nejprastinémis rinkos sglygomis ir (ar)

30.14.2. nepriskiriami Bendroves jprastai Gkinei veiklai ir (ar)
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30.14.3. daro reikSmingg jtakg Bendrovei, jos finansams, turtui, jsipareigojimams, t. y. Siog sandorioy
suma verté didesné kaip 1/50 Bendrovés jstatinio kapitalo, iSskyrus:

30.14.3.1. sandorius, kurie reikalingi pagrindinei Bendrovés veiklai uztikrinti;

30.14.3.2. sandorius, kurie pagal teisés aktus privalomi sudaryti;

30.15. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasidlymus dél Bendroves atlygio
politikos ir atlygio ataskaitos projekty;

30.16. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
sprendimuose Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
valdymo organy veiklos priezidros klausimus.

31. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy
pavesti ar perduoti vykdyti kitems Bendrovés organams.

32. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir generalinio-direktoriausBendrovés vadovo pateikti
su Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o Valdyba ir
generalinis-direktoriusBendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad tokie dokumentai ir informacija per protingg
laikg bty pateikti Stebétojy tarybai.

33. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurig jie suzino blidami Stebétojy tarybos nariais. Su
Stebétojy tarybos nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy saglygas tvirtina
Visuotinis susirinkimas.

34. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

34.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

34.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos
posédziai turi bati protokoluojami.

34.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos
posédzius Saukia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali biti Saukiami ne
maziau kaip 1/3 (vieno trecdalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti
galimybe dalyvauti jos posédziuose ir pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams, generaliniam
direktorigiBendrovés vadovui, Bendrovés struktiriniy padaliniy vadovams ir (ar) Bendrovés jmoniy grupés

jmoniy prieziGros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausimai.

34.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas
arba visa Valdyba, turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji
Valdybos nariai arba visa Valdyba.

34.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

34.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje
dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos
pirmininko balsas. Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip
2/3 (du trecdaliai) poseédyje dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.

34.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno
svarstomo klausimo balsuoti uz arba prie$. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar
susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas

ar kitais teisés akty ar Siy jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés
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formos jgaliojimg kitam Stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos
posédyije.

34.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyije, privalo i$
anksto balsuoti rastu arba elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i$ anksto,
laikomi dalyvavusiais Stebétojy tarybos posédyije.

35. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo
Stebétojy taryboje saglygas ir suteikti darbui bdtinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy
tarybos posédziy aptarnavimo funkcijas atlieka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir prieziGros
organy sprendimy priémimo organizavima, ar kiti generalinio—direktoriausBendrovés vadovo paskirti

darbuotojai.

36. Stebétojy tarybos komitetai:

36.1. Sudaromi-audite; skyrimo ir atlygio, riziky valdymo prieZitros komitetai (toliau — Komitetas)
veikia pagal Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi Kkiti
komitetai. Komitety funkcijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

36.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir
klausimus, dél kuriy j atitinkamg Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai silymus dél
Siy klausimy. Stebétojy taryba, atsizvelgusi j Komitety sidlymus, priima sprendimus pagal savo
kompetencijg ir uz Siuos sprendimus yra atsakinga.

36.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu 4 (ketveriy) mety kadencijai i$ ne maziau
negu 3 (trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikian€io Komiteto
kadencijos pabaigos. Komitety nariams taikomi Siy jstaty 25 punkte nustatyti ribojimai. Ne mazZiau nei 1/3
(vienas trec¢dalis) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato
didesnj nepriklausomy nariy skaiciy. Komiteto pirmininku skiriamas Stebétojy tarybos narys. Jeigu
Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasc€iy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario
pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

36.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos
ataskaitg.

36.5. Su Komitety nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose,
be kita ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Komitety nariams
Stebétojy tarybos sprendimu gali bati mokamas atlygis, kuris negali virSyti nepriklausomam Stebétojy
tarybos nariui uz veiklg Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydzio. Sutarciy dél

veiklos Komitete sglygas Komitety nariams nustato Stebétojy taryba.

VII SKYRIUS
VALDYBA

37. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

38. Valdybg renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra
atskaitinga Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

39. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai
savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

40. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 42 punkte nustatytus reikalavimus.
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41. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimag
kandidatuoti j Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél
kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroveés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti
Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu
informuoti Valdybg ir Stebétojy taryba.

42. Valdybos nariu negali bati:

42.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 25.4 ir 25.5 papunkciuose;

42.2. Stebétojy tarybos narys;

42.3. Komiteto narys;

42.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

43. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios bity nesuderinamos su jy veikla
Valdyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus pareigas Bendrovéje
ir Bendrovés jmoniy grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti
kita darba, iSskyrus pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrove, ir
vykdyti pedagogine, kirybine ar autorine veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos
sutikima.

44. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos
Valdyboje, kuriose nustatomos jy teisés (jskaitant teise | atlygj uz veiklg Valdyboje, jeigu primamas
sprendimas mokéti tokj atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje saglygas nustato
Stebétojy taryba.

45. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

46. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity prieZasc€iy nustoja eiti pareigas nesibaigus
kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai
renkami tik iki veikian€ios Valdybos kadencijos pabaigos.

47. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie$
14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

48. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka
nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos
darbo reglamente.

49. Valdyba svarsto ir tvirtina:

49.1. Bendrovés veiklos plang;

49.2. Bendrovés atlygio ataskaita;

49.3. Bendrovés valdymo (organizacine) struktilrg, darbuotojy pareigybiy sgrasg ir maksimaly etaty
skaiciy;

49.4. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

49.5. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

49.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapc€iy sagrasg.50. Valdyba analizuoja
ir vertina:

50.1. generalinio—direktoriausBendrovés vadovo pateiktg Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
veiklos strategijos projektg ir informacijg apie Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos

jgyvendinima;
50.2. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavimg;
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50.3. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bikle;
50.4. Bendrovés Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis;

50.5. generalinio-direktoriausBendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta;
50.6. Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés metinius biudzetus ir teikia juos tvirtinti Bendroves

stebeétojy tarybai.

51. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés metinj praneSimg, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotgjj
metinj pranesSima, tarpinj pranesima bei analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
Bendroveés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, sudarytg priimti sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

52. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai,
atitinkantys Siuos kriterijus, numatyti Bendrovés veiklos biudzZete):

52.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (skai€iuojama
atskirai kiekvienos rasies sandorio), investavimo, perleidimo, nuomos;

52.2. ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury;

52.3. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (skai¢iuojama
bendra sandoriy suma), jkeitimo ar hipotekos;

52.4. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

52.5. pinigy skolinimo (i8skyrus Bendrovés 1éSy investavima, kuris vykdomas pagal Valdybos
nustatytg Bendrovés 1éSy investavimo tvarkg) ar skolinimosi, jskaitant, bet neapsiribojant, sprendimus dél
bet kokiy kredito (paskolos) sutarciy sudarymo ir (arba) esamy kredito (paskolos) sutarciy salygy keitimo;

52.6. kity sandoriy, kuriy verté virsija 3 000 000 (tris milijonus) eury, sudarymo.

53. Valdyba, priimdama S$iy jstaty 52 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy sandoriy
salygas.

54. Valdyba priima sprendimus dél:

54.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

54.2. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

54.3. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, Bendroves filialy ir atstovybiy, priezidros ar valdymo
organy kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateiktg nuomone;

54.4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininke, jstaty tvirtinimo;

54.5. Bendrovés jmoniy grupés strategine ir svarbig reikSme nacionaliniam saugumui turinciy jmoniy,
vykdandiy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai valdomy
jmoniy, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje:

54.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

54.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, maZzinimo ar kitokiy veiksmy, galin€iy pakeisti jstatinio kapitalo
struktdirg (pvz., konvertuojamuyjy obligacijy isleidimo);

54.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmuy,
keicianciy Siy jmoniy statusag;

54.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.



10

54.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés
politiky, metiniy finansiniy plany, metinés turto grgzos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydziy,
taip pat kity Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimy;

54.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose. Valdyba skiria asmenj, kuris jgyvendinty Valdybos sprendimg konkreCiame visuotiniame
akcininky susirinkime.

55. Valdyba priima sprendimus:

55.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

55.2. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél
sandoriy sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi generalinis-direktoriusBendrovés vadovas.

56. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy

steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkciuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

57. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatymg ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams
reikia Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio
susirinkimo pritarimg. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus
sprendimus.

58. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

59. Atsizvelgdama | Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo
jgyvendinamuyjy teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininka, generalin
direktorigBendroveés vadovg, nustato generalinio—direktoriausBendrovés vadovo atlyginima, kitas darbo
sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuobaudas.

60. Valdybos iSrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas generaliniu-direktoriumiBendrovés
vadovu. AtSaukus generalinj-direktorigBendroveés vadova, jis atSaukiamas ir i Valdybos pirmininko pareigy.

61. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

62. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veiklg, Siais
jstatais, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

63. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis ir konfidencialig informacija, kurig suzino badami Valdybos nariais.

64. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

64.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

64.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uZ jo kompetencijai — kuravimo sriciai, tiesiogiai
susijusiai su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bdti priimamas atitinkamas sprendimas,
analize ir visos reikiamos informacijos pateikimg kitiems Valdybos nariams tam, kad baty laiku priimti
reikalingi Valdybos sprendimai. Konkrecios Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo
reglamente.

64.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi bati
protokoluojami. Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

64.4. Valdybos posédZiai privalo bati rengiami ne reCiau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu
Valdybos darbo reglamente nenustatyta kitaip.

64.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas generalinis—direktoriusBendrovés vadovas, Valdyba turi

nedelsdama spresti dél Valdybos pirmininko atSaukimo.
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64.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos
pirmininko, Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

64.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne
maziau nei 4 (keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyije.

64.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Valdybos nariy. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimag lemia Valdybos pirmininko balsas.

64.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédZiuose ir kiekvienu svarstomu klausimu
balsuoti uz arba prie$. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus
atvejus, kai gali kilti Valdybos nario ir Bendroveés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti
rasytinés formos jgaliojimg kitam Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyije.

64.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i$ anksto apie tai
informuoti rastu arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

65. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas,
suteikdama darbui bdtinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédZius aptarnauja
Bendroveés darbuotojai, atsakingi uz valdymo bei prieZilros organy sprendimy priémimo organizavima, ar

kiti generalinio-direktoriausBendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

VIII SKYRIUS )
GENERALINIS DIREKTORIJSBENDROVES VADOVAS

66. Generalinis-direktoriusBendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.
67. Generalinis—direktoriusBendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaro

sandorius, iSskyrus atvejus, nustatytus Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose

ir Siuose jstatuose.
68. Generalinio—direktoriausBendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei

kadencijos nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose

jstatuose.

69. Generalinis-direktoriusBendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu
Su juo sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su generaliniu-direktoriumiBendrovés
vadovu pasirado Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

70. Generalinis-direkteriusBendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas

Valdybg ir Stebétojy taryba.

71. Generalinis—direktoriusBendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés
aktais, Siais jstatais, Visuotinio susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir
savo pareiginiais nuostatais.

72. Generalinis-direktoriusBendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines)

paslaptis, konfidencialig informacija, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.
73.-Bendrovés vadovas Generatinis-direktorius:

73.1. vadovauja Bendrovei;

73.2. organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg;
73.3. uztikrina Bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

73.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;
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73.5. leidziajsakymuspriima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;
73.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir

skiria jiems nuobaudas;

73.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokeéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei
disponuoja jose esanciomis Bendroveés léSomis;

73.8. i3duoda jgaliojimus ir prokidras;

73.9. uztikrina Bendroveés turto apsaugg, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukiarima,
Bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;

73.10. teikia sidlymus Valdybai dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety;

73.11. sudaro su auditoriumi ar audito jmone paslaugy teikimo sutartj ir uztikrina visg auditui atlikti
reikalingy Bendrovés dokumenty pateikima;

73.12. atsako uz:

73.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymg, Bendrovés metinio praneSimo ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotojo metinio praneSimo parengima;

73.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengimag, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio praneSimo sprendimui dél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti parengima;

73.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkymg ir materialiy akcijy savininky
registravimg Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota sgskaity tvarkytojams;

73.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

73.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

73.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

73.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg Siuose jstatuose
nurodytame Saltinyje;

73.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

73.12.9. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety projekty parengimg;

73.12.10. atlygio politikos ir atlygio ataskaitos projekty parengimg bei patvirtinty atlygio politikos ir
atlygio ataskaitos vieSg paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

73.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
sprendimuose, Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo generalinio-direkioriaus
pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais

nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.
74. Bendrovés vadovas Generalinis—direktorius—dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra

Bendrové, visuotiniuose akcininky susirinkimuose, jeigu Valdyba nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti

Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsavimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

75. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams
priimti reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas
generalinis—direktorius—gali sudaryti Bendrovés sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks
Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas.
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IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

76. Audito komitetas sudaromas iS ne maziau kaip 5 (penkiy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4

(ketveriy) mety laikotarpiui, uztikrinant, kad Audito komiteto nariy dauguma sudaryty nepriklausomi nariai,

skiria Visuotinis susirinkimas. Du kandidatus j Audito komitetg teikia Stebétojy taryba.

77. Audito komitetas i$ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

78. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-

14 ,Dél Reikalavimy audito komitetams apraso patvirtinimo* nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir

kitus reikalavimus.

79. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasitlymy dél audito ir vidaus kontrolés

sistemos Bendrovés jmoniy grupéje veikimo parengima ir pateikimg Bendrovei.

80. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

80.1. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy
priezidra;
80.2. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo principo

laikymosi priezidrg;

80.3. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy

bei procesy veiksmingumo priezidrg;

80.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir

atSaukimu bei su sutarties su iSorés audito jmone salygomis, rengima ir teikimg Bendrovei;

80.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéje veiksmingumo uztikrinima;

80.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372

straipsnyje, teikimg Bendrovei.

81. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés jimoniy grupés audito komitetas.

82. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

] X SKYRIUS ]
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

8376. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama sudarant Bendrovés ir Bendrovés
jmoniy grupés metinius biudzetus, kuriuos tvirtina Stebétojy taryba. Uz Bendrovés ir Bendrovés jmoniy

grupés metiniy biudzety projekty parengimg atsako_-Bendrovés vadovas generalinis-direktorius.

84+7. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkiniai turi bati sudaromi pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Visuotinis susirinkimas
turi iSimtine teise rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone ir nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas.
8578. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy

tarybai.

Xl SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS
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8679. Bendrovés praneSimai apie Visuotinio susirinkimo susaukimg, reglamentuojama informacija,
kaip Si sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti
pagal Vertybiniy popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos
informacijos bazéje ir Bendrovés interneto svetainéje.

8780. Kita jstaty 86+#9 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo
paskelbti vieSai, skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame

elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

Xl SKYRIUS
DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR
VALDYBAI

88%. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne veéliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti jam galimybe susipaZinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés
metiniy ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais,
Bendrovés metiniais, tarpiniais ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotaisiais metiniais pranesSimais,
auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity audito ataskaitomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos
ir Valdybos posédziy protokolais ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai,
Stebétojy tarybos pasitlymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sgrasais, Stebétojy
tarybos ir Valdybos nariy sgrasais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais, kurie turi bati vieSi pagal
jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios
informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

892. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su visa kita, Siy jstaty 88% punkte
nenurodyta, Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi bdti susisteminta pagal jo nurodytus
pagrjstus kriterijus, ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant
informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina
tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty
kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti
akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu
akcininkas to pareikalauja.

9083. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
informacija (jskaitant informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir
informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens
praSymu turi bati susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi
Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos,
generalinis-direktoriusBendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrové gauty tokius

dokumentus ar informacijg. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punkta, turi bati pateikti nedelsiant,

tadiau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame punkte
nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir

dokumentai baty teikiami periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto praSymo.
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9184. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 881-9083 punktuose, akcininkams,

Stebétojy tarybos ir Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

_ XIIl SKYRIUS _
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

9285. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu.
Bendroveés filialy ir (ar) atstovybiy skaicius neribotas.

9386. Bendroves filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy
nuostatus.

9487. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis Siy jstaty 54.3

papunkciu, Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIVH SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9588. Bendrovés jstatai keiCiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

9689. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty
Bendroveés jstaty tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

970. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

981. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams

pasikeitusiems jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakeiCiami Bendrovés jstatai.

|statai pasirasyti 20218 m. spalie-2[ ] d. Vilniuje.

Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

GeneralinisdirektoriusAB ,lgnitis grupé“ vadovas
Darius Maiksténas




