INL{ TECHNOLOGY 2022 M. METINIS PRANESIMAS

BENDROVES ATLYGIO ATASKAITA

Trumpa 2022 m. Bendrovés veiklos apzvalga

+INVL Technology™ nuosavas kapitalas 2022 m. pabaigoje pasieké 38,27 min. eury ir per metus padidéjo 5,9 proc. Nuosavo kapitalo
verté akcijai 2022 m. pabaigoje buvo 3,1711 euro ir per metus iSaugo 5,9 proc.

Per praéjusius metus ,INVL Technology" gavo 2,1 min. eury grynojo pelno. Jis, lyginant su 2021 metais, mazéjo 19 proc.
Neaudituotais duomenimis, agreguotos valdomy jmoniy pajamos per 2022 m. sieké 50,2 min. eury ir palyginamuoju laikotarpiu
didéjo 24,7 proc.

Pasaulyje 2022 metais kritusi technologiniy bendroviy verté ir iSauge kapitalo kastai turéjo neigiamos jtakos ir ,INVL Technology"
valdomam turtui.

Per 2022 m., jvertinus iSmokéty dividendy jtaka, kibernetinés saugos bendrovés ,NRD Cyber Security" verté augo 16 proc. iki 9,9
min. eury, verslo klimato gerinimo ir e. valdymo srityje veikiancios ,NRD Companies" verté didéjo 11 proc. iki 7,3 min. eury, o IT
paslaugy jmoniy grupeés ,Novian® verte susitrauke 9 proc. iki 17,6 min. euru.

Kita vertus, pozityviai nuteikia valdomy jmoniy veiklos perspektyvos. ISaugus produkty ir paslaugy pardavimui uzsienio rinkose,
tikime, kad jy pajamos ir toliau augs sparciau nei darbo sgnaudos.

Bendrovés valdymas

+INVL Technology" valdymas yra perduotas Valdymo jmonei UAB ,INVL Asset Management", kuri taip pat vykdo Bendrovés
valdybos ir vadovy funkcijas. Atsizvelgiant j tai, bei tai, kad pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 373 straipsnio
nuostatas ,INVL Technology" turi patvirtinti atlygio politikg (toliau - Politika), nustatoma, kad Bendrovei galioja Valdymo jmones
Politika, kurios nuostatos adaptuojamos siekiant kaip jmanoma geriau atskleisti ,INVL Technology"™ vadovais laikomy asmeny
atlyginimo skaidrumg, vadovybeés atskaitomybe bei sudaryti salygas akcininkams, potencialiems investuotojams ir
suinteresuotiems asmenims susidaryti iSsamy, ir patikima kiekvienam ,INVL Technology" vadovui skiriamo atlyginimo vaizda.
2021 m. geguzés 12 d. sudarytas kolegialus prieziliros organas - stebétojy taryba. Sios ataskaitos taikymo tikslais ,INVL
Technology" vadovais laikomi Valdymo jmonés generalinis direktorius, Valdymo jmonés valdybos nariai bei Valdymo jmonés
paskirti UTIB Investicinio komiteto nariai (toliau — Vadovybé) bei Bendroveés stebétojy tarybos nariai (toliau — Stebétojy tarybos
nariai).

Pareiginis ménesinis atlyginimas

I pastovy Vadovybés atlygj jeina pareiginis ménesinis atlyginimas, darbuotojo mokesciai bei papildomos naudos, skiriamos
nepriklausomai nuo darbo rezultaty bei iSmokamos visiems darbuotojams, atitinkantiems nustatytus kriterijus pagal Valdymo
imonéje galiojancia tvarka (pvz., pensijy jmokos | savanoriskus pensijy fondus). Greta pareiginio ménesinio atlyginimo ar gaunamo
atlygio kita forma gali bGti mokama ir papildoma dalis - kintamas darbo uZmokestis, kuris skiriamas priklausomai nuo metinio
Bendrovés verslo plano ir (ar) biudzeto jvykdymo bei Vadovybés individualiy plany, ir uzduociy jvykdymo. Pareiginis ménesinis
atlyginimas nustatomas taip, kad bty uztikrinamos tinkamos pareiginio ménesinio atlyginimo ir priedo daliy proporcijos. Pareiginis
ménesinis atlyginimas sudaro pakankamai didele viso mokamo atlyginimo dalj, kad bity galima vykdyti lankscig skatinimo politika.

Nepriklausomas Stebétojy tarybos narys 2021 m. balandzio 29 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, gauna
145 eury valandinj atlygj (neatskaicius mokesciy) uz veikla Bendrovés Stebétojy taryboje. Kiti Stebétojy tarybos nariai negauna
atlygio uz einamas pareigas.

Premijos ir ju moké&jimo tvarka

Premija, jskaitant ir atidétajq jos dalj, Vadovybei gali biti skiriama ir (arba) iSmokama tik esant tvariai Bendrovés finansinei padéciai,
atsiZzvelgiant | Bendrovés veiklos rezultatus, ir tik tuo atveju, jeigu Vadovybés metinis individualaus vertinimo rezultatai yra teigiami.
Vertinant individualius Vadovybés veiklos rezultatus, atsizvelgiama ir | nefinansinius kriterijus, tokius kaip vidaus taisykliy ir
procedury laikymasis, bendravimo su klientais ir investuotojais, taisykliy laikymasis, kvalifikacijos kélimas ir pan. Jei atitinkamy,
mety Bendrovés finansinés veiklos rezultatai yra neigiami ar Bendrové nepasiekia uzsibrézty veiklos tiksly, tai Bendrové turi teise
priimti sprendimg nemokéti premijos ar jos dalies, arba sumazinti anksciau nustatytos premijos suma, taip pat ir anksciau uzdirbty,
tokiy sumy iSmokéjima, iS anksto apibrézdamas tokio nemokéjimo arba sumazinimo laikotarpj, kuris negali bGti trumpesnis kaip 1
metai. Ataskaitiniu laikotarpiu toks koregavimas ar atidéjimas nebuvo taikomas. Taip pat, Valdymo jmonés Valdyba turi teise
reikalauti, kad Vadovybé grazinty visg arba dalj jai iSmokétos premijos, jei véliau paaiskéja, kad premija jai buvo iSmokéta dél to,
kad Vadovybé veiké nesaziningai arba buvo padaryta saskaitybos klaidy.

Premija Vadovybei iSmokama laikantis Siy iSmokéjimo terminy:

. dalis, lygi 60 proc. priedo sumos, iSmokama vienu mokéjimu Valdymo jmonés Valdybos sprendimu nustatyta tvarka ir
terminais;

. likusi premijos dalis (t. y. like 40 proc. priedo) iSmokama darbuotojui vadovaujantis pro rata principu per trejus metus, t. y.
atidéta priedo dalis proporcingai paskirstoma per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama mokéti ne anksciau kaip po 1 mety nuo
darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos ir mokama kas metus, iSmokant proporcingai apskaiciuota priedo dalj. Atskirais
atvejais sprendima dél priedo skyrimo priimantis kompetentingas Valdymo jmonés organas turi teise nuspresti del ilgesnio atidéjimo
laikotarpio (paprastai ne ilgesnio kaip 5 metai), atsizvelgdamas | Valdymo jmonés ir (ar) atitinkamo kolektyvinio investavimo
subjekto ar pensijy fondo verslo ciklg, bei kitus teisés aktuose numatytus kriterijus.
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Paprastai premija iSmokama pinigais. Valdymo jmoné, vadovaudamasi proporcingumo principu, netaiko reikalavimo tam tikrg
premijos dalj privalomai iSmokéti finansinémis priemonémis. Taciau, jeigu Valdymo jmoné sudaro tokig galimybe, premija pacios
Vadovybés pasirinkimu gali bati pakei¢iama kitomis skatinimo priemonémis - suteikiant finansines priemones ar joms lygiavertes

priemones (akcijy opcionus, jmokas | privaty pensijy fondq).

Pasibaigus darbo santykiams, nepriklausomai nuo darbo santykiy pasibaigimo pagrindy, atideta mokétina premijos dalis

nebemokama.

2022 m. kintamojo atlygio dalis bus paskirta 2023 m. patvirtinus valdymo jmonés 2022 m. finansines ataskaitas.

Valdymo jmoneés generalinés direktoreés ir valdybos nariy atlygiai, skai¢iuojami pagal Valdymo jmonés valdymo pajamuy (jtraukiant
valdymo ir sékmés mokesciy pajamas), gauty iS Bendrovés, proporcijg nuo visy Valdymo jmonés pajamy. Bendrovés investicinio
komiteto nariy atlygiai skai¢iuojami pagal faktiSkai Bendrovés valdymui skiriamg laiko dalj. Vadovybei paskirto ir iSmokéto atlygio

sumos uz 2020,2021 bei 2022 metus pateikiamos lentelése puslapiuose zemiau.

Per 2022 m. paskirty ir iSmokéty darbo uzmokescio sumy paskirstymas

Vardas, pavardé,
pareigos, asmens
kodas

Pastovus atlygis,
tukst. Eur

Kintamas atlygis,

tukst. Eur

Pareiginis
metinis
atlyginimas

Kt.
iSmokos

Atlygis
natdra

Metinés
premijos*

Daugiamediy,
rezultaty
premijos

\Vienkartinés
iSmokos

Imokos j
pensijy
ifondus,
tikst. EUR

\Viso atlygio,|
tikst. EUR

Kintamo
atlygio
dalis %*

Laura KriZzinauskienég,
Valdymo jmonés gen.
direktoré

A. k. neskelbiamas

6,87

1,43 -

1,94

10,24

13.97

Darius Sulnis,
Valdymo jmonés
valdybos pirmininkas
A. k. neskelbiamas

2,02

2,02

Nerijus Drobavicius,
Valdymo jmonés
valdybos narys,
Investicinio komiteto
narys

A. k. neskelbiamas

2,93 -

0,01

7,06

T
41.54

Vytautas Plunksnis,
Valdymo jmonés
valdybos narys,
Investicinio komiteto
narys

A. k. neskelbiamas

0,24 -

0,62

4,02

6.05

Kazimieras
Tonkinas,
Investicinio
komiteto
pirmininkas

A. k. neskelbiamas

216,83

15,46 -

19,42

|
251,71

T
6.14

Vida Tonking,

Investicinio
komiteto nare,

A. k. neskelbiamas

24,44

0,49

24,93

Audrius Matikilinas,
Stebétojy tarybos
narys,

A. k. neskelbiamas

Indré Miseikyté,
Stebétojy tarybos
nare,

A. k. neskelbiamas

Gintaras
Rutkauskas,
Stebétojy tarybos
pirmininkas,

A. k. neskelbiamas

*2022 m. kintamojo atlygio dalis bus paskirta 2023 m. patvirtinus 2022 m. finansines ataskaitas.
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2021 m. paskirty ir iSmokeéty darbo uzmokescio sumy paskirstymas

Vardas, pavarde,
pareigos, asmens
kodas

Pastovus atlygis,
tukst. Eur

Kintamas atlygis,
tukst. Eur

Pareiginis
metinis
atlyginimas

Kt.
iSmokos

Atlygis
natdra

Metinés
premijos*

Daugiamediy,
rezultaty
premijos

Vienkartinés
iSmokos

Imokos j
pensiju
fondus,
tukst. EUR

\Viso atlygio,|
tikst. EUR

Kintamo
atlygio
dalis %*

Laura KriZzinauskienég,
Valdymo jmonés gen.
direktoré

A. k. neskelbiamas

4,66

2,74

1,31

8,71

31.46

Darius Sulnis,
Valdymo jmonés
valdybos pirmininkas
A. k. neskelbiamas

1,83

1,83

Nerijus Drobavicius,
Valdymo jmonés
valdybos narys,
Investicinio komiteto
narys

A. k. neskelbiamas

3,73

0,01

6,60

I
43.33

Vytautas Plunksnis,
Valdymo jmonés
valdybos narys,
Investicinio komiteto
narys

A. k. neskelbiamas

2,86

0,64

0,56

4,06

15.76

Kazimieras
Tonkdnas,
Investicinio
komiteto
pirmininkas

A. k. neskelbiamas

188,13

19,42

207,55

Vida Tonkineg,

Investicinio
komiteto nare,

A. k. neskelbiamas

24,70

0,50

25,20

Audrius Matikilnas,
Stebétojy tarybos
narys,

A. k. neskelbiamas

Indré Miseikyte,
Stebétojy tarybos
naré,

A. k. neskelbiamas

Gintaras
Rutkauskas,
Stebétojy tarybos
pirmininkas,

A. k. neskelbiamas

*Nei 2021 m., nei 2020 m. paskirty ir iSmokéty darbo uzmokescio ar kity sumy kitose Bendrovés grupés jmonése nebuvo.
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2020 m. paskirty ir iSmokeéty darbo uzmokescio sumy paskirstymas

Vardas, pavarde,
pareigos, asmens
kodas

Pastovus atlygis,
tukst. Eur

Kintamas atlygis,
tukst. Eur

\Vienkartinés

Pareiginis
metinis
atlyginimas

Kt. iSmokos

Atlygis natlira Dremiioes

MIEINES rezultaty

premijos

Daugiamediy,

iSmokos

Imokos |
pensijy
ifondus,
tikst. EUR

Viso atlygio,|
tikst. EUR

Kintamo
atlygio
dalis %*

Laura KriZinauskieneg,
Valdymo jmonés gen.
direktore

A. k. neskelbiamas

5,17

1,30 -

1,28

7,75

16.80

Darius Sulnis,
Valdymo jmonés
valdybos pirmininkas
A. k. neskelbiamas

2,71

2,71

Nerijus Drobavicius,
Valdymo jmonés
valdybos narys,
Investicinio komiteto
narys

A. k. neskelbiamas

3,72

0,01

3,73

Vytautas Plunksnis,
Valdymo jmonés
valdybos narys,
Investicinio komiteto
narys

A. k. neskelbiamas

3,69

0,55

4,24

Kazimieras
Tonkinas,
Investicinio
komiteto
pirmininkas

A. k. neskelbiamas

188,13

17,09

205,43

Vida Tonk{nég,

Investicinio
komiteto nare,

A. k. neskelbiamas

24,44

0,39

24,83

Paprastai premija iSmokama pinigais. Valdymo jmoné, vadovaudamasi proporcingumo principu, netaiko reikalavimo tam tikrg
premijos dalj privalomai iSmokéti finansinémis priemonémis. Bendrovés vadovams néra suteikta Bendrovés akcijy, taip pat su jais
néra sudaryta akcijy pasirinkimo sandoriy dél Bendrovés akciju. Pagal Bendrovéje galiojancia Valdymo jmonés politikq, Valdymo
imonés darbuotojui paskirta kintamojo atlyginimo dalis (visa ar jos dalis) jo pasirinkimu gali bati skiriama AB ,Invalda INVL"
opcionais. Jy iSmokéjimas pro rata principu yra realizuojamas vykdant akcijy priskyrimg (t. y. teisés jsigyti atitinkamus akcijy

kiekius skirtingais terminais suteikima ar {gijimq), opciony sutartyse nustatyta tvarka ir salygomis.
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Paskirty ir iSmokéty darbo uzmokescio sumy palyginimas per paskutiniuosius penkerius metus

Atsizvelgiant | tai, kad Bendrovés valdymas perduotas Valdymo jmonei ir valdymo organai nesudaromi, o pati Bendrové darbuotojy,
neturi, metiniai atlygio pokyciai ir vidutinio atlygio, remiantis Bendrovés darbuotojy, kurie néra valdymo ir prieziGiros organy, nariai,
darbo visg darbo laikg ekvivalenty pokyciai negali bati palyginami. Taip pat negali biti pateikta informacija apie Stebétojy tarybos
nariy metinius atlygio pokycius bei vidutinj atlygj, kadangi Stebétojy tarybos nariai atlyginimo negauna.

Kadangi tik Bendrovés investicinio komiteto nariy atlygiai skaiCiuojami pagal faktiskai Bendrovés valdymui skiriama laiko dalj ir jy
atlygiai priklauso nuo Valdymo jmonés veiklos rezultaty, susijusiy su Bendrovés veikla, todél Zemiau pateikiamoje lenteléje
atsispindi tik Bendrovés investicinio komiteto nariy atlygiai bei Bendrovés finansiniai rezultatai.

Investicinio komiteto

2018

2019

2020

2021

2022

atlygis (tukst. EUR) (tukst. EUR) (tukst. EUR) (tukst. EUR) (tukst. EUR)
Kazimieras Tonkinas,
Investicinio komiteto 142,03 206,28 205,43 207,55 251,71
pirmininkas
Vida Tonkﬂ_né, Inve_sticinio 17,8 24,78 24,83 25,20 24,93
komiteto naré
Vytautas Plunksnis, 5,05 3,72 4,24 4,06 4,02
Investicinio komiteto narys
Nerijus DrobaviCius, 3,97 3,32 3,73 6,60 7,06
Investicinio komiteto narys
*Visas atlygis gautas i$ Bendrovés ir grupés bendroviy
2018 2019 2020 2021 2022

Bendrovés rezultatai

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(takst. EUR)

(takst. EUR)

Grynasis pelnas akcijai* 0,35 0,08 0,39 0,22 0,18
Grynasis pelnas 4 213 933 4 767 2621 2 115
Turtas 28 150 29 080 35 404 38 651 38 447

*Nominali akcijos verté 0,29 EUR.

Bendroveés atlygio ataskaita kartu

su Politika vieSai

skelbiami ,INVL Technology" interneto tinklalapyje www.invitechnology.lt.
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