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» 1elia Lietuva® strategija 2025-2027 m.

( Kaip ,Telia Company” laimi

lkvepianti ir paprasta ‘ Tinklo ir ‘ Patikimas ir
klienty patirtis technologijy lyderysteée tvarus partneris

,Telia Lietuva“ strateginiai tikslai

#1. |tvirtinti mobiliy paslaugy lyderyste #2. Nuosekliai auginti
informaciniy ir rySio
Augimas technologijy paslaugas (ICT)
_:§ - # 3. Plésti klienty #4. ISlaikyti lyderyste #5. Paversti #6. Buti ir
g isitraukimo badus kintanc¢ioje TV rinkoje tvaruma miisy augti su
g Inovacijos pranasumu, kuriuo musy
5 didZiuojamés zmonemis
#7. |gyvendinti vieningg #8. Didinti verslo atsparumg per patikimas ir efektyvias
Paprastumas skaitmenizavimo ir sistemy informacines technologijas (IT)
transformacijy modelj
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Mazeéjantis darbuotojy skaicCius = didesnis veiklos
efektyvumas

2161

2020-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31

B Darbuotojy skaicius
B Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius

4
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Toliau stabiliai augame

Pajamos (mln. eury) EBITDA & grynasis pelnas (mln. eury)

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

B EBITDA (nejskaiciavus vienkartiniy sanaudy)
[ | Grynasis pelnas
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Mobiliojo rysio ir IT paslaugy pajamy augimas

Mazmeninio mobiliojo rysio paslaugy
pajamos (mln. eury)

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

IT paslaugy pajamos (mln. eury)

CAGR

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
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Mobiliojo rysio paslaugy
plétra

Placiausios aprépties 5G rysio tinklas Salyje

Saltinis — Rysiy reguliavimo tarnybos duomenys

ISsiysty ir priimty mobiliyjy duomeny
kiekis ,, Telia* tinkle

CAGR
515074

I129500

441655

334452

263945

L

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

M :viso I 5G
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Esame rinkos lyderiai

Lietuvos telekomunikacijy rinkos pajamuy Pagrindiniy ,, Telia“ paslaugy klienty skaiciai
paskirstymas pagal operatorius

19 % ﬁ? )) <<(£§>>

388 % —

Kiti operatoriai

Telia Lietuva® 1667 000 417 000
211 % mobiliojo rysio placiajuoscio interneto
> vartotojy prieigy
,Bité Lietuva®
28,2 % 7 \
Tele2 258 000 152 000
televizijos paslaugy fiksuotojo telefono
vartotojy rysio linijy

Saltinis — 2025 m. | ketv. RRT ataskaita ‘J



Daugeéja pajamy is paslaugy

18,2 % 44,0 %
ket \ = ( 35,5 %
- Verslas
@o? 64,5 %
378 % @ Gyventojai

Mobiliojo rysio
paslaugos

2025 m. | ketv. duomenys
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Mazeja veiklos sgnaudos

19,4 %

Kitos veiklos
sgnaudos

21,8 %

Su darbuotojais susije
sgnaudos

2025 m. | ketv. duomenys

58,8 %

Prekiy ir paslaugy savikaina
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Toliau investuojame

Ilgalaikés investicijos Ilgalaikiy investicijy struktira 2024 metais
(mln. eury)

Kita

105,1 Verslo
< 5G transformacija

licencijos

Fiksuotojo rysio
tinklas

62,8 min. eury

IT sistemos Mobiliojo rysio

tinklas

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
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Kuriame pinigy srautus

Laisvieji pinigy srautai
(mln. eury)

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Grynoji skola (mln. eury) ir skolos

koeficientas
150 - - 40
32,4%
28,0% — | 30
20,M \19,9%
106,4 AL
100 92,5

50

2020-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31

== Skolos koeficientas (%) Il Grynoji skola

: —



Augantys dividendai

Dividendy politika Pelnas ir dividendai vienai
akcijai (EUR)
4 N\
ne daugiau kaip 0,123
80 proc. laisvyjy 0,109 0,110
pinigy srauto 0,100  (Q9g 0,100
4 N\ 4 N\
i kolos h g
grynosios sko . ,
ir EBITDA ne ?ggggfg Cka'p
santykis neturi . :
virdyti 1,5 grynojo pelno
. / \_ J

Dividendy

moké&jimo
gairés

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

I Peclnas vienai akcijai
B Dividendai vienai akcijai
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Musy strateginis tikslas #5:

paversti tvaruma musuy
pranasumu, kuriuo
didziuojames

Ugdyti darbuotojy supratimg apie tvarumag

Kelti verslo klienty supratimg apie tvaruma ir musy pazanga

Formuoti visuomenés supratima, kad , Telia“ — tvariausias
telekomunikacijy prekés zenklas




Tvarumo sritys musy demesio centre

1=

Klimatas ir ziediné

ekonomika Zmogaus teises ir etika Privatumas ir saugumas
— Pasiekti grynaji nulj (angl. Net Zero) — Saugi, teisinga ir visa apimanti verslo — Apsaugoti ,Telia“ sistemas nuo
visoje vertés grandinéje 2040 metais veikla ir praktika kibernetiniy ataky

— Jgalinti klientus apsisaugoti nuo
kibernetiniy grésmiy

— Uztikrinti nuolatinj masy Al etikos gairiy
jgyvendinimg

— Uztikrinti, jog 100 % musy paciy ir
tinklo operacijose nebenaudojamy
medziagy buty pakartotinai
panaudojamos arba perdirbtos

Skaitmeniné jtrauktis

— Skaitmeniniy jgudziy ugdymo
iniciatyvos, skirtos vaikams senjorams,
mazosioms ir vidutinéms jmonéms

\



Dekoju uz demesj!
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