Kallelse till &rsstamma i Terranet AB

Aktiedgarna i Terranet AB, org.nr 556707-2128, ("Bolaget") kallas harmed till arsstimma torsdagen
den 28 april 2022.

Information med anledning av coronaviruset

Bolaget véarnar om sina aktiedgares och anstélldas halsa och valbefinnande. Det ar viktigt for Bolaget
att ta ett samhéllsansvar och bidra till att begrénsa risken for smittspridning av coronaviruset
(Covid-19). Foljaktligen kommer bolagsstdmman att genomforas genom obligatorisk
forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfalliga lagregler. Det kommer saledes inte att finnas
mdjlighet att narvara personligen eller genom ombud vid bolagsstamman.

Information om bolagsstammans beslut offentliggors sa snart utfallet av postrostningen &r slutligt
sammanstéllt torsdagen den 28 april 2022.

Ratt att delta i stamman
For att &ga réatt att delta genom férhandsrostning vid stdmman ska aktiedgare:

e varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen onsdagen
den 20 april 2022, och

e senast onsdagen den 27 april 2022 anmaéla sig till Bolaget genom att avge sin forhandsrost i
enlighet med anvisningarna nedan, sa att anmalan och postrosten ar Bolaget tillhanda senast
onsdagen den 27 april 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt, dels anmala sig
till stimman, dels begéra att tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB. Sadan registrering maste vara genomford senast onsdagen den 20 april 2022
och aktiedgare maste saledes underratta forvaltaren harom i god tid fére denna dag.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast fredagen den 22 april 2022 kommer att beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som skickar in forhandsrdst genom ombud ska utférda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behdriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre
an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en
langre period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor ha kommit
Bolaget tillhanda genom att inséndas till Bolaget pa adress enligt nedan senast onsdagen den 27 april
2022. Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.terranet.se, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forhandsrostning

Med anledning av den fortsatta risken for spridning av coronaviruset (Covid-19) har Bolaget vidtagit
vissa forsiktighetsatgarder infor bolagsstamman. Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman
endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga
undantag for att underlétta genomférandet av bolags- och féreningsstdammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.terranet.se. Férhandsrdstningsformularet galler som anmalan till bolagsstamman.

Aktieagarna kan i postrostningsformuléret begéra att beslut i nagot eller nagra av de arenden som
tagits upp i den foreslagna dagordningen ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far
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héllas endast genom postréstning. Sadan fortsatt stamma for beslut i ett visst arende ska dga rum om
stdmman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begér det.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 27 april 2022. Det ifyllda
formularet ska skickas till adress: Terranet AB, Att: Pal Eriksson, Mobilvagen 10, 223 62 Lund. Ifylit
formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till pal.eriksson@terranet.se. Om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuléret. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. forhandsrostningen
i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning
Stammans dppnande
Val av ordférande och utseende av protokollforare vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en justeringsperson
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godk&nnande av dagordning
Foredragning av den framlagda arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om
a. faststédllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen och koncernbalansrédkningen
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamaéter och verkstallande direktor
9. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse och revisorer
12. Beslut om &ndring av bolagsordningen
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
14. Beslut om incitamentsprogram 2022/2025:1
a. beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1
b. beslut om att godkéanna 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1
15. Beslut om incitamentsprogram 2022/2025:2
a. beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2
b. beslut om att godkéanna 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2
16. Stdmmans avslutande

NoookrwdE

Forslag till beslut

Punkt 2: Val av ordférande och utseende av protokollférare vid stAmman
Valberedningen foreslar att advokat Carl Svernlév pa Baker & McKenzie Advokatbyra KB valjs till
ordfdrande och protokollforare vid stdamman eller, vid férhinder, den han anvisar.

Punkt 3: Uppréattande och godk&dnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas av bolagsstamman ar den rostlangd som upprattats av Bolaget,
baserat pa Bolagets aktiebok som erhallits av Euroclear Sweden AB och inkomna férhandsroster, och
kontrollerats av justeringspersonen.
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Punkt 4: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar att advokat Erik Holmgren pa Baker & McKenzie Advokatbyrd KB valjs till
justeringsperson eller, vid forhinder, den han anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir rétt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 6: Godkannande av dagordning
Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner den féreslagna dagordningen enligt ovan.

Punkt 8.b: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen och koncernbalansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel dverfors i ny rakning.

Punkt 9: Faststéllande av antal styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 10: Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 100 000 kronor (100 000 kronor foregaende
ar) till var och en av de stammovalda ledaméterna som inte ar anstallda i Bolaget eller koncernen och
med 200 000 (200 000 kronor foregaende ar) till styrelsens ordférande, totalt 600 000 kronor (600 000
kronor foregaende ar).

Valberedningen foreslar vidare att ett arvode om 25 000 kronor (25 000 kronor foregaende ar) ska
utga till envar av ledaméterna i ersattningsutskottet, totalt 75 000 kronor (75 000 kronor foregaende
ar).

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11: Val av styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att Goran Janson, Karolina Bjurehed, Anders Blom, Magnus Edman, Tarek
Shoeb och Nils Wollny omvaljs till styrelseledamoéter. Valberedningen foreslar vidare att Anders
Blom valjs till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar dven omval av registrerade revisionsholaget Deloitte AB for tiden intill slutet
av arsstamman 2023. Deloitte AB har anmalt att den auktoriserade revisorn Richard Peters fortsatter
som huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen for Bolaget foreslar att Bolagets bolagsordning andras enligt foljande:

1. Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapital andras fran lagst 1 250 000 kronor
och hogst 5000 000 kronor till lagst 3 000 000 kronor och hdgst 12 000 000 kronor.
Bolagsordningens § 4 far darmed féljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara lagst 3 000 000 kronor och hégst 12 000 000 kronor.
The share capital shall be no less than SEK 3,000,000 and not more than SEK 12,000,000."

2. Det foreslas att bolagsordningens granser for antalet aktier andras fran lagst 125 000 000 och
hogst 500 000 000 till lagst 300 000 000 och hdgst 1 200 000 000. Bolagsordningens § 5 far
dérmed foljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara Iagst 300 000 000 stycken och hégst 1 200 000 000 stycken.
The number of shares shall be not less than 300,000,000 and not more than 1,200,000,000."
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3. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nddvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med rétt att teckna respektive konvertera B-aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt, inom bolagsordningens granser, att betalas kontant, genom apport och/eller
genom kvittning.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om incitamentsprogram 2022/2025:1

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till Bolaget med efterfoljande Gverlatelse till anstallda inom Bolaget
och koncernen ("Incitamentsprogram 2022/2025:1") i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos anstallda
inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att anstéllda
vilka bedémts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt agarengagemang férvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna
och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

Beslut enligt punkterna 14.a och 14.b nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal
etc. beskrivs nedan.

Punkt 14.a: Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 9 850 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 98 500 kronor.
Teckningsoptionerna ska medféra rétt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att, vid ett
eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller i koncernen,
till ett pris som inte understiger optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes
varderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 28 april 2022 till och med den 12 maj
2022 pa sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.
4. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden fran

och med den 1 oktober 2025 till och med den 31 oktober 2025 eller den tidigare dag som
foljer av villkoren for teckningsoptionerna.
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5. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs
av 2,50 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som dverstiger de
tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria 6verkursfonden.

6. Ny B-aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

7. Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2022/2025:1.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida
senast tva veckor fore stiamman som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet
aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

9. Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och
eventuellt Euroclear Sweden AB.

Punkt 14.b: Beslut om att godkénna Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1
Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2022/2025:1 enligt foljande:

Anstallda inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025:1, att
erbjudas att teckna teckningsoptioner féljande:

Anstallda inom Bolaget och koncernen bestar av upp till 16 personer, varvid VD efter slutford
rekrytering erbjuds att forvéarva hogst 2 500 000 teckningsoptioner, évrig ledning uppgaende till tre
personer erbjuds att var och en forvérva upp till 1 250 000 teckningsoptioner och évriga anstallda
uppgaende till tolv personer erbjuds att var och en forvarva hogst 300 000 teckningsoptioner,
sammanlagt hégst 9 850 000 teckningsoptioner.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman godkanner att Bolaget far 6verlata det antal
teckningsoptioner i Bolaget som inte forvarvas av nuvarande personer som tillnor uppraknade
kategorier enligt ovan, till tillkommande anstéllda inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt
forfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram
2022/2025:1.

Bolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som inte 6verlats enligt ovan och som ska kunna
erbjudas till befintliga och tillkommande anstéllda inom Bolaget och koncernen inom ramen for nu
foreslagna forvarvs- och tilldelningsprinciper. Befintliga deltagare ska forvérva teckningsoptioner
senast den 12 maj 2022 och tillkommande anstéllda inom Bolaget och koncernen ska forvérva
teckningsoptioner senast den 31 december 2022.

Tillkommande anstallda inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram
2022/2025:1, att erbjudas att forvarva teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som
anges ovan.

Bolagets styrelseledamdter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2022/2025:1.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 12 maj 2022 till och

med den 9 juni 2022. Teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna senast den 9 juni 2022, under
forutsattning att verlatelse enligt fordelningen enligt ovan inte Gverstiger det maximala emitterade
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antalet teckningsoptioner. Dock att 6verlatelse till VD efter slutford rekrytering ska ske senast den
31 oktober 2022.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. VV&rderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut
eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal
forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstallning i koncernen upphér eller om
deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata optionerna.

Icke Overlatna teckningsoptioner ska makuleras efter 31 december 2022.

Beredning av Incitamentsprogram 2022/2025:1 m.m. (det noteras att detta inte &r en beslutspunkt)
Incitamentsprogram 2022/2025:1 har beretts av delar av koncernledningen och externa radgivare samt
efter riktlinjer fran styrelsen.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde, vilket
innebdr att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
overlatelse av teckningsoptioner. Black & Scholes varderingsmodell kommer att anvandas for
varderingen.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och 6verlats till marknadsvarde ar det Bolagets bedémning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av teckning och dverlatelserna.
Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2022/2025:1.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier ar vid tidpunkten for detta férslag 326 289 403 och roster

327 422 666. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2022/2025:1 beraknas uppga
till hogst cirka 3,02 procent av det totala antalet aktier och hogst cirka 3,01 procent av det totala
antalet roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier och roster i Bolaget), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inte nagra 6vriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Punkt 15: Beslut om incitamentsprogram 2022/2025:2

Bolagets aktiedgare Maida Vale Capital AB foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett
incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till Bolaget med efterfoljande dverlatelse
till Bolagets styrelseledamater ("Incitamentsprogram 2022/2025:2") i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos Bolagets
styrelseledaméter. Maida Vale Capital AB finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
styrelsens ledamoter har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

Beslut enligt punkterna 15.a och 15.b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.
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Redogorelse for beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal
etc. beskrivs nedan.

Punkt 15.a: Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2

Bolagets aktieagare Maida Vale Capital AB foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst
5 000 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst
50 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att, vid ett
eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller i koncernen,
till ett pris som inte understiger optionens marknadsvérde enligt Black & Scholes
varderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 28 april 2022 till och med den 12 maj
2022 pa sarskild teckningslista, med réatt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

4, Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 1 maj 2025 till och med den 31 maj 2025 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna.

5. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs
av 1,75 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som dverstiger de
tidigare aktiernas kvotvérde tillforas den fria 6verkursfonden.

6. Ny B-aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

7. Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2022/2025:2.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida
senast tva veckor fore stamman som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet
aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

0. Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och
eventuellt Euroclear Sweden AB.

Punkt 15.b: Beslut om att godkénna Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2
Bolagets aktiedgare Maida Vale Capital AB foreslar att arsstamman beslutar om att godkéanna att
Bolaget far dverlata teckningsoptioner i Bolaget av serie 2022/2025:2, enligt féljande.

Bolagets styrelseledamdéter, dock inte Anders Blom, kommer inom ramen for Incitamentsprogram
2022/2025:2, att erbjudas att teckna teckningsoptioner foljande:

Bolagets styrelseledamdéter exklusive Anders Blom bestar av fem personer dar var och en erbjuds att
forvérva hogst 1 000 000 teckningsoptioner, sammanlagt hdgst 5 000 000 teckningsoptioner.
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Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 12 maj 2022 till och
med den 9 juni 2022. Teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna senast den 9 juni 2022, under
forutsattning att dverlatelse enligt fordelningen enligt ovan inte Gverstiger det maximala emitterade
antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. VVarderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut
eller revisionsbolag. | samband med Gverlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal
forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstéllning i koncernen upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidareGverlata optionerna.

Icke Gverlatna teckningsoptioner ska makuleras efter 31 december 2022.

Beredning av Incitamentsprogram 2022/2025:2 m.m. (det noteras att detta inte &r en beslutspunkt)
Incitamentsprogram 2022/2025:2 har beretts av delar av koncernledningen och externa radgivare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde, vilket
innebdr att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
overlatelse av teckningsoptioner. Black & Scholes varderingsmodell kommer att anvéandas for
varderingen.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och 6verlats till marknadsvarde ar det Bolagets bedémning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och Gverlatelserna.
Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2022/2025:2.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier ar vid tidpunkten for detta férslag 326 289 403 och roster
327 422 666. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2022/2025:2 beraknas uppga
till hogst cirka 1,53 procent av det totala antalet aktier och hogst cirka 1,53 procent av det totala
antalet roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier och roster i Bolaget), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inte nagra 6vriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkterna 12-13 kravs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt beslut
enligt punkterna 14-15 kravs att dessa har bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid stdmman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 326 289 403 aktier, varav

1 133 263 utgdr A-aktier motsvarande 2 266 526 roster och 325 156 140 utgdr B-aktier motsvarande
325 156 140 roster, varvid det totala antalet réster uppgar till 327 422 666 roster. Bolaget dger inga
egna aktier.

Ovrigt
Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och fullmaktsformular halls tillgangliga hos

Bolaget pa adress enligt ovan och pa Bolagets hemsida, www.terranet.se senast tre veckor fore
stamman. Fullstandiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som ska hallas tillgangliga enligt
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aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa adress enligt ovan och pa Bolagets hemsida senast
tva veckor fore staimman. Samtliga handlingar enligt ovan sands till de aktiedgare som begér det och
uppger sin e-mail- eller postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande
dotterféretag som avses i féregaende mening. Begaran om sadana upplysningar ska ha inkommit
skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore bolagsstamman, dvs. mandagen den 18 april 2022 till
adress Mobilvégen 10, 223 62 Lund eller via e-post till pal.eriksson@terranet.se. Upplysningarna
lamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets hemsida www.terranet.se och pa Bolagets
huvudkontor senast l16rdagen den 23 april 2022. Upplysningarna skickas &ven inom samma tid till den
aktieagare som sa begart och som uppgivit sin e-mail eller postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

EE R

Lund i mars 2022
Terranet AB
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Thomas Falkenberg, CFO

Tel: +46 703 360 346

E-post: thomas.falkenberg@terranet.se

Denna information ar sadan information som Terranet AB ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning (MAR). Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons
forsorg, for offentliggérande den 27 mars 2022 kl. 22.30 CET

Om Terranet

Terranet (Nasdaq: TERRNT-B). Med visionen att radda liv utvecklar Terranet sensorteknologi for
kollisionsvarning i trafiken. Bolaget levererar inbdddad mjukvara med tillampningar for avancerat
forarstod och autonoma fordon. Bolaget var exklusivt utvalt till innovationsplattformen Startup
Autobahn vid tva tillfallen under 2021. Foretaget har verksamhet i Lund och Stuttgart. Terranet AB &r
listat pa Nasdaq First North Premier Growth Market. L&s mer pa: www.terranet.se

Certified Adviser till Terranet & Mangold Fondkommission AB, 08-503 015 50, ca@mangold.se.
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