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ARSSTAMMA

Aktieagarna i BTS Group AB (publ) kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 14 maj 2020
klockan 14.00 i bolagets lokaler, Grevgatan 34, 5tr, Stockholm.

Rétt att delta vid stdmman, anmalan

Aktieagare som onskar deltaga skall vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
fredagen den 8 maj 2020 samt vara anmald till BTS Group AB senast samma dag, dvs. fredagen den
8 maj 2020. Anmalan goérs antingen per telefon (tfn 08-58707000) eller e-mail (ir@bts.com).

Vid anmaélan skall aktiedgaren uppge namn, person- alternativt organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt registrerat aktieinnehav. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar maste vara tillgangliga vid bolagsstamman, och bor, for att underlatta
inpasseringen vid stimman, skickas in till bolaget senast fredagen den 8 maj 2020. Fullmakt far inte
vara aldre an 1 &r, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (dock hégst 5 ar). Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa bolagets webbplats (www.bts.com) samt skickar dessa utan
kostnad till de aktieAgare som begéar det och uppger sin postadress.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt
omregistrera sina aktier genom forvaltares forsorg i eget namn hos Euroclear Sweden AB senast
fredagen den 8 maj 2020.

Forhandsrdstning

Aktieagare kan ut6va sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3 §
lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammaor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets
webbplats (www.bts.com). Aktieagare som utdvar sin rostratt genom forhandsrostning behéver inte
sarskilt anmala sig till stamman, utan det ifyllda formuléret galler som anmalan. Det ifyllda formularet
maste vara BTS Group AB tillhanda senast fredagen den 8 maj 2020 och ska skickas till BTS Group
AB, Grevgatan 34, 114 53 Stockholm. Ifyllt formular kan &ven inges elektroniskt och ska da skickas
via e-mail till ir@bts.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behérighetshandling bildggas formularet. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom
ombud. Aktieagare far inte forse forhandsroster med sarskilda instruktioner eller villkor och om sa
sker ar résten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av formularet.

Information om atgarder med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den fortsatta smittspridningen av coronaviruset covid-19, vidtas
forsiktighetsatgarder for att begransa antalet personer som deltar vid arsstamman. Medlemmar av
styrelsen och bolagsledningen kommer att delta i begransat antal. Personer som inte ar aktieagare,
fullmaktstagare for aktieagare eller bitrade till aktiedgare kommer inte tillatas att delta vid stamman.
Ingen dryck eller fértaring kommer heller att serveras.

BTS Group uppmanar aktiedgarna att anvanda moéjligheten till forhandsrostning i syfte att minimera
antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och darmed bidra till minskad risk fér
smittspridning av coronaviruset covid-19.

Bolaget foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att vidta ytterligare
forsiktighetsatgarder kring stimmans héallande och ber samtliga som avser att delta p& arsstamman
att halla sig uppdaterade via www.bts.com.


http://www.bts.com/
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Foérslag till dagordning

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for 2019

Beslut
a. om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b. om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststélld balansrakning
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

9. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer

10. Beslut om arvode till styrelse och revisorer

11. Val av styrelse och styrelseordférande

12. Val av revisor

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor till ledande
befattningshavare

14. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om emission

15. Stdmmans avslutande

Nogakrwpdr

o

BESLUTSFORSLAG

Vinstutdelning (punkt 8 b.)

Styrelsen foreslar, med andring av det vinsutudelningforslag som framgar av bolagets tidigare
offentliggjorda bokslutskommuniké for 2019, samt mot bakgrund av den allménna osékerhet och oro
som den globala spridningen av coronaviruset (covid-19) orsakat, och for att sékerstélla att bolaget
och koncernen aven fortsattningsvis har en god finansiell handlingsberedskap och likviditet, att ingen
utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019. Styrelsen har dock for avsikt att, s& snart storre klarhet
bringats i koncernens belaggning och intjaning for 2020, aterkomma i frdigan och om sa medges kalla
till en extra bolagsstamma under hdsten 2020 for beslut om utdelning avseende rakenskapsaret 2019.

Valberedningens beslutsférslag

| valberedningen ingar Anders Dahl (utsedd av Henrik Ekelund), Erik Durhan (utsedd av Nordea
Fonder), Stefan af Petersens (eget innehav) och Reinhold Geijer (styrelsens ordférande). Anders
Dahl har varit ordférande i valberedningen.

Valberedningen foreslar féljande géllande punkterna 2, 9-12:

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Advokat Klaes Edhall forslas till stammoordférande.

Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisor (punkt 9)
Sex ordinarie styrelseledam@ter, utan suppleanter, och en revisor, utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelse och revisorer (punkt 10)

Arvodet till styrelseledaméter som ej uppbar 16n av bolaget féreslas utgad med oférandrade belopp och
med sammanlagt 1 370 000 kronor, varav 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000
kronor till envar av 6vriga ledamoter. For utskottsarbete foreslas utga ett oférandrat, sammanlagt
arvode om 120 000 kronor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.
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Val av styrelse och styrelseordférande (punkt 11)
Omval av Mariana Burenstam Linder, Henrik Ekelund, Stefan Gardefjord, Reinhold Geijer, Dag Sehlin
och Anna Soderblom foreslas. Omval av Reinhold Geijer som styrelsens ordférande foreslas.

Val av revisor (punkt 12)

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslas omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for tiden intill slutet av arsstamman
2021.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéallningsvillkor till ledande
befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om att, for tiden fram till &rsstamman 2021, anta
féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren samt de dvriga ledande befattningshavare.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar till ledande befattningshavare som avtalas, och férandringar
som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Information om bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, framgar av
bolagets webbplats www.bts.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Former av erséattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta av grundlon/fast
ersattning, rorlig ersattning, pension och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Grundldn/fast erséttning ska vara individuell for varje enskild befattningshavare. Grundlénen ska ses
over regelbundet (vanligen arligen) och baseras pa befattningshavarens befattning, ansvar,
kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig ersattning ska baseras pa forutbestamda och méatbara kriterier, utformade i syfte att framja ett
langsiktigt vardeskapande. Den rorliga ersattningen far hogst uppga till 100 procent av den arliga
fasta lonen. Den rorliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda i den man befattningshavaren inte omfattas av annan
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Premie inbetalas s lange
anstallningen bestar. Den ordinarie pensionsaldern foljer den av lagen faststéllda pensionsaldern.
For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner uppga till hogst 35 procent av den arliga
grundlénen. For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner uppga till hogst 30 procent
av den arliga grundlonen.

Ovriga férméner far innefatta bilférmén, féretagshélsovérd, liv- och sjukforséakring samt andra liknande
formaner. Ovriga formaner ska utgora en mindre andel av den totala ersattningen och far motsvara
hogst 10 procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta lon.
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Anpassningar till utlandska regelverk. For anstaliningsforhallanden som lyder under andra regler an
svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra formaner, vederbérliga anpassningar ske for att
folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa
langt mojligt ska tillgodoses. Avvikelse fran dessa riktlinjer ska anges i styrelsens arliga rapport 6ver
utbetald och innestdende ersattning som omfattas av riktlinjerna.

Kriterier for utbetalning av rorlig erséttning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststéllas arligen av styrelsen i
syfte att sakerstalla att kriterierna ligger i linje med bolagets aktuella affarsstrategier och resultatmal.
Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-finansiella och ska vara
utformade pa ett sadant satt att de framjar bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga
intressen.

Finansiella kriterier som ligger till grund for eventuell rorlig ersattning ska baseras pa relevanta
nyckeltal och dess sammansattning kan variera beroende pa den fas som styrelsen beddomer att
Bolaget befinner sig i.

Icke-finansiella kriterier som ligger till grund for eventuell rorlig erséattning ska vara kopplade till tydliga
och méatbara verksamhetsrelaterade mal, sdsom ingaendet av for bolaget vasentliga avtal,
genomforda aktiviteter enligt bolagets affarsplan, expansion/etablering samt uppnadda malséattningar
inom ramen for bolagets héallbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund for bedémningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska uppga till
minst ett kvartal. Beddémningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska géras nar
matperioden har avslutats. Betraffande den verkstéllande direktéren ansvarar styrelsen for
beddmningen. Betraffande andra ledande befattningshavare ansvarar den verkstéllande direktéren for
bedomningen. Bedémningen av om finansiella kriterier har uppfyllts ska baseras pa bokféringen och
den senast offentliggjorda finansiella informationen fran bolaget.

L6n och anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och dkningstakt dver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begréansningar som foljer av
dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och ovriga
anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Upphérande av anstallning och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare ska uppsagningstiden vid uppsagning fran bolaget vara higst tolv
manader medan uppsagningstiden vid uppséagning fran den ledande befattningshavaren ska vara
hogst sex manader. Avgangsvederlag utgar endast till verkstallande direktdren och da under hogst 12
manader.

Beslutsprocess for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet bereder beslut om forslag till riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska dven under respektive verksamhetsar folja och utvardera pagaende
och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i fragor om ersattning enligt dessa riktlinjer narvarar inte den
verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den man de berors av fragorna.
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Frang&ende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna (helt eller delvis), om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sakerstalla koncernens ekonomiska barkraft.

Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om emission (punkt 14)

A.

Styrelsen forslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
nasta arsstamma, besluta om emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — av hogst

1 200 000 nya B-aktier eller av konvertibler utbytbara till hdgst 1 200 000 nya B-aktier. Styrelsen ska
aga ratt att besluta om att tillskott kan ske med annan egendom &an pengar (apport), med kvittningsratt
eller eljest med villkor.

Aktiekapitalet far inte 6kas med mer 4n sammanlagt 400 000 kronor.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt, ar att kunna
genomfora foretagsforvarv och att da aven kunna kvitta sddan kopeskillingsfordran som uppkommit
vid forvarvet.

B.

Styrelsen forslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
nasta arsstamma, besluta om emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — av hogst
1 200 000 nya B-aktier eller av konvertibler utbytbara till hdgst 1 200 000 nya B-aktier. Styrelsen ska
aga ratt att besluta om emission mot kontant vederlag, med kvittningsratt eller eljest med villkor.

Aktiekapitalet far inte 6kas med mer 4n sammanlagt 400 000 kronor.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt, ar att ge
styrelsen finansiell handlingsberedskap och att styrelsen darmed vid behov snabbt och effektivt ska
kunna genomfdra erforderlig kapitalanskaffning.

Vid styrelsens beslut om emission med stéd av bemyndigandena enligt punkterna A. respektive B.
ovan, ska emissionskursen for de nya aktier som utges ansluta till aktiekursen, respektive
emissionskursen for de nya konvertibler som utges ansluta till aktiekursen som utgangspunkt for en
marknadsmassig vardering, i forekommande fall med avdrag for sddan marknadsmassig rabatt, som
styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara
marknadsmassiga.

Antalet nyemitterade aktier, respektive emitterade konvertibler som kan konverteras till aktier, och
som kan komma att utges vid utnyttjande av ovanstaende bemyndiganden, far sammantaget, dvs for
bada bemyndigandena, inte 6verstiga 1 930 000 aktier, motsvarande en sammanlagd utspadning om
hogst 10 procent av antalet aktier i bolaget.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen dartill utser, bemyndigas att vidtaga de
smarre justeringar i arsstammans beslut avseende forslagen ovan, som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering dérav vid Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Beslut av rsstamman enligt ovan fattas som tva separata beslut. For giltigt beslut ska aktiedgare
med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna
bitrada ettvart av de tva besluten.



oobts

Strategy made personal

AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten for denna kallelse var det totala antalet aktier i bolaget 19 318 292 aktier, varav

853 800 aktier av serie A och 18 464 492 aktier av serie B. Det totala antalet réster i bolaget uppgar
till 27 002 492.

HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberéttelse liksom styrelsens respektive valberedningens fullstandiga
forslag till beslut enligt ovan, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt
fullmaktsformular och formular rérande forhandsrostning, kommer att finnas tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.bts.com) fran och med torsdagen den 23 april 2020 samt kommer att séndas till
aktiedagare som sa begéar och uppger sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa
bolagsstamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktieagarna har réatt till vissa upplysningar pa arsstamman. Styrelsen och VD ska, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen,
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation eller bolagets forhallande till annat koncernféretag.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2020
BTS Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

