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Great Place to Work® reconoce a Millicom como uno de
los Mejores Lugares para Trabajar™ de Fortune en 2022,
ocupando la quinta posicion

b MILLICOM thO
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LUXEMBURGO, 20 de octubre de 2022 — Millicom, el proveedor lider de servicios de telecomunicaciones
fijas y moviles en América Latina a través de su marca TIGO, ha sido reconocido con la quinta posicion
entre los Mejores Lugares para Trabajar™ en 2022. La lista realizada por Great Place to Work® y la revista

Fortune clasifica a los 25 mejores lugares para trabajar en todo el mundo.

“Gracias a nuestros comprometidos lideres y dedicados empleados, que hacen de nuestra organizacion
uno de los mejores lugares para trabajar a nivel mundial”, destacé Mauricio Ramos, CEO de Millicom.
“Nuestra Sangre Tigo, el ADN de nuestra cultura corporativa, nos impulsa a ser mejores cada dia”.

La lista Fortune de los Mejores Lugares para Trabajar es altamente competitiva. Los 25 mejores lugares
del mundo para trabajar se destacaron por crear experiencias globales excepcionales para sus empleados,
relaciones de alta confianza y espacios laborales justos y equitativos para todos. Estas empresas
representan aproximadamente 15 millones de empleados en todo el mundo.


https://www.millicom.com/
https://www.greatplacetowork.com/best-workplaces-international/world-s-best-workplaces/2022?utm_campaign=2022.10.li.bw.worlds-best&utm_medi=referral&utm_source=finalist_press_release&utm_content=worlds-best&utm_term=2022
https://www.millicom.com/our-company/leadership/the-executive-team/mauricio-ramos/
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Great Place to Work®, la autoridad mundial en materia de cultura en espacios de trabajo, desarrollé la
lista mediante rigurosos analisis y comentarios confidenciales de los empleados. Las empresas solo fueron
consideradas sobre la base de que son una organizacion Great Place to Work-Certified™.

“Nos sentimos honrados de ser uno de los Mejores Lugares para Trabajar en el Mundo en 2022 y estamos
agradecidos con todo nuestro equipo. Nuestro propdsito y nuestra cultura unica, a la cual lamamos Sangre
Tigo, sirve como un faro que guia a todos en nuestra organizacion a rendir el mdximo todos los dias,
independientemente de su rol. Sangre Tigo se basa en la creacion de un lugar de trabajo de inclusivo,
enfoque constante en nuestros clientes y, por supuesto, en la obtencion de resultados”, dijo Susy
Bobenrieth, Vicepresidenta Ejecutiva y Directora de Recursos Humanos en Millicom. “Trabajando como
un solo equipo Tigo sequimos alcanzando la barra y desafiGndonos a nosotros mismos a ser mejores cada
dia”.

En Tigo, el trabajo del equipo tiene un propdsito: transformar vidas y comunidades incrementando el
acceso a las autopistas digitales para millones de individuos y cientos de miles de negocios. Sangre Tigo
se enfoca en cuatro pulsos que abarcan los valores, practicas, comportamientos y creencias clave que
comparten los miembros del equipo de la organizacién.

A inicios de este afo, Tigo obtuvo en segundo lugar en el ranking de Great Place to Work® 2022 para
multinacionales en Latinoamérica, y el quinto lugar en la categoria “Mejores multinacionales de
Centroaméricay el Caribe”. En el ranking Great Place to Work® de cada pais, la compafiia obtuvo el primer
lugar en Paraguay, segundo lugar en Costa Rica, tercer lugar en Bolivia y Nicaragua, cuarto lugar en El
Salvador, y quinto lugar en Honduras. Ademas, dos operaciones de Tigo fueron reconocidas en los
“Mejores lugares para trabajar en Centroamérica con mas de 2.500 trabajadores”, ocupando el primer
lugar en Guatemala y cuarto lugar en Panama. Tigo también alcanzé el noveno lugar en la categoria
“Mejores lugares para trabajar para las mujeres” en Colombia, destacando sus esfuerzos por promover
un entorno laboral con igualdad de género en todos los paises donde Millicom opera.

“Para compafiias con una fuerza laboral global, lograr una experiencia consistente para cada empleado
es exponencialmente mads dificil y relevante”, dijo Michael Bush, CEO de Great Place to Work®. “A pesar
de los diversos desafios que enfrentan las empresas globales en 2022, estas empresas han puesto el
bienestar de su gente primero. Sus éxitos son pruebas positivas de que cuando compaiias hacen lo mejor
para sus empleados, no hay problema demasiado grande para superar”.

Great Place to Work® es el Unico premio de cultura empresarial en el mundo que selecciona a los
ganadores en funcidn de la equidad con la que se trata a los empleados. Las compaiiias son evaluadas por
su habilidad de crear una gran experiencia para sus empleados que abarca la raza, genero, edad, estado
de discapacidad, u otro aspecto de la identidad del empleado por rol de trabajo.
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https://www.greatplacetowork.com/solutions/certification?utm_campaign=2022.10.li.bw.worlds-best&utm_medium=referral&utm_source=gptw_press_release&utm_content=worlds-best&utm_term=2022
https://www.millicom.com/our-company/leadership/the-executive-team/susy-bobenrieth/
https://www.millicom.com/our-company/leadership/the-executive-team/susy-bobenrieth/
https://www.globenewswire.com/Tracker?data=Vk9yDJh57GIgVhX7YgTvNbGZvpCF9gdr7R03BZYMBexfHtfVF_UFuyDgyzAMW8g-t_fk0s3qXGgCrv13qAKGKZDn96meFlULHJ5aWh5Q23Tr7kfvAbtk8eFgoDVpMCXPYgn-71ZUMZyT_q4bfD7uEGevtGOXnYjvLaaGGoPNPcZ3NqAVBbZNjWDSkT6Iov4aVRTk4e6-Np087pkesBFxjPR6yO4L8mEE0EkZzbzSalolynhe9vuYqydchVihLqT-OSW756TxjmKfLyx8kntejONil39y31XuOMVdRCjkVpKPnMJkmW1V78nmIZemb-zz36c5ShKrOQCVWejB4BqSoET4pxsMI4sfaOOjSJbOEks6k4rsGlbK24mfPSFTH2BR1YykW9AYP7MIP9miCwKGyT9mCTAJllhY3ztIcmQylV80QJltUmGGuHkfZYKAS4gX3ojBOIiMk73kwaaWa6AhDBEoyuouId9JSZ7fbYdOLq6Tvn9Rvn9NFWp5uYPLLZ6l
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Para mas informacion, pongase en contacto con

Prensa: Inversores:
Karla Rivas, Gerente de Comunicaciones Michel Morin, Vicepresidente de Relaciones
press@millicom.com con Inversores
Sarah Inmon, Directora de Relaciones con
Inversores

investors@millicom.com

Acerca de Millicom

Millicom (NASDAQ U.S.: TIGO, Nasdaq Stockholm: TIGO_SDB) es un proveedor lider de servicios de
telecomunicaciones fijas y méviles en América Latina. A través de nuestras marcas TIGO y Tigo Business®,
ofrecemos una amplia gama de servicios y productos digitales, incluyendo TIGO Money para servicios
financieros moéviles, TIGO Sports para entretenimiento local, TIGO® ONEtv para televisién de pago, datos
de alta velocidad, voz y soluciones de empresa a empresa, como la nube y la seguridad. Al 30 de junio de
2022, Millicom empleaba a aproximadamente 20,000 personas y brindaba servicios méviles y de cable de
fibra a través de sus autopistas digitales a alrededor de 50 millones de clientes, con una huella de cable
de fibra de cerca de 13 millones de hogares pasados. Fundada en 1990, Millicom International Cellular
S.A. tiene su sede en Luxemburgo. Para obtener mas informacion, visite millicom.com. Conéctese con
Millicom en Twitter, Instagram, Facebook y LinkedIn.
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