
 

   
 

PRESS RELEASE 

Great Place to Work® reconoce a Millicom como uno de 
los Mejores Lugares para Trabajar™ de Fortune en 2022, 

ocupando la quinta posición  

LUXEMBURGO, 20 de octubre de 2022 – Millicom, el proveedor líder de servicios de telecomunicaciones 
fijas y móviles en América Latina a través de su marca TIGO, ha sido reconocido con la quinta posición 
entre los Mejores Lugares para Trabajar™ en 2022. La lista realizada por Great Place to Work® y la revista 
Fortune clasifica a los 25 mejores lugares para trabajar en todo el mundo.  
 
“Gracias a nuestros comprometidos líderes y dedicados empleados, que hacen de nuestra organización 
uno de los mejores lugares para trabajar a nivel mundial”, destacó Mauricio Ramos, CEO de Millicom. 
“Nuestra Sangre Tigo, el ADN de nuestra cultura corporativa, nos impulsa a ser mejores cada día”.  
 
La lista Fortune de los Mejores Lugares para Trabajar es altamente competitiva. Los 25 mejores lugares 
del mundo para trabajar se destacaron por crear experiencias globales excepcionales para sus empleados, 
relaciones de alta confianza y espacios laborales justos y equitativos para todos. Estas empresas 
representan aproximadamente 15 millones de empleados en todo el mundo.  
 
 

https://www.millicom.com/
https://www.greatplacetowork.com/best-workplaces-international/world-s-best-workplaces/2022?utm_campaign=2022.10.li.bw.worlds-best&utm_medi=referral&utm_source=finalist_press_release&utm_content=worlds-best&utm_term=2022
https://www.millicom.com/our-company/leadership/the-executive-team/mauricio-ramos/
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Great Place to Work®, la autoridad mundial en materia de cultura en espacios de trabajo, desarrolló la 
lista mediante rigurosos análisis y comentarios confidenciales de los empleados. Las empresas solo fueron 
consideradas sobre la base de que son una organización Great Place to Work-Certified™. 
 
“Nos sentimos honrados de ser uno de los Mejores Lugares para Trabajar en el Mundo en 2022 y estamos 
agradecidos con todo nuestro equipo. Nuestro propósito y nuestra cultura única, a la cual llamamos Sangre 
Tigo, sirve como un faro que guía a todos en nuestra organización a rendir el máximo todos los días, 
independientemente de su rol. Sangre Tigo se basa en la creación de un lugar de trabajo de inclusivo, 
enfoque constante en nuestros clientes y, por supuesto, en la obtención de resultados”, dijo Susy 
Bobenrieth, Vicepresidenta Ejecutiva y Directora de Recursos Humanos en Millicom. “Trabajando como 
un solo equipo Tigo seguimos alcanzando la barra y desafiándonos a nosotros mismos a ser mejores cada 
día”. 
 
En Tigo, el trabajo del equipo tiene un propósito: transformar vidas y comunidades incrementando el 
acceso a las autopistas digitales para millones de individuos y cientos de miles de negocios. Sangre Tigo 
se enfoca en cuatro pulsos que abarcan los valores, prácticas, comportamientos y creencias clave que 
comparten los miembros del equipo de la organización. 
 
A inicios de este año, Tigo obtuvo en segundo lugar en el ranking de Great Place to Work® 2022 para 
multinacionales en Latinoamérica, y el quinto lugar en la categoría “Mejores multinacionales de 
Centroamérica y el Caribe”. En el ranking Great Place to Work® de cada país, la compañía obtuvo el primer 
lugar en Paraguay, segundo lugar en Costa Rica, tercer lugar en Bolivia y Nicaragua, cuarto lugar en El 
Salvador, y quinto lugar en Honduras. Además, dos operaciones de Tigo fueron reconocidas en los 
“Mejores lugares para trabajar en Centroamérica con más de 2.500 trabajadores”, ocupando el primer 
lugar en Guatemala y cuarto lugar en Panamá. Tigo también alcanzó el noveno lugar en la categoría 
“Mejores lugares para trabajar para las mujeres” en Colombia, destacando sus esfuerzos por promover 
un entorno laboral con igualdad de género en todos los países donde Millicom opera.  
 
“Para compañías con una fuerza laboral global, lograr una experiencia consistente para cada empleado 
es exponencialmente más difícil y relevante”, dijo Michael Bush, CEO de Great Place to Work®. “A pesar 
de los diversos desafíos que enfrentan las empresas globales en 2022, estas empresas han puesto el 
bienestar de su gente primero. Sus éxitos son pruebas positivas de que cuando compañías hacen lo mejor 
para sus empleados, no hay problema demasiado grande para superar”. 
 
Great Place to Work® es el único premio de cultura empresarial en el mundo que selecciona a los 
ganadores en función de la equidad con la que se trata a los empleados. Las compañías son evaluadas por 
su habilidad de crear una gran experiencia para sus empleados que abarca la raza, genero, edad, estado 
de discapacidad, u otro aspecto de la identidad del empleado por rol de trabajo.  

 
-FIN- 

 
 
 

https://www.greatplacetowork.com/solutions/certification?utm_campaign=2022.10.li.bw.worlds-best&utm_medium=referral&utm_source=gptw_press_release&utm_content=worlds-best&utm_term=2022
https://www.millicom.com/our-company/leadership/the-executive-team/susy-bobenrieth/
https://www.millicom.com/our-company/leadership/the-executive-team/susy-bobenrieth/
https://www.globenewswire.com/Tracker?data=Vk9yDJh57GIgVhX7YgTvNbGZvpCF9gdr7R03BZYMBexfHtfVF_UFuyDgyzAMW8g-t_fk0s3qXGgCrv13qAKGKZDn96meFlULHJ5aWh5Q23Tr7kfvAbtk8eFgoDVpMCXPYgn-71ZUMZyT_q4bfD7uEGevtGOXnYjvLaaGGoPNPcZ3NqAVBbZNjWDSkT6Iov4aVRTk4e6-Np087pkesBFxjPR6yO4L8mEE0EkZzbzSalolynhe9vuYqydchVihLqT-OSW756TxjmKfLyx8kntejONil39y31XuOMVdRCjkVpKPnMJkmW1V78nmIZemb-zz36c5ShKrOQCVWejB4BqSoET4pxsMI4sfaOOjSJbOEks6k4rsGlbK24mfPSFTH2BR1YykW9AYP7MIP9miCwKGyT9mCTAJllhY3ztIcmQylV80QJltUmGGuHkfZYKAS4gX3ojBOIiMk73kwaaWa6AhDBEoyuouId9JSZ7fbYdOLq6Tvn9Rvn9NFWp5uYPLLZ6l
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Para más información, póngase en contacto con  
Prensa: 
Karla Rivas, Gerente de Comunicaciones 
press@millicom.com 
 

Inversores: 
Michel Morin, Vicepresidente de Relaciones 
con Inversores 
Sarah Inmon, Directora de Relaciones con 
Inversores 
investors@millicom.com 

  
Acerca de Millicom 
Millicom (NASDAQ U.S.: TIGO, Nasdaq Stockholm: TIGO_SDB) es un proveedor líder de servicios de 
telecomunicaciones fijas y móviles en América Latina. A través de nuestras marcas TIGO y Tigo Business®, 
ofrecemos una amplia gama de servicios y productos digitales, incluyendo TIGO Money para servicios 
financieros móviles, TIGO Sports para entretenimiento local, TIGO® ONEtv para televisión de pago, datos 
de alta velocidad, voz y soluciones de empresa a empresa, como la nube y la seguridad. Al 30 de junio de 
2022, Millicom empleaba a aproximadamente 20,000 personas y brindaba servicios móviles y de cable de 
fibra a través de sus autopistas digitales a alrededor de 50 millones de clientes, con una huella de cable 
de fibra de cerca de 13 millones de hogares pasados. Fundada en 1990, Millicom International Cellular 
S.A. tiene su sede en Luxemburgo. Para obtener más información, visite millicom.com. Conéctese con 
Millicom en Twitter, Instagram, Facebook y LinkedIn.  
 
 

mailto:press@millicom.com
mailto:investors@millicom.com
https://www.globenewswire.com/Tracker?data=lnjFNQI-duJrgtCEvwjBzFtJzTjSKUmGxxANuH5Ae9MxYBwDk7SiKAItCKJWxeR2UHl7VkvS6KmmKw3oKc6HjoxM-vzyT_cDPQfSg_FQyGv0qJZ8-tkJUlcrWtSAQmMwSDF6ktgYFyKaV4alBaiKbl9trSRb6I_2sU7uNhwLsik4pgMLTEQ7UvjaRXtNaL-4EjLFJjAv4hbNVuhfikDvFrJwZS_knwtrPodj0L6G0cCT_Tl_SV8wRzasJypbcMC73cq4qlmRQD6QyZDdFKhG6w==
https://www.globenewswire.com/Tracker?data=7AFhEdWaXRXFnGkP4nxVt_iaaKLAf0_gFel-WNehUPKaRjldTGRtXvPS-yQs75o2grY9M_c5rcYLzh5NqKeXaf8A65IIlQjLTMbx4G_oGXhxraYt-cpsK7xCkDJGw6bRxe_bORdcKS6DvapIUKvB6iZDADdIXpwntR76fAz1Dx2_oLd2lFVyoCbAkZTKQLCavphH-OemD7LHwkX8RADhrMQ3G0DNbJAfqcU-IZsjNxIJxWU7pdkaMjidAKRBJ8TMPl5tPMxjDEXXCw-F7uohMw==
https://www.globenewswire.com/Tracker?data=_FtBOTCKl5Z-fm_KGZY790MEXE1N8ejObKzqSspD4Lz-MoBMxQKpBccMaBJaU6GSlcS2MoWHhSzdEc4aySV9gRuQWCxkevt-5TUF44qrCnIfYnwysPVG0zPsTBfqnMnTEjX3S_aklc7V8bi96AySsuEcPABNSN1H7M8bn5BOm4KZeh8PDPscJcP2kqDXTJTQmuZgpABHdQx2WCAHDT-IBnd21QQ1GMa9F6546NC2yTVIvZLd1NdsSpOGxPI57KUET6mrQIAxH7gUZenFHtmCflOsH8R98yQQRS2YRc-1iGM=
https://www.globenewswire.com/Tracker?data=QUIG-bRmVGnAcVN3z80JppyaDiNKNc1Q4OrJsc6pwhappEAAL47MyIxlPGVCwE5WosBBqK0iO-9lcMqBv4VTJPZKgaGnz9Sbh-g8UCgjQCTnqC4VywPgzeSLalzZmxhXPjwYyxUa-2HQ3CiCxlEnPmRJkTESyGRO6u1UMlJIOShjdZukmdp2d3dXBiY9Ee9Pa8Q09vQ1B6B2Q_OZXlZKCmSs1yiSGQW921bDbXLoClwe1gM7Ez5e5k2xaJsuKfWyBlXOR_h9am_CCKlK8gFahg==
https://www.globenewswire.com/Tracker?data=mefvxAARctaLduFIZUIHeOOAhpzOLB0uJrlGCTPJXtpD28nlR8nOC1AGRm2i4eG9Lr-EIov3O3WBHJqB84QoyQAWJOdjEUrMBaD-VAy9f2ESGnnEy-xr4GRjct5FdHro49QYZqoQMr43iwAlCRvR-SBOPF9o3123Eto1JPWeqpYPVItIY5FyRomnAkh64bK1g5WOEMOkORy7eFjUQ59xBhW24IZIoLlXF-h3msKFdLFTc8l1_C6s9uuCPehaUdStlUSs1TLY36grerxR5dDcUeZY5B36ohA1os1l7bpvA_sYuS1IL8sgyinDvIdm99whXOa9FOQcg6I3KyJiU5O3Eg==

