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Neeilinis visuotinis AB ,,Ignitis grupé“ akcininky susirinkimas

2021 m. rugpjdcio 31 d. patronuojancios bendrovés valdyba priémé sprendima suSaukti neeilinj visuotinj AB ,Ignitis
grupeé* (tovliau — ,Ignitis grupé® ir patronuojanti bendrové), juridinio asmens kodas: 301844044, registruotos buveinés
adresas: Zvejy g. 14, Vilnius, akcininky susirinkimag, kuris jvyks

Deél tebesitesianCio neuztikrintumo dél COVID-19 pandemijos ir galiojanciy apribojimy, valdyba primygtinai
rekomenduoja akcininkams nedalyvauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime tiesiogiai. Vietoje to, akcininkai

2021 m. rugséjo 27 d. 13.00 val. (Vilniaus laiku)

Radisson Blu Hotel Lietuva vieSbutyje, Konstitucijos pr. 20, Vilnius, LT-09308

Registracija prasidés 12.15 val. ir tesis iki 12.50 val. (Vilniaus laiku)

raginami dalyvauti uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;j ir pateikiant jj patronuojanciai bendrovei i$ anksto.

Atitinkamai patronuojanti bendrove:

praso apie poreikj dalyvauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime fiziSkai informuoti ne véliau kaip
prie$ 2 darbo dienas iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo (arba iki 2021 m. rugséjo 23 d.) el.

pastu IR@ignitis.It (siekiant patronuojanciai bendrovei i anksto pasirtpinti priemonémis dél saugiy atstumy
iSlaikymo susirinkimo metu);

neleis patronuojancios bendrovés akcininkams, neturintiems asmeniniy apsaugos priemoniy, dalyvauti
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime;

pasilieka teise neleisti dalyvauti akcininky susirinkime tiems akcininkams, dél kuriy sveikatos buklés kyla

pagrjsty abejoniy.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkeé ir siGilomi sprendimy projektai:

METHIMES

Siilomas sprendimas

Pagrindimas

1 Dél AB ,Ignitis grupé“ | 1.1. Pritarti AB ,Ignitis grupé“ konsoliduotam tarpiniam Priedas Nr. 1
konsoliduoto tarpinio | praneSimui uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m.
pranesimo uz $esiy birzelio 30 d. (pridedama).
ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2021 m.
birzelio 30 d.,
svarstymo.
2 Dél audituoto AB 2.1. Patvirtinti audituotg AB ,Ignitis grupé“ tarpiniy Priedas Nr. 2
Llgnitis grupé” tarpiniy | sutrumpinty finansiniy ataskaity rinkinj uz SeSiy ménesiy
sutrumpinty laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. birzelio 30 d. (pridedama).
finansiniy ataskaity
rinkinio uz Sesiy
meénesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2021 m.
birzelio 30 d.,
patvirtinimo.
3 Dél dividendy AB 3.1. Atsizvelgiant j tai, kad yra tenkinamos visos Lietuvos Priedas Nr. 3
,lgnitis grupé*“ Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60* straipsnio 5
akcininkams skyrimo | dalyje nustatytos dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
uz SeSiy meénesiy metai laikotarpj skyrimo sglygos, skirti AB ,Ignitis grupé*
laikotarpj, pasibaigusj | akcininkams 43,75 min. eury dydzio dividendus uz $eSiy
2021 m. birzelio 30 d. | ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. birzelio 30 d.
4 Dél AB ,Ignitis grupé” | 4.1. Audito jmone, kuri atliks 2021 ir 2022 mety AB ,Ignitis Priedas Nr. 4
finansiniy ataskaity grupé” finansiniy ataskaity audita, iSrinkti ,KPMG Baltics",
auditg atliksiancios UAB, ir uz 2021 ir 2022 mety finansiniy ataskaity audito
audito jmonés paslaugas mokéti ne daugiau kaip 203 000,00 EUR (du
iSrinkimo ir audito Simtus tris tOkstancius eury) (be pridétinés vertés mokescio).
paslaugy
apmokeéjimo salygy
nustatymo.
5 Dél atnaujintos AB 5.1. Patvirtinti atnaujintg AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés Priedas Nr. 5 -6
,lgnitis grupé” jmoniy | atlygio politikg (pridedama).
grupes atlygio 5.2. Nustatyti bazinj AB ,Ignitis grupé® Stebétojy tarybos nario
politikos patvirtinimo. | atlygio dydj — 2000 EUR (du tdkstanciai eury) neatskaicius
mokesc¢iy, pagal kurj, vadovaujantis AB ,Ignitis grupé” jmoniy
grupeés atlygio politikos Priedu Nr. 2, taikant atitinkamo dydzio
koeficienta, apskaiciuojami ir nustatomi AB , Ignitis grupé*“
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jmoniy grupés bendroviy kolegialiy organy nariy atlygiy
dydziai.

Dél AB ,Ignitis grupé®
Audito komiteto nariy
atSaukimo ir naujy
nariy iSrinkimo naujai
Audito komiteto
kadencijai bei Audito
komiteto nuostaty
patvirtinimo.

6.1. AtSaukti AB ,Ignitis grupé“ Audito komiteto narius in
corpore:

6.1.1. Ireng PetruskevicCiene;

6.1.2. Sariing Radavigiy;

6.1.3. Ingridg Muckute;

6.1.4. Danieliy Merking.

6.2. ] AB ,Ignitis grupé“ Audito komitetg naujai 4 (keturiy)
mety kadencijai isrinkti:

6.2.1. Ireng PetruSkeviciene;

6.2.2. Sauliy Baka;

6.2.3. Mariy Pulkauninka.

6.3. Nustatyti, kad iSrinkti AB ,Ignitis grupé“ Audito komiteto
nariai savo veiklg pradeda pasibaigus juos iSrinkusiam
neeiliniam visuotiniam AB ,Ignitis grupé” akcininky
susirinkimui.

6.4. Patvirtinti konfidencialios informacijos apsaugos sutarties
su AB ,Ignitis grupé” Audito komiteto nariais sglygas
(pridedama).

6.5. Patvirtinti sutarties dél nepriklausomo AB ,Ignitis grupé*
Audito komiteto nario veiklos salygas (pridedama).

6.6. Nustatyti naujai iSrinktiems nepriklausomiems AB ,Ignitis
grupe” Audito komiteto nariams 1800 EUR (vieng tikstantj
astuonis Simtus eury) per kalendorinj ménesj dydzio atlygj
(neatskaicCius mokesciy) uz veikla AB ,Ignitis grupé” Audito
komitete. Audito komiteto pirmininkui uz veiklg AB ,Ignitis
grupé” Audito komitete nustatyti 2000 EUR (dviejy tiikstanciy)
(neatskaicius mokesc¢iy) per kalendorinj ménesj dydzio atlygj.
6.7. |galioti AB ,Ignitis grupé” vadova (su teise perjgalioti)
pasirasyti sutartj dél nepriklausomo AB ,Ignitis grupé*“ Audito
komiteto nario veiklos bei konfidencialios informacijos
apsaugos sutartj su naujai iSrinktais AB ,Ignitis grupé“ Audito
komiteto nariais.

6.8. Patvirtinti AB ,Ignitis grupé” Audito komiteto nuostatus
(pridedama).

Priedas Nr. 7-11

Dél naujos AB ,Ignitis
grupe” jstaty
redakcijos
patvirtinimo ir
jgaliojimy suteikimo.

7.1. Patvirtinti naujg AB ,Ignitis grupé” jstaty redakcijg
(pridedama).

7.2. |galioti AB ,Ignitis grupé® vadovg ar kitg jo jgaliotg asmenj
pasirasyti jstatus bei atlikti visus veiksmus, reikalingus Siam
sprendimui jgyvendinti.

Priedas Nr. 12-13

Dél AB ,Ignitis grupé®
buveinés adreso
keitimo.

8.1. Pakeisti AB ,Ignitis grupé“ buveine ir jregistruoti naujg jos
adresg — Laisveés pr. 10, Vilnius, LT-04215.

8.2. |galioti AB ,Ignitis grupé“ vadovg paciam ar per jgaliotus
asmenis atlikti visus veiksmus, reikalingus Siam sprendimui
jgyvendinti.

Priedas Nr. 14
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|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Patronuojancios bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 658 756 293,81 euro, padalytas j 74 283 757 paprastgsias
vardines akcijas, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro. Viena akcija suteikia vieng balsa.

Darbotvarke

Patronuojancios bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké gali bati pildoma akcininky, kuriems
priklausancios patronuojancios bendrovés akcijos akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy,
iniciatyva. Kartu su sidlymu papildyti atitinkamo neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turi bati pateikti
ir silomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno siGlomo neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sitlymas gaunamas ne véliau kaip likus 14
dieny iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

Akcininkai, kuriems priklausancios patronuojancios bendrovés akcijos patronuojancios bendrovés akcininky
susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsuy, turi teise bet kuriuo metu iki patronuojancios bendrovés neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo ar susirinkimo metu sidlyti naujus sprendimy projektus dél klausimy, kurie yra jtraukti
ar bus jtraukti j patronuojancios bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

PasiUIyryai dél darbotvarkés papildymo ar atitinkamy sprendimy projektai pateikiami rastu patronuojanciai bendrovei
adresu Zvejy g. 14, Vilnius, arba elektroniniu pastu .

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvauti ir balsuoti patronuojancios bendroves neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime turi teise tik tie
asmenys, kurie yra patronuojancios bendrovés akcininkais neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo) pabaigoje.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena yra 2021 m. rugséjo 20 d. Neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje akcijy skaicius ir balsavimo teisés nustatomos pagal akcininky sarase
nurodytg nuosavybeés teise. Be to, dalyvavimas neeiliniame visuotiniame susirinkime yra akcininko diskrecija.

Balsavimas

Akcininkas arba jo jgaliotinis, negalintys dalyvauti neeiliniame akcininky susirinkime, turi teise i$ anksto balsuoti rastu
(uzpildydamas bendruosius balsavimo biuletenius).

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami
atsisiunciant juos i$ patronuojancios bendroveés tinklalapio:

akcininkui rastu pareikalavus, patronuojanti bendrové parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo (arba iki 2021 m. rugséjo 17 d.) iSsiuncia bendrajj balsavimo biuleten;
registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniSkai pasirasytinai.

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

uzpildyti ir kvalifikuotu el. paradu pasiraSyti bendrieji balsavimo biuleteniai siunciami el. pastu

arba

uzpildyti ir fiziniu parasu pasirasyti bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati pateikiami patronuojanciai bendrovei
registruotu laiSku arba pristatant | patronuojancig bendrove adresu Zvejy g. 14, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé
Riffel-Grinkeviciené) ne véliau kaip iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo (arba 2021 m. rugséjo 27 d.,
12.50 val.)

Svarbu: jei biuletenj pasiraso jgaliotas asmuo, kartu turi bati pateiktas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo biuletenio pasiraSymo ir pateikimo patronuojanciai bendrovei taip pat
pateikiama patronuojancios bendrovés tinklalapyje:

4 | PraneSimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg


mailto:IR@ignitis.lt
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/vas
mailto:IR@ignitis.lt
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/vas

Patronuojanti bendrové pasilieka teise nejskaityti akcininko ar jo jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo
pateiktas bendrasis balsavimo biuletenis neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 30 str. 3 ir 4
dalyse nustatyty reikalavimy, gautas pavéluotai, arba uzpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti
tikrosios akcininko valios.

Balsavimas pagal jgaliojimag

Asmenys neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime turi teise balsuoti pagal jgaliojima. Jgaliojimu laikomas
raSytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo) duodamas kitam asmeniui (jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir
palaikant santykius su treCiaisiais asmenimis. Jgaliojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su
juridiniais asmenimis, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus, kai leidziama duoti kitokios formos jgaliojima, turi bati
patvirtintas notaro. UZsienyje iSduotas jgaliojimas turi bati iSverstas j lietuviy kalbg ir legalizuotas jstatymy nustatyta
tvarka. Patronuojanti bendrové nenustato specialios jgaliojimo formos. |galioti asmenys privalo pateikti jstatymy
nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojimg iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Saukiamame neeiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime jgaliotinis turi tokias pacias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.

Akcininkai, turintys teise dalyvauti neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, turi teise elektroniniy rysiy
priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jy vardu neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Patronuojanti bendrové pripaZjsta elektroniniy rysiy priemonémis
iSduotg jgaliojimg tik tuo atveju, kai akcininkas jj pasirasSo elektroniniu parasu, sukurtu saugia paraso formavimo
programine jranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu, t. y. jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy rySiy priemonémis
duotg jgaliojimg akcininkas privalo patronuojanciai bendrovei pranesti rastu, atsiysdamas jj elektroniniu pastu

ne véliau kaip iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

Klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius su jvyksiancio patronuojancios bendrovés neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais. Klausimai gali bati pateikiami elektroniniu pastu arba
pristatomi patronuojandiai bendrovei adresu Zvejy g. 14, Vilnius, ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms (arba iki 2021
m. rugsejo 22 d.) iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Gavus klausimy, atsakymai patronuojancios bendrovés
akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka, t. y. vienu metu
visiems patronuojancios bendrovés akcininkams iki neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo, klausimy ir atsakymy
forma patronuojancios bendrovés interneto svetainéje

Internetiné transliacija

Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas nebus gyvai transliuojamas internetu.

Kalba

Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas vyks lietuviy kalba su sinchroniniu vertimu j angly kalba.

Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus batina informacija, susijusi su Saukiamu neeiliniu visuotiniu akcininky susirinkimu, bei
susirinkimo darbotvarkéje svarstomy klausimy priedai taip pat skelbiami patronuojancios bendrovés interneto
svetainéje ir kituose Saltiniuose teisés akty nustatyta tvarka.

Kita informacija

Neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy rySiy priemonémis.
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Priedas Nr. 3: Dél dividendy AB ,,Ignitis grupé‘“ akcininkams skyrimo uz Sesiy
ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. birzelio 30 d.

2020 m. rugséjo 3 d. patronuojancios bendrovés valdyba patvirtino naujaja dividendy politikg (toliau — Dividendy
politika), kuri jsigaliojo nuo 2020 m. rugséjo 4 d. Pagal naujgjg Dividendy politikg, patronuojanti bendroveé uz 2020
finansinius metus dividendams jsipareigojo skirti 85 min. eury, o uz paskesnius finansinius metus — ne maziau
kaip 3 procentais didesne suma nei iSmokéta uz praéjusius finansinius metus.

Pazymetina, kad patronuojanti bendroveé uz 2020 finansinius metus iSmokeéjo 85,01 min. eury dividenduy, iS kuriy
42 min. eury buvo iSmokeéti dar iki patronuojancios bendrovés 2020 m. spalio mén. jvykdyto pirminio vieSo akcijy
sidlymo.

Atitinkamai, patronuojanti bendrové 2021 m. rugpjacio 27 d. i$ Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Daugumos akcininko) gavusi paraiSkg dél sidlymo skirti dividendus uz 2021 mety pirmajj pusmetj, sidlo uz
ataskaitinj laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. birzelio 30 d., dividendams iSmokéti skirti 43,75 min. eury. Tokiu atveju
dividendai vienai akcijai uz ataskaitinj laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birzelio 30 d. sudaryty 0,589
euro. Atsizvelgiant j neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2021 m. liepos 29 d., sprendimg
(nuoroda), dividendai vienai akcijai gali maksimaliai padidéti iki 0,599 eury, jeigu iki teisés apskaitos dienos gauti
dividendus (2021 m. spalio 11 d.) jvykty savy akcijy jsigijimas ir patronuojanti bendrové jsigyty maksimaly
leidziamg akcijy kiekj lygy 1 243 243 akcijoms. Tokiu atveju, jeigu patronuojancios bendrovés jsigyty akcijy kiekis
baty mazesnis, proporcingai jsigyty akcijy kiekiui mazéty ir maksimalus dividendo tenkancio vienai akcijai, t. y.
0,599 eury, dydis. Nepaisant to, dividendams siGloma skirti bendra suma (. y. 43,75 min. eury) nekisty.
Papildomai pazymétina, kad patronuojancios bendrovés nepaskirstytas pelnas 2021 m. birzelio 30 d. pabaigai
sudaro 121,82 min. eury.

Vadovaujantis patronuojancios bendroves jstaty 18.10 punktu, visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg
dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 32 straipsnio 7 dalis ir patronuojancios bendrovés jstaty 30.5 punktas numato, jog patronuojancios
bendroves stebétojy taryba teikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus sprendimo dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryto tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir parengto tarpinio pranesimo.

2021 m. rugpjucio 27 d. patronuojancios bendrovés stebétojy taryba, atsizvelgdama j Daugumos akcininko
paraiSka, kuria sitloma skirti patronuojancios bendrovés akcininkams dividendus uz 2021 m. pirmajj pusmetj ir j
tai, kad stebétojy tarybos kadencija baigési 2021 m. rugpjacio 29 d., t. y. anks€iau nei buvo numatyta
patronuojancios bendrovés finansiniy ataskaity audito pabaiga (2021 m. rugpjucio 31 d.), pasialé visuotiniam
patronuojancios bendrovés akcininky susirinkimui pritarti sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimui — skirti patronuojancios bendrovés akcininkams 43,75 min. eury dydzio dividendus uz
SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. birzelio 30 d., su saglyga, kad yra tenkinamos visos Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60 straipsnio 5 dalyje nustatytos dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo sglygos, tai turi bati patvirtinta neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
ir, be kity dalyky taip pat jtraukiami 2021 m. birzelio 30 d. pasibaigusiy mety finansiniai rezultatai, jskaitant
patronuojancios bendrovés paskirstytinus rezervus ir nepaskirstytajj pelna, reguliavimo kapitalo reikalavimus,
apyvartinio kapitalo reikalavimus ir kitus veiksnius.

Atsizvelgdama | stebétojy tarybos nuomone, patronuojancios bendrovés valdyba pritaré sprendimo dél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo patronuojancios bendrovés akcininkams projektui ir sidlo
visuotiniam akcininky susirinkimui priimti sprendima dél dividendy uz 2021 m. | pusmetj skyrimo.

Pazymeétina, kad su Dividendy politika susijusi informacija buvo vieSai paskelbta Siomis datomis:

- Nuoroda j
Nr. Data Dokumento pavadinimas dokuments
1 | 2020 m. rugséjo 3 d. Dél AB ,Ignitis grupé® dividendy politikos atnaujinimo Nuoroda
2 | 2020 m. rugsejo 4 d. |sigaliojo atnaujinta AB ,Ignitis grupé” dividendy politika Nuoroda
3 | 2021 m. rugpjacio 27 d. Dél AB ,Ignitis grupé” daugumos akcininko paraiSkos su Nuoroda
pasitlymu skirti dividendus uz 2021 m. | pusm.
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Priedas Nr. 4: Dél AB ,,Ignitis grupé* finansiniy ataskaity auditg atliksiancios
audito jmonés isrinkimo ir audito paslaugy apmokeéjimo salygy nustatymo

2021 m. vasario 26 d. buvo priimtas sprendimas dél iSaugusiy patronuojancios bendrovés valdomos jmoniy
grupés (toliau — Grupe) veiklos apim¢iy ir poreikiy nepratesti finansiniy ataskaity audito paslaugy teikimo
sutarties (nuoroda), kuri buvo sudaryta 2019 m. kovo 4 d. su UZDARAJA AKCINE BENDROVE ,Ernst & Young
Baltic” dél 2019—2021 m. patronuojancios bendrovés ir jos patronuojamuyjy jmoniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinio audito.

Atsizvelgiant j aukS¢iau iSdéstyta informacijg, 2021 m. balandzio 30 d. buvo inicijuotas naujas patronuojancios
bendrovés finansiniy ataskaity audito paslaugy vie$asis pirkimas 2021 m. ir 2022 m. ataskaitiniams
laikotarpiams.

2021 m. rugpjdcio 23 d. finansiniy ataskaity audito paslaugy pirkimag patronuojanciai bendrovei atliekantis UAB
,lgnitis grupés paslaugy centras” (toliau — GSC) informavo patronuojancig bendrove, kad GSC pagal
patronuojancios bendrovés pateiktus pirkimo inicijavimo dokumentus atliko (2021-CP-4) finansiniy ataskaity
audito paslaugy pirkimo procediras (pirkimo Nr. 542207) (toliau — Pirkimas). Pirkimo laiméjusiu dalyviu, remiantis
ekonomiskai naudingiausio pasitlymo (kainos) kriterijumi, pripazinta ,KPMG Baltics“, UAB. Laiméjusio dalyvio
pasidlyta maksimali kaina uz patronuojancios bendrovés finansiniy ataskaity audito paslaugas sudaro 203
000,00 EUR be PVM (2 metams).

2021 m. rugpjacio 27 d. patronuojancios bendroves stebétojy taryba pritaré, kad audito jmone, kuri atliks 2021 ir
2022 mety patronuojancios jmonés finansiniy ataskaity ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg, baty
iSrinkta ,KPMG Baltics", UAB. Taip pat, kad uz 2021 ir 2022 mety finansiniy ataskaity audito paslaugas baty
mokama ne daugiau kaip 203 000,00 EUR (du Simtai trys tikstanciai eury) (be pridétinés vertés mokescio).

Vadovaujantis patronuojancios bendrovés jstaty 18.4 punktu, patronuojanc¢ios bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas renka audito jmone patronuojancios bendroveés finansiniy ataskaity ir Grupés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustato audito paslaugy apmokéjimo salygas.

Atitinkamai, patronuojancios bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui sidloma audito jmone, kuri atliks 2021
ir 2022 mety patronuojancios bendrovés finansiniy ataskaity auditg, iSrinkti ,KPMG Baltics", UAB ir uz 2021 ir
2022 mety finansiniy ataskaity audito paslaugas mokéti ne daugiau kaip 203 000,00 EUR (be pridétines vertés
mokescio).
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Priedas Nr. 5: Dél atnaujintos AB ,,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio

politikos patvirtinimo

2021 m. kovo 25 d. patronuojancios bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu (nuoroda) buvo
patvirtinta Grupés atlygio politika (toliau — Atlygio politika).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 1 dalimi, ,akciné bendrové, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, turi patvirtinti atlygio politika. Atlygio politika turi bati taikoma bent
bendrovés vadovui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams*.

Jvertinus teisinj reglamentavima ir siekiant uztikrinti vieningg atlygio sistemg Grupéje, buvo parengta ir
patronuojancios bendrovés stebétojy tarybai pateikta atnaujinta Atlygio politika, kuriai pritarta 2021 m. rugpjacio
20 d. posédyje. Iki to laiko Grupés atlygio politikos keitimo projektas buvo pristatytas ir Skyrimo ir atlygio komiteto
posédyije. Atsizvelgiant j tai, 2021 m. rugpjacio 30 d. patronuojancios bendroveés valdyba pritaré atnaujintai
Atlygio politikai ir priemé sprendimg teikti jg tvirtinti patronuojancios bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui.

Atlygio politikos pokytis buvo vykdytas tam, kad baty:

o uztikrintas didesnis lankstumas uzsienyje veikiantiems Grupés vienetams, nustatant pastovigjg atlygio dalj
vir§ / zemiau atlyginimy rinkos medianos bei modifikuojant kintamosios atlygio dalies dyd;;

e uztikrintas didesnis skaidrumas ir paprastesnis administravimas, Audito komiteto, stebétojy tarybos bei
stebétojy tarybos komitety pirmininky ir nariy atlygio sistema keiciant i§ valandinés j ménesine. Kity
kolegialiy organy nariy atlygj susiejant su stebétojy tarybos nario atlygiu per nustatytus koeficientus;

e galimybeé pritraukti uzsienio valstybése dirbancius ekspertus j Grupe, patikslinant ekspatrianto finansinio

paketo taikymo sglygas;

e  kitos atliktos korekcijos — redakcinio pobddzio.

Atkreiptinas démesys, kad nuostatos, susijusios su darbuotojy motyvavimu opcionais programa, néra
koreguojamos, taip pat bet koks programos nuostaty taikymas yra pilnai suspenduotas, kol darbuotojy skatinimo
opcionais programa sustabdyta ir kol néra pasibaige teisminiai procesai dél Sios programos taikymo.

Galiojanti atlygio politika

1 | 6.1. Siekiant uztikrinti atlygio
konkurencingumg ir skatinti
Darbuotojus siekti rezultaty,
orientuojamasi j atitinkamos
valstybés, kurioje veikia
Bendrové ar |moné, Atlygio
rinkos medianag.

Situlomas atnaujinimas

7.1. Siekiant uztikrinti atlygio
konkurencingumg ir skatinti
Darbuotojus siekti rezultaty,
orientuojamasi j atitinkamos
valstybés, kurioje veikia Bendrove ar
Jmoné, Atlygio rinkos mediang.
Atsizvelgiant j uzsienio valstybéje
veikiancios |monés konkurencing
aplinka, |monei keliamus strateginius
uzdavinius, gali bati nustatomas
kitoks Atlygio rézis (aukstesnis arba
zemesnis), nei Atlygio rinkos
mediana.

Sitlomo atnaujinimo
pagrindimas

Vykdant verslo plétrg
uzsienyje siekiama uztikrinti
didesnj lankstumg uzsienyje
veikiantiems Grupés
vienetams, nustatant
pastovigjg atlygio dalj virs /
Zemiau atlyginimy rinkos
medianos.

2 | 8.4. Atskiroms Darbuotojy
grupéms ar pareigybéms,
kuriy specifiniy darbo rezultaty
pasiekimui skatinti pagal
rinkos ar verslo poreikius
reikalinga kitokia KAD
nustatymo ar motyvavimo
sistema, taikomos
specializuotos atlygio
sistemos, kaip nurodyta
Atlygio politikos 9 punkte.

9.4. Atskiroms Darbuotojy grupéms,
pareigybéms ar uzsienio valstybése
veikianciy Jmoniy Darbuotojams,
kuriy specifiniy darbo rezultaty
pasiekimui skatinti pagal rinkos ar
verslo poreikius reikalinga kitokia
KAD nustatymo ar motyvavimo
sistema, taikomos specializuotos
atlygio sistemos, kaip nurodyta
Atlygio politikos 10 punkte.

Vykdant verslo plétrg
uzsienyje siekiama uztikrinti
didesnj lankstumag uzsienyje
veikiantiems Grupés
vienetams, modifikuojant
kintamosios atlygio dalies dydj
ir taip sudarant galimybes
prisitaikyti tipinés atlygio
struktlros uzsienio rinkoje,
kurioje veikia verslo vienetas.

4.2.7. Ekspatrianto finansinio
paketo — papildomy islaidy,
susijusiy su Darbuotojo
persikélimo dirbti j uzsienio
valstybe Jmonés siuntimu,
kompensavimas;
detalizuojama, nustatoma ir

5.1.7. Ekspatrianto finansinio paketo
— papildomy iSlaidy, susijusiy su:

(i) Darbuotojo iSvykimu j kitg, negu
yra ir (ar) iki iSvykimo buvo jo
nuolatiné gyvenamoji vieta, valstybe
ir (ar)

(ii) Darbuotojo parvykimu j valstybe,

Sudaryti galimybes pritraukti
uzsienio valstybése dirbancius
ekspertus j Grupe, patikslinant
ekspatrianto finansinio paketo
taikymo salygas, numatant
darbuotojo atvykimo j Lietuva,
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Nr. Galiojanti atlygio politika

mokama vidaus teisés akty
nustatyta tvarka,

Situlomas atnaujinimas

kurioje prie$ iSvykimg buvo ir (ar) yra
jo nuolatiné gyvenamaoiji vieta, ir (ar)
(iii) Darbuotojo persikélimu i$ vienos
valstybes, kuri iki iSvykimo nebuvo
Darbuotojo nuolatiné gyvenamoji
vieta, j kitg valstybe, kuri iki iSvykimo
ir persikélimo nebuvo jo nuolatiné
gyvenamoji vieta,

kompensavimo, kuris nustatomas,
detalizuojamas ir mokamas Grupés
vidaus teisés akty, kuriuos, pritarus
SAK, patvirtino ST, nustatyta tvarka.

Sitilomo atnaujinimo
pagrindimas

darbuotojo parvykimo ir
perkélimo i$ vienos Salies j
kitg atvejus.

2 priedas. Bendrovés ir j[moniy
kolegialiy organy nariy atlygio
uz veiklg kolegialiuose
organuose dydziai (nustatyti
atlygio uz veiklg ir atlygio uz
veiklg valandiniai dydZiai,
detalizavimas pateikiamas
toliau)

2 priedas. Bendrovés ir Jmoniy
kolegialiy organy nariy atlygio uz
veiklg kolegialiuose organuose
dydziai (nustatyti koeficientai nuo ST
nario atlygio, detalizavimas
pateikiamas toliau)

Siekiama uztikrinti didesnj
skaidrumg ir paprastesn;j
administravima, stebétojy
tarybos, stebétojy tarybos
komitety ir Audito komiteto
pirmininky ir nariy atlygio
sistemg keiciant i$ valandinés
i ménesine. Kity kolegialiy
organy nariy atlygj susiejant
su stebétojy tarybos nario
atlygiu, per nustatytus
koeficientus.

Papildoma informacija: patronuojancios bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio uz veiklg

kolegialiuose organuose dydziai.

Galiojanti Atlygio politika:

Kolegialaus organo pozicija

Atlygio uz veiklg

dydis*

Atlygio uz veiklg
valandinis jkainis*

Bendrovés ST pirmininkas*™* 100

2 | Bendrovés nepriklausomas ST narys** 1815 75

3 | Bendrovés Vykdomosios valdybos pirmininkas 2550 -

4 | Bendrovés Vykdomosios valdybos nariai 1815 -

5 | Bendrovés ST komitety nepriklausomi nariai 1815 75

6 | Jmoniy ST nepriklausomi nariai ir darbuotojy atstovai 1300 54,43
stebétojy tarybose

7 | Imoniy Vykdomujy valdyby pirmininkai 1815 -
Jmoniy Vykdomujy valdyby nariai 1300 -

9 | Jmoniy, kuriy valdybose renkamas nepriklausomas 1300 54,43
narys, nepriklausomi nariai

* Atlygiai pateikiami neatskaiCius mokesciy.
** Atlygis AB ,Ignitis grupé* stebétojy tarybos pirmininkui ir nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams uz veiklg
AB ,Ignitis grupé” stebétojy taryboje nustatytas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. 1K-465 ,Dél Finansy ministro 2017 m. rugpjdacio 30 d. jsakymo Nr. 1K-314 ,Dél ,Lietuvos energija“,
UAB, stebétojy tarybos sudarymo* pakeitimo*.

Sitlomas atnaujinimas:

Kolegialaus organo pozicija

1 | AB,lIgnitis grupé® nepriklausomas ST pirmininkas

Koeficientas (nuo ST nario

atlygio
1,30

2 | AB,lgnitis grupé“ nepriklausomas ST narys

1,00
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Koeficientas (nuo ST nario

Kolegialaus organo pozicija

atlygio)
3 | AB,lgnitis grupé“ Vykdomosios valdybos pirmininkas 1,30
4 | AB ,Ignitis grupé" Vykdomosios valdybos narys 0,90
5 | AB,lgnitis grupé” ST komitety ir Audito komiteto pirmininkas 1,00
6 | AB ,lgnitis grupé” ST komitety ir Audito komiteto nepriklausomas 0,90
narys
7 | Imoniy ST nepriklausomas narys 0,65
8 | Jmoniy Vykdomosios valdybos pirmininkas 0,90
9 | Jmoniy Vykdomosios valdybos narys 0,65
10 | Jmoniy nepriklausomas valdybos narys 0,65

Atsizvelgiant | atnaujintg Atlygio politika, kuria kolegialiy organy pirmininky ir nariy atlygio sistema kei€iama i$ va-
landinés j ménesine bei visy Grupés jmoniy kolegialiy organy nariy ir pirmininky atlygj susiejant su patronuojancios
bendrovés stebétojy tarybos nario atlygiu per nustatytus koeficientus, bei | Daugumos akcininko pateiktg rastg ,Dél
kandidaty j nepriklausomus AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos narius atrankos paskelbimo®, patronuojancios
bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui teikiamas tvirtinti bazinis patronuojancios bendrovés stebétojy tary-
bos nario atlygio dydis — 2000 EUR (du tdkstangiai eury) neatskaicius mokes¢iy.
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Priedas Nr. 6: AB ,,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politikos lyginamoji
versija

AB ,IGNITIS GRUPE“ JMONIU GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupé (toliau — Grupé) taiko atlygio politikg siekdama iSlaikyti darbuotojy motyvacijg
bei atliepti akcininky ldkestj vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétra, kuriant modernig, glebahaitarptautine,
konkurencingg bendreve,energetikos Grupe. Grupeés plétra turi bati vykdoma atsizvelgiant j ekonominius,
apllnkos apsaugos ir socialinius save-veiklos aspektus;—vystantis-tokiu-badukuris-stiprinty. Jos vystymasis turi

stiprinti sgveikg tarp finansinés ir nefinansinés grazos tiksly bei palaikyty-Grupés-strategijg, kurios-pagrindine
vizija-yrataptikenkdurencinga-energetikos-bendrove-atliepti Grupés strateqijoje jtvirtintg misijg kurti energetiskai

sumany pasaulj ir siekj keistis, kad pasaulis tapty tvaresnis. Atlygio politika prisideda prie Grupés strategijos
ijgyvendinimo skatindama tvarumg, atsakingg augimg ir vertés kidrimg akcininkams.

lgyvendinant atlygio politikg, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius,
technologiskai pazangius, globaliai mastancius ir kurian€ius darbuotojus, iSvengti interesy konflikty nustatant
atlygj vadovams bei atlygio politikg taikyti taip, kad bdty iSvengta bet kokios diskriminacijos;—kaip—aprasyta

Bendrovéje jsteigta Bendrovés stebétojy taryba — priezidrg atliekantis kolegialus organas, renkamas Bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo. Efektyviam stebétojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos
srityje prie stebétojy tarybos sudarytas Skyrimo ir atlygio komitetas, kurio paskirtis — vertinti ir teikti pasidlymus
dél Grupés ilgalaikés atlyginimy politikos, prizidréti Grupés atlyginimy politikos atitikimg tarptautinei praktikai ir
gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasidlymus dél atlyginimy politikos tobulinimo.
Bendrovés stebétojy taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami sprendimus atlygio sistemos klausimais,
uztikrina tinkama interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS
1.1. Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius AB ,|gnitis grupé“ jmoniy grupés dar-
buotojy atlygio uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio sistema.

1.2. Taikymo sritis: taikoma visoms AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés jmonéms.
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ATLYGIO POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

. Bendrové — AB ,Ignitis grupé" (juridinio asmens kodas 301844044, registruotos buveinés adresas Zvejy g.
14, 09310 Vilnius).

2.2. AB] — Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

L] . [ ] .
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2.3. Akcijy opcionas (AO) — pasirinkimo sandoris, pagal kurj Darbuotojui suteikiama teisé suéjus iSlaikymo ter-
minui jsigyti Bendrovés akcijy.

2.4. Atlygio politika — AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika; Sis dokumentas.

2.5. Atlygio rézis — kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatytos minimali ir maksimali PAD ribos.

2.6. Atlygio rézio vidurio taskas — kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatyta Atlygio rézio vidutiné reikSme;

2.7. Atlygio rinkos mediana — reikSmé, lyginant su kuria 50 proc. rinkos dalyviy gauna didesnj atlygj, ir 50 proc.
gauna mazesnj. Atlygio rinkos mediana nustatoma kiekvienam Pareigybés lygiui.

2.8. Darbo kodeksas — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

2.9. Darbuotojas —asmuo, kurj su Bendrove ir (ar) Jmone sieja darbo santykiai, jskaitant Generalinius direktorius,
Pagrindinius vadovus, Vykdomuyjy valdyby narius, nebent Atlygio politikos tekste bty nurodyta Kitaip.

2.10.]JKAV — pareigybés, veikiancios jtemptos konkurencijos aplinkoje, kuriy nustatymo kriterijus ir sgrasg tvirtina
AB ,lgnitis grupé*“ Vykdomoiji valdyba.

2.11.Jmoné — Grupés jmoné, jskaitant AB ,Ignitis grupé*“ patronuojamuyjy jmoniy patronuojamagsias jmones, iSsky-
rus AB ,lgnitis grupé”.

2.12.Generalinis direktorius — Bendrovés ir (ar) Jmonés vienasmenis valdymo organas.

2.13. Grupé — AB ,lgnitis grupé” ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys kartu.

2.14. Grupés tikslai — metiniai AB ,lgnitis grupé* tikslai, kuriuos remdamasi Bendrovés strateginiu planu nustato ir
iy pasiekimg vertina ST.

2.15.Kintamoji atlygio dalis (KAD) - Atlygio dalis, kuri yra mokama uz sutartus ir pamatuojamus Darbuotojo
veiklos vertinimo rezultatus.

2.16.Kolegialus organas — Bendrovés ir (ar) Jmoniy steigimo dokumentuose nurodytas priezidros organas — val-
dyba ir (ar) priezidros organas — stebétojy taryba.

2.17.Nekonkuravimo kompensacija — Darbuotojui mokama kompensacija uz jo su darbdaviu (Bendrove ir (ar)
Jmone) sudarytoje nekonkuravimo sutartyje nurodyty nekonkuravimo jsipareigojimy laikymasi.

2.18.Pagrindiniai vadovai — Darbuotojai, einantys Bendrovés Vykdomosios valdybos nariy (jskaitant valdybos
pirmininkg) pareigas, taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius“ generalinis direktorius, UAB ,lgnitis” ge-
neralinis direktorius, AB ,lgnitis gamyba“ generalinis direktorius, UAB ,lgnitis renewables” generalinis direk-
torius. Bendrovés ST sprendimu Pagrindiniams vadovams gali bati priskirti ir kiti strateginiy atsakomybiy tu-
rintys Jmoniy generaliniai direktoriai bei Bendrovés ir (ar) Jmoniy Darbuotojai, einantys Vykdomuyjy valdyby
(angl. executive boards) nariy pareigas ir (ar) turintys strateginiy atsakomybiy, o Bendrovés Vykdomosios
valdybos sprendimu — ir kiti Darbuotojai, turintys strateginiy atsakomybiy.

2.19.Papildomos naudos — finansinio ir nefinansinio pobidzio priemoniy, nukreipty j papildomg Darbuotojy ska-
tinimg ir motyvavima, visuma.

2.20. Pareigybés lygis — santykinis jvertis, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris parodo santykine pareigybés verte
Grupéje.

2.21.Pareigybiy struktira — Darbuotojy pareigybés, sugrupuotos j lygius pagal pareigybés veiklos sukuriamg
verte.

2.22.Pastovioji atlygio dalis (PAD) — Darbo sutartyje nustatytas pagrindinis Darbuotojo darbo uzmokestis, at-
sizvelgiant j Darbuotojo Pareigybés lygj, Darbuotojo kompetencija.

2.23.SAK — AB ,lgnitis grupé” stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio komitetas.

2.24. Skiriantis organas — vienasmenio ar kolegialaus organo narius renkantis organas, nurodytas Bendrovés ir

Jmoniy jstatuose.
2.25.ST — AB ,Ignitis grupé"“ stebétojy taryba.

2.26.Tiesioginis vadovas - Darbuotojas, kuriam pagal Bendrovés ir (ar) Jmonés organizacine ar funkcine strukttrg
ir pareiginius nuostatus yra nustatytos funkcijos ir atsakomybé koordinuoti ir organizuoti Darbuotojy veiklg,
bei jo pareigas laikinai einantis Darbuotojas.

2.27.Vykdomoji valdyba — Bendrovés ar Jmonés Darbuotojai, einantys valdybos nariy pareigas toje pacioje jmo-
néje.

2.28.Visas atlygis — visas piniginis atlygis, mokamas Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams ir Vykdo-
muyjy valdyby nariams, kurj sudaro PAD, KAD, Bendrovés ar Jmonés kolegialaus organo nario atlygis (jei yra).
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2.3. BENDROSIOS NUOSTATOS
2-4-3.1. Grupés atlygio sistema formuojama atsizvelgiant j Siuos principus, kurie yra taikomi visi kartu:

2414.3.1.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte sukuriantj) darbg Grupéje mokamas
vienodas darbo uzmokestis;

24+2.3.1.2. iSorinio konkurencingumo — Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba Darbuotojai, darbo
rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis;

21.3.3.1.3. aiSkumo — atlygio dydis turi bati nustatomas remiantis aiSkiais pasiekty darbo rezultaty, turimy
kompetencijy ir kvalifikacijos kriterijais, apie kuriuos Darbuotojas turi biti informuotas;

214.3.1.4. skaidrumo — siekiama, kad atlygio nustatymo ir valdymo sprendimai baty priimami remiantis ob-

jektyviais ir aiskiaiaiskiais kriterijais, Sie kriterijai baty vieSinami Darbuotojams ir visuomenei, todél $i Atlygio
politika yra skelbiama vieSai;

2153.1.5. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél atlygio turi bati priimami remiantis Atlygio
politikoje ir Grupéje galiojancioje Lygiu galimybiy ir jvairoves politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

2-2.3.2. Atlygio mokéjimo atidejimo ir KAD susigrazinimo galimybé Bendrovéje ir Jmonése netaikoma.

2-3-3.3. Sprendimuy, susijusiy su Atlygio politikos nuostaty jgyvendinimu, priémimo tvarka pateikta Atlygio politikos
Priede Nr. 1.

24-3.4. Atlygio politika taikoma visiems Darbuotojams.

2-5:3.5. Dél Atlygio politikos iSim&iy taikymo uZsienio valstybése veikian¢ioms Jmonéms sprendzia ST, pritarus
SAK, atsizvelgdama j atlygio rinkos skirtumus bei atitinkamos valstybés teisinj reglamentavima.

2.6:3.6. Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendrovés, ir (ar) Jmonés vidaus teisés aktuose, kurie privalo
neprieStarauti Siai Atlygio politikai.

2-4-3.7. Atlygio politikos nuostatos taikomos atsiZzvelgiant j AB], Darbo kodekso ar atitinkamo uZsienio valstybés
teisés akto, kolektyviniy sutar€iy, taip pat kity teisés akty reikalavimus. Jei yra teisés akty ir Atlygio politikos
neatitikimy, Atlygio politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja teisés aktams.

3.8. Si Atlygio politika skelbiama vie$ai Bendrovés interneto svetainéje.

3:4. TIKSLY NUSTATYMAS IR PASIEKIMO VERTINIMAS

3-14.1. Grupéje yra siekiama kurti tikslus pasiekiancig organizacine kultirg, todél atlygio sistema siekiama skatinti
elgsenas, susijusias su Bendrovei ir Jmonei, komandoms, Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

3.2.4.2. llgalaikiai strateginiai 4 (ketveriy) mety tikslai Pagrindiniams vadovams nustatomi remiantis Bendrovés
strateginiu planu.

3:3-4.3. Metiniai tikslai Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams ir Vykdomujy valdyby nariams nustatomi
vadovaujantis Bendrovés ir |moniy strateginiais planais, veiklos priemoniy planais ir metiniais biudzetais.
Bendrovés Generalinio direktoriaus ir Vykdomosios valdybos nariy tikslai sutapatinami su ST tvirtinamais
metiniais Bendrovés tikslais.

34-4.4. Metiniai, pusmetiniai ar ketvirtiniai tikslai kitiems Darbuotojams, nenurodytiems Atlygio politikos 34.2 ir
34.3 punktuose, nustatomi atsizvelgiant j Grupés ir (ar) Jmoniy tikslus.

3:5:4.5. Nustatyty tiksly pasiekimo stebésena atliekama ne reciau nei kas ketvirt;.

3-6-4.6. Nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal jy pasiekimo procenta.

4.5. ATLYGIO SUDEDAMOSIOS DALYS

41.5.1. Finansinis-atlygis-grupéjeAtlygis Grupéje gali susidéti is:

41.1.5.1.1. PAD - Pastoviosios atlygio dalies;

4.1.2.5.1.2. KAD — Kintamos atlygio dalies;

413:5.1.3. Bendrovés ar monés kolegialaus organo ar komiteto nario atlygio — apmekéjimasapmoke-

jimo uz veiklg Bendrovés ar Jmoniy valdymo ir (ar) prieziQros organuose ir (ar) jy komitetuose, kaip nurodyta
Atlygio politikos 611 punkte;

4.1.4.5.1.4. Papildomo apmokéjimo uz virSvalandinj darba, darbg poilsio bei Svenciy dienomis arba
naktj bei kity priemoky, mokamy pagal Darbo kodeksg ar atitinkama uZsienio valstybés teisés aktg ar ko-
lektyvines sutartis;

4.1.5.5.1.5. Papildomo finansinio skatinimo — tai-skatinimasskatinimo, kuris gali bati mokamas uz dalyva-
vimag su Darbuotojo, iSskyrus Bendrovés ar Jmoniy Vykdomuyjy valdyby narius ir Generalinius direktorius, tie-
sioginémis darbo funkcijomis nesusijusiose iniciatyvose, neeilinius rezultatus, inovacijas, jgyvendinant stra-
teginius Grupés prioritetus, neeilinj vertés kirimg Grupéje, kitais atvejais, kai tai numatyta Jmoniy kolektyvi-
nése sutartyse;

41.6:5.1.6. Papildomy naudy - finansiniy
nefinansiniy priemoniy ar jy atitikmeny, kuriomis siekiama skatinti Darbuotojy- motyvacua ir lojaluma, padetl
suderinti darbg ir poilsj, siekti geresniy veiklos rezultaty bei didinti darbdavio patraukluma--_skatinant Darbuo-
tojy pasitenkinimg organizacija, iSlaikant nepriekaistingg reputacija, veiklos skaidrumg, socialine atsakomybe,
atveriant galimybes Darbuotojy savirealizacijai, karjerai ir kt. Darbuotojams suteikiamos Papildomos naudos
yra detalizuojamos Grupés vidaus teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse;

5.1.7.  Ekspatrianto finansinio paketo — papildomy iSlaidy, susijusiy su:

(i) Darbuotojo persikélimo-dirbtiiSvykimu j uzsieniekita, negu yra ir (ar) iki iSvykimo buvo jo nuolatiné gyvenamoji

vieta, valstybe }Jmenés-siuntimu,-kompensavimas:ir (ar)
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detalizuojama;nustatoma-ir-mekama(ii) Darbuotojo parvykimu j valstybe, kurioje pries$ iSvykimg buvo ir (ar) yra jo

nuolatiné gyvenamoiji vieta, ir (ar)

(i) Darbuotojo persikélimu i$ vienos valstybés, kuri iki iSvykimo nebuvo Darbuotojo nuolatiné gyvenamoji vieta, |
kitg valstybe, kuri iki iSvykimo ir persikélimo nebuvo jo nuolatiné gyvenamoji vieta,

kompensavimo, kuris nustatomas, detalizuojamas ir mokamas Grupés vidaus teisés akty, kuriuos, pritarus SAK,
patvirtino ST, nustatyta tvarka;.

41.75.1.8. Motyvavimo AO — tai Bendrovés motyvavimo akcijy opcionais programa Bendroveés ir Jmoniy
Darbuotojams, skirta stiprinti jy jsitraukima ir lojaluma, produktyvumg ir savininkiSkuma bei siekiant tvariy
rezultaty.

4.2.5.2. Darbuotojai, i8skyrus Pagrindinius vadovus, turi galimybe pasirinkti tarp dviejy motyvavimo sistemy: KAD
arba KAD ir Motyvavimo AO.

5.6._PAREIGYBIY STRUKTURA

5.4.6.1. Atlygio sistemos pagrindas yra Grupés pareigybiy struktira, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j Pa-
reigybiy lygius. Pareigybés lygio jvertinimui ir nustatymui taikoma Grupés pasirinkta tarptautinéje atlygio prak-
tikoje pripazinta metodika.

5:2:6.2. Pareigybés lygis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:

52.16.2.1. Zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios zinios ir iSsilavi-
nimas;

52.2.6.2.2. Problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingu-
mas;

52.3.6.2.3. Atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduociy jtaka Grupés veiklos rezultatams.

5.3.6.3. Pareigybés Grupéje gali biti vertinamos iSorés konsultanty ir (arba) vidinio, Grupés mastu veikiancio,
pareigybiy vertinimo komiteto.

54-6.4. Pareigybiy lygiai perzitrimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus pareigybés funkcijoms ir
(ar) atsakomybéms. Pareigybiy lygiy perziiirg organizuoja Bendrovés Zmoniy ir kultdros funkcijos vadovas.

5.5.6.5. Grupés pareigybiy struktra yra privaloma Bendrovei ir Jmonéms.

5.6.6.6. Pareigybiy struktdra yra talpinama Bendrovés intranete ir yra prieinama visiems Darbuotojams.

6.7. ATLYGIO REZIY NUSTATYMO PRINCIPAI

6-1-7.1. Siekiant uztikrinti atlygio konkurencinguma ir skatinti Darbuotojus siekti rezultaty, orientuojamasi j atitin-
kamos valstybés, kurioje veikia Bendrové ar Jmoné, Atlygio rinkos mediang. Atsizvelgiant j uZsienio valstybéje
veikian€ios Jmonés konkurencine aplinkg, Jmonei keliamus strateginius uzdavinius, gali bati nustatomas ki-
toks Atlygio rézis (aukStesnis arba Zemesnis), nei Atlygio rinkos mediana.

6-2.7.2. Siekiant uztikrinti iSorinio konkurencingumo principg, Atlygio réziai gali bati nustatomi ir perziGrimi kasmet,
atsizvelgiant j pasirinktos atlyginimy tyrimo kompanijos, Salies darbo uzmokescio tyrimo duomenis, prognozes
ir atlygio rinkos tendencijas.

6-3.7.3. Atlygio réZiai, remiantis Atlygio rinkos mediana, nustatomi kiekvienam Pareigybés lygiui. Atlygio réZiy vi-
durio tadkg siekiama nustatyti kuo artimesnj Atlygio rinkos medianai.

6-4-7.4. Atlygio réziy ribos kiekvienam Pareigybeés lygiui, lyginant su Atlygio rézio vidurio tasku, nustatomos 80 —
120% ribose.

6:5-7.5. Siekiant uztikrinti iSorinj konkurencinguma, |KAV Atlygio réZziams nustatomas koreguojantis atlygio koefi-
cientas. | KAV sgra8a nejtraukiami Bendrovés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariai ir Generaliniai direktoriai.

6.6:7.6. Grupés Atlygio réziai privalomi Bendrovei ir Jmonéms.

7.8. PASTOVIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO IR PERZIUROS PRINCIPAI

#21.8.1. Darbuotojo PAD nustatomas ir gali bati keiCiamas atitinkamam Pareigybés lygiui nustatyto Atlygio réZio
ribose, atsizvelgiant j Darbuotojo patirtj, kompetencijg ir veiklos rezultatus, tadiau paprastai PAD negali virSyti
maksimalios Atlygio rézio ribos, iSskyrus, jei yra gautas Atlygio rézius nustatancio subjekto patvirtinimas.

#2.8.2. Kasmetinis PAD perzilros procesas Bendrovéje ir (ar) |monéje néra garantuojamas ir besglyginis, t. y.
kasmetinei PAD perzidrai turi jtakos:

+218.2.1. Bendrovés ir (ar) Jmonés veiklos rezultaty ir jai nustatyty tiksly pasiekimo procentas;

+22.8.2.2. atlygio rinkos pokyc¢iai (teigiami ir neigiami) valstybéje, kurioje Darbuotojas dirba.

#-3-8.3. Darbuotojy PAD perzidrimas karta metuose kasmetinés PAD perzilros proceso metu, po metiniy Dar-
buotojy veiklos aptarimo pokalbiy. Individualiai Darbuotojo PAD perZiarai turi jtakos:

#3-18.3.1. Darbuotojui nustatyty tiksly pasiekimas, kompetencijy augimo ir vertybiniy nuostaty teigiamas
vertinimas;
#3:2.8.3.2. individualaus Darbuotojo PAD palyginimas su atitinkamam Pareigybés lygiui nustatytu Atlygio

rézio vidurio tasku.
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+4-8.4. Siulyma dél Darbuotojo, i8skyrus Bendrovés ir Jmoniy Generalinius direktorius, PAD dydZio nustatymo ar
perzidros teikia jo Tiesioginis vadovas, gaves aukstesnio lygmens vadovo patvirtinima.

#5-8.5. Sitlyma dél Bendroves ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariy PAD dydzio nustatymo ar perzidros teikia Tie-
sioginis vadovas.

7-6.8.6. Sidlyma dél Bendrovés ir Jmoniy Generaliniy direktoriy PAD dydzio nustatymo ar perzidros teikia Bend-
rovés Vykdomoji valdyba.

#+7-8.7. Ne metinés perzidros metu Darbuotojo PAD gali bati perzidrima dél Bendrovés ir (ar) Jmonés struktariniy
pokyciy arba Darbuotojo vidinés karjeros, kai kei€iasi Darbuotojo Pareigybés lygis, taip pat kitais pagrjstais ir
objektyviais atvejais, siekiant uztikrinti Bendroves ir (ar) Jmonés ir (ar) jos struktdrinio padalinio veiklos testi-
numa, vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

8.9. KINTAMOS ATLYGIO DALIES (KAD) NUSTATYMAS IR ISMOKEJIMAS

8-1.9.1. Bendroves ir Jmoniy Generaliniams direktoriams bei Vykdomuyjy valdyby nariams KAD dydis nustatomas
ne didesnis nei 20 (dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.
8:2.9.2. Darbuotojams, iSskyrus nurodytus Atlygio politikos 89.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne didesnis nei:

82.49.2.1. 10 (deSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, pasirinkus KAD motyvavimo
sistemg;

82.2.9.2.2. 5 (penki) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, pasirinkus KAD ir Motyvavimo AO
sistema.

8:3.9.3. Pareigybéms, kurioms priskiriamos strateginés atsakomybés ir (arba) kurios daro reikSmingg jtakg Gru-
pés rezultaty pasiekimui, iSskyrus nurodytus Atlygio politikos 89.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne didesnis

nei:

8:3.14:9.3.1. 20 (dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, pasirinkus KAD motyvavimo
sistema-;

8-3-2.9.3.2. 10 (deSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, pasirinkus KAD ir Motyvavimo
AO sistema.

8-4-9.4. Atskiroms Darbuotojy grupéms-ar, pareigybéms_ar uzsienio valstybése veikianc€iy Jmoniy Darbuoto-
jams, kuriy specifiniy darbo rezultaty pasiekimui skatinti pagal rinkos ar verslo poreikius reikalinga kitokia
KAD nustatymo ar motyvavimo sistema, taikomos specializuotos atlygio sistemos, kaip nurodyta Atlygio po-
litikos 910 punkte.

8:5:9.5. Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams ir Vykdomujy valdyby nariams KAD mokamas kartg me-
tuose, kitiems Darbuotojams vidaus teisés akty nustatyta tvarka — kartg per metus, pusmetj ar ketvirtj, atsiz-
velgiant j nustatyty konkreciy ir iSmatuojamy tiksly arba rodikliy pasiekima.

9:10. SPECIALIZUOTOS ATLYGIO SISTEMOS NUSTATYMAS

9.1.10.1. Siekiant atlygio sistemos lankstumo ir reikiamo poveikio Grupés strateginiy tiksly pasiekimui, pareigy-
béms, kuriy veikla susijusi su tiesioginiais pardavimais, elektros energijos, gamtiniy dujy, suskystinty gamtiniy
dujy ir (ar) kity energetikos produkty ir su jais susijusiy paslaugy didmenine prekyba, prekyba iSvestinémis
finansinémis priemonémis ar produktais, energijos tiekimo valdymu ir planavimu, atsinaujinanc¢ios energeti-
kos projekty jgyvendinimu/vystymu ir pan., pagal poreikj Grupéje gali biti nustatomos specializuotos atlygio
sistemos.

10.11. BENDROVES IR |JMONIY KOLEGIALIY ORGANUY NARIY VEIKLOS APMOKEJIMO NUSTATYMAS

101111, Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy kolegialiuose organuose mokamas:

10-1-1411.1.1. Bendrovés ir Jmoniy Vykdomuyjy valdyby nariams;

10:-1-2.11.1.2. nepriklausomiems |moniy valdyby nariams;

10-43:11.1.3. nepriklausomiems Bendroves ir Jmoniy stebétojy taryby nariams;

10-1-4-11.1.4. nepriklausomiems Bendroves ST komitety ir Bendroves Audito komiteto nariams;

16-1.5-11.1.5. Darbuotojy atstovams, einantiems Bendrovés ar Jmoniy kolegialiy organy nariy pareigas, jei tai
numato Bendrovés ar Jmonés jstatai;

10-1-6-11.1.6. Bendrovés ar |moniy Darbuotojams, kitose Jmonése, veikianCiose uZsienio valstybése, einanciy
kolegialiy organy nariy pareigas, jei to reikalauja atitinkamos valstybés teisés aktai.

10-2:11.2. Bendrovés nepriklausomy ST nariy ménesinj atlygio dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas savo sprendimu, ir Sis dydis naudojamas kity Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy me-
nesinio atlygio dydziui apskaiciuoti.

16-3:11.3. Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio uz veikla Bendrovés ir Jmoniy kolegialiuose
organuose dydziaikoeficientai nurodyti Atlygio politikos 2-priede_Nr. 2.

10:4-11.4. Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovés ar
Jmonés veiklos rezultaty.

16.5:11.5. Bendrovés ST nariams atlygis uz dalyvavimg komitety veikloje jskaiciuotas | jy atlygj uz veiklg
ST, ir jiems papildomas atlygis uz veiklg komitetuose nemokamas.

10-6-11.6. Bendrovés ar |mones \Aykdomesios-valdybesnariamsDarbuotojams apmokéjimas uz veiklg kity

Jmoniy kolegialiuose organuose yra jskaiciuotas j jy atlygj ir papildomas atlygis nemokamas, nebent ir tiek,
kiek to reikalauja teisés aktai, bet ne daugiau nei 50 (penkiasdeSimt) procenty ST nario atlygio dydzio.
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10-7:11.7. Sutartis, sudaryta su Bendrovés ir Jmonés kolegialaus organo nariu dél Bendrovés ir Jmonés
kolegialaus organo nario veiklos vykdymo, pasibaigia, kai:

10-7411.7.1. baigiasi Bendrovés ar |monés kolegialaus organo nario kadencija;

10-7-2.11.7.2. Bendrovés ar J[monés kolegialaus organo narys yra atSaukiamas i$ kolegialaus organo ar atSau-
kiamas visas kolegialus organas;

10-743:11.7.3. Bendrovés ar Jmonés kolegialaus organo narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy;

10.74.11.7.4. Bendrovés ar |monés kolegialaus organo narys nustoja eiti kolegialaus organo nario pareigas
kitu pagrindu.

11.12. PAPILDOMAS FINANSINIS SKATINIMAS

111121, Papildomas finansinis skatinimas skiriamas darbdavio iniciatyva bei diskrecija ir néra garantuota
atlygio paketo dalis.
11.2.12.2. Papildomas finansinis skatinimas netaikomas Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams

ir Vykdomuyjy valdyby nariams.

12.13. MOTYVAVIMAS AKCIJUY OPCIONAIS

12.1:13.1. Bendrovéje veikia dvi Motyvavimo AO programos: ilgalaikio motyvavimo programa Pagrindi-
niams vadovams ir Darbuotojams, jskaitant vadovus, nesancius Pagrindiniais vadovais.

12.2.13.2. AO sutartj gali sudaryti tik tie Darbuotojai, kuriuos AO sutarties pasiraSymo dieng su Bendrove
ar Jmone sieja darbo santykiai.

12.3:13.3. Pagrindiniai Motyvavimo AO programos principai Pagrindiniams vadovams:

12.3-1-13.3.1. akcijy jsigijimas galimas po 4 (keturiy) mety po AO sutarties pasiraSymo, jei pasiekiami ligalaikiai
strateginiai 4 (ketveriy) mety tikslai;

12.3.2.13.3.2. ST nustatyto dydzZio suma negali biti didesné nei 40 (keturiasdeSimt) % sumos, kurig sudaro ST
sprendimo dieng galiojancioje Pagrindinio vadovo darbo sutartyje nustatyta PAD, padauginta i§ 12 (ménesiy).

12.4.13.4. Pagrindiniai Motyvavimo AO programos principai Darbuotojams, i§skyrus Pagrindinius vadovus:

12.41.13.4.1. akcijy jsigijimas galimas po 3 (trijy) mety po AO sutarties pasiraSymo ir tik tuo atveju, jei jsigijimo
dieng Darbuotojg sieja darbo santykiai su bent viena Jmone;

12.4.2.13.4.2. Bendrovés Vykdomosios valdybos nustatyto dydzio suma AO dydziui apskaiciuoti negali biti
didesné nei:

12.4.2.1.13.4.2.1. 10 (deSimt) % sumos, kurig sudaro Bendrovés vykdomosios valdybos sprendimo dieng galiojan-
Cioje Darbuotojo darbo sutartyje nustatyta PAD, padauginta i§ 12 (ménesiy) Darbuotojams, nurodytiems At-
lygio politikos 89.2 punkte;

12.4.2.2.13.4.2.2. 20 (dvideSimt) % sumos, kurig sudaro Bendrovés vykdomosios valdybos sprendimo dieng galio-
jancioje Darbuotojo darbo sutartyje nustatyta PAD, padauginta i 12 (ménesiy) Darbuotojams, nurodytiems
Atlygio politikos 89.3 punkte.

12.5:13.5. AO dydis Darbuotojui, iSskyrus Pagrindinius vadovus, nustatomas atsizvelgiant j praéjusiais me-
tais nustatyty konkreciy ir iSmatuojamy tiksly arba rodikliy pasiekimg.
12.6.13.6. Motyvavimo AO nuostatos, AO sutariy sudarymo reikalavimai ir sglygos, iSlaikymo terminai,

akcijy suteikimo tvarka ir sprendimg dél sitlomy jsigyti akcijy priimanciy organy pareigos aprasytos Bendro-
vés visuotinio akcininky susirinkimo tvirtinamose .

13.14. _ISEITINIY KOMPENSACIJY ISMOKEJIMO TVARKA

13:1:14.1. Darbuotojams iSeitinés iSmokos nutraukiant darbo sutartj iSmokamos Darbo kodekso, kolektyvi-
niy sutarciy ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto ir Sios Atlygio politikos nustatyta tvarka.
13.2.14.2. Ispéjimo terminai Bendrovés ir J[moniy Generaliniams direktoriams darbo santykiy pasibaigimo

atveju taikomi AB)] ar atitinkamo uZsienio valstybés teisés akto nustatyta tvarka, o Vykdomujy valdyby nariams
darbo santykiy pasibaigimo atveju taikomi Darbo kodekso ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto nusta-
tyta tvarka.

13.3:14.3. Imonés kolegialaus organo nariui atsistatydinus i§ uzimamy pareigy ar jj atS8aukus i§ uzimamy
pareigy, iSmokos ar kompensacijos del sutarties dél kolegialaus organo nario veiklos vykdymo pasibaigimo
néra mokamos. Tokiais atvejais Bendrovés ar |monés kolegialaus organo nariui turi bati iSmokamas atlygis
uz faktiSkai sugaistg laikg vykdant kolegialaus organo nario veikla.

13.4.14.4. Darbo sutarciai pasibaigus bet kokiais pagrindais, su Bendrovés Generaliniu direktoriumi atsis-
kaitoma vadovaujantis darbo sutartyje ir Darbo kodekse nustatyta tvarka.
13.5:14.5. Sprendima dél konkrecios Jmonés Generalinio direktoriaus ar Bendrovés arba Jmonés Vykdo-

mosios valdybos nario iSeitinés iSmokos, jei ji yra didesné, nei numatyta Darbo kodekse ar atitinkamame
uzsienio valstybés teisés akte (pagal £314.4 punktg netaikoma Bendrovés Generaliniam direktoriui), ar Ne-
konkuravimo kompensacijos dydzio priima Bendrovés ar |monés Generalinj direktoriy ar Vykdomosios valdy-
bos narj atSaukiantis organas, jvertines jo pasiektus rezultatus, darbo stazg Grupéje, susiklos€iusiy aplinkybiy
svarbg, komercines rizikas ir konkuravimu galimg padaryti zalg Grupei ir pan., pritarus Bendrovés Vykdomajai
valdybai, uztikrinant interesy konflikto vengimo principo laikymasi.
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https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/AB%20Ignitis%20grup%C4%97%20akcij%C5%B3%20suteikimo%20taisykl%C4%97s_0.pdf

14.15. ATLYGIO KONTROLES PRINCIPAI

14-1-15.1. Nustatant ir perzZiarint PAD Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams bei Vykdomuyjy val-
dyby nariams, ST vertina jy Viso atlygio atitikima viso tikslinio Atlygio rinkos medianai (lyginama PAD, KAD
ir kolegialaus organo atlygio suma).

14.2.15.2. Bendrovés ST, pritarus SAK, gali nustatyti ir kitus atlygio kontrolés ir valdymo principus ar juos
keisti.

15.16.  ATLYGIO POLITIKOS RENGIMO IR TVIRTINIMO PROCESAS

15:1:16.1. Atlygio politikg tvirtina ir kei€ia Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas, atsiZzvelgdamas j AB|,
Darbo kodekso ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto reikalavimus ir gaves Bendrovés Vykdomosios
valdybos, ST ir SAK nuomone, taip pat jvykdzius informavimo ir konsultavimosi procediras su Bendrovés ir
Jmoniy darbuotojy atstovais.

15:2:16.2. KeicCiant Atlygio politikg, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi bdti apibddinami ir paaiSkinami.
Jeigu keiCiama Atlygio politika jau buvo svarstyta Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, taciau jai
nepritarta — argumentai privalo bati nurodyti Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime. Atlygio
politika gali bati kei¢iama, jvertinus bendrg ekonomine situacija rinkoje, finansinius Grupés rezultatus, pasi-
keitimus teisés aktuose, reglamentuojanciuose atlygio mokeéjimo klausimus.

145:3.16.3. Atlygio politika jgyvendinama priimant Atlygio politikoje nustatytus sprendimus ir detalizuojancius
vidaus teisés aktus.

16:17. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16-417.1. Uz Atlygio politikos jgyvendinimo priezidrg yra atsakingas Bendrovés Zmoniy ir kultdros funkcijos
vadovas.

16.2.17.2. Jmonés Atlygio politikg jgyvendina maksimalia apimtimi, uztikrindamos |moniy jstaty, Valstybés val-
domos energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairése nustatyty principy, Darbo kodekso, Lietu-
vos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos elektros energetikos
jstatymo ir kity Lietuvos Respublikoje arba uzsienio valstybéje, kurioje yra jsteigta ir veikla vykdo Jmoné, ga-
liojangiy teisés akty nuostaty laikymasi. Si Atlygio politika taikoma Grupés mastu, nepazeidziant Europos
Sajungos 3-iojo energetikos paketo nuostaty.
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1 priedas. Tvirtinimo ir derinimo matrica

AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés atlygio politika

Tvirtina / Nustato 5 00| o= G 2wl o
. ; * P CES| Qs o 2> 03| EQ 29 a8
(galutinis sprendimas) 3 v 355| sES ¢ Ss| €55 5 EQ Zes
e | 223 232 28 228 g8 |58 |2%5¢
Pritaria* 2 20E| 0>> =58 == 25 » o N

3 nm@OoT| o> § OT|

ligalaikiy strateginiy 4 (ketveriy) mety tiksly nustatymas ir vertinimas
Pagrindiniai vadovai 2 1
Tiksly nustatymas ir vertinimas
Bendrovés Generalinis direktorius 1 2
Jmoniy Generaliniai direktoriai 1 2
Darbuotojai (iSskyrus Bendrovés ir Jmoniy 1
Generalinius direktorius)
Pareigybiy struktiira
Visos pareigybés 1

Atlygio réziy ir (ar) kity atlygio kontrolés principy nustatymas

Bendrovés ir Jmoniy Generaliniy direktoriy ir

Vykdomujy valdyby nariy Pareigybiy lygiai Z !

Kiti Pareigybiy lygiai 1

PAD nustatymas ir perziura

Bendrovés Generalinis direktorius 1 2

Bendrovés Vykdomoiji valdyba ir vidaus
audito vadovas

Jmoniy Generaliniai direktoriai 1 2 S

Imoniy Vykdomujy valdyby nariai 1 2

Kiti Bendrovés Darbuotojai 2 1

Kiti Jmoniy Darbuotojai 2 1

KAD dydzio nustatymas

Bendrovés Generalinis direktorius 1 2
Jmoniy Generaliniai direktoriai 1 2
Bendroveés Darbuotojai 2 1
(iSskyrus Bendrovés Generalinj direktoriy)
Jmonés Darbuotojai 2 1

(i8skyrus |moniy Generalinius direktorius)

Specializuoty atlygio sistemy tvirtinimas

Visos pareigybés 1

Imoniy kolegialiy organy nariy veiklos apmokéjimo nustatymas

Bendrovés Generalinis direktorius 1 2

Bendrovés Vykdomoiji valdyba 1

Jmoniy Generaliniai direktoriai 1 2

Imoniy Vykdomujy valdyby nariai 1

*Tvirtinimo veiksmy seka nurodoma skaiciais
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2 priedas. Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio uz veiklg kolegialiuose
organuose dydZiai

AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés atlygio politika

BendrovesAB ,,Ignitis grupé“ nepriklausomas ST pirmininkas** 24191 30
BendrovesAB L Ignitis grupé” nepriklausomas ST narys#* 18151,00
BendrevesAB ,Ignitis grupé” Vykdomosios valdybos pirmininkas 25501,30
BendrovesAB L Ignitis grupé" Vykdomosios valdybos nariainarys 18150,90
BendrovesAB L Ignitis grupé® ST komitety nepriklausomi-nariaiir 18151,00
Audito komiteto pirmininkas

oniy-ST-nepriklausomi-nariai-ir darbuotojy-atstovai-stebétojy-taryboseAB 13000,90
Llgnitis grupé“ ST komitety ir Audito komiteto nepriklausomas
narys
Imoniy Vykdomuyjy-valdyby pirmininkaiST nepriklausomas narys 18150,65
Imoniy \ykdomuyjy-valdyby-nariaiVykdomosios valdybos pirmininkas 13000,90
Imoniy Vykdomosios valdybos narys 0,65
Imoniy; kuriy-valdybese renkamas nepriklausomas valdybos narys; 13000,65
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2021 m. liepos 2 d. patronuojancios bendrovés Daugumos akcininké priémé jsakymg dél patronuojancios
bendrovés korporatyvinio valdymo gairiy apraso (toliau — Korporatyvinio valdymo gairés), patvirtinto Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2013 m. birZelio 7 d. jsakymu Nr. 1K-205, pakeitimo. Korporatyvinio valdymo
gairése pakeista patronuojancios bendrovés formuojamo audito komiteto sudarymo tvarka, numatant, kad audito
komiteto nariai baty renkami nebe patronuojancios bendroveés stebétojy tarybos, o visuotinio patronuojancios
bendrovés akcininky susirinkimo sprendimu ( ). Pazymeétina, kad priémus korporatyvinio valdymo gairiy
pakeitimus, atitinkamai, patronuojancios bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas 2021 m. liepos 29 d. pritaré
patronuojancios bendrovés jstaty nuostaty, susijusiy su audito komiteto nariy rinkimu, pakeitimams. Pakeisti
patronuojancios bendrovés jstatai jsigaliojo 2021 m. rugpjucio 20 d. Jstatuose numatyta, kad patronuojancios
bendrovés audito komitetas sudaromas i$ 5 nariy, kuriy dauguma turi sudaryti nepriklausomi nariai. Du
kandidatus j Audito komitetg teikia stebétojy taryba. Audito komiteto narius ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety
laikotarpiui skiria patronuojancios bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Siuo metu veikiangio Audito komiteto kadencijos pabaiga yra 2021 m. spalio 12 d. AtsiZvelgiant j tai,
patronuojanti bendrové 2021 m. liepos 5 d. paskelbé nepriklausomy Audito komiteto nariy atrankg ir paieska,
kuriai atlikti pasitelkta vadovy ir vadovaujancio personalo paieSka uzsiimanti agentdra - ,J. Friisberg and
Partners* (toliau — Atrankos partneris).

Kandidatai, pretenduojantys j nepriklausomo Audito komiteto nepriklausomo nario pozicija, turi atitikti
bendruosius, nepriklausomumo ir specialiuosius reikalavimus bei kitus 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko
valdybos nutarimu Nr. 03-14 patvirtinto Reikalavimy audito komitetams (Lietuvos banko
valdybos 2018 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 03-35 redakcija) ir patronuojancios bendrovés jstatuose nurodytus
kriterijus.

Pagrindiniai du specialieji reikalavimai yra Sie:
ne mazesné kaip 5 mety darbo patirtis buhalterinés apskaitos arba finansiniy ataskaity audito srityse;

zinios finansy, buhalterinés apskaitos ar finansiniy ataskaity audito, vidaus audito srityse energetikos
sektoriuje;

Atsizvelgiant j Audito komiteto nuostatus ir gerasias praktikas, privalumu laikoma, jei kandidatai atitinka
papildomus specialiuosius reikalavimus:

teisiniy reikalavimy vieSojo intereso jmoniy finansiniy ataskaity auditui iSmanymas;
jmoniy vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy zinios bei jy praktinio taikymo patirtis;
energetikos sektoriaus veikimo principy iSmanymas;

darbo kolegialiuose valdymo ar prieziliros organuose patirtis;

darbo tarptautinése jmonése ar organizacijose patirtis;

darbo listinguojamose jmonése patirtis;

galimybé skirti pakankamai laiko darbui komitete bei jsigilinimui j patronuojancios bendrovés veiklos
specifikg;

puikios angly kalbos Zinios;
kritinis mgstymas, gebéjimas matyti bendrajj vaizda, aiSkiai déstyti mintis.

Atsizvelgiant j atitiktj auksciau iSvardintiems reikalavimams, 2021 m. rugpjacio 24 d. patronuojancios bendroves
Skyrimo ir atlygio komitetas ir patronuojancios bendrovés stebétojy taryba pritaré Irenos Petruskevi€ienés,
Sauliaus Bako ir Mariaus Pulkauninko kandidatdroms j Audito komiteto nariy pozicijas.

Irena Petruskeviciené

Tarptautiniu mastu pripazinta eksperté turinti jspidinga karjerg.10 mety dirbusi ,PwC*, ,World Food
Programme*, Europos komisijos audito komitetuose, uzémé vicepirmininkés pozicijg Europos stabilumo
mechanizmo Auditoriy taryboje, dirbo Europos Audito Riimuose ir uzémé jvairias svarbias pozicijas Lietuvoje.
Dirbdama didziausiy Lietuvos jmoniy audito komitetuose, ji prisidéjo prie skaidrumo ir valdymo aplinkos vystymo
auksSciausiuose profesiniuose standartuose.
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https://view.news.eu.nasdaq.com/view?id=b3d953cdf9f544cf38ed5ae401b7d2196&lang=lt
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5de29a91e34111e6be918a531b2126ab/asr

Saulius Bakas

Patyres profesionalas, turintis 25 mety patirtj apskaitos ir ataskaity rengimo, audito ir uztikrinimo, vidinés
kontrolés, rizikos valdymo srityse Lietuvos, JAV ir Ukrainos rinkose. Dirbdamas ,DELOITTE Lietuva“ vadovu, jis
vysté praktikg uztikrino nuolatinj audito kokybés tobuléjima, reputacijg ir etikg. Daugelis energetikos sektoriaus
jmoniy buvo audituojamos ir konsultuojamos su jo priezilra, jskaitant derybas su reguliuotoju, kuriose jis
atstovavo savo klientus.

Marius Pulkauninkas

Patyres finansy ir audito profesionalas, 14 karjeros mety dirbo ,Ernst & Young“ audito ir uztikrinimo paslaugose,
taip pat jgavo verslo patirties dirbdamas ,Klaipédos naftos®, kuri valdo naftos ir gamtiniy dujy terminalus
Lietuvoje, Finansy ir administravimo departamento direktoriumi. Jo verslo patirtis augo ir Valstybiniy misky
urédijoje, kur jis dirbo Generaliniu direktoriumi ir jgyvendino 42 nepriklausomy miskininkystés jmoniy susijungima.
Taip pat, uzémé valdybos nario pozicijg ,Victory Funds® ir ,Svenheim®. Platesné informacija apie kandidatus ir jy
gyvenimo apraSymai pateikiami zemiau.
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Priedas Nr. 8: Sitlomy Audito komiteto nariy gyvenimo aprasymai

Irena PetruskevicCiené
ISsilavinimas:
o Ekonomikos bakalauras, Vilniaus universitetas, 1980 m.

e Mokymai lektoriams tarptautinés apskaitos, audito, informaciniy sistemy ir jmoniy
finansy srityse, Vilnius, 1993 m. (organizavo Teksaso universitetas, JAV, Vilniaus
universitetas, Lietuva ir Soroso fondas, Niujorkas, JAV)

e Apskaitos pagrindy, sgnaudy ir valdymo apskaitos bei finansy valdymo praktika,
Apskaitos mokykla, DePaul universitetas, Cikaga, JAV, 1993 m.

«  Privilegijuoty sertifikuoty buhalteriy asociacijos (ACCA) naré, Jungtiné Karalysté,
nuo 2006 m. iki dabar, bei naré nuo 2001 m.

e Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacijos naré, nuo 1996 m. iki dabar

Darbo patirtis:
e Nuo 2019 m. iki dabar — ,Maxima grupés“ Audito komiteto naré

e Nuo 2018 m. iki dabar — Europos stabilumo mechanizmo Auditoriy tarybos naré ir
vicepirmininké

e Nuo 2014 m. iki dabar — ,Ignitis grupés® Audito komiteto naré ir vicepirmininké

e 1994-2004 m. — ,PricewaterhouseCoopers” Uztikrinimo paslaugy vadove,
Administracijos vadovo pavaduotoja, Vyresnioji vadové ir Vyresnioji auditore
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Saulius Bakas
ISsilavinimas:
¢ Ekonomikos magistras, Vilniaus universitetas, 1998 m.

 Verslo administravimo bakalauras, Vilniaus universitetas, 1996 m.

Darbo patirtis:
e Nuo 2020 m. iki dabar — UAB ,Sauba“ konsultantas savo jmonéje

e 2020-2021 m. — \{alstybés Kontrolé Valstybés kontrolieriaus pataréjas 2012—2020 m.
.Deloitte Lietuva“ Salies vadovas

e 2006-2012 m. — ,Deloitte Ukraine” Vyresnysis vadovas—partneris

e  2000-2006 m. ,PricewaterhouseCoopers” JAV Vyresnysis auditorius — Audito
vadovas

Sertifikatai:
e  Privilegijuoty sertifikuoty buhalteriy asociacijos (ACCA) narys, nuo 2008 m. spalio

o  Sertifikuotas auditorius Lietuvoje, nuo 2016 m. spalio
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Marius Pulkauninkas
ISsilavinimas:

e 2015 m. rugséjis—spalis asociacijos ,Baltic Institute of Corporate Governance*
Profesinés valdybos nariy edukacijos programa

e Verslo administravimo ir valdymo (apskaita ir auditavimas) magistras, Vilniaus
universitetas, 2000-2002 m.

e Verslo administravimo ir valdymo (apskaita ir auditavimas) bakalauras, Vilniaus
universitetas, 1996—2000 m.

Darbo patirtis:
e Nuo 2019 m. iki dabar — UAB ,Kalny grupé“ Generalinis direktorius
e 2018-2019 m. SE ,Valstybiniy misky urédija“ Generalinis direktorius
e 2014-2018 m. — AB ,Klaipédos nafta“ Finansy ir administravimo direktorius

e 2002-2014 m. - UAB ,Ernst & Young Baltic* Audito vadovas
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SUTARTIS DEL NEPRIKLAUSOMO AUDITO KOMI-
TETO NARIO VEIKLOS

[data]
AB ,,Ignitis grupé®, juridinio asmens kodas 301844044,
registruotos buveinés adresas (to-
liau — Bendrové), atstovaujama Bendroveés visuotinio ak-
cininky susirinkimo jgalioto asmens [ ], veikiancio pagal
[ ] bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimg
Nr.[ ],ir

[ ], asmens kodas [ ], gyvenantis [
komiteto narys),

] (toliau — Audito

Bendrové ir Komiteto narys tgliau kartu vadinami ,Sali-
mis*, o kiekvienas atskirai — ,Salimi“,

ATSIZVELGIANT | TAI, KAD:

(A) Audito komiteto narys [ ]d. Bendrovés visuotinio ak-
cininky susirinkimo sprendimu Nr. [ ] buvo iSrinktas j
Bendrovés Audito komiteta;

(B) Bendrové ir Audito komiteto narys siekia Sutartimi jt-
virtinti Audito komiteto nario veiklos principus, nustatyti
Audito komiteto nario teises, pareigas ir atsakomybe uz
veiklg Bendrovés Audito komitete, atlygio uz Audito ko-
miteto nario veiklg principus, materialines sglygas ir prie-
mones, reikalingas pareigy vykdymui;

(C) Vadovaujantis Nasdaq Vilnius listinguojamy bendro-
viy valdymo kodekso nuostatomis dél nepriklausomy ko-
legialaus organo nariy, kurios, be kita ko, nustato, kad
kolegialaus organo narys turéty bati laikomas nepriklau-
somu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, gimi-
nystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg kontroliuojanciu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali Kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone;

(D) Audito komiteto nariui patvirtinant, kad jis atitinka Lie-
tuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr.
03-14 ,Dél Reikalavimy audito komitetams apraSo pat-
virtinimo® nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir
kitus reikalavimus,

Salys susitaria:
1. AUDITO KOMITETO NARIO VEIKLA

1.1. Audito komiteto nario funkcijos

1.1.1. Audito komiteto narys vykdo savo pareigas, huma-
tytas taikytinuose teisés aktuose, Bendrovés jstatuose ir
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose, bei, veik-
damas kartu su kitais j Bendrovés Audito komitetg iSrink-
tais asmenimis, sprendzia Bendrovés Audito komiteto
kompetencijai priskirtus klausimus ir vykdo kitas Bendro-
vés Audito komitetui pavestas funkcijas.

AGREEMENT REGARDING THE ACTIVITIES OF

THE
INDEPENDENT MEMBER OF THE AUDIT
COMMITTEE
[date]
AB Ignitis grupé, legal entity code 301844044,
registered office  address

(hereinafter — the Company), represented by [ ], a
person authorized by the General Meeting of
Shareholders of the Company, acting in accordance
with [ ] the decision of the general meeting of
shareholders of the company No. [ ], and

[ 1, personal identification code [ ], residingat[ ]
(hereinafter referred to as the Member of the Audit
Committee),

The Company and the Member of the Audit
Committee are hereinafter collectively referred to as
the “Parties” and individually as the “Party”,

IN VIEW OF THE FACT THAT:

(A) the Member of the Audit Committee has been
elected to the Audit Committee of the Company
following the decision No. [ ] taken during the
General Meeting of the Shareholders of [ ];

(B) the aim of the Agreement between the Company
and the Member of the Audit Committee is to
establish the principles of activity of the Member of
the Audit Committee, to set the rights, obligations
and liability of the Member of the Audit Committee
for the activity in the Audit Committee of the
Company, the principles of remuneration for the
activity of the Member of the Audit Committee,
material conditions and measures necessary for the
performance of the duties;

(C) in accordance with the provisions of the
Corporate Governance Code for the Companies
Listed on Nasdaq Vilnius concerning independent
members of the collegial body of the Company,
which, among other things, stipulate that the
Member of the collegial body should be considered
independent only if he is free of any business, family
or other relationship with the Company, its
controlling shareholder or the management of either,
that creates or may create a conflict of interest such
as to impair his/her judgment;

(D) the Member of the Audit Committee confirms that
he complies with the independence, qualification
and other requirements set out in 24 January 2017
resolution of the Board of the Bank of Lithuania No.
03-14 “On Approval of the Description of
Requirements for Audit Committees”,

the Parties shall agree as follows:

1. ACTIVITIES OF THE MEMBER OF THE AUDIT
COMMITTEE

1.1. Functions of the Member of the Audit
Committee

1.1.1. The Member of the Audit Committee shall
perform his/her duties set out in the applicable
legislation, the Articles of Association of the
Company, and decisions of the General Meeting of
Shareholders, and, acting together with other
persons elected to the Audit Committee of the
Company, resolve the issues attributed to the
competence of the Audit Committee and perform
other tasks assigned to the Audit Committee.
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1.1.2. Audito komiteto narys privalo veikti Bendrovés ir
visy Bendrovés akcininky naudai. Savo veikloje Komi-
teto narys vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais,
Bendroves |statais ir visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimais, taip pat ir Bendrovés veiklos strategija, bei
Audito komiteto nuostatais.

1.1.3. Audito komiteto narys sipareigoja savo pareigas
vykdyti tinkamai, efektyviai ir objektyviai spresti visus Au-
dito komitetui priskirtus klausimus bei vadovautis auks-
Ciausiais profesionalumo standartais. Audito komiteto
narys privalo uztikrinti, kad taikytinuose jstatymuose ir
kituose teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose numaty-
tos Audito komiteto funkcijos bty jgyvendinamos ne-
pertraukiamai.

1.1.4. Audito komiteto narys savo pareigas privalo vyk-
dyti asmeniSkai ir neturi teisés perleisti ar pavesti visy ar
dalies Audito komiteto nario funkcijy vykdymo tretie-
siems asmenims, i§skyrus jstatymuose ir Sioje Sutartyje
numatytas iSimtis.

1.2. Dalyvavimas Bendrovés Audito komiteto posé-
dziuose

1.2.1. Audito komiteto narys privalo dalyvauti visuose
Bendrovés Audito komiteto posédziuose, iSskyrus atve-
jus, kai to nejmanoma padaryti dél objektyviy priezasc€iy.

1.2.2. Audito komiteto narys visuomet privalo atvykti j po-
sédzius susipazines su posédzio darbotvarke ir visa jam
pateikta su nagrinéjamais klausimais susijusia informa-
cija bei dokumentais. Audito komiteto narys privalo akty-
viai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numaty-
tus klausimus, rastu ar Zodziu iSdéstyti savo pozicijg vi-
sais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pa-
sidlymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

1.2.3. Audito komiteto narys turi Audito komiteto posé-
dzio Saukimo iniciatyvos teise ir teise sidlyti klausimus j
inicijuocjamo ar Saukiamo Audito komiteto posédzio dar-
botvarke.

1.3. Balsavimas

1.3.1. Audito komiteto narys privalo dalyvauti Audito ko-
miteto posédziuose ir balsuoti ,uz“ arba ,pries“ kiekvienu
svarstomu klausimu. Audito komiteto narys neturi teisés
atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atve-
jus, kai gali kilti Audito komiteto nario ir Bendroves inte-
resy konfliktas ar kitais Bendrovés jstaty ar teisés akty
nustatytais pagrindais. Audito komiteto narys turi teise
duoti paprastos rasytinés formos jgaliojimg kitam Audito
komiteto nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Audito
komiteto posédyije.

1.3.2. Audito komiteto narys negalintis tiesiogiai daly-
vauti Audito komiteto posédyje, Bendrovés Audito komi-
teto nuostatuose nustatyta tvarka privalo i$ anksto bal-
suoti rastu arba balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis,

1.1.2. The Member of the Audit Committee must act
for the benefit of the Company and all shareholders
of the Company. The Member of the Audit
Committee shall act in accordance with the laws,
other legislation, the Articles of Association of the
Company and the decisions of the General Meeting
of Shareholders, as well as the operational strategy
of the Company and the Regulation of the Audit
Committee.

1.1.3. The Member of the Audit Committee shall
undertake to perform his/her duties properly, to
resolve all issues assigned to the Audit Committee
efficiently and impartially and to follow the highest
professional standards. The Member of the Audit
Committee must ensure that the functions of the
Audit Committee provided for in the applicable laws
and other legislation as well as the Articles of
Association of the Company are implemented
continuously.

1.1.4. The Member of the Audit Committee must
perform his/her duties in person and shall not be
entitled to assign or delegate all or part of the
functions of the Member of the Audit Committee to
the third parties, except for statutory exceptions and
exceptions in this Agreement.

1.2. Participation in the Meetings of the Audit
Committee of the Company

1.2.1. The Member of the Audit Committee must
attend all meetings of the Audit Committee of the
Company unless it is impossible to do so for
objective reasons.

1.2.2. The Member of the Audit Committee must
always come to the meetings having familiarized
himself/herself with the agenda of the meeting and
with all the information and documents in relation to
the issues under consideration provided. The
Member of the Audit Committee must actively
participate in the discussion of the issues on the
agenda of the meeting, present his/her position in
writing or orally on all the issues discussed, and
make reasoned proposals for resolving the issues
under consideration.

1.2.3. The Member of the Audit Committee shall
have the right to initiate a meeting of the Audit
Committee and the right to suggest questions to the
agenda of the meeting of the Audit Committee to be
initiated or convened.

1.3. Voting

1.3.1. Member of the Audit Committee must attend
the meetings of the Audit Committee and vote for or
against each item under consideration. The Member
of the Audit Committee shall not have the right to
refuse to vote or to abstain from voting, except in
cases where there may be a conflict of interests
between the Member of the Audit Committee and the
Company or on other grounds established by the
Articles of Association or the legislation. The
Member of the Audit Committee shall have the right
to give an authorization in a simple written form to
another Member of the Audit Committee who would
represent him/her in voting at the meeting of the
Audit Committee.

1.3.2. The Member of the Audit Committee who is
unable to participate directly in the meeting of the
Audit Committee must vote in advance in writing or
vote by electronic means in accordance with the
procedure prescribed in the Regulation of the Audit
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jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas
ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

1.4. Audito komiteto nario veiklos techniniy ir orga-
nizaciniy priemoniy suteikimas

1.4.1. Bendrove uztikrina tinkamas Audito komiteto ir Au-
dito komiteto nariy darbo Audito komitete sglygas, su-
teikdama darbui batinas technines ir organizacines prie-
mones.

1.5. Interesy konflikto nebuvimas

1.5.1. Audito komiteto narys privalo pateikti Bendrovei
sutikimg kandidatuoti j Bendrovés Audito komiteto narius
ir interesy deklaracija, kurioje nurodomos visos aplinky-
bés, dél kuriy galéty kilti Audito komiteto nario ir Bendro-
vés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms nenurody-
toms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Audito komiteto
nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Audito komiteto
narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant
rastu informuoti Bendrovés Audito komitetg ir Bendrove.

1.6. Darbo santykiy nebuvimas

1.6.1. Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Audito ko-
miteto nario ir Bendrovés sukuriami civiliniai teisiniai san-
tykiai. Si Sutartis negali bati aiskinama, kaip sukurianti
darbo santykius tarp Saliy. Atitinkamai, Audito komiteto
narys negali bati laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra
pavaldus ar atskaitingas Bendrovés administracijai. Pa-
gal Sig Sutartj Audito komiteto narys veikia tik kaip Bend-
rovés Audito komiteto narys ir prisiima visg atsakomybe
uz savo funkcijy atlikimg bei Sios Sutarties vykdyma.

1.7. Intelektiné nuosavybé

1.7.1. Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudzia
taikytini teisés aktai, neturtinés teisés j visus Sios Sutar-
ties galiojimo metu Audito komiteto nario sukurtus inte-
lektinés ar pramoninés nuosavybés dalykus, tiesiogiai
susijusius su Audito komiteto nario veikla pagal Sig Su-
tartj, jskaitant autoriaus teisiy objektus, prekiy, paslaugy
Zenklus, produktus ir pramoninj dizaing, ir kitus Audito
komiteto nario pareigy vykdymu metu sukurtus dalykus
visiS8kai, automatiSkai, neterminuotai ir neatSaukiamai
tampa ir yra iSimtiné Bendrovés nuosavybe.

1.7.2. Atlyginimas Audito komiteto nariui uz Sutarties
1.7.1 straipsnyje nurodyty dalyky sukidrima yra jskaiciuo-
tas j pagal Sig Sutartj Audito komiteto nariui mokamga at-
lygj ir Bendroveé turi teise disponuoti Sutarties 1.7.1
straipsnyje nurodytais dalykais iSimtinai savo nuoziira,
nemokédama Audito komiteto nariui jokio papildomo at-
lygio.

2. ISLAIDY KOMPENSAVIMAS

Committee, if the security of the information
transmitted may be ensured and the identity of the
voter can be established.

1.4. Provision of the Technical and
Organizational Measures for the Activities of the
Member of the Audit Committee

1.4.1. The Company shall ensure proper conditions
of work for the Audit Committee and the members of
the Audit Committee in the Audit Committee by
providing technical and organizational measures
necessary for work.

1.5. Absence of Conflict of Interest

1.5.1. The Member of the Audit Committee shall
submit to the Company the consent of the Member
of the Audit Committee to run for the Member of the
Audit Committee of the Company and the
declaration of interests specifying all the
circumstances that could give rise to a conflict of
interest between the Member of the Audit Committee
and the Company. In the case of new unspecified
circumstances that could give rise to a conflict of
interest between the Member of the Audit Committee
and the Company, the Member of the Audit
Committee shall immediately inform the Audit
Committee and the Company of such new
circumstances in writing.

1.6. Absence of Employment Relationship

1.6.1. The Parties confirm that this Agreement
creates the civil legal relationship between the
Member of the Audit Committee and the Company.
This Agreement shall not be construed as creating
an employment relationship between the Parties.
Accordingly, the Member of the Audit Committee
shall not be considered an employee of the
Company and shall not be subordinate or
accountable to the management of the Company.
Pursuant to this Agreement, the Member of the Audit
Committee shall act only as the Member of the Audit
Committee of the Company and shall assume full
responsibility for the performance of his/her
functions and implementation of this Agreement.
1.7. Intellectual Property

1.7.1. The Parties agree that the economic and, to
the extent not prohibited by applicable legislation,
the non-economic rights to any intellectual or
industrial property created by the Member of the
Audit Committee during the term of this Agreement,
directly related to the activities of the Member of the
Audit Committee under this Agreement, including
copyright objects, trademarks, service marks,
products and industrial designs, as well as any other
items developed during the performance of the
duties of the Member of the Audit Committee shall
fully, automatically, indefinitely and irrevocably
become owned by the Company and shall be the
exclusive property of the Company.

1.7.2. Remuneration to the Member of the Audit
Committee for creation of the items referred to in
Article 1.7.1 above is included in the remuneration
paid to the Member of the Audit Committee under
this Agreement and the Company shall have the
right to dispose of items referred to in Article 1.7.1 at
its sole discretion without paying any additional
remuneration to the Member of the Audit Committee.
2. REIMBURSEMENT OF EXPENSES
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2.1. Audito komiteto nario veiklos Audito komitete is-
laidy kompensavimas

2.1.1. Jei vykdant Audito komiteto nario funkcijas reikia
patirti pagristy iSlaidy, jskaitant bet neapsiribojant, kelio-
niy, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, trans-
porto kelionés metu, esant batinybei, protingumo kriteri-
jus atitinkancias iSlaidas atlygiui uz iSoriniy pataréjy, au-
ditoriy, teisininky paslaugas, susijusias su Audito komi-
teto nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja pa-
dengti tiesiogiai arba kompensuoti Audito komiteto nariui
tokias pagrjstas iSlaidas, jeigu jos i$ anksto buvo aptar-
tos su Bendrove.

2.1.2. Audito komiteto nariui, vykdant Audito komiteto
nario funkcijas, gali bati atlyginamos transporto , apgy-
vendinimo, susijusios su jo atvykimu j Audito komiteto
posédzius Bendrovés buveinés vietoje tais atvejais, kai
Audito komiteto nario nuolatiné gyvenamoji ar darbo
vieta yra ne Lietuvos Respublikoje (toliau — nuolatiné gy-
venamoji ar darbo vieta) ir Sios iSlaidos yra i§ anksto ap-
tartos ir suderinamos su Bendrove. Salys susitaria, kad
maksimali iSlaidy, kurias dél transporto, apgyvendinimo
patiria Audito komiteto narys, vykdamas i$ savo nuolati-
nés gyvenamosios ar darbo vietos j Audito komiteto po-
seédzius, ir kurias jsipareigoja atlyginti Bendrové yra ne
didesnés nei:

2.1.2.1. 145 eurai uz 1 paros gyvenamojo ploto nuomos
iSlaidas (jskaitant j apgyvendinimo paslaugas teikianciy
fiziniy ar juridiniy asmeny iSraSytus apskaitos dokumen-
tus jtrauktas pusryciy iSlaidas, jeigu bendra apskaitos
dokumente nurodyta suma nevirsija 145 eury);

2.1.2.2. skrydzio léktuvu ekonomine klase bilietai;
2.1.2.3. visy rasiy transporto priemoniy islaidos j (i$) oro
uostg (-0), j (i8) Audito komiteto poséd; (-io).

2.1.3. Uz Audito komiteto nario veikla Bendrové siparei-
goja mokeéti fiksuotg EUR ( eury) (ne-
atskaiCius mokesciy) per kalendorinj ménesj dydzio at-
lygi. Jei Audito komiteto narys yra iSrenkamas Audito ko-
miteto pirmininku/e, pirmininko pareigy éjimo laikotarpiu
vietoj auk$&iau numatyto atlygio Audito komiteto nariui
Bendrové |sipareigoja mokéti fiksuotg _ EUR
( eury) (neatskaicius mokesciy) per kalen-
dorinj ménesj dydzio atlyg;.

2.1.4. Atlygis uz praéjusj kalendorinj ménesj iSmokamas
per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo to ménesio
pabaigos.

2.1.5. Visi mokéjimai pagal Sig Sutartj atliekami pave-
dimu j Audito komiteto nario Sios Sutarties 4.2 straips-
nyje nurodytg banko sgskaita.

2.1.6. ] Audito komiteto nariui mokamg atlygj jskaiciuoti
visi taikytini mokesciai ir jmokos. Visus Audito komiteto
nario mokétinus mokescius ir jmokas (jskaitant ir tuos,
kurie gali bati nustatyti ateityje), kiek tai susije su atlygio
gavimu, apskai€iuoja ir sumoka Bendrové, pervesdama
juos Audito komiteto nario ar savo vardu atitinkamus mo-

2.1. Reimbursement of Expenses Associated
with Activities of the Member of the Audit
Committee in the Audit Committee

2.1.1. If the performance of the functions of the
Member of the Audit Committee requires reasonable
expenses, including but not limited to travel,
accommodation outside the place of business of the
Company, transportation during trips, and, if
necessary, reasonable costs for the services of
external advisors, auditors, lawyers in relation to the
performance of functions of the Member of the Audit
Committee, the Company shall undertake to cover
directly or to reimburse to the Member of the Audit
Committee such reasonable expenses if these are
discussed with the Company in advance.

2.1.2. A member of the Audit Committee may be
reimbursed for transport and accommodation
expenses related to his / her attendance at meetings
of the Audit Committee at the Company's registered
office in cases where the member of the Audit
Committee has a permanent residence or place of
work outside of the Republic of Lithuania (hereinafter
— permanent residence or place of work) and these
expenses are discussed and coordinated with the
Company. The parties agree that the maximum
expenses incurred by the Member of the Audit
Committee for transport and accommodation from
their permanent residence or place of work to the
meetings of the Audit Committee, which the
company undertakes to reimburse, shall not exceed:

2.1.2.1. EUR 145 for the cost of renting 1-day living
space (including breakfast costs included in the
accounting documents issued by natural or legal
persons providing accommodation services, if the
total amount indicated in the accounting document
does not exceed EUR 145);

2.1.2.2. economy flight tickets;

2.1.2.3. costs of all types of vehicles to / from the
airport (s), to (from) the Audit Committee meeting
(s)-

2.1.3. For the activities of the Member of the Audit
Committee the Company shall undertake to pay
fixed remuneration of EUR -
( euros) (before taxes) per calendar
month. Should the Member of the Audit Committee
be elected as a Chairperson of the Audit Committee,
during the term of his/her office as a Chairperson
instead of hereinabove stipulated remuneration the
Company shall pay to the Member of Audit
Committee a remuneration of EUR

( euros) (before taxes) per calendar
month.

2.1.4. The remuneration for the previous calendar
month shall be paid within 15 (fifteen) calendar days
as of the end of said month.

2.1.5. All payments under this Agreement shall be
made by transferring the money to the bank account
specified by the Member of the Audit Committee in
Paragraph 4.2 herein.

2.1.6. The remuneration paid to the Member of the
Audit Committee shall include all applicable taxes
and fees. All taxes and fees payable by the Member
of the Audit Committee (including those that may be
determined in future) shall be calculated and paid by
the Company by transferring thereof on behalf of the
Member of the Audit Committee and the Company
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kescius ir jmokas administruojan€ioms institucijoms, iSs-
kyrus atvejus, kai galiojantys teisés aktai numato kitg
tvarka.

2.1.7. Tuo atveju, jeigu pagal galiojanCius teisés aktus
Audito komiteto narys turety jregistruoti individualig
veiklg, leidziandig teikti Sioje Sutartyje numatytas paslau-
gas, Bendrové Audito komiteto nariui atlygj jsipareigoja
mokéti tik turédama Audito komiteto nario Bendrovei pa-
teiktg individualios veiklos pazymos ar kito pagal galio-
jancius teisés aktus leidziancio pagal Sig Sutartj vykdyti
veikla dokumento kopijg. Tokiu atveju visus mokescius
Audito komiteto narys privalo sumokeéti pats, jeigu galio-
jantys teisés aktai nenustato kitaip.

2.1.8. Siai Sutargiai nustojus galioti bet kokiais pagrin-
dais, Audito komiteto nariui turi bati iSmokamas atlygis
uz faktiSkai sugaista laikg vykdant Audito komiteto nario
veiklg iki Sutarties nutraukimo dienos. Bendrove, laikan-
tis Siame Sutarties skyriuje nustatyty salygu, jsipareigoja
su Audito komiteto nariu visiSkai atsiskaityti per 1 (vieng)
ménesj nuo Sios Sutarties nutraukimo dienos.

3. ATSAKOMYBE IR NUOSTOLIY ATLYGINIMAS

3.1. Bendrovés atsakomybé

3.1.1. Bendroveé jsipareigoja atlyginti Audito komiteto na-
riui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar zalos (jskai-
tant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kurie gali bati
Audito komiteto nario patirti dél bet kokios priezasties,
susijusios su Audito komiteto nario veikla Bendrovés Au-
dito komitete, iSskyrus atvejus, kai tokie nuostoliai ar Zzala
Audito komiteto nariui kilo dél Audito komiteto nario ty-
cios ar didelio neatsargumo.

3.1.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendroveé jsiparei-
goja apdrausti Audito komiteto narj juridiniy asmeny or-
gany civilinés atsakomybés draudimu.

3.2. Audito komiteto nario atsakomybé ir pareiga at-
lyginti nuostolius

3.2.1. Audito komiteto narys jsipareigoja atlyginti Bend-
rovei ir apsaugoti jg nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos (js-
kaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali
patirti dél Audito komiteto nario jvykdyto Sios Sutarties
pazeidimo ir/ar treCiyjy asmeny, jskaitant Bendrovés ak-
cininkus, reikalavimy, susijusiy su Audito komiteto nario
veikla Bendrovés Audito komiteto ar tos veiklos rezulta-
tais, kai tokie nuostoliai ar zala Bendrovei kilo dél Audito
komiteto nario tyCios ar didelio neatsargumo.

4. KITOS SALYGOS

4.1. Teisé gauti informacija ir konfidencialumas
4.1.1. Audito komiteto narys turi teise susipazinti su vi-
sais Bendrovés ir jos tiesioginiai ir/ar netiesiogiai val-
domy jmoniy dokumentais ir visa Bendrovés ir jos tiesio-

to the appropriate authorities administering the taxes
and fees, unless another procedure is prescribed by
applicable legislation.

2.1.7. In the event that the Member of the Audit
Committee is required by law to register individual
activity permitting the provision of the services
provided for in this Agreement, the Company shall
undertake to pay the remuneration to the Member of
the Audit Committee only if the Member of the Audit
Committee has submitted to the Company a copy of
an individual activity certificate or any other
document permitting activities under this Agreement
in accordance with the applicable legislation. In such
case, all taxes shall be paid by the Member of the
Audit Committee, unless the applicable legislation
provides otherwise.

2.1.8. Upon termination of this Agreement on any
grounds, the Member of the Audit Committee shall
be paid for the time actually spent performing the
activities of the Member of the Audit Committee
before the date of termination of the Agreement. In
accordance with the terms and conditions prescribed
in this paragraph of the Agreement, the Company
shall undertake to make full payment to the Member
of the Audit Committee within one (1) month from the
date of termination of this Agreement.

3. LIABILITY AND DAMAGES

3.1. Liability of the Company

3.1.1. The Company shall undertake to indemnify
and hold harmless the Member of the Audit
Committee from any losses or damages (including
reasonable expenses for legal assistance) that may
be incurred by the Member of the Audit Committee
for any reason in relation to the activities of the
Member of the Audit Committee in the Audit
Committee of the Company, unless such losses or
damages were incurred by the Member of the Audit
Committee as the result of willful misconduct or
gross negligence of the Member of the Audit
Committee.

3.1.2. During the validity of this Agreement, the
Company shall undertake to insure the Member of
the Audit Committee with the civil liability insurance
for bodies of legal entities.

3.2. Liability of the Member of the Audit
Committee and Obligation to Compensate for
Damages

3.2.1. The Member of the Audit Committee shall
undertake to shall undertake to indemnify and hold
harmless the Company from any losses or damages
(including  reasonable expenses for legal
assistance) that may be incurred by the Company as
aresult of a breach of this Agreement by the Member
of the Audit Committee and/or claims by the third
parties, including the shareholders of the Company,
in relation to the activities of the Member of the Audit
Committee in the Audit Committee of the Company
or the outcome of the activities when such losses or
damages were incurred by the Company as the
result of willful misconduct or gross negligence of the
Member of the Audit Committee.

4. OTHER CONDITIONS

4.1. Access to Information and Confidentiality
4.1.1. The Member of the Audit Committee shall
have the right to access all documents of the
Company and the companies directly and/or
indirectly controlled by the Company as well as all
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giai ir/ar netiesiogiai valdomy jmoniy informacija (jskai-
tant ir informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie
dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuoja-
mus sudaryti sandorius bei investicijas), kuri Audito ko-
miteto nario praSymu gali bati susisteminta pagal jo nu-
rodytus pagrjstus kriterijus.

4.1.2. Sios Sutarties galiojimo metu, o taip pat ir netermi-
nuotg laikotarpj jai pasibaigus, Audito komiteto narys jsi-
pareigoja laikyti konfidencialia ir neatskleisti, be iSanksti-
nio rastiSko Bendrovés sutikimo, jokiai treciai Saliai
Bendrovés konfidencialios informacijos. Informacijos,
kuri laikoma konfidencialia, sgrasg tvirtina Bendrovés
valdyba.

4.2. Pranesimai ir kita informacija

4.2.1. Visi praneSimai, praSymai, raSytiniai pareikalavi-
mai ar kiti dokumentai pagal Sig Sutartj (,PraneSimai“)
siunc¢iami Siais adresais:

Bendrovei:

[]

Audito komiteto nariui:

[adresas]

[el. pastas]

Kita Audito komiteto nario informacija: [banko saskaitos
Nr.] [banko pavadinimas].

4.2.2. Visi PraneSimai pagal Sig Sutartj laikomi tinkamai
jteiktais, kai jie jteikiami aukS€iau nurodytais adresais,
gavimg patvirtinant parasu (Bendroveés gavimas patvirti-
namas Bendrovés darbuotojy, valdymo organy nariy
arba kity jos jgalioty asmeny para$ais), o kai PraneSimai
siunciami elektroninio pasto adresu — atsakant tokia pat
forma, arba yra siunciami registruotu ar kurjeriy pastu.
Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet ko-
kius jos adreso, banko sgskaitos ar kity duomeny, nuro-
dyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis
nepraneS$a apie adreso pasikeitimg, tai PraneSimo siun-
timas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

4.3. |sigaliojimas. Sutarties terminas

4.3.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo momento
ir galioja iki anksciausios i$ Siy daty: (a) Audito komiteto
narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy, (b) Audito
komiteto narys yra atSaukiamas i§ Bendroves Audito ko-
miteto ar atS8aukiamas visas Bendrovés Audito komitetas
arba (c) Audito komiteto narys nustoja eiti Bendrovés Au-
dito komiteto nario pareigas kitu pagrindu. Sutarties 1.7,
3, 4.1.2 ir 4.4 straipsniy salygos lieka galioti ir po Sios
Sutarties pasibaigimo.

4.3.2. Audito komiteto narys, ne véliau nei Sutarties pa-
sibaigimo dieng, jsipareigoja sunaikinti arba perduoti
Bendrovei (a) visus jo turimus veiklos vykdymo metu
gautus ar sukurtus dokumentus (jskaitant, bet neapsiri-
bojant, korespondencijg, praneSimus, sutartis, kitus do-
kumentus, taip pat kompiuterio diskus, kitas optiniu ar e-
lektroniniu badu nuskaitomas informacijos laikmenas) ir
(b) Audito komiteto nariui valdyti ir/ar naudotis rySium su
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information of the Company and the companies
directly and/or indirectly controlled by the Company
(including the information on the draft decisions of
the management bodies that have not been adopted
yet and information on planned transactions and
investments), which at the request of the Member of
the Audit Committee may be systematized according
to reasonable criteria specified by the Member of the
Audit Committee.

4.1.2. During the validity of this Agreement, as well
as for an indefinite period after expiry of the
agreement, the Member of the Audit Committee
shall undertake to keep confidential and not to
disclose to any third parties any confidential
information of the Company without prior written
consent of the Company. The list of the information
considered confidential shall be approved by the
Board of the Company.

4.2. Notifications and Other Information

4.2.1. All notifications, requests, written demands or
other documents under this Agreement (hereinafter
referred to as the Notifications) shall be sent to the
following addresses:

To the Company:

[]

To the Member of the Audit Committee:

[address]

[email]

Other information of the Member of the Audit
Committee: [bank account No.] [bank].

4.2.2. All Notifications under this Agreement shall be
deemed duly delivered when they are served to the
above addresses under signature (receipt by the
Company shall be confirmed by the signatures of the
Company's employees, members of the
management bodies or other authorized persons) or,
if sent via electronic email — a reply has been
received by the same method, or sent by registered
or courier mail. Each Party shall notify the other
Party of any changes in its address, bank account or
other data specified in this Agreement no later than
within 5 (five) business days of such changes. If the
Party fails to notify the changes of the address,
sending of the Notification to the last available
address shall be deemed appropriate.

4.3. Entry into force. Term of the Agreement
4.3.1. This Agreement shall enter into force from the
moment of its signing and shall remain in force until
the earliest of the following dates: (a) the Member of
the Audit Committee resigns or is unable to continue
his/her duties; (b) the Member of the Audit
Committee is recalled from the Audit Committee of
the Company or the entire Audit Committee is
recalled; (c) the member of the Audit Committee
ceases to hold the office of the Member of the Audit
Committee on other grounds. The provisions of
Paragraphs 1.7, 3, 4.1.2 and 4.4 of the Agreement
shall remain in force after the expiration of this
Agreement.

4.3.2. No later than the date of termination of the
Agreement, the Member of the Audit Committee
shall undertake to destroy or transfer to the
Company: (a) all documents (including, but not
limited to, correspondence, messages, contracts,
other documents, as well as computer discs, other
optically or electronically readable media) available,
received or created during the performance of the
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jo veikla Bendrovés Audito komiteto perduotg Bendrovei
priklausantj ar Bendroveés kitais pagrindais valdoma turtg
ir kitus reikmenis. Bendrovés rasytiniu praSymu Audito
komiteto narys jsipareigoja pateikti rasytinj patvirtinimg
apie Siame punkte numatyty pareigy tinkamg jvykdyma.

4.4. Gin¢y sprendimas

4.4.1. Siai Sutargiai jos sglygy aiskinimui, taikymui, taip
pat klausimams, susijusiems su jos pazeidimu, galiojimu
ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos
teisé.

4.4.2. Visi gin€ai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$
Sios Sutarties ar susije su Sia Sutartimi, jos pazeidimu,
nutraukimu ar galiojimu, sprendziami deryby badu. Jeigu
per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny Salims nepavyksta
taikiai iSspresti gin€o, gin€as galutinai sprendziamas Vil-
niaus komercinio arbitrazo teisme pagal jo reglaments.
ArbitraZinio teismo vieta — Vilnius. ArbitraZinio teismo ar-
bitry skaicius — trys. Arbitrazo kalba — lietuviy kalba.

4.5. Pakeitimai ir papildymai

4.5.1. Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai, kai keigia-
mos neesminés Sutarties nuostatos, sudaromi rastu ir
pasiragomi abiejy Saliy. Siems pakeitimams néra reika-
lingas Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimas.

4.5.2. Esminés Sutarties nuostatos kei¢iamos Bendro-
vés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, tokius
pakeitimus sudarant rastiSkai ir abiem Salims pasiraSant.

4.6. Salygy atskiriamumas

4.6.1. Jeigu kuri nors Sios Sutarties saglyga visiSkai ar i$
dalies negalioty ar tapty negaliojancia dél jos prieStara-
vimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos
priezasties, likusios Sios Sutarties sglygos liks galioti visa
apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sieks
pakeisti minéta visiSkai ar iS dalies negaliojanciag salygg
kita galiojancia saglyga, kuri, kiek tai jmanoma, leisty pa-
siekti tokj patj teisinj ir ekonominj rezultatg kaip Sios Su-
tarties salyga, kuri bus tokiu budu pakeista.

4.7. Teisiy perleidimas

4.7.1. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pa-
reigy pagal Sig Sutartj bet kokiai treCiajai Saliai, iSskyrus
jstatymuose ir Sioje Sutartyje numatytas iSimtis.

4.8. Kalba ir egzemplioriai

4.8.1. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais
lietuviy ir angly kalbomis, po vieng egzemplioriy kiekvie-
nai Saliai.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas as-
muo

(pasirasymo data)
Audito komiteto narys

(pasirasymo data)
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activities; (b) property or other items belonging to or
otherwise managed by the Company transferred to
be managed and used by the Member of the Audit
Committee in connection with his/her activities in the
Audit Committee. Upon written request of the
Company, the Member of the Audit Committee shall
undertake to submit a written confirmation of proper
performance of the duties provided for in this
paragraph.

4.4. Dispute Resolution

4.4.1. The law of the Republic of Lithuania shall
apply to the interpretation and application of this
Agreement and the terms and conditions thereof, as
well as any issues in relation to breaching, validity or
invalidity of the Agreement.

4.4.2. All disputes, disagreements or claims arising
out of or in relation to this Agreement, violation,
termination or validity thereof shall be settled by way
of negotiation. In case the Parties fail to settle the
dispute amicably within 30 (thirty) calendar days, the
dispute shall be finally settled in Vilnius Court of
Commercial Arbitration in accordance with the
regulation thereof. Place of the arbitration court shall
be Vilnius. The number of arbitrators in the court of
arbitration shall be three. The language of arbitration
shall be Lithuanian.

4.5. Amendments and Supplements

45.1. Amendments or supplements to this
Agreement, when the non-essential provisions of the
Agreement are amended, shall be made in writing
and signed by both Parties. Such amendments do
not require the decision of the General Meeting of
Shareholders of the Company.

4.5.2. Essential provisions of the Agreement shall be
amended by the decision of the General Meeting of
Shareholders of the Company, made in writing and
signed by both Parties.

4.6. Separability of Provisions

4.6.1. If any provision of this Agreement is or
becomes wholly or partially invalid due to its
inconsistency with the applicable legislation or for
any other reason, the remaining provisions of this
Agreement will remain in full force and effect. In such
a case, the Parties will, in good faith, negotiate and
endeavor to replace the aforementioned wholly or
partially invalid provision with another valid provision
which, to the extent possible, would enable
achieving the same legal and economic result as the
provision of this Agreement, which will be amended.
4.7. Assignment of Rights

4.7.1. Neither Party may assign its rights or
obligations under this Agreement to any third party,
except for statutory exceptions and exceptions in
this Agreement.

4.8. Language and Number of Copies

4.8.1. This Agreement shall be made in 2 (two)
copies in Lithuanian and English, one for each Party.

Person authorized by the general meeting of
shareholders of the Company
(date of signature)
The Member of the Audit Committee

(date of signature)
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KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGOS

SUTARTIS

[data]
AB ,Ignitis grupé“, juridinio asmens kodas
301844044, registruotos buveinés adresas

(toliau - Bendrové),
atstovaujama Bendrovés visuotinio  akcininky
susirinkimo  jgalioto  asmens ,
veikiancio pagal m. d. bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimg Nr. __, ir

[vardas ir pavardé], asmens kodas [...], gyvenantis
[nurodomas adresas] (toliau — Audito komiteto narys),

Bendrové ir Audito komiteto narys toliau kartu
vadinami ,Salimis*, o kiekvienas atskirai — ,Salimi,

sudaro sutartj dél konfidencialios
apsaugos (toliau — Sutartis) ir susitaria:

informacijos

1. Konfidenciali informacija

1.1. Konfidencialia informacija yra laikoma bet kokia
informacija, kurig Audito komiteto narys suZzinojo
vykdydamas savo pareigas, ir priklausanti Bendrovei,
jos dukterinéms jmonéms ir kitoms jos tiesiogiai ar
netiesiogiai valdomoms jmonéms (toliau — ,jmoniy
grupe®), kuri turi verte dél to, kad jos nezino tretieji
asmenys ir negali bdti laisvai jiems prieinama
(jskaitant, bet neapsiribojant, bet kokig informacijg
apie strateginius projektus, gaminamg ir (ar)
prekiaujamg produkcija, teikiamas paslaugas,
darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus ar
jy dalis, apie atliekamus tyrimus ir (ar) jy rezultatus,
esamy ar potencialiy kontrahenty sarasus,
darbuotojy atlyginimus ir darbo sglygas, taip pat bet
kokius kitus duomenis, susijusius su Bendrovés
vykdoma veikla, bei informacijg, kurig Bendrové ir
jmoniy grupés jmonés laiko gamybine, komercine ar
technologine paslaptimi) (toliau — ,Konfidenciali
informacija“).

1.2. Konfidencialia informacija taip pat laikoma Sios
Sutarties 1.1. punkte nurodyta informacija apie
treCiuosius asmenis ar susijusi su treCiaisiais
asmenimis, kurig Audito komiteto narys suzinojo
atlikdamas savo funkcijas.

1.3. Konfidenciali informacija gali biti iSsaugota
dokumentuose, magnetinése, kino ar fotojuostose,

nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskeliuose,
kitose informacijos  laikmenose, pieSiniuose,
bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose
informacijos  (duomeny) kaupimo (saugojimo)

priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali
bati ir Zodiné, t. y. egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir
neiSsaugota (neisreik$ta) jokia materialia forma.

2. Audito komiteto nario pareigos

2.1. Audito komiteto narys privalo uztikrinti visos jam
zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios informacijos
slaptuma, nenaudoti Konfidencialios informacijos
savo ar bet kokiy tre€iyjy asmeny naudai, neatskleisti
tokios informacijos kitiems asmenims, iSskyrus kitus
Bendrovés ar jmoniy grupés jmoniy priezidros ir
valdymo organy narius, darbuotojus, kurie turi teise
susipazinti su Konfidencialia informacija, taip pat kitus

AGREEMENT ON PROTECTION OF
CONFIDENTIAL
INFORMATION
[date]

AB Ignitis grupé, legal entity code 301844044,
registered office address (hereinafter
— the Company), represented by ,
a person authorized by the General Meeting of
Shareholders of the Company, acting in accordance
with - the decision of the general
meeting of shareholders of the company No. __, and
[name, surname], personal identification code [...],
residing at [address] (hereinafter referred to as the
Member of the Audit Committee),
The Company and the Member of the Audit Committee
are hereinafter collectively referred to as the “Parties”
and individually as the “Party”,
enter into an agreement on the protection of confidential
information (hereinafter referred to as the Agreement)
and agree:
1. Confidential Information
1.1.Any information that has become known to the
member of the Audit Committee in the performance of
his/her duties, belonging to the Company, its
subsidiaries or other companies directly or indirectly
controlled by the Company (hereinafter referred to as
the Group), valuable because it is unknown to the third
parties and cannot be freely available to them
(including, but not limited to, any information on
strategic projects, products produced and/or traded,
services provided, intellectual property products
produced by its employees or parts thereof, on the
researches carried out and the results thereof, lists of
the existing or potential contractors, salaries of
employees and employment conditions, as well as any
other data in relation to the activities of the Company,
and any information considered to be an industrial,
commercial or technological secret by the Company
and the companies of the Group) shall be considered
Confidential Information (hereinafter referred to as the
Confidential Information).
1.2. Also, information on or in relation to any third
parties, specified in paragraph 1.1. of the Agreement,
that has become known to the member of the Audit
Committee in the performance of his/her duties, shall be
considered Confidential Information.
1.3. Confidential Information may be stored in
documents, magnetic, film or photo tapes, photographs,
computer disks, floppy disks, other media, designs,
drawings, diagrams, and any other information/data
collection/storage media. Confidential Information may
also be verbal, i.e. existing in human memory and not
preserved/expressed in any material form.

2. Duties of the Member of the Audit Committee

2.1.The member of the Audit Committee must ensure
confidentiality of all the Confidential Information known
and/or entrusted to him/her, not to use the Confidential
Information for benefit of the member of the Audit
Committee or any third party, not to disclose such
information to persons other than the members of the
supervisory and management bodies of the Company
or the Group and the employees entitled to access the
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asmenis, turindius tokia
informacija.

2.2. Audito komiteto narys, nesilaikydamas Sutarties
2.1 punkto, Audito komiteto nario funkcijy vykdymo
tikslais gali atskleisti Konfidencialig informacijg savo
pataréjams, padéjéjams, Audito komiteto komitety
nariams, teisiniams, finansiniams, mokesciy ar
kitiems konsultantams. Tokiu atveju Audito komiteto
narys privalo informuoti Siuos asmenis, kad
atskleidziama Konfidenciali informacija, kuri gali bati
naudojama tik teisétais jos perdavimo tikslais bei
uztikrinti, kad Konfidencialig informacijg gave
asmenys uztikrinty jos konfidencialumg. Bet kokiu
atveju tretiesiems asmenims paZeidus Audito
komiteto nario jiems perduotos Konfidencialios
informacijos apsauga, uz tokiu pazeidimu padarytus
nuostolius prieS Bendrove atsako Audito komiteto
narys.

teise susipazinti su

2.3. Sutarties 2.2 punktas taikomas ir tuo atveju, kai
visa ar dalis su Audito komiteto nario veikla
Bendrovés Audito komiteto susijusios medZiagos
Audito komiteto nario pradymu perduodama,
siunCiama pastu, elektroniniu pastu ar kitais bldais
teikiama Audito komiteto nario nurodytam (-iems)
asmeniui  (-ims) Audito komiteto nario funkcijy
vykdymo tikslais.

2.4. Audito komiteto narys privalo imtis visy reikalingy
priemoniy, kad baty iSvengta neteiséto
Konfidencialios  informacijos = panaudojimo ir
atskleidimo, nedelsdamas informuoti Bendrove, jeigu
suzino ar jtaria, kad Konfidenciali informacija buvo
atskleista ar gali bati atskleista neturintiems teisés su
ja susipazinti asmenims. Taip pat Audito komiteto
narys privalo informuoti Bendrove apie visas jam
Zinomas aplinkybes, keliancias grésme
Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.
2.5. Audito komiteto narys, nepriklausomai nuo to, ar
jam Konfidenciali informacija buvo patikéta vykdant
Audito komiteto nario funkcijas ar tapo zinoma kitu
bddu, privalo tokig Konfidencialig informacijg naudoti
tik pagal paskirtj, t. y. (a) naudoti pagal reikalavimus,
numatytus Bendroves jstatuose, Audito komiteto
nuostatuose, su Bendrove sudarytose sutartyse, ar
kituose dokumentuose, kurie nustato Audito komiteto
nario pareigas; (b) naudoti pagal Bendrovés
reikalavimus ir instrukcijas. Bet kokiu atveju Audito
komiteto narys jokiu bddu ar forma nenaudos
Konfidencialios informacijos asmeniniais tikslais arba
savo, savo Seimos, giminaiCiy ar treCiyjy asmeny
interesais be aiSkaus iSankstinio rastiSko Bendrovés
sutikimo.

2.6. Pasibaigus Audito komiteto nario kadencijai,
Konfidenciali informacija negali bati atskleista ar
platinama ir Audito komiteto narys neturi teisés
pasilikti ir (ar) platinti bet kokiy Konfidencialios
informacijos kopijy ar nuoraSy. Pasibaigus Audito
komiteto nario kadencijai, Konfidencialios
informacijos neatskleidimo, nenaudojimo ir
neplatinimo pareiga galioja tol, kol Konfidenciali
informacija tampa vieSa teisés akty nustatyta tvarka.
Audito komiteto narys taip pat privalo grazinti
Bendrovei arba sunaikinti visus dokumentus ir

Confidential Information, as well as any other persons
entitled access to such information.

2.2. The member of the Audit Committee may disclose
the Confidential Information to his/her advisers,
assistants, members of the committees of the Audit
Committee, legal, financial, tax or other advisers without
meeting the requirements of paragraph 2.1 herein for
the purpose of performing the functions of the member
of the Audit Committee. In such case, the member of
the Audit Committee must inform such persons that the
disclosed information is Confidential information, which
may only be used for the legal purpose of transferring
thereof, and must ensure that the persons receiving the
Confidential Information ensure the confidentiality
thereof. However, in case of a third party breaching the
confidentiality of information transferred to it by the
member of the Audit Committee, the member of the
Audit Committee shall be liable against the Company
for the losses caused by such breach.

2.3. Paragraph 2.2. of the Agreement shall also apply in
the case where all or part of the material in relation to
the activity of the member of the Audit Committee in the
Audit Committee at the request of the member of the
Audit Committee is transferred, sent by post, email or
otherwise delivered to person(s) specified by the
member of the Audit Committee for the purpose of
exercising the functions of the member of the Audit
Committee.

2.4. The member of the Audit Committee must take all
necessary measures to prevent unauthorized use and
disclosure of the Confidential Information, inform the
Company immediately if he/she becomes aware or
suspects that Confidential Information has been
disclosed or may be disclosed to unauthorized persons.
Moreover, the member of the Audit Committee must
inform the Company of any circumstances known to
him/her that might pose threat to the security and
confidentiality of the Confidential Information.

2.5. The member of the Audit Committee, regardless of
whether the confidential information was entrusted to
perform the functions of the member of the Audit
Committee or has become known otherwise, must use
such Confidential Information only for its intended
purpose, i.e. (a) use the Confidential Information in
accordance with the requirements laid down in the
Articles of Association of the Company, the Rules of
Procedure of the Audit Committee, contracts concluded
with the Company, or other documents setting out the
duties of the member of the Audit Committee; (b) use
the Confidential Information in accordance with the
Company's requirements and instructions. In any case,
the Audit Committee member will not use the
Confidential Information in any way or form for personal
purposes or in the interest of himself/herself, his/her
family, relatives or third parties without the express prior
written consent of the Company.

2.6. At the end of the term of office of the member of the
Audit Committee, the Confidential Information shall not
be disclosed or distributed, and the member of the Audit
Committee shall not have the right to retain and/or
distribute any copies or duplicates of the Confidential
Information. At the end of the term of office of the
member of the Audit Committee, the obligation of non-
disclosure, non-use and non-dissemination of
Confidential Information shall remain in force until the
Confidential Information becomes public in the manner
prescribed by the legislation. The member of the Audit

34 | PraneSimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg

3¢ ignitis

grupé




medZiagg bei visas jy kopijas, nuora8us ir (ar) iSraSus
(jskaitant bet kokias informacijos laikmenas),
kuriuose gali bati Konfidencialios informacijos, per 5
(penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo
gavimo, bet ne véliau nei baigsis Audito komiteto
nario jgaliojimai. Siuo atveju Audito komiteto narys
neturi teisés pasilikti sau jokia forma iSsaugotos
Konfidencialios informacijos. Bendrovés rasytiniu
praSymu Audito komiteto narys privalo pateikti
ra8ytinj patvirtinimg apie Siame punkte numatyty
pareigy tinkama jvykdyma.

2.7. AukSciau Sioje Sutarties dalyje nurodytos
konfidencialios informacijos apsaugos pareigos
netaikomos tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu,
kuri: (a) tapo vieSai zinoma ir laisvai prieinama teisés
akty nustatyta tvarka; (b) yra atskleidziama treciajai
Saliai turint Bendrovés iSankstinj ra8ytinj sutikima; ir
(c) yra atskleidziama vykdant teisétg teismo ar
valdzios institucijos nurodyma.

3. Atsakomybé

3.1. Audito komiteto narys, pazeides Sig Sutartj,
privalo atlyginti Bendrovei padarytus nuostolius.

4. Teisiy perleidimas

4.1. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar
pareigy pagal Sig Sutartj bet kokiai treciajai Saliai.

5. Kalba ir egzemplioriai

51. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem)
egzemplioriais lietuviy ir angly kalbomis, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Saliai.

6. Baigiamosios nuostatos

6.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo
momento. Visos nurodytos konfidencialios
informacijos apsaugos pareigos lieka galioti
neterminuotai ir pasibaigus Audito komiteto nario
kadencijai.

6.2. Salys, pasiradydamos $ig Sutartj, patvirtina, kad
Sutarties turinys yra suprantamas, aiskus ir atitinka
Saliy valig.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo

[vardas ir pavardé]

(pasiradymo data)
Audito komiteto narys

[vardas ir pavardé]

(pasiradymo data)
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Committee must also return to the Company or destroy
all documents and materials as well as any copies,
duplicates and/or extracts thereof (including any media)
that may contain Confidential Information within 5 (five)
business days of the receipt of relevant request, but no
later than the expiry of the authority of the member of
the Audit Committee. In such case, the member of the
Audit Committee shall not have the right to keep
Confidential Information in any form. Upon written
request of the Company, the member of the Audit
Committee must submit a written confirmation of proper
performance of the duties provided for in this paragraph.
2.7. The above obligations to protect Confidential
Information shall not apply in respect of the Confidential
Information that: (a) has become publicly known and
easily available in accordance with the procedures set
by the legislation, (b) is disclosed to a third party with a
prior written consent of the Company, and (c) is
disclosed in the execution of a lawful order of court or
governmental authority.

3. Liability

3.1. The member of the Audit Committee shall
compensate the Company for the losses incurred in
case of a breach of this Agreement.

4. Assignment of Rights

4.1. Neither Party may assign its rights or obligations
under this Agreement to any third party.

5. Language and Number of Copies

5.1. This Agreement is made in 2 (two) copies in
Lithuanian and English, one for each Party.

6. Final Provisions

6.1. This Agreement shall come into force from the
moment of signing. All obligations to protect
Confidential Information shall remain in force
indefinitely and at the end of the term of office of the
member of the Audit Committee.

6.2. By signing this Agreement the Parties confirm that
the contents of the Agreement are understandable,
clear and in accordance with the will of the Parties.

Person authorized by the general meeting of
shareholders of the Company

[name, surname]

(date of signature)
The Member of the Audit Committee

[name, surname]

(date of signature)
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AB ,IGNITIS GRUPE“AUDITO KOMITETO NUOSTATAI

1. Nuostatuose naudojami terminai ir sutrumpinimai

Siuose Nuostatuose naudojamos tokios sgvokos:
Bendrové — AB ,Ignitis grupé” (juridinio asmens kodas
301844044);

Grupé — Bendroveé ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomi
juridiniai asmenys;

VieSojo intereso jmoné — AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés
jmonés, atitinkancios Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymo 2 straipsnio 32 punkte nustatytus
kriterijus;

Komitetas — Bendrovés Audito komitetas;

Nuostatai — Sie Audito komiteto nuostatai;

Stebétojy taryba — Bendrovés stebétojy taryba;

Visuotinis susirinkimas — Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Nuostatai nustato Komiteto veiklos apimtj, funkcijas,
teises, pareigas, sudétj, posédziy Saukimo tvarka,
Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy darbuotojy
pareigas tiek, kiek jos susijusios su Komiteto veikla.

2.2. Komitetas yra sudaromas Bendroveje, kaip Bendroveés
jmoniy grupés patronuojancioje jmonéje, todél Sie
Nuostatai ir i$ jy kylantys reikalavimai yra taikomi visoms
Bendrovés jmoniy grupés jmonéms bei kitos teisinés
formos juridiniams asmenims, kuriuose Bendrove tiesiogiai
ar netiesiogiai gali daryti lemiamg jtaka. 2.3. Nuostatus
tvirtina ir keicia Visuotinis susirinkimas paprasta jame
dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma.

2.4. Komiteto nariai savo veikloje vadovaujasi Siais
Nuostatais ir kitais galiojanciais teisés aktais.

3. Komiteto sudétis

3.1. Komitetas sudaromas Visuotinio susirinkimo spren-
dimu i§ 5 (penkiy) nariy. Komiteto nariams yra taikomi
Bendrovés jstaty 25 punkte nustatyti ribojimai. Skiriant Ko-
miteto narius turi bati uztikrinama, kad dauguma Komiteto
nariy baty nepriklausomi. Du kandidatus j Audito komitetg
teikia Stebétojy taryba.

3.2.  Nepriklausomi Komiteto nariai turi atitikti NASDAQ
OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
nuostatas dél nepriklausomy kolegialaus organo nariy, taip
pat 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu

REGULATIONS OF THE AUDIT COMMITTEE OF AB
“IGNITIS GRUPE”

1. Terms and Abbreviations used in the Regulations

For the purposes of these Regulations, the following
definitions shall apply:

Company — AB “Ignitis grupé” (legal entity code 301844044);
Group — the Company and its directly and indirectly
controlled legal entities;

Public interest entity — AB “Ignitis grupé” group companies
that meet the criteria set forth in Article 2 (32) of the Republic
of Lithuania Law on Audit of Financial Statements;
Committee — the Audit Committee of the Company;
Regulations — the following regulations of the Audit
Committee;

Supervisory Board — the Supervisory Board of the Company;
General Meeting — General Meeting of Shareholders of the
Company.

2. General Provisions

2.1. The Regulations shall determine the scope of activities,
functions, rights, duties, composition, procedure of convening
meetings of the Committee, the duties of the employees of
the Company and the companies of the Company's group of
companies insofar as they are related to the activities of the
Committee.

2.2. The Committee is formed in the Company as the parent
company of the Company's group of companies, therefore
these regulations and the requirements arising therefrom
apply to all companies of the Company's group of companies
and other legal entities in which the Company can directly or
indirectly exercise decisive influence.2.3. The Regulations
shall be approved and amended by the General Meeting by a
simple majority vote of the shareholders present.

2.4. The members of the Committee shall act in accordance
with these Regulations and other applicable legal acts.

3. Composition of the Committee

3.1. The Committee shall be formed by the decision of the
General Meeting from 5 (five) members. The members of the
Committee shall be subject to the restrictions set forth in Arti-
cle 25 of the Company's Articles of Association. The appoint-
ment of the members of the Committee shall aim to ensure
that the majority of members of the Committee are independ-
ent. Two candidates for the Audit Committee are nominated
by the Supervisory Board.

3.2.  Independent members of the Committee must comply
with the provisions of the Corporate Governance Code of com-
panies listed on the NASDAQ OMX Vilnius regarding inde-
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Nr. 03-14 patvirtinto Reikalavimy audito komitetams apraso | pendent members of the collegial body, as well as the Descrip-
(aktuali redakcija) nuostatas. tion of Requirements for Audit Committees approved by Res-
3.3.  Komiteto nariai turi bdti tinkamos kvalifikacijos ir pa- | olution of the Board of the Bank of Lithuania of 24 January
tirties, kolegialiai turintys Ziniy finansy, buhalterinés apskai- | 2017 No. 03-14.

tos ar finansiniy ataskaity audito srityje ir sektoriuje, kuriame | 3.3.  The members of the Committee must be suitably qual-
veikia Bendrové. Bent vienas i§ nepriklausomy Komiteto | ified and experienced, having collegial knowledge in the field
nariy turi turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj buhal- | of finance, accounting or auditing of financial statements and
terinés apskaitos arba finansiniy ataskaity audito srityse. in the sector in which the Company operates. At least one of
3.4.  I8rinktam nepriklausomam Komiteto nariui nebeati- | the independent members of the Committee must have at
tinkant nepriklausomumo kriterijy, Komiteto narys privalo | least 5 years of work experience in the field of accounting or
nedelsiant informuoti Bendrove. Tokiu atveju Bendrovés | auditing of financial statements.

valdyba privalo suSaukti Visuotinj susirinkimg naujam nep- | 3.4.  If an elected independent member of the Committee no
riklausomam Komiteto nariui iSrinkti. longer meets the independence criteria, the member must im-
3.5. Komitetas renkamas 4 (ketveriy) mety kadencijai. | mediately inform the Company. In such case the Company’s
Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki | Management Board must convene General Meeting to elect a
veikiancio Komiteto kadencijos pabaigos. new independent Committee member.

3.6. I8rinktas naujas Komitetas (jo nariai) pradeda eitipa- | 3.5. The Committee shall be elected for a term of 4 (four)
reigas nuo to momento, kai pasibaigia Visuotinis susirinki- | years. If individual members of the Committee are elected,

mas, kuriame Komitetas (jo nariai) buvo isrinkti. they shall be elected only until the end of the term of office of
3.7.  Visuotinis susirinkimas gali atSaukti visg Komitetg | the current Committee.

arba pavienius jo narius nesibaigus Komiteto kadencijai. 3.6. The newly elected Committee (its members) shall com-
3.8.  Komitetas i5 nepriklausomy savo nariy renka Komi- | mence its activities after the end of the General Meeting which
teto pirmininka. elected the Committee (its members).

3.9. Komiteto pirmininkas negali vadovauti jokiam kitam | 3.7.  The entire Committee or its individual members can be
Bendrovéje jsteigtam komitetui. revoked before the end of term of office of the Committee by

3.10. Sprendimg dél Komiteto nariy ir pirmininko sutarCiy | the General Meeting.

dél veiklos Komitete ir konfidencialios informacijos sglygy | 3.8.  The Chair of the Committee is elected by the members
nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasiraSyti Sias sutartis | of the Committee from among their independent members.
asmens paskyrimo priima Visuotinis susirinkimas. 3.9. The Chairman of the Committee may not chair any
3.11. Komiteto narys turi teise atsistatydinti pateikes rasy- | other committee established in the Company.

tinj praneSima Bendrovei prie$ 14 kalendoriniy dieny. Jeigu | 3.10. The decisions on setting the terms and conditions of
Stebétojy tarybos narys, kuris yra ir Komiteto narys, atSau- | the contracts regarding activities of the members and Chair of
kiamas, atsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti Ste- | the Audit Committee, and on confidential information protec-
bétojy tarybos nario pareigas, jis nustoja eiti pareigas ir Ko- | tion, appointment of authorized person to sign these contracts
mitete. on behalf of the Company shall be adopted by the General
Meeting.

3.11. A member of the Committee shall have the right to re-
sign by submitting a written notice to the Company in writing
at least 14 calendar days in advance. If a member of the Su-
pervisory Board, who is also a member of the Committee, is
revoked, resigns or ceases to hold the position of a member
of the Supervisory Board for other reasons, he or she shall
also cease to hold office on the Committee.

4. Komiteto funkcijos, teisés ir pareigos 4. Functions, Rights and Obligations of the Committee

4.1. Komiteto funkcijos: 4.1. Functions of the Committee:

4.1.1. stebi Bendrovés ir Grupés jmoniy finansiniy atas- | 4.1.1.  shall monitor the process of preparation of financial
kaity rengimo procesg, ypatingg démes;j skiriant naudojamy | statements of the Company and the Group companies, paying
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui, bei teikia re- | special attention to the adequacy and consistency of the used
komendacijas dél jo patikimumo uztikrinimo; accounting methods, and provide recommendations on ensur-
4.1.2.  stebi Bendrovés ir Grupés jmoniy vidaus kontrolés | ing its reliability;

ir rizikos valdymo sistemuy, turinCiy jtakos audituojamy Gru- | 4.1.2.  shall monitor the effectiveness of the Company's and
pés jmoniy finansinei atskaitomybei, jmonés vidaus kontro- | the Group companies' internal control and risk management
Iés ir rizikos valdymo sistemuy, skirty korupcijos, uzsienio pa- | systems affecting the audited company's financial statements,
reiglny papirkimo sudarant tarptautinius sandorius, pinigy | the company's internal control and risk management systems
plovimo ir teroristy finansavimo prevencijai veiksmingumg | for the prevention of corruption, bribery of foreign public offi-
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ir, kai taikytina, vidaus audito veiksmingumg, nepazeidziant
vidaus audito nepriklausomumo;

4.1.3. atsako uz auditoriaus (auditoriy) arba audito jmo-
nés (jmoniy) atrankos proceddros atlikimg ir teikia rekomen-
dacijas, kurj (kuriuos) auditoriy (auditorius) arba audito j-
mone (jmones) paskirti, pagal Reglamento (ES) Nr.
537/2014* 16 straipsnj;

4.1.4. stebi Vie$ojo intereso jmoniy metiniy finansiniy a-
taskaity ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity au-
ditg;

4.1.5. perziGri ir stebi auditoriy ar audito jmoniy neprik-
lausomumg ir objektyvuma:

4.1.5.1. stebi, kad neblty pazeisti iSorés audito jmoniy ir
pagrindiniy audito partneriy rotacijos reikalavimai;

4.1.5.2. stebi, koks ne finansiniy ataskaity audito paslaugy
pobudis ir mastas, teikia nuomone dél Grupei taikomos po-
litikos, apibréziancios teikiamas ne finansiniy ataskaity au-
dito paslaugas, suteikia leidimus Sioms paslaugoms atlikti;
4.1.5.3. aptaria galimas grésmes nepriklausomumui, taip
pat Sioms grésméms mazinti taikytas apsaugos priemones;
4.1.6. informuoja audituojamos Bendroves ir Grupés j-
monés vadovg ar Stebétojy tarybg apie finansiniy ataskaity
audito rezultatus ir paaiSkina, kaip Sis auditas prisidéjo prie
finansiniy ataskaity patikimumo ir koks buvo Audito komi-
teto vaidmuo tai atliekant;

4.1.7. Komitetas uztikrindamas vidaus audito funkcijos
veiksminguma:

4.1.7.1. teikia Stebétojy tarybai rekomendacijas dél Bend-
rovés vidaus audito tarnybos vadovo pasirinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo ir atleidimo;

4.1.7.2. tvirtina Bendrovés vidaus audito tarnybos nuosta-
tus, einamyjy mety vidaus audito plana, asmeny, kuriems
pateikiama vidaus audito tarnybos metiné ataskaita arba jos
santrauka, sgrasg ir metinés ataskaitos pateikimo tvarka;
4.1.7.3. prizidri, kad Bendrovés vidaus audito tarnybai
baty skirta pakankamai finansiniy iStekliy numatytiems uz-
daviniams jgyvendinti, taip pat palaikyti reikiama vidaus au-
dito tarnybos darbuotojy kvalifikacijg savo funkcijoms atlikti;
4.1.7.4. stebi ir periodiSkai vertina Bendrovés vidaus au-
dito tarnybos darbg, aptaria patikrinimy rezultatus, kaip Sa-
linami rasti trikumai, jgyvendinami vidaus audito planai, jei
reikia, imasi atitinkamy veiksmuy;

4.1.8. vertina ir analizuoja kitus klausimus, priskirtus Ko-
miteto kompetencijai;

4.1.9. teikia nuomone Bendrovei ir Grupés jmonéms, ku-
riy akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, dél san-
doriy su susijusia Salimi, kaip tai numatyta Lietuvos Respub-
likos akciniy bendroviy jstatymo 372str. 5 d.;

cials in international transactions, money laundering and ter-
rorist financing and, where applicable, the effectiveness of in-
ternal audit, without prejudice to the independence of internal
audit;

4.1.3. shall be responsible for carrying out the selection
procedure for the statutory auditor (s) or audit firm (s) and shall
make recommendations for the appointment of the statutory
auditor (s) or audit firm (s) in accordance with Article 16 of
Regulation (EU) No. 537/20143;

4.1.4.  shall monitor the audit of the annual financial state-
ments of Public interest entities and the consolidated financial
statements of the Group;

4.1.5. shall review and monitor the independence and ob-
jectivity of statutory auditors or audit firms;

4.1.5.1. shall monitor that the rotation requirements of exter-
nal audit firms and key audit partners are not violated,;
4.1.5.2. shall monitor the nature and scope of non-financial
statement audit services, provide an opinion on the policy ap-
plied to the Group, which defines the non-financial statement
audit services provided, authorize the performance of these
services;

4.1.5.3. shall consider potential threats to independence as
well as safeguards applied to mitigate such threats;

4.1.6. shall inform the Head of the audited Company and
the Group company or the Supervisory Board about the re-
sults of the audit of the financial statements and explain how
this audit contributed to the reliability of the financial state-
ments and what was the role of the Audit Committee in doing
So;

4.1.7. In ensuring the effectiveness of the internal audit
function, the Committee shall:

4.1.7.1. make recommendations to the Supervisory Board re-
garding the selection, appointment, re-appointment and dis-
missal of the head of the Company's internal audit service;
4.1.7.2. approve the regulations of the Company's internal
audit unit, the internal audit plan for the current year, the list of
persons to whom the annual report of the internal audit service
or a summary thereof is submitted and the procedure for sub-
mission of the annual report;

4.1.7.3. oversee that the Company's internal audit service is
provided with sufficient financial resources to implement the
planned tasks, as well as to maintain the necessary qualifica-
tion of the employees of the internal audit service to perform
their functions;

4.1.7.4. monitor and periodically evaluate the work of the
Company's internal audit service, discuss the results of in-
spections, ways of elimination of the identified deficiencies,
implement the internal audit plans and, if necessary, take ap-
propriate actions;

4.1.8. evaluate and analyse other issues assigned to the
competence of the Committee;

4.1.9. provide an opinion to the Company and the Group
companies, the shares of which are admitted to trading on a
regulated market, regarding transactions with a related party,

1 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy
teisés akty nustatyto audito reikalavimy, kuriuo panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/909/EB.

Regulation (EU) No. 537/2014 of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014 on specific requirements regarding
statutory audit of public-interest entities and repealing Commission Decision 2005/909/EC
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4.1.10. vykdo kitas teisés aktuose? numatytas funkcijas,
susijusias su Komiteto funkcijomis.

4.2. Komitetas savo funkcijas vykdo Komiteto posédziy
metu priimdamas sprendimus.

4.3. Komitetas Visuotiniam susirinkimui ir Stebétojy tary-
bai teikia veiklos ataskaitg, kai Bendrovés Visuotiniam susi-
rinkimui teikiamas tvirtinti finansiniy ataskaity rinkinys.

4.4. Komiteto nariai privalo:

4.4.1. sagziningai, ripestingai ir atsakingai veikti Bendro-
vés, Bendroves jmoniy grupés jmoniy bei akcininky naudai;
4.4.2. iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir
veiksmy objektyvuma;

4.4.3. reiksti savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano,
kad Bendrovés ar Bendroves jmoniy grupés jmoniy organo
sprendimas gali pakenkti Bendrovei ir (arba) Bendrovés |-
moniy grupés jmonei;

4.4.4.  uztikrinti informacijos, kurig suzinojo eidamas Ko-
miteto nario pareigas, konfidencialumg ir apsauga;

4.45. teikti informacijg Bendrovés Stebétojy tarybai apie
Komiteto veikla, priimamus sprendimus.

4.5. Komiteto nariai, atlikdami savo pareigas, turi Sias tei-
ses:

4.5.1. pasinaudodami profesinémis ziniomis ir jglidziais
pasirinkti veiklos tvarka bei procediras, kurios uztikrinty tin-
kama, teisés aktais nustatyty, Komiteto funkcijy jgyvendi-
nima;

4.5.2. gauti i§ Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés j-
moniy reikalingus dokumentus ir (arba) jy kopijas bei infor-
macija, reikalingg Komiteto funkcijoms atlikti;

4.5.3. savo nuoziiira kviesti j savo posédzius Bendrovés
ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy atsakingus asmenis bei
gauti i jy reikiamus paaiskinimus;

45.4. Kkitas teises, numatytas galiojanCiuose teisés ak-
tuose ir Bendrovés vidaus teisés aktuose.

4.6. Siekiant, kad Komitetas galéty tinkamai vykdyti
pareigas, Komiteto nariams, ypa¢ naujai paskirtiems,
turéty bati pasidlyta mokymy programa. Jvadinés mokymy
programos metu Komiteto nariai turéty bati supazindinti su
Komiteto vaidmeniu — nuostatais ir jmonés likes¢iais, taip

as provided for in Article 372 (5) of the Republic of Lithuania
Law on Companies;

4.1.10. perform other functions provided for in legal acts* re-
lated to the functions of the Committee.

4.2. The Committee shall perform its functions by taking de-
cisions during the meetings of the Committee.

4.3. The Committee shall prepare and submit an activity re-
port to the General Meeting and the Supervisory Board when
a set of financial statements is submitted to the General Meet-
ing of the Company for approval..

4.4. Committee members must:

4.4.1. acthonestly, diligently and responsibly for the benefit
of the Company, the companies of the Company's group of
companies and the shareholders;

4.4.2. maintain the objectivity of its analysis, decision-mak-
ing and actions;

4.4.3. express its objection in the event that it considers that
the decision of the body of the Company or the group of com-
panies of the Company may harm the Company and/or the
company of the Company’s group of companies;

4.4.4. ensure the confidentiality and protection of infor-
mation obtained in the performance of his/her duties as a
member of the Committee;

4.45. provide information to the Company's Supervisory
Board on the activities of the Committee and decisions made.
4.5. The members of the Committee shall, in the performance
of their duties, have the following rights:

4.5.1. toselect operational order and procedures that would
ensure the proper implementation of the functions of the Com-
mittee established by law by using professional knowledge
and skills;

45.2. to receive from the Company and the companies of
the Company's group of companies the necessary documents
and/or their copies and information necessary for the perfor-
mance of the functions of the Committee;

4.5.3. atits own discretion, to invite the responsible persons
of the Company and the companies of the Company's group
of companies to its meetings and to receive the necessary ex-
planations from them;

pat — su VieSojo intereso jmonés veikla (pagrindinémis

2valstybés valdomos energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairiy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2013 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. 1K-205 (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 7 d. jsakymo Nr. 1K-
293 redakcija); Lietuvos Respublikos Finansiniy ataskaity audito jstatymas; NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy val-
dymo kodeksas; 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/56/ES, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva
2006/43/EB dél teisés akty nustatyto metinés finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés audito; 2014
m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vie$ojo intereso jmoniy teisés
akty nustatyto audito reikalavimy, kuriuo panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/909/EB; 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko
valdybos nutarimu Nr. 03-14 patvirtintas Reikalavimy audito komitetams aprasas (Lietuvos banko valdybos 2018 m. kovo 13 d.
nutarimo Nr. 03-35 redakcija); 2017 m. vasario 27 d. Lietuvos banko Priezidros tarnybos direktoriaus sprendimu Nr. 241-37
patvirtintos Reikalavimy audito komitetams apraso taikymo ir finansiniy ataskaity audito proceso veiksmingumo uztikrinimo gai-
rés.

2Description of corporate governance guidelines for the state-owned energy group, approved by Order of the Minister of Finance
of the Republic of Lithuania of 7 June 2013 No. 1K-205 (wording of Order of the Minister of Finance of the Republic of Lithuania
of 7 June 2020 No. 1K-293); the Republic of Lithuanian Law on Audit of Financial Statements; NASDAQ OMX Vilnius Corporate
Governance Code; Directive 2014/56/EU of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014 amending Directive
2006/43/EC on statutory audits of annual accounts and consolidated accounts; Regulation (EU) No. 537/2014 of the European
Parliament and of the Council of 16 April 2014 on specific requirements regarding statutory audit of public-interest entities and
repealing Commission Decision 2005/909/EC; Description of Requirements for Audit Committees approved by Resolution of the
Board of the Bank of Lithuania of 24 January 2017 No. 03-14 (wording of the Resolution of the Board of the Bank of Lithuania of
13 March 2018 No. 03-35); Guidelines for the Application of the Description of Requirements for Audit Committees and Ensuring
the Efficiency of the Audit Process of Financial Statements approved by the Decision of the Director of the Supervision Service
of the Bank of Lithuania of 27 February 2017 No. 241-37.
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veiklos sritimis, finansinés srities bakle, rizikomis ir pan.),
ilgalaike ir trumpalaike strategijomis, Vie$ojo intereso
jmonés vadovaujanciais darbuotojais, esant poreikiui — ir
kitais darbuotojais, ir kt. Be Siy mokymy, Komiteto nariams
dar turéty bdti organizuojami ir kiti (periodiniai) mokymai,
kuriuose Komiteto nariai gauty naujos informacijos arba
praplésty Zinias apie esamg ir numatoma teisinj
reguliavima, praktinj jo jgyvendinima ir teismy praktika
(finansinés atskaitomybés, bendroviy teisés, VieSojo
intereso jmonés verslo srities, vidaus audito, finansiniy
ataskaity audito, rizikos valdymo ir kitais klausimais). Sie
mokymai galéty bati organizuojami VieSojo intereso jmonei
apmokant Komiteto nariy dalyvavima atitinkamuose
kursuose, seminaruose ar konferencijose, taip pat
organizuojant susitikimus su Vie3ojo intereso jmonés
vadovaujanciais darbuotojais, esant poreikiui — ir kitais
darbuotojais, taip pat — iSorés konsultantais;

4.7. Komitetui atliekant savo pareigas, jo nariams turi bati
suteikta teisé gauti bet kokig informacijg ar dokumentus,
taip pat pasitelkti j pagalba treciuosius asmenis
ypatingiems tyrimams arba kitoms uzduotims atlikti ir gauti
i$ VieSojo intereso jmonés reikiamg finansavima. Su
treCiaisiais asmenimis sudaromuose susitarimuose dél
minéty tyrimy arba kity uzduodiy atlikimo turi bati nustatyta
treciyjy asmeny konfidencialumo pareiga.

5. Komiteto posédziai

5.1. Komiteto eiliniai posédziai vyksta ne recCiau kaip kartg
per ketvirtj. Komitetas gali pasitvirtinti ir kitg eiliniy posédziy
vykdymo plang.

5.2. Komiteto sprendimai priimami Komiteto posédziy
metu.

5.3. Komitetas gali priimti sprendimus ir jo posédis laiko-
mas jvykusiy, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 3 (trys)
Komiteto nariai. Komiteto sprendimas laikomas priimtu, kai
uz jj yra gauta daugiau balsy uz negu pries. Balsams pasis-
kirs€ius po lygiai, sprendimg lemia Komiteto pirmininko bal-
sas.

5.4. | Komiteto posédzius be Komiteto nariy gali bati kvie-
Ciami svarstomy klausimy praneséjai bei kiti svarstomu
klausimu suinteresuoti asmenys.

5.5. Komitetas gali rinktis j neeilinius posédzius, kuriuos i-
nicijuoti turi teise Komiteto pirmininkas ar bet kuris kitas Ko-
miteto narys. Kartu su sidlymu suSaukti neeilinj Komiteto po-
sédj, iniciatorius privalo pateikti inicijuojamo posédzio dar-
botvarke ir sillomiems svarstyti darbotvarkés klausimams
reikalingg medziaga.

5.6. Komiteto posédzius Saukia ir, reikalui esant, atSaukia
Komiteto pirmininkas. Parengiamuosius Komiteto posédzio

4.5.4. other rights provided for in the applicable legal acts
and the Company's internal legal acts.

4.6. In order for the Committee to be able to carry out its
duties properly, a training program should be offered to the
members of the Committee, in particular for newly appointed
members. During the introductory training program, the
members of the Committee should be introduced to the role
of the Committee — regulations and company expectations,
as well as to the activities of the Public Interest Entity (main
areas of activity, financial condition, risks, etc.), long-term
and short-term strategies, managers of the Public Interest
Entity, if necessary — other employees, etc. In addition to
these trainings, other (periodic) trainings should be organised
for the Committee members, in which the Committee
members would receive new information or expand
knowledge about the existing and planned legal regulation,
its practical implementation and case law (financial reporting,
company law, public interest business internal audit, audit of
financial statements, risk management and other issues).
This training could take the form of training the Public
Interest Entity in attending relevant Committee courses,
seminars or conferences, as well as meetings with the Public
Interest Entity's management staff and, if necessary, other
employees, as well as external consultants.

4.7. In the performance of its duties, the members of the
Committee shall have the right to obtain any information or
documents, as well as use the assistance of third parties to
carry out special investigations or other tasks and obtain the
necessary funding from the Public Interest Entity.
Agreements with third parties on the performance of such
investigations or other tasks must include an obligation of
confidentiality from third parties.

5. Committee Meetings

5.1. Ordinary meetings of the Committee shall be held at
least once a quarter. The Committee may approve another
plan for ordinary meetings.

5.2. Decisions of the Committee shall be taken at meetings
of the Committee.

5.3. The Committee can make decisions and the meeting is
considered to have taken place if no fewer than 3 (three) Com-
mittee members participate in the meeting. The decision of the
Committee shall be deemed to have been adopted when there
are more votes for it than against it. In the event of a tie, the
chairman of the Committee shall have the casting vote.

5.4. In addition to the members of the Committee, rappor-
teurs on the issues under consideration and other persons in-
terested in the issue under consideration may be invited to the
meetings of the Committee.

5.5. The Committee may elect to extraordinary meetings,
which may be convened by the Chairman of the Committee or
by any other member of the Committee. Together with the pro-
posal to convene an extraordinary meeting of the Committee,
the initiator must submit the agenda of the initiated meeting
and the material necessary for the items on the agenda to be
considered.
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darbus Komiteto pirmininkas gali deleguoti Komiteto posé-
dziy sekretoriui, kurj paskiria Komitetas. Bendrové privalo
deleguoti asmenj, kuris vykdyty Komiteto posédziy sekreto-
riaus funkcijas.

5.7. Komiteto posédziy sekretorius kvietimg j Komiteto po-
sédj, posédzio darbotvarke ir visg su svarstomais klausi-
mais susijusig medzZiagg Komiteto nariams ir, reikalui esant,
suinteresuotiems Bendrovés ar Bendrovés jmoniy grupés j-
moniy darbuotojams siuncia asmeniskai, elektroniniu pastu
(Komiteto nario, Bendrovés darbuotojo elektroninio pasto
adresu) arba bet kuriuo kitu bladu (uztikrinant informacijos
saugumg), likus ne maziau kaip 5 (penkioms) darbo die-
noms iki Komiteto posédzio dienos, iSskyrus atvejus, kai
trumpesniam terminui nepriestarauja visi Komiteto nariai.
5.8. Komiteto posedziy sekretorius kvietimg j neeilinj Ko-
miteto posédj, posédzio darbotvarke ir visg su svarstomais
klausimais susijusig medzZiagg Komiteto nariams ir, reikalui
esant, suinteresuotiems Bendrovés ar Bendrovés jmoniy
grupés jmoniy darbuotojams, siuncia tokiomis pat priemo-
némis kaip ir j eilinius posédzius bent prie§ 2 (dvi) darbo
dienas.

5.9. PosédzZio darbotvarké gali bati kei¢iama ar papildoma
bet kurio Komiteto nario iniciatyva, jei tam neprieStarauja
Komiteto nariai.

5.10. Komitetas turi teise svarstyti darbotvarkés klausimg ir
priimti sprendimg, nesilaikant Siuose Nuostatuose nustaty-
tos Komiteto posédzio susaukimo ir (ar) medziagos rengimo
tvarkos, jei tam nepriestarauja nei vienas tame posédyje da-
lyvaujantis Komiteto narys. Komitetas gali nusistatyti kitg
medziagos pateikimo tvarkg bei nustatyti atskirus reikalavi-
mus medziagos pateikimui.

6. Komiteto posédziy tvarka

6.1. Komiteto posédziui pirmininkauja Komiteto pirminin-
kas, o jei jo néra ar jis negali eiti savo pareigy — vyriausias
pagal amziy Komiteto narys.

6.2. Komiteto nariai privalo dalyvauti visuose Komiteto po-
seédziuose, iSskyrus atvejus, kai dalyvauti posedyje Komi-
teto narys negali dél objektyviy aplinkybiy.

6.3. Komiteto narys atvykdamas j Komiteto posédzius vi-
suomet privalo biti susipazines su posédzio darbotvarke ir
visa jam pateikta Komiteto posédzio medziaga. Komiteto
narys turi aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvar-
kéje numatytus klausimus, rastu ar Zodziu iSdéstyti savo po-
zicijg visais svarstomais klausimais, teikti argumentuotus
pasidlymus del svarstomy klausimy sprendimo.

6.4. Balsavimg skelbia Komiteto pirmininkas.

6.5. Balsavimas Komiteto posédyje yra atviras. Balsavi-
mas vyksta rankos pakélimu, jei kitaip nesusitaria Komiteto
nariai. Komiteto narys, atskirais atvejais negalintis tiesiogiai
dalyvauti Komiteto posédyje, privalo i$ anksto balsuoti rastu

5.6. Meetings of the Committee shall be convened and, if
necessary, cancelled by the Chairman of the Committee. The
Chairman of the Committee may delegate the preparatory
work for a meeting of the Committee to a secretary appointed
by the Committee. The Company must delegate a person to
act as the secretary of the Committee's meetings.

5.7. The Secretary of the Committee meetings shall send the
invitation to the Committee meeting, the agenda of the meet-
ing and all material related to the issues to the Committee
members and, if necessary, interested employees of the Com-
pany or the companies of the Company’s group of companies
in person, by e-mail (to the e-mail address of the Committee
member, employee of the Company) or in any other way (en-
suring information security), at least 5 (five) business days be-
fore the date of the Committee meeting, unless all members
of the Committee agree on a shorter term.

5.8. The Secretary of the Committee meetings shall send the
invitation to the extraordinary Committee meeting, the agenda
of the meeting and all material related to the issues to the
Committee members and, if necessary, interested employees
of the Company or the companies of the Company’s group of
companies by the same means as to ordinary meetings at
least 2 (two) business days in advance.

5.9. The agenda of a meeting may be amended or supple-
mented at the initiative of any member of the Committee, un-
less the members of the Committee object thereto.

5.10. The Committee shall have the right to consider an item
on the agenda and to take a decision without following the pro-
cedure for convening a meeting of the Committee and/or pre-
paring the material provided for in these Regulations, unless
any member of the Committee present at that meeting objects
thereto. The Committee may prescribe other procedures for
the submission of material and may lay down separate re-
quirements for the submission of material.

6. Committee Procedure

6.1. The meeting of the Committee shall be chaired by the
Chairman of the Committee or, if he or she is absent or indis-
posed, by the oldest member of the Committee.

6.2. The members of the Committee must attend all the meet-
ings of the Committee, except in cases when a member of the
Committee is unable to attend the meeting due to objective
circumstances.

6.3. A member of the Committee must always be acquainted
with the agenda of the meeting and all the material of the Com-
mittee meeting submitted to him or her when attending the
meetings of the Committee. A member of the Committee must
actively participate in the consideration of the issues provided
for in the agenda of the meeting, state his or her position on
all the issues under consideration in writing or orally, submit
reasoned proposals on the solution of the issues under con-
sideration.

6.4. The vote shall be announced by the Chairman of the
Committee.
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ar elektroniniy rySiy priemonémis. IS anksto balsave Komi-
teto nariai laikomi dalyvavusiais Komiteto posédyje.

6.6. Balsavimo metu kiekvienas Komiteto narys turi vieng
balsg. Komiteto narys privalo balsuoti ,uz* arba ,pries"
kiekvienu svarstomu klausimu. Komiteto narys neturi
teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus
jstatymuose ir Siuose Nuostatuose numatytus atvejus.

6.7. Komiteto narys neturi teisés nebalsuoti ar susilaikyti
balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti Komiteto nario ir
Bendroveés interesy konfliktas ar kitais pagrindais.

6.8. Balsavimo rezultatus paskelbia Komiteto pirmininkas,
kuris taip pat paskelbia ar sprendimas priimtas, ar ne.
Komiteto sprendimas yra priimtas, kai uz jj yra gauta
daugiau balsy ,uz“ negu ,pries“, balsams ,uz“ ir ,pries“
pasiskirs€ius po lygiai, lemia Komiteto pirmininko balsas.
Pirmininkui nesant ar nedalyvaujant posédyje ir balsams
pasiskirs€ius po lygiai, laikkoma, kad sprendimas yra
nepriimtas.

6.9. Komiteto narys privalo nusi8alinti nuo klausimo, kurio
rengimas, svarstymas ir/ar sprendimas Siuo klausimu gali
sukelti Komiteto nario ir Bendrovés ir/ar Bendrovés grupés
jmonés(-iy) interesy konfliktg, jskaitant, bet neapsiribojant,
negali dalyvauti rengiant, svarstant, priimant sprendimus
Siuo klausimu ar kitaip paveikti sprendimus, kurie gali
sukelti ar sukelia interesy konfliktus. Prie$ pradedant tokio
klausimo rengimo, svarstymo ir/ar sprendimo Siuo
klausimu priémimo procedilrg arba pacios procediros
metu Komiteto narys privalo informuoti Komitetg ir
asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar
priimant sprendima Siuo klausimu, apie esamg interesy
konflikta, pareiksti apie nusialinimg ir jokia forma
nedalyvauti toliau rengiant, svarstant klausimag ar priimant
sprendimg Siuo klausimu.

6.10. Motyvuotu rasytiniu sprendimu Komitetas gali
nepriimti Komiteto nario pareik$to nusisalinimo ir jpareigoti
Komiteto narj toliau dalyvauti rengiant, svarstant klausimg
ar priimant sprendimg Siuo klausimu.

6.11. Paaiskéjus interesy konfliktui ir Komiteto nariui
nenusiSalinus, Komitetas privalo apsvarstyti motyvus ir/ar
aplinkybes, galinCius sukelti interesy konfliktg ir priimti
sprendimg dél Komiteto nario nusalinimo.

6.12. Komiteto nario galimas interesy konfliktas ir
nusisalinimas nuo atitinkamo klausimo rengimo, svarstymo
ir/ar sprendimo Siuo klausimu uzfiksuojamas Komiteto
posédzio protokole. Sprendimas dél Komiteto nario
nusisalinimo nepriémimo ir jpareigojimo Komiteto nariui
toliau dalyvauti rengiant, svarstant klausima ar priimant
sprendimg atitinkamu klausimu ir dél nusalinimo dél
interesy konflikto priimamas paprasta posédyje
dalyvaujanciy Komiteto nariy balsy dauguma. Komiteto
posédzio protokole uzfiksuojami motyvai ir/ar aplinkybés,
sukélusios ar galin€ios sukelti Komiteto nario ir Bendrovés
ir/far Grupés jmonés(-iy) interesy konfliktg ir uzfiksuojamas
Komiteto sprendimas dél Komiteto nario nusalinimo arba
nusisalinimo nepriémimo ir jpareigojimo Komiteto nariui
toliau dalyvauti rengiant, svarstant $j klausimg ar priimant
sprendimg Siuo klausimu. Apie egzistuojantj interesy
konfliktg ir/ar nusiSalinima, ir/ar nuSalinimg nuo klausimo

6.5. Voting at the Committee meeting shall be open. Voting
shall be conducted by show of hands unless otherwise agreed
by the members of the Committee. A member of the Commit-
tee who in individual cases is unable to participate directly in
the meeting of the Committee must vote in advance in writing
or by means of electronic communication. Members of the
Committee who have voted in advance shall be deemed to
have attended a meeting of the Committee.

6.6. Each member of the Committee shall have one vote. A
member of the Committee must vote for or against each item
under consideration. A member of the Committee shall not
have the right to refuse to vote or to abstain from voting,
except in the cases provided by law and these Regulations.
6.7. A member of the Committee shall not have the right not
to vote or abstain from voting, except in cases where a
conflict of interest between the member of the Committee
and the Company may arise or on other grounds.

6.8. The results of the votes shall be announced by the
Chairman of the Committee, who shall also announce
whether or not a decision has been taken. A decision of the
Committee shall be adopted if there are more votes “in
favour” than “against”. If the votes of the Committee are
divided equally between “in favour” and "against”, the
decision shall be taken based on the vote of the Chairman of
the Committee. In the absence of the Chairman and in the
event of a tie between the votes, the decision shall be
deemed not to have been taken.

6.9. A member of the Committee must withdraw from an
issue, the preparation, consideration and/or decision on
which may cause a conflict of interest between the member
of the Committee and the Company and/or a company (-ies)
of the Company’s group of companies, including, but not
limited to, or otherwise affect decisions that may or may not
give rise to conflicts of interest. Before or during the
procedure for preparing, considering and/or deciding on such
a matter, a member of the Committee must inform the
Committee and the persons jointly involved in the
preparation, consideration or decision-making on the matter
of any conflict of interest, declare his or her withdrawal and
must not participate in any further preparation, consideration
or decision-making.

6.10. The Committee may, by reasoned written decision,
refuse to accept a withdrawal expressed by a member of the
Committee and order the member to continue to participate
in the preparation, consideration or decision-making on the
matter.

6.11. If a conflict of interest arises and a member of the
Committee fails to withdraw, the Committee must consider
the reasons and/or circumstances that may cause a conflict
of interest and decide on the withdrawal of the member of the
Committee.

6.12. A possible conflict of interest of a member of the
Committee and withdrawal from the preparation,
consideration and/or decision on the relevant issue shall be
recorded in the minutes of the Committee meeting. The
decision not to revoke a member of the Committee and to
oblige the member to continue to participate in the
preparation, consideration or decision-making on the matter
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rengimo, svarstymo ir sprendimo priémimo dél
egzistuojancio ar galincio kilti interesy konflikto, nedelsiant
yra informuojamas Bendrovés vadovas.

6.13. Audito komiteto posédis gali bati organizuojamas
telefoninés, vaizdo ar internetinés konferencijos badu, jei
Audito komiteto nariai tam nepries$tarauja. Atitinkamai,
tokiu atveju balsavimas taip pat vyksta telekomunikacijy
jrenginiais.

7. Posédzio protokolas

7.1. Komiteto posédzio protokolg parengia Komiteto posé-
dziy sekretorius.

7.2. Komiteto posédzio protokole turi bati nurodoma: posé-
dzio data, asmenys, dalyvaujantys posedyje, nedalyvaujan-
tys posédyje Komiteto nariai, gali bati apraSomi posédyje
dalyvaujanéiy asmeny pranesimai, klausimai, atsakymai,
pasisakymai, nurodomi siGlomi sprendimai, priimti sprendi-
mai, balsavimo rezultatai, t.y. protokole turi bati tinkamai
atspindéta kiekvieno Komiteto posédyje dalyvavusio Komi-
teto nario valia kiekvienu klausimu.

7.3. Komiteto posédzio protokolg, ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas po posédzio, Komiteto posédziy
sekretorius suderina su Komiteto nariais. Pateikia Komiteto
nariams protokolg tvirtinimui kito posédzio metu, pasiraso ir
pateikia pasirasyti Komiteto posédZio pirmininkui. UZ proto-
kolo tinkamg parengimg yra atsakingas Komiteto posédziy
sekretorius.

7.4. Jei Komiteto narys nesutinka su Komiteto posédzio
protokolo turiniu ar j jo pastabas néra atsizvelgiama, jis turi
teise pateikti tokias pastabas rastu Komiteto posédziy sek-
retoriui per 3 (tris) darbo dienas. Sios pastabos turi bti pri-
dedamos prie Komiteto posédzio protokolo.

7.5. Komiteto posédzio protokolas parengiamas 1 (vienu)
egzemplioriumi, kurio originalas saugomas Bendroveje. Ko-
miteto pirmininko sutikimu, suinteresuotiems asmenims gali
biti teikiami Komiteto posédzio protokolo iSrasai, kuriuos
parengia Komiteto posédZiy sekretorius.

and the revocation due to a conflict of interest shall be taken
by a simple majority of the members present. The minutes of
the Committee meeting shall record the reasons and/or
circumstances that caused or may cause a conflict of interest
between the Committee member and the Company and/or
company (-ies) of the Company’s group of companies and
record the decision of the Committee on the withdrawal or
revocation of a member of the Committee and an obligation
for a member of the Committee to continue to participate in
the preparation, consideration or decision-making of the
matter. The CEO of the Company shall be immediately
informed about the existing conflict of interest and/or
withdrawal, and/or revocation from the preparation,
consideration and decision-making of the matter regarding
the existing or potential conflict of interest.

6.13. The meeting of the Audit Committee may be organised
by telephone, video or web conference, if the members of the
Audit Committee do not object thereto. Accordingly, in such a
case, voting shall also take place via telecommunications
facilities.

7. Minutes of the Meeting

7.1. Minutes of the meetings of the Committee shall be drawn
up by the Secretary of the Committee.

7.2. The minutes of the Committee meeting must indicate: the
date of the meeting, persons present at the meeting, members
of the Committee not present at the meeting, reports, ques-
tions, answers, statements of the persons present at the meet-
ing, proposed solutions, adopted decisions, voting results, i.e.
the minutes shall duly reflect the will of each member of the
Committee present at a meeting of the Committee on each
matter.

7.3. The minutes of the meeting of the Committee, not later
than within 5 (five) business days after the meeting, shall be
coordinated by the Secretary of the meetings of the Commit-
tee with the members of the Committee. The Secretary of the
meetings of the Committee shall submit the minutes to the
members of the Committee for approval at the next meeting,
sign and submit them for signature to the Chairman of the
meeting of the Committee. The Secretary of the meetings of
the Committee shall be responsible for the proper preparation
of the minutes.

7.4. If a member of the Committee does not agree with the
content of the minutes of the Committee meeting or his or her
comments are not taken into account, he or she shall have the
right to submit such comments in writing to the Secretary of
the meetings of the Committee within 3 (three) business days.
These comments shall be annexed to the minutes of the Com-
mittee meeting.

7.5. The minutes of the committee meeting shall be prepared
in 1 (one) copy, the original of which shall be kept by the Com-
pany. With the agreement of the Chairman of the Committee,
interested parties may be provided with extracts from the
minutes of the Committee meeting prepared by the Secretary
of the meetings of the Committee.
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8. Komiteto nariy atsakomybé

8.1. Sie Nuostatai yra privalomi visiems Komiteto nariams
ir kiekvienas i$ jy yra atsakingas uz tinkama Siy Nuostaty
vykdymga ir Komiteto sprendimy jgyvendinimg.

8.2. Komiteto nariai privalo veikti Bendrovés, Grupés
jmoniy ir visy Bendrovés akcininky naudai. Savo veikloje
Komiteto narys vadovaujasi Lietuvos Respublikos bei
Europos Sgjungos teisés aktais, Bendrovés jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo ir Stebétojy tarybos
sprendimais, taip pat Siais Komiteto nuostatais.

8.3. Komiteto nariai atsako uz Bendrovés ir Bendrovés
jmoniy grupés jmoniy komercines (gamybines) paslaptis
sudarancios informacijos ir kitos konfidencialios
informacijos atskleidima, praradima, tokio pobidzio
informacijos perdavimg tretiesiems asmenims ar kitokj
neteisétg disponavima.

9. Baigiamosios nuostatos

9.1. Nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

8. Liability of Committee Members

8.1. These Regulations shall be binding on all members of
the Committee and each of them shall be liable for the proper
implementation of these Regulations and the implementation
of the decisions of the Committee.

8.2. The members of the Committee must act for the benefit
of the Company, Group companies and all shareholders of
the Company. In his or her activities, a member of the
Committee shall follow the legal acts of the Republic of
Lithuania and the European Union, the Articles of Association
of the Company, decisions of the General Meeting and the
Supervisory Board, as well as these Committee's
Regulations.

8.3. The members of the Committee shall be liable for the
disclosure, loss, transfer of such information to third parties
or other illegal disposal of information constituting
commercial (industrial) secrets of the Company and the
companies of the Company's group of companies.

9. Final Provisions

9.1. The Regulations shall enter into force on the date of their
approval.
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Priedas Nr. 12: Dél naujos AB ,,Ignitis grupé* jstaty redakcijos patvirtinimo ir
jgaliojimy suteikimo

Patronuojancios bendrovés valdyba neeiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo patvirtinti atnaujintg
patronuojancios bendrovés jstaty redakcijg, kurioje atliekamas Sis pokytis:

Patronuojancios bendrovés jstaty pakeitimu sidloma numatyti, kad dél patronuojancios bendrovés dukteriniy
bendroviy, neturinCiy strateginés ir svarbios reikSmés nacionaliniam saugumui, vykdanciy veiklg energijos
gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo nebuty reikalingas patronuojancios bendroves
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas (sprendimus Siais klausimais priimty dukteriniy bendroviy visuotinis
akcininky susirinkimas, t. y. patronuojancios bendrovés valdyba).

Sidlomo poky¢io priezastys:

e 2021 m. vasario 25 d. buvo patvirtintas Grupés 2021-2024 m. strateginis planas (nuoroda), kuriame
numatyta viena i$ krypciy — turto rotavimo (angl. asset rotation) strategija (mazumos akcininky pritraukimas,
siekiant reinvestuoti kapitalg ir uzdirbti papildoma grazg) (nuoroda).

e Siekiant jgyvendinti minétg Grupés strateginio plano kryptj, buvo parengta Grupés atsinaujinanciy energijos
iStekliy konsolidavimo koncepcija (toliau — Koncepcija). Koncepcijoje nurodyta, kad siekiama sukonsoliduoti
véjo energetikg (sausumoje ir jaroje), saulés energetika, atlieky, biokuro sektorius; hidroenergetika ir toliau
likty atskirame juridiniame asmenyje — AB ,Ignitis gamyba“.

e Patronuojancios bendrovés valdyba 2021 m. birzelio 10 d. priémé sprendimg (nuoroda), kuriuo nutaré
inicijuoti Grupés atsinaujinanciy istekliy energetikos jmoniy, iSskyrus AB ,Ignitis gamyba®“, konsolidacijos
projekta (toliau — Konsolidacijos projektas) pagal Koncepcija.

« Konsolidacijos projekto tikslas — Grupéje sukurti stiprig bei tvarig organizacijg, vystancig atsinaujinanciy
energijos iStekliy projektus, taip uztikrinant tiek Grupés strategijos, tiek ir Nacionalinés energetinés
nepriklausomybés strategijos jgyvendinima. Tam, kad Konsolidacijos projektas pasiekty savo tikslus,
dukterinéms bendrovéms, neturin€ioms strateginés ir svarbios reikSmés nacionaliniam saugumui,
vykdanc¢ioms veiklg energijos gamybos sektoriuje, yra reikalinga suteikti daugiau autonomijos, taip sudarant
galimybe greiciau ir lanksc&iau priimti sprendimus, sparciau jsigyti bei vystyti atsinaujinanciy energijos
iStekliy projektus, sustiprinti dukteriniy bendroviy finansinj pajéguma.

Detalis sitdlomi patronuojancios bendrovés jstaty pakeitimai (lyginamojoje versijoje) matomi Zemiau pateikiamoje
informacijoje.

Su neeilinio visuotinio akcininko susirinkimo darbotvarkés klausimu susijusi informacija buvo paskelbta vieSai:

EEVELITIMES Nuoroda

1 | 2021 m. birzelio 10 d. AB ,Ignitis grupé“ valdyba pritaré atsinaujinanciy istekliy Nuoroda
energetikos jmoniy konsolidavimo projektui
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https://view.news.eu.nasdaq.com/view?id=b9be25a0ece946114047df0168d9ddd73&lang=lt
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20Grupe_strateginis%20planas%202021-2024.pdf
https://view.news.eu.nasdaq.com/view?id=b9be25a0ece946114047df0168d9ddd73&lang=lt
https://view.news.eu.nasdaq.com/view?id=b9be25a0ece946114047df0168d9ddd73&lang=lt

AB ,IGNITIS GRUPE“
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé® (toliau — Bendrove).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankiSkas
ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas
akcijomis.

4. Bendroveé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akci-
niy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy
grupé. Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendroveé neatsako uz Bendroves jmo-
niy grupés prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendrovés
vadovas, Bendrovés kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendrovés ko-

legialus valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

. Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendrovés veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionali-
néje energetinés nepriklausomybés strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. birZelio 26 d.
nutarimu Nr. XI-2133 ,Dél Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijos patvirtinimo®, ir teisés aktuose,
reglamentuojanciuose Bendrovés veiklg, nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg
Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikés vertés didinima.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos gairiy ir
veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansavimas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendrove turi teise verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jstaty-
mams.

11. Bendroveés organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty ir Bendrovés vidaus dokumenty
nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai. Bendrove,
vykdydama veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grgzos.

12.Bendroveé gali bati dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam
pritaria Visuotinis susirinkimas. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy
grupés jmoniy:

12.1. veiklos gaires ir veiklos taisykles;

12.2. metinius finansinius planus;
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12.3. meting turto gragZos normg;
12.4. maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydzius;
12.5. kitus veiklos parametrus ir sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés valdymo klausimus, kiek tai nepriesta-

rauja teisés aktams.

. Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

13. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 658 756 293,81 euro (vienas milijardas SeSi Simtai penkiasdeSimt
astuoni milijonai septyni Simtai penkiasdeSimt Sesi tikstanciai du Simtai devyniasdeSimt trys eurai ir aStuoniasde-
Simt vienas euro centas), padalytas j 74 283 757 (septyniasdeSimt keturis milijonus du Simtus astuoniasdesimt tris
tokstancius septynis Simtus penkiasdeSimt septynias) paprastgsias vardines akcijas, kuriy vienos nominali verté
yra 22,33 euro (dvideSimt du eurai, trisdeSimt trys euro centai).

14.Bendrove iSleidZia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Akcijos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose, kurias teisés akty,
reglamentuojancéiy akcininky vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma, nustatyta tvarka atidaro ir tvarko Bendroveé.
Akcininko praSymu Bendrové i$ akcininko vertybiniy popieriy sgskaitos turi iSduoti iSrasa, kuriame nurodomas ak-

cijy skaicius ir kita teisés aktuose, reglamentuojanciuose akciniy bendroviy veiklg, nustatyta informacija.

IV SKYRIUS .
AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

15. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir
neturtines teises.
16. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

17. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose.

18. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

18.1. keisti Bendrovés buveing;

18.2. keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.3.rinkti ir atS8aukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

18.4.rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo saglygas;

18.5. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skai€iy, nominaliagjg verte ir minimalig emisijos kaing;

18.6. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarka;

18.7. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy fi-
nansiniy ataskaity rinkinius;

18.8. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trum-
pesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

18.9. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

18.10. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

18.11. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

18.12. priimti sprendimus i$leisti konvertuojamasias obligacijas;
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18.13. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendroveés
akcijy ar konvertuojamujy obligacijy;

18.14. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitalg;

18.15. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.16. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

18.17. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atsky-
rimo saglygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

18.18. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

18.19. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktdrizavimo;

18.20. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

18.21. rinkti ir atS8aukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

18.22. priimti sprendimus dél Siy jstaty 26 ir 33 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais ir
Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje saglygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos
nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

18.23. priimti sprendimus dél atlygio nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir mokétino
dydzio;

18.24. pritarti arba nepritarti Bendrovés metiniam pranesimui ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajam
metiniam praneSimui;

18.25. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél
tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkdiuose;

18.26. rinkti ir atSaukti Bendrovés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba Audito komiteta,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai;

18.27. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutarciy dél veiklos Audito komitete ir kon-
fidencialios informacijos apsaugos salygy nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens
paskyrimo;

18.28. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;

18.29. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

19. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, ku-
riems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

20. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu
prie$, iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 18.2, 18.5, 18.6, 18.9-18.12, 18.14,
18.15, 18.17-18.20 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy tre€daliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 18.13 papunktyje, primamas 3/4 (trijy ketvir-
tadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanéiy ir turin€iy balso teise sprendziant Sj klausimg akcininky akcijy su-

teikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJY TARYBA

21. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezilrg atliekantis Bendrovés organas.

22. Stebétojy tarybg sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau
negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas.
Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamujy teisés

akty nustatyta tvarka ir terminais.
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23. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 25 punkte nustatytus reikalavimus.

24. Kiekvienas kandidatas j Stebétojy tarybos narius privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui rasytinj suti-
kimg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes,
del kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroveés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty Kkilti
Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu
informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

25. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

25.1. Bendrovés vadovas;

25.2. Valdybos narys;

25.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoneés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

25.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdandio juridinio asmens priezitros organo, valdymo
organo narys ar administracijos darbuotojas;

25.5. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy
ataskaity rinkinio auditg, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

25.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

26. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy
teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu
mokamas atlygis uz veiklg Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy dél veiklos Stebétojy taryboje saly-
gas nustato Visuotinis susirinkimas.

27. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie$
14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

28. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas ir
Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng desimtadalj) visy balsy,
prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa
Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

29. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i$ savo nariy. Stebétojy tarybos
pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko néra ar
jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Ste-
bétojy tarybos narys.

30. Stebétojy tarybos kompetencija:

30.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategija, metinj biudzetg ir investi-
cijy politikg, analizuoti ir vertinti informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg, Sig informacija teikti
eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

30.2. rinkti Valdybos narius ir atS8aukti juos i$ pareiguy;

30.3. prizidréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

30.4. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sitlymus dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veik-
los strategijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto bei Bendrovés metinio ir Bendrovés jmoniy
grupés konsoliduotojo metinio praneSimo, taip pat Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos;

30.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siilymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pa-
rengto tarpinio praneSimo;

30.6. teikti siilymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir

kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;
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30.7. priimti sprendimus dél Siy jstaty 44 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje
salyguy, jskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis,
paskyrimo;

30.8. teikti sidlymus ir rekomendacijas dél Bendrovés grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés buk-
lés, priezidros ar valdymo organy sprendimu;

30.9. teikti Valdybai atsiliepimus ir sitlymus dél Bendrovés veiklos plano;

30.10. Valdybos ir (ar) Bendroves vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekanc€io struktdrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuo-
baudy jam skyrimo;

30.11. teikti Valdybai nuomone dél Bendrovés vadovo, jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, filialy ir atsto-
vybiy priezidros ar valdymo organy nariy kandidatdry;

30.12. teikti atsiliepimus ir sidlymus dél Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti
sprendimy, kai dél jy j Stebétojy taryba kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;

30.13. svarstyti ir teikti sidlymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés ir audito
paslaugy apmokéjimo salygu;

30.14. atsizvelgdama j Bendrovés Audito komiteto iSvadg, priimti sprendimus dél Bendrovés planuojamy
sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip ji suprantama pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
jeigu jie:

30.14.1. sudaromi nejprastinémis rinkos sglygomis ir (ar)

30.14.2. nepriskiriami Bendrovés jprastai Gkinei veiklai ir (ar)

30.14.3. daro reik8mingg jtaka Bendrovei, jos finansams, turtui, jsipareigojimams, t. y. Sio sandorio verté
didesné kaip 1/50 Bendroves jstatinio kapitalo, iSskyrus:

30.14.3.1. sandorius, kurie reikalingi pagrindinei Bendrovés veiklai uztikrinti;

30.14.3.2. sandorius, kurie pagal teisés aktus privalomi sudaryti;

30.15. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasidlymus dél Bendrovés atlygio politikos
ir atlygio ataskaitos projekty;

30.16. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Ste-
bétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos prie-
zidros klausimus.

31. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

32. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés
imoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad
tokie dokumentai ir informacija per protingg laikg bity pateikti Stebétojy tarybai.

33. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacijg, kurig jie suzino bidami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos nariais
sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy saglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

34. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

34.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

34.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos posédziai turi
bdti protokoluojami.

34.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius Sau-
kia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip 1/3 (vieno
trecdalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posédziuose

ir pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendrovés struktdriniy padaliniy vadovams ir (ar)
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Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezitros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausi-
mai.

34.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba
visa Valdyba, turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai
arba visa Valdyba.

34.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja dau-
giau kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

34.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre¢daliai) posédyje
dalyvaujangiy Stebétojy tarybos nariy.

34.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo
klausimo balsuoti uz arba prieS. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant,
iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy
jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti raSytinés formos jgaliojimg kitam Stebétojy
tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.

34.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, privalo i§ anksto
balsuoti rastu arba elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir ga-
lima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i§ anksto, laikomi dalyvavusiais Ste-
bétojy tarybos posédyije.

35. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy tary-
boje salygas ir suteikti darbui batinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tarybos posédziy aptarna-
vimo funkcijas atlieka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir priezidros organy sprendimy pri€mimo orga-
nizavima, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

36. Stebétojy tarybos komitetai:

36.1. Sudaromi skyrimo ir atlygio, riziky valdymo priezidros komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal Ste-
bétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi kiti komitetai. Komitety funkcijas
ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

36.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus,
dél kuriy j atitinkamag Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai siGlymus dél Siy klausimy.
Stebétojy taryba, atsizvelgusi j Komitety siGlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos spren-
dimus yra atsakinga.

36.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu 4 (ketveriy) mety kadencijai iS ne maziau negu 3
(trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikian€io Komiteto kadencijos pabaigos.
Komitety nariams taikomi Siy jstaty 25 punkte nustatyti ribojimai. Ne maziau nei 1/3 (vienas trec¢dalis) atitinkamo
Komiteto nariy turi bati nepriklausomi, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato didesnj nepriklausomy nariy skaiciy.
Komiteto pirmininku skiriamas Stebétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys atS8aukiamas, atsistatydina
ar dél kity priezasc€iy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

36.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 ($eSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos atas-
kaita.

36.5. Su Komitety nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita
ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Komitety nariams Stebétojy ta-
rybos sprendimu gali bati mokamas atlygis, kuris negali virSyti nepriklausomam Stebétojy tarybos nariui uz veiklg
Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydzio. Sutarciy dél veiklos Komitete sglygas Komitety

nariams nustato Stebétojy taryba.
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VII SKYRIUS
VALDYBA

37.Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

38. Valdybg renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra atskai-
tinga Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

39. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo
veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

40. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 42 punkte nustatytus reikalavimus.

41. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti
i Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandi-
dato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés
interesy konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Stebétojy taryba.

42. Valdybos nariu negali bati:

42.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 25.4 ir 25.5 papunkciuose;

42.2. Stebétojy tarybos narys;

42.3. Komiteto narys;

42.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

43. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios buty nesuderinamos su jy veikla Val-
dyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus pareigas Bendrovéje ir Bendro-
vés jmoniy grupeje), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, iSskyrus
pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagogine, kirybine
ar autorine veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

44. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje, ku-
riose nustatomos jy teisés (jskaitant teise | atlygj uz veiklg Valdyboje, jeigu priimamas sprendimas mokéti tokj
atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

45. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininkg.

46. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas nesibaigus kadenci-
jai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki vei-
kiancios Valdybos kadencijos pabaigos.

47. Valdybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prieS 14 (ke-
turiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

48. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nustatyta Ak-
ciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo reglamente.

49. Valdyba svarsto ir tvirtina:

49.1. Bendroveés veiklos plang;

49.2. Bendrovés atlygio ataskaita;

49.3. Bendrovés valdymo (organizacine) struktrg, darbuotojy pareigybiy sgrasg ir maksimaly etaty skaiciy;

49.4. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

49.5. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

49.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sgrasa.

50. Valdyba analizuoja ir vertina:

50.1. Bendrovés vadovo pateikta Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos projekta ir in-
formacijg apie Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinima;

50.2. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupées veiklos organizavima;
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50.3. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupés finansing bukle;

50.4. Bendrovés ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikei-
timo apskaitos duomenis;

50.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta;

50.6. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metinius biudZetus ir teikia juos tvirtinti Bendrovés stebétojy
tarybai.

51. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés metinj praneSimg, Bendroves jmoniy grupés konsoliduotajj metinj
pranesima, tarpinj praneSima bei analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés
jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
sudaryta priimti sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno
(nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj projektus bei teikia
Siuos dokumentus Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

52. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys Siuos
kriterijus, numatyti Bendrovés veiklos biudzete):

52.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (skaic¢iuojama atskirai
kiekvienos rasies sandorio), investavimo, perleidimo, nuomos;

52.2. ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury;

52.3. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (skai€iuojama bendra
sandoriy suma), jkeitimo ar hipotekos;

52.4. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

52.5. pinigy skolinimo (iSskyrus Bendroveés léSy investavima, kuris vykdomas pagal Valdybos nustatytg
Bendrovés |éSy investavimo tvarka) ar skolinimosi, jskaitant, bet neapsiribojant, sprendimus dél bet kokiy kredito
(paskolos) sutarciy sudarymo ir (arba) esamy kredito (paskolos) sutarciy salygy keitimo;

52.6. kity sandoriy, kuriy verté virSija 3 000 000 (tris milijonus) eury, sudarymo.

53. Valdyba, priimdama Siy jstaty 52 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines $iy sandoriy salygas.

54. Valdyba priima sprendimus dél:

54.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

54.2. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

54.3. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, Bendroveés filialy ir atstovybiy, priezitros ar valdymo organy
kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateiktg nuomone;

54.4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininkeé, jstaty tvirtinimo;

54.5. Bendrovés jmoniy grupés strategine ir svarbig reikSme nacionaliniam saugumui turin€iy jmoniy, vyk-
danciy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy,
vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje:

54.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

54.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galinCiy pakeisti jstatinio kapitalo struktdrg
(pvz., konvertuojamujy obligacijy iSleidimo);

54.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, kei€ian-
¢iy Siy jmoniy statusg;

54.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

54.6. Bendroves jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés politiky,
metiniy finansiniy plany, metinés turto grazos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydziy, taip pat kity Bend-

rovés jmoniy grupés jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimuy;
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54.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky susirinkimuose.
Valdyba skiria asmenj, kuris jgyvendinty Valdybos sprendimg konkre€iame visuotiniame akcininky susirinkime.

55. Valdyba priima sprendimus:

55.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamagsias obligacijas);

55.2. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimuy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél san-
doriy sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

56. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja,

dalyve) ir 54.5 (iSskyrus sprendimus dél Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturin€iy strateginés ir svarbios

reikSmés nacionaliniam saugumui, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo, ma-

Zinimo) papunkdiuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

57. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia
Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo prita-
rima. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus.

58. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukima ir rengimag laiku.

59. Atsizvelgdama j Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamujy
teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadova, nustato Bend-
rovés vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuo-
baudas.

60. Valdybos i8rinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendrovés
vadova, jis atSaukiamas ir iS Valdybos pirmininko pareigy.

61. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

62. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

63. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines) pas-
laptis ir konfidencialig informacija, kurig suzino badami Valdybos nariais.

64. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

64.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

64.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sri€iai, tiesiogiai susijusiai
su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bdti priimamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos
reikiamos informacijos pateikimag kitiems Valdybos nariams tam, kad baty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendi-
mai. Konkrecios Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

64.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédZiuose. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.
Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

64.4. Valdybos posédziai privalo bati rengiami ne reciau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo
reglamente nenustatyta kitaip.

64.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

64.6. Valdybos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos pirmininko,
Valdybos posedzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

64.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos poseédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maziau
nei 4 (keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyije.

64.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Valdybos
nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko balsas.

64.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédZiuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz

arba prie$. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali Kkilti
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Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam
Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

64.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai infor-
muoti rastu arba balsuoti i$ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos infor-
macijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

65. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje saglygas, suteik-
dama darbui bdtinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédzius aptarnauja Bendrovés darbuotojai,
atsakingi uz valdymo bei priezitros organy sprendimy pri€mimo organizavima, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti

darbuotojai.

VI SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

66. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

67. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus, nusta-
tytus Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

68. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy bendro-
viy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendroveés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

70. Bendroveés vadovas turi teise atsistatydinti iS pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

71. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

72. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig infor-
macijg, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

73.Bendroveés vadovas:

73.1. vadovauja Bendrovei;

73.2. organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg;

73.3. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

73.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

73.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;

73.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
jiems nuobaudas;

73.7. atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja
jose esanciomis Bendrovés léSomis;

73.8. iSduoda jgaliojimus ir prokdras;

73.9. uztikrina Bendrovés turto apsaugg, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukirima, Bend-
rovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;

73.10. teikia sidlymus Valdybai dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzZety;

73.11. sudaro su auditoriumi ar audito jmone paslaugy teikimo sutartj ir uztikrina visg auditui atlikti reikalingy
Bendrovés dokumenty pateikima;

73.12. atsako uz:

73.12.1. Bendroves metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansi-
niy ataskaity rinkiniy sudaryma, Bendrovés metinio pranesimo ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotojo metinio

prane8imo parengimg;
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73.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto parengima,
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymga ir tarpinio praneSimo sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti parengimg;

73.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registra-
vimg Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota saskaity tvarkytojams;

73.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

73.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimag Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

73.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimag Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

73.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

73.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

73.12.9. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzZety projekty parengima;

73.12.10. atlygio politikos ir atlygio ataskaitos projekty parengima bei patvirtinty atlygio politikos ir atlygio
ataskaitos vie$g paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

73.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

74. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu Valdyba nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsa-
vimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

75. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti
reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti Bendro-
vés sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar)

pritarimas.

IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

76. Audito komitetas sudaromas iS-re-maziaukaip 5 (penkiy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy)
mety laikotarpiui, uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai, skiria Visuotinis
susirinkimas. Du kandidatus j Audito komitetg teikia Stebétojy taryba.

77. Audito komitetas i§ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

78. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-14 ,Dél
Reikalavimy audito komitetams apraSo patvirtinimo“ nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus reikalavi-
mus.

79. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasitlymy deél audito ir vidaus kontrolés sistemos
Bendrovés jmoniy grupeje veikimo parengimg ir pateikimg Bendrovei.

80. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

80.1. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy priezidrs;

80.2. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo principo laikymosi
priezilrg;

80.3. Bendrovés jmoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy bei

procesy veiksmingumo prieZidra;
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80.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atSau-
kimu bei su sutarties su iSorés audito jmone sglygomis, rengimg ir teikimg Bendrovei;

80.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéje veiksmingumo uztikrinima;

80.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straips-
nyje, teikimg Bendrovei.

81. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés jmoniy grupés audito komitetas.

82. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

_ X SKYRIUS _
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

83. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupeés veikla planuojama sudarant Bendrovés ir Bendrovés jmoniy
grupés metinius biudzZetus, kuriuos tvirtina Stebétojy taryba. UZ Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
biudzety projekty parengimg atsako Bendrovés vadovas .

84. Bendroves finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai
turi bati sudaromi pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Visuotinis susirinkimas turi iSimtine teise
rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone ir nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas.

85. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

XI SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

86. Bendroves pranesimai apie Visuotinio susirinkimo susaukimg, reglamentuojama informacija, kaip Si sa-
voka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti pagal Vertybiniy
popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje ir
Bendrovés interneto svetainéje.

87. Kita jstaty 86 punkte nenurodyta informacija ir praneSimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti vieSai,
skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZziamame elektroniniame leidinyje

vieSiems praneSimams skelbti.

Xl SKYRIUS
DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR VALDYBAI

88. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy ir Bendro-
vés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés metiniais, tarpiniais
ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotaisiais metiniais praneSimais, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity
audito ataskaitomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir Valdybos posédziy protokolais ar kitais dokumen-
tais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy tarybos pasitlymais ar atsiliepimais Visuotiniam su-
sirinkimui, akcininky sgrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy sgrasais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais,
kurie turi bati vieSi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfiden-
cialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

89. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZzinti su visa kita, $iy jstaty 88 punkte nenurodyta,

Bendrovés informacija, kuri akcininko prasymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus, ir (ar)
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pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendroveé
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapa-
tybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti
rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

90. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir Bendrovés
jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés jmoniy informacija (jskaitant
informacijg apie valdymo organy sprendimuy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus suda-
ryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens prasymu turi bati susisteminta pagal tokio asmens
nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendrovés jmo-
niy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bend-
rové gauty tokius dokumentus ar informacija. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal $j punkta, turi bati pateikti
nedelsiant, tagiau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame
punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir
dokumentai baty teikiami periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto prasymo.

91. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 88—90 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir

Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

_ XIIl SKYRIUS _
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

92. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendrovés
filialy ir (ar) atstovybiy skaicius neribotas.

93. Bendroveés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

94. Bendroveés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis Siy jstaty 54.3 papunkciu,

Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Bendroveés jstatai keiiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

96. Visuotiniam susirinkimui priemus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendrovés
jstaty tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

97. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

98. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems

jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei¢iami Bendrovés jstatai.

|statai pasirasyti

Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:
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Patronuojancios bendrovés valdyba 2020 m. spalio 26 d. priémeé sprendimg pritarti negyvenamujy patalpy
,Business Garden Vilnius* biury komplekse (adresu Laisvés pr. 10, 04215 Vilnius) ir automobiliy parkavimo viety
nuomos sutarties su Vastint Lithuania, UAB (toliau — Nuomos sutartis), sudarymui ir patvirtinti Sios Nuomos
sutarties esmines salygas ( ).

Poreikis Nuomos sutarties sudarymui kilo jgyvendinant ankstesne Grupés strategijg, kurios viena i$ kryp¢iy buvo
nepagrindiniy veikly atsisakymas. Jgyvendinant Sig kryptj, Grupés jmonés peréjo j buveiniy patalpy nuomos
modelj; buvo sudarytos nuomos sutartys dél patalpy, esanéiy adresais Aguony g. 24, P. Luksio 5B, Zvejy g. 14,
Vilnius, iki 2022 m. gruodzio 31 d. Tacdiau Sios patalpos yra pastatuose, kurie nebeatitinka Siuolaikisko,
darbuotojams patrauklaus ir saugaus biuro standarty.

Poreikj Grupés jmones sukelti j vienas patogias ir SiuolaikiSkas patalpas taip pat paskatino siekiai:
uztikrinti sklandy ir vieningg Grupés strategijos jgyvendinima;
diegti bendrg organizacine kultarg;
pritraukti talentingiausius darbuotojus, kuriems itin svarbu turéti modernig ir patogig darbo vietg;

turéti galimybe greitai burti komandas skirtingiems projektams jgyvendinti, dedikuoti specialias erdves
tokioms komandoms, o baigus darba, vél perorganizuoti turimas erdves pagal naujas veiklos kryptis ir
projektus;

sumazinti logistikos kastus tarp Grupés jmoniy.

Dél nurodyty priezasciy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr.
1036 patvirtintu Zemés, esamy pastaty ar kity nekilnojamyjy daikty jsigijimo arba nuomos ar teisiy j iuos daiktus
isigijimo tvarkos aprasu, buvo jvykdytas nuomos pirkimas, kurj laiméjo Vastint Lithuania, UAB. Prie$ pasirasant
Nuomos sutartj, 2020 m. spalio 6 d. Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos koordinavimo
komisijai buvo pateiktas praneSimas apie ketinama sudaryti sandorj, prieStaravimy negauta.

Negyvenamuyjy patalpy (administraciniy biuro patalpy) ir automobiliy parkavimo viety nuomos sutartis tarp
patronuojancios bendrovés ir Vastint Lithuania, UAB, buvo pasiradyta 2020 m. lapkriCio 12 d.

Nuomos terminas pagal nurodytg sutartj prasideda Salims pasiraSius perdavimo—priémimo aktg ir tesiasi 10
(deSimt) mety. Atsizvelgiant j tai, artimiausiu metu ketinama perimti iki 10 tdkst. kvadratiniy metry patalpas
,Business Garden Vilnius“ biury komplekse (adresu Laisvés pr. 10, 04215 Vilnius), atitinkamai Juridiniy asmeny
registre registruoti pasikeitusj patronuojangios bendrovés buveinés adresg i§ Zvejy g. 14, 09310 Vilnius j Laisvés
pr. 10, 04215 Vilnius (Vastint Lithuania, UAB, sutikimas yra gautas).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 str. 1 d. 2 p., visuotinis akcininky susirinkimas
turi iSimtine teise keisti bendrovés buveine. Taip pat ir patronuojancios bendrovés jstaty 18.1. p. nurodyta, kad
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra keisti patronuojancios bendrovés buveine. Atsizvelgiant j tai,
patronuojancios bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime sidloma priimti sprendimg dél buveinés adreso
keitimo.
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https://ignitisgrupe.lt/lt/ignitis-grupe-isikurs-business-garden-vilnius-biuro-patalpose

