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El JULKISTETTAVAKSI TAI LEVITETTAVAKSI SUORASTI TAI EPASUORASTI YHDYSVALTOIHIN,
KANADAAN, AUSTRALIAAN, HONGKONGIIN, ETELA AFRIKKAAN TAI JAPANIIN TAI MIHINKAAN
MUUHUN VALTIOON, JOSSA LEVITTAMINEN TAI JULKISTAMINEN OLISI LAINVASTAISTA

ADMICOM OY]J - HENKILOSTOANNIN EHDOT

Yhtiokokouksen osakeantivaltuutus

Admicom Oyj:n (yhtid) varsinainen yhtidkokous on 1.2.2019 valtuuttanut yhtion hallituksen
(hallitus) paattamaan suunnatusta osakeannista yhdessa yhtion henkilostdlle. Valtuutuksen
perusteella osakeannissa liikkeeseen laskettavien osakkeiden enimmadismaara on enintaan
2% osakekannasta (96 802 kpl). Valtuutus sisaltaa oikeuden paattaa kaikista muista
osakeannin ehdoista ja valtuutus on voimassa 31.1.2020 asti.

Hallituksen paatés henkiléstéannista

Yhtion hallitus on 24.10.2019 paattanyt varsinaisen yhtiokokouksen antaman valtuutuksen
nojalla osakeannista, jossa yhtio tarjoaa osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poiketen
yhtion ja sen tytaryhtididen henkildston (konserni) tyontekijoille (henkilostd) merkittavaksi
yhteensa enintaan 96 000 yhtién uutta osaketta jaljempana esitettyjen ehtojen mukaisesti
(henkilostoanti). Henkilostdannin tarkoituksena on kannustaa konsernin henkilostoa
omistamaan yhtion osakkeita, edistaa yrittajamaista organisaatiokulttuuria ja sitouttaa
henkilostda yhtioon. Hallitus katsoo, etta suunnattu osakeanti on yhtion edun mukainen ja
ettd osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poikkeamiselle on yhtion kannalta painava
taloudellinen syy.

Merkintaoikeus

Henkildstéannissa tarjotaan merkittavaksi yhteensa enintaan 96 000 yhtion uutta osaketta.
Osakkeiden merkintaoikeus on 18.11.2019 konsernin yhtiéon tyo- tai toimisuhteessa olevalla
henkildstolla. Lisaksi merkitsijan tyo- tai toimisuhde on oltava voimassa sina paivana, kun
hallitus hyvaksyy merkinnat. Merkintaoikeutta ei kirjata arvo-osuustileille, eika se ole
siirrettavissa kolmannelle.

Merkinnan vahimmaismaara on 15 osaketta ja enimmaismaara 5000 osaketta.

Hallitus paattaa, kenella on oikeus merkita henkildstéannissa mahdollisesti merkitsematta
jaaneet osakkeet. Hallitus paattaa menettelysta mahdollisessa ylimerkintatilanteessa.
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Merkintaaika

Uusien osakkeiden merkintaaika alkaa 18.11.2019 klo 8.00 ja paattyy 21.11.2019 klo 14.00.
Merkintapaikkana toimii yhtion paakonttori Jyvaskylassa (Vaindnkatu 26 A) ja merkinnat
tehdaan merkintapaikan antamien tarkempien ohjeiden mukaisesti. Merkityt osakkeet tulee
olla maksettuna merkintaajan loppuun mennessa.

Merkintadhinta ja merkintéjen maksaminen

Osakkeen merkintahinta perustuu osakevaihdolla painotettuun keskikurssiin Nasdaq First
North Growth Market Finlandissa ajanjaksolla 1.9.2019—30.9.2019 vahennettyna siita
laskettavaan -10% suuruiseen verovapaaseen alennukseen. Merkintdhinnaksi muodostuu
nain ollen 44,17 euroa/osake ja merkintahinta kirjataan yhtion sijoitetun vapaan oman
paaoman rahastoon. Merkinta on maksettava merkintapaikan antamien maksuohjeiden
mukaisesti. Hallituksella on oikeus hylata merkinta kokonaan tai osittain, jos merkinnan
maksu ei nay ilmoitetulla pankkitililla merkintaajan paattyessa.

Merkintdjen hyviaksyminen

Hallitus paattaa merkintodjen hyvaksymisesta ja henkilostdannin maarasta merkintaajan
paattymisen jalkeen. Hyvaksytysta merkinnasta ilmoitetaan merkitsijalle sahkdpostitse
merkitsijan merkinnan yhteydessa antamaan sahkdpostiosoitteeseen. Hallitus voi hyvaksya
merkinnan sellaisenaan tai maaraltaan leikattuna tai hylatd merkinnan kokonaan.

Luovutusrajoitus

Merkitsijalla ei ole oikeutta myyda tai muutoin luovuttaa tai pantata -10 %:n alennuksella
merkitsemiaan osakkeita ennen kuin kuusi kuukautta on kulunut siita, kun PRH on kirjannut
uudet osakkeet kaupparekisteriin (arvioitu rek.paiva 25.11.2019 ja arvioitu
luovutusrajoituksen purkautumispaiva 26.5.2020). Yhti6lla on oikeus hakea naiden
osakkeiden siirtamisen estavan luovutusrajoituksen kirjaamista merkitsijan arvo-osuustilille
ilman merkitsijan suostumusta.

Oikeus peruuttaa henkilostoanti

Hallituksella on oikeus peruuttaa henkildstéanti siihen asti, kun hallitus on paattanyt
merkintdjen hyvaksymisestd. Hallitus voi peruuttaa henkildstdannin muun muassa
markkinatilanteen, yhtién taloudellisen aseman tai yhtion liiketoiminnan olennaisen
muutoksen tai muun vastaavan syyn johdosta. Jos hallitus paattaa peruuttaa henkildstéannin,
maksettu merkintahinta palautetaan merkitsijalle arviolta viiden (5) pankkipaivan kuluttua
hallituksen paatoksesta.
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Osakkeenomistajan oikeudet

Uudet osakkeet tuottavat oikeuden osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet, kun
osakkeet on taysin maksettu ja merkitty kaupparekisteriin. Uudet osakkeet tuottavat niiden
rekisterdimisesta lahtien samat oikeudet kuin muut yhtidon osakkeet. Jokainen uusi osake
oikeuttaa yhteen aaneen yhtion yhtiokokouksessa.

Uusien osakkeiden kirjaaminen arvo-osuustileille

Henkilostdannissa merkityt uudet osakkeet lasketaan liikkeeseen arvo-osuuksina Euroclear
Finland Oy:n yllapitamassa arvo-osuusjarjestelmassa. Uudet osakkeet kirjataan merkitsijan
henkilokohtaiselle arvo-osuustilille, kun ne on taysin maksettu ja merkitty kaupparekisteriin.
Osakkeet ovat kaupankaynnin kohteena Nasdaq First North Growth Market Finland -listalla
kaupankayntitunnuksella ADMCM ja ISIN-koodi FI4000251830.

Tietosuoja

Yhtio kayttaa merkitsijdiden henkildtietoja henkildstéannin toimeenpanoa varten. Tama
sisaltaa tietojen luovuttamisen asiamiespankille. Tehdessaan merkinnan merkitsija vahvistaa
ymmartaneensa, ettd hanen henkildtietojaan kasitellaan ja siirretaan henkiléstdéannin
toimeenpanoa varten. Lisatietoja henkildtietojen kasittelysta on saatavilla yhtion tietosuoja-
asioista vastaavalta.

Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Henkilostdantiin sovelletaan Suomen lakia. Henkilostdannista mahdollisesti aiheutuvat
erimielisyydet ratkaistaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa Suomessa.

Muut seikat

Osakeyhtidlain 5 luvun 21 8:ssa tarkoitetut asiakirjat ovat saatavilla yhtion paakonttorissa
osoitteessa Vainonkatu 26, 40100 Jyvaskyla.

Hallitus paattaa uusien osakkeiden liikkeeseenlaskuun ja henkilostdantiin liittyvista muista
seikoista ja niista aiheutuvista kaytannon toimenpiteista.



