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AS-i Harju Elekter Group juhatuse liikkmete tasustamispdhim&tted

1. Kdesolevad AS-i Harju Elekter Group juhatuse liikme tasustamispdhimdtted on
koostatud kooskdélas Eesti vaartpaberituru seadusega (VPTS). TasustamispOhimotete
eesmargiks on tagada ettevOtte pikaajaliste eesmarkide ja huvide kaitse ning
jatkusuutlikkus.

2. Juhatuse liikmele tasu maaramisel voetakse arvesse AS-is Harju Elekter Group kehtivat
tava, strateegiat, |Uhi- ja pikaajalisi eesmarke, finantsnéitajaid ning iga juhatuse lilkme
Ulesandeid ja vastutust. Tasu peab olema konkurentsivdimeline, et hoida ametis
professionaalseid ja padevaid tippjuhte.

3. Juhatuse liikkme tasustamise pOhimodtete kinnitamise ja tasude suuruse Ule on
otsustusdigus AS-i Harju Elekter Group ndukogul. Juhatuse liikme tasustamise Ule teeb
jarelevalvet nGukogu.

4. Noukogu tagab juhatuse lilkkme tasustamise korra ning tasude ja muude hiivede suuruse
maaramisel ning juhatuse liikmega lepingu sélmimisel, et juhatuse liikmele tehtavate
maksete kogusumma oleks mdistlikus vastavuses juhatuse liikme Ulesannete ja
ettevétte majandusliku olukorraga.

5. Pdhitasu: Juhatuse liikmele makstava pdhitasu suurus ja maksmise kord maaratakse
ndukogu otsusega. Juhatuse lilkkmele makstav pdhitasu vaadatakse ndukogu poolt Ule
kord aastas.

6. Tulemustasu: Tulemustasu madraks juhatuse liikme kohta on 0,6% AS Harju Elekter
Grupi konsolideeritud arikasumist (EBIT) kuni 9 miljoni suuruselt arikasumi osalt.
Juhatuse lilkme tulemustasu maaraks on 1% konsolideeritud arikasumi sellelt osalt, mis
Uletab 9 miljonit eurot. Tulemustasu makstakse vialja Uhes osas parast auditeeritud
majandusaasta tulemuste selgumist. Tulemustasu valjamaksmine kooskd&lastatakse
ndukoguga.

7. Juhatuse liikkme erakorralisel tagasikutsumisel vOi juhatuse liikme lepingu tahtaja
IGppemisel, seda pikendamata, kuulub tulemustasu véljamaksmisele proportsionaalselt
tootatud ajale majandusaastal ning vastavuses drikasumi maaraga nimetatud perioodil.
Tulemustasu makstakse vélja parast auditeeritud majandusaasta tulemuste selgumist.
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8. Erandid tasustamispGhimd&tetes: NOukogul on Gigus teha erandeid kinnitatud
tasustamispohimdtetes. Sealhulgas oluliste positiivsete asjaolude selgumise puhul
maarata juhatuse liikmetele tdiendavat preemiat ning oluliste negatiivsete asjaolude
selgumise puhul otsustada tulemustasu mitte maksta.

9. Juhatuse lilkkmega voib temaga sdlmitavas ametilepingus kokku leppida tdiendavates
hivedes, milleks v&ib olla muuhulgas téiendav tasustatud puhkus, ametiauto ja
telefonikompensatsioon jms.

10. Juhatuse liikkmele makstud tasude ja hulvitiste kohta antakse (levaade
tasustamisaruandes, mis esitatakse haaletamiseks aktsionaride Uldkoosolekule
majandusaasta aruande lisana. Aktsionaridel on digus Uldkoosolekul nGuda haaletust
selle Ule, kas tegelik tasustamine on kooskdlas tasustamise p6himdtetega.

11. AS-i Harju Elekter Group Uldkoosolek hdaletab tasustamise pdhimotete lle vahemalt Uks
kord nelja aasta jooksul. Tasustamise p&himdtete olulised muudatused esitatakse
Uldkoosolekule haaletamiseks. Tasustamise pdhimdtted loetakse heakskiidetuks, kui
nende poolt on antud Ule poole Uldkoosolekul esindatud haaltest.

12. AS-i Harju Elekter Group aktsionarid vdivad kirjalikult esitada ettepanekuid tasustamise
pdhimdtete muutmise kohta vastavalt aktsionaride Uldkoosoleku kokkukutsumise

teates esitatud korras.

13. Kdesolevad tasustamispdhimdtted on kinnitatud AS-i Harju Elekter Group ndukogu poolt
26.03.2025 ning esitatakse kinnitamiseks aktsionaride tldkoosolekule.
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