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Markmid

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera storf hjd Brimi hf. ad
eftirsoknarverdum kosti fyrir fyrsta flokks starfsfélk og par med tryggja félaginu
stodu i fremstu rod sjavaritvegsfyrirtaekja & alpjédavettvangi. Til ad svo megi
verda

er naudsynlegt ad stjérn félagsins sé gert kleift ad bjéda samkeppnishaef laun.

Vid dkvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og drangurs og gaett ad
vidurkenndum jafnréttissjonarmidum.

Forsendur

Samkvaemt 2. mgr. 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélég skal vid gerd
starfskjarastefnu mida vid eftirfarandi grundvallaratridi:

Takmork skulu vera & breytilegum starfskjarapdttum sem tengjast skulu fyrir fram
dkvednum og meelanlegum drangursvidmidunum par sem langtimahagsmunir
félags eru hafdir i huga.

Fresta skal greidslu vegna breytilegra starfskjarapdtta i haefilegan tima og
gera rad fyrir endurgreidslu ef greidslur hafa verid inntar af hendi & grundvelli
bersynilega éndkveemra gagna.

Starfslokagreidslur skulu ekki fara fram Ur dkvedinni fijdrhaed og ekki midast vid
meira en tveggja dra laun. Starfslokagreidslurnar skulu ekki fara fram ef starfslok
verda vegna 6fullnaegjandi drangurs.

Hlutir skulu ekki afhentir fyrr en a.m.k. premur drum eftir ad vidkomandi 68last
rétt til peirra. P4 ma eigi neyta kaupréttar & hlutum fyrr en ad loknum priggja dra
bidtima. Akvedid hlutfall af hlutum skal geyma til starfsloka.

Stjérnarmenn skulu ekki njéta hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og
annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds &
hlutabréfum i félaginu.

Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd skal skipud ad Idgmarki premur ménnum sem stjérnin tilnefnir.
Meirihluti nefndarmanna skulu vera 6hddir félaginu og aedstu stjérnendum pess.
Nefndin starfar samkvaemt starfsreglum starfskjaranefndar sem sampykktar eru
af stjérn félagsins.

Hlutverk starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir félagsstjérn og
framkveemdastjérn um starfskjoér aedstu stjérnenda félagsins og rddgefandi
um starfskjarastefnu. Skal nefndin jafnframt fylgjast med ad starfskjor sedstu
stjérnenda séu innan ramma starfskjarastefnunnar og gefa félagsstjérn drlega
skyrslu par um fyrir adalfund félagsins. Starfsreglur starfskjaranefndar skulu
kveda ndnar & um storf nefndarinnar.
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Starfskjér stjornarmanna og nefndarmanna undirnefnda.

Stjérnarmonnum skal greida fasta mdanadarlega pdknun samkveemt dkvoérdun
adalfundar ar hvert sbr. dkvaedi 79. gr. laga um hlutafélég. Skal i peim efnum taka
mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans og peirri dbyrgd sem & peim
hvilir.

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsdbyrgdartrygging fyrir
stjérnarmenn vegna starfa peirra fyrir félagid.

Stjorn félagsins dkvedur pdknun til nefndarmanna undirnefnda og skal i peim
efnum taka mid af peim tima sem nefndarmenn verja til starfans.

Starfskjoér forstjora

Gera skal skriflegan rddningarsamning vid forstjéra. Kjér hans skulu vera
samkeppnishaef vid launakjor forstjéra sambeerilegra fyrirtaekja en skulu pé dvallt
taka mid af afkomu félagsins.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjéra skal taka mid af
dbyrgdaskyldum, haefni og umfangi starfsins. Tilgreina skal 6nnur starfskjor
i rédningarsamningnum, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og
uppsagnarfrest. Heimilt er ad semja vid forstjéra um upphafsgreidslu vegna
radningar hans ad félaginu.

Vid akvordun uppsagnarfrests i rédningarsamningi md hafa sérstok dkveedi um ad
uppsagnarfrestur skuli lengjast i hlutfalli vid starfstima forstjéra. Jafnframt skal, i
radningarsamningi, geta um skilyrdi uppsagnar forstjéra.

Endurmeta skal grunnlaun forstjéra drlega og skal vid slikt endurmat h6fd hlidsjén
af mati starfskjaranefndar & frammistédu forstjora, préun launakjara almennt i
sambeerilegum fyrirtaekjum og afkomu félagsins.

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsdbyrgdartrygging fyrir
forstjéora og aedstu stjérnendur vegna starfa peirra fyrir félagid.

Breytingar & rddningarsamningi forstjéra og/eda nyir samningar um launakjér
forstjoéra skulu dvallt gerdir i samrddi vid starfskjaranefnd og/eda ad uppfylltum
peim skilyrdum sem starfskjaranefnd setur.

Umbun til lykilstarfsmanna

Hjd félaginu er ekki i gildi sérstakt kaupaukakerfi. Ef talid verdur tilefni til ad

setja upp slikt kaupaukakerfi, pd mun starfskjaranefnd veita dlit & pvi til stjérnar
félagsins sbr. 5. gr. starfsreglna starfskjaranefndar og skilgreina gildissvid pess
og skilmdla sem um raedir i greinum 6.2 til 6.4 i starfskjarastefnunni og leggja fyrir
hluthafafund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjaranefnd er einungis heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjérn félagsins
um ad umbuna starfsménnum i yfirstjérn, til vidbétar launum, i formi afhendingar
hluta, drangurstengdra greidslna, kaupréttar, forkaupsréttar og annars konar
greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds & hlutabréfum
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i félaginu, lifeyrissamninga og starfslokasamninga. Helstu skilmdlar slikra
vidbdétarlauna, skulu lagdir fyrir hluthafafund til sampykktar, dsamt upplysingum
um daetladan kostnad, verd, timalengd, fjdlda hluta og fjdlda starfsmanna sem
greidsla eda daetlun neer til.

Vid dkvordun um hvort veita skuli starfsmoénnum i yfirstjorn umbun til vidbotar
launum skal taka mid af frammistédu vidkomandi starfsmanns, en einnig stédu,
dbyrgd og framtidarmoguleikum starfsmannsins innan félagsins.

Vi veitingu kaupréttar ad hlutum i félaginu skal liti® til sambeerilegra samninga
sem adur hafa verid veittir viskomandi, hvort sem rétturinn hefur verid nyttur eda
ekki. Kaupréttur skal ad jafnadi einungis nytanlegur ad peir sem gert hafa slika
samninga séu enn i vinnu hjd félaginu pd er kauprétturinn kemur til framkveemda.

Adrir starfsmenn

Vid dkvordun starfskjara annarra starfsmanna skulu peir sem med kjor peirra fara
taka mid af ofangreindum reglum eftir pvi sem vid 4.

Upplysingagjof

A adalfundi skal stjérn gera grein fyrir kjsrum forstjéra og stjérnarmanna. Upplysa
skal um heildarfjdrhaed greiddra launa & drinu, greidslur frd 68rum féldgum i somu
fyrirteekjasamsteedu, fjdrhaed kaupauka og kaupréttar, annars konar greidslur
sem tengjast hlutabréfum i félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk
heildarfjdrhaedar annarra greidslina.

Sampykkt og gildistimi starfskjarastefnu

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. HUn er bindandi fyrir
stjérn félagsins ad pvi er vardar dkveedi um kaupréttarsamninga og hvers konar
samninga eda greidslur er fylgja préun verds & hlutabréfum i félaginu, sbr. 3. mgr.
79. gr. a. laga um hlutafélog.

Verdi dkvedid ad vikja fra starfskjarastefnunni i veigamiklum pdttum skulu pau
fravik studd greinargédum rékum og skal stjérn félagsins feera pau til békar i
fundargerdarbdk. Gera skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi félagsins.

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir
adalfund til afgreidslu.

Starfskjarastefna pessi, 16gd fyrir adalfund pann 21. mars 2024.



