oasmia

Uppsala 28 augusti 2019

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma i Oasmia Pharmaceutical AB

Aktieagarna i Oasmia Pharmaceutical AB kallas hdarmed till arsstimma torsdagen den
26 september 2019 kl. 14:00, i bolagets lokaler, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala.
Inregistrering paborjas kl. 13:30.

ANMALAN

Aktiedgare som 6nskar delta i stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fredagen den 20 september 2019, dels anmala sitt deltagande till bolaget
senast fredagen den 20 september 2019 under adress Oasmia Pharmaceutical AB,
Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, per fax: 018-51 08 73 eller via e-post: info@oasmia.com,
varvid antalet bitrdden ska anges.

Om deltagande ska ske med stdd av fullmakt ar vi tacksamma om sadan ges in redan i
samband med anmalan. Fullmaktsformular tillhandahalls aktiedgare pa begaran och finns
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.oasmia.com. Den som foretrader
juridisk person ombeds visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar utvisande behdrig firmatecknare.

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 20 september 2019. Sadan
registrering kan vara tillfallig.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman
Uppréattande och godkadnnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Verkstallande direktdrens och Ordférandens anférande (varvid den sarskilde
granskaren, Svante Forsberg/Deloitte, lamnar en sammanfattande bedémning)
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor
9. Beslut om antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer
10. Beslut om arvode och annan ersattning till styrelseledaméter
11. Beslut om arvode till revisor
12. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och, i férekommande fall,
styrelsesuppleanter
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13. Val av revisor

14. Beslut om valberedning

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om andring av bolagsordningen

17. Beslut om emissionsbemyndigande

18. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)
Valberedningens forslag till ordférande for stamman kommer att presenteras i god tid fore
stdmman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att ingen utdelning ska ske samt att
overkursfonden jamte balanserat resultat samt arets forlustresultat ska éverfoéras i ny
rakning.

Beslut om antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer, beslut om
arvode och annan ersattning till styrelseledamoter och val av styrelseledamoter,
styrelseordforande och, i forekommande fall, styrelsesuppleanter (punkterna 9, 10 och
12)

Valberedningens forslag till val av styrelse med mera kommer att presenteras i god tid fore
stdmman.

Beslut om arvode till revisor och val av revisor (punkterna 11 och 13)

Punkt 11: Valberedningen foreslar att till revisor ska utga arvode enligt Idpande rakning.
Punkt 13: Valberedningen kommer att presentera sitt forslag till revisor i god tid fére
stdmman efter upphandling.

Beslut om valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att stdmman beslutar om valberedning enligt i huvudsak féljande.
En valberedning ska utses som ska verka for tiden intill dess en ny valberedning utsetts for
beredande och framlaggande av forslag for aktieagarna pa arsstamman 2020 avseende:
e ordférande for stamman,
antal styrelseledamédter,
val av styrelseledamoter och styrelseordférande,
arvode till styrelseledaméter,
val av revisor,
ersattning till revisor,
andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningen ska besta av tre ledaméter, vilka ska utses enligt foljande:

Styrelsens ordférande ska fore utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal kontakta de tva
storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan ska utse en ledamot var till valberedningen. Om
nagon av de tva storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot ska styrelsens
ordférande uppmana den dgare som kommer ndrmast darnast i storlek att utse en ledamot.
Analysen av agandet ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s forteckning éver registrerade



aktiedgare den 31 december och pa eventuella andra omstandigheter som ar kanda for
styrelsens ordférande.

For den handelse en ledamot avgar fran valberedningen innan valberedningens uppdrag ar
avslutat ska den aktieagare som utsag den avgaende ledamoten utse en eftertradare.

Om nagon betydande férandring i agarstrukturen skulle intraffat efter det att valberedningen
konstituerats ska styrelses ordférande féra en dialog med de stoérre dgarna om eventuell
forandring i valberedningens sammansattning.

En av valberedningens ledaméter ska vara styrelsens ordférande. Till valberedningens
ordférande utses den ledamot som representerar den rostmassigt storsta aktieagaren om
inte ledamoterna enas om annat.

Information om valberedningens sammansattning ska lamnas pa bolagets webbplats i god
tid, dock senast sex manader fére arsstamman, varvid ska lamnas uppgift om hur aktieagare
kan komma i kontakt med samt Iamna forslag till valberedningen.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledaméter. Valberedningen har dock ratt att
belasta bolaget med skaliga kostnader for uppdragets utférande.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befatthingshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande:

Foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare avses géalla fran arsstamman
2019 fram till arsstamman 2020. Med ledande befattningshavare avses verkstallande
direktér och 6vriga ledningspersoner i Oasmia, samt styrelseledaméter i den omfattning de
erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

L6n och évriga férmaner
Ersattning till ledande befattningshavare ska utgéras av fast 16n, pensionsavsattning och
sjukforsakring.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for VD vara hogst 12 manader. Vid
uppsagning fran VD:s sida ska uppsagningstiden vara hogst tre manader. For 6vriga ledande
befattningshavare ska uppsagningstiden normalt vara sex manader om uppsagningen sker
pa initiativ av bolaget, och tre manader om uppsagningen sker pa initiativ av
befattningshavaren. Inga sarskilda avgangsvederlag ska utga.

Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Policy
De narmare principerna for |6nesattning avseende VD och dvriga ledande befattningshavare
ska aterfinnas i en av styrelsen fastlagd policy.

Awvikelse i enskilt fall

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i enskilt fall foéreligger sarskilda skal.
Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid
narmast foljande arsstamma.



Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att granserna i bolagsordningens § 4 om aktiekapital och antal aktier
andras till foljande lydelse: "Aktiekapitalet skall utgdra lagst 24 000 000 kronor och hdgst 96
000 000 kronor. Antalet aktier skall vara lagst 240 000 000 st och hégst 960 000 000 st.”

Nuvarande aktiekapital och antal aktier &r 8 500 000 kronor upp till 34 000 000 kronor, och
antalet aktier ar 85 000 000 st till 340 000 000 st.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emissionsbemyndigande enligt i
huvudsak féljande:

Bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till
nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Emissionsbeslut ska kunna férenas med bestdmmelse om
apport, kvittning och/eller med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen. De nya aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid avvikelse
fran foretradesratten emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen (eller, i fraga om
teckningsoptioner och konvertibler, med aktiekursen som utgangspunkt fér en
marknadsmassig vardering) vid tiden for genomférandet av emissionen, med avdrag for
eventuell marknadsmaéssig rabatt som styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga villkor beslutas
av styrelsen, vilka dock ska vara marknadsmassiga. Maximalt 62 miljoner aktier ska kunna
ges ut med stdéd av bemyndigandet (innefattandes ocksa de aktier som kan tillkomma efter
utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna med stéd
av bemyndigandet).

RATT TILL UPPLYSNING

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat koncernbolag.

HANDLINGAR

Arsredovisningen och revisionsberattelse samt fullstandiga forslag till beslut enligt ovan
kommer att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida, www.oasmia.com, samt hallas
tillgangliga hos Oasmia Pharmaceutical AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, senast tre
veckor fore stamman och sandas till de aktiedgare som sa dnskar och uppger sin
postadress.

AKTIER OCH ROSTER
Aktierna i Bolaget utges enbart i en serie. Varje aktie i Bolaget medfér en rost pa stamman. |
Bolaget finns totalt 249 094 194 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Uppsala i augusti 2019
Oasmia Pharmaceutical AB (publ.)
Styrelsen

For mer information:
Investor Relations Oasmia
E-post: IR@oasmia.com



Om Oasmia Pharmaceutical AB

(NASDAQ Stockholm: OASM) Oasmia Pharmaceutical AB utvecklar, tillverkar, marknadsfor och séljer
en ny generation av lakemedel inom human- och veterindr onkologi. Produktutvecklingen syftar till att
framstélla nya formuleringar innehallande nanopartiklar av valetablerade cytostatika som i jamférelse
med befintliga alternativ har férbattrande egenskaper, forbattrad biverkningsprofil samt bredare
anvandningsomraden. Produktutvecklingen bygger pa egen forskning inom nanoteknik och egna
patent. Bolagets aktie ar noterad pa NASDAQ i Stockholm och Frankfurt Stock Exchange.



