Palkitsemisraportti 2022

Tama Eezy Oyj:n ("yhti6” tai "Eezy”) Palkitsemisraportti 2022 on tehty Suomen listayhtiéiden hallinnointikoodin
(2020) mukaisesti.

JOHDANTO

Yhtion hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen perustuu Eezyn 21.4.2020 pidetyn varsinaisen
yhtidkokouksen hyvaksymaan Toimielinten palkitsemispolitikkaan. Yhtion johdon palkitseminen on noudattanut
paattyneella tilikaudella Yhtion palkitsemispolitikkaa ilman poikkeamia.

Palkitseminen edistaa Yhtion pitkén aikavalin taloudellista menestystd parantamalla Yhtion kilpailukykya ja
omistaja-arvon suotuista kehitystd. Palkitsemisella varmistetaan se, ettéd Yhtion ja sen osakkeenomistajien
yhteiset pitkan aikavalin edut toteutuvat ja kannustetaan, sitoutetaan ja motivoidaan asiantuntevia toimielinten
jasenia toimimaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti.

Hallituksen ja toimitusjohtajan palkkiot ovat kehittyneet Yhtion tydntekijdiden keskimaéraiseen

palkitsemiskehitykseen ja Yhtion taloudelliseen kehitykseen verrattuna konsernitasolla seuraavasti (tuhansia

euroja):
Tilikausi Toimitusjohtaja Tyontekijat (2) Taloudellinen

kehitys (3)
1.1.-31.12.2022 224 5571y 46 247 596
1.1.-31.12.2021 220 296 45 203 328
1.1.-31.12.2020 203 259 42 190 637
1.1.-31.12.2019 95 438(1) 41 169 784
1.1.-31.12.2018 42 575() 39 81 698

(1) Vuonna 2018, 2019 ja 2022 toimitusjohtajan palkkiot ovat sisdlténeet irtisanomisajan korvauksia.
(2) Yhtion tilinpaatoksen mukaiset henkildstokulut jaettuna henkildston keskiméarainen lukumaara tilikauden aikana
(3) Liikevaihto

Yhtio ei ole suorittanut palkitsemispolitikan mukaisia takaisinperimisia tilikaudella 1.1.-31.12.2022.
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HALLITUKSEN PALKITSEMINEN VUONNA 2022

Hallituksen palkitsemisesta paattdd Eezyn varsinainen yhtidkokous vuosittain. Yhtion 12.4.2022 pidetty
varsinainen yhtibkokous paaétti, etta hallituspalkkioita maksetaan seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen jasen Valiokunnan jasen

4 000 €/ kk 2000 €/ Kkk 300 € / kokous

Hallituksen jasenten kohtuulliset matkakulut korvataan Yhtion matkustusohjeiden ja kdytantjen mukaisesti.

Hallituksen jasenille maksetaan 31.12.2022 paéattyneelta tilikaudelta seuraavat 12.4.2022 pidetyn varsinaisen

yhtidkokouksen paatoksen mukaiset palkkiot seuraavasti (tuhansia euroja):

Hallituksen jasen Hallituspalkkiot Kokouspalkkiot Yhteensa

Tapio Pajuharju (pj) 48 2 50
Kati Hagros 24 1 25
Liisa Harjula 24 1 25
Timo Manty 24 - 24
Paul-Petteri Savolainen 24 - 24
Jarno Suominen 24 1 25
Mika Uotila 24 1 25
(I\ﬁ;:l:?lg.\g.rzigz —31.12.2022) 18 2 20
Timo Laine 6 - 6
(Ajalla 1.1.2022 — 12.4.2022)

Yhtion hallituksen jasenet eivat kuulu Eezyn kannustinjirjestelmien piiriin, eikd heille ole maksettu Yhtitn
toimesta muita etuuksia hallitus- ja kokouspalkkioiden lisaksi.
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TOIMITUSJOHTAJAN KOKONAISPALKITSEMINEN 2022

Eezyn toimitusjohtajan palkka muodostuu kuukausipalkasta ja luontoiseduista. Toimitusjohtaja on oikeutettu
lyhyt- ja pitk&aikaisiin kannustinjarjestelmiin, joiden ehdot yhtion hallitus p&attaa vuosittain. Toimitusjohtajan
kannustinpalkkiot maksetaan padosin tilikaudelle asetettujen kannattavuustavoitteiden saavuttamisen
perusteella seka pieneltd osin henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisen perusteella. Toimitusjohtaja on
oikeutettu toimitusjohtajasopimuksen mukaiseen irtisanomisajan palkkaan ja erorahaan.

Lyhyen aikavalin palkkio pohjautuu yhtién tulokseen, liikevaihtoon tai muihin vastaaviin Hallituksen asettamiin
tavoitteisiin. Lyhyen aikavalin palkitsemisen osa ei voi ylittda Toimitusjohtajalle vuosittain maksettavan kiintean
palkan maarda. Pitkdn aikavalin palkitsemisessa voidaan kayttdd osakepohjaista jarjestelm&d, kuten
osakepalkkioita tai optioita. Osakepalkkiojarjestelman perusteella maksettava palkkio voidaan maksaa
ansaintajakson paatyttya osakkeiden ja rahan yhdistelménd, jolloin rahamaéra vastaa osakepalkinnasta
aiheutuvia veroja ja veronluontoisia maksuja.

Yhtion hallitus on paattanyt 17.12.2019 pitkan aikavalin osakepalkkiojarjestelmasta Yhtion avainhenkildille.
Pitkan aikavalin osakepalkkiojarjestelmén tarkoituksena on yhdistaa osakkeenomistajien ja avainhenkildiden
tavoitteet Yhtion arvon kasvattamiseksi sek&d yrityskaupan jalkeisen integraation ja liiketoimintastrategian
toteuttamiseksi pitkalla aikavalilla. Lisaksi jarjestelmén tarkoituksena on sitouttaa henkilét Yhtiéon ja tarjota
heille kilpailukykyinen Yhtion osakkeiden ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva palkkiojarjestelma. Yhtion
hallitus vahvistaa osakepalkkiojarjestelméassa kullekin Ansaintajaksolle suoritukseen perustuvien palkkio-
osakkeiden ansaintakriteerit, niille asetettavat tavoitteet, palkkio-osakkeiden enimmaismaaran ja jarjestelman
piiriin kuuluvat avainhenkil6t. Hallitus voi erityisen painavasta syystda muuttaa Jarjestelman ehtoja tai
ansaintakriteereille asetettuja tavoitteita Ansaintajakson aikana Ansaintajaksolla tapahtuneesta merkittavasta
muutoksesta johtuen.

Jarjestelmaan perustuva osakepalkkio maksetaan Avainhenkildille paasaantdisesti kunkin Ansaintajakson
paattymistd seuraavan kevaén aikana. Yhtion hallituksella on oikeus maksaa osakepalkkio osakkeina tai
osakkeiden ja rahan yhdistelmana siten, ettd rahana maksettava osuus maaraytyy palkkiosta maksettavien
verojen perusteella. Osakepalkkio voidaan poikkeustilanteessa maksaa perustellusta syysta kokonaan rahana
hallituksen tekeméan paatoksen mukaisesti.

Avainhenkilét merkitsevat ansaitut palkkio-osakkeet maksutta. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta
palkkion vastaanottavan avainhenkilon tyo- tai toimisuhdetta ei ole kyseisen avainhenkildn tai yhtion toimesta
irtisanottu tai purettu ennen palkkion maksuhetked. Palkkio kultakin ansaintajaksolta on kertaluotoinen.
Avainhenkild vastaa Jarjestelmén mukaisesta palkkiosta johtuvista lain mukaisista veroseuraamuksista ja
veronluonteisista maksuista.

Toimitusjohtaja kuuluu avainhenkildille suunnattuun osakepalkkiojarjestelméan, jonka kayttbonotosta hallitus
paatti 17.12.2019.

Osakepalkkiojarjestelma sisaltda viisi ansaintajaksoa, joista ensimmainen ansaintajakso oli 13 kuukautta
aikavalilla 1.12.2019-31.12.2020. Toinen kolmentoista (13) kuukauden mittainen ansaintajakso kattaa
aikavalin 1.12.2020-31.12.2021, kolmas kuudentoista (16) kuukauden ansaintajakso kattaa aikavalin
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1.12.2021-31.3.2023. Neljas kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ansaintajakso kattaa kalenterivuodet
2023-2024 ja viides kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ansaintajakso kalenterivuodet kattaa 2025-2026.
Hallitus vahvistaa palkkion ansaintakriteerit tavoitetasoineen seka kohdehenkilét ennen kunkin ansaintajakson
alkua. Mahdollinen osakepalkkio eri ansaintajaksoilta voidaan maksaa osakkeina tai osakkeiden ja rahan
yhdistelmana siten, ettd rahana maksettava osuus maaraytyy palkkiosta maksettavien verojen perusteella.
Perustellusta syysta osakepalkkio voidaan poikkeustilanteessa maksaa kokonaan rahana hallituksen tekeman
paatdksen mukaisesti.

Ensimmaisella ansaintajaksolla osakepalkkiojarjestelmén piiriin kuului 7 yhtion johtoryhmaéan kuuluvaa
avainhenkil6d. Ensimmaiseltd ansaintajaksolta palkkion enimmaismaara oli 137 210 Eezyn osaketta ja
palkkion perusteena oli hallituksen asettamien liiketoiminnan kannalta keskeisten kasvu- ja
integraatiotavoitteiden saavuttaminen. Ensimmaéisen ansaintajakson ansaintakriteereiksi oli asetettu
likevaihdon kasvu ja liikevoitto. Ensimmaisen ansaintajakson kriteerit eivat toteutuneet, joten kaudelta ei
makseta palkkioita.

Osakepalkkiojarjestelméan piiriin kuului toisella ansaintajaksolla 8 avainhenkildd. Toiselta ansaintajaksolta
palkkion enimmaismaara oli 179 091 Eezyn osaketta ja palkkion perusteena oli hallituksen asettamien
keskeisten kasvu- ja kannattavuustavoitteiden saavuttaminen. Toisen ansaintajakson ansaintakriteerit
perustuivat Eezyn liikevaihtoon ja liilkevoittoon. Toisen ansaintajakson kriteerit eivét toteutuneet, joten kaudelta
ei makseta palkkioita.

Osakepalkkiojarjestelman piiriin  kuului kolmannen ansaintajakson alkaessa 18 henkiléa. Kolmannen
ansaintajakson ansaintakriteerit perustuivat Eezyn liikkevaihtoon (25% painoarvo) ja liikevoittoprosenttiin (75%
painoarvo). Kolmannen ansaintajakson kriteerit eivat tamanhetkisen arvion mukaan toteudu, joten kaudelta ei
makseta palkkiota.

Hallitus paattéda avainhenkildille suunnatun osakepalkkiojarjestelmén neljannen ansaintajakson henkildista ja
ansaintakriteereista Q1/2023.

Yhtion toimitusjohtaja Sami Asikainen* on ansainnut tilikaudelta 1.1. — 31.12.2022 seuraavat etuudet (tuhansia

euroja):
Etuus ‘ Yhteensa
Kiinted vuosipalkka (sis. irtisanomiskorvaus) 306
Luontoisedut 22
Eroraha 221
Suoriteperusteinen lyhyen aikavalin palkkio 0
Osakeperusteinen kannustinpalkkio 0
Yhteensa 549

* Ajalla 1.1.2022 — 19.12.2022
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Yhtion valiaikainen toimitusjohtaja Pasi Papunen* on ansainnut tilikaudelta 1.1. — 31.12.2022 seuraavat etuudet
(tuhansia euroja):

Etuus ‘ Yhteensa
Kiintea vuosipalkka 169
Luontoisedut 3
Suoriteperusteinen lyhyen aikavéalin palkkio 0
Osakeperusteinen kannustinpalkkio 0
Yhteensa 172

*Vaéliaikainen toimitusjohtaja 19.12.2023 alkaen.

Papusen palkkioissa esitetdan myds hanelle asiantuntijapalveluiden johtamisesta ajalta 1.1.2022 — 19.12.2022
maksetut palkkiot.

Toimitusjohtajalle  ja  véliaikaiselle toimitusjohtajalle ei makseta Yhtibssd  kaytdssd olevan
osakepalkkiojarjestelméan kolmannelta ansaintajaksolta palkkioita.

Toimitusjohtajalle ja valiaikaiselle toimitusjohtajalle paattyneeltd tilikaudella ansaituista etuuksista kiinteat
palkanosat ovat muodostaneet 100 %:ia ja muuttuvat palkanosuudet 0 %:ia.

Yhtion toimitusjohtajalla ja valiaikaisella toimitusjohtajalla ei ole oikeutta Yhtion maksamaan lisdelékkeeseen
lakisdateisen eldke-etuuden liséksi.

JOHTORYHMAN PALKITSEMINEN

Johtoryhméan  palkitsemista koskevat tiedot on esitetty kokonaistasolla Eezyn verkkosivuilla
https://eezy.fi/sijoittajille/hallinnointi/palkitseminen/
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