Adalfundur Sjova-Almennra trygginga hf.
7. mars 2024

Tillégur stjérnar og annad efni fundarins:

Dagskrarlidur 2 — Endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid reikningsar
Tillaga: Stjorn leggur til ad fyrirliggjandi arsreikningur fyrir arid 2023 verdi sampykktur.

Dagskrarlidur 3 — Akvordun um greidslu ards og medferd hagnadar félagsins a sidastlidnu reikningsari

Tillaga: Stjorn félagsins leggur til ad greiddur verdi ardur sem nemur kr. 2,12 & hlut fyrir rekstrararid 2023 eda um 2.450 m.kr.
Ardsakvordunardagur er 7. mars 2024 og par af leidir ad skradir hluthafar i lok dags 11. mars 2024, sem telst
ardsréttindadagur, eiga rétt 4 ardgreidslu. Fyrsti vidskiptadagur eftir ardsakvérdunardag er 8. mars 2024 og er hann
ardleysisdagur. Utborgunardagur ards er 21. mars 2024.

Dagskrarlidur 4 — Tillaga stjérnar um starfskjarastefnu félagsins

Tillaga: Stjorn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad medfylgjandi starfskjarastefna verdi sampykkt. Vid stefnuna baetist
nedangreindur kafli um kaupréttardzetlun par sem kvedid er & um heimild stjérnar ad sampykkja kaupréttarazetlun sem
heimilar félaginu ad gera kaupréttarsamninga vid starfsfélk.

,Stjorn félagsins er heimilt ad utfeera og sampykkja kaupréttardeetiun til 3 ara sem heimilar félaginu ad gera
kaupréttarsamninga vid starfsfolk i samraemi vid pa daetlun. Markmid félagsins med kaupréttardaetiuninni er ad tengja
saman hagsmuni starfsmanna vid hluthafa, auk pess sem daetlunin hjdlpar til vid ad lada ad heeft starfsfolk og auka tryggd
innan félagsins. Kaupréttardaetlun skal uppfylla kréfur 10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt sem felur medal annars i sér ad
kaupréttur ad hlutabréfum skal nd til allra fastra starfsmanna félagsins ad hamarksfjarhaed, 1.500.000 kr. d dri ad kaupverdi
og skal slikum hlutabréfum fylgja sému réttindi og 68rum hlutabréfum i félaginu. Ad Iagmarki skulu lida tolf manudir fra
gerd samnings um kauprétt par til hann er nyttur og skal kaupverd eigi vera laegra en vegid medalverd i vidskiptum med
hlutabréf félagsins tiu heila vidskiptadaga fyrir samningsdag. Pd skulu starfsmenn eiga hlutabréfin i IdGgmarki tvé dr eftir ad
kaupréttur er nyttur og skal kaupréttarsamningurinn ekki vera framseljanlegur. Kaupréttardaetiun su sem stjorn utfeerir skal
stadfest af Skattinum ddur en hun er sett d fot.

Starfskjarastefna Sjova hljodi eftirleidis svo:

Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf.
Tilgangur
Stefnan midar ad pvi ad félagid sé dvallt samkeppnishaeft og geti radid til sin framurskarandi starfsfélk.

Umfang
Neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjéra, stjérnenda og starfsmanna félagsins og dotturfélaga pess.
Starfskjaranefnd er skipud stjorn félagsins.

Stefna

Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf. midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaeft og geti radid til sin
framurskarandi starfsfélk sem vinnur ad verkefnum i peim tilgangi ad tryggja velgengni félagsins. Starfskjarastefnan nzer yfir
helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjora, stjérnenda og starfsmanna félagsins. Vid framkvaemd stefnunnar skal jafnframt
farid eftir mannréttindastefnu félagsins.

Starfskjor stjérnarmanna
Starfskjor stjérnarmanna eru akvedin fyrir komandi starfsar 4 adalfundi félagsins ar hvert. Skulu laun stjérnarmanna taka mid
af peim tima sem peir purfa ad verja til starfans og peirri dbyrgd sem a peim hvilir.

Starfskjor forstjora
Starfskjor forstjéra félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt kemur fram hver eru fost
laun, lifeyrisréttindi, orlof, nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki



komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i radningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok skilyrdi, ad mati
stjornar, ad gera sérstakan starfslokasamning vid forstjora. Skal sérstaklega faera pa akvoérdun til bokar a stjdrnarfundi dsamt
roksemdum.

Starfskjor annarra s0stu stjérnenda
Starfskjor annarra &dstu stjérnenda skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem tiltekin eru somu atridi
og tekid mid af sjonarmidum sem koma fram i radningarsamningi forstjora, eftir pvi sem vid a.

Starfskjor annarra starfsmanna
Starfskjor annarra starfsmanna félagsins skulu akvedin i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt kemur fram hver eru fést
laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.

Upplysingagjof og fravik fra starfskjarastefnu

Starfskjarastefnu skal endurskoda arlega og skal greida atkveedi um hana a hverjum adalfundi. Gera skal arlega grein fyrir
launum og 68rum starfskjorum stjérnar og aedstu stjérnenda i arsskyrslu félagsins. Fravik fra starfskjarastefnu skulu rokstudd
sérstaklega i hverju tilviki og faerd til bokar.

Hvatakerfi

Stjorn félagsins er heimilt ad greida starfsmonnum og stjérnendum drangurstengdar greidslur a grundvelli sérstaks
kaupaukakerfis sem stjornin sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, medal annars reidufé, sérstakar lifeyrisgreidslur og kaupréttir,
venjulega skilgreint med tilliti til arangurs, sem ekki eru pattur i fostum starfskjorum starfsmanns, par sem endanleg fjarhaed
eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med nakvaemum heaetti fyrirfram. Einungis er um ad raeda heimild en ekki skyldu félagsins
til greidslu kaupauka.

Kaupaukakerfid skal uppfylla kréfur 51. gr. laga nr. 100/2016 um vétryggingastarfsemi. Helstu akvaedi kaupaukakerfisins sem
snua ad kaupréttum skulu 16gd fyrir hluthafafund til sampykktar.

Kaupréttarazetlun

Stjorn félagsins er heimilt ad utfeera og sampykkja kaupréttardeetlun til 3 dra sem heimilar félaginu ad gera
kaupréttarsamninga vid starfsfolk i samraemi vid pa daetlun. Markmid félagsins med kaupréttardaetluninni er ad tengja saman
hagsmuni starfsmanna vid hluthafa, auk pess sem aaetlunin hjalpar til vid ad lada ad hzeft starfsfélk og auka tryggd innan
félagsins. Kaupréttaraaetlun skal uppfylla krofur 10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt sem felur medal annars i sér ad
kaupréttur ad hlutabréfum skal na til allra fastra starfsmanna félagsins ad hamarksfjarhaed, 1.500.000 kr. & ari ad kaupverdi
og skal slikum hlutabréfum fylgja somu réttindi og 66rum hlutabréfum i félaginu. Ad lagmarki skulu lida tolf manudir fra gerd
samnings um kauprétt par til hann er nyttur og skal kaupverd eigi vera laegra en vegid medalverd i vidskiptum med hlutabréf
félagsins tiu heila vidskiptadaga fyrir samningsdag. ba skulu starfsmenn eiga hlutabréfin i lagmarki tvo ar eftir ad kaupréttur
er nyttur og skal kaupréttarsamningurinn ekki vera framseljanlegur. Kaupréttardaetlun su sem stjérn Utfeerir skal stadfest af
Skattinum adur en huin er sett a fot.

Greinargerd stjornar:

Tilgangurinn med pvi ad heimila stjorn ad utfaera og sampykkja kaupréttardaetlun a grundvelli 10. gr. laga nr. 90/2003 um
tekjuskatt er ad samtvinna langtimahagsmuni félagsins og starfsfolks og gefa starfsfélki kost @ ad njota pess med beinum
hzetti ef félaginu vegnar vel.

Eins og fram kemur i starfskjarastefnunni skal kaupréttarazetlunin uppfylla 6ll skilyrdi 10. gr. laga nr. 90/2003 og er hin had
fyrirfram sampykki Skattsins. Helstu skilmalar peirrar dztlunar sem utfeerd verdur eru:

e  Asetlun til priggja ara.

e  Tekur til allra fastrddinna starfsmanna og sami réttur fyrir alla starfsmenn, 6had starfsaldri, abyrgd eda hvada
launaflokki hver og einn tilheyrir, ad pvi gefnu ad vidkomandi starfsménnum sé ad 16gum heimilt ad kaupa hlutabréf
i félaginu.

e  Avinnsla réttinda er bundin pvi skilyrdi ad starfsmadur starfi fyrir Sjovéa eda félag i félagasamstaedu Sjova.

e  Réttindi samkvaemt kaupréttarsamningum sem gerdir verda a grundvelli kaupréttardsetlunar skulu fyrst
innleysanleg téIf manudum eftir undirritun kaupréttarsamnings.

e Kaupréttur er ekki framseljanlegur.

e  Kaupverd hlutabréfa verdur eigi laegra en vegid medalverd i vidskiptum med hlutabréf félagsins tiu (10) heila
vidskiptadaga fyrir samningsdag kaupréttarsamnings.

e Verdi kaupréttur nyttur skulu hlutirnir stadgreiddir med reidufé.

e  Kaupréttarhafi skal eiga hlutabréf i tvo ar eftir ad kaupréttur er nyttur.



e Oheimilt er ad safna upp eda fresta innlausn dunnins kaupréttar og fellur dinnleystur kaupréttur nidur.
Gert er rad fyrir ad lagmarksfjarhaed sem hver starfsmadur getur keypt hlutabréf fyrir samkvaemt asetluninni nemi kr. 50.000

a ari ad kaupverdi en hver og einn starfsmadur mun ekki geta keypt hlutabréf & grundvelli daetlunarinnar fyrir haerri fjarhaed
en kr. 1.500.000 a ari ad kaupverdi.

Kaupréttardaetlunin verdur kynnt starfsfélki sérstaklega.

Azetladur kostnadur vegna kaupréttaraaetlunarinnar, byggt a Black-Scholes ttreikningum, er ad fjarhaed um kr. 110.000.000
yfir priggja ara timabil.

Dagskrarlidur 5 — Tillaga um laekkun hlutafjar vegna kaupa a eigin hlutum

Tillaga: Stjorn félagsins leggur fram eftirfarandi tillogu til afgreidslu um laekkun a hlutafé félagsins: , Adalfundur Sjéva-
Almennra trygginga hf. haldinn 7. mars 2024 sampykkir ad hlutafé félagsins verdi, laeekkad um kr. 21.803.205 ad nafnverdi til
jofnunar eigin hluta a grundvelli dkvaeda laga nr. 2/1995, um hlutafélog. Hlutafé félagsins laekkar par med ur kr. 1.178.393.205
ad nafnverdii kr. 1.156.590.000 ad nafnverdi.”

Greinargerd stjérnar:
A adalfundi Sjéva-Almennra trygginga hf. pann 10. mars 2023 var sampykkt heimild til handa stjérn félagsins ad kaupa eigin

hluti med framkveemd endurkaupadaetlunar. Samkvaeemt heimildinni matti félagid kaupa ad hamarki 117.839.321 hluti en pad
jafngilti 10% af Gtgefnu hlutafé félagsins. A grundvelli peirrar heimildar og heimildar fra adalfundi 4rid adur hafdi Sjéva-
Almennar tryggingar hf. keypt 21.803.205 eigin hluti, eda sem nemur 1,85% af utgefnu hlutafé a timabilinu fra 10. febrdar
2023 til 9. ndvember 2023. Tilgangur endurkaupaaaetlunarinnar var ad laekka hlutafé félagsins og pess vegna leggur stjorn
félagsins fram tillogu um ad laekka hlutaféd um 21.803.205 hluti eda pa eigin hluti sem voru keyptir & timabilinu. Mun
nidurfaerslan ekki hafa ahrif & hlutafé i eigu annarra hluthafa en félagsins sjélfs. Leekkunin verdur framkvaemd eftir ad 16gbodin
skilyrdi fyrir leekkuninni hafa verid uppfylit.

Dagskrarlidur 6 — Tillogur um breytingar a sampykktum félagsins

Tillaga I:

Verdi tillaga skv. dagskrarlid 5 um laekkun hlutafjar sampykkt pda leggur stjorn til eftirfarandi breytingu a 4. gr. sampykkta
félagsins en samkvamt henni verdur fjarhaed hlutafjar breytt til samraemis i sampykktum félagsins, pannig ad 4. gr. hlj6di
eftirleidis svo:

,Hlutafé félagsins er kr. 1.156.590.000 — einn milljardur eitt hundrud fimmtiu og sex milliénir fimm hundrud og niutiu pusund
kronur - og skiptist i jafnmarga hluti ad fiagrhaed ein kréna.“

Tillaga Il:
Verdi tillaga skv. dagskrarlid 4 um breytingar a starfskjarastefnu sampykkt er lagt til ad vid 6. gr. baetist vid dnnur malsgrein
sem hljodi svo:

,Hluthafafundur hefur sampykkt heimild til handa stjorn ad haekka hlutafé félagsins i einu lagi eda dféngum um allt ad kr.
21.000.000 ad nafnverdi i peim tilgangi ad uppfylla kaupréttarsamninga sem félagid hefur gert vid starfsfolk i samraemi vid
kaupréttardaetlun félagsins i samraemi vid 10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt. Heimildin gildir til 7. mars 2029, ad pvi leyti
sem hun hefur ekki verid nytt fyrir pad timamark. Hluthafar hafa fallid fra forgangsrétti sinum og hafa pvi ekki forgangsrétt
ad hinum nyju hlutum. Kaupgengi hlutanna og adrir skilmdlar skulu vera i samreemi vid efni kaupréttarsamninga og
sampykkta kaupréttardeetlun félagsins.“

Greinargerd stjérnar:
Tillaga pessi er natengd tillogu um breytingar a starfskjarastefnu félagsins, samanber dagskrarlid 4, og veitir stjérn heimild til

bess ad haekka hlutafé til pess ad efna kaupréttarsamninga vid starfsfélk. Onnur tillaga stjérnar sem liggur fyrir fundinum er
ad veitt verdi heimild til pess ad nyta hluta af peim hlutabréfum sem félagid kaupir i gegnum endurkaupaaztlun sina til pess
ad efna kaupréttarsamninga vid starfsfdlk. Tillaga stjérnar samkvaemt pessum dagskrarlid lytur ad pvi ad veita stjérn svigrim
til pess ad dkveda hverju sinni hvort eigin hlutir eda nyir hlutir verdi nyttir til pess ad efna kaupréttarsamninga.

Dagskrarlidur 8 — Kosning stjornar félagsins
i frambodi til stjérnar félagsins eru Bjorgdlfur Jéhannsson, Gudmundur Orn Gunnarsson, Hildur Arnadéttir, Ingi J6hann

Gudmundsson og Ingunn Agnes Kro. | frambodi til varamennsku i stjérn eru Erna Gisladéttir og Gardar Gislason.

Dagskrarlidur 9 — Kosning endurskodanda eda endurskodunarfélags



Tillaga: Lagt er til ad KPMG ehf. verdi kosid endurskodunarfélag félagsins til eins ars.

Dagskrarlidur 10 - Tilnefning nefndarmanna i endurskodunarnefnd
Tillaga: Stjorn leggur til ad adalfundur tilnefni Onnu Birgittu Geirfinnsddttur og Fridrik S. Halldérsson til setu
endurskodunarnefnd.

Dagskrarlidur 11 — Kosning nefndarmanna i tilnefningarnefnd
i frambodi til tilnefningarnefndar eru Katrin S. Oladéttir, Finnur R. Stefansson og Sigridur Olgeirsdéttir.

Dagskrarlidur 12 — Akvordun um péknun stjérnar félagsins og tilnefningarnefndar

Tillaga: Lagt er til ad stjornarlaun verdi hakkud ur kr. 437.000 @ manudi i kr. 459.000 og ad laun stjérnarformanns verdi
haekkud ur kr. 858.000 a8 manudi i kr. 901.000. Hvorum varamanni skal greidd eingreidsla kr. 459.000 i upphafi starfsars og ad
auki kr. 159.000 fyrir hvern fund sem hann situr. Lagt er til ad poknun til nefndarmanna tilnefningarnefndar verdi kr. 36.000
4 manudi og kr. 47.000 fyrir hvern fund og formadur fai 50% alag.

Dagskrarlidur 13 — Tillaga um heimild til kaupa a eigin hlutabréfum
Tillaga: Stjorn félagsins leggur til endurnyjun & heimild stjérnar til kaupa & eigin hlutum i félaginu. Samkvaemt 9. gr. sampykkta
félagsins skal slikrar heimildar getid i vidauka vid sampykktir:

LAdalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf. haldinn 7. mars 2024 veitir stjérn félagsins heimild til ad kaupa allt ad
115.659.000 eigin hluti i félaginu. Heimild pessi skal nytt i peim tilgangi ad setja upp formlega endurkaupadeetiun eda
til pbess ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup d eigin bréfum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis
hluthafa geett vid bod um patttéku i slikum vidskiptum. Hlutabréf sem félagid eignast @ grundvelli heimildar pessarar
mad medal annars nota i peim tilgangi ad laekka hlutafé eda uppfylla skuldbindingar félagsins samkvaemt
kaupréttarsamningum sem gerdir eru vid starfsfélk i samraemi vid starfskjarastefnu og kaupréttardaetiun félagsins.
Heimild pessi stendur i 18 mdnudi og takmarkast vid ad eignarhald félagsins, og dotturfélaga pess, fari ekki umfram
10% af heildarhlutafé félagsins ¢ hverjum tima. Endurgjald fyrir keypta hluti skal ekki vera haerra en sem nemur verdi
sidustu ohddu vidskipta eda heesta fyrirliggjandi 6hdda kauptilbodi i peim vidskiptakerfum par sem vidskipti med hluti
i félaginu fara fram, hvort sem er haerra. Adrar eldri heimildir til kaupa d eigin hlutabréfum falla dr gildi vid sampykkt
heimildar pessarar.”

Greinargerd stjérnar:

Med tillégunni er lagt til ad stjérn félagsins fai nyja heimild til endurkaupa & eigin hlutum. Heimildin til pess ad nota hlutabréf
sem félagid eignast a grundvelli heimildar pessarar til pess ad uppfylla skuldbindingar samkvaemt kaupréttarsamningum er
natengd tillogu um breytingar a starfskjarastefnu félagsins, samanber dagskrarlid 4. Sem fyrr er tilgangur félagsins med
endurkaupum einnig ad lzekka hlutafé félagsins, ad fengnu sampykki Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands.

Sampykki adalfundur tillégu stjérnar um &aframhaldandi heimild til kaupa a eigin hlutum mun nuverandi vidauki vid
sampykktirnar um endurkaup, samanber sampykkt adalfundar 10. mars 2023, falla brott.



Frambod til stjornarsetu:

Bjorgolfur Johannsson, faaddur 28. dgust 1955, til heimilis & Seltjarnarnesi. Bjorgdlfur var kjérinn i stjérn Sjéva 15. mars
2019 en steig til hlidar i november 2019 timabundid og var aftur kjorinn i stjorn 12. mars 2020 og tok pa vid stjérnarfor-
mennsku. Bjérgélfur er med Cand. Oecon. gradu i vidskiptafraedi fra Haskéla islands og 16ggildingarpréf i endurskodun.
Hann starfadi sem endurskodandi 4 drunum 1985-1992. Bjorgdlfur var fjarmalastjéri Utgerdarfélags Akureyringa hf. 1992-
1996, framkvaemdastjori nyskopunar og préunar hja Samherja 1996-1999, framkvaemdastjéri Sildarvinnslunnar 1999-2006,
framkvaemdastjoéri Icelandic 2006-2007 og forstjori Icelandair Group 2008-2018. Hann starfadi sem annar forstjora Samherja
fra névember 2019 til febraar 2021. Bjorgélfur var formadur stjérnar LiU & drunum 2003-2008 og formadur Samtaka at-
vinnulifsins 2013-2017. | gegnum &rin hefur hann setid i stjornum margra fyrirtaekja i ymsum greinum atvinnulifsins.
Bjorgolfur situr i stjornum Kjarnafeedi-Nordlenska, Kjalkaness, Nordurbada, Gadusar og Steinasala.

Bjorgolfur er 6hadur félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluthéfum félagsins.

Hildur Arnadéttir, feedd 4. gust 1966, til heimilis { Képavogi. Hildur hefur setid { stjérn Sjéva fra 15. mars 2019. Han var
formadur stjérnar fra névember 2019 til mars 2020. Hildur er med Cand. Oecon. gradu i vidskiptafraedi fra Haskdla islands
og lauk profi sem loggiltur endurskodandi. Hildur starfadi sem l6ggiltur endurskodandi og eigandi hja KPMG 1990-2004,
framkvaemdastjori fjarmala hja Bakkavor Group hf. og sidar sem radgjafi a skrifstofu forstjéra 2004-2014, forstodumadur
fjarstyringar islandsbanka 2014-2015 og vid radgjof og stjérnarstorf fra 2016. | gegnum &rin hefur Hildur setid { stjérnum
margra fyrirtaekja i ymsum greinum atvinnulifsins, s.s. i stjérn Bakkavarar Group hf., Exista hf. og Vidskiptarads. Hun hefur
jafnframt verid i endurskodunar- og starfskjaranefndum. Hildur situr i stjornum islandsstofu, Arctic Fish Holding SA, Eldeyjar
eignarhaldsfélags hf., Nordursiglingar hf., ipoku fasteigna ehf., Hédins hf., Argyron ehf. og MyPulse ehf.

Hildur er 6had félaginu, daglegum stjérnendum og stérum hluthéfum félagsins.

Gudmundur Orn Gunnarsson, faaddur 6. jantar 1963, til heimilis i Gardabae. Gudmundur var fyrst kjérinn i stjérn Sjéva 12.
mars 2020 og hann hefur fra 28. april 2021 verid stjérnarformadur détturfélagsins Sjéva-Almennra liftrygginga hf.
Gudmundur stundadi ndm i tryggingastaerdfraedi og télvunarfraedi vid haskdlann i Kaupmannahofn i Danmoérku. Gudmundur
starfadi i 23 ar hja Tryggingamidstodinni m.a. sem deildarstjori upplysingadeildar og hafdi umsjén med télvudeild, var fram-
kvaemdastjori rekstrarsvids og framkvaemdastjéri vidskiptapréunar. Hann var forstjéri Véatryggingafélags islands hf. (ViS) og
Liftryggingafélags slands (Lifis) 2008-2011. Fra 2011-2013 sinnti Gudmundur ymsum radgjafastorfum og ba adallega vid
gerd vidskiptaazetlana og gerd stefnumadtunar 4 svidi nysképunar. Fra 2014-2022 var hann framkvaemdastjéri CAE Icelandair
Flight Training ehf. sem & og rekur flugherma i pjalfunarsetri Icelandair. Gudmundur hefur vidtaeka reynslu af stjérnar-
storfum bzaedi sem almennur stjornarmadur og stjdrnarformadur. Hann er i dag stjornarformadur hja Vinnslustddinni hf.,
stjérnarformadur CAE Icelandair Flight Training ehf. og stjéornarmadur hja BL ehf.

Gudmundur er 6hadur félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluthéfum félagsins.

Ingi J6hann Gudmundsson, faeddur 12. jandar 1969, til heimilis i Gardabae. Ingi J6hann hefur setid i stjorn Sjéva fra 28. juli
2011. Ingi J6hann er Cand.Oecon. i vidskiptafraedi fra Haskéla islands og starfar sem framkvaemdastjéri Gjogurs hf. og
Kjalkaness ehf. Ingi J6hann er stjérnarformadur i Hrolfsskers ehf. sem & 15,65% hlut i Sjéva, en Ingi J6hann & 6beinan hlut
Hrolfsskeri i gegnum Kjalkanes ehf. sem & 34,2% hlut i félaginu. Ingi @ 22% eignarhlut i Kjalkanesi ehf.

Ingi telst 6hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess en telst hadur stéorum hluthafa samkvaemt leidbeiningum um
stjérnarheetti.

Ingunn Agnes Kro, faedd 27. mars 1982, til heimilis i Reykjavik. Ingunn var fyrst kjorin i stjérn Sjéva 12. mars 2020. Hun er
med BA og MA i 16gfraedi og med MBA gradu fra Haskdla islands, med malflutningsréttindi fyrir héradsdémi og er l6ggiltur
verdbréfamidlari. Ingunn starfadi hja Skeljungi hf. & arunum 2009-2019, sidast sem framkvaemdastjori skrifstofu- og sam-
skiptasvids, par sem hun bar dbyrgd 4 samskipta-, samfélagsabyrgdar-, 10gfraedi-, markads- og mannaudsmalum, en adur
sem yfirlogfraedingur, regluvordur, ritari stjérnar og sat i framkvaemdastjérn. Han var einnig framkvaemdastjéri islenska
vetnisfélagsins ehf. (détturfélags Skeljungs hf.) & &runum 2018-2019. A drunum 2008-2010 var Ingunn stundakennari og



sidar adjunkt hja lagadeild Haskdla islands par sem hin kenndi skadabétarétt. Ingunn er stjérnarformadur RARIK. Hun er
einnig stjérnarmadur hja Iceland Seafood International hf. og formadur endurskodunarnefndar félagsins. Ingunn situr auk
pess i stjérn Freyju, fjarfestingasjods. ba situr Ingunn i stjorn Votlendissjods, sem er sjalfseignarstofnun sem vinnur ad pvi
markmidi ad minnka losun grédurhusalofttegunda.

Ingunn er 6had félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluthéfum félagsins.

Frambod til varamennsku i stjorn:

Erna Gisladéttir, faedd 5. mai 1968, til heimilis i Gardabae. Erna sat i stjorn Sjéva fra 20. juni 2009 lengst af sem formadur
stjornar og sidar sem varamadur fra 15. mars 2019, en hun settist timabundid aftur i stjorn 19. névember 2019 til 12. mars
2020. Erna lauk B.Sc. i hagfraedi fra Haskéla islands 1991 og MBA fra IESE i Barcelona 2004. Erna er framkveemdastjori Egg
ehf. Han var forstjori BL ehf. 2013-2023, forstjori Bifreida og landbunadarvéla hf. 2003-2008, var einn af eigendum pess
félags og framkvaemdastjori fra 1991. Hun situr i stjiornum BL ehf., Egg ehf., Egg fjarfestingar ehf., Umbreytingar slhf. og
Olmu ehf.

Erna er 6had félaginu, daglegum stjérnendum og stérum hluth6fum félagsins.
Erna er dsamt eiginmanni sinum eigandi og stjérnarmadur i Egg fjarfestingar ehf. sem a 3,26% eignarhlut i Sjova.

Gardar Gislason, faeddur 19. oktdber 1966, til heimilis i Gardabae. Hann hefur verid varamadur i stjérn Sjéva fra 30.
september 2011. Gardar er Cand.Jur. fra Haskéla islands 1997. Hann hefur starfad sem logmadur fra 2005, lengst af & LEX
I6gmannsstofu, en frd 2016 a IUS l6gmannsstofu. Hann var yfirlogfraeedingur og sidar forstédumadur hja embeetti
skattrannsoknarstjora rikisins og stadgengill skattrannsdknarstjéra fra 1997-2005. Gardar situr i stjornum eftirfarandi félaga:
IUS Iogmannsstofa ehf., Valshjartad hf., Ranarborg ehf. (varamadur), Har8bakur ehf. (varamadur), V6lsi Capital Partners ehf.
(varamadur) og Salvus ehf. (varamadur).

Gardar hefur veitt Sjova logfraedilega radgjof i afmoérkudum verkefnum a svidum stjornsyslu-, félaga- og
fjdarmagnsmarkadsréttar.
Gardar er 6hadur félaginu, daglegum stjérnendum og storum hluthéfum félagsins.

Tilnefnd til setu i endurskodunarnefnd:

Anna Birgitta Geirfinnsdoéttir er faedd 1. jantar 1970. Anna Birgitta fékk 16ggildingu sem endurskodandi i mars 2001 og Cand.
Oecon vidskiptafraedigradu fra Haskdla islands 1995. Hin er fyrrverandi eigandi hja Deloitte ehf. par sem hun starfadi i yfir
30 4r. Fra drinu 2021 hefur Anna Birgitta starfad sjalfstaett asamt pvi ad sitja i nokkrum stjéornum og nefndum hja ymsum

Anna Birgitta er 6had félaginu, daglegum stjérnendum og stérum hluthfum félagsins.

Fridrik Halldérsson er faeddur 27. mai 1959, til heimilis i Reykjavik. Fridrik er vidskiptafraedingur fra Haskéla islands 1985.
Hann hefur starfad vid bankamal lengstan starfstima sinn vid hin ymsu storf. Ma par nefna ad fra arinu 2008 til arsins 2018
starfadi hann sem forstédumadur a endurskipulagningarsvidi Landsbankans. Hann hefur setid i endurskodunarnefnd Sjéva
fra drinu 2018.

Fridrik er 6hadur félaginu, daglegum stjérnendum og stérum hluthéfum félagsins.

Frambod til setu i tilnefningarnefnd:

Katrin S. Oladéttir faedd 20. oktdber 1953. Katrin hefur lokid kvennaskélapréfi fra Kvennaskélanum i Reykjavik. Hin er
fyrrverandi framkveemdastjéri og eigandi Hagvangs par sem hun sinnti daglegri stjornun og rekstri fyrirtaekisins auk
stjérnendaradninga. Adur starfadi hin sem radningarstjéri og sinnti fidlbreyttri radgjof vid radningar sidan 1983. Katrin situr
i tilnefningarnefnd Skeljungs hf. Katrin hefur setid i tilnefningarnefnd Sjéva fra arinu 2018.

Katrin er 6had félaginu, daglegum stjornendum og stérum hluth6fum félagsins.

Finnur R. Stefansson er faeddur 14. oktdber 1969, hagfraedingur fra Hi 1992, MBA i fjarmalum fra VA Tech 1994 og loggiltur
verdbréfamidlari. Hann er framkvaemdastjori fjarfestingafélagsins Snaebdls ehf. en starfadi fra hausti 1994 til vors 2007 hja
Landsbréfum, FBA og islandsbanka-FBA / Glitni sem sjédsstjéri, { dhaettustyringu og sem framkvaemdastjéri markadsvidskipta
og sidar rekstrarsvids fra 2000. Finnur hefur setid i stjorn Klasa og détturfélaga fra 2007, var i stjorn Icelandair Group 2007-
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2010 og stjérn Straums fjarfestingarbanka og Kviku 2014-2017, stjorn Umbreytingar | slhf fra 2018 og stjorn Umbreytingar |
slhf fra 2022. Finnur var fyrst kjorinn i tilnefningarnefnd Sjéva arid 2022.

Finnur er 6hadur félaginu og daglegum stjérnendum en telst hadur stérum hluthafa par sem hann er framkvaemdastjori og
annar eigenda Snaebdls ehf. sem a 9,6% hlut i félaginu.

Sigridur Olgeirsdottir er faedd 5. mai 1960, kerfisfraedingur fra Tigentskolen i Danmorku, med MBA-gradu fra Haskdlanum i
Reykjavik, AMP-gradu fra Harvard Business School og prof i rekstrar- og vidskiptafraedum fra Endurmenntun Haskala
islands. Sigridur er sjalfstaett starfandi en han var 48ur svidsstjori pjénustu hja Vélku, framkveemdastjori rekstrar og
upplysingataeknisvids islandsbanka og Framkvaemdastjori Ax hugbunadarhuss, forstjéri Humac og framkvaemdastjori hja
Taeknivali og stofnadi og byggdi upp Taeknival i Danmérku. Sigridur situr i stjérn Haga, Nova og islandshétela og hefur setid i
fjslmorgum stjérnun hérlendis sem erlendis. Sigridur hefur lokid haefnismati Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands. Sigridur
var fyrst kjorin i tilnefningarnefnd Sjova arid 2022.

Sigridur er 6had félaginu, daglegum stjérnendum og storum hluthéfum félagsins.



