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Kallelse till arsstimma i Acarix AB

Aktiedgarna i Acarix AB, org. nr 559009-0667, ("Bolaget") kallas hiarmed till arsstimma tisdagen den
11 maj 2021.

Information med anledning av coronaviruset

Bolaget varnar om sina aktiedgares och anstilldas hélsa och vélbefinnande. Det ar viktigt for Bolaget
att ta ett samhéllsansvar och bidra till att begrinsa risken for smittspridning av coronaviruset (Covid-
19). Mot bakgrund av den extraordinéra situation som rader kommer arsstimman att genomforas
genom obligatorisk férhandsrostning (postrostning) med stdd av tillfélliga lagregler. Det kommer
saledes inte att finnas mdjlighet att nidrvara personligen eller genom ombud vid &rsstimman.

Information om bolagsstimmans beslut offentliggdrs sé snart utfallet av forhandsrostningen ér slutligt
sammanstillt den 11 maj 2021.

Ritt att delta och anméilan till &rsstimman.
Aktiedgare som vill delta vid arsstimman maste:

i.  dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar mandagen den 3 maj 2021;

ii.  dels anmila sitt deltagande vid stimman senast mandagen den 10 maj 2021 genom att ha
avgett sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken "Forhandsrostning” nedan sa att
forhandsrosten dr Bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt att delta i bolagsstdimman, tillfalligt
registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit forvaltarregistrera sina
aktier maste senast mandagen den 3 maj 2021 genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina
aktier i eget namn for att erhalla rétt att delta i stimman. Rostréttsregistrering som av aktiedgare har
begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 5 maj 2021
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas formuléret for forhandsrostning. Fullmakten far inte vara éldre &n ett ar gammal,
dock att fullmakten far vara éldre 4n ett ar om det framgér att den ar giltig for en ldngre period, langst
fem ar. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling
bifogas formuldret. Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgéngligt pa bolagets hemsida
WWwWw.acarix.com.

Forhandsrostning

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av Covid-19 har Bolaget vidtagit vissa
forsiktighetsatgérder infor drsstimman. Aktiedgarna far utdva sin rostritt vid stimman endast genom
att rosta pa forhand, s.k. forhandsrostning (postrostning) enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga
undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor.
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For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anvandas. Formulédret finns tillgéngligt pa Bolagets
hemsida www.acarix.com. En aktiedgare som utdvar sin rostrétt genom forhandsrostning behover inte
sarskilt anmala sig till stimman. Férhandsrostningsformuléret giller som anmaélan.

Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021. Det ifyllda
formuléret ska skickas med post till Acarix AB, Jungmansgatan 12, 211 19 Malmo, alternativt per e-
post agm@acarix.com.

Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker &r
rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléret

Forslag till dagordning:

Stammans ppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Val av en justeringsperson
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkéannande av dagordning
Foredragning av den framlagda av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberittelsen
8 Beslut om:
a) faststillande av resultat- och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen;
b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren
9 Faststdllande av antal styrelseledamdter och revisorer
10 Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
11 Valtill styrelsen och av revisorer
12 Beslut om faststéllande av principer for valberedningen
13 Beslut angdende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
15 Beslut om dndring av Bolagets bolagsordning
16 Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2021/2025 for styrelseledamoter genom
emission och dverlételse av teckningsoptioner
a) Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b) Beslut om godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner
17 Stdmman avslutas

~N NN bW~

Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslér att arsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stimman, eller vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 3: Upprittande och godkinnande av rostlingd
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Den rostlangd som foreslas godkénnas av bolagsstimman dr den rostldngd som har upprittats av
Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, samt mottagna postrdster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Punkt 4: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar jur. kand. Ian Gulam vid Baker & McKenzie Advokatbyra, eller vid forhinder for
honom, den som styrelsen anvisar, till person att justera stimmoprotokollet. Justeringspersonens
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ritt atergivna i
stimmoprotokollet.

Punkt 8b): Dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande staende medel 6verfors i ny rékning.

Punkterna 9-11: Faststiillande av antal styrelseledamdoter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden samt val till styrelsen och av revisorer

Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av fyra ledamoéter. Vidare foreslar valberedningen att
antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 1 000 000 SEK och
utga till styrelsens och inrdttade utskotts ledamoter enligt foljande (170 000 euro foregaende ar):

e 400,000 SEK (60 000 euro) till styrelseordféranden och 200 000 SEK (20 000 euro) till Gvriga
ledaméter; och

e 0 SEK (5 000 euro) till ordféranden i revisions- respektive ersittningsutskottet och 6vriga
ledamoter av utskotten.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkind rakning.

Valberedningen foreslr omval av nuvarande styrelseledaméterna Marlou Janssen-Counotte och Ulf
Rosén samt nyval av Fredrik Buch och Philip Siberg samt att Philip Siberg viljs som ny
styrelseordférande. Johanne Braendgaard, Werner Braun, Anders Jakobson och Paolo Raffaelli stéller
inte upp for omval.

Valberedningen foreslér vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for perioden till slutet av nista arsstimma. Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB har anmilt auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius som
huvudansvarig.

Mer information om de till nyval foreslagna styrelseledamoterna

Fredrik Buch

Utbildning och bakgrund

Leg 14k, specialist i ortopedi Goteborgs Universitet. Arbetat inom likemedelsindustrin med kliniska
provningar och regulatoriska fragor bade i Europa och internationellt hos Squibb/ Bristol Meyers,
Hoechst och Pharmacia/Upjohn. Dérefter varit fondforvaltare pd SEB Likemedelsfonder och
investerat globalt inom likemedel och medicinteknik. Fonden var under Fredrik Buch utsedd av
Forbes till en av 50 bésta fonder worldwide. Fredrik Buch blev dérefter partner pa HealthCap och
arbetade med venture capital investeringar inom life science. Fredrik har sedan senaste 15 aren arbetat
med styrelseuppdrag och olika typer av konsult uppdrag.



«
dCarix

Nuvarande uppdrag:

Styrelseordforande Huvudsta Vérdcentral AB, Citadellet Bolagsservice AB, Tridentify AB.
Styrelseledamot Lantménnen Medical AB, Intrance Medical System Inc, Pila AB, Lobsor Holding
AB , Intrance Holding AB, Cytovac A/S.

Fodelsear: 1954
Nationalitet: Svensk

Aktieinnehayv i Bolaget, inklusive nirstaende fysisk och juridisk person: 9 410
Philip Siberg

Utbildning och bakgrund

Philip Siberg ér civilingenjor KTH 1997, Maskinteknik och Industriell Ekonomi. 20 ars erfarenhet
som internationell VD och styrelsearbete i publika och onoterade bolag inom medtech och life science.
Huvudsaklig sysselsittning idag som VD och co-founder Coala Life Inc, ett medicintekniskt bolag
verksamt inom algoritm-baserad hjértdiagnostik pa distans. Philip dr sedan 2019 bosatt i Kalifornien,
USA.

Nuvarande uppdrag:
Styrelseordforande i First North-noterade Senzime AB (publ.), VD och styrelsesuppleant i
Longmeadow Farm AB och som radgivare till start-up bolag.

Fodelsear: 1973
Nationalitet: Svensk
Aktieinnehayv i Bolaget, inklusive nirstiende fysisk och juridisk person: 0

Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de till omval
foreslagna ledamoéterna finns pé bolagets hemsida www.acarix.com och kommer dven finnas
tillgéingliga i arsredovisningen for 2020.

Punkt 12: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att foljande principer for utseende av valberedning antas (oférdndrade fran
foregaende ar).

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och ldmna forslag till arsstimmans, och 1
forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for ndstkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordférande vid arsstimma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen ;

styrelsearvode och annan ersittning for styrelsearbete till var och en av styrelseledamoterna;
arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid bedomningen av styrelsens utvirdering och i sitt forslag sirskilt beakta kravet
pa méngsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrdva en jamn konsférdelning.
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Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Valberedningens ledamoter

Valberedningen, som ska tillséttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra
ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktiedgare och den fjérde ska vara
styrelseordforanden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje
kvartalet pa ldmpligt sétt kontakta de tre till rostetalet storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med
héinsyn till omstdndigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren Onskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta
aktiedgarna inte Onskar utnyttja sin réitt att utse en ledamot av valberedningen, ska nésta aktiedgare i
foljd erbjudas rétten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstér fran sin
ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens ordforande inte behdva kontakta fler dn atta
aktiedgare, savida det inte 4r nodvéndigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre
ledaméter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta
aktiedgaren utses till valberedningens ordforande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberedningens
ordforande

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen under &ret upphér att vara en av
Bolagets tre storsta aktiedgare, ska den ledamot som utsetts av en sddan aktiedgare avgé fran
valberedningen. Istillet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ritt att sjdlvstindigt
och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i
aktieinnehav och dndringar 1 aktieinnehav som uppstér senare dn tre ménader innan arsstimman leda
till ndgra dndringar 1 sammanséttningen av valberedningen, savida inte sérskilda omstidndigheter
foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skél dn de som anges ovan, ska den aktiedgare som utsag en sadan ledamot ha ritt att
sjlvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersittningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar
fran styrelsen, ska erséttaren till denne dven ersétta styrelsens ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansittning ska s snart som mojligt offentliggoras pa Bolagets
hemsida.

Uppgift om valberedningens ledamdoter

Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pé de aktiedgare som utsett dem, l&dmnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan
arsstdmman.

Om en ledamot ldmnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen
tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, 1dmnas pa
hemsidan.

Aktiedigares riitt att limna forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ritt att limna forslag pa styrelseledamoéter for valberedningens 6verviagande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktieégare kan ldamna forslag till
valberedningen. S&dan information ska offentliggdras pa Bolagets hemsida.
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Styrelsens ordforande ska, som en del i arbetet i valberedningen, hélla valberedningen underrittad om
styrelsens arbete, behovet av sdrskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nér den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hénsyn till
Bolagets verksambhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig sammanséttning,
priglad av méngsidighet och bredd avseende de ledamd&ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn konsfordelning ska efterstrivas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sé god tid att Bolaget kan
presentera sddana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dér val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida l&dmna ett motiverat
yttrande betrdffande sina forslag till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera
forslaget mot bakgrund av kravet om att en jimn konsfordelning ska efterstrivas. Yttrandet ska dven
innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Om avgéende verkstillande
direktor foreslas som styrelsens ordférande i néra anslutning till sin avgang fran uppdraget som
verkstéllande direktor ska detta sérskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som &r nominerade for val eller
omval till styrelsen offentliggdrs pa Bolagets hemsida senast nér kallelsen till bolagsstimma skickas
ut:

fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag;

eget eller nirstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende ndr omsténdigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning
kan innebéra att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stallningstagande; och

e vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete
Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledamoter,
narvara.

Valberedningen ska vid arsstimman, eller vid andra bolagsstimmor dér val ska dga rum, ldmna en
redogorelse over hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stillningstaganden med beaktande av
vad som ségs ovan om styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sirskilt motivera forslaget mot
bakgrund av kravet enligt ovan om att en jaimn konsfordelning ska efterstrivas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen. Bolaget ska béra alla skéliga
kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nodvéndigt far valberedningen anlita externa
konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sté for kostnaderna for
sddana konsulter. Bolaget ska dven bistd med personal som behovs for att stodja valberedningens
arbete.
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Sekretess

En ledamot av valberedningen fér inte obehdrigen réja for nagon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig savil som
skriftlig information och giller dven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag som
ledamot av valberedningen pa ett sidant sétt att informationen inte ar atkomlig for tredje part. Efter
uppdragets upphdrande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande Gverldmna all
hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot av valberedningen och som
fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i den utstrickning som &ar
praktiskt mdjlig med beaktande av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordférande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete. Ingen
annan ledamot av valberedningen fir gora nigra uttalanden till media eller i Gvrigt uttala sig offentligt
avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordférande har 1amnat tillstand dértill.

Punkt 13: Beslut angéende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslér styrelsen for Bolaget att &rsstimman beslutar om
att faststilla foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas eller vid férdndringar i redan avtalade
ersittningar efter att riktlinjerna har antagits av arsstimman. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar
som beslutas av bolagsstimman och all eventuell ersittning som erldggs i aktier, teckningsoptioner,
konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner
beslutas saledes av bolagsstimman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéillande direktdren och dvriga medlemmar i koncernledningen samt
annan ersittning én styrelsearvode till styrelseledamoter.

Betriffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa 1angt mojligt ska tillgodoses.

Ersittning far utgoras av fast kontantlon, eventuell rorlig kontanterséttning, dvriga sedvanliga
formaner samt pension. Den sammanlagda arliga kontanta ersattningen, inklusive pensionsférmaner,
ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad och inom det arbetsomrade
som medarbetaren dr placerad och ta hdnsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att
framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersittningen. Fast kontantlon och rorlig
kontanterséttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den fasta
kontantlonen ska revideras arsvis.

Fast 16n och rorlig ersdttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga kontanterséttningen ska baseras pa utfallet i forhéllande till uppsatta mal och utformas sa att
Okad intressegemenskap uppnés mellan befattningshavaren och bolagets aktiedgare.

Den rorliga kontanterséttningen ska baseras pa och vara kopplad till utfallet i forhallande till
forutbestdimda och métbara konkret uppsatta mal med utgangspunkt i Bolagets afférsstrategi och i den
langsiktiga affarsplanen som godkénts av styrelsen. Mélen kan inkludera finansiella mal, antingen pa
koncern- eller enhetsniva, operativa mal samt mal for hallbarhet och socialt ansvar,
medarbetarengagemang eller kundnéjdhet samt individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Dessa mal ska faststéllas och dokumenteras arligen for att frimja befattningshavares langsiktiga
utveckling. Bolaget har faststéillda finansiella mal och KPI:er utifran strategiska och affarskritiska
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initiativ och projekt som sédkerstéller uppfyllnad i enlighet med affarsplan och affarsstrategi for en
hallbar fortsatt verksamhet och tillvaratagande av Bolagets langsiktiga intressen.

Den rorliga kontanterséttningen ska maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta 16nen.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period
om ett ar. Villkor for rorlig ersittning bor utformas sa att styrelsen, om sirskilt svéra ekonomiska
forhallanden rader, har mojlighet att begrinsa eller underlata att ge ut rorlig ersittning om ett sadant
utgivande beddms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i dvrigt gentemot aktiedgarna. For
arlig bonus bor det finnas mojlighet att begrénsa eller underlata att utge rorlig ersittning, om styrelsen
bedomer att det 4r motiverat av andra skal.

Ytterligare rorlig kontantersittning kan utga vid extraordindra omstindigheter, under forutsittning att
sddana arrangemang ar tidsbegridnsade och endast gors pa individniva. Syftet vid sddana arrangemang
maste vara att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinéra
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning fér inte overstiga ett belopp
motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlonen samt inte utbetalas mer &n en gang per ar och
per individ. Beslut om sddan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersittningsutskottet.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestdimda. Ledande befattningshavare ska vara beréttigade till
pensionsédtaganden i linje med sddana som &r sedvanliga i det land dér de &r anstéllda. Maximalt
pensionsatagande ska inte overstiga 20 procent av den fasta kontanta &rslonen. Pensionsataganden ska
sakerstillas genom premier betalda till forsidkringsbolag.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsékring och bilformén. Saddana férmaner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For befattningshavare vilka ér stationerade i annat land &n sitt hemland fér ytterligare ersittning och
andra formaner utga i skélig omfattning med beaktande av de sirskilda omsténdigheter som &r
forknippade med sédan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sé langt
mojligt ska tillgodoses. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersittning for sidant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Fast 16n under uppsdgningstid och avgéngsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Styrelsen ska dga rétt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall
finns sérskilda skdl som motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare
bereds av erséttningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Den totala summan av erséttning som ldmnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget till
de ledande befattningshavarna ér i sin helhet beskrivna i Bolagets koncernredovisning, som
offentliggjorts 1 arsredovisningen for 2020, vilken &r tillgéinglig pd Bolagets hemsida,
WWwWw.acarix.com.
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Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nédsta
arsstimma vid ett eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesrétt, till ett antal motsvarande
maximalt tjugo procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstimman, att betalas
kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesritt for aktiedigarna enligt ovan &r
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med
forvérv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mdjliggora leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvérde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de justeringar som ma behdvas i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om indring av Bolagets bolagsordning
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att &ndra Bolagets bolagsordning enligt
foljande:

Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapital dndras frén lagst 500 000 kronor och hogst
2 000 000 kronor till lagst 1 410 000 kronor och hogst 5 640 000 kronor. Bolagsordningens § 4 far
dérmed foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara ldgst 1 410 000 kronor och hégst 5 640 000 kronor."

Det foreslas att bolagsordningens granser for antalet aktier &ndras fran lagst 51 000 000 och hogst
204 000 000 till 1agst 141 000 000 och hogst 564 000 000. Bolagsordningens § 5 far ddrmed foljande
lydelse:

"Antalet aktier ska vara ldgst 141 000 000 och hogst 564 000 000."

Det foreslas dven en teknisk justering av bestimmelsen om deltagande vid bolagsstdmma pa grund av
andringar i lagstiftning avseende avstamningsdag for bolagsstimma.

Vidare foreslas att inféra mojlighet till fullmaktsinsamling och postrostning. Bolagsordningen far
dédrmed en ny § 11 med foljande lydelse (varvid efterfoljande bestimmelser far &ndrad numrering):

"Styrelsen far samla in fullmakter pda bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 §
andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostritt per post fore
bolagsstdmman."

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
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Punkt 16: Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2021/202S5 for styrelseledamoter
genom emission och overlitelse av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Puhua Jingxin, om representerar cirka 1,88 procent av aktierna och rdsterna i Acarix AB,
org. nr 559009-0667, ("Bolaget") foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett
incitamentsprogram till samtliga fyra styrelseledamoéter (forutsatt att Fredrik Buch och Philip Siberg
viljs som ledamoéter vid arsstimman) genom emission av teckningsoptioner till Acarix Incentives AB,
org. nr 559102-0044 ("Dotterbolaget") med efterféljande dverlatelse till Marlou Janssen-Counotte,
Ulf Rosén, Fredrik Buch och Philip Siberg ("Incitamentsprogram 2021/2025") i enlighet med
nedanstéende.

Syftet med det foreslagna programmet och skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att
kunna erbjuda nimnda styrelseledamoter en mojlighet att ta del av en vérdetillvéxt i Bolagets aktie,
vilket kan forvintas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja motivationen och samhorighetskénslan med Bolaget. Forslagsstéllaren
bedomer att det kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till férdel for Bolaget och
dess aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 16a)-16b) nedan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 16a): Beslut om emission av teckningsoptioner

Puhua Jingxin foreslar att drsstimman i Bolaget beslutar om emission av hogst 2 000 000
teckningsoptioner, till f61jd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 20 000,00
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Riitt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Dotterbolaget med rétt och skyldighet att, vid ett
eller flera tillfdllen, vidaredverlata teckningsoptioner till Marlou Janssen-Counotte, Ulf Rosén,
Fredrik Buch och Philip Siberg i enlighet med vad som anges i punkten 16b).

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 27 maj 2021 till och med den 28 maj 2021 pa
sarskild teckningslista, med rétt for styrelsen att férlinga teckningstiden.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt eller till en premie motsvarande
optionens marknadsvirde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell utford av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersittning ska erldggas kontant senast den
1 juni 2021, med rétt for styrelsen att forlinga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden frén och med
den 1 juni 2025 till och med den 31 augusti 2025 eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren for

teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och med den
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11 maj 2021 till och med den 26 maj 2021. Den framriaknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststillas till under aktiens kvotvéarde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r att implementera
Incitamentsprogram 2021/2025.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgéingliga hos Bolaget och kommer dven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor forre arsstimman, och innebér bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berttigar till teckning av komma att
omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 16b): Beslut om godkdnnande av dverlételse av teckningsoptioner

Puhua Jingxin foreslar att drsstimman i Bolaget beslutar om att godkinna att Dotterbolaget far
overlata 2 000 000 teckningsoptioner av serie 2021/2025 till vissa styrelseledamoter, eller pa annat sétt
forfoga Gver teckningsoptionerna for att sékerstilla dtagandena i anledning av Incitamentsprogram
2021/2025.

For overlatelser ska foljande villkor gélla:

Riitt att forvérva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma styrelseledaméterna Marlou
Janssen-Counotte, Ulf Rosén, Fredrik Buch och Philip Siberg, vilka var och en — personligen eller
genom helégt bolag — har rétt att forvarva hogst 500 000 teckningsoptioner. En deltagare kan anmila
sig for forvérv av ett lagre, men inte ett hogre, antal teckningsoptioner 4n vad som anges for
honom/henne ovan.

Anmilan om forvirv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2021. Overlatelse till deltagarna
ska ske snarast efter anmélningsfristens utgang, under forutsittning att deltagaren ar ledamot i Bolaget
vid tidpunkten for forvarvet.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. Virderingen av optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag. I samband med Gverlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig rétten att dterkdpa optioner om deltagarens uppdrag som
ledamot upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna. Styrelsen ska dga rétt
att gora de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedoms ldmpliga eller andamélsenliga till
foljd av lokala civilrittsliga eller skatterdttsliga regler eller administrativa forhallanden.

Betalning for teckningsoptioner som forvirvas ska erldggas senast den 30 juni 2021.

Bolagsstdmma i Dotterbolaget ska dven godkénna dverlatelse av teckningsoptioner enligt ovan.
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Beredning av forslag till Incitamentsprogram 2021/2025, kostnader fér programmet, 6vriga utestdende

aktierelaterade incitamentsprogram, utspiddning m.m.
Incitamentsprogram 2021/2025 har beretts av Puhua Jingxin och externa radgivare.

Virdering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde, vilket
innebdr att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
Overlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvérde ar, enligt en preliminér
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 1,27 kronor, 0,24 kronor per
option, vid antagande av en 16senkurs om 1,91 kronor per aktie. Black & Scholes virderingsmodell
har anvénts for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,30 procent och en volatilitet om
40 procent samt med hénsyn till att ingen forvéantad utdelning och dvriga véirdedverforingar till
aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna dverlats till marknadsvérde ar det Bolagets beddmning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsté for Bolaget till f6ljd av teckning och dverlatelserna. Kostnaderna
kommer dérfor endast att besta i begridnsade kostnader for implementering och administration av
Incitamentsprogram 2021/2025.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inréttat tva incitamentsprogram: serie 2017/2021 ("Teckningsoptionsprogram
2017/2021") och serie 2020/2023 ("Teckningsoptionsprogram 2020/2023").

Det finns 20 000 utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2017/2021. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 23
kronor under perioden fr.o.m. 1 juni 2021 t.o.m. den 15 juni 2021.

Det finns 3 000 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Varje
saddan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,17
kronor under perioden fr.o.m. 1 augusti 2023 t.o.m. den 1 oktober 2023.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta forslag 141 045 437. Den
maximala utspiddningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2025 berdknas uppga till hogst cirka 1,40
procent av det totala antalet aktier och roster 1 Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den
maximala utspiddningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2025 plus 6vriga utestdende
incitamentsprogram i Bolaget berdknas uppga till hdgst cirka 3,44 procent forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna och utestdende teckningsoptioner.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 16 krévs att dessa har bitrétts av aktieigare med minst nio tiondelar av

savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagstimman, d& emissionen och
overlatelserna riktar sig till tecknare och forvéirvare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

For giltigt beslut enligt punkten 14 och 15 krédvs att det har bitrétts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagstimman.
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Antal aktier och rdster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 141 045 437 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullstindiga forslag till beslut inklusive den nya
bolagsordningen i sin helhet, fullmaktsformuldr och formulér for féorhandsrostning och Gvriga
handlingar som ska finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgéngliga hos Bolaget pa adress
Jungmansgatan 12, 211 19 Malmé och péa Bolagets webbplats, www.acarix.com senast tre (3) veckor
fore arsstimman och sinds till de aktiedgare som begir det och uppger sin e-mail- eller postadress.
Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag
tillgéngligt pa Bolagets webbplats och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begir det och uppger
sin e-mail- eller postadress.

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid stimman 1&dmna upplysningar om dels forhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och saddana forhallanden betréffande
dotterforetag som avses i foregdende mening. Begéran om sédana upplysningar ska ha inkommit
skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore rsstimman, dvs. den 1 maj 2021 till Acarix AB,
Jungmansgatan 12, 211 19 Malm® eller via e-post till agm@acarix.com. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgdngliga pa Bolagets webbplats www.acarix.com och pa Bolagets huvudkontor
senast den 6 maj 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktieAgare som sa begért
och som uppgivit sin e-mail eller postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hdnvisas till den integritetspolicy som finns
tillginglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

sheoskskosk

Malmé i april 2021
Acarix AB
Styrelsen
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