< ignitis

grupé

Pranesimas apie neeilinj
visuotinj akcininky susirinkima

2022 m. rugpjucio 23 d. (papildyta 2022 m. rugséjo 13 d.)




Neeilinis visuotinis AB ,,Ignitis grupé“ akcininky susirinkimas

2022 m. rugpjacio 23 d. patronuojancios bendroveés valdyba priémé sprendimg suSaukti neeilinj visuotinj AB ,Ignitis
grupé“ (toliau — Grupé arba Bendrove) akcininky susirinkimg (toliau — VAS), juridinio asmens kodas: 301844044,
registruotos buveinés adresas: Laisvés pr. 10, Vilnius, Kkuris jvyks

2022 m. rugséjo 29 d. 13.00 val. (Vilniaus laiku)
Business Garden Vilnius verslo centras, Laisvés pr. 10, Vilnius, LT-04215
Registracija prasidés 12.00 val. ir tesis iki 12.45 val. (Vilniaus laiku)

Del tebesitesiancio neuztikrintumo dél COVID-19 pandemijos, Grupé:
« praSo apie poreikj dalyvauti VAS fiziSkai informuoti ne véliau kaip prie$ 2 darbo dienas iki VAS (t. y. iki 2022 m.
rugséjo 27 d. imtinai) el. pastu IR@ignitis.lf;

e pasilieka teise neleisti Grupés akcininkams ir (ar) akcininky atstovams, dél kuriy sveikatos biklés kyla pagrjsty
abejoniy, dalyvauti VAS.

VAS darbotvarke, kuri buvo papildyta 2022 m. rugséjo 13 d. Grupés valdybos siGlymu 4 ir 5 darbotvarkés klausimais

bei sprendimy projektais, ir silomi sprendimy projektai:

Nr.  Klausimas Siilomas sprendimas Pagrindimas
1 Dél AB ,Ignitis grupé® | ,1.1. Pritarti AB ,Ignitis grupé® konsoliduotam tarpiniam | Pridedama
konsoliduoto tarpinio | praneSimui uz SeSiy meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2022 m.
praneSimo uz SeSiy birzelio 30 d. (pridedama).”
menesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2022 m.
birzelio 30 d.,
svarstymo.
2 Dél audituoto AB »2.1. Patvirtinti audituotg AB ,Ignitis grupé® tarpiniy finansiniy | Pridedama
Llgnitis grupé* ataskaity rinkinj uz $eSiy meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2022
tarpiniy finansiniy m. birzelio 30 d. (pridedama).”
ataskaity rinkinio uz
SesSiy meénesiy
laikotarpj, pasibaigusj
2022 m. birzelio 30
d., patvirtinimo.
3 Dél dividendy uz »3.1. Atsizvelgiant j tai, kad yra tenkinamos visos Lietuvos | Priedas Nr. 1
trumpesnj negu Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60! straipsnio 5
finansiniai metai dalyje nustatytos dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
laikotarpj skyrimo AB | metai laikotarpj skyrimo salygos, skirti AB ,lgnitis grupe®
Llgnitis grupé” akcininkams 0,624 Eur dydZio dividendus uz vieng AB ,Ignitis
akcininkams. grupé“ paprastgjg vardine akcijg, i§ viso uz SeSiy meénesiy
laikotarpj, pasibaigusj 2022 m. birzelio 30 d., AB ,lIgnitis
grupé” akcininkams iSmokant 45 170 711,04 Eur dividendy.®
4 Dél atnaujintos AB ,4.1. Patvirtinti atnaujintg AB ,Ignitis grupé“ atlygio politikg | Priedai Nr. 2 — 4
Llgnitis grupé“ atlygio | (pridedama).”
politikos patvirtinimo
5. | Dél AB ,lIgnitis grupé” | 5.1. Vadovaujantis atnaujinta AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés | Priedas Nr. 5
stebétojy tarybos atlygio politika, nuo 2022 m. spalio 1 d. nustatyti AB ,Ignitis
nariy atlygio grupé” stebétojy tarybos nariams §j fiksuotg per kalendorinj
menes;j atlygj:
5.1.1. nepriklausomam AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos
nariui — 1/4 AB ,Ignitis grupé“ vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio (neatskaicius mokesciy), apskaiciuoto pa-
gal 2021 mety faktinius atlygio iSmokéjimo duomenis (apvali-
nant iki sveiko skai€iaus deSimc¢iy);
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5.1.2. jeigu nepriklausomas AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tary-
bos narys iSrenkamas stebétojy tarybos pirmininku, pirmi-
ninko pareigy éjimo laikotarpiu — 1/3 AB ,Ignitis grupé*“ vadovo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (neatskaicius mokes-
¢iy), apskaiciuoto pagal 2021 mety faktinius atlygio iSmokeé-
jimo duomenis (apvalinant iki sveiko skaiCiaus deSimciy);
5.1.3. valstybés tarnautojui, einan¢iam AB ,Ignitis grupé“ ste-
bétojy tarybos nario pareigas, — 1/8 AB ,Ignitis grupé“ vadovo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (neatskai€ius mokes-
¢iy), apskaiciuoto pagal 2021 mety faktinius atlygio iSmokeé-
jimo duomenis (apvalinant iki sveiko skai¢iaus desimciy);

5.2. |galioti AB ,Ignitis grupé“ vadova (su teise perjgalioti)
pasiraSyti su AB “Ignitis grupé“ stebétojy tarybos nariais
susitarimus dél sutarCiy del AB ,lgnitis grupé“ stebétojy
tarybos nario veiklos ir dél AB ,Ignitis grupé” nepriklausomo
stebétojy tarybos nario veiklos pakeitimo pagal Sio sprendimo
5.1 papunktyje nurodytas sglygas.
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|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Grupés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 Eur, padalytas j 72 388 960 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos
nominali verté yra 22,33 Eur. Viena akcija suteikia vieng balsg.

Darbotvarke

Grupés VAS darbotvarké gali bati pildoma akcininky, kuriems priklausancios Grupés akcijos akcininky susirinkime
suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su sidlymu papildyti atitinkamo VAS darbotvarke, turi bati
pateikti ir silomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno sitlomo VAS
klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sidlymas gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki VAS.

Akcininkai, kuriems priklausancios Grupés akcijos Grupés akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy
balsy, turi teise bet kuriuo metu iki Grupés VAS ar susirinkimo metu sidlyti naujus sprendimy projektus dél klausimy,
kurie yra jtraukti ar bus jtraukti j Grupés VAS. Pasitlymai dél darbotvarkés papildymo ar atitinkamy sprendimy projektai
pateikiami rastu Grupei adresu Laisvés pr. 10, Vilnius, arba elektroniniu pastu .

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvaulti ir balsuoti Grupés VAS turi teise tik tie asmenys, kurie yra Grupés akcininkais VAS apskaitos dienos (penktoji
darbo diena iki VAS) pabaigoje.

VAS apskaitos diena yra 2022 m. rugséjo 22 d. VAS apskaitos dienos pabaigoje akcijy skaiius ir balsavimo teisés
nustatomos pagal akcininky sgrase nurodytg nuosavybés teise. Be to, dalyvavimas VAS yra akcininko diskrecija.

Balsavimas

Akcininkas arba jo jgaliotinis, negalintys dalyvauti VAS, turi teise i§ anksto balsuoti rastu (uzpildydamas bendruosius
balsavimo biuletenius).

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami
atsisiunciant juos i§ Grupés tinklalapio:

akcininkui rastu pareikalavus, Grupé parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki VAS (t. y. iki 2022 m. rugséjo 19
d.) iSsiuncia bendragjj balsavimo biuletenj registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniSkai pasirasytinai.

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

uzpildyti ir kvalifikuotu el. parasu pasirasSyti bendrieji balsavimo biuleteniai siun¢iami el. pastu

arba

uzpildyti ir fiziniu parasu pasiraSyti bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati pateikiami Grupei registruotu laiSku
arba pristatant j AB ,Ignitis grupé” adresu Laisveés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-Grinkevi€iené), ne
véliau kaip iki VAS (arba 2022 m. rugséjo 29 d., 12:45 val.).

Svarbu: jei biuletenj pasiraso jgaliotas asmuo, kartu turi bati pateiktas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Grupei taip pat pateikiama Grupés
tinklalapyje:

Grupe pasilieka teise nejskaityti akcininko ar jo jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo pateiktas bendrasis
balsavimo biuletenis neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse nustatyty
reikalavimy, gautas pavéluotai, arba uzpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios akcininko
valios.

Balsavimas pagal jgaliojima

Asmenys VAS turi teise balsuoti pagal jgaliojimg. ]galiojimu laikomas raSytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo)
duodamas kitam asmeniui (jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir palaikant santykius su treciaisiais asmenimis.
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|galiojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, i§skyrus jstatymy numatytus
atvejus, kai leidziama duoti kitokios formos jgaliojimg, turi bati patvirtintas notaro. UZsienyje iSduotas jgaliojimas turi
badti iSverstas | lietuviy kalbg ir legalizuotas jstatymy nustatyta tvarka. Grupé nenustato specialios jgaliojimo formos.
Jgalioti asmenys privalo pateikti jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima iki VAS. Saukiamame VAS jgaliotinis turi
tokias pacias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.

Akcininkai, turintys teise dalyvauti VAS, turi teise elektroniniy rySiy priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj asmenj dalyvauti
ir balsuoti jy vardu VAS. Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Grupé pripaZjsta elektroniniy ry$iy priemonémis iSduotg
jgaliojimg tik tuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso elektroniniu parasu, sukurtu saugia paraso formavimo programine
jranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu, t. y. jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy rySiy priemonémis duotg jgaliojimg
akcininkas privalo Grupei pranesti rastu, atsiysdamas jj elektroniniu pastu ne véliau kaip iki VAS.

Klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius su jvyksianc¢io Grupés VAS darbotvarkés klausimais. Klausimai gali
biti pateikiami elektroniniu pastu arba pristatomi Grupei adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo
Ainé Riffel-Grinkeviciené), ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms (t. y. iki 2022 m. rugséjo 26 d. imtinai) iki VAS. Gavus
klausimy, atsakymai Grupés akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka, t. y. vienu metu visiems Grupés akcininkams iki VAS, klausimy ir atsakymy forma Grupés interneto svetainéje

Internetiné transliacija

VAS nebus gyvai transliuojamas internetu.

Kalba

VAS vyks lietuviy kalba su sinchroniniu vertimu j angly kalba.

Informacijos pateikimas
Visa pagal teisés aktus batina informacija, susijusi su Saukiamu VAS, bei susirinkimo darbotvarkéje svarstomy klausimy

priedai taip pat skelbiami Grupés interneto svetainéje ir kituose $Saltiniuose teisés akty
nustatyta tvarka.

Kita informacija

VAS nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy rySiy priemonémis.

5 | PraneSimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg


mailto:IR@ignitis.lt
mailto:IR@ignitis.lt
https://ignitisgrupe.lt/lt/akcijos
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/vasi

Priedas Nr. 1.: Dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, pasibaigusj 2022
m. birzelio 30 d., skyrimo AB ,,Ignitis grupé‘“ akcininkams

Grupés dividendy politika (toliau — Dividendy politika), kurig 2020 m. rugséjo 3 d. patvirtino Grupés valdyba,
grindziama pradine fiksuota 85 min. Eur suma, paskirta uz 2020 finansinius metus, ir minimaliu 3 proc. augimu
kiekvienais paskesniais finansiniais metais.

Pazymétina, kad Grupé uz 2020 finansinius metus Grupés akcininkams iSmokéjo 85 min. Eur, o uz 2021 finansinius
metus — 87,6 min. Eur dividendy. Pagal Dividendy politikg Grupé uz 2022 finansinius metus dividendams turéty
skirti ne maziau nei 90,2 min. Eur.

Grupé 2022 m. liepos 29 d. i$ Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Daugumos akcininko) gavusi
paraiSka dél sitlymo skirti dividendus uz 2022 mety pirmajj pusmetj, sidlo uz ataskaitinj laikotarpj, pasibaigusj 2022
m. birzelio 30 d., skirti puse pagal Dividendy politikg uz 2022 finansinius metus galimai mokétiny dividenduy, t. y.
Grupe sillo uz 2022 m. pirmajj pusmetj dividendams iSmokéti skirti 45 170 711,04 eurus, arba 0,624 euro dividendag
uz vieng paprastaja vardine akcijg. Pazymétina, kad dél apvalinimo i$ viso uz 2022 finansinius metus akcininkams
galéty bati iSmokéta 90,3 min. Eur dividendy arba 1,248 euro dividendas uz vieng paprastajg vardine akcija.

Vadovaujantis Grupés jstaty 18.10 punktu, visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 32 straipsnio
7 dalis ir Grupés jstaty 30.5 punktas numato, jog Grupés stebétojy taryba teikia visuotiniam akcininky susirinkimui
atsiliepimus ir pasidlymus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, sprendimui priimti
sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir parengto tarpinio pranesimo. Atitinkamai, stebétojy taryba 2022 m.
rugséjo 8 d. sprendimu atsizvelgus j Grupés stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio komiteto 2022 m. rugséjo 8 d.
nuomoneg, pateiké nuomone neeiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui dél zemiau nurodyty sidlomy sprendimy:
»1. Pritarti AB ,Ignitis grupé“ konsoliduotam tarpiniam pranesimui uz SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2022 m.
birzelio 30 d.

2. Patvirtinti audituotg AB ,Ignitis grupé* tarpiniy sutrumpinty finansiniy ataskaity rinkinj uz $esiy ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2022 m. birzelio 30 d.

3. Atsizvelgiant j tai, kad yra tenkinamos visos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60* straipsnio 5
dalyje nustatytos dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo sglygos, skirti AB ,Ignitis grupé“
akcininkams 0,624 Eur dydZio dividendus uz vieng AB ,Ignitis grupé“ paprastajg vardine akcija, i$ viso uz SeSiy
ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2022 m. birzelio 30 d., AB ,Ignitis grupé“ akcininkams iSmokant 45 170 711,04 Eur
dividendy.“.
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Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog akciné bendroveé, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, turi patvirtinti atlygio politikg. Atlygio politika turi bati taikoma bent
bendrovés vadovui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams.

Siuo metu galiojanti AB ,Ignitis grupé* jmoniy grupés atlygio politikos (toliau — Atlygio politika arba Politika) redakcija
patvirtinta 2022 m. kovo 29 d. AB ,Ignitis grupé“ visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

|vertinus teisinj reglamentavimg ir siekiant uztikrinti vieningg atlygio sistemag Bendrovés valdomoje jmoniy grupéje,
buvo parengta ir teikiama atnaujinta Atlygio politika.

Atlygio politikos keitimai sidlomi dél Siy priezasc€iy:

0] siekiant skaidrumo, susiaurinta pagrindiniy vadovy sgvoka, pagrindiniams vadovams priskiriant tik aiSkiai
Politikoje nurodytas pareigybes (Politikos 2.17 p.);

(ii) siekiant operatyvumo priimant sprendimus dél Grupés jmoniy, veikianciy uzZsienio valstybése, ir dél
Bendroveés dukteriniy jmoniy darbuotojy atlygio, atskirta Bendroves stebétojy tarybos (toliau — ST) ir
valdybos kompetencijos spresti dél Atlygio politikos iSim¢iy taikymo ir jy kontrolés (Politikos 3.5 p.);

(i) siekiant sukonkretinti ekspatrianto finansinio paketo sgvoka ir paskirstyti Bendrovés ST ir valdybos
kompetencijas nustatant jo taikymo reguliavimg (Politikos 5.1.7 p.);

(iv)  siekiant operatyvumo priimant sprendimus dél reikiamy kompetencijy pritraukimo ir dél atlygio nustatymo
rinkos salygomis, numatoma galimybé kitokj atlygio rézj taikyti pareigybéms, kurioms taikoma specializuota
atlygio sistema (Politikos 10 p.) ir numatoma ST teisé tvirtinti papildoma finansinj skatinimg Grupés jmoniy
vadovams ir jy vykdomujy valdyby nariams, uztikrinant, kad toks papildomas finansinis skatinimas nevirSyty
pastoviosios atlygio dalies (toliau — PAD) per atitinkama laikotarpj dydzio (Politikos 12.2 p.);

(v) taip pat siekiant aiSkaus Bendrovés ST ir valdybos kompetencijy atskyrimo, nustatoma, taisyklé, kad PAD,
virSijantis atitinkamam pareigybés lygiui nustatyto atlygio réZio maksimalig riba, darbuotojui gali bati
nustatomas Bendrovés valdybos nustatyta tvarka, o Pagrindiniam vadovui — gavus ST pritarimg (Politikos
8.1p.);

(vi)  vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 1 dalies d punktu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé 2022 m. rugpjacio 3 d. nutarimu Nr. 794 patvirtintu Atlygio valstybés valdomy
jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos aprasu, jtraukiama
galimybé mokéti atlygj valstybés tarnautojams, einantiems kolegialaus organo nario pareigas Grupés
jmonése, bei kei¢iama Grupés kolegialiy organy nariy atlygio mokéjimo tvarka ir dydziai (Politikos 11 dalis
ir 2 priedas).

(vii)  atliktos kitos susijusios techninio pobddzio ir tikslinamosios korekcijos.

Bendrovés valdybos 2022 m. rugpjucio 2 d. ir 2022 m. rugséjo 13 d. sprendimais pritarta atnaujintai AB ,Ignitis
grupé” jmoniy grupés atlygio politikai ir nuspresta teikti jg tvirtinti visuotiniam AB ,lgnitis grupé“ akcininky
susirinkimui.

Be to, vadovaujantis Bendrovés jstaty 30.15 papunk&iu ir Akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 1 dalies 9
punktu, Bendroveés stebétojy taryba 2022 m. rugseéjo 8 d. sprendimu, atsizvelgus j Bendrovés stebétojy tarybos
Skyrimo ir atlygio komiteto 2022 m. rugséjo 8 d. nuomone, pateiké nuomone pritarti Atlygio politikos pakeitimams
deél jmoniy grupés kolegialiy organy nariy atlygio mokéjimo salygy ir dydzio.
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AB ,IGNITIS GRUPE“ [MONIY GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupé (toliau — Grupé) taiko atlygio politikg siekdama islaikyti darbuotojy motyvacijg bei atliepti
akcininky lakest] vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétrg, kuriant modernig, tarptautine, konkurencingg energetikos
Grupe. Grupés plétra turi bati vykdoma atsizvelgiant | ekonominius, aplinkos apsaugos ir socialinius veiklos aspektus.
Jos vystymasis turi stiprinti sgveika tarp finansinés ir nefinansinés grazos tiksly bei atliepti Grupés strategijoje jtvirtintg
misijg kurti energeti$kai sumany pasaul; ir siekj keistis, kad pasaulis tapty tvaresnis. Atlygio politika prisideda prie Grupés
strategijos jgyvendinimo skatindama tvarumg, atsakingg augimg ir vertés kdrima akcininkams.

lgyvendinant atlygio politika, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius, technologiskai
pazangius, globaliai mastandius ir kurian¢ius darbuotojus, iSvengti interesy konflikty nustatant atlygj vadovams bei atlygio
politikg taikyti taip, kad baty iSvengta bet kokios diskriminacijos.

AB ,Ignitis grupé”“ stebétojy taryba — priezidrg atliekantis kolegialus organas, renkamas Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo. Efektyviam stebétojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos srityje AB ,Ignitis grupé“ stebétojy
taryba sudaré Skyrimo ir atlygio komiteta, kurio paskirtis — vertinti ir teikti pasitlymus dél Grupés ilgalaikés atlyginimy
politikos, prizidréti Grupés atlyginimy politikos atitikimg tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms
ir teikti atitinkamus pasidlymus dél atlyginimy politikos tobulinimo. Bendrovés stebétojy taryba ir Skyrimo ir atlygio
komitetas, priimdami sprendimus atlygio sistemos klausimais, uztikrina tinkamg interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés darbuotojy
atlygio uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio sistema.
1.2. Taikymo sritis: taikoma visoms AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés jmonéms.

2. ATLYGIO POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

2.1. Bendrové — AB ,Ignitis grupé” (juridinio asmens kodas 301844044).

2.2. AB] - Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

2.3. Atlygio politika — AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika; Sis dokumentas.

2.4.  Atlygio rézis — kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatytos minimali ir maksimali PAD ribos.

2.5. Atlygio rézio vidurio taskas — kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatyta Atlygio rézio viduriné reikSme;

2.6. Atlygio rinkos mediana — reikSmé, lyginant su kuria 50 proc. rinkos dalyviy gauna didesnj atlygj, ir 50 proc.
gauna mazesnj. Atlygio rinkos mediana nustatoma kiekvienam Pareigybés lygiui.

2.7. Darbo kodeksas — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

2.8. Darbuotojas —asmuo, kurj su Bendrove ir (ar) Jmone sieja darbo santykiai, jskaitant Vadovus, Pagrindinius
vadovus, Vykdomujy valdyby narius, nebent Atlygio politikoje blty nurodyta kitaip.

2.9. Grupé — Bendroveé ir jos dukterinés bendrovés (jskaitant paskesniy eiliy dukterines (patronuojamasias)
bendroves, taip pat uzsienyje buveine turinias dukterines (patronuojamgsias) bendroves), kuriose Bend-
roveé tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy daugumg arba tiesiogiai ar netiesiogiai gali daryti lemiamg jtakg
taip, kaip apibrézta AB| 5 straipsnyje.

2.10. Grupés tikslai — metiniai AB ,Ignitis grupé” tikslai, kuriuos remdamasi Bendrovés strateginiu planu nustato
ir jy pasiekimg vertina ST.

2.11. KAV - pareigybeés, veikiancios jtemptos konkurencijos aplinkoje, kuriy nustatymo kriterijus ir sgrasg tvirtina
Bendrovés Vykdomoiji valdyba.

2.12. ]moné — Grupés jmong, iSskyrus AB ,Ignitis grupé”.

2.13. Kintamoji atlygio dalis (KAD) — Atlygio dalis, kuri yra mokama uz sutartus ir pamatuojamus Darbuotojo
veiklos vertinimo rezultatus.

2.14. Kolegialus organas — Bendrovés ir (ar) Jmoniy steigimo dokumentuose nurodytas kolegialus valdymo or-
ganas — valdyba, ir (ar) priezilros organas — stebétojy taryba.

2.15. Nekonkuravimo kompensacija — Darbuotojui mokama kompensacija uz jo su darbdaviu (Bendrove ir (ar)
Jmone) sudarytoje nekonkuravimo sutartyje nurodyty nekonkuravimo jsipareigojimy laikymasi.

2.16. Pagrindiniai vadovai — Darbuotojai, einantys Bendrovés Vykdomosios valdybos nariy (jskaitant valdybos
pirmininka) pareigas, taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius®, UAB ,Ignitis“ , AB ,Ignitis gamyba“ bei
UAB ,Ignitis renewables” Vadovai .

2.17. Papildomos naudos — finansinio ir nefinansinio pobidzio priemoniy, nukreipty j papildomg Darbuotojy
skatinimg ir motyvavima, visuma.

2.18. Pareigybés lygis — santykinis jvertis, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris parodo santyking pareigybés verte
Grupéje.

2.19. Pareigybiy struktara — Darbuotojy pareigybés, sugrupuotos j lygius pagal pareigybés veiklos sukuriamg
verte.

2.20. Pastovioji atlygio dalis (PAD) — Darbo sutartyje nustatytas pagrindinis Darbuotojo darbo uzmokestis, at-
sizvelgiant j Darbuotojo Pareigybés lygj, Darbuotojo kompetencija.

2.21. SAK — Bendrovés stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio komitetas.
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2.22. Skiriantis organas — vienasmenio ar kolegialaus organo narius renkantis organas, nurodytas Bendrovés
ir Jmoniy jstatuose.

2.23. ST - Bendrovés stebétojy taryba.

2.24. Tiesioginis vadovas — Darbuotojas, kuriam pagal Bendrovés ir (ar) Jmonés organizacine ar funkcine struk-
tdrg ir pareiginius nuostatus yra nustatytos funkcijos ir atsakomybé koordinuoti ir organizuoti Darbuotojy
veiklg, bei jo pareigas laikinai einantis Darbuotojas.

2.25. Vadovas — Bendrovés ir (ar) Jmonés vienasmenis valdymo organas.

2.26. Vykdomoji valdyba — Bendrovés ar Jmonés Darbuotojai, einantys valdybos nariy pareigas toje pacioje
jmonéje.

2.27. Visas atlygis — visas piniginis atlygis, mokamas Bendrovés ir |moniy Vadovams ir Vykdomuyjy valdyby
nariams, kurj sudaro PAD, KAD ir Bendrovés ar Jmonés Kolegialaus organo nario atlygis (jei yra).

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1.  Grupés atlygio sistema formuojama atsizvelgiant j Siuos principus, kurie yra taikomi visi kartu:

3.1.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienoda verte sukuriantj) darbg Grupéje mokamas vie-
nodas darbo uzmokestis;

3.1.2. iSorinio konkurencingumo — Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba Darbuotojai, darbo rin-
kos atzvilgiu konkurencingas atlygis;

3.1.3. aiSkumo — atlygio dydis turi biiti nustatomas remiantis aiSkiais pasiekty darbo rezultaty, turimy kom-
petencijy ir kvalifikacijos kriterijais, apie kuriuos Darbuotojas turi bati informuotas;

3.1.4. skaidrumo — siekiama, kad atlygio nustatymo ir valdymo sprendimai baty priimami remiantis objek-
tyviais ir aiSkiais kriterijais, Sie kriterijai baty vieSinami Darbuotojams ir visuomenei, todél $i Atlygio
politika yra skelbiama vie3ai;

3.1.5. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél atlygio turi bati priimami remiantis Atlygio poli-
tikoje ir Grupéje galiojancioje Lygiy galimybiy ir jvairovés politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

3.2.  Atlygio mokéjimo atidéjimo ir KAD susigrazinimo galimybé Bendrovéje ir Jmonése netaikoma.

3.3.  Sprendimy, susijusiy su Atlygio politikos nuostaty jgyvendinimu, priémimo tvarka pateikta Atlygio politikos
Priede Nr. 1.

3.4. Atlygio politika taikoma visiems Darbuotojams.

3.5. Dél Atlygio politikos is5im¢iy taikymo uZsienio valstybése veikian€ioms Jmonéms sprendzia Bendrovés Vyk-
domoiji valdyba, atsizvelgdama | atlygio rinkos skirtumus bei atitinkamos valstybés teisinj reglamentavima.

3.6.  Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendrovés, ir (ar) Jmonés vidaus teisés aktuose, kurie privalo
nepriestarauti Siai Atlygio politikai.

3.7.  Atlygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant j AB|, Darbo kodekso ar atitinkamo uZzsienio valstybés
teisés akto, kolektyviniy sutarciy, taip pat kity teisés akty reikalavimus. Jei yra teisés akty ir Atlygio politikos
neatitikimy, Atlygio politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja teisés aktams.

3.8.  Si Atlygio politika skelbiama vie$ai Bendrovés interneto svetainéje.

4. TIKSLY NUSTATYMAS IR PASIEKIMO VERTINIMAS

4.1. Grupéje yra siekiama kurti tikslus pasiekiancig organizacine kultiirg, todél atlygio sistema siekiama skatinti
elgsenas, susijusias su Bendrovei ir Jmonei, komandoms, Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

4.2. llgalaikiai strateginiai 4 (ketveriy) mety tikslai Pagrindiniams vadovams nustatomi remiantis Bendrovés stra-
teginiu planu.

4.3. Metiniai tikslai Bendrovés ir |moniy Vadovams ir Vykdomuyjy valdyby nariams nustatomi vadovaujantis
Bendroveés ir Jmoniy strateginiais planais, veiklos priemoniy planais ir metiniais biudzetais. Bendrovés Va-
dovo ir Vykdomosios valdybos nariy tikslai sutampa su ST tvirtinamais metiniais Bendrovés tikslais.

4.4.  Metiniai, pusmetiniai ar ketvirtiniai tikslai kitems Darbuotojams, nenurodytiems Atlygio politikos 4.2 ir 4.3
punktuose, nustatomi atsizvelgiant | Grupés ir (ar) Jmoniy tikslus.

4.5. Nustatyty tiksly pasiekimo stebésena atliekama ne reciau nei kas ketvirt;.

4.6. Nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal jy pasiekimo procentsg.

5. ATLYGIO SUDEDAMOSIOS DALYS
5.1. Atlygis Grupéje gali susidéti is:

5.1.1. PAD - Pastoviosios atlygio dalies;

5.1.2. KAD - Kintamos atlygio dalies;

5.1.3. Bendrovés ar |monés Kolegialaus organo ar komiteto nario atlygio — apmokéjimo uz veiklg
Bendrovés ar |moniy valdymo ir (ar) prieziGros organuose ar jy komitetuose, kaip nurodyta Atlygio
politikos 11 punkte;

5.1.4. Papildomo apmokéjimo uz virSvalandinj darbg, darba poilsio bei Sven€iy dienomis arba naktj
bei kity priemoky, mokamy pagal Darbo kodeksg ar atitinkamg uzZsienio valstybés teisés aktg ar
kolektyvines sutartis;

5.1.5. Papildomo finansinio skatinimo — skatinimo, kuris gali bati mokamas uz dalyvavimg su Darbuotojo
tiesioginémis darbo funkcijomis nesusijusiose iniciatyvose, neeilinius rezultatus, inovacijas, jgyven-
dinant strateginius Grupés prioritetus, neeilinj vertés kirimg Grupéje, kitais atvejais, kai tai numatyta
Jmoniy kolektyvinése sutartyse.

5.1.6. Papildomy naudy - finansiniy ir nefinansiniy priemoniy ar jy atitikmeny, kuriomis siekiama skatinti
Darbuotojy motyvacija ir lojalumg, padéti suderinti darbg ir poilsj, siekti geresniy veiklos rezultaty bei
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
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didinti darbdavio patraukluma skatinant Darbuotojy pasitenkinimg organizacija, iSlaikant nepriekais-
tingg reputacija, veiklos skaidruma, socialine atsakomybe, atveriant galimybes Darbuotojy savireali-
zacijai, karjerai ir kt. Darbuotojams suteikiamos Papildomos naudos yra detalizuojamos Grupés vi-
daus teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse;

5.1.7. Ekspatrianto finansinio paketo — papildomy i$laidy, susijusiy su Darbuotojo persikélimu darbdavio
pavedimu dél darbo funkcijy atlikimo i§ vienos valstybés j kitg, kompensavimo. Ekspatrianto finansinis
paketas gali bati taikomas pritraukiant talentus i§ uZsienio valstybiy j Bendrove ar Jmones. Ekspat-
rianto finansinio paketo taikymo gaires nustato ST, pritarus SAK, o jy jgyvendinimg detalizuojancias
nuostatas nustato Bendrovés Vykdomoji valdyba.

PAREIGYBIY STRUKTURA

Atlygio sistemos pagrindas yra Grupés pareigybiy struktdra, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j Parei-

gybiy lygius. Pareigybés lygio jvertinimui ir nustatymui taikoma Grupés pasirinkta tarptautinéje atlygio prak-

tikoje pripazinta metodika.

Pareigybés lygis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:

6.2.1. Zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zinios ir i$silavini-
mas;

6.2.2. Problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas,
unikalumas;

6.2.3. Atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduociy jtaka Grupés veiklos rezultatams.

Pareigybés Grupeéje gali biti vertinamos iSorés konsultanty, vidinio, Grupés mastu veikiancio, pareigybiy

vertinimo komiteto ir (arba) pareigybiy kalibracijos metu.

Pareigybiy lygiai perzitrimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus pareigybés funkcijoms ir

(ar) atsakomybéms. Pareigybiy lygiai nustatomi ir perZitrimi Bendrovés Zmoniy ir kultdros funkcijos vadovo

nustatyta tvarka.

Grupés pareigybiy struktdra yra privaloma Bendrovei ir Jmonéms.

Pareigybiy struktlra yra talpinama Bendrovés intranete ir yra prieinama visiems Darbuotojams.

ATLYGIO REZIY NUSTATYMO PRINCIPAI

Siekiant uztikrinti atlygio konkurencinguma ir skatinti Darbuotojus siekti rezultaty, orientuojamasi j atitinka-
mos valstybés, kurioje veikia Bendrove ar |moné, Atlygio rinkos mediana. AtsiZzvelgiant j uZsienio valstybéje
veikiangios Jmonés konkurencine aplinkg, Jmonei keliamus strateginius uzdavinius, gali bati nustatomas
kitoks Atlygio rézis (aukstesnis arba Zemesnis), nei Atlygio rinkos mediana. Kitoks Atlygio rézis gali bati
nustatomas ir pareigybéms, kurioms taikoma specializuota atlygio sistema, kaip nurodyta Atlygio politikos
10 punkte.

Siekiant uztikrinti iSorinio konkurencingumo principg, Atlygio réziai gali bati nustatomi ir perziarimi kasmet,
atsizvelgiant j pasirinktos atlyginimy tyrimo kompanijos, Salies darbo uzmokescio tyrimo duomenis, progno-
zes ir atlygio rinkos tendencijas.

Atlygio réziai, remiantis Atlygio rinkos mediana, nustatomi kiekvienam Pareigybés lygiui. Atlygio réZiy vidu-
rio tadkg siekiama nustatyti kuo artimesnj Atlygio rinkos medianai.

Atlygio réziy ribos kiekvienam Pareigybés lygiui, lyginant su Atlygio rézio vidurio tasku, nustatomos 80 —
120% ribose.

Siekiant uztikrinti iSorinj konkurencingumg, |KAV Atlygio réZziams nustatomas koreguojantis atlygio koefi-
cientas. | JKAV sgra$a nejtraukiami Bendrovés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariai ir Vadovai.

Grupés Atlygio réziai privalomi Bendrovei ir Jmonéms.

PASTOVIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO IR PERZIUROS PRINCIPAI

Darbuotojo PAD nustatomas ir gali bati keiCiamas atitinkamam Pareigybés lygiui nustatyto Atlygio rézio

ribose, atsizvelgiant | Darbuotojo patirtj, kompetencijg ir veiklos rezultatus. Paprastai PAD negali virSyti

maksimalios Atlygio rézio ribos. PAD, virSijantis atitinkamam Pareigybés lygiui nustatyto Atlygio rézio mak-

simalig ribg, Darbuotojui gali bati nustatomas Bendrovés Vykdomosios valdybos nustatyta tvarka, o Pagrin-

diniam vadovui — gavus ST pritarima.

Kasmetinis PAD perzilros procesas Bendrovéje ir (ar) Jmonéje néra garantuojamas ir besglyginis, t. y. kas-

metinei PAD perzidrai turi jtakos:

8.2.1. Bendrovés ir (ar) Jmonés veiklos rezultaty ir jai nustatyty tiksly pasiekimo procentas;

8.2.2. atlygio rinkos pokyd¢iai (teigiami ir neigiami) valstybéje, kurioje Darbuotojas dirba.

Darbuotojy PAD perzitrimas kartg metuose kasmetinés PAD perzilros proceso metu, po metiniy Darbuo-

tojy veiklos aptarimo pokalbiy. Individualiai Darbuotojo PAD perzitrai turi jtakos:

8.3.1. Darbuotojui nustatyty tiksly pasiekimas, kompetencijy augimo ir vertybiniy nuostaty teigiamas verti-
nimas;

8.3.2. individualaus Darbuotojo PAD palyginimas su atitinkamam Pareigybés lygiui nustatytu Atlygio rézio
vidurio tasku.

Sidlyma dél Darbuotojo, iSskyrus Bendroveés ir Jmoniy Vadovus, PAD dydzio nustatymo ar perzidros teikia

jo Tiesioginis vadovas, gaves aukstesnio lygmens vadovo patvirtinima.

Sidlymg dél Bendrovés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariy PAD dydzio nustatymo ar perzidros teikia Tie-

sioginis vadovas.
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8.6.  Siulyma dél Bendrovés ir Jmoniy Vadovy PAD dydZio nustatymo ar perzZidros teikia Bendrovés Vykdomoji
valdyba.

8.7. Ne metinés perzidros metu Darbuotojo PAD gali bati perziGrima dél Bendrovés ir (ar) Jmonés struktdriniy
pokyciy arba Darbuotojo vidinés karjeros, kai kei€iasi Darbuotojo Pareigybés lygis, taip pat kitais pagrjstais
ir objektyviais atvejais, siekiant uztikrinti Bendrovés ir (ar) Jmonés ir (ar) jos struktdrinio padalinio veiklos
testinumg, vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

9. KINTAMOS ATLYGIO DALIES (KAD) NUSTATYMAS IR ISMOKEJIMAS

9.1. Bendrovés ir |[moniy Vadovy bei Vykdomuyjy valdyby nariams KAD dydis nustatomas ne didesnis nei 20
(dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.

9.2. Darbuotojams, iSskyrus nurodytus Atlygio politikos 9.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne didesnis nei 10
(deSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.

9.3. Pareigybéms, kurioms priskiriamos strateginés atsakomybés ir (arba) kurios daro reikSminga jtakg Grupés
rezultaty pasiekimui, iSskyrus nurodytas Atlygio politikos 9.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne didesnis nei
20 (dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.

9.4.  Atskiroms Darbuotojy grupéms, pareigybéms ar uzsienio valstybése veikian€iy Jmoniy Darbuotojams, kuriy
specifiniy darbo rezultaty pasiekimui skatinti pagal rinkos ar verslo poreikius reikalinga kitokia KAD nusta-
tymo ar motyvavimo sistema, taikomos specializuotos atlygio sistemos, kaip nurodyta Atlygio politikos 10
punkte.

9.5. Bendrovés ir Jmoniy Vadovams ir Vykdomujy valdyby nariams KAD mokamas kartg metuose (mokéjimas
gali bati iSdéstomas laike), kitiems Darbuotojams vidaus teisés akty nustatyta tvarka — kartg per metus,
pusmetj ar ketvirtj, atsizvelgiant j nustatyty konkreciy ir iSmatuojamy tiksly arba rodikliy pasiekima.

10. SPECIALIZUOTOS ATLYGIO SISTEMOS NUSTATYMAS

10.1. Siekiant atlygio sistemos lankstumo ir reikiamo poveikio Grupés strateginiy tiksly pasiekimui, pareigybéms,
kuriy veikla susijusi su tiesioginiais pardavimais, elektros energijos, gamtiniy dujy, suskystinty gamtiniy dujy
ir (ar) kity energetikos produkty ir su jais susijusiy paslaugy didmenine prekyba, prekyba iSvestinémis fi-
nansinémis priemonémis ar produktais, energijos tiekimo valdymu ir planavimu, atsinaujinancios energeti-
kos projekty jgyvendinimu/vystymu ir pan., pagal poreikj Grupéje gali bati nustatomos specializuotos atlygio
sistemos.

11. BENDROVES IR JMONIY KOLEGIALIY ORGANUY NARIY VEIKLOS APMOKEJIMO NUSTATYMAS

11.1. Atlygis uz veikla Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiuose organuose mokamas:
11.1.1.Bendrovés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariams;
11.1.2.nepriklausomiems Jmoniy valdyby nariams;
11.1.3.nepriklausomiems Bendrovés ir Jmoniy stebétojy taryby nariams;
11.1.4.nepriklausomiems Bendrovés audito komiteto ir Bendrovés ST komitety nariams;
11.1.5.Darbuotojy atstovams, einantiems Bendrovés ar |moniy Kolegialiy organy nariy pareigas, jei tai nu-

mato Bendrovés ar |monés jstatai;
11.1.6.valstybés tarnautojams, einantiems Bendrovés ar Jmoniy Kolegialiy organy nariy pareigas;
11.1.7.Bendrovés ar Jmoniy Darbuotojams, kitose Jmonése, veikian€iose uzsienio valstybése, einanciy Ko-
legialiy organy nariy pareigas, jei to reikalauja atitinkamos valstybés teisés aktai.

11.2. Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovés ar Jmonés veik-
los rezultaty

11.3. ST nepriklausomy nariy, valstybés tarnautojy, einanciy ST nario pareigas, ir Bendrovés audito komiteto
nariy ménesinj atlygio dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas savo sprendimu.

11.4. Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiy organy nariy ménesinio atlygio uz veiklg Bendrovés ir Jmonés Kolegialiuose
organuose dydZziai nurodyti Sios Atlygio politikos priede Nr. 2.

11.5. Bendrovés ST nariams atlygis uz dalyvavimg komitety veikloje jskaiCiuotas j jy atlygj uz veiklg ST, ir jiems
papildomas atlygis uz veiklg komitetuose nemokamas.

11.6. Kolegialaus organo nario atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus organo
kadencijai. Jeigu renkami pavieniai Kolegialaus organo nariai iki veikiancio Kolegialaus organo kadencijos
pabaigos, jiems atlygis nustatomas tokio pacio dydzio kaip ir veikianCio Kolegialaus organo nariams.

11.7. Kai Kolegialiy organy nariy atlygio dydZiui apskai€iuoti naudojamas Vadovo vidutinis ménesinis darbo uz-
mokestis, jis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu pagal praéjusiy finansiniy mety faktinius atlygio
iSmokéjimo duomenis.

11.8. Bendrovés ar Jmonés Darbuotojams apmokéjimas uz veiklg kity Jmoniy Kolegialiuose organuose yra jskai-
Ciuotas j jy atlygj ir papildomas atlygis nemokamas, nebent ir tiek, kiek to reikalauja teisés aktai, bet ne
daugiau nei 50 (penkiasdesimt) procenty ST nario atlygio dydzio.

11.9. Sutartis, sudaryta su Bendroveés ir Jmonés Kolegialaus organo nariu dél Bendrovés ir Jmonés Kolegialaus
organo nario veiklos vykdymo, pasibaigia, kai:
11.9.1.baigiasi Bendrovés ar Jmonés Kolegialaus organo nario kadencija;
11.9.2.Bendrovés ar Jmonés Kolegialaus organo narys yra atSaukiamas i$ Kolegialaus organo ar at8aukia-

mas visas Kolegialus organas;
11.9.3.Bendrovés ar Jmonés Kolegialaus organo narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigu;
11.9.4.Bendrovés ar |monés Kolegialaus organo narys nustoja eiti Kolegialaus organo nario pareigas kitu
pagrindu.
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12. PAPILDOMAS FINANSINIS SKATINIMAS

12.1. Papildomas finansinis skatinimas skiriamas darbdavio iniciatyva bei diskrecija ir néra garantuota atlygio
paketo dalis.

12.2. Papildomas finansinis skatinimas netaikomas Bendroveés ir Jmoniy Vadovams ir Vykdomujy valdyby na-
riams, taCiau ST turi teise nustatyti ir skirti Papildoma finansinj skatinimg Jmoniy Vadovams ir Jmoniy Vyk-
domuyjy valdyby nariams uz ilgalaikiy (ilgesniy nei vieneri metai) vystomy ir (ar) valdomy atsinaujinanciy
iStekliy energetikos projekty ir (ar) zaliosios gamybos segmente vykdomy veikly apimtyje keliamy strategi-
niy tiksly sékminga jgyvendinima. Tokiy projekty jgyvendinimo kriterijus bei tikslus nustato ir tvirtina Bend-
rovés Vykdomoji valdyba. Visais atvejais Siame punkte nurodytas Papildomas finansinis skatinimas Jmoniy
Vadovams ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariams kartu su KAD negali virSyti Jmonés Vadovo ar Jmonés
Vykdomosios valdybos nario PAD per atitinkamg laikotarpj dydzio.

13. ISEITINIU KOMPENSACIJY ISMOKEJIMO TVARKA

13.1. Darbuotojams iSeitinés iSmokos nutraukiant darbo sutartj iSmokamos Darbo kodekso, kolektyviniy sutarciy
ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto ir Sios Atlygio politikos nustatyta tvarka.

13.2. ]spéjimo terminai Bendrovés ir Jmoniy Vadovams darbo santykiy pasibaigimo atveju taikomi AB] ar atitin-
kamo uzsienio valstybés teisés akto nustatyta tvarka, o Vykdomuyjy valdyby nariams darbo santykiy pasi-
baigimo atveju taikomi Darbo kodekso ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto nustatyta tvarka.

13.3. Jmonés Kolegialaus organo nariui atsistatydinus i§ uzimamy pareigy ar jj atSaukus i§ uzimamy pareigy,
iSmokos ar kompensacijos dél sutarties dél Kolegialaus organo nario veiklos vykdymo pasibaigimo néra
mokamos. Tokiais atvejais Bendrovés ar Jmonés Kolegialaus organo nariui turi bati iSmokamas atlygis uz
faktiSkai sugaistg laikg vykdant Kolegialaus organo nario veikla.

13.4. Darbo sutar€iai pasibaigus bet kokiais pagrindais, su Bendrovés Vadovu atsiskaitoma vadovaujantis darbo
sutartyje ir Darbo kodekse nustatyta tvarka.

13.5. Sprendimg dél Pagrindinio vadovo iSeitinés iSmokos, jei ji yra didesné, nei numatyta Darbo kodekse ar
atitinkamame uzsienio valstybées teisés akte, bei dél Nekonkuravimo kompensacijos dydzio priima Pagrin-
dinj vadovg atSaukiantis organas, jvertines jo pasiektus rezultatus, darbo stazg Grupéje, susiklosciusiy ap-
linkybiy svarba, komercines rizikas ir konkuravimu galimg padaryti zalg Grupei ir pan., pritarus Bendrovés
Vykdomajai valdybai.

14.  ATLYGIO KONTROLES PRINCIPAI

14.1. Nustatant ir perzidrint PAD Pagrindiniams vadovams, ST vertina jy Viso atlygio atitikimg viso tikslinio Atlygio
rinkos medianai (lyginama PAD, KAD ir Kolegialaus organo atlygio suma (jei yra)).

14.2. Bendrovés ST, pritarus SAK, gali nustatyti ir kitus atlygio kontrolés ir valdymo principus ar juos keisti.

15. ATLYGIO POLITIKOS RENGIMO IR TVIRTINIMO PROCESAS

15.1. Atlygio politikg tvirtina ir keiia Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas, atsizvelgdamas j AB|, Darbo
kodekso ar atitinkamo uZsienio valstybés teisés akto reikalavimus ir gaves Bendrovés Vykdomosios valdy-
bos, ST ir SAK nuomone, taip pat jvykdZius informavimo ir konsultavimosi procediras su Bendrovés ir Jmo-
niy darbuotojy atstovais.

15.2. Keiciant Atlygio politikg, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi bati apibddinami ir paaiSkinami. Jeigu kei-
¢iama Atlygio politika jau buvo svarstyta Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, ta€iau jai nepritarta
— argumentai privalo bati nurodyti Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime. Atlygio politika
gali bati keiCiama, jvertinus bendrg ekonomine situacijg rinkoje, finansinius Grupés rezultatus, pasikeitimus
teisés aktuose, reglamentuojanciuose atlygio mokéjimo klausimus.

15.3. Atlygio politika jgyvendinama priimant Atlygio politikoje nustatytus sprendimus ir detalizuojanCius vidaus
teisés aktus.

16. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16.1. Uz Atlygio politikos jgyvendinimo prieZitrg yra atsakingas Bendrovés Zmoniy ir kultdros funkcijos vadovas.

16.2. Jmonés Atlygio politikg jgyvendina maksimalia apimtimi, uztikrindamos Jmoniy jstaty, Valstybés valdomos
energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairése nustatyty principy, Darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos elektros energetikos js-
tatymo ir kity Lietuvos Respublikoje arba uZsienio valstybéje, kurioje yra jsteigta ir veikla vykdo Jmoneé,
galiojangiy teisés akty nuostaty laikymasi. Si Atlygio politika taikoma Grupés mastu, nepaZeidziant Europos
Sajungos 3-iojo energetikos paketo nuostaty.
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1 priedas. Tvirtinimo ir derinimo matrica
AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés atlygio politika

®©
Tvirtina / Nustato <'/_> 2, | 8= '% w | 2, 2 o
(galutinis sprendimas)* 8 « S| 2E{ 8 i’c 88| 5¢ Eg
) < | 583|581 62] 08| 85| 8¢
5 « c3 | cX1ESIER| 38| =D
Pritaria* S @~ | @S| el 2 |F>|©0°
5 2
ligalaikiy strateginiy 4 (ketveriy) mety tiksly nustatymas ir vertinimas
Pagrindiniai vadovai 2 1
Metiniy tiksly nustatymas ir vertinimas
Bendrovés Vadovas 1 2
Bendrovés Vykdomoiji valdyba 1 2
Jmoniy Vadovai 1 2
Kiti Darbuotojai 1
Atlygio réziy nustatymas
Pagrindiniy vadovy Pareigybiy lygiai 2 1
Kiti Pareigybiy lygiai 1
PAD nustatymas ir perziura
Bendrovés Vadovas 1 2
Bendrovés Vykdomoiji valdyba ir vidaus
; 1 2
audito vadovas
Jmoniy Vadovai 1 2 3
Imoniy Vykdomujy valdyby nariai 1 2
Kiti Bendrovés Darbuotojai 2 1
Kiti Jmoniy Darbuotojai 2 1
KAD dydzio nustatymas
Bendrovés Vadovas 1 2
Jmoniy Vadovai 1 2
Kiti Bendrovés Darbuotojai 2 1
Kiti Jmonés Darbuotojai 2 1
Specializuoty atlygio sistemy tvirtinimas
Visos pareigybés 1
Kolegialiy organy nariy veiklos apmokéjimo nustatymas
Jmoniy ST arba valdyby nariai 1
Jmoniy Vykdomujy valdyby nariai 1

*Tvirtinimo veiksmy seka nurodoma skaigiais

[ ] L] | ] [ ]
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2 priedas. Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio uz veiklg kolegialiuose organuose dydziai
AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés atlygio politika

1. Bendrovés ST ir Jmoniy, kurios yra nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbios jmonés, nurodytos Lie-
tuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme, (toliau — Na-
cionaliniam saugumui svarbios jmonés) Kolegialiy organy nariy atlygio dydziai:

Kolegialaus organo nario pozicija Atlygio dydis

AB "lIgnitis grupé"
ST nepriklausomas pirmininkas
Nacionaliniam saugumui svarbiy jmoniy

1/3 x Vadovo vidutinis
meénesinis darbo

stebétojy tarybos ar valdybos nepriklausomas pirmininkas uZmokestis

AB "lIgnitis grupé" o

ST nepriklausomas narys 1/4 x Vadovo vidutinis
I —— - — ménesinis darbo

Nacionaliniam saugumui svarbiy jmoniy uZmokestis

stebétojy tarybos ar valdybos nepriklausomas narys

AB "Ignitis grupé”
valstybés tarnautojas, einantis ST nario pareigas
Nacionaliniam saugumui svarbiy jmoniy

1/8 x Vadovo vidutinis
meénesinis darbo

valstybés tarnautojas, einantis Kolegialaus organo nario pareigas uzmokestis
2. Kity nei Sio priedo 1 punkte nurodyty Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiy organy nariy atlygio dydZziai:
Kolegialaus organo nario pozicija Atlygio dydis, Eur
| AB "Ignitis grupé” Vykdomosios valdybos pirmininkas 2600
UAB ,,Ignitis renewables* valdybos nepriklausomas narys
' AB "Ignitis grupé” ST komitety nepriklausomas pirmininkas* 2000
AB ,,Ignitis grupé“ audito komiteto nepriklausomas pirmininkas
AB "Ignitis grupé" komitety nepriklausomas narys*
Il AB "Ignitis grupé" Vykdomosios valdybos narys 1800
Kity Jmoniy Vykdomosios valdybos pirmininkas
N Kity moniy Vykdomosios valdybos narys 1300
Kity Jmoniy stebétojy tarybos arba valdybos nepriklausomas narys

* mokama, jeigu ne ST narys
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Priedas Nr. 4: atnaujinta AB ,,Ignitis grupé“ jmoniy grupés atlygio politika (lyginamoji versija)
AB ,,IGNITIS GRUPE“ [MONIY GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupé (toliau — Grupé) taiko atlygio politikg siekdama iSlaikyti darbuotojy motyvacijg bei atliepti
akcininky lOkestj vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétrg, kuriant modernig, tarptautine, konkurencingg energetikos
Grupe. Grupés plétra turi biti vykdoma atsizvelgiant j ekonominius, aplinkos apsaugos ir socialinius veiklos aspektus.
Jos vystymasis turi stiprinti sgveikg tarp finansinés ir nefinansinés grazos tiksly bei atliepti Grupés strategijoje jtvirtinta
misijg kurti energetiSkai sumany pasaul; ir siekj keistis, kad pasaulis tapty tvaresnis. Atlygio politika prisideda prie
Grupés strategijos jgyvendinimo skatindama tvaruma, atsakingg augimg ir vertés kdrimg akcininkams.

lgyvendinant atlygio politika, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius, technologiSkai
pazangius, globaliai mastanc€ius ir kurian€ius darbuotojus, iSvengti interesy konflikty nustatant atlygj vadovams bei
atlygio politika taikyti taip, kad baty iSvengta bet kokios diskriminacijos.

Bendrovéje-jsteigta-BendrovesAB ,lgnitis grupé” stebétojy taryba — priezitrg atliekantis kolegialus organas, renkamas
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo. Efektyviam stebétojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos
srityje prieAB ,lgnitis grupé” stebétojy tarybes-sudarytastaryba sudaré Skyrimo ir atlygio kemitetaskomitetg, kurio
paskirtis — vertinti ir teikti pasitlymus dél Grupés ilgalaikés atlyginimy politikos, prizidréti Grupés atlyginimy politikos
atitikima tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasialymus dél atlyginimy
politikos tobulinimo. Bendrovés stebétojy taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami sprendimus atlygio sistemos
klausimais, uztikrina tinkamg interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés darbuotojy
atlygio uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio sistema.
1.2. Taikymo sritis: taikoma visoms AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés jmonéms.

2. ATLYGIO POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

2.1. Bendrové — AB ,Ignitis grupé” (juridinio asmens kodas 301844044 +egistructos-buveinés-adresas-Zvejy-g-
Loe 0 Hlals,

2.2. AB] - Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

2.3. Atlygio politika — AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika; Sis dokumentas.

2.4.  Atlygio rézis — kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatytos minimali ir maksimali PAD ribos.

2.5. Atlygio rézio vidurio taSkas — kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatyta Atlygio rézio wvidutinéviduriné
reikSmé;

2.6. Atlygio rinkos mediana —reikSmé, lyginant su kuria 50 proc. rinkos dalyviy gauna didesnj atlygj, ir 50 proc.
gauna mazesnj. Atlygio rinkos mediana nustatoma kiekvienam Pareigybés lygiui.

2.7. Darbo kodeksas — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

2.8. Darbuotojas — asmuo, kurj su Bendrove ir (ar) Jmone sieja darbo santykiai, jskaitant Generalinius-direk-
toriusVadovus, Pagrindinius vadovus, -Vykdomuyjy valdyby narius, nebent Atlygio pelitikes-tekstepolitikoje

butq nurodyta kltalp

2.9. Grupe — -Bendrove ir jos dukterinésiy bendroves+u (jskaltant paskesnlu elllu dukterlnes (patronuolama8|as)

bendroves, taip pat uzsienyje buveine turinias dukterines (patronuojamasias) bendroves), kuriose Bend-
roveé tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy dauguma arba tiesiogiai ar netiesiogiai gali daryti lemiamg jtaka
taip, kaip apibrézta AB| 5 straipsnyje.

213.2.10. Grupés tikslai — metiniai AB ,Ignitis grupé“ tikslai, kuriuos remdamasi Bendrovés strateginiu
planu nustato ir jy pasiekimg vertina ST.

2.11. JKAV - pareigybés, veikiancios jtemptos konkurencijos aplinkoje, kuriy nustatymo kriterijus ir sgrasg tvirtina
Bendrovés Vykdomoji valdyba.

2.12. Jmoné — Grupés jmoné, iSskyrus AB ,lgnitis grupé”.

2:14-2.13. Kintamoji atlygio dalis (KAD) — Atlygio dalis, kuri yra mokama uz sutartus ir pamatuojamus
Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus.

215:2.14. Kolegialus organas — Bendroveés ir (ar) Jmoniy steigimo dokumentuose nurodytas priezitiros-
kolegialus valdymo organas — valdyba, ir (ar) priezidros organas — stebétojy taryba.

2-16:2.15. Nekonkuravimo kompensacija — Darbuotojui mokama kompensacija uz jo su darbdaviu (Bend-
rove ir (ar) Jmone) sudarytoje nekonkuravimo sutartyje nurodyty nekonkuravimo jsipareigojimy laikymasi.

217.2.16. Pagrindiniai vadovai — Darbuotojai, einantys Bendrovés Vykdomosios valdybos nariy (jskaitant

valdybos pirmininkg) pareigas, taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius* generalinis-direktorius, UAB
L»lgnitis® gene#alm&sdﬂﬂekteﬂus AB Ignltls gamyba gene%ah%dwekte%msbel UAB Ignltls renewables Va-

dovai gene
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218.2. 17 Paplldomos naudos flnansmlo ir nefmansmlo pobudZ|o prlemonlq, nukrelptq i paplldoma Dar-
buotojy skatinimg ir motyvavima, visuma.

219.2.18. Pareigybés lygis — santykinis jvertis, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris parodo santykine parei-
gybés verte Grupéje.

2:20-2.19. Pareigybiy struktiira — Darbuotojy pareigybés, sugrupuotos | lygius pagal pareigybés veiklos
sukuriamg verte.

224.2.20. Pastovioji atlygio dalis (PAD) — Darbo sutartyje nustatytas pagrindinis Darbuotojo darbo uz-
mokestis, atsizvelgiant j Darbuotojo Pareigybeés lygj, Darbuotojo kompetencija.

2:22.2.21. SAK — AB-lgnitis-grupe“Bendrovés stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio komitetas.

2:23:2.22. Skiriantis organas — vienasmenio ar kolegialaus organo narius renkantis organas, nurodytas
Bendrovés i |r lmonlq jstatuose.

2:24-2.23. — AB-lgnitis-grupe“Bendroves stebétojy taryba.

2.24. T|eS|ogin|s vadovas — Darbuotojas, kuriam pagal Bendrovés ir (ar) Jmonés organizacine ar funkcine struk-
tdrg ir pareiginius nuostatus yra nustatytos funkcijos ir atsakomybé koordinuoti ir organizuoti Darbuotojy
veikla, bei jo pareigas laikinai einantis Darbuotojas.

2.25. Vadovas — Bendrovés ir (ar) Jmonés vienasmenis valdymo organas.

2:25:2.26. Vykdomoji valdyba — Bendrovés ar Jmonés Darbuotojai, einantys valdybos nariy pareigas toje
pacioje jmonéje.
2.26.2.27. Visas atlygis — visas piniginis atlygis, mokamas Bendrovés ir |moniy Generaliniams—direkto-

rlamsVadovams ir Vykdomujy valdyby nariams, kurj sudaro PAD, KAD_-ir Bendrovés ar |monés kelegia-
lausKolegialaus organo nario atlygis (jei yra).

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1. Grupés atlygio sistema formuojama atsizvelgiant j Siuos principus, kurie yra taikomi visi kartu:

3.1.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte sukuriantj) darbg Grupéje mokamas vie-
nodas darbo uzmokestis;

3.1.2. iSorinio konkurencingumo — Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba Darbuotojai, darbo rin-
kos atzvilgiu konkurencingas atlygis;

3.1.3. aiSkumo — atlygio dydis turi biti nustatomas remiantis aiSkiais pasiekty darbo rezultaty, turimy kom-
petencijy ir kvalifikacijos kriterijais, apie kuriuos Darbuotojas turi bati informuotas;

3.1.4. skaidrumo — siekiama, kad atlygio nustatymo ir valdymo sprendimai baty priimami remiantis objek-
tyviais ir aiSkiais kriterijais, Sie kriterijai baty vieSinami Darbuotojams ir visuomenei, todél Si Atlygio
politika yra skelbiama viesai;

3.1.5. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél atlygio turi bati priimami remiantis Atlygio poli-
tikoje ir Grupéje galiojancioje Lygiy galimybiy ir jvairovés politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

3.2.  Atlygio mokéjimo atidéjimo ir KAD susigrazinimo galimybé Bendrovéje ir Jmonése netaikoma.

3.3.  Sprendimy, susijusiy su Atlygio politikos nuostaty jgyvendinimu, priémimo tvarka pateikta Atlygio politikos
Priede Nr. 1.

3.4.  Atlygio politika taikoma visiems Darbuotojams.

3.5. Dél Atlygio politikos iSimCiy taikymo uzsienio valstybése veikianCioms Jmonéms sprendzia ST —pritarus
SAKBendroves Vykdomoiji valdyba, atsizvelgdama j atlygio rinkos skirtumus bei atitinkamos valstybés tei-
sinj reglamentavimag.

3.6. Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendrovés, ir (ar) Jmonés vidaus teisés aktuose, kurie privalo
neprieStarauti Siai Atlygio politikai.

3.7.  Atlygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant j AB], Darbo kodekso ar atitinkamo uZsienio valstybés
teisés akto, kolektyviniy sutarciy, taip pat kity teisés akty reikalavimus. Jei yra teisés akty ir Atlygio politikos
neatitikimy, Atlygio politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja teisés aktams.

3.8.  Si Atlygio politika skelbiama vie$ai Bendrovés interneto svetainéje.

4. TIKSLY NUSTATYMAS IR PASIEKIMO VERTINIMAS

4.1. Grupéje yra siekiama kurti tikslus pasiekiancig organizacine kultdirg, todél atlygio sistema siekiama skatinti
elgsenas, susijusias su Bendrovei ir Jmonei, komandoms, Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

4.2. llgalaikiai strateginiai 4 (ketveriy) mety tikslai Pagrindiniams vadovams nustatomi remiantis Bendrovés stra-
teginiu planu.

4.3. Metiniai tikslai Bendrovés ir |moniy Generaliniams-direktoriamsVadovams ir Vykdomuyjy valdyby nariams
nustatomi vadovaujantis Bendrovés ir Jmoniy strateginiais planais, veiklos priemoniy planais ir metiniais
biudzetais. Bendrovés Generalinio-direktoriausVadovo ir Vykdomosios valdybos nariy tikslai sutapatinami-

sutampa su ST tvirtinamais metiniais Bendrovés tikslais.

4.4.  Metiniai, pusmetiniai ar ketvirtiniai tikslai kitems Darbuotojams, nenurodytiems Atlygio politikos 4.2 ir 4.3
punktuose, nustatomi atsizvelgiant j Grupés ir (ar) Jmoniy tikslus.

4.5. Nustatyty tiksly pasiekimo stebésena atliekama ne reciau nei kas ketvirt;.

4.6. Nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal jy pasiekimo procents.

5. ATLYGIO SUDEDAMOSIOS DALYS
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5.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.

7.3.

7.4.
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Atlygis Grupéje gali susidéti is:

5.1.1. PAD - Pastoviosios atlygio dalies;

5.1.2. KAD - Kintamos atlygio dalies;

5.1.3. Bendrovés ar Jmonés kelegialausKolegialaus organo ar komiteto nario atlygio — apmokéjimo
uz veiklg Bendrovés ar Jmoniy valdymo ir (ar) prieziros organuose ar jy komitetuose, kaip nurodyta
Atlygio politikos 11 punkte;

5.1.4. Papildomo apmokéjimo uz virSvalandinj darba, darba poilsio bei Sven¢iy dienomis arba naktj
bei kity priemoky, mokamy pagal Darbo kodeksg ar atitinkamg uZsienio valstybés teisés aktg ar
kolektyvines sutartis;

5.1.5. Paplldomo flnansmlo skatlnlmo - skatlnlmo kuris gall but| mokamas uz dalyvawma su Darbuo-

j tiesioginé-

mis darbo funkcuomls nesusuusmse |n|C|atyvose neelllnlus rezultatus movacuas igyvendinant stra-

teginius Grupés prioritetus, neeilinj vertés karimg Grupéje, kitais atvejais, kai tai numatyta Jmoniy
kolektyvinése sutartyse.

5.14.5.5.1.6. Papildomy naudy - finansiniy ir nefinansiniy priemoniy ar jy atitikmeny, kuriomis sie-
kiama skatinti Darbuotojy motyvacija ir lojaluma, padéti suderinti darbg ir poilsj, siekti geresniy veik-
los rezultaty bei didinti darbdavio patrauklumg skatinant Darbuotojy pasitenkinimg organizacija, is-
laikant nepriekaistingg reputacijg, veiklos skaidrumg, socialing atsakomybe, atveriant galimybes
Darbuotojy savirealizacijai, karjerai ir kt. Darbuotojams suteikiamos Papildomos naudos yra detali-
zuojamos Grupés vidaus teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse;

546-5.1.7. Ekspatrianto finansinio paketo — papildomy i$laidy, susijusiy su: Darbuotojo persiké-
limu darbdavio pavedimu dél darbo funkcijy atlikimo i$ vienos valstybés j kitg, kompensavimo. Eks-
patrianto finansinis paketas gali bati taikomas pritraukiant talentus i$ uzsienio valstybiy j Bendrove
ar Jmones. Ekspatrianto finansinio paketo taikymo gaires nustato ST, pritarus SAK, o jy jgyvendinimg

detallzu0|anC|as nuostatas nustato Bendroves Vvkdomou valdvba

PAREIGYBIY STRUKTURA

Atlygio sistemos pagrindas yra Grupés pareigybiy struktdra, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j Parei-

gybiy lygius. Pareigybés lygio jvertinimui ir nustatymui taikoma Grupés pasirinkta tarptautinéje atlygio prak-

tikoje pripazinta metodika.

Pareigybés lygis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:

6.2.1. Zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zinios ir igsilavini-
mas;

6.2.2. Problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas,
unikalumas;

6.2.3. Atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduociy jtaka Grupés veiklos rezultatams.

Pareigybés Grupéje gali biti vertinamos iSorés konsultanty, iarba)-vidinio, Grupés mastu veikiancio, pa-

reigybiy vertinimo komiteto_ir (arba) pareigybiy kalibracijos metu.

Pareigybiy lygiai perzitrimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus pareigybés funkcijoms ir

(ar) atsakomybéms. Pareigybiy lygiy-perzitrg-organizuejalygiai nustatomi ir perZitrimi Bendrovés Zmoniy

ir kult@ros funkcijos vadevasvadovo nustatyta tvarka.

Grupés pareigybiy struktdra yra privaloma Bendrovei ir Jmonéms.

Pareigybiy struktira yra talpinama Bendrovés intranete ir yra prieinama visiems Darbuotojams.

ATLYGIO REZIY NUSTATYMO PRINCIPAI

Siekiant uztikrinti atlygio konkurencinguma ir skatinti Darbuotojus siekti rezultaty, orientuojamasi j atitinka-
mos valstybés, kurioje veikia Bendroveé ar |moné, Atlygio rinkos mediana. AtsiZzvelgiant j uZsienio valstybéje
veikiangios Jmonés konkurencine aplinkg, Jmonei keliamus strateginius uzdavinius, gali bati nustatomas
kitoks Atlygio rézis (aukStesnis arba Zemesnis), nei Atlygio rinkos mediana._Kitoks Atlygio rézis gali bati
nustatomas ir pareigybéms, kurioms taikoma specializuota atlygio sistema, kaip nurodyta Atlygio politikos
10 punkte.

Siekiant uztikrinti iSorinio konkurencingumo principg, Atlygio réziai gali bati nustatomi ir perziarimi kasmet,
atsizvelgiant j pasirinktos atlyginimy tyrimo kompanijos, Salies darbo uzmokescio tyrimo duomenis, progno-
zes ir atlygio rinkos tendencijas.

Atlygio réziai, remiantis Atlygio rinkos mediana, nustatomi kiekvienam Pareigybés lygiui. Atlygio réZiy vidu-
rio tadkg siekiama nustatyti kuo artimesnj Atlygio rinkos medianai.

Atlygio réziy ribos kiekvienam Pareigybés lygiui, lyginant su Atlygio rézio vidurio tasku, nustatomos 80 —
120% ribose.
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7.5.  Siekiant uztikrinti iSorinj konkurencingumag, JKAV Atlygio réZiams nustatomas koreguojantis atlygio koefi-
cientas. | |JKAV sgrasa nejtraukiami Bendrovés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariai ir Generaliniai-direkto-
raiVadovai.

7.6.  Grupés Atlygio réziai privalomi Bendrovei ir Jmonéms.

8. PASTOVIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO IR PERZIUROS PRINCIPAI

8.1. Darbuotojo PAD nustatomas ir gali bati keiCiamas atitinkamam Pareigybés lygiui nustatyto Atlygio rézio
ribose, atsizvelgiant j Darbuotojo patirtj, kompetencija ir veiklos rezultatus;-taciau-paprastai. Paprastai PAD
negali virSyti maksimalios Atlygio réZio ribosiSskyrusHeiyra-gautas. PAD, virSijantis atitinkamam Pareigy-
bés lygiui nustatyto Atlygio rézius-nustatandio-subjekto-patvirtinimasréZio maksimalig ribg, Darbuotojui gali
bdti nustatomas Bendroves Vykdomosios valdybos nustatyta tvarka, o Pagrindiniam vadovui — gavus ST
pritarima.

8.2. Kasmetinis PAD perzitros procesas Bendrovéje ir (ar) Jmonéje néra garantuojamas ir besalyginis, t. y. kas-
metinei PAD perzidrai turi jtakos:

8.2.1. Bendrovés ir (ar) Jmonés veiklos rezultaty ir jai nustatyty tiksly pasiekimo procentas;
8.2.2. atlygio rinkos pokyg¢iai (teigiami ir neigiami) valstybéje, kurioje Darbuotojas dirba.

8.3.  Darbuotojy PAD perzidrimas kartg metuose kasmetinés PAD perzitros proceso metu, po metiniy Darbuo-
tojy veiklos aptarimo pokalbiy. Individualiai Darbuotojo PAD perzidrai turi jtakos:

8.3.1. Darbuotojui nustatyty tiksly pasiekimas, kompetencijy augimo ir vertybiniy nuostaty teigiamas verti-
nimas;

8.3.2. individualaus Darbuotojo PAD palyginimas su atitinkamam Pareigybés lygiui nustatytu Atlygio rézio
vidurio tasku.

8.4.  Siulyma dél Darbuotojo, i§skyrus Bendrovés ir Jmoniy Generalinius-direkteriusVadovus, PAD dydZio nusta-
tymo ar perzidros teikia jo Tiesioginis vadovas, gaves aukstesnio lygmens vadovo patvirtinima.

8.5.  Siulyma dél Bendrovés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariy PAD dydZio nustatymo ar perzidros teikia Tie-
sioginis vadovas.

8.6.  Sillymg dél Bendrovés ir Jmoniy Generaliniy-direktoriy-Vadovy PAD dydzio nustatymo ar perzidros teikia
Bendrovés Vykdomoiji valdyba.

8.7.  Ne metinés perzidros metu Darbuotojo PAD gali bati perziGrima dél Bendrovés ir (ar) Jmonés struktdriniy
pokyciy arba Darbuotojo vidinés karjeros, kai keiCiasi Darbuotojo Pareigybés lygis, taip pat kitais pagrjstais
ir objektyviais atvejais, siekiant uztikrinti Bendrovés ir (ar) Jmonés ir (ar) jos struktirinio padalinio veiklos
testinuma, vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

9. KINTAMOS ATLYGIO DALIES (KAD) NUSTATYMAS IR ISMOKEJIMAS

9.1. Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams-direktoriamsVadovy bei Vykdomuyjy valdyby nariams KAD dydis nusta-
tomas ne didesnis nei 20 (dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.

9.2. Darbuotojams, iSskyrus nurodytus Atlygio politikos 9.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne didesnis nei 10
(deSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.

9.3. Pareigybéms, kurioms priskiriamos strateginés atsakomybés ir (arba) kurios daro reikSminga jtakg Grupés
rezultaty pasiekimui, i8skyrus nurodytas Atlygio politikos 9.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne didesnis nei
20 (dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.

9.4.  Atskiroms Darbuotojy grupéms, pareigybéms ar uzsienio valstybése veikian€iy Jmoniy Darbuotojams, kuriy
specifiniy darbo rezultaty pasiekimui skatinti pagal rinkos ar verslo poreikius reikalinga kitokia KAD nusta-
tymo ar motyvavimo sistema, taikomos specializuotos atlygio sistemos, kaip nurodyta Atlygio politikos 10
punkte.

9.5. Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams-direktoriamsVadovamsy ir Vykdomuyjy valdyby nariams KAD mokamas
kartg metuose_(mokéjimas gali bati iSdéstomas laike), kitiems Darbuotojams vidaus teisés akty nustatyta
tvarka — kartg per metus, pusmet;j ar ketvirtj, atsizvelgiant j nustatyty konkreciy ir iSmatuojamy tiksly arba
rodikliy pasiekima.

10. SPECIALIZUOTOS ATLYGIO SISTEMOS NUSTATYMAS

10.1. Siekiant atlygio sistemos lankstumo ir reikiamo poveikio Grupés strateginiy tiksly pasiekimui, pareigybéms,
kuriy veikla susijusi su tiesioginiais pardavimais, elektros energijos, gamtiniy dujy, suskystinty gamtiniy dujy
ir (ar) kity energetikos produkty ir su jais susijusiy paslaugy didmenine prekyba, prekyba iSvestinémis fi-
nansinémis priemonémis ar produktais, energijos tiekimo valdymu ir planavimu, atsinaujinancios energeti-
kos projekty jgyvendinimu/vystymu ir pan., pagal poreikj Grupéje gali bati nustatomos specializuotos atlygio
sistemos.

11. BENDROVES IR JMONIY KOLEGIALIY ORGANUY NARIY VEIKLOS APMOKEJIMO NUSTATYMAS
11.1. Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy kelegialiveseKolegialiuose organuose mokamas:
11.1.1.Bendrovés ir Jmoniy Vykdomuyjy valdyby nariams;
11.1.2.nepriklausomiems Jmoniy valdyby nariams;
11.1.3.nepriklausomiems Bendrovés ir Jmoniy stebétojy taryby nariams;
11.1.4.nepriklausomiems Bendrovés audito komiteto ir Bendrovés ST komitety nariams;
11.1.5.Darbuotojy atstovams, einantiems Bendrovés ar Jmoniy kelegialiyKolegialiy organy nariy pareigas,
jei tai numato Bendrovés ar |monés jstatai;
11.1.6.valstybes tarnautojams, einantiems Bendrovés ar |moniy Kolegialiy organy nariy pareigas;
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1116:11.1.7. Bendrovés ar Jmoniy Darbuotojams, kitose |monése, veikianciose uzZsienio valstybése,
einanciy kelegialigKolegialiy organy nariy pareigas, jei to reikalauja atitinkamos valstybés teisés ak-
tai.
11.2. Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendroveés ar Jmonés veik-
los rezultaty
11.2.11.3. Bendrovés-nepriklausomy-ST nepriklausomy nariy, valstybés tarnautojy, einanciy ST nario pa-
reigas, ir Bendrovés audito komlteto narlu menesm1 atlyglo dydj nustato Bendroves V|suot|n|s akcmlnkq
susirinkimas savo sprendimu. .

menesinio-atlygio-dydziui-apskaitiveti:
113114 Bendrovés ir J[moniy Kolegialiy kelegialiy organy nariy ménesinio atlygio uz veiklg Bendrovés ir
Jmoneésiy Kolegialiuose kelegialivose organuose keeficientai-_dydziai nurodyti Sios Atlygio politikos priede

11.5. Bendrovés ST nariams atlygis uz dalyvavimag komitety veikloje jskaiciuotas j jy atlygj uz veiklg ST, ir jiems
papildomas atlygis uz veiklg komitetuose nemokamas.
11.6. Kolegialaus organo nario atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus organo

kadencijai. Jeigu renkami pavieniai Kolegialaus organo nariai iki veikiandio Kolegialaus organo kadencijos
pabaigos, jiems atlygis nustatomas tokio pacio dydzio kaip ir veikiancio Kolegialaus organo nariams.

11:4:11.7. Kai Kolegialiy organy nariy atlygio dydziui apskaiciuoti naudojamas Vadovo vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis, jis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu pagal praéjusiy finansiniy mety fakti-
nius atlygio iSmokéjimo duomenis.

11.5:11.8. Bendrovés ar Jmonés Darbuotojams apmokéjimas uz veiklg kity |moniy kelegialivoseKolegia-
liuose organuose yra jskaiciuotas j jy atlygj ir papildomas atlygis nemokamas, nebent ir tiek, kiek to reika-
lauja teisés aktai, bet ne daugiau nei 50 (penkiasdeSimt) procenty ST nario atlygio dydZio.

11.6:11.9. Sutartis, sudaryta su Bendrovés ir Jmonés kelegialausKolegialaus organo nariu dél Bendrovés ir

Jmonés kelegialausKolegialaus organo nario veiklos vykdymo, pasibaigia, kai:

11.6-14:11.9.1. baigiasi Bendroves ar |monés kelegialausKolegialaus organo nario kadencija;

11.6.2.11.9.2. Bendrovés ar Jmonés kelegialausKolegialaus organo narys yra atSaukiamas i$ kelegia-
fausKolegialaus organo ar atSaukiamas visas kelegiatusKolegialus organas;

41.6-3:11.9.3. Bendrovés ar Jmonés kelegialausKolegialaus organo narys atsistatydina ar negali toliau
eiti pareigu;

11.64-11.9.4. Bendrovés ar |monés kelegialausKolegialaus organo narys nustoja eiti kelegialausKo-

legialaus organo nario pareigas kitu pagrindu.

12. PAPILDOMAS FINANSINIS SKATINIMAS

12.1. Papildomas finansinis skatinimas skiriamas darbdavio iniciatyva bei diskrecija ir néra garantuota atlygio
paketo dalis.

12.2. Papildomas finansinis skatinimas netaikomas Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams-direktoriamsVadovams ir
Vykdomuyjy valdyby nariams, taciau ST turi teise nustatyti ir skirti Papildomg finansinj skatinimg Jmoniy
Vadovams ir Jmoniy Vykdomuyjy valdyby nariams uz ilgalaikiy (ilgesniy nei vieneri metai) vystomy ir (ar)
valdomy atsinaujinanciy isStekliy energetikos projekty ir (ar) zaliosios gamybos segmente vykdomy veikly
apimtyje keliamy strateginiy tiksly sékminga jgyvendinima. Tokiy projekty jgyvendinimo kriterijus bei tikslus
nustato ir tvirtina Bendrovés Vykdomoiji valdyba. Visais atvejais Siame punkte nurodytas Papildomas finan-
sinis skatinimas Jmoniy Vadovams ir Jmoniy Vykdomuyjy valdyby nariams kartu su KAD negali vir§yti Jmonés
Vadovo ar J|monés Vvykdomosios valdybos nario PAD per atitinkamg laikotarpj dydzio.

13. ISEITINIY KOMPENSACIJU ISMOKEJIMO TVARKA

13.1. Darbuotojams i8eitinés iSmokos nutraukiant darbo sutartj iSmokamos Darbo kodekso, kolektyviniy sutarciy
ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto ir Sios Atlygio politikos nustatyta tvarka.

13.2. ]spéjimo terminai Bendrovés ir |moniy Generaliniams-direkteriamsVadovams darbo santykiy pasibaigimo
atveju taikomi AB| ar atitinkamo uZzsienio valstybés teisés akto nustatyta tvarka, o Vykdomuyjy valdyby na-
riams darbo santykiy pasibaigimo atveju taikomi Darbo kodekso ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto
nustatyta tvarka.

13.3. ]monés kelegiatausKolegialaus organo nariui atsistatydinus i§ uzimamy pareigy ar jj atS8aukus i$ uzimamy
pareigy, iSmokos ar kompensacijos dél sutarties dél kelegiatausKolegialaus organo nario veiklos vykdymo
pasibaigimo néra mokamos. Tokiais atvejais Bendrovés ar |monés kelegialausKolegialaus organo nariui
turi bati iSmokamas atlygis uz faktiSkai sugaista laikg vykdant kelegialausKolegialaus organo nario veiklg.

13.4. Darbo sutar&iai pasibaigus bet kokiais pagrindais, su Bendrovés Generaliniu-direktorivmiVadovu atsiskai-
toma vadovaujantis darbo sutartyje ir Darbo kodekse nustatyta tvarka

13.5. Sprendimg dél y
bes-nariePagrindinio vadovo |se|t|nes |smokos jel jI yra dldesne nei numatyta Darbo kodekse ar atltlnka-
mame uzsienio valstybés teisés akte M y
af, bei dél Nekonkuravimo kompensacijos dyd2|o priima Bead#eves—a#knenes@ene#alw—d#ek@rq—aﬁ%
demesios—valdybes—nariPagrindinj vadovg atSaukiantis organas, jvertings jo pasiektus rezultatus, darbo
stazg Grupéje, susikloscCiusiy aplinkybiy svarbg, komercines rizikas ir konkuravimu galimg padaryti zalg

19 | PraneSimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg Ign I tls
grupé




Grupei ir pan., pritarus Bendrovés Vykdomajai valdybai-uztikrinantinteresy-kenflikio-vengimoprineipo-lai-
kymast.

14.  ATLYGIO KONTROLES PRINCIPAI

14.1. Nustatant ir perzidrint PAD Bend

riamsPagrindiniams vadovams, ST vertina jy VISO atlyglo atltlklma viso tlksllnlo Atlyglo rlnkos medlanal (Iy-

ginama PAD, KAD -ir kelegialausKolegialaus organo atlygio sumaj-_(jei yra)).
14.2. Bendrovés ST, pritarus SAK, gali nustatyti ir kitus atlygio kontrolés ir valdymo principus ar juos keisti.

15.  ATLYGIO POLITIKOS RENGIMO IR TVIRTINIMO PROCESAS

15.1. Atlygio politikg tvirtina ir keiCia Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas, atsizvelgdamas j AB|, Darbo
kodekso ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto reikalavimus ir gaves Bendrovés Vykdomosios valdy-
bos, ST ir SAK nuomone, taip pat jvykdzius informavimo ir konsultavimosi procediras su Bendrovés ir Jmo-
niy darbuotojy atstovais.

15.2. Keiciant Atlygio politika, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi bati apibGdinami ir paaiSkinami. -Jeigu
keiiama Atlygio politika jau buvo svarstyta Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, taciau jai nepri-
tarta — argumentai privalo bati nurodyti Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime. Atlygio poli-
tika gali bati kei¢iama, jvertinus bendrg ekonomine situacijg rinkoje, finansinius Grupés rezultatus, pasikei-
timus teisés aktuose, reglamentuojanciuose atlygio mokéjimo klausimus.

15.3. Atlygio politika jgyvendinama priimant Atlygio politikoje nustatytus sprendimus ir detalizuojancius vidaus
teisés aktus.

16. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16.1. Uz Atlygio politikos jgyvendinimo prieZitrg yra atsakingas Bendrovés Zmoniy ir kultiros funkcijos vadovas.

16.2. Jmonés Atlygio politikg jgyvendina maksimalia apimtimi, uztikrindamos |moniy jstaty, Valstybés valdomos
energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairése nustatyty principy, Darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos elektros energetikos js-
tatymo ir kity Lietuvos Respublikoje arba uzsienio valstybéje, kurioje yra jsteigta ir veikla vykdo Jmoné,
galiojangiy teisés akty nuostaty laikymasi. Si Atlygio politika taikoma Grupés mastu, nepazeidziant Europos
Sajungos 3-iojo energetikos paketo nuostaty.
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1 priedas. Tvirtinimo ir derinimo matrica
AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika
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ligalaikiy strateginiy 4 (ketveriy) mety tiksly nustatymas ir vertinimas
Pagrindiniai vadovai 1

21Metiniy Ftiksly nustatymas ir vertinimas

Bendrovés Generalinis-direktoriusVadovas 1

Bendrovés Vykdomoji valdyba 1

|moniy Generaliniai-direktoriatVadovai 1
Kiti Darbuotojai-({isskyrus-Bendroveés-ir

Eo—

nustatymas

Atlygio réziy

B — G —
Wykdomujy-valdyby-narigPagrindiniy vadovy 1
Pareigybiy lygiai

Kiti Pareigybiy lygiai

-

PAD nustatymas ir

Bendrovés Generalinis-direktoriusVadovas 1

Bendroves Vykdomoiji valdyba ir vidaus
audito vadovas

|moniy Generaliniai-direktoriaiVadovai

Imoniy Vykdomujy valdyby nariai

Kiti Bendrovés Darbuotojai

2
Kiti Jmoniy Darbuotojai —- 1
1

L

KAD dydzio nustatymas

Bendrovés Generalinis-direktoriusVadovas 1

|moniy Generaliniai-direktoriaiVadovai

Kiti Bendrovés Darbuotojai
. B 6. G ST :

Kiti Jmonés Darbuotojai

Specializuoty atlygio sistemy tvirtinimas

Visos pareigybés -

}moeniy-kKolegialiy organy nariy veiklos apmokéjimo nustatymas

B 2s G

Bendrovés Vykdomoiji valdyba
Imoniy Generaliniai-direktoriaiST arba 1
valdyby nariai

Imoniy Vykdomuyjy valdyby nariai - 1

*Tvirtinimo veiksmy seka nurodoma skaiciais
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2 priedas. Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio uz veiklg kolegialiuose organuose dydziai

AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika

1. Bendrovés ST ir Jmoniy, kurios yra nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbios jmonés, nurodytos Lie-

tuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme, (toliau — Na-

cionaliniam saugumui svarbios jmonés) Kolegialiy organy nariy atlygio dydziai:

Kolegialaus organo nario pozicija

Atlygio dydis

AB "Ignitis grupé”
ST nepriklausomas pirmininkas

1/3 x Vadovo vidutinis

- Nacionaliniam saugumui svarbiy jmoniy
stebétojy tarybos ar valdybos nepriklausomas pirmininkas

meénesinis darbo
uzmokestis

AB "Ignitis qrupé”
ST nepriklausomas narys

1/4 x Vadovo vidutinis

Nacionaliniam saugumui svarbiy jmoniy
stebétojy tarybos ar valdybos nepriklausomas narys

meénesinis darbo
uzmokestis

AB "lgnitis grupé"
valstybés tarnautojas, einantis ST nario pareigas

1/8 x Vadovo vidutinis

Nacionaliniam saugumui svarbiy jmoniy
valstybés tarnautojas, einantis Kolegialaus organo nario pareigas

meénesinis darbo
uzmokestis

2. Kity nei Sio priedo 1 punkte nurodyty Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiy organy nariy atlygio dydZiai:
Kolegialaus organo nario pozicija Atlygio dydis, Eur
| AB "Ignitis grupé" Vykdomosios valdybos pirmininkas 2600
B UAB . Ignitis renewables‘ valdybos nepriklausomas narys -
| AB "lgnitis grupé” ST komitety nepriklausomas pirmininkas* 2000
AB . Ignitis grupé‘ audito komiteto nepriklausomas pirmininkas
AB "Ignitis grupé" komitety nepriklausomas narys*
i1 AB "Ignitis grupé"” Vykdomosios valdybos narys 1800
Kity Jmoniy Vykdomosios valdybos pirmininkas
v Kity |moniy Vykdomosios valdybos narys 1300
- Kity Imoniy stebétojy tarybos arba valdybos nepriklausomas narys -

* mokama, jeigu ne ST narys

5 g 130
5 690
5 B 100
5 g 690
! uST o 065
) - - vt ——— 0.90
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Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1 punkto d papunktyje, galiojaniame nuo
2022 m. geguzés 1 d., numatyta, kad valstybés tarnautojai turi teise gauti jstatymy nustatytg darbo uzmokestj, taip
pat gauti jstatymy ir kity teisés akty pagrindu nustatytg atlyginimag uz veiklg einant valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo nario pareigas. Uz Siame papunktyje nurodytg
veiklg atlyginama valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés IéSomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Svarbu paminéti, kad Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 1 dalies
1 punkto d papunkcio nuostatos taikomos ir valstybés tarnautojams, kurie | valstybés ar savivaldybés valdomos
jmonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo nario pareigas paskirti (iSrinkti) iki 2022 m. geguzés 1 d.,
jeigu jie veiklg, eidami nurodytas pareigas, vykdo 2022 m. geguzés 1 d. ar véliau.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjacio 3 d. nutarimu Nr. 794 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. spalio 14 d. nutarimo Nr. 1092 ,Dél valstybés jmoniy ir savivaldybés jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo
tvarkos apraso patvirtinimo ir valdybos nariy civilinés atsakomybés draudimo® pakeitimo* (toliau — Nutarimas),
patvirtintas Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams moké&jimo
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas), kurio 2 punktu pavesta valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy
imoniy dalyvio turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendinanioms institucijoms, atsiZzvelgiant j Apraso
nuostatas, uztikrinti, kad:

0] baty pakeisti ar patikslinti valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy
atlygj reglamentuojantys jmoniy dokumentai;

(i) Apraso nuostatos mutatis mutandis bty taikomos nustatant ir mokant atlygj valstybés valdomy bendroviy
dukteriniy bendroviy, kurios yra nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbios jmonés, nurodytos Lietuvos
Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme, kolegialiy organy
nepriklausomiems nariams ir valstybés tarnautojams, einantiems valstybés valdomy bendroviy dukteriniy
bendroviy kolegialiy organy nariy pareigas, o kity valstybés valdomy bendroviy dukteriniy bendroviy
kolegialiy organy nepriklausomiems nariams Apraso nuostatos baty taikomos pagal taisykle ,laikykis arba
paaiskink®.

lgyvendinant Nutarimg, Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. rugpjacio 30 d. jsakymu Nr. 1K- 302 ,Dél
Finansy Ministro 2013 m. birzelio 7 d. jsakymo Nr. 1K-205 ,Dél Valstybés valdomos energetikos jmoniy grupés
korporatyvinio valdymo gairiy patvirtinimo® pakeitimo® buvo pakeistas Valstybés valdomos energetikos jmoniy
grupés korporatyvinio valdymo gairiy aprasas (toliau — ), numatant, kad ,UZ veiklg Bendrovés stebétojy
taryboje atlygio dydis stebétojy tarybos nariams nustatomas atskiru visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.
Atlygio uz veiklg Bendrovés stebétojy taryboje, jos komitetuose dydis, kuris gali bati nustatomas visam kolegialaus
organo nario kadencijos laikotarpiui, nustatomas vadovaujantis Nutarimu ir Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo patvirtinta atlygio politika.”

Jgyvendinant Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 1 dalies punkto d papunktj, Nutarimg ir Aprasa, Bendrovés
visuotiniam akcininky susirinkimo tvirtinimui teikiama atnaujinta Atlygio politika, pagal kurios 11.4 — 11.7 punktus ir
2 prieda Bendrovés stebétojy tarybos nariy atlygio dydis:

0] nepriklausomam AB ,Ignitis grupé® stebétojy tarybos nariui — 1/4 AB ,lgnitis grupé“ vadovo vidutinio
ménesinio darbo uzmokesc€io (neatskaiCius mokesciy), apskaiiuoto pagal 2021 mety faktinius atlygio
iSmokéjimo duomenis;

(ii) jeigu nepriklausomas AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos narys iSrenkamas stebétojy tarybos pirmininku,
pirmininko pareigy éjimo laikotarpiu — 1/3 AB ,Ignitis grupé“ vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
(neatskaicCius mokesciy), apskai€iuoto pagal 2021 mety faktinius atlygio iSmokéjimo duomenis;

(i) valstybés tarnautojui, einanciam AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos nario pareigas, — 1/8 AB ,Ignitis grupé*“
vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (neatskaiCius mokesc€iy), apskaiciuoto pagal 2021 mety
faktinius atlygio iSmokéjimo duomenis.

Vadovaujantis Gairiy 17.5 papunk€iu, Bendrovés jstaty 18.23 papunkéiu ir atnaujintos Atlygio politikos 11.3
papunkgciu, Bendrovés stebétojy tarybos nariy (nepriklausomy nariy ir valstybés tarnautojy, einanciy stebétojy
tarybos nario pareigas) ménesinis atlygio dydis nustatomas atskiru Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.
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https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97s%20korporatyvinio%20valdymo%20gair%C4%97s%20nauja%20redakcija.pdf

