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VADOVO ZODIS

VADOVO
ZODIS

Budama viena didziausiy statybu grupiu Lietuvoje, tvaruma suprantame kaip
neatsiejama musu veiklos dalj. Dziaugiuosi pristatydamas pirma musy tvarumo
ataskaitg, parengta pagal pasaulinius GRI standartus, kurioje iSsamiai apzvelgiame
savo pasiekimus ir tikslus aplinkosaugos, socialinégje ir valdysenos srityse. Sioje
ataskaitoje atsizvelgiame | musu pagrindinéms suinteresuotosioms Salims, -
klientams, darbuotojams, akcininkams, tiekejams ir partneriams, - labiausiai
rupimus tvarumo klausimus.

Siekdami veikla vykdyti tvariai ir atsakingai, vadovaujamés tarptautiniu lygmeniu
priimtais susitarimais ir gairémis. Sioje ataskaitoje patvirtiname savo jsipareigojima
laikytis Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo, prisidéti prie Darnaus vystymosi
tiksly ir kitu visuotinai pripazintu socialines atsakomybeés principu.

Aplinkosaugos srityje musuy prioritetai yra mazinti statiniy ir paslaugu poveikj
aplinkai, susidarancias atliekas ir naudojamu istekliy kiekj, CO2 emisijas. Sioje
ataskaitoje skelbiame pirma karta apskaiciuotg CO2 pédsaka, kuris bus atspirties
taskas toliau kelti tikslus pagal Europos Zaligji kursa. Apie kryptingas mdisy
pastangas liudija 2022 m. pasiekimai - PST investicinis projektas, verslo centras
,U219", sertifikuotas ,BREEAM New Construction”, buvo pripazintas metuy gaminiu -
gavome ,Lietuvos mety gaminys 2023" aukso medalj. Kitas pasiekimas - viename
iS objekty iSbandeme tvaresnj, pagal specialig formule kurta betona.

Socialingje srityje didele reikSme turi darbuotojuy saugos ir gerovés, mokymo ir
Svietimo temos. Dziaugiamés, kad 2022 m. pasiekéme svarbiausia projekto
,Nelaimingu atsitikimy darbe nuline vizija" tiksla - 0 nelaimingu atsitikimy darbe.
2023 m. planuojame ir toliau skirti didelj démesj saugos ir sveikatos kultlros
skatinimui. Kiti grupés prioritetai - zmogaus teisiy uztikrinimas, jvairoves, lygybes ir
jtraukties skatinimas. Siekiame uztikrinti pagarba ir rGpesciu gristus santykius su
savo darbuotojais, didinti ju jvairove, puoseléti gerove bei vidine kultura.

Valdysenos (ekonominéje) srityje pagrindines temos, butinos sekmingai kasdienei
grupés veiklai - verslo etika, paslaugu ir statiniy kokybe, inovacijos, veiklos
efektyvumas ir riziku valdymas. 2023 m. grupe ir toliau des visas pastangas
puoseleti etisko verslo kultura, uztikrinti auksta jgyvendinamy projektu kokybe,
riziky valdyma, stiprinti bendradarbiavima su partneriais, kurie padety uztikrinti
reikiamas inovacijas ir sklandu technologiju diegima.

Sioje tvarumo ataskaitoje rasite daugiau informacijos apie visas pagrindines musy
tvarumo temas, pasiekimus ir tikslus kiekvienoje srityje. Ir toliau skirsime ypatinga
demesj tvarumo iniciatyvoms, atsizvegdami j suinteresuotujy saliy lukescius.

GRI 2-22 Generalinis direktorius

Egidijus Urbonas
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APIE TVARUMO
ATASKAITA

Si akcinés bendrovés ,Panevézio statybos trestas' (toliau - Bendrové; PST),
registruotos Lietuvoje adresu P. Puzino g. 1, LT-35173 Paneveézys, ir jos dukteriniy
jmoniy (toliau Bendrove kartu su dukterinemis jmonemis - Grupe) socialinés
atsakomybes ir tvarumo ataskaita (toliau - tvarumo ataskaita) yra skelbiama 2023
m. balandzio mén. uz laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apima konsoliduota visy Grupés jmoniy
informacija, kai kuriais atvejais isskiriant AB ,Panevezio statybos trestas" duomenis.
Atskiros tvarumo ataskaitos dukterinéms jmonéms néra rengiamos.

Grupeés tvarumo ataskaita pirma karta yra teikiama pagal Pasaulinés atskaitingumo
inciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standartus, 2021 m. atnaujinta
versija. Tvarumo ataskaita yra teikiama uz ta patj laikotarpj, kaip ir metines
finansinés ataskaitos, ir turéty buti skaitoma kartu su Bendroveés ir konsoliduotuoju
metiniu pranesimu. Si ataskaita yra skelbiama kaip atskiras dokumentas, tadiau
ateityje ja planuojama integruoti j metinj pranesima, kurj audituoja nepriklausomas
iSorinis auditorius, ir, perskaites tvarumo ataskaitos dalj, patvirtinta, kad ji yra
parengta laikantis LR jmoniy atskaitomybeés jstatymo.

Tvarumo ataskaitoje yra pristatomi Bendrovés kartu su Grupés jmonémis Sioje ataskaitoje terminai ,darnumas” ir
pasiekimai ir siekiai aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos (ESG) srityse. Sioje ,tvarumas" yra vartojami kaip sinonimai.
ataskaitoje atskleidziama, kaip Grupé prisideda prie Jungtiniy Tautu Darnaus
vystymosi tiksly (angl. Sustainable Development Goals) bei laikosi Pasaulinio Klausimus ar atsiliepimus apie Sig
susitarimo (angl. Global Compact) principu. ataskaita bei Grupés tvarumo veiklas
galima pateikti Siais kontaktais:
Ataskaita yra parengta konsultuojantis su iSoriniais tvarumo ekspertais, bet ji nera
audituota. Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija atitinka LR socialines Finansy direktorius E. Pocevicius:
atsakomybés ataskaitai keliamus reikalavimus ir Europos Komisijos Nefinansiniy epocevicius@pst.lt
ataskaity teikimo gaires.
Ekonomisté R. Kairieneé:
Siais metais, taikant GRI standartus, Grupe skyré daug démesio atlikti rkairiene@pst.lt
reikSmingumo analize, apklausti suinteresuotasias salis ir parengti reikSmingumo
matrica, kurios pagrindu nustatyta suinteresuotosioms Salims svarbiausia
informacija. Sioje tvarumo ataskaitoje yra pateikiami geriausi jos paskelbimo metu
tureti duomenys, taciau, zvelgiant j priekj, Grupe sieks ir toliau gerinti tvarumo
ataskaitose pateikiamos informacijos kokybe, iSsamiai ir tiksliai atskleisti visus
aktualius veiklos rodiklius.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-3 GRI 2-4 GRI 2-5 GRI 2-14

Tvarumo ataskaita 2022 4


mailto:epocevicius@pst.lt
mailto:rkairiene@pst.lt

TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE TVARUMAS GRUPEJE APLINKOSAUGOS SRITIS

TRUMPAI APIE
GRUPE

,Panevézio statybos trestas” kartu su Grupés jmonémis yra viena didziausiu
statybos bendroviy Lietuvoje, veikly statybu sektoriuje vykdanti daugiau kaip 60
metu. Grupe jgyvendino daugelj itin svarbiy ir sudetingy projektu, kurie prisidéjo
prie Salies ekonominio augimo, infrastrukturos plétros bei aplinkosaugos tikslu.

Grupé vykdo savo veiklg trijose Salyse: Lietuvoje, Latvijoje ir Lenkijoje. Grupes
veikla apima jvairios paskirties pastatu, statiniy, jrenginiy ir komunikaciju bei kitu
objekty statyba ir projektavima Lietuvoje bei uz jos ribu, metalo konstrukciju
statyboms gamyba ir projektavima, statybiniu medziagu pardavima, nekilnojamojo
turto vystyma.

Grupe sudaro Sios jmoneés:

AB ,Panevézio statybos trestas” UAB ,Seskinés projektai”

UAB , Skydmedis” UAB ,Ateities projektai”
UAB ,Hustal” UAB ,PST investicijos”
UAB ,Vekada” UAB ,Tauro apartamentai*
UAB , Alinita” SIA ,,PS Trests"

UAB ,Aliuminio fasadai” Sp.z.0.0. ,Kingsbud*

Tarp ypatingai svarbiy Grupés veiklos partneriy - subrangovai. Vykdydama
subrangovy atranka, Bendrove atlieka subrangovy kvalifikacijos vertinima.
Svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai yra aplinkosaugos, darbuotojy
saugos ir sveikatos teises aktu reikalavimy uztikrinimas bei saziningumas.

Daugiau informacijos apie Grupés veiklos pobudj pateikiama Bendrovés ir
konsoliduotame metiniame pranesime.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-6
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Pagrindinés Grupés jmoniy veiklos sritys:

|vairios paskirties pastatu, statiniu, jrenginiy ir
komunikacijy bei kity objekty statyba ir
projektavimas Lietuvoje, ir uz jos ribu.

Statybiniu medziagy pardavimas.

Dalies statybiniu medziagy gamyba.

Nekilnojamojo turto vystymas ir valdymas.
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PAGRINDINIAI TVARUMO
PRINCIPAI

Grupé siekia tvarumo principus integruoti j bendrg veiklos strategija ir pagrindinius
veiklos rodiklius. Tvarumas suprantamas kaip integrali Grupés veiklos dalis,
glaudziai susieta su jsipareigojimais suinteresuotosioms Salims ir pagrindinemis
strateginemis kryptimis. Grupeéje taikomi tvaraus, atsakingo ir saziningo verslo
principai yra aprasyti Darbuotoju, tiekeju ir jmones atstovy elgesio kodekse bei
kitose taikomose politikose.

Pagrindiniai Grupéje taikomi tvarumo principai:

o Diegti tvaruma trijose srityse, - aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos, -
siekiant subalansuotos ilgalaikes vertes karimo.

e Primant sprendimus deél tvaraus Grupes vystymosi atsizvelgti |
suinteresuotuju Saliy lukescius, laikytis savo |sipareigojimu ju atzvilgiu,
skaidriai ir sgziningai su jomis bendradarbiauti.

o Laikytis Europos Zzaliuoju kursu ir Paryziaus susitarimu dél klimato kaitos
nustatyty bendry tikslu.

e Diegti pasaulyje pripazintas Ekonominio bendradarbiavimo ir pletros
organizacijos (OECD) gerojo valdymo rekomendacijas.

e Prisidéti prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo (angl.
Sustainable Development Goals).

e Remiti ir savo veikloje vadovautis Jungtiniu Tauty Pasaulinio susitarimo (angl.
Global Compact) principais del zZmogaus teisiu, darbuotoju teisiy,
aplinkosaugos ir korupcijos prevencijos.

o Atlikti patikrinimus (angl. due diligence) del aplinkosaugos, socialinio ir
ekonominio poveikio valdymo.

e Nustatant tvarumo tikslus laikytis atsargumo principo (angl. precautionary

principle), ty. aplinkosaugos atzvilgiu remtis geriausiomis esamu metu
prieinamomis mokslinemis rekomendacijomis.

GRI 2-23 GRI 2-24
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TVARUMAS GRUPEJE APLINKOSAUGOS SRITIS

SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

Grupé supranta darnaus vystymosi svarbg ir ateityje sieks dar aisSkiau isgryninti
savo tvarumo strategijos kryptis, sukurti sistema atsakingo verslo principy
jtvirtinimui visuose organizaciniuose lygmenyse, integravimui j veiklos strategija,
politikas ir proceduras.
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SUINTERESUOTUJU
SALIU |JTRAUKTIS

Sékmingam tvarios veiklos uztikrinimui  Grupei yra itin svarbu nuolat
bendradarbiauti su suinteresuotomis salimis, vertinti ir atliepti ju lukescius. Grupés
strategijoje yra apibréztos 5 pagrindinés suinteresuotuju saliu grupés: klientai,
darbuotojai, akcininkai, tiekéjai ir partneriai.

Suinteresuotosiomis Salimis yra jvardijamos tos grupes, kurioms labai aktuali ir
(arba) daro reikSminga poveikj musu veikla, bei didele jtaka Grupei turinCius
asmenis ir organizacijas. Tvarumo ataskaitos turinys yra sudarytas atsizvelgiant j
pagrindiniy suinteresuotyju Saliu nuomone, poreikius ir lukescius.

GRI 2-29 GRI 3-1

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

TVARUMO TEMUY
REIKSMINGUMO VERTINIMAS

2023 m. pradzioje Grupe pirma kartag atliko tvarumo temy reikSmingumo vertinima
(angl. materiality analysis) pagal GRI standartus. Sio vertinimo tikslas - nustatyti
pagrindines Grupes aplinkosaugos, socialines ir valdysenos temas, ju pagrindu
pradeti formuoti Grupés tvarumo strategija, bei pradeti teikti iSsamia informacija
apie ju valdyma tvarumo ataskaitose.

ReikSmingumo analizes rezultatai yra apibendrinti toliau Sioje ataskaitoje.

Pagrindiniai reikSmingumo vertinimo etapai:

Sektoriaus dalyviams reikSmingu temy nustatymas.

Apzvelgtos statybu ir kitu sektoriy, kuriuose veikia Grupés
jmones, dalyviams aktualios temos, sudarytas potencialiu
tvarumo temuy sarasas. Jvertintos ir kity placiai taikomy tvarumo
standarty sektoriui rekomenduojamos temos.

Suinteresuotosioms Salims svarbiausiy temuy jvertinimas.

Anonimines  apklausos budu surinkta informacija apie
suinteresuotosioms Salims svarbiausias tvarumo sritis. Apklausa
vyko 2023 m. kovo men., issiunciant klausimyna tiksliniams

kontaktams iS kiekvienos suinteresuotuju Saliu grupes. IS viso
buvo gauti 204 atsakymai.

Poveikio ir riziky vertinimas.

Kiekviena tvarumo tema jvertinta tiek pagal galima poveikj
aplinkai ir visuomenei, tiek pagal jtaka pacios Grupes rezultatams.
Aptartos pagrindines su tvarumu susijusios rizikos ir galimybes,
bei galimas finansinis poveikis Grupes jmonems. Galutinis
rezultatas - tvarumo temu reikSmingumo matrica, pateikiama
toliau.



TVARUMAS GRUPEJE

TVARUMO
VALDYMAS

bei vadovybe (auksciausio lygmens vadovai). Valdyba karta per metus perziari
poveikio valdymo rezultatus, svarsto ir tvirtina Grupés veiklos strategija.
Atsakomybe uz tvaruma kasdiengje veikloje valdyba pagal reikSmingas tvarumo
temas deleguoja atsakingiems vadovams ir jmoniy darbuotojams. Paskirti atsakingi
asmenys apie aplinkosaugos, socialinio ir ekonominio poveikio valdymo rezultatus
valdybai pranesa reguliariai, vykstant savaitiniams, menesiniams bei metiniams
susirinkimams, pagal poreikj teikia ataskaitas.

Apie kritines su tvarumu susijusias problemas jmones vadovas nedelsiant
informuoja valdyba. 2022 m. kritiniy, itin didelj susirtpinima kelianciy tvarumo
problemy Grupes jmonese nebuvo.

Grupés valdymo struktara ir sudétis

Pagal AB ,Paneveézio statybos trestas® jstatus Bendroves valdymo organai yra
visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba (atliekanti prieziuros funkcija) ir
generalinis direktorius.

Valdybos nariai atlieka priezitros ir kontroles funkcijas. Bendroveje sudaromas tik
audito komitetas, renkamas vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimuy komiteto
funkcijas vykdo valdyba.

Valdyba sudaroma i$ 5 nariu, kuriuos atstovauti akcininky interesus ketveriems
metams renka visuotinis akcininky susirinkimas.

2022 m. valdyba sudare 3 vyrai ir 2 moterys. 2 valdybos nariai buvo nepriklausomi.
Valdybos pirmininkas Bendroveéje neuzeme kity svarbiu (auksto lygmens vadovo)
pareigy.

2022 m. audito komitetg sudaré 1 vyras ir 2 moterys, 2 audito komiteto nariai buvo
nepriklausomi.

Daugiau informacijos apie valdybos ir audito komiteto narius, jskaitant kitus
svarbius ju jsipareigojimus, pateikiama metiniame pranesime uz 2022 m., 80-83 psl.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11 GRI 2-12

GRI 2-13 GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-17 GRI 2-25 GRI 2-26

Valdybos nariy siulymas ir atranka

Bendroveés valdyba renka ir atSaukia visuotinis akcininky susirinkimas Akciniu
bendroviy jstatymu nustatyta tvarka.

Kandidatus j valdybos narius sitlo Bendrovés akcininkai. Valdybos nariai turi buti
kvalifikuoti ir kompetentingi savo funkcijoms atlikti, tureti ilgamete vadovavimo
patirtj. Uztikrinama, kad bent 2 nariai butu nepriklausomi, bent du penktadalius
valdybos nariy sudaryty moterys.

Iki Siol valdybos nariai nebuvo atrenkami pagal kompetencijas darnaus vystymosi
srityje, ir konkrecCiy priemoniu gilinti su tvarumu susijusias zinias nebuvo taikoma, -
jos buty taikomos, jeigu atsirasty poreikis.

Interesy konfliktai

Valdybos nariai, darbuotojai, tiekéjai ir jmones atstovai privalo atskleisti informacija
apie bet kokia situacija, del kurios gali kilti interesu konfliktas, galintis pazeisti
Bendroveés interesus jo ar jam artimy asmenu privaciu interesy naudai. Turi buti

susikirsti su Bendroveés interesais.

Metinio audito metu potenciali interesy konflikty rizika yra jvertinama ir auditorius
pateikia savo iSvada. 2022 m. interesy konfliktu nebuvo nustatyta.

Informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai ir Zalos iStaisymas

Suinteresuotosios Salys apie jvairius pazeidimus bei susirtpinima keliancius
klausimus, tokius kaip galima, daroma ar padaryta nusikalstama veikla, tarnybinis
nusizengimas ar darbo pareigu pazeidimas, ar kitas gresme vieSajam interesui
keliantis arba ji pazeidziantis teises pazeidimas, gali pranesti el pastu
skundai@pst.lt ir kitais kanalais, nurodytais PST interneto svetaingje.

Informacija apie pazeidimus yra nagringjama pagal PST informacijos apie
pazeidimus teikimo ir nagringjimo tvarkos aprasa.

Priklausomai nuo pazeidimo pobudzio, PST pagal Bendrovéje numatytas tvarkas
atlieka pazeidimo tyrima, pranesa vadovybei ir atsakingoms institucijoms, bei
jsipareigoja panaikinti ir (arba) istaisyti zala. Tais atvejais, kai nustatyto proceso
néra, Bendrove veikia jstatymu nustatyta tvarka.
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TVARUMO TEMUY
REIKSMINGUMO MATRICA

@ Darbuotojy mokymas ir Svietimas

Atlieky mazinimas ir istekliy @ Darbuotojy sauga ir gerove

valdymas @® Verslo etika
Statiniy ir paslaugu poveikis aplinkai

>
Keo]
=
o©
>
n
@©
Ke)
@©
=

@ Paslaugu ir statiniy kokybé

Inovacijos

SVARBA SUINTERESUOTOSIOMS SALIMS

® Vandens tausojimas ir tarsos CO2 emisiju mazinimas ir
mazinimas efektyvus energijos vartojimas

@® Zmogaus teisés

3 Teigiamas poveikis vietos @ |vairové, lygybeé ir jtrauktis
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POVEIKIS VISUOMENEI, APLINKAI IR GRUPES VEIKLOS REZULTATAMS

@ - aplinkosaugos stitis; - socialine sritis; - valdysenos sritis

ReikSmingumo matricoje yra isdestytos Grupées tvarumui aktualiausios socialines, aplinkosaugos ir valdysenos temos. Visos sios temos yra svarbios, taciau, siekiant nustatyti
tvarumo prioritetus, jos yra iSdéstytos pagal svarba suinteresuotosioms Salims ir poveikj visuomenei, aplinkai bei Grupes veiklos rezultatams. ReikSmingomis (angl. material
topics) yra laikomos tos temos, kurios yra labai svarbios suinteresuotosioms salims (SS) ir daro labai didelj poveikj visuomenei, aplinkai bei Grupés rezultatams, - matricoje
pazymeétos tamsiausia spalva. Visu reikSmingu tvarumo temuy valdymo principai yra aprasyti pagal GRI reikalavimus Sioje ataskaitoje, pagal temas isdestytuose skyriuose.

GRI 3-2 GRI 3-3
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VADOVO ZODIS

APIE TVARUMO ATASKAITA

TRUMPAI APIE GRUPE

PAGRINDINES TVARUMO
TEMOS

Atlikus reikSmingumo analize nustatytos 12 pagrindiniy (prioritetiniu), Grupes
veikloje reiksmingiausiu, glaudziai tarpusavyje susijusiy aplinkosaugos, socialinés ir
valdysenos srities tvarumo temu. Siy temuy pagrindu Grupéje toliau bus
formuojama tvarumo strategija, teikiamos tvarumo ataskaitos.

Ties kiekviena tema yra nustatyti ir jvardinti ja atitinkantys (eigu yra) Jungtiniy
Tauty Darnaus vystymosi tikslai, prie kuriy Grupe gali prisidéti labiausiai. Darnaus
vystymosi tikslai yra universalus siekiy rinkinys, nurodantis visuotinio ekonominio,
socialinio ir aplinkosaugos vystymosi kryptj iki 2030 m.

Toliau Sioje ataskaitoje detaliai aprasomi tvarumo temu valdymo principai, Grupes
veiklos rezultatai ir siekiai kiekvienoje srityje.

Prioritetiné
tvarumo tema

Ilgalaike kryptis

Darnaus vystymosi tikslai

Aplinkosaugos sritis

Statiniy ir Taikyti ir kurti naujus sprendimus
paslaugu bei paslaugas, padedancius
poveikis mazinti statiniy poveikj aplinkai
aplinkai per visa gyvavimo cikla.
Atlieky Optimizuoti gamybos procesus,
mazinimas ir siekiant sumazinti naudojamuy
istekliy zaliavy kiekj ir sumazinti bei
valdymas perdirbti atliekas.
CO2 emisit | \1a5inti masy veiklai reikalingos
mazinimas ir o S Y
energijos kiekj ir issiskirianciy
efektyvus .. . s .
eneriios Siltnamio efekta sukelianciy duju
Varto?“ (CO2) kieki.
jimas
Socialine sritis
Darbuotojy Kurti saugia ir sveika darbo
=auga aplinka, gerinti darbo salygas
ir gerove ' '
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Prioritetiné
tvarumo tema
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SOCIALINE SRITIS

Ilgalaiké kryptis

VALDYSENOS SRITIS

Darnaus vystymosi tikslai

RODYKLE

Socialiné sritis

Remti ir skatinti pagrindiniy

Zr‘;(iasgéasus zmogaus teisiy apsauga savo -
veikloje.
Darbuotojy UZtikr'inti, kaql visiem;
mokymas ir darbuotojams buty suteiktos
A galimybés tobulinti ir vystyti
Svietimas

savo jgudzius.

Jvairove, lygybeée
ir jtrauktis

Uztikrinti lygias galimybes,
uzkirsti kelig diskriminacijai
darbe, skatinti lygybe jdarbinant
darbuotojus.

Valdysenos sritis

Verslo etika

Kurti ir puoseleti etisko verslo
kulttirg; uzkirsti kelig korupcijai ir
kysininkavimui, saziningai
konkuruoti.

Paslaugu ir
statiniy kokybe

Uztikrinti, kad jgyvendinami
projektai blty aukstos kokybés,
tenkinty klienty poreikius,
atitikty industrijos standartus.

Kurti ir taikyti inovatyvius
sprendimus; diegti Siuolaikiskas

Inovacijos S e
technologijas pagrindiniuose
veiklos procesuose.
Veiklos ngkytl .efektywus,v !novatywus ir
isteklius taupancius procesy
efektyvumas _
valdymo budus.
. Nuolat vertinti veiklos rizikas ir
Riziky diegti priemones jy Salinimui bei -
valdymas gtp u

mazinimui.
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ES TAKSONOMIJA TVARIAI
VEIKLAI

Europos Sajungos (ES) Taksonomija (Taksonomijos reglamentas, 2020/852) yra
tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo sistema, skirta nukreipti privacias
investicijas j aplinkos atzvilgiu tvarig veikla, kuri prisideda prie Europos zaliojo kurso
aplinkosaugos tiksly. Taksonomijos reglamente yra nustatyti moksliniais jrodymais
pagrijsti kriterijai, kuriais yra vertinamas veiklos tvarumas. Tu jmoniu veikla, kuri
patenka | Taksonomijos sarasg ir atitinka joje numatytus kriterijus, gali buti
klasifikuojama kaip tvari ir pritraukti zaligsias investicijas.

ISsamus Taksonomijos atitikties vertinimo rezultatai pagal pajamas, kapitalo
iSlaidas (CapEx) ir veiklos sanaudas (OpEx) yra paskelbti Bendroves ir
konsoliduotame metiniame praneSime uz 2022 m., nuo 9o psl.
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TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE

CO2 EMISIJY MAZINIMAS IR
EFEKTYVUS ENERGIJOS
VARTOJIMAS

Grupeé ir jos vykdoma veikla yra atsakinga uz didelj kiekj j atmosfera patenkanciu
Siltnamio efekta sukelianciy duju (SESD), todél &i tema yra identifikuojama kaip
viena esminiy poveikio sri¢iu, kurig yra siekiama mazinti. Emisiju mazinimas ir
efektyvus energijos vartojimas yra reikSminga Grupes strategijos dalis, kuriai
ateityje bus keliami metiniai tikslai ir bus siekiama sumazinti poveikj. Visgi svarbu
pamineti, kad jau dabar Bendrove ir jos valdomos jmones perka energijg is 100%
atsinaujinanciy saltiniy, o apytiksliai 30% visos suvartojamos energijos Grupe
pasigamina pati. Bendrove eksploatuoja 200 kW saulés jégaine, kuri per metus
pagamina apie 200 tukst. kWh elektros energijos. 2023 m. planuojamas Sios
elektrinés iSpléetimas, kad elektrinés pagaminamas elektros energijos kiekis
padengty iki 60 proc. visos gamybines bazes sunaudojamos elektros energijos.
Taip pat Bendroveé eksploatuoja tris elektrines po 30 kW, kurios bendrai pagamina
apie 80 000 kWh atsinaujinancios elektros energijos, kuri pateikiama | elektros
tinkla. 2022 m. Grupés jmonegje UAB ,Skydmedis’ pradeta eksploatuoti 150 kW
saules elektrine. Per pirmus eksploatavimo metus, investicijos pateisino lukescius,
kas leido Grupés jmonei pasigaminti iki 97 proc. sunaudojamos elektros energijos.

Bendrové ir jos valdomos jmonés perka energijg is

100% atsinaujinanciy saltiniy, o 30% visos suvartojamos
energijos Grupé pasigamina pati.

PST &ioje ataskaitoje skelbia savo veiklos apskaiciuotas (SESD) emisijas CO2
emisijos ekvivalentu. Skelbiant Sig informacija jvardijami emisijy Saltiniai bei jy
skaiciavimo metodikos, nurodant sritj (angl. Scope), kuriai priskiriamas emisijos
Saltinis. Skai¢iuojant SESD emisijas buvo pasitelktos rinkos finansiniy institucijy,
energijos istekliy tiekeju zinios ir metodikos. ApskaiCiuojant emisijas buvo
vadovaujamasi Siltnamio dujy protokolo (angl. Greenhouse gas protocol, GHG) ir
Visuotinés atskaitingumo iniciatyvos (GRI) standartais bei rekomendacijomis.
Emisiju skaicCiavimas apima ne tik CO2, bet ir visas kitas veikloje susidarancias
Silthamio efekta sukeliancias dujas (CO2, NH4, CH4, HFCs), perskaiciuojant jas j
CO2 ekvivalenta pagal standartinius koeficientus ir zymint galutinj bendrg skaiciy
CO2 ekv. Emisiju kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrole (angl. operational
control). Baziniais SESD skai¢iavimo metais yra laikomi 2022 m., kadangi tai yra

GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-4
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pirmieji metai, kai PST pasirinko jvertinti savo sukuriamy emisiju kiekj. 2022 m.
biogenines kilmes tiesiogines apimties CO2 emisiju kiekis sieke 46,7 t CO2 ekv., o
netiesiogines apimties — 1030,7 t CO2 ekv.

Siekiant sudaryti geresnj vaizda ir iSkelti konkrecius bei pamatuojamus tikslus Sioje
temoje, PST siekia atlikti matavimus uz 2023 m., po kuriu planuojama sudaryti
emisiju mazinimo plana.

Mazesnis PST CO2 pedsakas 2022 m. buvo fiksuojamas del 100 proc. peréjimo prie
atsinaujinancios energijos Saltiniy, bei del aukstesnes vidutines temperaturos
Sildymo sezono metu, kurio metu buvo reikalingi mazesni resursai.

SESD emisijos
Matavimo vnt. 2022 m.
T|e5|og|n§§ apimties t CO2 ekv. 18035
(sritis 1)
Ne’uesmgmgs apimties t CO2 ekv. 243.0
(sritis 2)

*Apskaic¢iuota naudojant ,rinkos metoda" (angl. market based method), vertinant pagal faktinius elektros
energijos pirkimus. Skaiciuojant ,geografiniu metodu’ (angl. location based method), ty. pagal Saliai
budinga energijos gamybos pobudj, 2022 m. Bendroves netiesiogines SESD emisijos buty 558,4 t CO2 ekv.

SESD emisijy intensyvumo rodiklis yra skai¢iuojamas dalijant metinj ismetamu dujy
kiekj i§ jvairiu ekonominés veiklos vienetu. Siuo atveju, PST skaiciuoja, kiek CO2
emisiju yra isskiriama vienam darbuotojui ir vienam mln. Eur apyvartos per metus.
Kaip ir bendruju emisiju skaiCiavimo atveju, skaiCiuojant santykinius emisiju
rodiklius jtraukiamos visos susidaranéios SESD, konvertuojant jas j CO2 ekv.

SESD emisiju intensyvumas

2022 m.
t CO2 ekv. / 1 darbuotojg 2,04
t CO2 ekv. / 1 mln. Eur apyvartos 20,93

Pastaba: emisijy intensyvumo rodiklj PST apskai¢iavo bendram ,1 ir 2 vertinimo sri¢iy” SESD emisiju kiekiui.



TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE

ATLIEKYU MAZINIMAS IR
ISTEKLIU VALDYMAS

Grupé siekia uztikrinti atsakinga visy su jmoniy veikla susijusiu atlieku tvarkyma ir
nuolat didinti ju perdirbima, o taip pat ir atsakinga istekliy valdyma. Aplinkos ir
gamtos istekliy tausojimui, visapusiskos tarsos prevencijos uztikrinimui, Bendrove
turi praktika kiekvieno projekto pradzioje parengti aplinkosaugos plang, kuriame
yra numatomos konkrecios priemones reikSmingy aplinkos apsaugos aspektuy ir
vykdomos veiklos valdymui. Taip siekiama kiek jmanoma sumazinti Sioje srityje
paliekama pedsaka. Bendroves pozilris | atlieku mazinimo temg yra konkreciai
apibreztas PST Aplinkosaugos politikoje.

Siekiant sekmingai valdyti Sig tema Bendroveéje yra jdiegta Aplinkos apsaugos
valdymo sistema pagal LST EN ISO 140012015 standarta. Kiekvienais metais yra
nustatomi tikslai atlieku mazinimui ir juose aprasyta siektina isrusiuoty atlieky dalis.

2023 m. uzdaviniai:

Statomuose objektuose uztikrinti atlieky rasiavimg

ne maziau nei 60 %.

Kitaip neapibréztose atlieky susidarymo vietose
uztikrinti atlieky rasiavimg ne maziau nei 40 %.

Jvertinus finansines galimybes, pastoviai atnaujinti
statybine technika, mechanizmus, transporto
priemones.

PST stengiasi mazinti Grupés neigiama poveikj aplinkai tinkamai tvarkydami visas
veikloje susidarancias atliekas. Bendrove pritaria ir palaiko Europos Sajungos (ES)
atlieky politikg, kurios pagrindinis atlieky tvarkymo principas remiasi atlieky
hierarchija: pirmenybé teikiama atlieky prevencijai, tuomet - parengimui
pakartotiniam naudojimui, ir tik tuomet perdirbimui bei antriniam panaudojimui.

GRI306-3  GRI 306-4
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PST susidariusias statybines atliekas rusiuoja ju susidarymo vietoje. Pakartotiniam
naudojimui tinkamos statybinés medziagos yra atskiriamos. Netinkamos
pakartotiniam naudojimui atliekos yra perduodamos atlieky tvarkytojams.
Statybvietese susidarancios atliekos taip pat yra rGsiuojamos pagal visus taikomus
reikalavimus.

Susidariusiy atlieky apskaita vedama elektroningje GPAIS sistemoje. Pasibaigus
kalendoriniams metams yra apskaiCiuojama isrusiuoty atlieky dalis.

Veikloje susidariusios atliekos

Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m.
Bendrosios atliekos t 12531,279 3684,020
Pavojingos atliekos t 2,923 4,759
VISO t 12534,203 3688,779

Pastaba: visos veikloje susidariusios pavojingos atliekos buvo atiduotos tvarkymui.

Perdirbti atiduotos atliekos

Matavimo vnt. 2021m. 2022 m.
Mediena t 68,890 08,670
Metalai t 20,010 5,118
Popierius t 7.770 7.365
Stiklas t 13,040 2,040
Plastikas t 0,040 0,065
Betragi)nf;liytu t 3099,940 1042,500
Bituminiai miSiniai t 1200,000 416,400
VISO t 4410,59 3590,109

Pastaba: visos Sios atliekos buvo atiduotos perdirbimui, taciau PST negali uztikrinti, kad atliekos i$ tikruju
buvo perdirbtos.


https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/Aplinkosaugos%20politika.pdf
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VANDENS TAUSOJIMAS IR
TARSOS MAZINIMAS

Bendrové vertina vandens tausojima ir jo tarSos mazinima kaip vieng is esminiy
tiksly ir siekia visais jmanomais bldais mazinti savo poveik| Sioje temoje. Pozilris |
Sig tema placiau yra aprasomas Bendrovés Aplinkosaugos politikoje.

Suvartotas vandens kiekis

Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m.
PST stacionariy
objekty vandens ML (megalitrai) 3,211 4,312
sunaudojimas
PST statybos
objekty vandens ML (megalitrai) 1,365 12,102
sunaudojimas
VISO: ML (megalitrai) 4,576 16,414

PST nenaudoja vandens is vietoviu kuriose jo truksta, o visus skaiCiavimus atlieka
pagal Bendroveés viduje jdiegtus apskaitos prietaisus.

GRI 303-5
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STATINIY IR PASLAUGU
POVEIKIS APLINKAI

Bendrové vertina Sig tema kaip vieng svarbiausiy siekiant valdyti daromg poveikj
tiek aplinkai, tiek darbuotojams ir visuomenei. Todel yra siekiama taikyti ir kurti
naujus sprendimus bei paslaugas, padedancius mazinti statiniu poveikj aplinkai per
visa ju gyvavimo cikla. Ziedingje ekonomikoje yra siekiama kuo ilgiau islaikyti
produkty ir medziagu verte, iSmesti kuo maziau atlieky ir naudoti kuo maziau
istekliy, - to siekia ir Bendrove, bandydama kiek galima mazinti savo poveik| Sioje
srityje.

Svarbu pamineti, kad apimties pozitriu statyba ir griovimas yra vieni is didziausiy
atlieky saltiniy. Statybos pramone turi reikSminga jtaka visam pastato ir
infrastrukturos gyvavimo ciklo aplinkosauginiam veiksmingumui, o kadangi pastatu
eksploatavimo trukme yra ilga, Bendrove visais jmanomais budais siekia skatinti
tobulesnj projektavima, kuris padétu sumazinti poveikj aplinkai ir padidinti ju
sudedamuju daliy atsparuma bei perdirbamuma. Tuo paciu, statybos objektuose
yra nuolat mazinamas pavojingu cheminiy medziaguy naudojimas, jas keiciant
maziau pavojingomis.

Siuo metu Bendrovés naujai pradedami statyti statiniai yra A++ energinio
naudingumo klasés. Sio energinio naudingumo statiniai

beveik nenaudoja Silumines energijos, o tai padeda prisideti prie klimato kaitos
Svelninimo. Kadangi rinkoje grieztéja reikalavimai naujai jgyvendinamu projekty
energetinei klasei, todel ir PST vysto savo kompetencijas bei technologine baze,
kad galéty jgyvendinti tokio tipo projektus.
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2022 pasiekimai:
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PST investicinis projektas, - ,U219" verslo centras
(Vilnius, Ukmergeés g. 219), sertifikuotas ,BREEAM New
Construction” sertifikatu ir gavo ,Very Good" jvertinima.
Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK)
apdovanojimuose buvo pripazintas mety gaminiu -
gautas ,Lietuvos metuy gaminys 2023" aukso medalis.

Viename iS objektuy iSbandytas tvaresnis ir pagal PST
specialig formule kurtas betonas.

VALDYSENOS SRITIS RODYKLE
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DARBUOTOJAI IR JU
PASISKIRSTYMAS

Profesionalus, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai - didzZiausia Grupés vertybe ir
svarbiausia grandis siekiant tiksly. Grupe siekia uztikrinti pagarba ir ripesciu grijstus
santykius su savo darbuotojais, didinti ju jvairove, puoseléti gerove bei vidine
kulttra.

2021 m. rugpjucio 6 d. darbuotojams atstovauti Grupéje isrinkta Darbo taryba, kurig
sudaro 9 nariai. Darbo taryba teikia darbdaviui pasiulymus dél darbuotojams
aktualiy ekonominiu, socialiniy ir darbo klausimy, darbdavio sprendimu, darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymu ir kity norminiy teisés aktu. Taryba
sudaroma 3 mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo tarybos jgaliojimu
pradzios.

2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupéje i$ viso dirbo 805 darbuotojai, PST -
536 darbuotojai. Palyginimui, 2021 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupeéje is viso
dirbo 833 darbuotojai, PST - 560 darbuotojy.

Darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj ir vietove

TVARUMAS GRUPEJE
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ReikSminguy darbuotoju skaiCiaus svyravimuy per ataskaitinj laikotarpj ir tarp
ataskaitiniy laikotarpiy nenustatyta.

Grupé informacijos apie bendra darbininky (pvz., subrangovy darbuotoju), kurie
nera organizacijos darbuotojai ir kuriy darba ji kontroliuoja, neturi, taciau planuoja
pradeti rinkti nuo 2023 m.

Darbuotojy skaicius Nuc?latiniu d?\rbuotojq, pa‘gal Laiki.nqju d-a rbuotojy, pa.\gal (E:E:;g:,(gae;:ﬁyg ?::Erl\l:x vli)s:rzl;:;zjzii'ec::?;:;ﬁ rl‘;/eti
lytj (neterminuota sutartis) lytj (terminuota sutartis) etatu) e nm s
PST Grupé PST Grupé PST Grupé PST Grupé PST Grupé
IS viso 536 805 511 778 25 27 517 776 19 29
Moterys Q0 121 86 115 4 6 84 112 6 9
Vyrai 446 684 425 663 21 21 433 664 13 20
Lietuva 534 796 511 771 23 25 517 769 17 27
Latvija 2 7 0 5 2 2 0 5 2 1
Lenkija 0 2 0 2 o] 0 0 2 0 0

Pastaba. Lentelese yra pateikiami Grupes duomenys ataskaitinio laikotarpio (2022 m.) pabaigai.

GRI 2-7

GRI 2-8
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IVAIROVE, LYGYBE IR
ITRAUKTIS

2022 m. Grupe didelj démesj skyré jvairovei, lygybei bei jtraukimui. Formuodama
jvairove, lygybe bei jtrauktimi gristg darbo aplinka Grupé uztikrina, kad bus
atsizvelgta j jvairiy suinteresuotujy Saliy nuomone ir geriau atspindeti Siu saliy
lbkesciai Grupeés atzvilgiu.

2022 m., kaip ir anksciau, Grupeés darbuotoju dauguma, 85 proc. (PST - 83 proc)),
sudare vyrai, kas yra budinga statybuy sektoriui. Tam didelés jtakos turi atliekamos
veiklos specifika, t. y. moterys reciau renkasi statybose atliekamus technologinius
darbus bei su Siais darbais tiesiogiai susijusias statybinio-techninio inzinerinio
profilio specialybes ir darba lauko salygomis.

Grupé nediskriminuoja darbuotojy lyties pagrindu, vertina juos pagal kvalifikacijg ir
visiems sudaro vienodas darbo ir karjeros galimybes. Per 2022 m. diskriminacijos
atvejy uzfiksuota nebuvo.
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Asmenuy, priklausanciu kiekvienai i$ Siy jvairoves kategoriju, procentiné dalis
Grupés valdyboje

Lytis ir amziaus grupé Dalis (%)
Moterys 40
Vyrai 60
Valdyba Iki 30 m. o
30-50m. 60
Daugiau nei 50 m. 40

Darbuotoju, priklausanciu kiekvienai is Siu jvairoves kategoriju, procentiné dalis

Dalis (%)
Lytis ir amziaus grupé
2021 m. 2022 m.
Moterys 15 17
Vyrai 85 83
PST lki 30 m. 7 8
30-50 m. 42 43
Daugiau nei 50 m. 51 49
Moterys 19 15
Vyrai 81 85
Grupé Iki 30 m. 8 9
30-50 m. 47 47
Daugiau nei 50 m. 45 44

Grupé pasisako pries prievartinj, nesavanoriska darba, vaiky iSnaudojima. | darba
priimami tik Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta amziy atitinkantys asmenys.

GRI 406-1 GRI 405-1



ATLYGIO POLITIKA

Siekiant pritraukti auksto lygio profesionalus | vadovaujancias pareigas, Grupé
siekia iSlaikyti atlygj artima Salies, kurioje veikia Grupés jmoné, rinkos medianai.

Darbuotojams taikomos pazangios premiju sistemos, suteikiama isskirtine darbo
aplinka. Grupes darbuotojams taip pat yra taikomos socialines garantijos:
iSmokamos pasalpos mirus Seimos nariams ar darbuotojo artimiesiems (jei
netenkama darbuotojo), teikiamos dovanos gimus vaikui ir jubiliejinio gimtadienio
proga.

Daugiau informacijos apie atlygio politika pateikiama metiniame praneSime uz
2022 m., nuo 99 psl.

VALDYBOS NARIY ATLYGIO NUSTATYMAS

2021 m. balandzio 9 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta AB
,Paneverzio statybos trestas" nepriklausomo valdybos nario atlygio uz ju veikla
valdyboje skyrimo ir mokejimo tvarka.

Vadovaujantis Sia tvarka nepriklausomam valdybos nariui yra mokamas fiksuotas
menesinis atlygis. Uz darba valdyboje, valdybos nariams, isskyrus nepriklausomus
valdybos narius, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis LR
Akciniy bendroviy jstatymu, mokamas atlyginimas (tantjemos).

AUKSCIAUSIO IR VIDUTINIO LYGMENS VADOVY ATLYGIO
NUSTATYMAS

2020 m. balandzio 29 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta AB
,Paneverzio statybos trestas' auksciausio ir vidutinio lygmens vadovy atlygio
Rolitika.

Valdyba tvirtina Bendrovés vadovo (generalinio direktoriaus) atlyginima. Funkciniy
ir filialy direktoriy atlyginimus tvirtina valdyba generalinio direktoriaus teikimu. Apie
tai kaip atsizvelgiama j suinteresuotuju saliy (jskaitant akcininkus) nuomone déel
atlygio bei konsultanty jsitraukima nustatant atlyginimus Bendrovée informacijos
Siuo metu neturi.

GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 2-21

SOCIALINE SRITIS

Auksciausio ir vidutinio lygmens vadovy atlygj sudaro pastovioji ir kintamaoji dalis.
Pastovioji atlygio dalis - darbo sutartyje nustatytas pagrindinis ménesinis
darbuotojo pareiginis atlyginimas, mokamas kiekviena ménesj. Kintamoji atlygio
dalis mokama atsizvelgiant |j pasiektus Bendroves rezultatus ir darbuotojo
pasiektus rezultatus.

Valdybos nariy ir vadovybeés atlygio politika néra susieta su rezultatais tvarumo
srityje.

2021 mety konsoliduota atlygio ataskaita patvirtinta 2022 m. balandzio 28 d.
vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime, kartu su 2021 mety finansiniy
ataskaity rinkiniu.

Bendras metinio atlyginimo santykis

PST Grupé

2021 m. 2022 m. | 2021 M. | 2022 m.

Daugiausiai uzdirbancio asmens
metinis atlygis lyginant su visu 6.331 551 61 7.871
darbuotojy atlygio mediana

Daugiausiai uzdirbancio asmens
metinio atlygio procentinis
padidéjimas lyginant su visu - 0,241 - 21
darbuotojy metinio atlygio medianos
padidéjimu

ST geriausiai apmokamam asmeniui metinis bendras atlygio padidgjimas buvo 4
proc. Metinis bendras visy darbuotoju atlyginimo medianos procentinis
padidéjimas (iSskyrus geriausiai apmokama asmenj) — 17 proc.

Grupés mastu - geriausiai apmokamam asmeniui metinis bendras atlygio augimas
buvo 38 proc. Metinis bendras visu darbuotoju atlyginimo medianos procentinis
padideéjimas (iSskyrus geriausiai apmokama asmenj) - 19 proc.


https://www.pst.lt/finansines-ataskaitos
https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/2021-04-09-tvarka-NVN.pdf
https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/ATLYGIO%20POLITIKA_PST.pdf

DARBUOTOJU SAUGA IR
GEROVE

Grupei yra labai svarbu uztikrinti saugig darbo aplinka savo darbuotojams, todel
saugumas yra laikomas vienu auksciausiy prioritety.

Vienas pagrindiniy Grupes siekiy - tapti statybos rinkos lydere, garantuojancia
saugias ir nepavojingas darbo vietas AB ,Panevezio statybos trestas" darbuotojams
ir visiems darbuotojams, dirbantiems Bendroves vardu.

Grupéje galioja darbuotojuy saugos ir sveikatos politika bei jdiegtos atitinkamos ISO
45001 standarty proceduros:

e Aplinkos apsaugos, darbuotojuy saugos ir sveikatos teisiniy ir kity reikalavimy
jgyvendinimas (ADSSVP-02).

e Parengtis avarijoms ir atsakomieji veiksmai (ADSSVP-04).

e Monitoringas ir matavimai (ADSSVP-06).

e Darbuotojuy saugos ir sveikatos valdymas (DSSVP-09).

e Profesinés rizikos veiksniu identifikavimas ir rizikos vertinimas (DSSVP-10).

e Tikslu, uzdaviniy ir vadybos programy valdymas (KADSSVP-002).

¢ Projektavimo valdymas (KADSSVP-003).

e Pirkimas-pardavimas (KADSSVP-004).

e Subrangovy parinkimas (KADSSVP-005).

¢ Pasikeitimas informacija (KADSSVP-007).

e Matavimo priemoniy valdymas (KADSSVP-009).

e Dokumenty rengimas ir valdymas (KADSSVP-010).

o Neatitiktys, koregavimo veiksmai (KADSSVP-012).

e Jrasy valdymas (KADSSVP-014).

¢ Vidaus auditas (KADSSVP-015).

e Personalo mokymas (KADSSVP-016).

Tai padeda uztikrinti nuolatinj DSS rizikos veiksniy identifikavima ir vertinima, rizikos
valdymo priemoniy nustatyma bei ju jgyvendinimo kontrole.

SU DARBU SUSIJUSIOS RIZIKOS

Tinkamas darbuotoju saugos ir sveikatos temos valdymas reikSmingai prisideda
prie Grupes tvarios ir ilgalaikes veiklos uztikrinimo. Statybos sektoriuje, kuriame yra

GRI 403-1

SOCIALINE SRITIS

didelés fizines apkrovos arba yra atliekami pavojingi darbai, darbai su chemikalais
ar kitomis medziagomis, yra didelé traumy ir profesiniy ligy rizika.

Identifikuoti pavojingi ir kenksmingi rizikos veiksniai (pavojai):

e TriukSmas - statybos objekte dirbant su kilnojamomis elektrinemis darbo
priemonemis.

e Rankas veikianti vibracija - statybos objekte dirbant su kilnojamomis
elektrinémis darbo priemonemis.

e Zema ir aukdta temperatira (darbas lauko salygomis, atvirose patalpose,
Saltuoju ir Siltuoju metu periodu).

e Nepakankamas apsvietimas - dirbtinis apsSvietimas (kai darbai atliekami lauke,
atvirose patalpose tamsiu paros metu, rusyje).

e Kontaktas su pavojingomis cheminémis medziagomis - naftos produktai,
(kuras, tepalai ir kt), rugstys, Sarmai esantys misiniuose bei kitos naudojamos
pavojingos chemines medziagos, gruntas, dazai, klijai, sandarinimo medziagos.

e Fizinis darbo kruvis keliant krovinj rankomis ir jo pernesimu, dalyvaujant ranku,
kojy ir nugaros raumenims.

e Kritimas i$ aukscio - fasadiniai pastoliai; mobilts boksteliai, kopecios; mobilios
darbines kelimo platformos; darbo vietos aukstyje neapsaugotos apsauginiais
aptvérimais.

e Kritimas tame paciame lygyje (horizontalus), paslydimo, suklupimo, uzkliuvimo
pavojus.

e Krintantys daiktai - kroviniy kélimas kranais; darbo vietos aukstyje
neapsaugotos apsauginiais aptvérimais; pavojingos zonos Salia pastatu, kélimo
jrenginiu.

e Uzgriuvimo, prispaudimo pavojus - sunkiyju statybiniy konstrukciju

montavimas ir demontavimas naudojant kelimo jrenginius.

e Judancio transporto uzvaziavimo, prispaudimo, pavojus - statybiniu medziagu
pristatymas, atlieky iSvezimas, gerbuvio darbai.

e Jtraukimo, suspaudimo, sutraiSkymo pavojus besisukanciu mechanizmy bei
jrenginiy daliy.

e |sipjovimo, jsidréskimo pavojus naudojant astrius jrankius ar medziagas
astriomis briaunomis, smailiais kampais.

o Elektros sroves poveikis (kintamos elektros sroves jtampa virs 50 V ir pastovios
elektros sroves jtampa virs 75 V, auksta jtampa - 10 kV ir daugiau.).

e Atskilusios, lekianCios apdirbamuy medziagu dalelés - pavojingos zonos
statybos objekte dirbant su kilnojamomis elektrinémis darbo priemonémis.


https://www.pst.lt/privalumas-sauga-ir-sveikata
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e Gaisro pavojus — suvirinimo darbai, metalo pjovimo darbai elektriniais jrankiais
sukeliant kibirkstis, elektriniy buitiniy prietaisy naudojimas.

e Sandeliuojamy statybiniu medziagu ir konstrukciju galimas pasislinkimas,
grittis - statybiniy medziagu ir sunkiuju konstrukciju sandeliavimas.

o Kity organizaciju ir ju darbuotoju vykdomuy darbu ir paslaugy pavojus.

o Dulkiy pavojus - Siltuoju metu vykdomi zemes kasimo darbai, statybos darbai.

e ISkasy slaity (grunto) uzvirtimas, prispaudimas - dirbant iSkasose ir transejose.

Siy riziky valdymui Grupéje, remiantis pripazintu rizikos valdymo ir (arba) valdymo
sistemos standartu (LST ISO 45001:2018), jdiegta darbuotoju sveikatos ir saugos
valdymo sistema, taikoma visiems Grupes darbuotojams.

Grupé kasmet atlieka riziky vertinima, darbuotoju saugos ir sveikatos mokymus,
yra isskyrusi prevencines priemones bei darbuotoju saugos ir sveikatos plana. Sie
veiksmai padeda uztikrinti, kad darbuotojy traumu ir profesiniu ligu rizika buty
minimali. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovéje nejvyko né vienas nelaimingas
atsitikimas darbe.

Sekmingam bei efektyviam saugos ir sveikatos plano jgyvendinimui uztikrinti
Grupé taiko veiksmuy ir procedury veiksmingumo vertinima, apimantj Siuos
procesus:

e |Sorés audita.

e Vidaus auditus.

e Vadovybine analize.

e Bendroves darbuotojuy saugos ir sveikatos komiteto posedziy metu vykdomus
aptariamus.

o Kuvalifikacijos ir mokymu valdymo metu (DSS reikalavimy suvokimas) jgytas
Zinias.

| darbuotoju saugos ir sveikatos sistemos procesus jtraukiami partneriai, tiekéjai ir
kiti dirbantys Grupés vardu.

Suzeidimai, susije su darbu

Matavimo vnt. 2022 m.
Nelaimingi atsitikimai darbe vnt. o]
Lengvu% vr?elamr.n.r'wgu §F§|t!k|mu (suzeidimu) Rodiklis o
skaiCius milijonui isdirbty valandy

Pastaba: Lengvu nelaimingu atsitikimu (suzeidimu) skaicius milijonui isdirbty valandu (angl. total
recordable injury rate per million hours worked) rodiklis yra apskaiciuotas pagal GRI 403-9 standarto
formule. Visy darbuotoju bendras per 2022 m. dirbty valandy skaicius yra 1 103 490 val.

GRI 403-9

Tvarumo ataskaita 2022

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS

SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS

2022 m. atlikti darbai ir pasiekimai

2023 m. planai

Per 2022 m. buvo pasiektas svarbiausias projekto
s«Nelaimingy atsitikimy darbe nuliné vizija” tikslas - o
nelaiminguy atsitikimu darbe.

2022 m. Grupés atstovai - DSS specialistas V.
Fijalkauskas ir Technikos direktorius K. Grimalis -
dalyvavo Lietuvos statybininky asociacijos saugos ir
sveikatos Komiteto veikloje, kurioje buvo sprendziami
aktualas DSS klausimai.

Kitais metais Grupé planuoja orientuotis | kvalifikacijos ir mokymuy
teikimo gerinima:

Idiegti elektronine kvalifikacijos ir darbuotoju saugos ir
sveikatos mokymo platforma siekiant gerinti mokymo
kokybe ir pasiekiamuma kiekvienam darbuotojui.

Skatinti saugos ir sveikatos kultirg - kurti atmintines,
priminimus ir trumpu pokalbiy mokymus, kad darbuotojai
buty laiku ir vietoje informuoti apie galimas rizikas ir
priemones ju mazinimui.

Didinti darbuotojy jtrauktj kuriant saugia aplinka - Grupe
sieks jtraukti daugiau savo darbuotojy j saugios ir sveikos
darbo aplinkos kurima, rengs interaktyvias mokymo
programas ir skaitmenizuos procesus.

Darbuotojy gerovés rémimas - Grupé numato skatinant
sveika gyvenseng, sililydama streso valdymo programas.

RODYKLE
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DARBUOTOJU MOKYMAS IR
SVIETIMAS

Vienas pagrindiniu Grupés strategijos tikslu — skatinti darbuotoju mokymasi ir
tobuléjima visuose lygmenyse. Personalo ugdymas ir specialiuju bei bendruju
jgudziy tobulinimas leidzia uztikrinti tinkama ir sklandzig Grupés jmoniy bei veiklos
procesy eiga, o taip pat yra vienas svarbiausiy konkurencinguma uztikrinanciy
veiksniy.

Personalo ugdymo planai yra sudaromi kasmet, atsizvelgiant j Grupés tikslus ir
darbuotojy kompetencijg reikalinga Siems tikslams pasiekti. Grupés darbuotojams
suteikiamos galimybés gilinti zinias bei tobulintis jvairiuose mokymuose,
seminaruose, konferencijose. Grupéje nuolat vykdomas vidinis darbuotojy
mokymas, atsizvelgiant j darbo pobudj ir darbo vietai keliamus reikalavimus.

Didziausia demesj mokymu metu Grupe skiria Darbuotojy sveikatos ir saugos (DSS)
mokymams, kurie yra jtraukti ir aprasyti Grupés Darbuotoju saugos ir sveikatos
politikoje. Sios temos sklandziam procesui uztikrinti Grupéje taip pat yra jdiegta ISO
45001 procedura Personalo mokymas (KADSSVP-016), o mokymuy tvarka apibrézta
Grupés darbuotoju mokymo ir ziniy iS darbuotoju saugos ir sveikatos srities
tikrinimo ir vertinimo tvarkoje.

Bendrove ir jos jmones yra atsakingos uz savo darbuotoju kvalifikacijos ir jgudziy
ugdyma, o tai reiskia, kad jos investuoja laika ir lesas | reikalingy mokymu ir
Svietimo programy organizavima bei jgyvendinima.

Mokymai Grupéje vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojanciy jstaigu paslaugomis (iSoriniai mokymai).
2. Aukstojo mokslo jstaigu paslaugomis (darbuotoju studijos).

Grupé nuolat investuoja j darbuotoju mokymus ir tobulinimosi kursus siekiant
gerinti ju kompetencijas ir suvokima darbuotoju saugos ir sveikatos srityje. 2022 m.
buvo organizuojami mokymai Bendrovéje ir mokymo jstaigose. IS viso per 2022 m.
apmokyty darbuotojy ir vadovy skaiCius - 243. Darbuotojai dalyvavo Siuose
mokymuose:

¢ Darbininko, dirbancio aukstalipiy darbus.
¢ Kroviniy kabinetojy.

o Kélimo jrenginiy Saltkalviy-montuotojy.

o Kélimo platformuy ir ju jrangos operatoriu.

apmokyti
2 ‘ i darbuotojai ir
vadovai

GRI 404-1

Tvarumo ataskaita 2022

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkantis darbuotojui

Vidutinis
Specialisty | Skaicius, T;{I;)If‘rgq
skaicius val. nay
skaicius
darbuotojui
Moterys 2 118 59
Vyrai 12 804 67
DSS specialistai 84 12
Darbdavio jgalioti asmenys” 5 34 6.8
Energetikos darbuotojai (Silumos ukis) 2 82 41
Atestuojamuy statybos specialisty > 18
mokymai kvalifikacijos atestatui gauti 4 7
Atestuojamu statybos specialisty 16 8
mokymai kvalifikacijos atestatui pratesti 4 3
Atestuojamu statybos specialisty
mokymai kvalifikacijos atestatui papildyti
darbui kulturos paveldo objekto 10 64 6.4
teritorijoje, jo apsaugos zonoje, kultlros
paveldo vietovéje
Atsakingu konstrukciju suvirintoju 8 5
atestacijos mokymai 4

" Darbdavio jgaliotas asmuo - tai strukttrinio dalinio vadovas, kuriam jmones vadovas pavedé jgyvendinti
DSS prevencines priemones (skyriaus, tarnybos, biuro ir kito padalinio vadovas)

Planai 2023 m.:

Siy mety tikslas yra jtrauktas j jmonés investicijy plang -
jsigyti darbuotojy instruktavimo ir mokymo elektronine

platforma, kuri suteiks galimybe darbuotojus ugdyti DSS
klausimais bet kurioje vietoje ir bet kuriuo metu, bus
prieinama is bet kurio iSmanaus jrenginio.

24
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VIDINES TVARUMO KULTUROS
KURIMAS

Grupé nuosekliai siekia puoseléti vidinés tvarumo kulturos gyvavima. Didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimui, kuriama palanki terpé nauju idéju
pletojimui ir ju jgyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Grupé siekia uztikrinti,
jog darbuotojai gerai jaustysi savo darbo vietoje, galety tobuleti, plesti savo
kompetencijas ir zinias, laisvai kurti bei jgyvendinti su tvarumu susijusias idejas.

Tinkamai jdiegta tvarumo kultlra padeda jmonei valdyti neigiama poveikj aplinkai,
uztikrinti tvarios statybos process ir prisideda prie tvarios visuomenés kurimo.

Vidinés tvarumo kulttros kurimui ir puoselégjimui Grupé yra parengusi papildomus
susijusius dokumentus, kuriais siekia supazindinti darbuotojus su Grupés pozicija
jvairiu tvarumo klausimy atzvilgiu. Visiems darbuotojams pasiekiami Sie
dokumentai:

o Tiekéjy elgesio kodeksas
¢ Aplinkosaugos politika

Tvarumo ataskaita 2022

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS

SOCIALINE SRITIS

2022 m. pasiekimai

Per 2022 m. Grupéje buvo jgyvendintos Sios tvarumo kultura
skatinancios iniciatyvos:

&

Zingsniy isshkis - siekiant maziau vazinéti automobiliu
darbuotojams buvo mestas zingsniy isSukis (naudojantis
Walkis programeéle), kurio metu kartu darbuotojai nuéjo
daugiau nei 32 mln. zingsniu.

Medziy sodinimo akcija Panevézio rajone - Pasiliy miske
kartu su urédu darbuotojai pasodino apie 3500 berzy
daigy, apsodintas plotas sieké apie 1 ha.

Renovuojami moduliniai ofisai (konteinerinés)
patogesniam ir tvaresniam kolegy darbui statyby
aikstelése.

VALDYSENOS SRITIS RODYKLE
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TEIGIAMAS POVEIKIS VIETOS
BENDRUOMENEMS

Teigiamas poveikis bendruomenéms yra viena svarbiausiu Grupés krypciy. Grupe
tiki, kad socialineé verslo atsakomybe, — veiksminga tik integruota j kasdienj darbg ir
valdoma kaip bet kuri kita verslo veikla, - veda prie tvarios, ir atsakomybe
pagrijstos, ekonomikos kurimo.

Grupés pastovus ir nuolatinis verslo ir projekty valdymo, kokybes, klienty
pasitenkinimo, tiekimo ir subrangovu grandiniu valdymo, aplinkosaugos ir viesuju
rySiy tobulinimas - tai ne tik atvirumas ja supanciai aplinkai, bet ir tikslas veikti
etiskai, saziningai ir skaidriai rinkos, aplinkosaugos, visuomeneés ir darbuotojy
atzvilgiu.

Grupés jmones savo veikloje vadovaujasi auksciausio lygmens verslo etikos
standartais ir socialines etikos principais. Socialines atsakomybés veikla yra
paremta Grupes vertybemis ir apibrezia Grupes poziurj | savo veiklg, socialiniy,
aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principy jtraukima j Bendroves ir Grupes vidaus
procesus, bei j santykius su uzsakovais.

Statybu sektorius savo veikla palieka gana zymuy pédsaka gamtai bei aplinkai:
eikvojami gamtos istekliai, naudojama daug jvairios technikos (sunkvezimiai,
traktoriai ir kt.) bei tarsiy statybiniu zaliavuy (medziagu). Nevaldant riziku, susijusiy su
tokios veiklos vykdymu, poveikis aplinkai, jskaitant bendruomenes, gali buti didelis.

Sékmingam Sios temos suvaldymui Grupé jgyvendina vietos bendruomeniy
jtraukima, poveikio vertinima ir Sias plétros programas:

o Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra atsizvelgiama | gyvavimo ciklo
perspektyva. Proceso metu vertinami Sie pagrindiniai produkto ir (arba)
paslaugos gyvavimo ciklo tarpsniai: zaliavy jsigijimas, projektavimas, statybos
produkty gamyba, gabenimas, statinio statyba, statinio naudojimas,
nugriovimas pasibaigus ciklui ir galutinis pasalinimas.

e Grupeje vykdoma aplinkosaugos, socialiniu ir valdysenos rodikliy stebesena
bei atliekami matavimai: atlieky kiekis, naudojamy pavojingu cheminiu
medziagy kiekis, grunto tarSos incidentai naftos produktais, lietaus nuoteky
uzterstumas, vidaus degimo varikliy iSmetamu duju matavimai, oro
uzterstumas kietosiomis dalelémis, triuksmas, patalpy dulketumas, gatviy tarsa
purvu ir (arba) dulkemis, elektros energijos, vandens, degaluy sunaudojimas ir kt.

e Matavimy rezultatus Grupée bei jos jmones teikia kontroliuojancioms
institucijoms.

GRI 413-1
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PARAMA VIETOS BENDRUOMENEMS

2022 m. Grupé toliau jgyvendino savo tikslg buti patikima ir socialiai atsakinga
jmone - investavo finansinius bei zmogiskuosius isteklius j jvairig papildoma veikla,
réme socialinius, sporto, kulturinius bei sveikatinimo projektus. Per 2022 m. Grupe
pareme 17 jvairiy organizaciju.

2022 m. pasiekimai

Prisidéta prie finansinés ir kitokio pobudzio paramos
akcijy Ukrainai kovoje uz laisve.

FinansiSkai paremtos organizacijos susijusios su vaiky bei
gyvunuy gerove.

Skirta parama Panevézio kurciuju ir neprigirdinciuju
pagrindinei mokyklai (naujo transporto priemonés

mokiniy veziojimui jsigyjimui).

PeriodiSkai organizuojama kraujo donorystés akcija
verslo centre ,,U219“, bendradarbiaujant su Nacionaliniu
kraujo centru.

Organizuota medeliy sodinimo akcija Pasiliy miske,
Krekenavos seniunijoje, Panevézio rajone.
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ZMOGAUS
TEISES

Grupé siekia uztikrinti darbo aplinka, kurios pagrindas yra pagarba pamatinems
Zmogaus teiséms ir zmogiskosioms vertybéms. Zmogaus teisiy uztikrinimo svarba
yra apibrézta PST Darbuotoju, tiekéju_ir jmonés atstovy_elgesio kodekse. PST tikisi,
kad darbuotojai, tieke&jai ir jmoneés atstovai visuose Bendroves padaliniuose
draudzia bet kokios formos diskriminacija ir priekabiavima.

Per 2022 m. Grupéje nenustatyta su zmogaus teisemis susijusiu riziku, zmogaus
teisiy pazeidimuy nebuvo.

Vykdydama savo veikla Bendrove ir Grupé laikosi zmogaus teisiy apsaugos
principu, netoleruoja jokiy zmogaus teisiy pazeidimuy, pasisako uz sazininga ir
skaidrig darbo uzmokescio politika, laikosi virsvalandinj darbg ir darbo laiko trukme
reglamentuojanciy jstatymuy, gerbia darbuotojy teise | poilsj ir netoleruoja bet
kokios rusies priekabiavimo ir smurto.

Bendroveé pasisako pries bet kokig diskriminacija ir priverstinj darba. Bendrovés
darbuotojai, nepriklausomai nuo lyties, tautybes, socialinés ar Seimyninés padéties,
priklausomybes visuomeninei ar politinei organizacijai, ar asmens savybiu, turi
lygias teises ir galimybes. 2022 metais Bendroveje ir Grupégje nebuvo uzfiksuotas
nei vienas zmogaus teisiy pazeidimo atvejis ar su juo susijes nusiskundimas.


https://www.pst.lt/elgesio-kodeksas
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VERSLO
ETIKA

Verslo etika yra neatsiejama PST ir Grupés jmoniy veiklos dalis. Grupe siekia kurti ir
puoseléti etisSko verslo kulturg, uzkirsti kelia korupcijai ir kySininkavimui bei
saziningai konkuruoti.

Grupés pozicija ir platesnis poziuris j verslo etika yra aprasytas PST darbuotojy,
tiekeju ir jmones atstovy elgesio kodekse, kuris yra pasiekiamas visoms
suinteresuotoms Salims.

Grupé yra iSskyrusi ir savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

Atskaitomybé (uz poveiki visuomenei, ekonomikai,
aplinkai).

Skaidrumas (sprendimy ir veiklos, kuri daro poveikij
visuomenei ir aplinkai).

EtiSkas (padorus) elgesys.

Pagarba (jsiklausymas ir reagavimas) suinteresuotujy
Saliy interesams.

Pagarba jstatymuy virSenybei.

Tarptautinio elgesio normy laikymasis.

Pagarba zmogaus teiséms.

GRI 205-3 GRI 2-27

Tvarumo ataskaita 2022
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KOVA SU KORUPCIJA IR KYSININKAVIMU

Bendrove ir jos dukterinés jmones netoleruoja bet kokio pobudzio korupcijos ar jos
apraisky ir siekia atviros konkurencijos, etisky verslo salygu bei tinkamai uztikrinti
savo veiklos skaidrumag ir viesuma. Grupe netoleruoja sukciavimo, turto
prievartavimo, neoficialios apskaitos kurimo, necficialiy ir netinkamai jforminty
sandoriy vykdymo, fiktyviy islaidy apskaitos, suklastoty dokumentu naudojimo ir
kity korupcijos apraisku. Korupcijos netoleravimo nuostatos taikomos visiems
Grupés darbuotojams, valdymo ir prieziuros organy nariams, trecCiosioms salims,
kurios veikia Grupés vardu.

Rizikg sumazina veikiantys kompleksiniai vidaus kontroles mechanizmai, skirti
galimiems korupcijos rizikos veiksniams nustatyti. Bendrove ir Grupés jmones
nuolat vykdo veiklos kontrole, tobulina veiklos procesus.

Bendrove ir dukterinés jmonés susilaiko nuo bet kokiy jtakos formuy politikams ir
nefinansuoja politiniy partiju, ju atstovy ar jy kandidatu, rinkimy kampaniju. Grupe
visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visa reikalinga
informacija.

Bendrove ir jos dukterines jmonés uztikrina, kad visi jos pirkimai butu atliekami
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo principy ir konfidencialumo, bei nesaliskumo reikalavimy,
racionaliai naudojat lésas. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio
pasiulymo arba maziausios kainos kriteriju, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines salygas.

Vykdydama subrangovy parinkimus, Grupe atlieka subrangovy kvalifikacijos
vertinima. Aplinkosaugos, darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy
uztikrinimas bei subrangovu saziningumas yra svarbiausi subrangovams keliami
reikalavimai.

Per 2022 m. reikSmingu teisés akty nesilaikymo atveju uzfiksuota nebuvo. Baudu
uz jstatymuy ir kity teises aktu nesilaikymo atvejus taip pat nebuvo. Grupe laikosi

jstatymu vyriausybiniu norminiu akty apibrezta tvarka.

2022 m. korupcijos atvejuy jmonéje neuzfiksuota.


https://www.pst.lt/elgesio-kodeksas
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TVARUMAS TIEKIMO
GRANDINEJE

Tvarumas tiekimo grandingje valdomas renkantis tiekéjus, atsizvelgiant | ju
taikomas praktikas, poveikj aplinkai, zmogaus teiséms ir bendruomenéms.
Prisidedant prie tvarumo iniciatyvy tiekimo grandingje Grupé gali suteikti impulsa
statybiniy produkty tiekejams ir gamintojams jungtis ir siekti didesnio savo veiklos
tvarumo.

Tinkamam Sios temos proceso uztikrinimui yra numatyta pirkimo-pardavimo
procedura. Papildomai, Sios temos valdymas apibréztas Kokybes ir Aplinkosaugos
politikose.

Pirkimuy biudzeto dalis pagal veiklos vietoves

Lietuva 94,4

Lenkija 2,7

Latvija 15
Vokietija 13

Pastaba: Grupeés vietiniy tiekéjy apibréztis - Lietuva. Pagrindinés veiklos vietoves apibréztos pagal
objektus.

GRI 204-1 GRI 308-1 GRI 414-1

Tvarumo ataskaita 2022
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Nauji tiekéjai Iki Siol nebuvo vertinami pagal aplinkosaugos ir socialinius kriterijus.
2023 m. numatoma pradeéti vertinti tiekéjus pagal tvarumo kriterijus ir pirmenybe
teikti tiekéjams, kurie Siuos kriterijus atitinka.

2022 m. pasiekimai

Skaitmenizuota pirkimy valdymo sistema,
pirkimai pradéti vykdyti e-pirkimy platformoje
Viacorex.

Pirkimo-pardavimo sutartys perkeltos |
Doclogix programa - tai leidzia zenkliai
mazinti popieriaus ir spausdinimo dazy
sunaudojima.



https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/Kokybes%20poltika.pdf
https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/Aplinkosaugos%20politika.pdf
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INOVACIJOS IR VEIKLOS
EFEKTYVUMAS

Bendrove ir Grupes jmonés nuolat skiria didelj démesj veiklos valdymo
efektyvumui didinti, statybos darbu kokybei gerinti ir modernioms technologijoms
diegti. Grupe iesko budu, kurie leisty efektyvinti veikla, taikyti inovatyvius ir isteklius
taupancius procesy valdymo budus, gerinti darbuotoju darbo salygas, statybos
darby ir paslaugy kokybe.

Optimizuodama gamybos procesus, Bendrove ir jos jmones siekia mazinti veikloje
naudojamos energijos kiekius. Investuojama | zalia energija pasigaminti ir naudoti
leidziancias technologijas.

Siekdama palaikyti auksciausia kompetencija statybos sektoriuje, savo veikloje
Grupeé diegia ir naudoja pazangius procesus bei technologijas. Bendradarbiaudama
su partneriais, Grupe siekia platesnio statinio skaitmeninio modelio (BIM) principu
taikymo plétojimo projekty valdymo veikloje.

Statiniy projekty rengimui Grupé naudoja Siuolaikines projektavimo programas.
Grupé taip pat vykdo aktyvig stebéseng ir nuolat pildo naudojamuy programu
paketa aktualiomis programomis.

2022 m. pasiekimai Planai 2023 m.:

Grupés projekty jgyvendinime dalyvauja platus ratas
proceso dalyviy: uzsakovai, projektuotojai, subrangovai,
medziagy ir paslaugy tiekéjai, todél siekiant inovacijy ir
SiuolaikiSky technologiju diegimo, labai svarbus
bendradarbiavimas su partneriais. 2023 m. Grupé sieks
stiprinti bendradarbiavimg su partneriais, kurie padéty
uztikrinti reikiamas inovacijas ir sklanduy technologiju
diegima.

PST investicinis projektas, - ,U219" verslo centras
(Vilnius, Ukmergés g. 219), sertifikuotas pagal BREEAM, -

Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK)
apdovanojimuose buvo pripazintas mety gaminiu -
gautas ,Lietuvos mety gaminys 2023" aukso medalis.

Tvarumo ataskaita 2022
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PASLAUGU IR STATINIU
KOKYBE

Paslaugu ir statiniy kokybé - viena pagrindiniy strateginiy Grupés temu. Bendrove
ir jos imones siekia uztikrinti, kad jgyvendinami projektai buty aukstos kokybes,
patenkinty klientu poreikius ir atitikty industrijos standartus.

Siekdama patenkinti klienty poreikius ir lukescius, Grupe stengiasi suprasti ne tik
kliento nustatytus, bet ir prognozuojamus poreikius, nustatydama svarbiausias
produkty (paslaugu) charakteristikas, jvertindama savo padeétj rinkoje, nustatydama
rinkos galimybes, silpnasias vietas bei numatydama konkurencinj pranasuma
ateityje.

Sklandziam Sios temos vykdymui Grupé vadovaujasi sukurta, dokumentais
jsipareigoja nuolat gerinti kokybes vadybos sistemos rezultatyvuma pagal LST EN
ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Tam nustatyti specialus procesai, apibrezta
ju seka ir saveika, taip pat nustatyti kriterijai ir metodai efektyviam procesuy
valdymui.

Planuodama produkto bei paslaugy realizavima, Bendrove ir jos jmoneés yra
nustaciusios kokybes tikslus ir reikalavimus, keliamus produktui ar paslaugai.
Reikalavimai iSsamiai aprasyti Grupes Kokybes politikoje. Kokybes tikslai bei
reikalavimai yra perziarimi kas 1 metus.

Bendroveje ir jos jmonése jdiegtas vadybos sistemos sertifikuoja nepriklausomas
priezilros auditas, kurj vykdo sertifikacinés firmos ,Bureau Veritas" auditoriai.
Vadovybines vertinamosios analizes metu yra analizuojami vidaus ir iSores audity
rezultatai ir priimami sprendimai vadybos sistemos gerinimui.

32


https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/Kokybes%20poltika.pdf
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RIZIKU
VALDYMAS

Rizikos valdymas yra strateginio valdymo dalis ir neatsiejamas nuo kasdienés
Grupes veiklos. Valdant rizikas, pagrindinis Grupes tikslas yra nustatyti didesnes ir
reikSmingas rizikas ir optimaliai jas valdyti. Grupe siekia nuolat vertinti veiklos
rizikas ir diegti priemones ju Salinimui ir mazinimui.

Vykdydama veiklg PST ir Grupes jmones susiduria su jvairiomis rizikos rusimis:

e Teisinio reguliavimo

o Didelés konkurencijos

o Kvalifikuotos darbo jegos trukumo

¢ Ekonomikos cikliskumo

e Uzsakymuy gavimo tolygumas

¢ Nestabilios medziagy kainos pasaulingje rinkoje
e Medziagy kainy augimo

o Makroekonominiy veiksniy

e Dempingo

Tik kai kurios i$ ju gali zymiau paveikti Grupés ir Bendroves veiklos rezultatus.
Pagrindiniai faktoriai, sukuriantys Bendroves ir Grupes verslo rizika, yra
konkurencija statybos rinkoje ir statybos paslaugy paklausos pokyciai.

Statybos paslaugu paklausa stipriai priklauso ir nuo investiciju apimties bei
finansavimo gaunamo S ES strukturiniu fondu. Medziagu ir paslaugu kainy
augimas ir svyravimai apsunkina vykdomu projektu biudzety sudarymo procesa
bei galimybe pradétus projektus uzbaigti pagal suplanuotas iSlaidas. Tai sukelia
papildoma rizika vykdant fiksuotos kainos statybos sutartis ir mazina projektu
pelninguma.

Bendroves ir Grupeés veiklai jtaka daro ir Lietuvos bei Saliu, kuriose veikia Grupes
jmoneés, ekonominé situacija (ekonominis cikliSkumas), geopolitiniai pokyciai,

Rusijos karine invazija j Ukraina, islieka rizikos susijusios su COVID-19.

Vis dar islieka neapibreztumas pasaulio ekonomikos raidos tendencijose dél
numatomos regionines ir pasaulines krizes.

Daugiau informacijos apie rizikas bei ju valdyma pateikiama Grupés metiniame
pranesime uz 2022 m., 78 pslL.

Tvarumo ataskaita 2022
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Informacija apie iSkylancios finansines rizikos tipus ir rizikos valdyma pateikta
Atskiry finansiniy ataskaity 4-oje pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaitu 4-
oje pastaboje. Teisiniai neapibreztumai pateikti Atskiry finansiniy ataskaity 28-oje
pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 27-oje pastaboje.



https://www.pst.lt/finansines-ataskaitos
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RODYKL E GRI standartas Puslapis

3. Valdymas
GRI RODIKLIY SARASAS 2-9 Valdymo struktira ir sudétis 8 psl.
510 AL_JkSClau§|0Jo valdymo organo nariy 8 psl
Akcines bendroves sitlymas ir atranka
Panevezio statybos trestas S X
tvarumo ataskaita atitinka 2-11 S#ﬁﬁﬁggo valdymo organo 8 psl.
Pareiskimas dél GRI standarty naudojimo GRI standartus ir yra
pateikta uz laikotarpj nuo 1o Aukséiausiojo valdymo organo vaidmuo 8 bel
2022 m. sausio 1 d. iki prizirint organizacijos poveikio valdyma SR
gruodzio 31.d.
Atsakomybeés uz organizacijos poveikio
2-13 : 8 psl
. q valdyma delegavimas
. . GRI 1: Taikymo pagrindai
Taikomi GRI 1 2021 214 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo 4.psl
teikiant tvarumo ataskaitas 4-psL
Taikomi GRI standartai sektoriams Netaikomi 215 Interesy konfliktai 8 psl
GRI 2: Bendroji informacija 2021 2-16 Pranesimai apie kritines problemas 8 psl.
GRI standartas Puslapis Auksciausiojo valdymo organo nariy
2-17 : o et 8 psl
turimos zinios darnaus vystymosi srityje
1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika
Iki Siol nebuvo nustatyta
W . . . konkretaus proceso vertinti
2-1 Informacija apie organizacija 4. 5psl 18 Auksciausiojo valdymo organo veiklos valdybos veiklq tvarumo
- B - tvarumo srityje rezultaty vertinimas atzvilgiu. Toks procesas bty
- Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ol numatytas, jeigu atsirasty
ataskaita 4. 5pst poreikis.
2-19 Atlygio politika 21 psl.
Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo —
2-3 daznumas ir kontaktinis asmuo 4.psl 2-20 Atlyginimy nustatymo procesas 21 psl
klausimams apie ataskaita 2-21 Metinio atlyginimo santykis 21 psl.
2-4 Pasikartojanti informacUa _4_@ 4. Strategija, pOlItIka ir taikomOS praktikos
B < Do ) Pareiskimas apie tvarios pletros
2-5 ISorinis patikrinimas 4.psl. 2-22 strategiia 3.psl
2. Veikla ir darbuotojai 2-23 Atsakingo verslo politika Z.psl
Veikla, vertés grandiné ir kitiverslo B Atsakingo verslo politikoje apibréezty
2-6 santykiai 5.psk 2-24 jsipareigojimy jtvirtinimas Zpsl
2-7 Darbuotojy skaicius ir jvairove 19 psl 2-25 Sukelto peigiamo poveikio istaisymo 8 psL.
procesai I —
Darbininkai, kurie néra organizacijos Patarimu i irtioinima kelianci
2-8 al, 19 psl. } atarimuy ir susirtpinima kelianciu
darbuotojai R 2-26 klausimy iskélimo instrumentai 8psl

Tvarumo ataskaita 2022
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Puslapis

2-27

Atitiktis teisiniam reguliavimui

29.psl

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS

VALDYSENOS SRITIS

RODYKLE

2-28

Naryste asociacijose

AB ,PanevéZio statybos trestas” yra
Lietuvos statybininky
asociacijos, Statybos produkty
bandymuy laboratorijy asociacijos
ir Panevézio prekybos, pramones ir
amaty rumuy naré. UAB ,Metalo
meistrai“ - Lietuvos suvirintojy
asociacijos naré, UAB ,PST investicijos”
- Lietuvos nekilnojamojo turto plétros
asociacijos nare.

5. Suinteresu

otujy Saliy dalyvavimas

2-29

Bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis praktika

9_psl

2-30

Kolektyvinés sutartys

J/moneé néra sudariusi su darbuotojais
kolektyvinés sutarties.

GRI 3: Pagrindines tvarumo temos 2021

Pagrindiniy tvarumo temy

31 nustatymo procesas 9.psl
3-2 Pagrindiniy tvarumo temuy sarasas 10 psl.

) Pagrindiniy tvarumo temuy
33 valdymas 10 psl.
Ekonomines temos
GRI 205: Antikorupcija 2016

B Patvirtinti korupcijos incidentai ir

2053 veiksmai, kuriy buvo imtasi 29.psl
GRI 204: Pirkimuy praktika 2016
204-1 ISlaidy vietiniams tiekéjams dalis 30 psL.
Aplinkosaugos temos
GRI 303: Vanduo ir nuotekos 2018
303-5 Vandens suvartojimas 16 psl
GRI 305 Emisijos 2016
305-1 Tiesioginés (Scope 1) SESD 14.psl

Tvarumo ataskai

emisijos

ta 2022

GRI standartas Puslapis
305-2 glritiiseijii(s)ginés (Scope 2) energijos SESD 14.psl.
305-4 SESD emisiju intensyvumas 14 psL
GRI 306: Atliekos 2020
306-3 Susidariusios atliekos 15 psL
306-4 Atliekos, kurios nebuvo pasalintos 15 psL.
GRI 308: Tiekéju patikrinimas pagal aplinkosaugos kriterijus 2016
oss [\l nobuopaonpaa | o
Socialines temos
GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga 2018
4031 E)ig{;ligtoju sveikatos ir saugos valdymo 22 psl
403-9 Suzeidimai, susije su darbu 23 psl
GRI 404: Darbuotojuy mokymai ir ugdymas 2016
dowt | enkantis darbucton 24psl
GRI 405: Jvairove ir lygios galimybes 2016
405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 20 psL
GRI 406: Nediskriminavimas 2016
z0s
GRI 413: Vietos bendruomenés 2016
Veiklos, susijusios su vietos
413-1 bendruomeniy dalyvavimu, poveikio 26 psL
vertinimu ir plétros programomis
GRI 414: Tiekejuy vertinimas pagal socialinius kriterijus 2016
e
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JT PASAULINIO
SUSITARIMO PRINCIPAI

Sio amziaus pradzioje Jungtinés Tautos sudare ir paskelbé 10 universaliu principu
(angl. Global Compact), kuriy savanoriskai laikytis kvieCiamos visos organizacijos,
siekiancios veikla vykdyti atsakingai ir tvariai. Savo veikloje remiame Siuos principus
ir skatiname juy jgyvendinima tose srityse, kuriose galime daryti jtaka. Zemiau
pateikiame visy principy sarasa ir nurodome, kuriuose puslapiuose Sioje ataskaitoje

VALDYSENOS SRITIS

RODYKLE

Pasaulinio susitarimo principas Puslapis
1 Mes remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises. 27 psL
2 |sipareigojame nebuti zmogaus teisiu pazeidimuy bendrininkais. 27.psL
3 Uztikriname laisve jungtis j asociacijas, profesines sajungas, ir pripazjstame darbuotoju teise j kolektyvines derybas. 27.psL
4 Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 27.psk
5 Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiames prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 27.psl
6 Nediskriminuojame ir stengiamés prisidéti prie profesines diskriminacijos panaikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 27.psL
7 Taikome prevencines priemones ir laikomés atsargumo principo aplinkos atzvilgiu. ZpsL
8 Imames iniciatyvu, skatinanciy atsakomybe uz aplinka. 13 psl
9 Skatiname aplinkai draugisku technologiju kurima ir taikyma. 13 psL
10 | Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkingjima ir kysininkavima. 29 psl
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