ALM. BRAND A/S

DAGSORDEN
oG
FULDSTZAENDIGE FORSLAG

DAGSORDEN

Pa den ordinare generalforsamling torsdag den 18. april 2024 kl. 11.00, som atholdes pa Tivoli Hotel & Congress
Center, Arni Magnussons Gade 2, 1577 Kebenhavn V, behandles folgende, jf. vedtaegternes § 6:

1.

2.

10.

11.

12.

Bestyrelsens beretning om Alm. Brand A/S’ virksomhed 2023

Forelaeggelse til godkendelse af arsrapport og meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion
Forelaeggelse af forslag om anvendelse af overskud i henhold til den godkendte &rsrapport
Forelaeggelse af Vederlagsrapport for 2023 til vejledende afstemning

Bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Valg af medlemmer til bestyrelsen

Valg af revision, herunder baeredygtighedsrevisor

Forslag fra bestyrelsen om godkendelse af bestyrelseshonorarer for 2024

Forslag fra bestyrelsen om godkendelse af Vederlagspolitik for Alm. Brand-koncernen

Forslag fra bestyrelsen om skadeslasholdelse

a. Godkendelse af skadeslgsholdelse
b. Andring af vedtaegterne

Bemyndigelse til dirigenten om anmeldelse af beslutninger

Eventuelt



FULDSTZANDIGE FORSIAG

Fra bestyrelsen til
den ordinzre generalforsamling

Bestyrelsens beretning om Alm. Brand A/S’ virksomhed 2023

Bestyrelsen foreslér, at generalforsamlingen tager bestyrelsens beretning om Alm Brand A/S’ virksomhed i
2023 til efterretning.

. Forelaeggelse til godkendelse af arsrapport og meddelelse af decharge for bestyrelse og

direktion

Bestyrelsen foreslér, at generalsamlingen godkender Alm. Brand A/S’ arsrapport 2023, og at der meddeles
decharge for bestyrelse og direktion.

. Forelaggelse af forslag om anvendelse af overskud i henhold til den godkendte arsrapport

Bestyrelsen foreslar, at der udbetales et udbytte pa 0,55 kr. pr. aktie for 2023 svarende til i alt 848 mio. kr.
Det resterende overskud overfores til selskabets frie reserver.

. Forelaeggelse af Vederlagsrapport for 2023 til vejledende afstemning

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen ved den vejledende afstemning godkender Vederlagsrapporten
for 2023.

Vederlagsrapporten for 2023 er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i selskabslovens § 139b og
fremlaegges for generalforsamlingen til vejledende afstemning. Vederlagsrapporten for 2023 oplyser i fuldt
omfang om Alm. Brand A/S’ aflenningsbeslutninger vedrgrende bestyrelsen og direktionen for 2023.

Bemyndigelse til at erhverve egne aktier

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsen i tiden indtil 30. april 2025 skal veare berettiget til at lade selskabet
erhverve egne aktier mod vederlag til eje eller pant, sd den palydende vardi af selskabets og datterselskabers
samlede beholdning af aktier i selskabet ikke overstiger eller som folge af erhvervelsen vil overstige 10 % af
aktiekapitalen. Vederlaget ma dog ikke afvige fra den pa erhvervelsestidspunktet pA NASDAQ Copenhagen
A/S noterede officielle kurs med mere end 10 %.

Valg af medlemmer til bestyrelsen

De generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer valges i henhold til vedteaegternes § 9.2 for en periode
pa ét ar, idet fratraeedende bestyrelsesmedlemmer kan genvalges.

Bestyrelsen foreslar valg af seks kandidater pa generalforsamlingen. Bestyrelsen vil herudover best af tre
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen foreslar genvalg af folgende tre kandidater, der ligeledes er bestyrelsesmedlemmer i Alm. Brand
af 1792 fmba:

e Jorgen Hesselbjerg Mikkelsen
e Jan Skytte Pedersen
e Tina Schmidt Madsen

Bestyrelsen foreslar endvidere genvalg af felgende tre kandidater:

e Jais Stampe Valeur



e PiaLaub
e Anette Eberhard

En naermere beskrivelse af kandidaternes kompetencer og gvrige ledelseshverv er tilgengelige pa selskabets
hjemmeside: ABG - generalforsamling

7. Valg af revision, herunder baeredygtighedsrevisor
Bestyrelsen foreslar genvalg af Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab til revisor.

Bestyrelsen foresldr endvidere valg af Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab til
baeredygtighedsrevisor.

Bestyrelsens forslag er i overensstemmelse med indstillingen fra selskabets revisionsudvalg.
Revisionsudvalget har over for bestyrelsen oplyst, at det ikke er blevet pavirket af tredjeparter og ikke har
vaeret underlagt nogen aftale med tredjepart, som begraenser generalforsamlingens valg til visse revisorer
eller revisionsfirmaer.

8. Forslag fra bestyrelsen om godkendelse af bestyrelseshonorarer for 2024

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsens honorar ikke sendres, séledes at basishonoraret fastholdes pa 450.000
kr. arligt, samt at naestformanden modtager dobbelt honorar og formanden modtager tredobbelt honorar.

9. Forslag fra bestyrelsen om godkendelse af Vederlagspolitik for Alm. Brand-koncernen

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen godkender Vederlagspolitik geldende for Alm. Brand A/S-
koncernens finansielle virksomheder. Ud over en raekke sproglige og strukturmaessige tilpasninger samt
tilpasninger til koncernens organisatoriske indretning, er de vaesentligste indholdsmeessige aendringer
folgende:

e Sarbestemmelsen om variabelt vederlag til ansatte, som er overfort fra Codan, er tilpasset, si
vederlagspolitikken rummer adgang til anvisning af udskudte variabel lgndele hidrerende fra
lonaftaler indgdet under ansezttelse i Codan-selskaberne. Adgangen til at indgd aftaler om
vederlaggelse og herunder variabel vederlaeggelse for disse ansatte folger fremadrettet de generelle
regler for vederleeggelse i Alm. Brand Group

e Som folge af nye regler i lov om forsikringsvirksomhed, er varigheden af udskydelse af variabel
vederleggelse til risikotagere forlaenget fra minimum tre til minimum fire ar. Vederlagspolitikken
giver imidlertid som udgangspunkt ikke mulighed for anvendelse af variabel vederlaeggelse for
bestyrelse, direktionsmedlemmer eller gvrige risikotagere, som er registrerede eller ansatte
direkterer. Derimod er variabel vederlaggelse en mulighed for gvrige risikotagere

e Under forudsetning af, at dagsordenens pkt. 10a vedtages, er der indsat et afsnit om
skadeslgsholdelse af ledelsen. Safremt dagsordenens pkt. 10a ikke vedtages, bortfalder afsnittet
herom i Vederlagspolitikken

e Det angives, at der er et felles vederlagsudvalg for de finansielle selskaber i Alm. Brand Group.

10. Forslag fra bestyrelsen om skadeslagsholdelse
a. Godkendelse af skadeslgsholdelse

Ilyset af det regulatoriske miljg Alm. Brand A/S opererer i og med henblik pa at kunne tiltraekke og fastholde
kvalificerede kandidater til ledelsen, finder bestyrelsen det i selskabets og dets aktionzrers interesse, at
medlemmer af ledelsen i videst muligt omfang tilbydes passende skadeslasholdelse mod krav rejst mod et
ledelsesmedlem, som udspringer af vedkommendes udgvelse af hvervet som ledelsesmedlem i selskabet.

Bestyrelsen foreslar derfor, at generalforsamlingen vedtager en ordning for skadeslgsholdelse af bestyrelsen
og direktionen i Alm Brand A/S i tilfaelde, hvor ledelsesansvarsforsikringen viser sig belgbsmaessigt
utilstreekkelig eller ikke at veere deekkende. Skadeslgsholdelse i henhold til ordningen er ikke betinget af, at
deekningen under ledelsesansvarsforsikringen eller andre ordninger forst er udtemt. Bestyrelsen kan


https://investorrelations.almbrand.dk/Danish/governance/generalforsamling/generalforsamling-detaljer/2024/Ordinr-generalforsamling/default.aspx

endvidere udvide skadeslgsholdelsen til andre ledelsesmedlemmer samt til bestyrelse og
direktionsmedlemmer samt andre ledelsesmedlemmer i ethvert datterselskab af selskabet.

Bestyrelsen foreslar som heraf, at generalforsamlingen vedtager folgende skadeslgsholdelsesordning for
bestyrelsen og direktionen i Alm. Brand A/S:

“I lyset af det regulatoriske miljg Alm. Brand A/S opererer i og med henblik pad at kunne tiltreekke og
fastholde kvalificerede kandidater til bestyrelsen og direktionen, er det selskabets politik at udtage seedvanlig
ledelsesansvarsforsikring (*Ledelsesansvarsforsikringen”). Ledelsesansvarsforsikringen suppleres i videst
mulig omgang med en skadeslgsholdelsesordning for nuveerende og fremtidige medlemmer af selskabets
bestyrelse og direktion i tilfalde, hvor ledelsesansvarsforsikringen er utilstraekkelig eller ikke er deekkende.
Selskabet forpligter sig til at skadeslgsholde ethvert medlem af bestyrelsen og direktionen fra og mod ethvert
tab som fglge af krav rejst af tredjepart mod et medlem af bestyrelsen og/eller direktionen (herunder
omkostninger, udgifter, renter og skattemessige forpligtelser forbundet med et sidant krav), som
udspringer af vedkommendes udgvelse af hvervet som ledelsesmedlem i selskabet (“Ordningen”).
Ordningen daekker ogsa krav, der ikke er helt eller delvist omfattet af Ledelsesansvarsforsikringens
deekningsomréde. Ordningen gelder tillige gvrige koncernselskaber, i det omfang dette vedtages i disse.

Ordningen kommer medlemmer af selskabets ledelse til gode, og ingen tredjepart skal vare berettiget til at
stotte ret pa eller drage fordel af Ordningen.

Folgende er undtaget fra deekning under Ordningen:
a. FEthvert krav, som er fuldt dakket under selskabets forsikringer herunder
Ledelsesansvarsforsikringen;

b. Ethvert krav rejst mod et medlem af bestyrelsen og/eller direktionen, som udspringer af
vedkommendes svig, grove uagtsomhed eller utilberlige disposition;

c. Ethvert krav rejst mod et medlem af bestyrelsen og/eller direktionen, som udspringer af strafbar
handling begaet af vedkommende;

d. Ethvert krav rejst af selskabet eller et datterselskab af selskabet mod et medlem af bestyrelsen
og/eller direktionen;

e. Ethvert andet krav safremt og i den udstrakning det er uforeneligt med lovbestemte regler at
tilbyde deekning eller kompensation i henhold til Ordningen.

Som anfert daekker Ordningen alene krav, som ikke falder under Ledelsesansvarsforsikringens
deekningsomréde (af formelle eller materielle grunde), eller ikke er tilstreekkeligt deekket under selskabets
Ledelsesansvarsforsikring, og Ordningen anses derfor som subsidiaer i forhold til selskabets til enhver tid
geldende Ledelsesansvarsforsikring. Skadeslasholdelse i henhold til Ordningen er ikke betinget af dekning
under Ledelsesansvarsforsikringen eller at andre skadeslgsholdelsesordninger er udtgmt. At Ordningen er
subsidier, afskarer siledes eksempelvis ikke selskabet fra at dekke omkostninger til sagsforsvar med
henblik pa at kraeve tilbagebetaling under Ledelsesansvarsforsikringen.

Bestyrelsen er bemyndiget til at implementere og fastleegge de neermere vilkar for Ordningen, herunder
blandt andet deekning, varighed, run-off og omfang af skadeslgsholdelsen samt anden deekning og udvidelse
af Ordningen til andre ledelsesmedlemmer samt til bestyrelse og direktionsmedlemmer samt andre
ledelsesmedlemmer i ethvert datterselskab af selskabet. Bestyrelsen er bemyndiget til at administrere og
treeffe enhver beslutning i medfer af Ordningen samt at afggre, hvorvidt et krav er deekket under Ordningen
og/eller henvise en sddan beslutning i relation til Ordningen til en kvalificeret tredjepart.”

b. Andring af vedtaegterne
Bestyrelsen foreslar, at Ordningen for skadeslgsholdelse af bestyrelsens og direktionens medlemmer
reflekteres i selskabets vedtaegter, forudsat at dagsordenens pkt. 10a vedtages. Bestyrelsen foreslar som falge

heraf, at en ny § 10b optages i selskabets vedtegter med folgende ordlyd:

“10b Skadeslosholdelse af bestyrelse og direktion



10b.1 Selskabets generalforsamling har den 18. april 2024 vedtaget en ordning for
selskabets skadeslosholdelse af de pa beslutningstidspunktet og derefter til enhver tid
vaerende medlemmer af selskabets bestyrelse og direktion. Ordningen daekker tab som
folge af krav rejst af tredjepart (ikke selskaber i Alm. Brand koncernen) mod et medlem
af bestyrelsen og/eller direktionen (herunder omkostninger, udgifter, renter og
skattemaessige forpligtelser forbundet med et sadant krav), som udspringer af
vedkommendes udoevelse af hvervet som ledelsesmedlem i selskabet. Undtaget fra
skadeslosholdelse i henhold til ordningen er ethvert tab, som et medlem af selskabets
bestyrelse og/eller direktion har pddraget sig, der udspringer af det pagaeldende
ledelsesmedlems svigagtige adfzerd, strafbare handlinger, utilberlige dispositioner
eller grove uagtsomhed, i det omfang skadeslosholdelse for groft uagtsomme
dispositioner ikke er mulig i henhold til dansk ret. Skadeslosholdelse i henhold til
ordningen skal vaere sekundzer i forhold til anden skadeslosholdelse eller daekning af
ansvar og er ikke betinget af daekning under selskabets til enhver tid gaeldende
ledelsesansvarsforsikring. Selskabet kan sdledes skadeslosholde for forhold, der ikke
er dakket helt eller delvist under ledelsesansvarsforsikringen. Ordningen
implementeres og fastlaegges af bestyrelsen i overensstemmelse med beslutningen
truffet af generalforsamlingen”.

Uafhaengigt af ovenstdende, slettes vedtagternes §3.F, da bemyndigelsen udlgb den 31. marts 2023.

11. Bemyndigelse til dirigenten til anmeldelse af beslutninger
Bestyrelsen stiller forslag om, at dirigenten for generalforsamlingen gives bemyndigelse til selv eller at lade
andre anmelde vedtagne beslutninger pa generalforsamlingen til relevante myndigheder med henblik pa
registrering og i forbindelse hermed foretage sdidanne eventuelle mindre og uvaesentlige korrektioner til det

anmeldte, som myndighederne métte forlange med henblik p4, at en sddan registrering kan finde sted.

12. Eventuelt

Kgbenhavn, den 22. marts 2024

BESTYRELSEN
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