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Tillogur stjérnar til adalfundar Reita
fasteignafélags hf. 2. april 2025

1. Arsreikningur 2024

Stjérn félagsins leggur til vid adalfund ad drsreikningur fyrir arid 2024 verdi sampykktur.

2. Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar félagsins &
sidastlidnu starfsari

Stjérn leggur til vid adalfund ad ardur verdi greiddur til hluthafa ad fidrhaed 2,20 kr. fyrir hverja
krénu nafnverds utistandandi hlutafjdr i félaginu vegna rekstrardrsins 2024 eda um 1.533
milljonir kréna.

Munu hlutabréf, sem skipta um hendur frd og med 3. april 2025, verda dan ardsréttinda
(ardleysisdagur) og réttur hluthafa til ardgreidslu verdur midadur vid hlutaskrd félagsins i lok
vidskipta pann 4. april 2025 ( ardsvidmidunardagur). Ardur verdur greiddur pann 30. april 2025
(ardgreidsludagur).

Jafnframt er lagt til ad ardur ad fidrhaed 1,50 fyrir hverja kronu nafnverds dtistandandi hlutafijér
verdi greiddur til hluthafa i lok september. Munu hlutabréf, sem skipta um hendur fréd og med 22.
september 2025, verda dn ardsréttinda (ardleysisdagur) og réttur hluthafa til ardgreidslu verdur
midadur vid hlutaskrd félagsins i lok vidskipta pann 23. september 2025 ( ardsvidmidunardagur).
Su ardgreidsla verdur greidd pann 30. september 2025 (ardgreidsludagur).

Tillit verdi tekid til peirrar greidslu vid dkvordun ardgreidslu skv. vidomidi um rddstoéfun verdmaeeta
til hluthafa & adalfundi 2026. Visad er ad 6dru leyti til drsreiknings um radstéfun hagnadar og
adrar breytingar & eigin fé.

Greinargerd stjérnar um greidslu ards og medferd hagnadar félagsins a sidastlidnu
starfsari

Stefna félagsins um rddstéfun verdmeeta til hluthafa midar vid ad hluthéfum sé skilad a.m.k.
pridjungi af rekstrarhagnadi arsins annad hvort i formi ardgreidsina eda med kaupum & eigin
bréfum.

Su regla hefur métast vid mat & rddstéfun skv. stefnunni ad telja med radstofun drsins pd hluti
sem keyptir eru milli adalfunda. Midad er vid pad timamark pegar bodad er til fundanna. Fré 13.
febrdar 2024 og fram fil 28. febriar 2025 voru keyptir 25.000.000 hlutir i félaginu fyrir taepar
2147 mkr. skv. endurkaupadeetlunum sem i gildi voru & pvi timabili.

Tillaga um greidslu ards ad fidrhaed 2,20 kr. & hverja krénu nafnverds dtistandandi hlutafidr i
félaginu svarar til ardgreidslu ad figrheed 1.533 m.kr., midad vid stédu & dtistandandi hlutafé
dag. Leidir su fjdrheed til pess ad samtals verdur rddstafad til hluthafa & drinu 3.680 m.kr. eda
sem svarar til 33,5% af rekstrarhagnadi drsins.

Stjérn Reita hefur skynjad vaxandi dhuga hluthafa & ad ardgreidsludégum verdi fivlgad og ad
hlutfall ardgreidsina & maéti endurkaupum verid aukid heldur frd pvi sem verid hefur. bvi er lagt
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til ad greiddur verdi ardur i lok september sem svarar fil 1,50 fyrir hverja kréonu nafnverds
dtistandandi hlutafjar.

Azetlanir félagsins mida vid ad rekstrarhagnadur drsins 2025 nemi 11.750-12.050 milljdnum
kréna. Samkveemt pvi er pess veenst ad radstodfun til hluthafa nemi ad minnsta kosti 3,9
milljréum kréna. Sé midad vid sambeerilega ardgreidslu i kiolfar adalfundar 2026 og greidd
verdur & haustdégum stendur eftir teepur helmingur pess fiar sem radstafa skal til hluthafa med
endurkaupum eigin hlutabréfa eda frekari ardgreidslu.

Stjorn félagsins telur rekstur og efnahag pess pad stédugan ad dhaeettulitid sé ad taka upp pad
fyrirkomulag & ardgreidslum sem hér er midad vid og sem tryggir hluthofum jafnara tekjuflaedi
af hlutafidreign sinni en veri®d hefur. Er pd horft til pess ad eftirleidis verdi & adalfundi ar hvert
veitt leidsdgn um pad hvers hluthafar megi ad ldgmarki veenta um ardgreidslur naestu tolf
mdnudina.

Stjérn félagsins hefur i hyggju ad endurnyja endurkaupadeetiun i kiolfar adalfundar og er pvi
leitad eftir heimild fundarins par ad ldtandi sbr. tilldgu nr. 4a. Heimildarinnar er leitad i peim
tilgangi ad koma & vidskiptavakt, og/eda til ad setja upp formlega endurkaupadeetlun, sem
framkveemd getur verid med peim heetti ad keypt séu eigin bréf i skipulagdri endurkaupadaetiun,
eda i endurkaupum utan skipulagdrar deetlunar med 6fugu tilbodsfyrirkomulagi.

3. Tillaga um heimild félagsins til kaupa & eigin bréfum

Stjérn félagsins leggur ftil vid adalfund ad eftirfarandi tillaga um kaup & eigin bréfum verdi
sampykkt:

LAdalfundur Reita fasteignafélags hf. sampykkir ad neyta heimildar 556. gr. laga um hlutafélég
nr. 2/1995 og veita stjérn félagsins heimild til pess ad kaupa fyrir félagsins hénd, allt ad 10% of
eigin bréfum félagsins.

Er heimild pessi annars vegar veitt i peim tilgangi ad koma d vidskiptavakt, og/eda til ad setja
upp formlega endurkaupadeetlun i samreemi vid dkvaedi b. gr. reglugerdar Evrépupingsins og
radsins  (ESB)  um  markadssvik nr.  696/2014, sem og framselda reglugerd
framkvaemdastiérnarinnar 2016/1052, samanber 16g um adgerdir gegn markadssvikum nr.
60/2021.

Skal gengi hluta ekki vera heerra en sem nemur verdi sidustu 6hédu vidskipta eda hsesta
fyrirliggjandi dhada kauptilbodi i peim vidskiptakerfum par sem vidskipti med hlutina fara fram,
hvort sem er heerra.

Heimild pessi gildi i 18 mdnudi fra sampykkt hennar. Heimildar pessarar skal getid i vidauka vid
sampykktir félagsins og verdur pannig hluti af sampykktum pess. Komi sd vidauki i stad pess
sem nu er vid sampykktirnar.“

4. Tillaga um leekkun hlutafjar til j6fnunar & eigin hlutum

Stjorn félagsins leggur til vid adalfund ad eftirfarandi tillaga um laeekkun & hlutafé pess verdi
sampykkt:

LAdalfundur Reita fasteignafélags hf. sampykkir ad hlutafé félagsins verdi leekkad um
14.550.000 kr. ad nafnvirdi, eda sem nemur 14.550.000 hlutum, til jsfnunar eigin hluta. Leekkunin
tekur til eigin hluta félagsins sem pad eignadist med kaupum & drinu 2024 og 2025 i samrsemi
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vid endurkaupadeetlanir stjdrnar sem adalfundur félagsins dérid 2024 veitti heimild fyrir.
Hlutafjartala 4. gr. sampykkta félagsins skal taka breytingum i samreemi vid nidurfeerslu
hlutafiér, og mun pannig leekka tr 711.5660.000 kr. i 697.000.000 kr. Laekkunin verdur framkveemd
pegar Ibgmeelt skilyrdi eru uppfyllt.«

Af sampykkt framangreindrar tillégu leidir ad fyrsta efnisgrein 4. gr. sampykkta félagsins muni
hljéda pannig:

LHlutafé félagsins er 697.000.000 kr. — sex hundrud niutiu og sj¢ milljdnir kréna. Hver hlutur er
ad figrheed 1kr. - ein kréna - ad nafnvirdi eda margfeldi peirrar figrheedar. Hlutir skulu hljéda &
nafn.“

5. Tillaga um breytingu & stefnu um fjarhagsleg markmid og radstéfun
verdmeeta til hluthafa

Stiorn félagsins leggur til ad ny efnisgrein baetist vid 4. gr. stefnu félagsins um fjdrhagsleg
markmid og rddstofun verdmeeta til hluthafa:

LAS jafnadi skal vid pad midad ad ardur sé greiddur til hluthafa tvisvar & éri. Annars vegar i
kiolfar adalfundar svo ndd sé markmidi um radstéfun rekstrarhagnadar til hluthafa vegna lidins
rekstrardrs og innan sex mdnada frd adalfundi, fiagrhaed sem svari til allt ad 10% deetlads
rekstrarhagnadar yfirstandandi rekstrardrs.“

6. Tillaga um breytingu d sampykktum

Breytingar & 4. gr.

Af sampykkt tillégu um leekkun hlutafidr leidir ad fyrsta efnisgrein 4. gr. sampykkta félagsins
muni hljéda pannig:

JHlutafé félagsins er 697.000.000 kr. — sex hundrud niutiu og sjé millionir kréna. Hver hlutur er
ad fidrheed 1kr. - ein kréna - ad nafnvirdi eda margfeldi peirrar figrheedar. Hlutir skulu hljéda &

nafn.“

Brevytingar & 1. mar. 6. gr.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 1. mgr. 6. gr. sampykkta
félagsins til ad uppfeera tilvisun i gildandi ldggjof.

Breytingin er naudsynleg par sem l6g nr. 7/2020 téku vid af légum nr. 131/1997, auk pess sem
heiti laganna var breytt. Tilvisun i sampykktum félagsins verdur pvi ad uppfeera til ad dkvaedid
sé i samreemi vid gildandi ldggjof.

Ad breytingartilldgu sampykktri hljédi 1. mgr. 6. gr. pannig:

Hlutabréf félagsins eru gefin ut med rafreenum haetti samkveemt dkveedum laga nr. 7/2020 um
verSbréfamidstédvar, uppgjér og rafreena eignaskrdningu figrmdlagerninga. Stjérn félagsins
skal halda hlutaskré samkveemt I6gum. Hlutaskrd skal vera adgengileg hluthéfum. bar skulu
koma fram upplysingar um hluthafa félagsins og hlutafjéreign peirra.”

Breytingar & 15. gr.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting a 15. gr. sampykkta félagsins,
sem kvedur & um pau mdlefni sem skulu tekin fyrir & adalfundi.
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Med frumvarpi sem vard ad logum nr. 6/2024 um breytingu & 16gum um endurskodendur og
endurskodun og l6gum um drsreikninga (endurskodunarnefndir, sidareglur, sektardkveedi o.fl.),
var gerd breyting 4 108. gr. a laga um drsreikninga, nr. 3/2006, med sidari breytingum. Breytingin
felur i sér ad ef nefndarmadur i endurskodunarnefnd er utanadkomandi adili skal hann filnefndur
af adalfundi.

Til ad samraema sampykktir félagsins gildandi loggjof er naudsynlegt ad baeta vid nyjum i |
dagskrd adalfundar, ef vid @. Breytingin er i samraemi vid |6g og krefst pvi ekki frekari skyringa.

AB breytingartillogu sampykktri hljédi 15. gr. pannig:
A adalfundi skulu tekin fyrir pessi mal:

1. Stjdrn skyrir frd rekstri félags og hag pess & lidnu starfsari.

2. Arsreikningur og samstsedureikningur félagsins fyrir 1i8id starfsar skulu lagdir fram til
stadfestingar dsamt athugasemdum endurskodanda, ef einhverjar eru.

3. Tekin skal dkvérdun um hvernig skal fara med hagnad eda tap og um ard og framlég i
varasjod.

4. Tillaga stidrnar um starfskjarastefnu félagsins skal 169 fram til stadfestingar.

5. Tillaga stidrnar um skipun nefndarmanna i tilnefningarnefnd skal 1698 fram til
stadfestingar.

6. Tillaga stigrnar um kosningu utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd.
7. Stjérn skal kjsrin og endurskodandi eda endurskodunarfélag.

8. Akvérdun skal tekin um laun stjérnar, undirnefnda stjérnar og tilnefningarnefndar fyrir
komandi starfsdr.

9. Umreedur og atkveedagreidslur um énnur mélefni sem Iéglega eru upp borin.«

7. Tillaga um breytingar & starfskjarastefnu félagsins

Stjérn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkja uppfeerda starfskjarastefnu
félagsins. Breytingar eru lagdar fil & sj¢ dkveedum stefnunnar og eru paer merktar & pvi eintaki
starfskjarastefnunnar sem fylgir med tillégum pessum sem fylgiskjal.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 2. mgr. 1. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad starfskjér taki einnig mid af jafnréttisdherslum félagsins.
Mdlsgreinin mun pannig hljéda eftir breytingu:

Markmi® starfskjarastefnu félagsins er ad tryggja ad pad geti @ hverjum tima bodid stjérnendum
og 66ru starfsfolki samkeppnisheef kjér og starfsumhverfi @ vié pad sem bydst i hlidstaedum
stérfum hér & landi pbannig ad starfskjér séu hvetjandi, taki mié af jafnréttisdherslum félagsins
og stydji vid rekstrar- og pjénustumarkmid félagsins pess hverju sinni og ad edlilegt samraemi
sé i launasetningu pess. Starfskjarastefnunni er setla®d ad treysta langtimahagsmuni eigenda
félagsins, starfsfdlks og annarra hagsmunaadila med skipulegum, einféldum og gagnseejum
heetti.«

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 1. mgr. 2. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad starfskjaranefnd sé einnig radgefandi um framkveemd
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starfskjarastefnunnar. bd er lagt til ad nefndin sé 6had félaginu. Mdlsgreinin mun pannig hljéda
eftir breytingu:

LA vettvangi stiérnar starfar undirnefnd, starfskjaranefnd, sem skal vera stjérn og forstjcra
radgefandi um starfskjor eedstu stidrnenda félagsins og um framkveemd starfskjarastefnunnar.
Nefndarmenn skulu 6hdadir félaginu.«

Pa leggur stjiorn til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi einnig breyting & 3. mgr. 2. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad nytt hlutverk nefndarinnar verdi ad fylgjast med
framkveemd nys kaupaukakerfis félagsins og leggja mat & drangur starfsmanna pvi tengdu.
Mdlsgreinin mun pannig hljéda eftir breytingu:

. Nefndin skal fylgjast med pvi ad starfskjér sedstu stiornenda félagsins séu innan pess ramma
sem starfskjarastefnan setur og skal hin gefa um pad skyrslu til stidrnar félagsins i undanfara
adalfundar ar hvert. P& skal nefndin fylgjast med framkveemd kaupaukakerfis félagsins og
leggja mat & drangur starfsmanna pvi tengdu. Nefndin skal ennfremur drlega gera tillégu til
stiérnar um endurskodun starfskjarastefnu.*

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 1. mgr. 3. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad heiti 3. greinarinnar breytist ur ,Starfskjor stidrnarmanna“
i ,Starfskjor stiornarmanna og nefndarmanna®, sem tryggir ad dkveedid ndi einnig il
nefndarmanna. P& er kvedid & um ad stiérn leggi fram tillogu um stidrnarlaun ad fengnum
tillogum starfskjaranefndar til adalfundar. Ad lokum er vidbot sem kvedur & um ad vid dkvordun
stiérnarlauna skuli lita til almennrar launapréunar skv. opinberum gognum frd fyrra dri.
Mdlsgreinin mun pannig hljéda eftir breytingu:

LStiérnarmenn skulu f& greidda fasta pdknun fyrir stérf sin. béknun stidrnarmanna skal dkveda
& adalfundi ér hvert. Gerir stidrnin ad fengnum tillégum starfskjaranefndar tillégu til adalfundar
um stjérnarlaun fyrir komandi starfsdr og skal i peim efnum taka mi& af peirri dbyrgd sem &
stiornarménnum hvilir, peim tima sem varid er til stidrnarstarfa og greidslum fyrir stjdrnarstérf
68rum kauphallarskradum félsgum. bé skal hlidsjon héfé af almennri launapréun sem ordid
hefur frd fyrra d@ri skv. opinberum gégnum par um.*

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 2. mgr. 4. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad vid mat & endurskodun starfskjara forstiéra skal fullt tillit
tekid til kaupaukakerfis félagsins sem og gildandi stédu kaupréttarsamninga. Mdélsgreinin mun
bannig hljéda eftir breytingu:

JArlega skal endurskoda starfskjor forstjéra og skal starfskjaranefnd vid pé endurskodun lita til
launaprdéunar i dpekkum stérfum, framlags forstiéra sem og drangurs félagsins og afkomu. Vié
mati® skal fullt tillit tekid til kaupaukakerfis félagsins sem og gildandi kaupréttarsamninga.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 1. mgr. 5. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad allir starfsmenn geti pegid drangurstengdar greidslur
umfram fést mdanadarlaun, komi til slikra greidslna. Greinin mun pannig hliéda i heild eftir
breytingu:

JForstjdri reedur framkveemdastjdra félagsins og semur um starfskjoér peirra. Starfskjér annarra
starfsmanna skulu & sama hdtt og starfskjér forstjdra tilgreind i skriflegum réddningarsamningum
og vera samkeppnishaef & markadi og samreemast dherslum stidrnar um framkveemd
starfskjarastefnunnar. Allir starfsmenn félagsins eru & féstum mdanadarlegum launum, sbr. pdé gr.
6, og piggja ekki adrar greidslur, nema um slikt sé sami® sérstaklega.“
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Stjérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 6. gr. starfskjarastefnu
félagsins. Breytingin gerir gleggri grein fyrir uppbyggingu og virkni kaupaukakerfis félagsins en
einnig til ad draga fram ad félagid hefur sampykkt kaupréttardestlun sem heimilar utgdfu
kaupréttarsamninga til handa stiérnendum pess. Jafnframt er baett vid dkvaedi um endurgreidslu
kaupauka ef greidslan hefur byggst & efnislega rongum upplysingum. Ad auki er kvedid & um
heimild stiérnar til ad veita forstiéra, sedstu stiérnendum og lykilstarfsménnum kauprétti ad
hlutabréfum, i samraemi vid kaupréttardeetlun sem sampykkt var & sidasta hluthafafundi. Greinin
mun pannig hljéda i heild eftir breytingu:

LFélagid telur mikilveegt ad launakjér stiornenda og lykilstarfsmanna radist ad merkjanlegum
hluta af arlegum rekstrardrangri pess sem og drangri i fylgni vié deetlanir pess til lengri tima,
pannig ad skammtima- og langtimahagsmunir stjiérnenda og eigenda séu samtvinnadir um
sameiginleg markmid. [ pvi skyni hafa hluthafar sampykkt heimildir til stiérnar félagsins til a®
umbuna starfsménnum med drangurstengdum greidslum til vidbdtar féstum  launum,
kaupauka, og jafnframt heimild til ad bjéda stjidrnendum kauprétt ad hlutabréfum félagsins
skv. sérstakri daetlun par um.

é.1. Kaupaukar

Stjérn félagsins getur ad fengnum tillbgum starfskjaranefndar og forstiéra i tengslum vid
sampykki rekstrardeetlunar sampykkt ramma fyrir dGrangurstengdar greidslur til stiornenda og
starfsmanna fyrir komandi rekstrardr, kaupaukadeetlun. bar skulu koma fram pau vidmid sem
greidslunum eru sett sem og drangursmarkmi® sem peim er setlad ad stydja vid. Stjdrn getur
endurskodad deetlunina innan drsins ef tilefni er til. Hdmark drangurstengdra greidsina
stiornenda & hverju rekstrardri skal ekki fara umfram priggja ménada grunnlaun og ekki
umfram 15% af heildarlaunagreidslum. Kaupauki greidist adeins ad pvi marki sem settum
markmidum skv. kaupaukadaeetlun er néé.

Kaupaukadaetlun skal byggja & fyrirfram skilgreindum og maeelanlegum markmidum um
drangur | rekstri félagsins, beedi fidrhagslegum og rekstrarlegum, sem lati ad framvindu
einstakra verkefna eda ferla og horfi baedi til rekstrardrangurs félagsins i heild sem og peirra
bdtta sem hlutadeigandi stiornendur hafa mest Ghrif &. Arangursvidmid skulu vié pad midud ad
deetlanir félagsins gangi eftir, beedi til lengri og skemmri tima. Markmidin skulu m.a.
endurspegla dherslur félagsins & sjdlfbaerni og samfélagslega dbyrgd. Heimilt er ad lita til
préunar markadsverds hlutabréfa félagsins vid mat @ rekstrardrangri pess. Samhlida sampykkt
kaupaukadaetlunar og med stod [ henni skal stjdrn setja forstjora ndnar tilgreind
drangursmarkmid. A sama hdtt setur forstiori stidrnendum og &drum lykilstarfsménnum
meelanleg einstaklingsbundin markmid, sem aetlad er ad stydja vid dherslur rekstrardaetlunar
og langtimamarkmid félagsins innan pess ramma sem dhaeettustefna pess setur. Sett markmid
eru felld inn i matskerfi kaupaukakerfisins:

Gildandi kaupaukakerfi er aetlad ad stydja vid framgang langtimastefnu félagsins sem
skilgreind var 2024 og pau lykilmarkmi® sem hun byggir &.
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Grunnpaettir stefnunnar eru:
e \/6xtur og ardsemi
e bréun og nyjir eignaflokkar
e Sjdlfbserni
e Framurskarandi rekstur
Kaupaukakerfi lykilstidrnenda er byggt upp & premur meginpdttum:

1. Einstaklingsmarkmi® (60-80% veegi). Einstaklingmarkmi® innihalda p& paetti sem
hver lykilstarfsmadur er dbyrgur fyrir framgangi og drangri af og sett eru i drsbyrjun
af forstjéra. bessi markmi® sem sett eru fyrir érid, eru studd af drsfjéréungslegum
framgangsmeelingum. Einstaklingsmarkmid taka ekki einvérdungu til framgangs
dkvedinna verkefna heldur einnig leidtogahaefni, frumkveedi og breidari dbyrgdar
innar fyrirteekisins.

2. Sameiginleg langtimamarkmi® (15-30%). Oll vinna sem snyr ad framgangi 5 dra
stefnu  fyrirteekisins er skipulsgd med OKR (Objective, Key Results)
markmidasetningu og bera lykilstarfsmenn dbyrgd & einstékum verkefnum og
pdttum peirra. Framlag og drangur & pessum verkefnum er metin ménadarlega og
er grunnpdttur i kaupaukakerfinu sem krefst samvinnu milli deilda og sviéa.

3. Hlutabréfapréun (<=10%). Til ad tengja hagsmuni starfsmanna vid hluthafa er hluti
kaupakerfisins tengdur vié préun hlutabréfaverds. bessi meelikvardi tekur til
beinnar préunar hlutabréfaverds Reita og hlutfallslegs drangurs midad vid
hlidstaed fyrirtaeki.

Samtala ofangreindra matspdtta er vegin med studli sem tekur mid af rauntdlum
rekstrahagnadar EBIDTA midad vid tiltekid markmid sem grunn & i rekstrardeetlun félagins.
Nidurstadan segir til um hlutfall kaupauka viskomandi af mégulegu hdmarki.

Kaupaukar skv. framanskrédu midast vid fést mdanadarlaun vidkomandi stidornenda, dén
hlunninda i lok viskomandi rekstrardrs og greidast Gt i kjdlfar pess ad reikningur félagsins hefur
veri® sampykktur af stjorn pess. Félagid dskilur sér rétt til ad endurkrefja mdttakendur um
greidda kaupauka nsestu 12 mdanudi eftir greidslu, ad pvi marki sem peir kunna ad hafa verid
ofgreiddir & grundvelli efnislega rangra upplysinga.

6.2 Kaupréttir stiornenda og lykilstarfsmanna

Stjérn félagsins er heimilt ad veita forstjdra, aedstu stidrnendum og lykilstarfsménnum innan
samsteedu félagsins kauprétti & hlutabréfum i félaginu i samreemi vid sérstaka
kaupréttardaetlun, sem sampykkt var & hluthafafund félagsins 16. oktéber 2024.

Adur en stjérn sampykkir tillégur um marktaekar breytingar & gildandi kaupréttardaetiun eda
um mdtun annars hvatakerfis sem er eetlad ad tengja langimahagsmuni stjiérnenda og eigenda
skal leita sampykkis hluthafafundar fyrir peim megindherslum sem i tillégunum felast.«

Stjérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 8. gr. starfskjarastefnu
félagsins pannig ad heiti 8. greinarinnar breytist dr ,Upplysingagjof i ,Framkveemd
starfskjarastefnu og upplysingagjof<. b felur breytingin jafnframt i sér auki® gagnseei med
arlegri skyrslu um framkveemd stefnunnar.
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LStarfskjaranefnd skal vinna skyrslu um framkveemd starfskjarastefnu félagsins fyrir naestlidid
figrhagsdar og leggja hana fyrir stiorn til umfiéllunar og sampykktar samhlida afgreiéslu
drsreiknings.

[ skyrslunni skal gerd grein fyrir préun launakostnadar félagsins, samhengi vid tekjumyndun
pess og hvernig préunin samraemist daetlunum og stefnu félagsins. Gerd skal grein fyrir
meginpdttum launakerfis félagsins.

[ skyrslunni skal veitt yfirlit yfir allar greidslur launa, hvers kyns kaupauka og hlunninda til
stiornarmanna, nefndarmanna, eedstu stjidrnenda og lykilstarfsmanna innan samstsedu
félagsins. bar skulu medal annars koma fram eftirfarandi upplysingar:

a. Heildargreidslur dsamt sundurlidun eftir tegund greidsina, med skyringum &
forsendum peirra, i samraemi vid starfskjarastefnu félagsins og drangurstengd
vidmid.

b. Greidslur fréd 68rum félégum innan samsteedu félagsins, hafi slikar greiéslur att sér
stad.

c. Upplysingar um greidslur tengdar hlutabréfaverdi félagsins, ef vid &, svo sem
kauprétti, skilmdla peirra og breytingar ¢ milli éra.

d. Upplysingar um fravik fra starfskjarastefnunni, ef vié &, dsamt rékstudningi fyrir
beim og hvernig pau falla ad markmidum stefnunnar.
Stjérn félagsins skal birta skyrsluna eigi sidar en tveimur vikum fyrir adalfund, kynna efni hennar

& fundinum og leggja hana fyrir hluthafa til stadfestingar. Jafnframt skal skyrslan birt &
heimasiéu félagsins.

Vid gerd skyrslunnar skal starfskjaranefnd fylgja dkveedum laga nr. 20/2018 um persénuvernd
og vinnslu persénuupplysinga.©

Stjérn leggur ftil vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 9. gr. starfskjarastefnu
félagsins pannig ad beett verdi vid tveimur nyjum mdlsgreinum. Annars vegar ad
starfskjarastefnan verdi bindandi fyrir stjérn félagsins hvad vardar kaupréttarsamninga og
greidslur sem fylgja préun hlutabréfaverds og hins vegar ad kvedid verdi & um skyldu til ad birta
stefnuna & heimasidu félagsins & medan hin er i gildi. Greinin mun pannig hljéda i heild eftir
breytingu:

LStarfskjarastefna Reita fasteignafélags hf. er leidbeinandi fyrir félagid og stidrn pess maeli I6g
ekki fyrir um annad. Hun tekur i adalatridum til peirra pdtta sem nefndir eru hér ad ofan.
Starfskjarastefnan skal sampykkt & adalfundi félagsins med eda én breytinga.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagsins er vardar dkveedi um kaupréttarsamninga
og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds & hlutabréfum 1 félaginu, sbr. 3.
mgr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélsg.

Hafi veri® vikid fré starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjorn félagsins feera slik
fravik til békar i fundargerdarbdk dsamt rékstudningi. Skal og gera naesta adalfundi grein fyrir
slikum fréavikum.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins medan stefnan er i gildi.“
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Greinargerd stjérnar med tillégu um breytingu & starfskjarastefnu Reita:

Allar tillogur stiérnar um breytingar & starfskjarastefnu félagsins eiga pad sammerkt ad skyra
framsetningu og vidmid sem félaginu er setlad ad leggja til grundvallar vid framkveemd
stefnunnar.

Grunnhugmynd starfskjarastefnunnar er ad félagid geti & hverjum tima bodid stjérnendum og
6o8ru starfsfélki samkeppnisheef laun og starfskjor, sambeerileg peim sem bydst i hlidstaedum
stérfum. Petta er tryggt annars vegar med féstum launum og hins vegar med drangurstengdum
greidslum, par sem hagsmunir starfsmanna og hluthafa fléttast saman.

Brevytingar ¢ 2. mar. 1. gr.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 2. mgr. 1. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad starfskjér taki einnig mid af jafnréttisdherslum félagsins.

Breytingin felur i sér ad sérstaklega verdi tekid fram i starfskjarastefnu félagsins ad starfskjor
endurspegli jafnréttisdherslur pess. Pessi breyting er i samraemi vid nuverandi framkveemd
félagsins, 16g, géda stiérnarheetti og alpjodleg vidmid um jafnrétti. Jafnréttisdherslur félagsins
koma fram vida, beedi i daglegri starfsemi og 68rum stefnum pess. bvi er naudsynlegt ad kvedid
sé sérstaklega & um i starfskjarastefnunni ad jafnrétti verdi haft ad leidarljdsi vid dkvordun
starfskjara. Med formfestingu & pessu dregur félagid Ur heettu & launamisrétti og stydur
jafnframt vid jdkveeda imynd sina sem er sifellt mikilveegari pdttur i mati fidrfesta og
hagsmunaadila.

Brevytingar & 1. mar. 2. gr.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 1. mgr. 2. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad starfskjaranefnd sé einnig radgefandi um framkvaemd
starfskjarastefnunnar. Pa er lagt til ad nefndin sé 6hdd félaginu.

Breytingin eykur gagnseei og traverdugleika i launadkvérdunum med pvi ad tryggja ad
starfskjaranefnd sé baedi radgefandi um framkveemd starfskjarastefnunnar og 6had félaginu.
Med pvi ad fela nefndinni rédgefandi hlutverk um framkveemd stefnunnar er dregid dr dheettu &
fravikum fré sampykkiri stefnu og studlad ad samreemdri og sanngjarnri launasetningu. Ohéd
stada nefndarmanna eykur hlutleysi { dkvordunum og tryggir ad starfskjor stidrnenda séu byggd
& faglegum og hlutleegum forsendum, én innri hagsmunadhrifa. betta styrkir géda stiérnarhaetti,
studlar ad dbyrgari starfskjarastefnu og eykur traust medal hluthafa og annarra
hagsmunaadila.

Breytingar & 3. mgr. 2. gr.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi einnig breyting & 3. mgr. 2. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad nytt hlutverk nefndarinnar verdi ad fylgjast med
framkveemd nys kaupaukakerfis félagsins og leggja mat & drangur starfsmanna pvi tengdu.

Med breytingunni verdur hlutverk starfskjaranefndar uppfeert pannig ad hun hafi eftirlit med
framkveemd nys kaupaukakerfis og leggi mat & drangur starfsmanna  samreemi vid pad. Par
sem nytt kaupaukakerfi hefur verid innleitt i félaginu er naudsynlegt ad tryggja faglegt eftirlit med
framkvaemd pess.

REITIR

#

FASTEIGNAFELAG



reitir.is

Med breytingunni verdur nefndinni formlega falin st dbyrgd ad fylgjast med kerfinu, greina dhrif
bess og leggja mat & drangur starfsmanna ut frd settum markmidum. Med pvi verdur tryggt ad
kaupaukakerfid stydji hagsmuni hluthafa og hvetii starfsmenn til ad nd drangri  starfi.

Breytingar & 1. mgr. 3. gr.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 1. mgr. 3. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad heiti 3. greinarinnar breytist dr ,Starfskjor stidrnarmanna“
i ,Starfskjor stidrnarmanna og nefndarmanno®, sem tryggir ad dkvaedid ndi einnig il
nefndarmanna. P& er kvedid & um ad stiérn leggi fram tillogu um stiérnarlaun ad fengnum
tillogum starfskjaranefndar til adalfundar. Ad lokum er vidbdt sem kvedur & um ad vid dkvordun
stiérnarlauna skuli lita til almennrar launapréunar skv. opinberum gégnum fra fyrra dri.

Breytingarnar studla ad skyrara ferli vid launadkvardanir, par sem hlutleegni og fagmennska eru
i forgrunni. bar sem nefndin er 6hdd félaginu, er tryggt ad dkvardanir séu teknar & faglegum
grunni. Med pvi ad veita starfskjaranefnd rdadgjafahlutverk dregur ur heettu & &skyrri
dkvardanatdku og eykst gagnseei i launasetningu. Tengingin vid opinber gégn um launaprdéun
tryggir ad dkvardanir um stiérnarlaun séu sanngjarnar og i takt vid préun & vinnumarkadi. Vid
bad hefur i hofuddrattum verdid midad, en edlilegra pykir ad hafa pad vidmid fest i texta. bessar
breytingar stydja vid géda stiérnarhaetti og styrkja triverdugleika félagsins gagnvart hluthafum
og 68rum hagsmunaadilum.

Breytingar & 2. mar. 4. ar.

Stiérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 2. mgr. 4. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad vid mat & endurskodun starfskjara forstiéra skal fullt tillit
teki® til kaupaukakerfis félagsins sem og gildandi st6édu kaupréttarsamninga.

Breytingin felur i sér ad skyrt verdi kvedid & um ad vid drlega endurskodun starfskjara forstjéra
skuli tekid fullt tillit til kaupaukakerfis félagsins og gildandi kaupréttarsamninga samkvaemt 6.
gr. stefnunnar. Er petta i samreemi vid yfirlysingar sem gefnar voru af stjérn vid sampykkt
hluthafafundar & tillégu um kaupréttarkerfi félagsins pann 16. oktéber 2024. Akvaedid & med
sama heetti vid um endurskodun starfskjara annarra stiéornenda félagsins eftir pvi sem vid 4.

Med pvi ad feera petta vidmid i texta er tryggt ad launasetning og umbun forstjéra séu metin |
samhengi vid pd hvata sem hann hefur pegar fengid, svo sem bdnusa eda kauprétti &
hlutabréfum. Med pvi ad taka fullt tillit til kaupaukakerfisins og kaupréttarsamninga er tryggt ad
umbun forstiéra sé i samraemi vid fyrirliggjandi kerfi og rekstrardrangur félagsins. betta tryggir
heildsteett mat & starfskjérum og studlar ad dbyrgari og gagnseerri dkvardanatdku. Breytingin
eykur gagnsaei og stydur vid dbyrga stiérnarheetti i pdgu hluthafa og annarra hagsmunaabdila.

Breyting & 1. mar. 5. ar.

Stjérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi ordalagsbreyting & 1. mgr. 5. gr.
starfskjarastefnu félagsins pannig ad allir starfsmenn geti pegid drangurstengdar greidslur
umfram fost mdanadarlaun, komi til slikra greidsina.

Breyting barfnast ekki frekari skyringa.
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Stjérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 6. gr. starfskjarastefnu
félagsins. Breytingin gerir gleggri grein fyrir uppbyggingu og virkni kaupaukakerfis félagsins en
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einnig til ad draga fram ad félagid hefur sampykkt kaupréttardeetlun sem heimilar utgdfu
kaupréttarsamninga til handa stiérnendum pess. Jafnframt er baett vid dkvaedi um endurgreidslu
kaupauka ef greidslan hefur byggst & efnislega rongum upplysingum. Ad auki er kvedid & um
heimild stiérnar til ad veita forstjéra, sedstu stjiérnendum og lykilstarfsménnum kauprétti ad
hlutabréfum, i samraemi vid kaupréttardaetlun sem sampykkt var & sidasta hluthafafundi.

Breytingin midar ad pvi ad skyra ramma, vidmid og gagnseei drangurstengdra greidslna enn
frekar med innleidingu greinargddra, fyrirfram skilgreindra og meelanlegra drangursvidmida i
starfskjarastefnunni sjdlfri. Beedi kaupaukakerfid og kaupréttur & hlutabréfum er setlad ad stydja
vid framgang deetlana félagsins, baedi til lengri og skemmri tima.

Med pessari framsetningu er veitt skyr innsyn i uppbyggingu kaupaukakerfisins, sem eykur
gagnsaei fyrir baedi stjidornendur og hluthafa og styrkir traust & starfskjarastefnu félagsins.
Kaupaukadeetlun félagsins tekur til allra starfsmanna pess, en umfangid er mismunandi med
hdmarksgreidslum sem svara til eins til priggja ménada féstum launum. Heildarumfangi kerfisins
eru sett efri mork vid 156% af heildarlaunagreidslum félagsins. Kaupréttardeetlun er sett fil drs |
senn og med fyrirfram skilgreindum maelanlegum markmidum um drangur i rekstri, baedi
figrhagsleg og rekstrarleg, sem beaedi ltta ad framvindu einstakra verkefna og ferla sem og
rekstrardrangurs félagsins i heild. A grunni peirra vidmida setur forstjori einstokum stiérnendum
persénubundin markmid eins og ndnar er lyst i greininni. Framvinda midad vid drangursmarkmid
er metfin med reglubundnum haetti. Heildarbdénusgreidslur drsins 2024 ndmu um 9% af
heildarlaunagreidslum starfsmanna. | dkvaedinu er jafnframt kvedid skyrlega & um vid hvada
launagrunn kaupaukinn midast, p.e. fost laun viskomandi i lok rekstrardrsins. Kaupauki greidist
i kiolfar pess ad stiérn sampykkir reikninga félagsins en greidist med fyrirvara um mogulega
endurkrofu naestu 12 manudi, ef 1 1jés kemur ad kaupauki hefur verid greiddur & grunni rangra
upplysinga og pd ad pvi marki sem villunni nemur.

Med pessum breytingum verdur umbun stiérnenda skyrari, sanngjarnari og betur i takt vid stefnu
félagsins og langtimahagsmuni hluthafa. Vel skilgreint fyrirkomulag drangurstengdra greidsina
i starfskjarastefnu stydur pannig vid goéda stiérnarheetti, dbyrga fidrstyringu og eykur traust
hluthafa til launastefnu félagsins.

Breytingar ¢ 8. gr.

Stiérn leggur fil vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 8. gr. pannig ad heiti
greinarinnar breytist tr ,Upplysingagjof« i ,Framkveemd starfskjarastefnu og upplysingagjofe.
Breytingin felur i sér aukid gagnsesei med drlegri skyrslu um framkveemd stefnunnar.

[ sta®d einfaldra upplysinga um heildarlaun stidrnarmanna og forstjiéra er nd kvedid ¢ um ad
starfskjaranefnd skili arlega skyrslu um framkveemd stefnunnar. Skyrslan mun veita yfirlit yfir
préun launakostnadar og hvernig hann samraemist stefnu félagsins.

Sundurlidun greidslna til stiornarmanna, nefndarmanna, aedstu stidérnenda og lykilstarfsmanna
mun tryggja skyrari mynd af launakerfinu, par & medal greidslum fra 66rum félogum innan
samstaedunnar, hlutabréfatengdum greidslum og mégulegum fravikum frdé starfskjarastefnunni.
Med pessu er tryggt ad umbun stiérnenda sé i samraemi vid markmid félagsins og ad hluthafar
hafi skyrar og greinargédar upplysingar um starfskjér hlutadeigandi adila.

Til ad studla ad gagnseei verdur skyrslan birt tveimur vikum fyrir adalfund og 16gd fyrir hluthafa
til stadfestingar, sem tryggir peim naegan tima til ad kynna sér efni hennar. Jafnframt fylgir
félagid logum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, sem tryggir dbyrga medferd
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vidkveemra upplysinga. Med pessari breytingu fylgir félagid gédum stiérnarhéttum, dregur ur
dheettu og eykur traust hluthafa og annarra hagsmunaadila til starfskjarastefnunnar.

Brevytingar ¢ 9. gr.

Stjérn leggur til vid adalfund félagsins ad sampykkt verdi breyting & 9. gr. starfskjarastefnu
félagsins pannig ad beett verdi vid tveimur nyjum mdlsgreinum. Annars vegar ad
starfskjarastefnan verdi bindandi fyrir stiérn félagsins hvad vardar kaupréttarsamninga og
greidslur sem fylgja préun hlutabréfaverds og hins vegar ad kvedid verdi & um skyldu til ad birta
stefnuna & heimasidu félagsins & medan hdn er i gildi.

Ad kveda & um ad starfskjarastefnan sé bindandi fyrir stiorn félagsins vardandi
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur sem fylgja préun hlutabréfaverds
er i samreemi vid loggjof og krefst pvi ekki sérstakra skyringa. Gildandi starfskjarastefna er
begar birt & heimasidu félagsins og dkvaedi um skyldu til birtingar er { raun adeins formfesting
& nuverandi framkvaemd.

8. Tillaga um skipun nefndarmanna i tilnefningarnefnd

Stjorn félagsins leggur til ad adalfundur félagsins stadfesti skipun nefndarmanna, sem stjérn
skipadi & stjornarfundi i félaginu pann 3. mars 2025, til setu i tilnefningarnefnd félagsins en pad
eru Audur bérisdéttir, endurskodandi, Berglind Osk Gudmundsdéttir, [6gfreedingur og Hilmar G.
Hjaltason, rddgjafi.

Greinargerd stjérnar med tillégu um tilnefningu adila i tilnefningarnefnd:

Samkveemt 3. gr. starfsregina tilnefningarnefndar, skal nefndin skipud premur ménnum kjérnum
& adalfundi til eins drs i senn. Nefndarmenn skulu vera &6hddir félaginu og daglegum
stiérnendum pess og ekki sitja i stjorn pess. Meelt er fyrir um i 2. mgr. 3. gr. starfsreglnanna ad
stiérn skuli med adalfundarbodi leggja fram tillogu um stadfestingu & skipan nefndarmanna |
tilnefningarnefnd. Lytur tillaga stiérnar Reita fasteignafélags hf. til adalfundar 2025 ad pvi ad
Audur bérisdéttir, endurskodandi, Berglind Osk Gudmundsdéttir, 16gfreedingur og Hilmar G.
Hjaltason, radgjafi, verdi kjorin f tilnefningarnefnd félagsins.

Vakin er athygli & ad hluthafar hafa jafnframt tilldgurétt ad skipan nefndarmanna og skulu slikar
tillogur sendar skriflega til stjérnar félagsins ad minnsta kosti sjo sélarhringum fyrir upphaf
adalfundar, sbr. 2. mgr. 3. gr. starfsreglna tilnefningarnefndar. Séu tilnefndir fleiri en prir
einstaklingar til setu i tilnefningarnefnd skal fara fram kosning & adalfundi.

Ndnari upplysingar um pd einstaklinga sem tilnefndir eru samkvaemt tillégu stiérnar er ad finna
hér ad nedan.

Audur bdérisddttir

Audur Porisddttir er loggiltur endurskodandi og hefur starfad hjd KPMG frd drinu 1987, bé med
hléum. Hun var svidsstjori endurskodunarsvids KPMG 4 Islandi arin 2006 til 2013 og ber i dag
dbyrgd & dhaettustyringu og éhaedismdlum hjd félaginu, sidan 2013.

Audur hefur auk pess vidtaeeka reynslu af endurskodun & skradum félogum, félégum med fldkin
upplysingataeknikerfi, samsteedum, alpjédlegum vidskiptavinum og félégum sem gera upp
samkvaemt IFRS. Hun hefur m.a. verid endurskodandi Icelandair Group hf., Actavis Group hf., Eik
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fasteignafélags hf., HB Granda hf. og var endurskodandi Landsvirkjunar hf. fyrir arin 2011 fil
2013.

P& hefur Audur verid virk i starfi Félags l6ggiltra endurskodenda og setid i stjérn félagsins.
Audur hefur ekki att seeti 1 tilnefningarnefnd Reita ddur.
Berglind Osk Gudmundsdéttir

Berglind Osk Gudmundsddttir er I6gmadur og starfadi hia KPMG um tiu dra bil. P& var hdn um
tima verkefnastiéri hid hugbunadar- og pekkingarfyrirteekinu Azano, sem hefur medal annars
bréad stidrnarvefgdattina AZAZO BoardMeetings sem fjdImarg islensk fyrirtaeki nyta sér. bd hefur
hin setid i stjorn Almenna leigufélagsins og stjérn Olgerdar Egils Skallagrimssonar, auk pess ad
vera sjdlfsteett starfandi rddgjafi.

Berglind hefur adstodad fivlmorg fyrirtaeki vid ad beeta stidrnarheetti sina. P4 var hun ritstjori
Handbdkar stigrnarmanna og hefur annast freedslu fyrir stidrnarmenn. Berglind lauk
embaettisprofi 1 logfraedi fra Hdskéla Islands drid 2005 og fékk réttindi til ad vera
héradsdomslogmadur érid 2008.

Berglind hefur setid i tilnefningarnefnd Reita frd drinu 2020.
Hilmar Gardar Hjaltason

Hilmar Gardar Hjaltason er radgjafi og einn af eigendum Vinnvinn, sem er fyrirtacki & svidi
rddninga og rddgjafar, en Hilmar hefur starfad vid radningar frd drinu 1998. Hans sérsvid er
stiérnendaleit og ménnun stiérna. Hilmar hefur byggt upp gridarlega gott tengslanet og mikla
reynslu & markadi. Hann hefur dunnid sér géd tengsl vid islenska stjérnendur og fagfjdrfesta
sem eru ad leita ad stjiornendum.

Hilmar hefur starfad fyrir fioldann allan of fyrirtaekjum i 6llum atvinnugeirum og & opinberum
markadi, komid ad raddningum forstjéra og lykilstiornenda margra streerstu fyrirtaekja landsins
og rédningu starfsmanna i steerri sem minni fyrirtaekjum. P& hefur Hilmar mikla reynslu af vinnu
fyrir stér islensk fyrirteeki & alpjodamaorkudum.

Hilmar hefur setid i tilnefningarnefnd Reita frd drinu 2021.

9. Tillaga um kosningu utanadkomandi nefndarmanns i
endurskodunarnefnd

Stiérn  félagsins leggur til ad adalfundur félagsins kjdsi Helgu Hardardéttur, loggiltan
endurskodanda, sem utanadkomandi nefndarmann i endurskodunarnefnd.

Greinargerd stjéornar med tillogu um kosningu utanadkomandi nefndarmanns i
endurskodunarnefnd

Pann 31. jandar 2024 voru sampykktar breytingar & légum um drsreikninga nr. 3/2006, sem
leiddu til pess ad inn kom nytt dkveedi i 108 gr. a. sem segir ad sé nefndarmadur utanadkomandi
adili skuli hann vera tilnefndur af adalfundi.

Stjérn Reita leggur pvi til ad Helga Hardarddttir, loggiltur endurskodandi, sem hefur verid i
nefndinni frd drinu 2015, verdi kosin af adalfundi Reita til dframhaldandi setu i nefndinni.
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Helga Hardadéttir

Helga hefur verid loggiltur endurskodandi frd drinu 2008, en hun dtskrifadist med B.Sc. |
vidoskiptafreedi frad Hdskdlanum 1 Reykjavik 2002 og ték lokadr i vidskiptafreedi &
endurskodunarsvidi i Haskdla [slands 2002 - 2003.

Hdn starfar hid endurskodunarfyrirtaekinu KADE slf. par sem hin er eigandi, og gegnir jafnframt
stédu framkveemdastjéra hjd félaginu Alfa hf. Hin var eigandi endurskodunarfyrirtaekisins BDO
ehf. @ arunum 2010-2017, en var adur eigandi hjd PricewaterhouseCoopers ehf.

Hudn hefur verid i endurskodunarnefnd Reita frd pvi & drinu 2015. Hun sat i endurskodunarnefnd
Félags loggiltra endurskodenda 2008-2012 par af sem formadur 2011-2012, og hefur kennt m.a.
rekstrarbokhald og skattskil i HR og endurskodun i Hl.

10.Tillaga um endurskodanda eda endurskodunarfélag.

Stjérn félagsins leggur til vid adalfund ad Deloitte ehf. verdi kosid sem endurskodunarfélag Reita
fasteignafélags hf.

11. Akvérdun  um  laun  stiérnar, undirnefnda stjérnar og
tilnefningarnefndar fyrir komandi starfsar

Stjérn félagsins leggur til vid adalfund ad stidrnarlaun fyrir komandi starfsdr verdi sem hér segir:

Stiérnarlaun verdi 440.000 kr. @ mdanudi og laun stiérnarformanns verdi tvofold stidrnarlaun.
pPéknun nefndarmanna i endurskodunarnefnd verdi 110.000 kr. & mdnudi og pdknun formanns
nefndarinnar verdi 180.000 kr. & mdnudi. béknun nefndarmanna i starfskjaranefnd verdi 60.000
kr. & mdanudi og pdknun formanns nefndarinnar verdi 100.000 kr. & mdanudi. Fyrir storf |
tilnefningarnefnd fdi nefndarmenn greiddar 900.000 kr. fyrir starfsdrid, en formadur féi greiddar
1.350.000 kr. fyrir starfsdrid.

Greidslur til endurskodenda skulu vera samkveemt reikningi.
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