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Kallelse till arsstimma i Maha Energy AB (publ)

Aktiedgarna i Maha Energy AB (publ), org.nr 559018-9543, kallas harmed till arsstamma torsdagen den 27
maj 2021 klockan 15.00. Arsstimman kommer att hallas enbart genom postréstning (se nedan fér mer
information).

Information med anledning av covid-19 (coronaviruset)

Mot bakgrund av den pagdende smittspridningen av coronaviruset har styrelsen, i enlighet med lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstammor,
beslutat att arsstimman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende och
att aktiedgare ska ha maojlighet att utdva sin rostratt endast per post fére stamman.

Maha vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid arsstimman genom postrostning, enligt den
ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstamman fattade besluten offentliggdrs torsdagen
den 27 maj 2021 sa snart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstallt.

Anmalan
Aktiedgare som dnskar delta i stdmman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar onsdagen
den 19 maj 2021; och

(ii) senast onsdagen den 26 maj 2021 ha anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrost enligt
instruktionerna under rubriken ”Postrostning” nedan sa att postrosten ar Setterwalls Advokatbyra
AB tillhanda senast den dagen. Observera att anmalan till bolagsstdmman enbart kan géras genom
postréstning.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Ytterliga anvisningar kring detta finns
nedan under rubriken “Réstning via ombud”.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman genom
postréstning, begédra att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore onsdagen den 19 maj
2021, da sadan inféring ska vara verkstalld. ROstrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sadan tid att
registreringen gjorts av forvaltaren senast fredagen den 21 maj 2021 kommer dock att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstamman endast genom att résta pa forhand, s.k. postréstning,
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor.
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Ett sarskilt formular ska anvandas for postréstningen. Formularet kommer att finnas tillgangligt pa bolagets
hemsida www.mahaenergy.ca. Postrostningsformularet galler som anmalan till stdmman.

Det ifyllda formuldret maste vara Setterwalls Advokatbyra AB tillhanda senast onsdagen den 26 maj 2021.
Formularet kan skickas med post till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Magnus Melin, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till magnus.melin@setterwalls.se.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s3 sker &ar résten (dvs.
postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrdstningsformularet.

Aktiedgarna kan i postrostningsformuldret begdra att beslut i nadgot eller nagra av drendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
postréstningsstdmma. Sadan fortsatt stdmma ska dga rum om arsstdmman beslutar om det eller om &dgare
till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Réstning via ombud

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedagaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Sker postrostning med stéd av fullmakt ska fullmakten bifogas
postrostningsformularet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska dven kopia av registreringsbevis
bifogas postrostningsformuléret eller om sadan handling inte finns, motsvarande behdérighetshandling.
Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar postrosta genom ombud kommer att finnas tillgdngligt pa
bolagets hemsida www.mahaenergy.ca.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

2. Upprattande och godkdannande av réstlangd;

3. Godkdnnande av dagordningen;

4. Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;

5. Prévning av om bolagsstamman blivit behorigen sammankallad;

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststallande av resultatrdakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren;

10.  Faststdllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

11. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorer;

12.  Val av styrelseledaméter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

13. Beslut om principer for tillsdttande av och instruktion avseende valberedning;

14.  Beslut om policy for ersattning till ledande befattningshavare;

15.  Godkannande av ersattningsrapport;

16.  Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
(LTIP 5);

17. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
(LTIP 6);
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18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;
19.  Avslutande av stimman.

Forslag till beslut

Punkt 1. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som bestatt av Jonas Vestin, representerande Kvalitena AB, Henrik Morén,
representerande Jonas Lindvall, Ron Panchuk, representerande sig sjalv och Harald Pousette, styrelsens
ordférande, foreslar att advokat Marcus Nivinger utses till ordférande vid stdmman eller vid hans férhinder
den som styrelsen istallet utser.

Punkt 2. Upprdttande och godkénnande av réstldngd

Rostlangden som foreslas godkdannas ar den rostlangd som uppréttas av Setterwalls Advokatbyra AB pa
uppdrag av bolaget, baserat pa den av Euroclear Sweden AB férda bolagsstammoaktieboken samt mottagna
postroster, kontrollerad och tillstyrkt av justeringspersonen.

Punkt 4. Val av en (1) eller tvd (2) justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Lars Carnestedt utses till person att jamte stdmmoordféranden justera
stammoprotokollet, eller vid dennes férhinder, den eller de som styrelsen istallet anvisar. Uppdraget som
justeringsperson ska, utover att jamte stdammoordféranden underteckna stdammoprotokollet, dven
innefatta att kontrollera rostlangden samt att inkomna postroster blir korrekt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 8. Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att bolagets till forfogande staende medel 6verfors i ny rakning och att det inte sker nagon
utdelning for det senaste rakenskapsaret.

Punkt 10. Faststdllande av antalet styrelseledamdter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att sex styrelseledaméter utses.
Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 11. Faststéllande av arvode gt styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdamma ska kvarsta
oférandrat och uppga till totalt 1 915 000 SEK (ersattning for utskottsarbete inte inkluderat) varav 415 000
SEK ska utga till styrelsens ordférande och 300 000 SEK till var och en av 6vriga ordinarie styrelseledaméter.
Verkstéllande direktoren ska inte erhalla ett arvode som ordinarie styrelseledamot.

Styrelseledamoéter ska dven ha ratt att fakturera bolaget i den man de utfor tjanster utanfor
styrelseuppdraget.

Som ersattning for utskottsarbete foreslas vidare att ordféranden fér revisionsutskottet ska erhalla 60 000
SEK, ordféranden for ersattningsutskottet 60 000 SEK, ordféranden fér oljereservsutskottet samt halsa-,
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sdkerhets- och miljéutskottet 60 000 SEK, ledaméter av revisionsutskottet (férutom ordféranden) 40 000
SEK vardera, ledamoter av ersattningsutskottet (forutom ordféranden) 40 000 SEK vardera, samt ledamoter
av oljereservsutskottet samt halsa-, sakerhets- och miljoutskottet (forutom ordféranden) 40 000 SEK
vardera (of6érandrat). Verkstallande direkt6ren ska inte erhalla ersattning som ledamot av ett utskott.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkdnd rakning.

Punkt 12. Val av styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Jonas Lindvall, Anders Ehrenblad, Harald Pousette,
Nicholas Walker, Fredrik Cappelen och Seth Lieberman som ordinarie styrelseledamdéter. Till styrelsens
ordférande foreslar valberedningen val av Harald Pousette.

Valberedningen foreslar vidare omval av revisionsbolaget Deloitte AB som revisor. Deloitte AB har meddelat
att Fredrik Jonsson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13. Beslut om principer fér tillséttande av och instruktion avseende valberedning

Valberedningen foreslar inga andringar i gillande principer fastlagda vid arsstimman 2020 (tillampliga till
dess att bolagsstimman beslutar annat). Principerna halls tillgdngliga pa bolagets hemsida
www.mahaenergy.ca.

Punkt 14. Beslut om policy fér ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av
policy foér ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare (vilka bestar av
verkstallande direktér, CFO, COO och Vice Presidents) enligt foljande att galla tills vidare, dock langst for
tiden fram till arsstamman 2025. Riktlinjerna géller for avtal som ingas efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2021 samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Ersattningspolicy for Maha Energy AB (publ)
Inledning

Syfte

Denna ersattningspolicy omfattar Bolagets verkstallande direktor och styrelseledamoterna (i den man de
erhaller ersattning for tjanster utférda at koncernen utanfor styrelseuppdraget), eventuell vice
verkstallande direktor i Bolaget och andra befattningshavare som Bolaget betraktar som ledningspersoner.
I den man det skulle félja av god sed pa aktiemarknaden ska riktlinjerna dven vara tillampliga i férhallande
till en vidare personkrets. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Styrelsen
ska ha ratt att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg &r nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om sadan avvikelse sker ska detta redovisas infor ndrmast
foljande arsstaimma. Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frémjande av Bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
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Styrelsen bedémer att en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig totalersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.

Former av ersattning m.m

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sakerstalla att koncernen kan attrahera och behélla
kompetenta ledande befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader. Den totala ersattningen till
ledande befattningshavare far besta av fast kontantersattning, rorlig kontantersattning, pensionsformaner
och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantersdttning

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast ersdttning vilken ska utga kontant, vara
marknadsmassig, i linje med ersattningar inom den internationella olje- och gasindustrin, och baserad pa
individens erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta ersattningen ska revideras arligen.
For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas en
grundldggande balans mellan fast och rorlig ersattning. Den fasta ersattningen ska saledes sta for en
tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara maojligt att satta
ner den rorliga delen till noll.

Rérlig kontantersdttning

Utover fast ersattning ska ledande befattningshavare dven kunna erhalla rérlig ersattning vilken ska utga
kontant och baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella ansvarsomradet samt
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersattning ska vara kopplad till arliga resultatmal och uppga
till maximalt 100 procent av den fasta ersattningen. Fér det fall rorlig ersattning som utbetalats visar sig ha
betalats pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska Bolaget ha majligheten att
aterkrava utbetald ersattning. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Rorlig ersattning ska grundas pa tydliga, forutbestimda och matbara kriterier och i forvag uppsatta
individuella mal och verksamhetsmal som kan vara finansiella, sdsom efterlevnad av budget, eller icke-
finansiella, sasom kopplade till produktivitet eller produktionsrelaterade mal. Genom upprattandet av
kriterier for rorlig ersattning som kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till Bolagets resultat
och hallbarhet, framjas genomforandet av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
konkurrenskraft. Uppfyllelse av dessa kriterier ska kunna matas under en period av ett ar, och ska faststallas
baserat pa Bolagets resultat och de individuella kriterier som Overenskommits med den ledande
befattningshavaren.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utgad vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
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eller behalla ledande befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent
av den fasta arliga kontantersattningen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ.

Bolagets ersattningsutskott ska arligen foresld och utvdardera mal for rorlig ersattning till koncernens
ledande befattningshavare. Ersattningsutskottets utvardering ska rapporteras till styrelsen.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram i form av teckningsoptioner med ratt
till teckning av nya aktier. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Teckningsoptioner med rétt till teckning av nya aktier i Bolaget har emitterats och tilldelats deltagare under
tre olika incitamentsprogram for anstdllda och ledande befattningshavare i Bolaget samt Bolagets
dotterbolag. Det forsta incitamentsprogrammet antogs av arsstamman den 30 maj 2018, det andra antogs
av arsstdimman den 23 maj 2019 och det tredje antogs av arsstamman den 27 maj 2020. Loptiden for
teckning av aktier genom utnyttjandet av teckningsoptioner emitterade inom ramen for de tre
incitamentsprogrammen ar 1 maj 2021 till och med 30 november 2021, 1 juni 2022 till och med 28 februari
2023, respektive 1 juni 2023 till och med 29 februari 2024. Tilldelning i programmen &r kopplat till I6neniva
och anstallningstid och full tilldelning férutsatter fortsatt anstallning under en intjdnandeperiod om tre ar.

Det aktierelaterade incitamentsprogrammet ar utformat for att behalla och rekrytera langsiktigt
kvalificerad och engagerad personal inom den globala olje- och gasmarknaden. Programmet ar tillgdngligt
for utvald personal, och ska vara arligt aterkommande.

Ersattningsutskottet och styrelsen ska arligen utvardera huruvida aktierelaterade incitamentsprogram ska
foreslas arsstamman.

Pension

Pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, ska vara premiebestimda om inte befattningshavaren
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst tio procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Bolaget ska, som minimum, félja lagstadgade krav for pensionsavsattningar i varje tillamplig jurisdiktion
som det ar verksamt.

Ovriga férméner

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsférsdkring, foretagshilsovard och
bilférman, och ska vara av begransat varde i forhallande till 6vrig ersadttning och kunna utgd i den
utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner
pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Premier och andra kostnader i anledning av
sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst tio procent av den fasta ersattningen.

Uppsdgning och avgdngsvederlag
Vid uppséagning fran Bolagets sida ska uppsagningstiden for samtliga ledande befattningshavare vara hogst

sex manader med rétt till avgangsvederlag efter uppsagningstidens slut motsvarande hogst 100 procent av
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den fasta kontantersattningen i maximalt tolv manader, alltsa ska fast ersattning under uppsagningstiden
och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget inte 6verstiga 18 fasta manadsloner.
Eventuell ratt till avgdngsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dar ersattning under aktuell
period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ska uppsagningstiden
normalt vara sex manader for verkstdllande direktéren och tre manader for ovriga ledande
befattningshavare.

Beaktande av befintliga I6ner och anstallningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstdllningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersdttningens ©6kning och ©kningstakt Over tid utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga férandringar och atminstone vart fjarde ar, och lagga fram
forslaget for beslut vid bolagsstdamma. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Utskottet ska &dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Utskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de beroérs av
fragorna.

Information om tidigare beslutade ersattningar

Utover I6pande ataganden finns inga ersattningsataganden gentemot ledande befattningshavare som inte
har forfallit till betalning.

Punkt 15. Godkédnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport éver ersattningar enligt
8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare

(LTIP 5)

Styrelsen i Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) (exklusive Jonas Lindvall) foreslar att bolagsstimman beslutar
om att inféra ett incitamentsprogram foér ledande befattningshavare genom emission av teckningsoptioner
berattigandes till teckning av nya aktier av serie A i Bolaget (”Aktier”) enligt nedan.

Bakgrund och motiv
Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner har lagts fram

av styrelsen i Bolaget (exklusive Jonas Lindvall) i syfte att fraimja bibehallandet av ledande befattningshavare
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inom koncernen och for att motivera de ledande befattningshavarna till att skapa varde for aktiedgarna.
Styrelsen bedémer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Programmet omfattar ledande befattningshavare i Bolaget och Bolagets dotterbolag (tillsammans
”Koncernen”). Styrelseledaméter som inte ar anstéllda i Koncernen tillats inte att delta. De som har ratt att
delta i incitamentsprogrammet bendamns i det foljande ”Deltagarna”.

Villkor fér emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 1 048 286 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny Aktie, envar med ett kvotvarde om 0,011 SEK.

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, endast &ga
tecknas av Maha Energy Inc. ("Dotterbolaget”), ett dotterbolag till Bolaget, varefter
Dotterbolaget ska overlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med det av
bolagsstdmman antagna beslutet samt instruktioner fran Bolagets styrelse.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sarskild teckningslista i anslutning
till bolagsstdmmans emissionsbeslut, dock senast den 1 juni 2021. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt overlats till och
utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya Aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
11531,146 SEK (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med
teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna).

6. Teckning av nya Aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran
och med 1 juni 2024 till och med den 28 februari 2025. Teckningsoptioner som inte har
utnyttjats for teckning av nya Aktier senast den 28 februari 2025 upphor att galla.

7. Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en ny Aktie i Bolaget till en
teckningskurs per Aktie (”Losenpriset”) motsvarande 100 procent av den volymvagda
genomsnittliga slutliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden
fran och med den 21 maj 2021 till och med den 27 maj 2021. Eventuell 6verkurs ska tillféras
den fria 6verkursfonden. Det saledes framrdknade Losenpriset ska avrundas till narmaste
hela tiotal 6re, varmed 50 6re ska avrundas uppat. Losenpriset far aldrig understiga aktiernas
kvotvarde.

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrakningsvillkor.

Tilldelningsprinciper att tillimpas i férhdllande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska overlatas till Deltagarna i enlighet med instruktioner fran
Bolagets styrelse samt nedan principer. Beslut om att 6verlata teckningsoptioner till Deltagarna ska fattas
enhilligt av styrelsen. Jonas Lindvall kommer inte att delta i sadant beslut savitt avser 6verlatelse av
teckningsoptioner till sig sjalv.

Overlatelsen av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som tilldelas Koncernens ledande befattningshavare i incitamentsprogrammet avser att
sammanfora sadan individs och aktiedgarnas intressen genom att skapa en direkt korrelation mellan den
ledande befattningshavarens ersattning och aktiedgarnas avkastning. Deltagande i incitamentsprogrammet
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belonar ledande befattningshavare utefter pd Bolagets resultat, matt genom aktiepriset pa aktierna i
Bolaget. Darutéver mojliggdr incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare att erhalla och
bibehalla ett betydande dgande i Bolaget. Ingen Deltagare ska tilldelas mer dan 366 900 teckningsoptioner.

Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya Aktier i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2024 till och med den 28 februari 2025. Teckning av nya Aktier far daremot inte dga rum under
sa kallade ”stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillampliga
regler avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas mellan
respektive Deltagare och Dotterbolaget i samband med o&verlatelsen av teckningsoptionerna fran
Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehdlla bestimmelse om intjanande, sérskilda
overlatelsebegransningar och andra for sadana avtal sedvanliga villkor. Intjanandeperioden innan
teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier ska vara minst tre ar.

Skdl till avvikelse frdn aktiedgarnas foretrédesrdtt

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget vill erbjuda teckningsoptioner till
ledande befattningshavare i Koncernen i syfte att framja bibehallandet av ledande befattningshavare samt
for att motivera dem till att bidra till skapandet av varde for aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, o6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 1048 286 emitterade teckningsoptioner,
kommer totalt 1 048 286 nya Aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i
enlighet med teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna). Detta skulle medféra en
utspadning motsvarande cirka 1 procent av Bolagets totala aktiekapital och antal roster (baserat pa
aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget registrerat per dagen for detta forslag samt berdaknat som det
maximala aktiekapitalet och antal aktier som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och
antalet aktier i Bolaget efter det att de foreslagna teckningsoptionerna som ska emitteras har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet forvantas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. En preliminar vardering
av teckningsoptionernas marknadsvarde ar 5,64 SEK per teckningsoption for teckningsperioden (per den 26
april 2021), med antagandet om ett underliggande marknadsvarde och l6senpris om 12,64 SEK per aktie
(per den 26 april 2021). Black & Scholes varderingsformel har anvants vid véarderingen av
teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri rdnta om -0,27 procent och en volatilitet om 61,6
procent.

Kostnader férenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet kommer att
redovisas i enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i resultatrdkningen under
intjdnandeperioden. Den prelimindra uppskattningen av totala kostnader under programmets |optid ar
5912 222 SEK. Lépande administrationskostnader och andra kostnader ar minimala.

Utestdende incitamentsprogram
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Vidare sa finns det 1 710 000 teckningsoptioner utestaende genom tre (3) langsiktiga incitamentsprogram
for anstallda och ledande befattningshavare i Koncernen, av vilket det férsta programmet omfattar 750 000
teckningsoptioner ("Program Tva”), det andra 500 000 teckningsoptioner ("Program Tre”) och det tredje
460 000 teckningsoptioner (”Program Fyra”). Vardera teckningsoption under respektive program ger ratt
att teckna en ny Aktie i Bolaget. Losenpriset for teckningsoptionerna motsvarar 100 procent av den
volymvagda genomsnittliga slutliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med (i) den 24 maj 2018 till och med den 29 maj 2018 for Program Tv3, (ii) den 17
maj 2019 till och med den 23 maj 2019 for Program Tre och (iii) den 20 maj 2020 till och med den 27 maj
2020 for Program Fyra. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas fran och med den (i) 1 maj 2021 till och
med den 30 november 2021 fér Program Tv3, (ii) 1 juni 2022 till och med den 28 februari 2023 fér Program
Tre och (iii) 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024 fér Program Fyra.

Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med forevarande forslag innefattar dven ett
godkdnnande av 6verlatelser av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna.

Férslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen (exklusive Jonas Lindvall) i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har lagts fram av styrelsen (exklusive Jonas Lindvall).

Majoritetskrav

Forevarande forslag om inrattandet av ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner,
liksom godkannandet av Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna, omfattas av
bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smaérre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Punkt 17. Beslut om incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare

(LTIP 6)

Styrelsen i Maha Energy AB (publ) ("Bolaget”) (exklusive Jonas Lindvall) foreslar att bolagsstimman beslutar
om att inféra ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare genom emission av teckningsoptioner
berattigandes till teckning av nya aktier av serie A i Bolaget (”Aktier”) enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner har lagts fram
av styrelsen i Bolaget (exklusive Jonas Lindvall) i syfte att fraimja bibehallandet av ledande befattningshavare
inom koncernen och for att motivera de ledande befattningshavarna till att skapa varde for aktiedgarna.
Styrelsen beddémer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.
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Programmet omfattar ledande befattningshavare i Bolaget och Bolagets dotterbolag (tillsammans
”Koncernen”). Styrelseledaméter som inte ar anstéllda i Koncernen tillats inte att delta. De som har ratt att
delta i incitamentsprogrammet bendamns i det féljande ”Deltagarna”.

Villkor fér emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 524 143 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny Aktie, envar med ett kvotvarde om 0,011 SEK.

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, endast &ga
tecknas av Maha Energy Inc. ("Dotterbolaget”), ett dotterbolag till Bolaget, varefter
Dotterbolaget ska 6verldta teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med det av
bolagsstdmman antagna beslutet samt instruktioner fran Bolagets styrelse.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Dotterbolaget pa sarskild teckningslista i anslutning
till bolagsstdmmans emissionsbeslut, dock senast den 1 juni 2021. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Dotterbolaget, samt Overlats till och
utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya Aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
5764,573 SEK (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med
teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna).

6. Teckning av nya Aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran
och med 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024. Teckningsoptioner som inte har
utnyttjats for teckning av nya Aktier senast den 29 februari 2024 upphor att gélla.

7. Varje teckningsoption berdttigar innehavaren till teckning av en ny Aktie i Bolaget till en
teckningskurs per Aktie ("Lésenpriset”) motsvarande 100 procent av den volymvagda
genomsnittliga slutliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden
fran och med den 21 maj 2021 till och med den 27 maj 2021. Eventuell 6verkurs ska tillforas
den fria 6verkursfonden. Det saledes framraknade Losenpriset ska avrundas till ndrmaste
hela tiotal 6re, varmed 50 Ore ska avrundas uppat. Losenpriset far aldrig understiga aktiernas
kvotvarde.

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrakningsvillkor.

Tilldelningsprinciper att tillimpas i férhdllande till Deltagare

Teckningsoptioner tecknade av Dotterbolaget ska 6verlatas till Deltagarna i enlighet med instruktioner fran
Bolagets styrelse samt nedan principer. Beslut om att 6verlata teckningsoptioner till Deltagarna ska fattas
enhalligt av styrelsen. Jonas Lindvall kommer inte att delta i sddant beslut savitt avser Gverlatelse av
teckningsoptioner till sig sjalv.

Overlatelsen av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som tilldelas Koncernens ledande befattningshavare i incitamentsprogrammet avser att
sammanfora sadan individs och aktiedgarnas intressen genom att skapa en direkt korrelation mellan den
ledande befattningshavarens ersattning och aktiedgarnas avkastning. Deltagande i incitamentsprogrammet
belonar ledande befattningshavare utefter pa Bolagets resultat, matt genom aktiepriset pa aktierna i
Bolaget. Darutover mojliggor incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare att erhalla och
bibehalla ett betydande dgande i Bolaget. Ingen Deltagare ska tilldelas mer an 183 450 teckningsoptioner.
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Tilldelade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya Aktier i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024. Teckning av nya Aktier far daremot inte 4ga rum under
sa kallade ”stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillampliga
regler avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingds mellan
respektive Deltagare och Dotterbolaget i samband med Overlatelsen av teckningsoptionerna fran
Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehdlla bestdmmelse om intjanande, sarskilda
Overlatelsebegransningar och andra for sadana avtal sedvanliga villkor. Intjanandeperioden innan
teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier ska vara minst tvd ar. Den minsta
intjdnandeperioden om tva ar har faststallts for att ge ledande befattningshavare som inte i vasentlig man
har deltagit i de senaste incitamentsprogrammen mdjlighet att ta del av avkastningen for aktiedgare under
de kommande tva aren och darmed motivera dem till att bidra till skapandet av varde for aktiedgarna.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget vill erbjuda teckningsoptioner till
ledande befattningshavare i Koncernen i syfte att framja bibehallandet av ledande befattningshavare samt
for att motivera dem till att bidra till skapandet av varde for aktiedgarna.

Utspddning, kostnader, m.m.

Vid full teckning, overlatelse samt utnyttjande av samtliga 524 143 emitterade teckningsoptioner, kommer
totalt 524 143 nya Aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med
teckningsoptionsvillkor som ska galla for teckningsoptionerna). Detta skulle medféra en utspadning
motsvarande cirka 0,50 procent av Bolagets totala aktiekapital och antal roster (baserat pa aktiekapitalet
och antalet aktier i Bolaget registrerat per dagen for detta forslag samt berdknat som det maximala
aktiekapitalet och antal aktier som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier
i Bolaget efter det att de foreslagna teckningsoptionerna som ska emitteras har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet forvantas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. En preliminar vardering
av teckningsoptionernas marknadsvarde ar 4,90 SEK per teckningsoption for teckningsperioden (per den 26
april 2021), med antagandet om ett underliggande marknadsvarde och I6senpris om 12,64 SEK per aktie
(per den 26 april 2021). Black & Scholes varderingsformel har anvants vid varderingen av
teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri rdnta om -0,32 procent och en volatilitet om 61,6
procent.

Kostnader forenade med emission av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet kommer att
redovisas i enlighet med IFRS 2 och redovisas som en kostnad i resultatrakningen under
intjdnandeperioden. Den preliminara uppskattningen av totala kostnader under programmets 16ptid ar
2 568 301 SEK. Lopande administrationskostnader och andra kostnader dr minimala.

Utestdende incitamentsprogram

Vidare sa finns det 1 710 000 teckningsoptioner utestaende genom tre (3) langsiktiga incitamentsprogram
for anstéallda och ledande befattningshavare i Koncernen, av vilket det forsta programmet omfattar 750 000
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teckningsoptioner (”Program Tva”), det andra 500 000 teckningsoptioner ("Program Tre”) och det tredje
460 000 teckningsoptioner (”Program Fyra”). Vardera teckningsoption under respektive program ger ratt
att teckna en ny Aktie i Bolaget. Losenpriset for teckningsoptionerna motsvarar 100 procent av den
volymvagda genomsnittliga slutliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med (i) den 24 maj 2018 till och med den 29 maj 2018 f6r Program Tva, (ii) den 17
maj 2019 till och med den 23 maj 2019 for Program Tre och (iii) den 20 maj 2020 till och med den 27 maj
2020 for Program Fyra. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas fran och med den (i) 1 maj 2021 till och
med den 30 november 2021 fér Program Tv3, (ii) 1 juni 2022 till och med den 28 februari 2023 for Program
Tre och (iii) 1 juni 2023 till och med den 29 februari 2024 fér Program Fyra.

Godkédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med forevarande forslag innefattar dven ett
godkdnnande av 6verlatelser av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna.

Férslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen (exklusive Jonas Lindvall) i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har lagts fram av styrelsen (exklusive Jonas Lindvall).

Majoritetskrav

Forevarande forslag om inrdttandet av ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner,
liksom godkannandet av Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till Deltagarna, omfattas av
bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstallande direktéren eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smaérre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Punkt 18. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen féreslar att bolagsstdamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under tiden fram
till ndstkommande arsstaimma samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning
eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande 20 procent av
aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget fran och med det datum styrelsen utnyttjar bemyndigandet.
Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer lampad
for bolaget med hansyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att mojliggora forvarv.
Styrelsens ordférande, VD eller annan person som utses av styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar som ar erforderliga for att registrera detta beslut.

Majoritetskrav
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For ett giltigt beslut om forslaget om bemyndigande for styrelsen, som beskrivits ovan, fordras att forslaget
bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de angivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 104 828 597 aktier i bolaget (104 345 231 A-
aktier och 483 366 konvertibla B-aktier). Det totala antalet réster fér samtliga utestdende aktier i bolaget
ar 104 828 597 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar &ven bolagets forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i foregdende
mening. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast mandagen den 17 maj
2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgdngliga hos bolaget senast |6rdagen den 22 maj 2021.
Informationen kommer, fran detta datum, &ven finnas tillgdnglig pa bolagets hemsida
www.mahaenergy.ca. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem
och uppgett sin adress.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstindiga forslag till beslut och 6vriga handlingar att
behandlas pa stimman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére stamman
och tillsandes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
senast fran denna tidpunkt aven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.mahaenergy.ca. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2021
Styrelsen

Fo6r ytterligare information, kontakta:
Jonas Lindvall (CEO)

Tel: +46 8 611 05 11

E-post: jonas@mahaenergy.ca

eller

Victoria Berg (Investor Relations)
Tel: +46 8 611 05 11
E-post: victoria@mahaenergy.ca

Ovrigt
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Informationen lamnades for publicering via kontaktpersonerna som anges ovan den 27 april 2021 klockan
23:59 CET.

Kort om Maha

Maha Energy AB (publ) dr ett listat, internationellt uppstrémsolje- och gasbolag vars affdrsverksamhet
inkluderar prospektering, utveckling och produktion av raolja och naturgas. Strategin dr att inrikta sig pa
att utveckla underpresterande kolvdtetillgangar pd en global basis. Maha dr verksam pd fyra oljefdlt,
Tartaruga- och Tiefdltet i Brasilien samt LAK Ranch och lllinois Basin i USA. Bolagets aktier dr listade pa
Nasdaq Stockholm (MAHA-A). Bolagets huvudkontor ligger i Stockholm, Sverige. Bolaget har dven ett
tekniskt kontor i Calgary, Kanada, samt operativa kontor i Grayville, Illionis, USA och i Rio de Janeiro,
Brasilien. F6r mer information, vdnligen bes6k var hemsida www.mahaenergy.ca

Maha Energy AB (publ) - Strandvagen 5A - SE-114 51 Stockholm www.mahaenergy.ca 15 (15)


http://www.mahaenergy.ca/
http://www.nasdaqomxnordic.com/shares/microsite?Instrument=SSE124631
http://www.mahaenergy.ca/

