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Ersattningsrapport for ContextVision AB (publ) 2020

Att framldggas pa arsstamman 2021

Inledning

Denna rapport beskrivs hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i ContextVision AB, vilka
antogs av arsstamman 2020, har tillampats for rakenskapsaret 2020. Rapporten ger information om ersattningar
till verkstallande direktéren. Rapporten har upprattats i enlighet med den svenska aktiebolagslagen och Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Personal) i Arsredovisningen
for 2020.

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen, da ersattning till dessa beslutas arligen av arsstamman.
Information om erséattningar till styrelsen for 2020 finns i not 5 (Personal) i arsredovisningen.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, som antogs av arsstamman 2020, och tillampningen av
dessa beskrivs i Arsredovisningen fér 2020.

Bolagets utveckling under 2020
Verkstéllande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 7-8 i
arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets riktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Bolagets affarsstrategi finns narmare
beskriven i arsredovisningen.

Ersattning till ledande befattningshavare far enligt riktlinjerna besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension samt
ovriga sedvanliga féormaner som t.ex. sjukvardsforsakring, livforsakring och bilféorman. Sammanlagd kostnad for
formaner far uppga till hogst 15 procent av den fasta Ionen.

Riktlinjerna finns i not 5 (personal) i arsredovisningen for 2020. Bolaget har under 2020 fo6ljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Styrelsen har under aret anvant mojligheten att franga
riktlinjerna gallande rorlig ersattning till verkstallande direktoren. Inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande om
bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer att finnas tillganglig pa ContextVision’s hemsida senast tre veckor
fore arsstdmman 2021.

Aktiebaserad ersdttning
Bolaget har inte beslutat infora nagra langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Tillimpning av prestationskriterier

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig ersattning ska kunna métas under en period om ett eller flera ar.
Den rorliga ersattningen ska vara begransad i maximal arlig utbetalning och uppga till hogst 10 procent av den
fasta arliga I6nen. Den rérliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning 2020 har valts for att sammanléanka
verkstallande direktorens intressen med aktiedgarnas intressen och for att uppmuntra agerande som ligger i
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bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterierna for 2020 har de strategiska malen samt kort- och
langsiktiga affarsprioriteringar beaktats. Bolaget har inte avtalat om mojlighet att aterkrava rorliga ersattningar.

Tabell 1 Loner och erséttningar till verkstallande
direktdren 2020 (TSEK)

Ej utbetald Ovriga
Fast Rorlig rorlig ersattningar  Pensions-
Befattningshavare  ersattning * erséattning 2 ersattning ®  och forméaner* kostnader Summa
VD Fredrik Palm 1752 16 259 112 382 2521
Summa 1752 16 259 112 382 2521

1. Inklusive semesterersattning

2. Rorlig ersattning hanforlig till 2019, men utbetalad under 2020

3. Avser beraknad rorlig ersattning for 2020, for utbetalning under 2021

4. Sjukvardsforsakring, bilformaner, traktamenten

Jamforbar information avseende ersattning och bolagets utveckling
Da denna rapport utgér den forsta ersattningsrapporten som bolaget uppréattar anges i tabellen nedan endast

information avseende rakenskapsaret 2020.

Tabell 2 Forandringar i ersattning och
koncernens rorelseresultat (TSEK)

TSEK 2020
Erséattning till VD* 2 262
Koncernens rorelseresultat 15471
Ersattning per anstalld** 928

* Ej utbetald rorlig ersattning har inte medréknats

** Genomsnittlig ersattning baserad pa antalet heltidsekvivalenter anstéllda i koncernen

Styrelsen den 7 april 2021



