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Vaikeakaan vuosi ei pysayta

ARTTU SALLINEN
toimitusjohtaja
PunaMusta Media Qyj

kestavaa kehitysta

Maailma on ollut melkoisessa myllerryksessa viimeiset vuodet. Vaikka vuosi 2023 ei sisaltanyt edeltdjiensa tapaan

uusia, valtavia maailmanjarjestysta mullistavia tapahtumia, helppo se ei ollut. Korona jyllasi edelleen, sota Ukrainassa

jatkui ja syksylla Suomi ajautui taantumaan hintojen nousun ja kotitalouksien kulutuksen vahenemisen vuoksi.

Huoli maapallosta ja ympaéristostamme ei myodskaan ole
helpottunut. limaston ndkdkulmasta tehtiin kyseenalai-
sia ennatyksid. Maailman ilmatieteellinen jarjestd (WMO)
vahvisti vuoden 2023 virallisesti mittaushistorian lampi-
mimmaksi vuodeksi, valtavalla erolla edeltdjadansa. Ympa-
ristdkatastrofin valttdminen on paitsi kriittistd, myds yha
vaikeampaa.

Me PunaMusta Media -konsernissa olemme tehneet vuo-
sia konkreettisia toimenpiteita hiilijalanjalkemme pienen-
tamiseksi. Jo vuosien ajan kaikki ostamamme sahkd on
ollut vihredd, uusiutuvaa sahkoa. Vuonna 2023 siirryim-
me o0sassa toimipisteitdamme hiilineutraalin kaukoldmmaon
kayttajaksi. Joulukuussa 2023 jgtimme tieteeseen perus-

tuvat ilmastotavoitteemme SBT-jarjestdon hyvaksyttavak-
si. Odotamme saavamme hyvaksynnan niille huhtikuussa
2024. Asettamamme tavoitteet ovat absoluuttiset ja lin-
jassa Pariisin ilmastosopimuksen ilmaston ldampenemisen
pysayttamisen 1,5 asteeseen kanssa. Tavoitteet koskevat
kaikkia liiketoimintojamme.

Kuten monissa yhtidissa, vuonna 2023 PunaMusta Media
-konsernissa valmistauduttiin systemaattisesti Euroopan
Unionin kestavyysraportointidirektiivi CSRD:n raportoin-
tivelvoitteen alkamiseen. Direktiivi tekee yritysten kesta-
vyystiedoista entista vertailukelpoisempia, mika on erin-
omainen ja lapinakyvyytta lisddva asia. Vaikka tyo vaatii
resursseja, on se suuri askel oikeaan suuntaan.
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Konsernimme liiketoiminta kehittyy ja kasvaa erityisesti
digitaalisen liiketoiminnan puolella, minkd vuoksi vastuul-
linen data, digitaalisen saavutettavuuden osaaminen ja
vihred IT ovat keskeisessa roolissa vastuullisuutemme
kehityksessa. Informaatioturvallisuuden hallinnan perus-
periaatteita ovat luottamuksellisuus, eheys ja saatavuus.
Ndaihin PunaMusta Mediassa panostettiin vuonna 2023
valmistautumalla ISO 27001:2013 -standardin noudattami-
seen. Hallintajarjestelma auditoitiin marraskuussa ja saim-
me sertifikaatin vuoden 2024 tammikuussa.

Vihreassa IT:ssé on kyse vihredd koodia suuremmasta
kokonaisuudesta. Siina huomioidaan paitsi tietokoneiden,
serverien ja niihin liittyvien jarjestelmien suunnittelu, niin
my&s muun muassa valmistus ja kayttdé mahdollisimman
pienelld ymparistdvaikutuksella. Exoven tultua toukokuus-
sa 2023 osaksi PunaMusta Media -konsernia ymmarryk-
semme vihrean IT:n saralta on kasvanut merkittavasti.
Loppuvuodesta kdynnistimme projektin oman toimintam-
me vihredn IT:n kypsyyden kartoittamisesta, ja mittaus
toteutettiin tammikuussa 2024. Se toimii lahtétasona tu-
levien vuosien toimenpiteille ja kehityksellemme vihrean
IT:n saralla.

Henkildston hyvinvointi on konsernissamme keskeinen
asia ja yksi tarkeistd painopistealueistamme. Yksi hen-

Kil6ston hyvinvoinnin osa-alueista on laadukas esihen-
Kilotyo. Tata on vuonna 2023 tuettu esimerkiksi henki-
I6stohallinnon jarjestamien esihenkildtyon iltapaivakahvit
-tilaisuuksilla, joissa on ollut mahdollista saada vinkkeja
esihenkildtydn haastaviin tilanteisiin. Joustavan tyéelaman
tukemiseksi myds konsernin monipaikkatyéohje uudistet-
tiin ja siind on huomioitu esimerkiksi ulkomailla tydsken-
teleminen sekd yhteisollisyyden yllapitaminen tilanteis-
sa, joissa tiimi toimii maantieteellisesti ympari Suomea tai
jopa useammassa maassa. Yhteisollisyyttad olemme yllapi-
taneet ja vahvistaneet myos esimerkiksi erilaisten tempa-
usten ja tapahtumien avulla.

Vastuullinen liiketoiminta on meille tapa huolehtia niin yh-
tiomme, henkildstdmme, asiakkaidemme kuin yhteisen
planeettammekin hyvinvoinnista ja tulevaisuudesta. Yh-
dessa ylimman johtomme ja hallituksemme kanssa olem-
me sitoutuneet konsernin vastuullisuuden jatkuvaan kehit-
tamiseen sekd olemaan vastuullisuuden suunnannayttaja
jokaisella liiketoiminta-alueellamme.

Arttu Sallinen



)) KONSERNIMME LIIKETOIMINTA
KEHITTYY JA KASVAA ERITYISESTI
DIGITAALISEN LIIKETOIMINNAN
PUOLELLA. SIKSI VASTUULLINEN DATA,
DIGITAALISEN SAAVUTETTAVUUDEN
OSAAMINEN JA VIHREA IT OVAT

KESKEISESSA ROOLISSA.
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PunaMusta Media Oyj

PunaMusta Media -konsernin emoyhtié on PunaMusta
Media Oyj. Emoyhtidn liiketoiminta koostuu konsernihal-
linnosta, arvopaperikaupasta ja osakeomistuksista seka
Kiinteistdjen hallinnoinnista ja vuokrauksesta.

PunaMusta Media Qyj

« Palvelee asiakkaitaan paino-, nakyvyys- ja
digitaalisen liiketoiminnan aloilla. Medialiiketoiminnan
myynnistd Keskisuomalainen Oyj:lle on sovittu
31.1.2024. Kaupan arvioidaan toteutuvan 31.3.2024.

» Paatoimipaikkana on Joensuu.

* Osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa

Kulutuspalvelut-toimialaluokassa.

Konsernin liikevaihto vuonna 2023 oli

133,9 miljoonaa euroa.

» Konsernin palveluksessa on 759 ammattilaista
toimintapaikkakunnillaan.

PunaMusta Media on asiakkaidensa kasvun ja vaikutta-
vuuden palvelujen kumppani. Kehitamme ja tarjoamme
monikanavaisia palveluja, jotka kasvattavat asiakkaan
tunnettuutta ja tuotamme kokonaisvaltaisia, erottuvia
ratkaisuja markkinoinnin ja myynnin tarpeisiin asiakkaam-

Vastuullisesti uudistuva konserni

Vastuullisesti uudistuva yhtio

me kumppanina — vastuullisesti, ymparistda kunnioittaen.
Konsernimme osaamisalueita uniikilla tavalla yhdistaen
haastamme vallitsevat toimintamallit vapauttaen asiak-
kaamme kestavaan kasvuun — todennetusti asiakkaan
saamaa arvoa lisaten.

Konsernin painoliiketoimintaan kuuluvat yhtidt palvelevat
asiakkaitaan muun muassa aikakaus- ja sanomalehtien
seka mainospainotuotteiden ja viestinnan materiaalien
painamisessa, niiden sisalléontuotannossa ja suunnittelus-
sa. Tarjontaan kuuluvat myés Tampereen Ratikan ja Nys-
sen nakyvyyden sekd Keskustorin digindyttdjen media-
myynti.

Nakyvyysliiketoiminnan yhtiét PunaMusta Coloro ja Puna-
Musta Profilight ovat asiakkaidensa kumppaneita suur-
kuva-, nakyvyys-, tapahtuma- ja valaistusratkaisuis-

sa. PunaMusta Coloron tarjontaan kuuluvat esimerkiksi
myymalamarkkinoinnin, brandingkyvyyden, tapahtumien
ja julkisten tilojen nakyvyysratkaisut seka ajoneuvoteip-
paukset. PunaMusta Profilight on digitaalisten nayttorat-
kaisujen, projisointien, valaistusratkaisujen ja tapahtumien
erikoisosaaja.
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Digitaalisen liiketoiminnan yhtiét RockOn ja Exove toimivat
brandin- ja tuotetiedon hallintaratkaisujen ja digitaalisten
palvelujen palveluntarjoajana. RockOn Oy on erikoistu-
nut erityisesti tuotetiedon hallinnan ratkaisuihin. Exoven
palveluvalikoimaan kuuluvat muun muassa digitaalisten
palvelujen ja ohjelmistojen suunnittelu-, kehitys-, inte-
graatio-, analytiikka- ja tukipalvelut, jotka ovat raataloita-
vissa asiakkaan tarpeen mukaisesti. Yhtio palvelee myds
konsultoinnin saralla auttaen asiakkaitaan selkeyttamaan
liiketoiminnan tarpeet analysoimalla teknisten ratkaisujen
nykytilan ja laatimalla naiden pohjalta arkkitehtuurin ja tie-
kartan kokonaisvaltaiselle, kasvua tukevalle digitaaliselle
kehitykselle. Exove tarjoaa asiakkailleen myos ratkaisuja
brandin- ja aineistonhallinnan tarpeisiin.

Konsernin medialiiketoimintaan ovat kuuluneet maakun-
tamedia Karjalaista kustantava Sanomalehti Karjalainen
Oy, kuutta paikallismediaa kustantava PunaMusta Paikal-
lismediat Oy seka kaupunkilehti Karjalan Heilia kustantava
Karelia Viestintéd Oy. Toimialaa on tdydentanyt Karjalainen
Syke -radiokanava, joka on osa Sanomalehti Karjalainen
Oy:ta. Medialiiketoiminnan kulmakivid ovat olleet laadu-
kas, luotettava journalismi seka paikallisuus: uutiset
maailman ja oman alueen asioista, paikalliset ihmiset ja
heidan tarinansa seka vahva lasnaolo digitalisoituvassa
mediassa. Medialiiketoiminnan myynnista Keskisuoma-
laiselle sovittiin 31.1.2024. Kaupan arvioidaan toteutuvan
31.3.2024.

Palvelutarjontaa vahvistettiin yritysostoin

ja selkiytettiin fuusioilla

Strategiansa mukaisesti PunaMusta Media jatkoi palvelu-
tarjontansa vahvistamista yritysjarjestelyin vuonna 2023.
Yritysostot tukivat konsernin paattyneen strategiakauden
paamaaraa: toimimista yritysten kokonaisvaltaisten erot-
tuvien markkinoinnin ratkaisujen vastuullisena kumppa-
nina.

PunaMusta Media tavoittelee voimakasta kasvua ja pal-
veluvalikoiman laajennusta digitaalisissa palveluissa. Siksi
yhtio osti Exove Oy:n koko osakekannan 31.5.2023. Yritys-
kauppa vahvisti merkittavasti yhtion digitaalisen tarjoo-
man laajuutta, ja samalla yli kaksinkertaisti digitaalisen
palvelukehityksen ammattilaisten maaran konsernissa.
Aiemmin omana yhtiénaan toiminut Gredi Oy sulautettiin
Exoveen 31.12.2023 digitaalisen liiketoiminnan yhteistoi-
minnan vahvistamiseksi sekd yhtendisen palvelukokemuk-
sen varmistamiseksi.

11.2024 PunaMusta Oy osti I-print Oy:n liiketoiminnan.
1.2.2024 PunaMusta Oy osti Keskisuomalainen-konserniin
kuuluvan Lehtisepat Oy:n Lahdessa sijaitsevan arkkipai-
noliiketoiminnan. Toimintaa jatketaan PunaMustana.



Toimipisteet

() PunaMusta Media Oyj

Joensuu

Painoliiketoiminta

2 PunaMusta Oy
Joensuu, Oulu, Seingjoki, Jyvaskyla,
Tampere, Vantaa, Lahti

3 Forssan Kirjapaino Oy
Forssa

4 PunaMustaDirect Oy
Tampere

Nakyvyysliiketoiminta

PunaMusta Coloro Oy
Vantaa

PixMill Estonia Oii
Tallinna

PunaMusta Profilight Oy
Tampere

Digitaalinen liiketoiminta

RockOn Oy
Helsinki, Jyvaskyla

Exove Oy
Helsinki, Tampere, Lahti, Oulu, Jyvaskyla

Exove Oii
Tallinna

Medialiiketoiminta

@PRE®E®® ® 6

Sanomalehti Karjalainen Oy
Maakuntamedia Karjalainen, Joensuu
Karjalainen Syke -radiokanava, Joensuu

Karelia Viestinta Oy
Kaupunkimedia Karjalan Heili, Joensuu

PunaMusta Paikallismediat Oy

Parikkalan-Rautjarven Sanomat, Parikkala
Lieksan Lehti, Lieksa

Pogostan Sanomat, llomantsi
Outokummun Seutu, Outokumpu
Pielisjokiseutu, Eno

Ylé-Karjala, Nurmes

Osakkuusyritys

Vali-Suomen Media Oy
(Sanomalenhti Karjalainen Oy)
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Vastuullisesti uudistuva konserni

EU-taksonomiaraportti

Euroopan Unioni on antanut kesdkuussa 2020 taksonomia-asetuksen. Taksonomia-asetus muodostaa perustan

EU-taksonomialle ja on osa EU:n kestavan rahoituksen pakettia.

EU-taksonomia, eli yhtendinen kestavyyskriteeristd vih-  ilmastonmuutoksen hillinta

reiden investointien edistamiseksi, on luokitusjarjestelma, » ilmastonmuutokseen sopeutuminen

joka muodostaa luettelon ymparistdn kannalta kestavasta » vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestava kaytto
taloudellisesta toiminnasta. Taksonomia-asetuksessa ym- ja suojelu

paristollinen kestavyys rakentuu kuuden ymparistoétavoit- « siirtyminen kiertotalouteen

teen varaan, joita ovat: « ympariston pilaantumisen ehkdiseminen ja

vahentaminen seka
» biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien
suojelu ja ennallistaminen.

Ymparistollisesti kestavaksi, taksonomian mukaiseksi toi-
minnaksi luokitellaan sellainen toiminta, joka edistaa mer-
kittavasti ainakin yhden ylla luetellun tavoitteen toteutta-
mista eikd aiheuta merkittavaa haittaa muille tavoitteille
tai riko esimerkiksi ihmisoikeuksia.
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Taksonomiakelpoisen toiminnan osuus

Yhteensa
MEUR

Liikevaihto 133,9 0,0
Investoinnit* 6,6 0,0

Operatiiviset 6,0 0,0
kulut

Taksonomia-
kelpoista %

Ei taksonomia-
kelpoista %

100,0

100,0

100,0

* Konsernin raportoidut bruttoinvestoinnit ennakkomaksuineen

Taksonomia-asetus velvoittaa konsernia julkaisemaan
tiedot taksonomiakelpoisten ja taksonomian mukaisten lii-
ketoimintojen osuudesta liikevaihdosta, investoinneista ja
operatiivisista kuluista. Toiminto maaritelladn taksonomia-
kelpoiseksi, mikali se on saaddksen piirissa.

Taksonomiaan on sen ensimmaisessa vaiheessa valittu
sektorit ja toiminnot, joilla on suurin potentiaali vaikut-

taa suuresti ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tai siihen
sopeutumiseen sekd muihin Euroopan vihrean kehityksen
ohjelman tavoitteisiin.

Konserni on suorittanut tarkastelun liiketoimintojen osalta.
Tarkastelun pohjalta konsernin tulkinta on se, ettei mikaan
sen liikketoiminnoista ole talla hetkella raportoitavien tak-
sonomiatoimialojen piirissa.

[17
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Vastuullisuusstrategia

Vastuullisesti uudistuva konserni

Konsernimme vastuullisuusstrategia on laadittu kevaalla 2021. Vastuullisuusvisiomme on:

Valitsemalla meidat asiakkaamme tietda valitsevansa vastuullisesti. Asiakkaallemme visio tarkoittaa sita, etta

toimiessaan kanssamme han voi aina luottaa siihen, etta jokaisen tuotteen, palvelun ja ratkaisun kohdalla

on huomioitu ymparistondkokulmat ja arvoketjussa, eli niin tavarantoimittajiemme, alihankkijoidemme kuin

muidenkin yhteistyokumppanien toimesta, noudatetaan vastuullisia toimintatapoja.

PunaMusta Media -konserni on tehnyt jo vuosia konkreet-
tisia toimenpiteitd hiilijalanjalkensa pienentamiseksi. Jou-
lukuussa 2023 konserni jatti tieteeseen perustuvat ilmas-
totavoitteensa SBT-jarjestdn hyvaksyttavaksi. Odotamme
saavamme hyvaksynnan tavoitteillemme huhtikuussa
2024. Tavoitteemme ovat absoluuttiset ja linjassa Pariisin
ilmastosopimuksen ilmaston [ampenemisen pysayttamisen
1,5 asteeseen kanssa. Tama koskee niin oman toimintam-
me paastoja, kuin arvoketjustamme johtuvia niin kutsuttu-
ja Scope 3 -péaastoja. Tavoitteen mukaisesti véhennamme
paastdjamme vuodesta 2022 vuoteen 2030 42 prosent-
tia.

Teemme vastuullisia valintoja asiakkaidemme puolesta.
Tasta syysta kaikki konsernimme medialiiketoiminnan kus-
tantamat lehdet on painettu 100-prosenttisen hiilineut-
raalisti. Samoin painoliiketoiminnassa ldhes kaikki mainos-

painotuotteet ja viestinnan materiaalit, kuten kayntikortit,
flyerit, julisteet ja vastuullisuusraportit, painetaan asiak-
kaamme niin halutessa hiilineutraalisti, ilman erillista kus-
tannusta. Myds muut paperille painettavat tuotteet asiak-
kaidemme on mahdollista saada taysin hiilineutraalina.

PunaMusta Median uusi strategiakausi kaynnistyy vuon-
na 2024, jolloin myds vastuullisuusstrategiamme tullaan
paivittdmaan.

Vastuullisuus osana konsernimme jokapaivaista arkea
Arjessamme vastuullisuusvisiomme tarkoittaa muun muas-
sa, etta:

* Olemme asiakkaillemme strateginen kumppani
tarjoamalla heille konkreettisia tapoja omien
vastuullisuustavoitteidensa saavuttamisen tueksi muun
muassa hiilineutraalien painotuotteiden avulla.

|19
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¢ Ohjaamme aktiivisesti asiakkaitamme ymparisto-
ystavallisiin valintoihin, kuten vahapaastoisiin
paperilaatuihin, kierratettaviin materiaaleihin ja
monikayttoisiin tapahtumatuotteisiin sekd hukan
vahentamiseen mm. lapinakyvyytta tarjoavan
varastointipalvelun avulla.

* Huolehdimme vastuullisesti tietosuojasta seka
yrityksemme ja asiakkaidemme datasta. Huomioimme
saavutettavuuden digitaalisten palvelujen
suunnittelussa.

» Tydntekijoidemme aito kiinnostus ja myynti-
organisaatiomme sitoutuminen vastuullisuusarvoihin
ovat avainasemassa kumppanuuden onnistumisessa.
Jokainen punamustamedialainen toimii
vastuullisuutemme lahettilddnd myods sisaisesti tuomalla
yhtién tietoon esimerkiksi ajatuksia ja ideoita uusista
ympdaristotehokkuutta parantavista tai turvallisuutta
lisdavista sovelluksista, materiaaleista ja tekniikoista.

* Kohtelemme toisiamme tasa-arvoisesti ja
kunnioittavasti.

¢ Olemme kotimainen toimija ja tyollistaja.

« Edistdmme vastuullisten valintojen toteutumista koko
arvoketjussamme, eli niin tavarantoimittajiemme,
kumppaneidemme kuin alihankkijoidemmekin
keskuudessa, muun muassa ohjaamalla omia
hankintojamme ymparistdvastuullisille toimijoille.

* Haluamme edistaa ilmastotietoisuutta IT-alalla muun

muassa kertomalla vihreista IT-ratkaisuista.

Johto kokoontui vastuullisuusteemalla

joka toinen viikko

PunaMusta Median vastuullisuusjohtoryhmassa on edus-
taja kaikista konsernin liiketoiminnoista, jotta vastuullisuu-
teen ja sen kehittdmiseen sitoudutaan koko konsernissa.
Vastuullisuusjohtoryhma kokoontui vuoden 2023 aikana
kaksi kertaa markkinointi- ja vastuullisuusjohtaja Mirka
Lammin johdolla. Vuoden kuluessa yrityskauppojen myota
konserniin liittyneen Exoven edustaja tuli mukaan toimin-
taan. Myads liiketoimintojen pienryhmatydskentelya jatket-
tiin.

Vuonna 2023 PunaMusta Media -konsernissa valmistau-
duttiin Euroopan Unionin kestavyysraportointidirektii-

vi CSRD:n raportointivelvoitteen alkamiseen seka tehtiin
tyota tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden asetta-
miseksi. Taman vuoksi konsernin johtoryhma ja tuotannon
johto kokoontuivat lapi vuoden johdon vastuullisuusvart-
teihin kahden viikon valein. N&in pyrittiin varmistamaan,
ettd johto kokonaisuudessaan on jatkuvasti tietoinen
vastuullisuustavoitteiden ja raportointivalmiuden etenemi-
sesta ja tukee niisséd onnistumista omissa toiminnoissaan.
Kaytantoa jatketaan ainakin kevaan 2024 ajan.

Kestavyysdirektiivin vaatimuksiin valmistautumisessa yksi
keskeinen asia on yhtién olennaisten riskien ja vaiku-
tusten tunnistaminen olennaisuusanalyysin yhteydessa.
Olennaisuusanalyysi toteutettiin PunaMusta Mediassa
syksylld 2023 ja siihen osallistui laajasti avainhenkilita
konsernin eri yhtidista ja toiminnoista, jotta kattava ym-
marrys keskeisista asioista saavutettiin.
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Vastuullisesti uudistuva konserni

Arvonluomista jo yli sadan vuoden ajan

Tyollistamisen, verojen maksun, materiaali- ja palveluostojen seka kone-, laite- ja teknologiahankintojen
kautta PunaMusta Media -konserni on tuottanut arvoa ympardéivalle yhteiskunnalle jo 124 vuoden ajan.
Konserni toimii myos eri sidosryhmien, kulttuurin seka urheilun merkittavana tukijana niin paikallisesti
konsernin kotiseudulla Pohjois-Karjalassa kuin valtakunnallisesti koko Suomessa. Osa tuestamme on
suunnattu tyontekijoidemme lasten harrastusjoukkueille.
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Arvonluontimalli

TALOUDELLINEN PAAOMA
Oma ja vieras paaoma, suhteet sijoittajiin
ja omistajiin, kiinteistot, sijoitukset

TUOTANNOLLINEN PAAOMA
Tuotantolaitokset ja toimistot, laitteet ja
koneet, ajoneuvot, ICT

AINEETON PAAOMA

Brandit, maine, hiilineutraali painotuote
-merkKki, yrityskulttuuri ja arvot, palvelu- ja
liiketoimintamallit seka kehityshakuisuus,
vahva kokemus ja juuret yhteisdssa

INHIMILLINEN PAAOMA

Sitoutunut ja osaava henkilsto,
toimialatuntemus, investoinnit tydhyvinvointiin
ja osaamisen kehittamiseen

SOSIAALINEN PAAOMA
Asiakassuhteet, tilaaja- ja lukijasuhteet,
suhteet paikallisiin yhteisdihin,

KESKITETYT TOIMINNOT: oppilaitosyhteistydt, hankintaverkostot,
Konsernijohto, markkinointi ja viestinta, talous, HR, ICT ja kiinteistopalvelut, sidosryhmaé- ja kumppaniverkostot, paattaja-
strateginen myynti sekd innovaatiot ja kehitys ja vaikuttajaverkostot
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TUOTTEET JA PALVELUT
Journalistiset sisallot

verkossa, printissa ja radiossa,
mediamainonnan palvelut,

paino- ja nakyvyyspalvelut,
suurkuvaratkaisut, sisalto-

ja suunnittelupalvelut,
brandinhallintaratkaisut, tuotetiedon
hallintaratkaisut, verkkosivusto ja
-palveluratkaisut, logistiikkapalvelut,
diginaytot, ohjausjarjestelmat ja
projisoinnit

JATTEET JA PAASTOT
Kierratettava ja kierrattamaton,
kasvihuonekaasut, paperihukka

ASIAKKAILLE
Merkityksellisen ja luotettavan sisallon tuottaminen, asiakkaan liiketoiminnan
kasvattaminen ja/tai tehostaminen erottuvilla markkinoinnin ratkaisuilla

OSAKKEENOMISTAJILLE
Mahdolliset osingot ja arvonnousu

HENKILOSTOLLE
759 ammattilaisen palkat 45,2 M€ sivukuluineen, mahdollisuus ammatilliseen
kehitykseen ja koulutukseen, tyohyvinvointiin liittyvat panostukset ja edut

KUMPPANEILLE
Ostot hankintaverkostoilta, yhteistydsopimukset, tuet ja lahjoitukset 0,2 M€, yhteiset
arvopohjaiset tavoitteet

YHTEISKUNNALLE

Maksetut verot 1,0 M€, investoinnit, merkittavana tyodllistajana toimiminen, luotettavana
tiedonvalittajana toimiminen, paikallisen identiteetin vahvistaja, bruttokansantuotteen
nostaminen oman ja asiakkaiden liiketoiminnan tehostamisen kautta

YMPARISTOLLE

Vastuullinen toiminta luonnonvarojen saastamiseksi ja paastojen jatkuva vahentaminen
Pariisin ilmastosopimuksen mukaisten tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden
mukaisesti, painotoiminnan hiilijalanjaljen onnistunut pienentdminen 2018-2019

20 %:lla ja 2019-2020 16 %:lla ja 2021-2022 3,4 %:lla ja 2022-2023 24,9 %:lla,
kestavan kehityksen tuotteiden ja palvelujen tarjoaminen: hiilineutraalit painotuotteet
ja asiakkaiden ohjaaminen vastuullisiin materiaaleihin, uusiutuvien energialdhteiden
kayttaminen
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)) OSTiMIEMME PALVELUJEN JA TUOTTEIDEN
KAUTTA TYOLLISTAMME VALILLISESTI
SATQJA IHMISIA YMPARI SUOMEA.




Vastuullisesti uudistuva konserni

Tyollistajana ja vastuullisena

veronmaksajana yhteiskuntaa

rakentamassa

Verojalanjalki

Veroilla ja muilla lakien ja sédddosten mukaisilla maksuilla

rakennetaan yhteiskuntaa ja sen tuottamia palveluja. Pu-
naMusta Media Oyj:ssa kerattyjen ja maksettujen verojen
maara vuonna 2023 oli yhteensa 18,4 miljoonaa euroa.

Verojalanjalkemme koostumus:

Tilitetyt verot

* Ennakonpidatykset 45,1 %
* Osinkoverot 0,0 %

* Yhteisoverot 1,4 %

* Kiinteistoverot 1,1 %

» Sosiaaliturvamaksut 3,1 %
e Arvonlisaverot 49,3 %

Yhteensa 18,4 miljoonaa euroa

Verovaikutusta kertyy myds yhteistyokumppanien ja si-
dosryhmien kautta.

Tyollistamisvaikutus

Yritysostojen myota henkildstomaaramme kasvoi, kun
yritys- ja lilketoimintakauppojen kautta ostettujen toimin-
tojen henkiléstd siirtyi konserniin vanhoina tyéntekijoina.
Vuoden 2023 lopussa tydllistimme 759 vakituista seka 26
madaraaikaista tyontekijaa.

Konsernin tyontekijoiden palkat sivukuluineen olivat vuon-
na 2023 yhteensd 45,2 miljoonaa euroa. Maksettujen
palkkojen yhteenlaskettu maara kasvoi 4,5 miljoonaa eu-
roa (11,1 %) vuoteen 2022 verrattuna.

Ostamiemme palvelujen ja tuotteiden kautta tyollistamme
vélillisesti satoja ihmisid ympari Suomea.
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Vastuullisesti uudistuva konserni

Yhteiskuntavastuu ulottuu myos yhden-
vertaisen urheilun ja tyontekijoiden
lasten likkunnan tukemiseen

PunaMusta Media -konserni sponsoroi vuosittain kymmenta konsernin tyontekijéiden lasten urheilujoukkuetta.
Kaikki punamustamedialaiset voivat hakea sponsorointia lastensa joukkueille. Haku jarjestetaan kaksi kertaa
vuodessa: tammi- ja elokuussa. Sponsorirahan joukkue voi hyédyntaa toimintansa kehittamiseen valitsemallaan

tavalla. Tarkoitus on tukea vuosien aikana mahdollisimman monen juniorijoukkueen toimintaa.

Sponsoroitavat joukkueet valitaan niin, ettd mahdolli- SB Factor Sabakipina T8, 2015 syntyneet

simman monen eri lajin juniorijoukkue saa tukea ympari » Fobs Ringette F-taso, 2015 syntyneet
Suomen. Mukaan valitaan yhta lailla tyttdjen, poikien kuin » Joensuun cheerleadingseura Frosty, Youth-
sekajoukkueitakin. kilpajoukkue, 2009-2012 syntyneille
* LuRa ry valmennustiimi 2007-2009
Vuonna 2023 tukea sai kymmenen joukkuetta: e Tappara U10 pojat, 2014 syntyneet, ikdkausijoukkue
* Juniori Jokipojat ry U14, 2009 syntyneet e Josba pojat P11
» Karkkilan Urheilijat U12-U13
* Yiamyllyn Yllatys B-juniorit PunaMusta tukee yhdenvertaista urheilua
» Virkkalan Tarmo 2013-2014 syntyneiden yhdistelma- Suomen Paralympiakomitea on valtakunnallinen urhei-
joukkue lu- ja lilkuntajarjesto liikunta-, ndko- ja kehitysvammaisille
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)) YHTEISTYO PUNAMUSTAN JA
PARALYMPIAKOMITEAN VALILLA
PERUSTUU VAHVASTI YHTEISELLE
ARVOPOHJALLE.

seka elinsiirron saaneille ja dialyysissa oleville henkildille.
Jarjesto kehittaa ja koordinoi vammaisurheilua aina har-
rastustasolta kilpaurheiluun. Maailman vaestésta noin 15
prosentilla on jokin vamma, ja ndiden henkildiden yhtalai-
sia oikeuksia urheiluun ja liikuntaan Paralympiakomitea tu-
kee. Sosiaalinen vastuu on Paralympiakomitean toiminnan
ytimessa, ja myds ymparistdvastuu on keskeiselld sijalla
heidan vastuullisuusohjelmassaan.

Vuoden 2021 alusta alkanut yhteistyd PunaMustan ja
Paralympiakomitean valilla perustuu vahvasti yhteiselle
arvopohjalle. PunaMusta tukee Paralympiakomiteaa sen
tarkedsséa tydssa. Yhteistyon tiimoilta Paralympiakomitea
puolestaan hyddyntad PunaMustan palveluista hiilineut-
raaleja painotuotteita, tasapuolisesti kaikkien kaytettavis-
sa olevia saavutettavia julkaisuja ja lomakkeita seka bran-
dinhallinnan palveluita.







Vastuullisuus hallinnossa ja toiminnassa
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Vastuullisuus hallinnossa

PunaMusta Media Oyj noudattaa lapinakyvaa ja vastuullis-
ta toimintatapaa Iapi yhtion hallinnon. Konsernin paatok-
senteossa ja hallinnossa noudatetaan Suomen osakeyh-
tidlakia, yhtion yhtidjarjestysta, julkisesti noteerattuja
yhtiditad koskevia muita sdadoksia, Arvopaperimarkkina-
yhdistys ry:n laatimaa Suomen listayhtididen hallinnoin-
tikoodia sekd Nasdaq Helsinki Oy:n s&antgja ja ohjeita.
Hallinnointikoodin edellyttama selvitys hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmasta on annettu erillisend kertomuksena toimin-
takertomuksen yhteydessa.

Yhtidé poikkeaa hallinnointikoodin suosituksista riippumat-
tomien hallituksen jasenten maaraa ja valiokuntia koske-
vissa suosituksissa: Yhtiosta ja merkittavista osakkeen-
omistajista riippumattomia hallituksen jasenid on kolme.
Yhtion hallinto ja hallituksen kokoonpano perustuvat
vahvaan omistajaohjaukseen, joten yhtion hallitus koos-
tuu suurelta osin padomistajista ja he edustavat kattavasti
osakkeenomistajia. PunaMusta Media Oyj:sséa ei ole pe-
rustettu erillisia valiokuntia, silla huomioiden yhtidon kon-
sernirakenteen ja koon yhtion hallitus ei pida valiokuntia
tarpeellisina.

Vastuullisuus hallinnossa ja toiminnassa

Vastuullisuus hallinnossa ja toiminnassa

Vastuullisuus toiminnassa

PunaMusta Media -konsernin vastuullisuuden kulmaki-
via ovat tydnantajavastuu, vastuullisuus veronmaksajana,
tasa-arvoisuus ja ihmisoikeuksien noudattaminen, hallin-
tomme toimintojen lapindkyvyys ja eettisyys, vastuullinen
journalismi seka vastuu ymparistosta.

* Edistdmme tasa-arvon, ihmisoikeuksien ja demokratian
toteutumista.

* Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa
toiminnassamme.

* Syrjintda tai epatasa-arvoista kohtelua ei hyvaksyta
missdadn muodossa.

* Vastuullinen tapa toimia kulkee Iapi koko yhtion.

¢ Olemme aktiivinen ymparistdasioiden edistaja
arvoketjussamme.

» Journalismimme on riippumatonta ja sitoutumatonta.

» Edistdmme vastuullisuutta konsernissa jatkuvasti.

Medialiiketoiminnassaan PunaMusta Media Oyj on poliit-
tisesti sitoutumaton, riippumaton toimija ja luotettavan

tiedon tuottaja. Vastuullinen journalismi, puolueeton tie-
donvalitys, paikallisyhteisdjen ja heidan tiedonsaantinsa
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tukeminen seka eri ihmisryhmien huomioiminen kuuluvat

paikallismedioiden toimintaan. Toimitettujen sisaltdjen ai-
heissa tilaa saavat niin eri-ikdiset ihnmiset, monikulttuuri-

suus kuin vahemmistotkin.

Huolehdimme vastuullisesti tietosuojasta seka yrityksem-
me ja asiakkaidemme datasta. Edistamme tasa-arvon
toteutumista yhteiskunnassa myés muun muassa huomi-
oimalla saavutettavuuden digitaalisten palvelujen, julkai-
sujen ja lomakkeiden suunnittelussa.

Eettisten ohjeiden perustana YK:n

Global Compact -aloitteen periaatteet

Konsernimme vuonna 2021 laadittujen eettisten ohjeiden
perustana ovat YK:n Global Compact -aloitteen periaat-
teet sekd lait, asetukset ja kansainvaliset sopimukset. Ra-
portoimme vuosittain sitoumuksestamme ja siita, millaisin
toimin edistamme edelleen YK:n Global Compact -peri-
aatteiden ja tavoitteiden toteutumista.

Kesakuussa 2023 toimitettu raporttimme 16ytyy osoit-
teesta: https://unglobalcompact.org/what-is-gc/
participants/146477-PunaMusta-Media-Oyj

Eettiset ohjeet tdydentavat arvojamme ja auttavat muo-
dostamaan yhteisen kasityksen siita, mika on oikein. Ne
ohjaavat henkiléstdamme arvojen mukaisiin valintoihin
joka paiva, ja niiden noudattamista edellytetdan jokaisel-
ta punamustamedialaiselta. PunaMusta Media -konsernin
eettiset ohjeet ovat kaikkien saatavilla osoitteesta
https://www.punamustamedia.fi/konserni/eettiset-ohjeet/.

Odotamme, etta myds liikekumppanimme ja sidosryh-
mamme jakavat kanssamme yhteisen arvomaailman ja
ymmarryksen eettisia ohjeitamme kohtaan. Vuoden 2023
aikana laadimme ja otimme kdyttoon toimintaperiaatteet

my06s yhteistyokumppaneillemme. Edellytdmme kumppa-
neiltamme sitoutumista ohjeistukseen.

Riskienhallinta osana johtamisjarjestelmaa
Riskienhallinta PunaMusta Media -konsernissa on osa
normaalia, paivittaista liiketoimintaa ja sisallytetty osak-
si johtamisjarjestelmaa. Riskienhallinnan tavoitteena on
varmistaa, etta konserniyhtididen toiminta on tehokasta
ja tuloksellista, informaatio luotettavaa ja etta saannoksia
ja toimintaperiaatteita noudatetaan. Tavoitteena on liike-
toimintaan liittyvien riskien tunnistaminen, arvioiminen ja
seuranta. Yhtion toimitusjohtaja ja johtoryhma vastaavat
omilla vastuualueillaan esiintyvien riskien kartoittamises-
ta ja hallinnasta.

Riskit lahjontaan ja korruptioon voisivat liittya journalisti-
seen vaikuttamiseen tai konsernin erilaisiin hankintoihin.
Riskit lahjontaan ja korruptioon nahdaan PunaMusta Me-
dia -konsernissa alhaisina.

Ihmisoikeusriski voisi toteutua esimerkiksi alihankinnan
yhteydessa. Edellytdmme vastuullisuutta liikekumppa-
neiltamme, ja siten myos ihmisoikeusriskit konsernin toi-
minnassa arvioidaan mataliksi.

Konsernin kaytdsséa on ollut joulukuusta 2021 alkaen
nimettdmaan ilmiantoon tarkoitettu EU:n Whistleblo-
wing-direktiivin vaatimuksiin vastaava jarjestelm4, jota
tydntekijat voivat kayttaa ilmoittaakseen epadillyista
eettisista ja saantdjenvastaisista virheista ja vaarinkay-
toksista. lImoituskanava nimettiin Eettiseksi kanavaksi.
Kanavan tarkoitus on varmistaa, ettd henkild, joka tyonsa
yhteydessa havaitsee tai epdilee yleisen edun vastaista
toimintaa, voi tehda siita ilmoituksen turvallisesti ja ni-
mettdmana.



Lahjontaan, korruptioon tai ihmisoikeuksiin liittyvia ta-
pauksia tai tasa-arvoon liittyvia ilmiantoja ei ole tapahtu-
nut PunaMusta Mediassa vuonna 2023.

Kotimaisuus ja vastuullisuus korostuvat

arvoketjun johtamisessa

PunaMusta Media -konserni on taysin kotimainen toimija,
pois lukien PunaMusta Coloro Oy:n Virossa toimiva tytar-
yhtio, joka valmistaa tuotteita Baltian ja Pohjoismaiden
tarpeisiin sekd vuonna 2023 Exove-yrityskaupan mukana
konserniimme tullut Exoven virolainen tytaryhtio. Kaikki
palvelumme ja valmistamamme tuotteet voi ostaa taysin
kotimaisina.

Kotimaasta ostetun tydn arvoketju on merkittava kansan-
talouden ja koko maan hyvinvoinnin kannalta. Vengjan
hyokkayssota Ukrainaan on entisestdan lisdnnyt materi-
aalien, tuotteiden ja palveluiden alkuperan jaljitettavyy-
den vaatimuksia. Ostamalla tyéta kotimaiselta toimijalta
tyollistamme suomalaisia myds valillisesti, samalla kun
vaikutamme yhteiskunnan ja sen palvelujen rakentami-
seen ja yllapitdmiseen. Siksi toimimme paitsi merkittavana
suomalaisena tyollistdjana, arvojemme mukaisesti myos
ulkoisissa hankinnoissamme - suosien kotimaisia tuotteita
ja palveluja.

Edellytdamme toimittajiltamme ja alihankkijoiltamme ym-
paristosuorituskykya, vastuullisuutta, lakien ja asetusten
noudattamista seka toimivaa yhteisty6td, joka tuottaa
arvoa kaikille osapuolille. Mittaamme merkittdvimpien toi-
mittajien suorituskykya ja kdymme vuoropuhelua yhteis-
tydn kehittédmisesta.

N&ma asiat on kirjattu myds toimintaperiaatteisiin (Third
Party Code of Conduct), joiden hyvakstymista edellytam-
me yhteistydkumppaneiltamme. Ohje sisdltdd muun muas-

sa ne yleiset lait, sopimukset ja periaatteet, joita nouda-
tamme itse ja katsomme, ettd meilld on oikeus edellyttaa
myo6s kumppaneiltamme. Sopimukseemme on kirjattu
aihealueina eettiset toimintatavat, ihmisoikeus- ja tydsuh-
deasiat, tyoterveys ja -turvallisuus seka ymparisto.

Arvoketjumme on osa toimintaamme, hiilijalanjalkedmme
ja ymparistdvaikutuksiamme. Sen vuoksi olemme muun
muassa tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden (SBTi)
asettamiseen kautta sitoutuneet vahentamaan, paitsi
omia, myds arvoketjumme paastoja niin, ettd ne noudat-
tavat Pariisin iimastosopimuksen asettamaa tavoitetta 1,5
asteen ldmpenemisen rajoittamiseksi.

Neuvottelukunta edistaa vaikutusmahdollisuuksia

ja tiedonkulkua

PunaMusta Mediassa konsernin neuvottelukunta on yh-
teistoimintalain tarkoituksen toteuttamista varten perus-
tettu foorumi, joka kokoontuu viisi kertaa vuodessa, tai
tarpeen mukaan, kdsittelemaan yhteistoimintalain mukai-
sia asioita. Toiminnan tarkoituksena on edistaa riittavaa
ja oikea-aikaista tiedonkulkua ty6nantajan ja henkildston
valilld seka edistaa henkildston vaikutusmahdollisuuk-
sia asioissa, jotka koskevat heidan tyétaan, tydolojaan tai
asemaansa.

Neuvottelukunnassa kasitellddn muun muassa tyopaikal-
la sovellettavia sdantdja ja toimintaperiaatteita, tyovoi-
man kayttoon liittyvia asioita, henkiléston osaamista seka
tydhyvinvointiasioita. Neuvottelukunnan kautta henkilosto
paasee vaikuttamaan myos epavirallisempiin asioihin, ku-
ten pikkujoulukaytantoihin, joululahjaan sekd tyoskentely-
kaytantoihin.

Neuvottelukunta kokoontui vuonna 2023 viisi kertaa.
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Sosiaalinen vastuu

Menestyksemme kulmakivena innostunut
ja kehittymishaluinen henkilosto

38|

Asiakkaiden kokonaisvaltainen palveleminen edellyttda uusien tuotteiden ja ratkaisujen tarjoamista.

Toiminnan tulee olla ekologisesti ja eettisesti kestavaa. Myos PunaMusta Mediassa henkiloston osaamisen

kehittymistarpeisiin vaikuttavat megatrendit kuten ilmastonmuutos, tekoaly ja koneoppiminen seka tyovoimapula.

Strategiansa mukaisesti yhtid kehittyy ja kasvaa erityisesti
digitaalisissa liiketoiminnoissa. Konsernissa tarvitaan yha
enemman digitaalista osaamista, mutta myds muuta pe-
rinteisen osaamisen ulkopuolella olevaa asiantuntemusta.
Samalla jotkut osaamisalueet poistuvat pikkuhiljaa. Suu-
ressa liiketoiminnallisessa murroksessa henkildstdn halu
oppia uutta ja kehittya on menestyksen edellytys. Puna-
Musta Media -konsernilla on pyrkimyksena luoda moni-
osaamiseen perustuva, kehittyva yhteisd, joka tarjoaa
kasvupaikkoja uusille osaajille.

Tyontekijakokemuskyselylla tietoa

henkiloston hyvinvoinnista

Henkildston hyvinvointia tutkittiin kevaalla ja syksylla teh-
dyilla tydntekijakokemusmittauksilla. Kyselyt toteutettiin
vuonna 2023 ensimmaista kertaa uudella tyovalineel-

18 ja tavalla. Kysely oli aiempia lyhyempi, mikd kannustaa
henkiléstoa vastaamaan nopeuden ja helppouden vuoksi.
Kyselyn avulla selvitettiin muun muassa koettua psykolo-
gista turvallisuutta, onnistumista esihenkilétydssa ja tyéon-
tekijan omaa motivaatiota. Kysely toteutetaan jatkossakin
kaksi kertaa vuodessa, jotta saamme kehityssuunnasta
tietoa ja voimme tarttua asioihin nopeammin.
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Tuemme jatkuvaa oppimista

Vuoden 2023 aikana PunaMusta Median henkil6sté on kaynyt laaja-alaises-
ti erilaisia koulutuksia. Koko henkilokuntamme suoritti mittavan tietoturvan
ja tietosuojan verkkokoulutuksen osana ISO 27001 -standardia. Jarjestim-
me myds esihenkildvalmennuksen, jota tullaan laajentamaan muille ryhmille.
Muita koulutuksia olivat esimerkiksi ensiapu-, turvallisuus-, tyésuhdeasia-
seka jarjestelmakoulutukset. Konsernin myynnin ja

markkinoinnin tehtavissa toimiville jarjestettiin Linked-

In-koulutusta. Pidamme yll& koulutusrekisteria, johon
koulutukset kirjataan.

koulutus-
Tuemme jatkuvaa oppimista muun muassa saannol- tuntia*
lisesti jarjestettavilla 1to1- seka tavoitekeskusteluilla

henkildston kanssa. Keskusteluissa selvitamme tyén-

tekijoiden kehittymis- ja oppimistavoitteita. Kerran

vuodessa pidettavissa tavoitekeskusteluissa luodaan suunnitelma seuraa-
valle jaksolle. Asetettuja tavoitteita voidaan seurata useammin pidettavissa
1to1-keskusteluissa.

Henkildstolla on mahdollisuus yhdistaa opiskelut ja tyd. Nopeasti kehittyvas-
sa tyoelamassa on tarkeaa yllapitaa tietoja ja taitoja, joten haluamme antaa

mahdollisuuden osallistua erilaisiin koulutuksiin.
*Luku ei sisélla Exove Oy eikd Exove Ou:n tietoja.

Toukokuun kyselyssa vastausprosentti oli 69 ja lokakuus- ritellyt toimenpiteen, kuinka asiaa saadaan parannettua.
sa 72 prosenttia. Tydntekijoiden eNPS eli nettosuositte- Na&ita seurataan tiimipalavereissa.
luindeksi oli kevaalla 2,41 ja syksylla -3,64.

Vuoden lopussa tydllistimme 759 vakituista seka 26 maa-
Tyodntekijakokemuskyselyn avulla olemme saaneet tarkeda raaikaista tyontekijaa.
tietoa henkildston hyvinvoinnista. Jokainen tiimi on tulok-
sien perusteella valinnut itselleen kehityskohteen ja maa-
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tempauksiin

Sosiaalinen vastuu

Yhteisollisyys innostaa yhteisiin

Haluamme edistaa konsernin yhteisoéllisyytta ja siksi PunaMusta Mediassa jarjestetaan vuosittain erilaisia

yrityskulttuuriamme vahvistavia teemapaivia ja tempauksia seka tarjotaan tukea esihenkilotyohon.

Esihenkildiden yhteisollisyytta olemme lisanneet lansee-
raamalla esihenkilétyon iltapaivakahvit, joissa on mah-
dollista tutustua toisiin esihenkildihin ja saada vinkkeja
esihenkildtydn haastaviin tilanteisiin. Osalla esihenkildista
on kerran viikossa yhteinen lounas, jossa on mahdollis-
ta saada tukea esihenkildtydhon. Konsernissamme on eri
tasoisia esihenkildita: osa ollut vuosia esihenkildroolissa,
kun taas osalle se on uusi pesti. Siksi haluamme tarjota
mahdollisuuden jakaa oppejaan myds muille.

Myds uudistetussa monipaikkatydohjeessa on huomioi-
tu yhteiséllisyyden yllapitaminen tilanteissa, joissa tiimi
toimii maantieteellisesti ympari Suomea tai jopa useam-
massa maassa. Tahan liittyvia vinkkeja on jaettu esihenki-
|6ille pidetyissa tilaisuuksissa. Tiimeja kannustetaan myos
pitémaan yhteisid Teams-kahveja, yhteisid toimistopaivia
seka tiimipaivia, jossa kokoonnutaan kaikki samalle paik-
kakunnalle.

Teemapaivia ympari vuoden

PunaMusta Mediassa on ympari vuoden erilaisia yritys-

kulttuuriamme vahvistavia teemapaivia, joita juhlistetaan
|&pi konsernin. Osa nadistd on valtakunnallisia juhlapyhia,

mutta olemme luoneet myds kokonaan uusia, omia teema-
paivia. Paasidisen aikaan oli ilo ja yllatyksellisyys valloil-
laan, kun jarjestimme toimipaikoissamme yhteisen muna-
jahdin.

Elokuussa vaihdoimme farkut verkkarihousuun, kun juh-
listimme yhdessa verkkariperjantaita 25.8.2023. Verkkari-
perjantai kiteytyi tarkeaan viestiin, jonka myés me Puna-
Musta Mediassa voimme allekirjoittaa: “Taalla voi riisua
turhantarkeyden minimiin ja olla oma itsensa. Meille tar-
keda on suvaitsevaisuus ja se, ettd kukaan ei jaa yksin.”

Syksylld Exoven Helsingin, Tampereen ja Oulun toimistoil-
la jarjestettiin perhepéiva. Perhepaiva on exovelaisille ja
heidan perheilleen ja laheisilleen tarkoitettu paiva, jolloin
laheiset voivat vierailla toimistolla ja tutustua tyépaikkaan.
Perhepaiviin osallistui yhteensa hieman yli 60 henkea.
Vaikka tapahtuman nimi onkin perhepaiva, saattoi tapah-
tumaan kutsua mukaansa kenet halusi. Exovella halutaan
tydntekijoiden kokevan voivansa olla oma itsensa joka
tilanteessa. Siksi perhepaivaan voi osallistua haluamansa
laheisen kanssa, oli se sitten isoaiti, kummilapsi, paras ys-
tava tai kumppani.
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Sosiaalinen vastuu

Panostamme tyontekijoidemme

turvallisuuteen ja hyvinvointiin

PunaMusta Mediassa kiinnitetaan jokapaivaisessa toiminnassa erityista huomiota tyoterveyteen

ja -turvallisuuteen. Arvioimme systemaattisesti niihin liittyvia riskeja ja pyrimme ennakoimaan

mahdolliset vaaratilanteet estdadksemme vahinkojen syntymisen.

Turvallinen tydymparistd saavutetaan huolellisella suun-
nittelulla ja johdonmukaisella toiminnalla, joka kattaa tyo-
paikan prosessit, toimintatavat, tydolosuhteet seka niihin
littyvat vaara- ja haittatekijat. Oikeudenmukaisuus, tasa-
arvo, sujuva vuorovaikutus, asianmukaisesti mitoitetut
tydtehtavat ja kannustava ilmapiiri muodostavat terveelli-
sen tydyhteison peruspilarit.

Uskomme, ettd toimiva tydyhteisd on samanaikaisesti
seka turvallinen ettd terveellinen.

Tyoturvallisuuden edistamista Nolla-ajattelutavalla
Vuodesta 2020 ldhtien PunaMusta Media on ollut aktiivi-
nen osallistuja Tyoterveyslaitoksen koordinoimassa Nolla
tapaturmaa -foorumissa. Sen tavoitteena on jatkuvasti
parantaa tydturvallisuutta ja tydhyvinvointia seka levittaa

hyvia kdytantdja. Foorumin jasentydpaikat voivat hakea
vuosittaista tasoluokitusta turvallisuustietojen perusteella,
mikad auttaa seuraamaan oman tyopaikan turvallisuuske-
hitysta.

Nolla tapaturmaa -foorumin jasenyrityksille yhteinen ni-
mittaja on Nolla-ajattelutapa, joka korostaa, ettd kaikki
tapaturmat ovat ennaltaehkaistavissa. Tama vaatii vahvaa
sitoutumista ja maaratietoista asennetta tydturvallisuuden
sekd tyohyvinvoinnin edistdmiseen. Nolla-ajattelutapaan
liittyvid tavoitteita ovat muun muassa Nollatoleranssi kiu-
saamiselle, Nolla tyduupumustapausta ja Nolla tyoturvalli-
suudesta tietamatonta esimiesta ja tydntekijaa.

Vuonna 2023 poissaoloon johtaneilta tyopaikkatapatur-
milta valtyttiin medialiiketoiminnassa, digitaalisessa liike-
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toiminnassa seka konsernimme emoyhtiossa. PunaMusta
Median paino- ja nakyvyysliiketoimintojen toimipisteista
nolla tapaturmaa saavuttivat PunaMusta Oy:n erikoistait-
to Vantaan Koivuhaassa, digipaino Oulussa, PunaMus-

ta Profilight Oy Tampereella sekad PunaMusta Coloro Oy
Vantaalla. Taytta kalenterivuotta ei saavutettu, mutta
taydet 364 tapaturmatonta paivaa vuoden 2023 aikana
saavutettiin edellisten lisdksi Forssassa ja Joensuussa.
PunaMusta Media sai my6s vuonna 2023 Nollis-luoki-
tuksen turvallisuuden kehittymisesta. Luokitus oli sama
kuin vuonna 2021, eli TASO lll — suuntana maailman karki.
Luokituksen myontaminen edellyttdd useamman mitta-
rin tavoitteiden toteutumista, kuten muun muassa tapa-
turmataajuuden ja tapaturmapoissaolotaajuuden riittavaa
tasoa tai niiden laskemista edellisesta vuodesta vahintaan
kKymmenelld prosentilla.

Tyodsuojelujohtaminen konsernissa
Tydsuojelujohtaminen PunaMusta Media -konsernissa
pitda sisallaan tydsuojelun, tydturvallisuuden ja tydhyvin-
voinnin. Operatiivinen vastuu kokonaisuudesta on tydtur-
vallisuuspaallikkd Kari-Pekka Turusella.

Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitelldan asiat, joilla voi
olla vaikutusta tyéntekijan turvallisuuteen, terveyteen tai
tybkykyyn, ja ne voivat koskea niin ty6ta, tydymparistoa

kuin tyoyhteisdakin. PunaMusta Media -konsernin tyotur-
vallisuuden, tyésuojelun ja tyohyvinvoinnin koordinoin-
tiryhma laatii konsernitasoiset lakisaateiset tydsuojelun
ja tydterveyshuollon vuosisuunnitelmat seka toimintaoh-
jelmat ja -ohjeet esitettavaksi konsernin johtoryhmalle ja
kasiteltaviksi tydosuojelutoimikunnissa. Tyoturvallisuuden
toimintaohjelma tehdaan neljdksi vuodeksi ja paivitetaan
vuosittain. Tyoterveyden toimintaohjelma tehddan vuosit-
tain.

Vahingot estetaan ennakoimalla

Pyrimme varmistamaan turvallisen tydymparistén enna-
koiden ja ehkaisten mahdolliset vaaratilanteet. Nakyvyys-
ja painoliiketoiminnoissamme kiinnitdmme erityista huo-
miota terveyteen ja tyodturvallisuuteen liittyviin riskeihin.
Tuotannossamme tyodsuojelu, vaaratilanteiden ennakointi
ja ehkaisy ovat keskeinen osa jatkuvaa toimintaamme.

Toimisto- ja toimitustydn osalta tunnistamme ennakkoon
kuormitustilanteita ja -tekijoitd. Konsernimme on sitoutu-
nut jatkuvaan turvallisuuden parantamiseen, ja esimiehia
koulutetaan sadannodllisesti tydturvallisuuteen liittyvissa
asioissa.

Vastuullisena tydnantajana PunaMusta Media haluaa huo-
lehtia siita, etta esihenkildt ymmartavat velvollisuutensa ja
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osaavat asennoitua tydsuojeluun sen vaatimalla vakavuu-
della. Nain he osaavat vieda tydsuojelun osaksi jokapai-
vaista toimintaa. PunaMusta Median esihenkildista tyotur-
vallisuuskortin omistaa lahes 70 prosenttia.

Tydturvallisuuskortti® on valtakunnallinen yhdenmukai-
nen koulutus yhteisen tyopaikan tydturvallisuusasioiden
perehdyttamiseksi. Tydturvallisuuskortin saaminen edel-
lyttaa tyoturvallisuuskorttikurssin hyvaksyttya suoritta-
mista. Kortti on voimassa viisi vuotta, minka jalkeen se on
uusittava.

Tyotapaturmat

Tyopaikkatapaturmat

* Tyopaikkatapaturmat 31 kpl (2022: 29 kpl, 2021: 32 kpl,
2020: 33 kpl), joista tydkyvyttémyyden aiheuttaneita
13 kpl (2022: 11 kpl, 2021: 10 kpl, 2020: 10 kpl)

* Asunnon ja tyopaikan valiselld matkalla tapahtunut
tapaturma 12 kpl (2022: 10 kpl, 2021: 3 kpl,
2020: 3 kpl), joista tydkyvyttomyyden aiheuttaneita
1kpl (2022: 6 kpl, 2021: 0 kpl, 2020: 1 kpl)

Tybkyvyttomyyden aiheuttaneella tyopaikkatapaturmal-
la tarkoitetaan tapahtumispdivan lisadksi vahintdan yh-
den kalenteripéivan poissaolon aiheuttanutta tapaturmaa.
Vuonna 2023 tallaisia tydpaikkatapaturmia sattui kaksi
enemman kuin vuonna 2022. Kehitys tapaturmien vaka-
vuustaajuudessa oli kuitenkin positiivista. 2023 tapatur-
mat aiheuttivat 79 tyokyvyttomyyspaivaa, kun vuonna
2022 niita oli 102 (2021: 209, 2020: 505 paivaa).

PunaMusta Median nakyvyys- ja painoliiketoiminnoissa on
kaytdssa Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston
graafiselle alalle suunnittelema OiRA, Online Interactive
Risk Assesment eli vuorovaikutteinen riskinarviointiprojek-
ti verkossa.

Turvallisuushavaintojen lisdantyessa

tapaturmien maara lahtee laskuun

Kun tehddan enemman turvallisuushavaintoja, tapatur-
mien maard suhteessa vahenee merkittavasti. Jokainen
tapaturma tai vaaratilanne tarjoaa mahdollisuuden oppi-
miseen, minkad vuoksi on ensisijaisen tarkeaa, etta kaikista
turvallisuustilanteista — ei ainoastaan tapaturmista, vaan
myOs muista havainnoista ja "lahelta piti” -tilanteista —il-
moitetaan.

Vuoden 2023 kunnianhimoinen tavoite oli tuplata turval-
lisuusilmoitusten maara, mika tavoite oli saavutettu aikai-
sempinakin vuosina. Se saavutettiinkin jo lokakuussa ja
vuonna 2023 turvallisuusilmoituksia tehtiin kaikkiaan 707
kappaletta. Tama tarkoittaa nykyiselld henkiléstomaaralla
sitd, ettd keskiméarin melkein jokainen tyontekija teki yh-
den ilmoituksen.

Vuonna 2022 konsernissa tehtiin 306 turvallisuusilmoitus-
ta, vuonna 2021 132 kappaletta ja vuonna 2020 ilmoituk-
sia tehtiin 66 kappaletta. Suunta on siis oikea.
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Sosiaalinen vastuu

Tyohyvinvoinnin tukeminen

Tyohyvinvointi syntyy turvallisesta, terveellisesta ja tuottavasta tyosta tavoitteellisesti johdetussa yhteisossa,

jossa tyo on mielekasta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia ja jaksamista tuetaan.

PunaMusta Media -konsernissa on kattavat, ennaltaeh-
kaisevaan tydhon painottuvat tydterveyspalvelut. Tyd-
terveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisia palveluita
kehitetdan vuosittain. Vuonna 2023 tarjontaan lisat-

tiin mukaan ravitsemusterapeutin palvelut ja magneet-
tikuvaukset. Vuonna 2022 kayttdon otettu Mielen huoli
-palvelu on vahitellen 18ytanyt kayttajansa. Mielen huoli
-linja on tarkoitettu matalan kynnyksen keskusteluavuk-
si akuuteissa huolenaiheissa, stressinhallintaan ja muihin
kuormittaviin tilanteisiin. Vuonna 2023 tehtiin henkildston
maaraaikais- ja vuositarkastuksia, jotka olivat koronavuo-
sien aikana olleet tauolla.

Hyvinvointia kehitetdan myos tarjoamalla erilaisia tuki-
muotoja ja joustavuutta tydaikoihin. Varhaisen valitta-
misen malli ja hairinnan ja epaasiallisen kohtelun malleja
paivitettiin. Paivitetty etatydon malli mahdollistaa tydsken-
telyn joustavasti ja tydskentelyn myos ulkomailla. Liuku-
va tybaika osaltaan lisda joustoa ja tyon ja perhe-eldman
yhteensovittamista.

Tydarkea tukemaan laadittiin kokouskaytannoaille yhteiset
pelisdannot.
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Monika Merikoski otti
osaa yhteiseen arkilii-

tyosuhdepolkupyora.

kuntahaasteeseemme.
Héan on hyédyntanyt myos
mahdollisuuden hankkia

Merkkipaivamuistamisen kaytantoja paivitettiin modernim-
paan ja vastuullisempaan suuntaan. Haluamme osoittaa
arvostusta henkildstolle pitkista tyourista ja syntymapai-
vistd. Uudessa mallissa otetaan paremmin huomioon hen-
Kiloston mieltymykset lahjan valinnassa. Nyt malli palvelee
paremmin henkildston tarpeita. Merkkipdivamuistamisen
osalta kannustamme, ettd juhlapaivia juhlistetaan yhdessa
tiimin tai toimipaikan kesken.

Liikuntaa ja hyvinvointia liikunta-, kulttuuri-

ja hyvinvointieduilla

Aiempien vuosien tapaan henkildstollemme tarjottiin lii-
kunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu.

Kevaasta 2022 alkaen henkildstollad on ollut mahdollisuus
ottaa kayttoonsa tyosuhdepolkupyora. Pydrailijoita on nyt
jo 100. Ty6suhdepolkupy6ra mahdollistaa henkildstolle
hyvan ja laadukkaan pydran hankkimisen kustannuste-
hokkaasti. Alun perin aloite tydsuhdepolkupyoéraetuun tuli
henkildstdlta. Hyva polkupydra innostaa liikkunnan lisda-
misen niin arkeen kuin tyématkaankin. Liikunta myos lie-
ventaa stressia, kohentaa mielialaa ja auttaa nukkumaan
paremmin. Haluamme tukea henkil6ston hyvinvointia niin
vapaa-ajalla kuin tyossakin ja polkupyoraetu edistaa tata
loistavasti. Tydsuhdepyora ei ole tarkoitettu vain tydmat-
kojen polkemiseen, vaan pyoran voi hankkia myds harras-
tusvalineeksi. Pydraetu tukee tydntekijdoiden jaksamista ja
kannustaa liikkumaan.



Vuonna 2023 liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietua kaytti noin

860/ koko henkilostosta
yhteenss 137 ooo eurolla.

Edun kayttajien maara ja etuun kaytetty rahamaara
kasvoi noin kasvoi noin

% 19%
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Sosiaalinen vastuu

2167 tuntia yhteista arkiliikuntaa

Suomen Olympiakomitea on PunaMustan kumppani ja niinpa kevaalla yhdistimme voimamme

arkiliikuntahaasteen tiimoilta. Tavoite oli kiinnittdd huomiota arkiliikuntaan ja hyvinvointiin

ja motivoida kaikki konsernin tyontekijat mukaan arkiliikuntahaasteeseen. Haasteen tarkoitus oli kerata

mahdollisimman monta liikuntamerkintada 1.-28.5.2023.

Tavoitteeksi otimme kerdta yhdessa vahintadn 2029 lii-
kuttua tuntia. Konserni lupasi lahjoittaa tuntimaaraa vas-
taavan euromd&aran lisatukena yhteistydkumppanillemme,
Suomen Paralympiakomitealle. Paralympiakomitealta jai
inhimillisen virheen takia saamatta opetus- ja kulttuurimi-
nisterién yleisavustus vuodelle 2023.

PunaMusta Median henkildstd [ahti innolla mukaan haas-
teeseen. Monika Merikoski Kangasalta kiitteli kotikunnan
hyvié liikuntamahdollisuuksia:

— Asuinpaikkana Kangasala mahdollistaa monipuolisen lii-
kunnan. Upea luonto tarjoaa hyvat mahdollisuudet liikkua
vesilla ja 100 kilometrin sateelld on kattava pyoratiever-
kosto. Lisaksi kotiovelta avautuu 30 kilometrig harjumai-
semaa.

Marko Haverinen Nurmeksesta puolestaan nautti ke-
vaisten aamujen tyomatkapyorailysta niin, etta teki pien-
ta ekstralenkkia saadakseen vireystilan heti aamusta
kohdilleen.
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Tulokset neljan viikon haasteesta:

* Yhteensd 2 167 liikuttua tuntia eli 2 167 tukieuroa
Paralympiakomitealle

* Yhteensa 2 850 liikuntakertaa

* 119 eri liikunta- ja harrastusmuotoa

* Lahes 2 200 kannustusta ja tsemppausta tyokavereille

Kilometrikisa on jo perinne konsernissa

PunaMusta Media -konserni on osallistunut jo vuosia lii-
kunnanriemuiseen ja leikkimieliseen Kilometrikisaan, johon
jokainen voi osallistua riippumatta siita, liikkkuuko pyorail-
len tydmatkoja, pitkid kuntolenkkeja tai rennosti perheen
kanssa - kaikki poljetut kilometrit lasketaan.

1.5.-30.9. poljettuun kisaan osallistui konsernistamme

39 pyorailijaa eri toimipaikoista ja yhteinen saldomme oli
27 726,9 kilometria. Tama kilometrimaara tarkoittaa lahes
2 000 bensalitran saastoa. Sijoituimme suursarjassa sijalle
104. Kokonaiskisassa olimme sijalla 727. Sahkdpyorasar-
jassa sijoituimme sijalle 477.

Osallistuimme tallakin kertaa kilometrikisan yhteydessa
Suomen Punaisen Ristin Ketjureaktio-kampanjaan, jolla
kerdtaan varoja ilmastonmuutokseen sopeutumiseen. Ket-
jureaktiossa kukin joukkue lahjoittaa jokaista polkemaansa
25 kilometrid kohden yhden euron. Tana vuonna lahjoituk-
semme oli 1 416 euroa.




—— L —

)) NOIN 28 000 POLJETTUA
KILOMETRIA TARKOITTAA
LAHES 2 000 BENSA-

LITRAN SAASTOA.




Sosiaalinen vastuu

Digitaalisten palvelujen ja vastuullisen
datan merkitys kasvaa
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Datan ja digitaalisen informaation merkitys kasvaa jatkuvasti,

ja se on nykyisin yksi maailman arvokkaimmista liiketoiminnan raaka-aineista.

PunaMusta Media panostaa voimakkaasti digitaalisen lii-
ketoiminnan kehittamiseen. Siksi vastuullisen datan rooli
korostuu entisestaan. EU:n GDPR-asetuksen vaatimusten
noudattaminen edistaa lapinakyvyytta ja lisda luottamusta
asiakkaiden, tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien kes-
kuudessa.

Saimme ISO 27001 -standardia noudattavan
tietoturvan hallintajarjestelman sertifikaatin
Informaatioturvallisuuden hallinnan perusperiaatteita ovat
luottamuksellisuus, eheys ja saatavuus. Naihin PunaMusta
Mediassa panostettiin vuonna 2023 valmistautumalla ISO
27001:2013 -standardin noudattamiseen koko konsernis-
sa. Koko henkildkuntamme suoritti mittavan tietoturvan ja
tietosuojan verkkokoulutuksen osana ISO 27001 -stan-
dardia seka konsernin vastuullisuusstrategiaa. Hallintajar-
jestelma auditoitiin marraskuussa ja saimme sertifikaatin
vuoden 2024 tammikuussa.

Olemme yksildineet sertifikaattiin nojaten konsernimme
toimintaa koskevat riskit ja pystymme kontrolloimaan riski-
en poistamista, vahentadmista ja hallintaa.

Tietosuojapolitiikka

Tietosuojapolitiikan periaatteet perustuvat kansallisiin,
yleisiin ja toimialakohtaisiin tietoturvaa, henkilorekiste-
reitd, hyvaa tiedonhallintatapaa ja tiedon laatua ohjaa-
viin ja velvoittaviin sd8doksiin, ohjeisiin ja standardeihin.
EU:n tietosuoja-asetus ja muut lainsdadanndn vaatimuk-
set huomioidaan kaikissa toiminnoissamme. Tietosuojasta
huolehtiminen on osa PunaMusta Median paivittaista toi-
mintaa, riskienhallintaa ja vastuullisia toimintaperiaatteita.

Tietosuojapolitiikassa on maaritelty henkilotietojen ka-
sittelyn perusperiaatteet ja tietosuojan merkitys, ja sen
avulla varmistetaan henkil6étietojen kasittelyyn liittyvat or-
ganisaatiossa tyoskentelevien henkildiden, sidosryhmien
ja rekisterdityjen oikeudet seka rekisterinpitajan oikeudet
ja velvollisuudet.



- PAIVITTAISTA TOIMINTAA, RISKIENHALLINTAA JA

% VASTUULLISIA TOIMINTAPERIAATTEITA.
‘ﬂ:—_k
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Kaikessa henkildtietojen kasittelyssa edistetaan hyvan
tietojenkdsittelytavan toteutumista ja noudatetaan seu-
raavia yleisia periaatteita:

 lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapinakyvyys
kayttdtarkoitussidonnaisuus

tietojen minimointi

tasmallisyys

sdilytyksen rajoittaminen

eheys ja luottamuksellisuus

Tietosuojalla on kiinted yhteys tietoturvaan. Tietoturvapo-
litiikka maarittelee, mita tarkoitetaan tietoturvalla ja kuinka
sita yllapidetaan.

Tietoturva

Tietoturva on tarkedssa roolissa, kun henkild- ja asiakas-
tietoja kasitellddn PunaMusta Median liiketoiminnassa.
Yhta lailla tarkedd se on oman toimintamme turvaamises-
sa. Tietoturvaloukkausten ja tietojen kalastelun tunnis-
taminen sekd nopea reagointi ovat ensiarvoisen tarkeita
arkipdivan tyossa.

PunaMusta Median tietoturvan hallinta jakautuu kahteen
osaan: hallinnolliseen tietoturvaan ja tekniseen tietotur-
vaan.

Hallinnollista tietoturvaa hoitaa nelja henkiloa: Atso Norp-
pa, Lasse Valkila, Mikael Savilampi ja Ali Hairedtin. Ryh-
ma kokoontuu mahdollisuuksien mukaan kerran viikossa.
Kokouksissa viedaan eteenpain strategista suunnitelmaa,
joka vuonna 2023 oli ISO 27001 -sertifioinnin dokumen-
taation ja kontrollien rakentaminen seké tietosuojan pa-
rantaminen auditointivalmiuteen sakka. Hallinnollinen tiimi
raportoi johdolle vahintédan kaksi kertaa vuodessa.

Teknisen tietoturvan tiimiin kuuluvat: Atso Norppa, Ali Hai-
redtin, Jari Lehmusketo, Harri Nyman, Mikko Hayrinen ja
Marko Ryynanen. Tekninen tiimi kay lapi infran paivitys-
tarpeet, sertifioinnin edellyttamat tekniset muutostarpeet,
tekniset uhat ja tietoturvapoikkeamat. Tekninen ryhma ko-
koontuu kerran viikossa.

Tietosuoja

Tietosuoja koostuu tietosuojan ydinryhmasta ja tietosuo-
jaryhmasta. Ydinryhmaan kuuluvat: Lasse Valkila, Atso
Norppa, Ali Hairedtin ja Mikael Savilampi. Ydinryhmé ko-
koontuu mahdollisuuksien mukaan kerran viikossa. Ryhma
toteuttaa laatimaansa vuosisuunnitelmaa.

Tietosuojaryhmaan on koottu edustus konsernin eri liike-
toiminnoista ja se kokoontuu tarpeen mukaan, kuitenkin
vahintdan neljd kertaa vuodessa. Kokoonpano kasittelee
tapaamisissaan tietosuojaloukkauksia, lakimuutoksia, kou-
lutustarpeita ja paattédad muun muassa viedaankd mahdol-
liset tietosuojaloukkaukset tietosuojavaltuutetulle.

Koulutusta ja kaytantoja

Jokainen konsernissamme aloittava tyontekija kay pe-
rehdytysvaiheessa tietoturva- ja tietosuojakoulutuksen.
Koulutuksia annetaan myds pitkin vuotta kohdennetusti.
Konsernin henkildstda koulutetaan tarpeen mukaan muun
muassa GDPR-asioihin. Konsernin henkilotietovirrat ja nii-
den kasittelyn prosessit on kuvattu PrivacyAnt-ohjelmalla.

Kaytossamme on MFA eli kaksoistarkistus aina, kun tie-
toliikenne tulee sisaverkon ulkopuolelta tuntemattomalla
laitteella. Tietosuojaselosteemme pdaivitetaan tarpeen mu-
kaan vastaamaan liiketoimintamme nykytilaa. Teknista tie-
toturvaa rakennettiin yhteistydokumppanimme Atean kans-



Tietoturva ja -suoja vuonna 2023

e Saavutettiin ISO 27001:2013 -standardin auditointivalmius

 Tietosuojan ydinryhma kokoontui 29 kertaa
 Hallinnollinen tietoturvatiimi kokoontui 27 kertaa
» Tekninen tietoturvatiimi kokoontui 14 kertaa

» Tietosuojaryhma kokoontui 5 kertaa

» Henkilotietojen tarkistus- tai unohduspyyntdja vastaanotettiin ja kasiteltiin 1 kappale
» Tietosuojaloukkauksia tapahtui 2 kappaletta. Nama eivat ylittaneet ilmoituskynnysta tietosuojavaltuutetulle.

sa, jonka avulla olemme pienentaneet hyokkayspintoja.
Kaytamme suojaustoimenpiteend Immutable-varmistusta,
joka suojaa tietoja kryptausuhkilta tietylla aikavalilla. Tama
estaa tietojen paallekirjoituksen varmistuksissa.

Saavutettavuudella kilpailuetua

PunaMusta Mediassa panostetaan yhdenvertaisuuden tu-
kemiseen. Yksi osa tata on saavutettavuus, joka varmistaa
palvelujen tasapuolisen saatavuuden ja itsenadisen kayton
digitaalisissa palveluissa.

PunaMusta Median verkkopalveluita ja -kauppoja seka
digitaalisia palveluita suunnitteleva ja toteuttava yksik-
kdmme Exove varmistaa digitaalisiin palveluihin saavutet-
tavuusdirektiivin mukaiset toteutukset. Sisalto- ja suun-
nittelupalvelujen henkildstd on koulutettu digitaalisten
lomakkeiden ja julkaisujen tuottamiseen saavutettavuus
huomioiden. Brandinhallinnan alustapalvelumme Gredi
Content Hub on toteutettu saavutettavuusdirektiivia nou-
dattaen ja on siten kaikkien kaytettavissa. Palvelu esimer-
kiksi tekstittdd automattisesti sinne siirrettavan videon

saavutettavuusdirektiivin mukaisesti, huomioiden muun
muassa tekstin koon, fontin, asettelun ja kontrastin.

Saavutettavuuden painoarvo kasvaa
Saavutettavuuteen panostaminen tuo mukanaan useita
positiivisia puolia. Kun palvelu tai tieto yrityksen tarjoo-
masta on kaikkien ihmisten saatavilla, yrityksen poten-
tiaalinen asiakaskunta kasvaa ja lisamyynnin mahdollisuus
paranee. Tulevaisuudessa saavutettavuus myds parantaa
sivuston hakukonenakyvyytta ja esimerkiksi Google tu-
lee suosimaan hakutuloksissa sivustoja, joiden saavutet-
tavuuteen on panostettu. Liséksi se vahvistaa yrityksen
vastuullista brandimielikuvaa, silla saavutettavuus viestii
yrityksestd yhdenvertaisuuden tukijana sekd tekijana.

Esteettomyysdirektiivin siirtymaaika paattyy kesakuus-

sa 2025, jonka jalkeen saavutettavuus tulee koskemaan
kaikkia yksityisia toimijoita, jotka tuottavat palveluita ku-
luttajille, pois lukien pienet mikrotason yritykset. Direktiivi
koskee paitsi yrityksia itsedan, myds heille palveluita tuot-
tavia toimijoita.
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Tulevaisuuden IT on vihreaa
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Vihrea koodi on asenne tai ajatusmalli koodaamista kohtaan, jonka tuloksena syntyy optimoitavaa

ja resurssitehokasta koodia. Parhaimmillaan se tuottaa arvoa maksimaalisesti, ja silti minimoi energiankulutuksen.

Vihrea koodi on tehokasta ja tarpeeseen sopivaa. Sen hii-
likadenjalki eli positiivinen vaikutus maailmaan on mah-
dollisimman suuri ja vastaavasti hiilijalanjalki minimoitu.

Se ei yksin pelasta maailmaa, mutta se vahentaa ICT-alan
negatiivisia vaikutuksia ja toivottavasti laskee ne siedetta-
vélle tasolle.

Vihred koodaaminen ja kestava kehitys

Ohjelmistot vahentavat paastdja suoraviivaistamalla muu-
ta toimintaa. IT-ala on osana tuottavuusloikkaa esimer-
Kiksi véhentanyt turhia valivaiheita prosesseissa. Silld ei
voida kuitenkaan oikeuttaa ohjelmistojen tehottomuutta ja
kasvavaa energiankulutusta.

Keskeista on siirretyn tiedon maaran vaikutus energian-
kulutukseen. Mitd enemman sovellus siirtaa tietoa palve-
linkeskuksen ja paatelaitteen valilla, sitd enemman kuluu
energiaa. Siirrettdvan tiedon minimointi parantaa tilannet-
ta véhentamallg siirtotien kdyttdmaa energiaa ja hidasta-
malla tarvetta nostaa verkon siirtotehoa.

Vihreassa IT:ssa dataa siivotaan
ja kierratys huomioidaan
Vihreassa IT:ssé on kyse vihreda koodia suuremmasta

kokonaisuudesta. Siind huomioidaan paitsi tietokoneiden,
serverien ja muiden niihin liittyvien jarjestelmien suunnit-
telu, niin myo6s valmistus, kaytto ja kaytdsta poisto mah-
dollisimman tehokkaasti ja mahdollisimman pienellda ym-
paristovaikutuksella.

Kaytodn aikana esimerkiksi hyvin harvasta sovelluksesta
poistetaan aktiivisesti turhaa tietoa. Toki on selkeita tapa-
uksia, joissa kayttajan tiedot poistetaan kaytdn paatyttya
tai GDPR:n pakottaessa. Tietomallit suunnitellaan yleen-
sa tiedon eheyden ja hakemisen kannalta. Poistamista ei
valttdmattd mietitd, koska tietoja saatetaan tarvita vuosia,
joskus jopa ikuisesti.

— Turha tieto kertautuu. Se nakyy pidentyneissa kasitte-
lyoperaatioissa tietokannoissa, levytilan kaytdssa, var-
muuskopioinnin kestossa ja kopioiden koossa ja niin
edelleen. Lista on pitkd ja kumulatiivinen, muistuttaa Pu-
naMusta Media -konserniin kuuluvan Exoven kasvujohtaja
Janne Kalliola.

Laitteet voisivat olla merkittavasti energiapihimpia nyky-
teknologialla, jos niiltéd vaaditut tehotarpeet olisivat myos
pienempida. Myos elektroniikan kierrattamisessa on vield



IT-toiminto osaksi vastuullisuustavoitteita kypsyysmallin avulla

Osana oman ymparistévastuunsa kehitystoimia PunaMusta Media -konserni halusi selvittaa tammikuussa
2024, milla tolalla tolalla sen IT-toiminto on kestavan kehityksen silmin. Tydkaluna kaytettiin Exoven kehitta-
maa vihrean IT:n kypsyysmallia.

Kypsyysmallissa IT-kdytantdja tutkitaan ja mitataan kestavan kehityksen ja ekologisuuden kannalta. Kypsyys-
malli 1apileikkaa koko ICT-toiminnon eri ulottuvuudet laitehankinnoista konesalien kayttdéon ja koodaamisen
kaytantoihin. Lopputulemana saa priorisoidun listan vaikutuksista sekd konkreettisia parannusehdotuksia.
Kypsyysmalli konkretisoi mink&laisia tavoitteita ja toimenpiteita IT:n osalta kannattaa asettaa ja tehda.

Kypsyysmallin tuloksena tiedamme nyt, mika lahtétasomme on ja pystymme seuraamaan kehittymistamme
vuosittain. Mallin kypsyysvaiheet ovat: puuttuva, kaytetty, sisaistetty ja johdettu. PunaMusta Median lahtdta-
so oli vain hieman kaytetty-tason alapuolella, mutta tasolla puuttuva. Tavoitteemme on, etta seuraavassa mit-
tauksessa alkuvuodesta 2025 vihrean IT:n kypsyytemme on noussut tasolle kaytetty.

toivomisen varaa. Kierrattdminen itsessaan Saavutettavuus puolestaan on energiatehokkuuden kan-
on hyvin energiaintensiivista, koska siina nalta jarkevaa, koska se vahentaa virheitad helpottamalla
esimerkiksi sulatetaan metalleja. Vanhaksi sovelluksen kayttda. Kun palvelua mietitdan vihreyden tai
jaanyt laite kannattaa kierrattda, mutta vield ekotehokkuuden kautta, tulee palvelusta myds parempi
parempi vaihtoehto on pyrkia pidentamaan ja helpompi kayttaa. Jos tietoa ei I6ydy netista ja asiakas
laitteen kayttoikaa. soittaa, on verkkosivulla tai sovelluksessa surffailu men-

nyt hukkaan.
Ymparistovastuu edistaa taloudellisuutta

ja saavutettavutta — Asiakasta ei palvele myodskaan se, ettd ominaisuudet
Kaikki tiedon kasittely, esittdminen ja siir- tupataan tekem&an aina viimeisimmilléd ja moderneimmilla
tdminen kuluttavat energiaa. Energiankulu- ominaisuuksilla, silld se leikkaa laitetukea vanhemmasta
tuksen vahentaminen pienentaa kayttomak- paasta. Kun laitteet vanhenevat, uudemmat ohjelmat kaa-
suja. Muutokset voivat olla erittdin tuntuvia tavat selaimet. Eli pitdisi vain taman takia vaihtaa uudem-
esimerkiksi pilvipalveluissa, joissa laskutus paan laitteeseen. Tasta kierteesta voidaan paasta eroon
perustuu toimintojen kayttomaariin, kello- vihredn koodin avulla, Kalliola summaa.

sykleihin tai siirrettdvan datan maaraan. Energian sdasta-
minen on siis jarkevad myos taloudellisista syista.
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iimastotavoitteet

Ympadristovastuu

Asetimme tieteeseen perustuvat

limastonmuutoksen vaikutukset koskettavat kaikkia, ja sen haitalliset vaikutukset kohdistuvat erityisesti lapsiimme ja

tuleviin sukupolviin. Luonnosta ja sen monimuotoisuudesta, ymparistosta ja kulttuuriperinnésta kuuluu kaikkien ottaa

vastuu, jotta myos tulevilla sukupolvilla olisi paikka, jossa elda. Meilla ymparisto on vastuullisuutemme keskiossa, ja

olemme tehneet konkreettisia toimenpiteita hiilijalanjalkemme pienentamiseksi jo vuosia. Tyota on tehty erityisesti

tuotantotoiminnassamme, mutta olemme sitoutuneet tekemaan tyota ymparistokuormamme vahentamisen eteen

konsernina, minka vuoksi halusimme sitoutua Pariisin ilimastosopimuksen mukaisiin ilmastotavoitteisiin.

Paastovahennysten tavoitetasona pidetdan nykyisin Pa-
riisin ilmastosopimuksen mukaisia tieteeseen perustuvia
tavoitteita (Science Based Targets, SBT). Naiden tavoit-
teiden asettaminen on tarkedaa, silla yritysten on omalta
osaltaan otettava vastuu toimistaan ilmastonmuutoksen
ehkaisemiseksi. Tieteeseen pohjautuvat iimastotavoitteet
asettavat yrityksille selkeat toimenpiteet, jotka auttavat
pienentdmaan ilmastonmuutoksen pahimpia vaikutuksia ja
tukevat ilmastoystavallisen liiketoiminnan kasvua.

Tavoitteita pidetdan tieteeseen perustuvina, mikali ne
ovat linjassa sen kanssa, mita uusin ilmastotiede pitaa
valttdmattdomana Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tavoitteiden tulee maaritelld ilmasto-
toimien kattavuus, aikataulu ja tavoitetaso. Paastova-
hennystavoitteiden tarkoituksena on saada maapallon
keskildampotilan nousu pysahtymaan selvasti alle kahden
celsiusasteen, ja niiden pyrkimys on rajoittaa l8mpenemi-
nen 1,5 asteeseen.
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2019-2020

Joulukuussa 2023 jatimme SBT-tavoitteemme YK:n alai-
sen jarjestdon hyvaksyttavaksi, ja odotamme saavamme
niille hyvaksynnan arviolta huhtikuussa 2024. Asettamam-
me tavoitteet ovat absoluuttiset ja linjassa 1,5 asteen ta-
voitteen kanssa. Nain ollen meidan tulee vahentaa paas-
tojamme ldhtdtasovuodesta 2022 vuoteen 42 prosentilla
2030 loppuun mennessa. Tavoitteemme etenemisesta
raportoimme saanndllisesti.

Tieteeseen perustuvat tavoitteet -aloitteen ovat toteutta-
neet YK:n Global Compact -aloite, ymparistdéraportointia
edistava riippumaton CDP-jarjestd, Maailman luonnonva-
rainstituutti WRI ja Maailman luonnonsaatic WWF.

Maaratietoista paastojen minimointia

Teemme jatkuvaa, tuloksekasta ty6ta oman hiilijalanjal-
kemme minimoimiseksi. Suurin vaikutus koko konsernin
paastdjen vahentdmiseen saadaan painoliiketoiminnan
paastdjen pienentamisesta. Olemme onnistuneet jo nyt
painotoimintamme hiilijalanjaljen pienentdmisessa upeas-
ti: 2018-2019 se pieneni 20 prosentilla ja 2019-2020 16
prosentilla. 2021-2021 painoliiketoimintamme hiilijalanjal-
ki kasvoi 0,5 prosenttia. Tama johtui Joensuun tuotanto-
laitoksella tehdyistd tuotantomuutoksista, jotka nostivat

Painotoiminnan hiilijalanjalki

2020-2021 2021-2022 2022-2023

tilapéisesti propaanin kulutusta. 2021-2022 palasimme
hiilijalanjaljen pienenemisen polulle, se laski 3,4 pro-
senttia. 2022-2023 hiilijalanjalkemme laski merkittavas-
ti eli 24,9 % suhteutettuna tuotettuihin tuotetonneihin.
Oman toimintamme paastot laskivat huomattavasti muun
muassa siirryttydmme uusiutuvan kaukoldmmon kayttoon
Joensuun tuotantolaitoksella. Myds aiempien vuosien
toimenpiteitad, kuten hukkapaperin maaran vahentamista
jatkettiin onnistuneesti. Niin kutsutun rullapainon volyymin
lasku vahensi propaanin, painovarin ja paperiraaka-aineen
kayttoa. Nama vaikuttivat hiilijalanjalkeemme pienentaen
sita. Samoin paperinvalmistuksessa syntyneet paastot
ovat pienentyneet ja ne alentavat valillisesti my6s meidan
hiilijalanjalkeamme.

Aiempien vuosien hiilijalanjalked on onnistuneesti pienen-

netty muun muassa:

« jatepaperin ja kemikaalien véhentamiselld

» painolevyjen kierrattamisellad ja siirtymalla
prosessivapaiden painolevyjen kayttéon

» energiatehokkuuden kehittamisella

» kaytettavien paperilaatujen ymparistévaikutusten
huomioimisella

» autopolitiikalla, joka tukee konsernin ymparisto-
tavoitteita: hankittavien ajoneuvojen tulee olla
mahdollisimman vahapaastdisia ja nykyaikaisen
teknologian mukaisia

Nakyvyys- ja painoliiketoimintojen tarkeimmat
ympaéristotavoitteet

Ymparistovastuussamme korostuvat jarjestelmallinen
johtaminen ja jatkuva kehittyminen. Konsernimme mer-
Kittavimmat ymparistdvaikutukset syntyvat nakyvyys- ja
painoliiketoiminnoissa, joissa ymparistotyon perustana on
ISO 14001 -ymparistéjohtamisjarjestelma. Standardin mu-
kaisesti vuodelle 2023 asetettiin tarkeimmat ymparistdta-
voitteet ja seurattiin niiden toteutumista.



Vuoden 2023 tarkeimmat ymparistotavoitteet paino- ja nakyvyystoiminnoissa

Tavoite Toteuma 2023

Jatteen synnyn pienentaminen Jatemaarien pienentamistavoitteeseen ei paasty.
nakyvyysliiketoiminnassa Syyna tahan olivat vuoden aikana tapahtuneet
(sekajate, jatemaarat kokonaisuudessaan) tuotantoyksikdiden yhdistamiset, jotka vaikeuttivat

jatehuollon kehittamista. Tavoite uudistetaan
vuodelle 2024.

PVC:ta korvaavien materiaalien kayton Selvitys PVC:ta korvaavien materiaalien saatavuudesta
kasvattaminen 20 %:lla nakyvyysliiketoiminnassa ja soveltuvuudesta tuotteisiin on tehty.
Asetetaan jatkotavoite vuodelle 2024.

Hiilineutraalin kaukolammaon kayttoonotto Hiilineutraali kaukolampd on otettu kayttédn Joensuun

ja energiatehokkuuden parantaminen yksikdssa ja Sweco Oy:n toteuttama kattava
energiatehokkuuden selvitysprojekti on viety lapi.
Tavoite on toteutunut.

Jatepaperin eli ns. makkelin vahentaminen Jatepaperin maara vaheni 2,1 prosenttiyksikkoa.
painoliiketoiminnassa Tavoite on toteutunut.
(jatkuva, jokavuotinen tavoite)

Toimittajien sitouttaminen PunaMusta Media Toimittajille on laadittu toimintaperiaatteet, ‘Third
-konsernin vastuullisuustavoitteisiin Party Code of Conduct’, joihin toimittajakumppanien
edellytetaan sitoutuvan. Tavoite on toteutunut.

Turvallisuuskavelyt (320 kpl) ja Turvallisuuskavelyita on tehty 345 kpl ja
turvallisuushavainnot (540 kpl) turvallisuushavaintoja 707 kpl. Tavoite on toteutunut.
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Kotimaista paperia 85,4 prosenttia

Painopaperit edustavat suurta osaa painotoiminnan ko-
konaisymparistovaikutuksista. PunaMusta Oy:n hiilijalan-
jalkikuormasta vuonna 2023 noin 49,3 prosenttia aiheutui
painopaperista ja sen tuotannosta. Painopaperilla ja sen
alkuperalld on siten suuri merkitys vastuullisessa toimin-
nassamme.

Painoliiketoiminnassamme vuonna 2023 kaytetysta pape-
rista 85,4 prosenttia on kotimaista, kun vuonna 2022 ko-
timaisen paperin osuus oli 85,5 prosenttia, 2021 osuus oli
88,1 ja 2020 92,2 prosenttia.

Tarjoamme asiakkaillemme vastuullisesti hoidetuista met-
sista tuotettuja FSC- ja PEFC-merkittyja paperimateriaa-
leja. PEFC-sertifioitujen paperien kaytto lehtipainotuotan-
nossa, eli niin sanotuissa rullapainoissamme, on pysynyt
stabiilina ollen vuonna 2023 96,8 prosenttia kaikesta kay-
tetysta paperista, kun se vuonna 2022 oli 96,2 prosent-
tia, vuonna 2021 oli 95,6 prosenttia ja vuotta aiemmin 96
prosenttia.

Jatepaperin vihentamisella on suora

vaikutus hiilijalanjalkeen

Painotoimintaan liittyva jatepaperi, makkeli, syntyy
hukkapaperista tuotantoprosessin eri vaiheissa. Jate-
paperin maara vaikuttaa paperin kokonaiskulutukseen,
ja sen vahentamiselld on suora vaikutus hiilijalanjalkeen.
Mittaamme ja vahenndmme makkelia maaratietoisesti.
Vuonna 2023 onnistuimme vahentamaan jatepaperin
maaraa 10 900 tonnista 7 882 tonniin eli yhteensa 27,7
prosenttia.

Vuonna 2022 emme onnistuneet hukkapaperimaaran va-
hentamisessa. Vuonna 2021 vahennys oli 5,5 prosenttia,
vuonna 2020 11,3 prosenttia, ja 2018-2019 véahensimme
maaraa 13 prosentilla.

Lisaksi kerdsimme pahveja kierrdtykseen yhteensa 584
tonnia. Yhta kierratettya pahvitonnia kohden sdastetaan
17 puuta.

Muovi ja alumiini kierratykseen ja hyotykayttoon
Toiminnassamme syntyy myos muovijatettd. Vuoden
2023 aikana kerasimme talteen ja kierrdtimme yhteensa
7,9 tonnia kalvomuovia, vuonna 2022 21,3 tonnia, vuon-
na 2021 21,3 tonnia ja vuonna 2020 8,1 tonnia. Keratty
kalvomuovi kierratetdan, ja siita valmistetaan esimerkiksi
Kierratysmuovipusseja. Muovijatteen maaran pienemiseen
on vaikuttanut seka volyymien lasku etta pyrkimys muovin
kayton vahentdmiseen pakkaamisessa.

Toimialan murroksessa painosmaarat pienenevat ja pai-
nosmaarien pienentyessa alumiinisten painolevyjen suh-
teellinen kulutus kasvaa. Kierratdmme kaikki alumiiniset
painolevyt, jolloin kdyttdmamme alumiini menee suoraan
uusiokayttéon. Siirryimme painolevyjen raportoinnissa
kappaleista kiloihin. Vuonna 2023 painolevyja kaytettiin
155 701 kiloa ja vuonna 2022 161 281 kiloa.

Energiankulutus konsernin nakyvyys-

ja painoliiketoiminnoissa

Vuonna 2023 energiankulutusta on edelleen saatu va-
hennettya nakyvyys- ja painoliiketoiminnoissa. Tuotanto-
volyymien vdhentyminen on osaltaan alentanut energian-
kulutusta.

Vuoden 2023 aikana tehtiin painoliiketoiminnan suurim-
missa toimipaikoissa energiatehokkuusselvitys. Selvityk-
sen pohjalta tehtavien toimenpiteiden toteuttaminen alkaa
vuonna 2024.



Ymparistomerkit ja sertifioinnit vuonna 2023

ISO ISO PEFC FSC Joutsen- Hiilineutraali Avain-
9001 14001 merkki painotuote lippu
Laatu- ja ymparisto- Puun
jarjestelmat alkuperamerkit
PunaMusta, Joensuu X X X X X X
PunaMusta, Tampere, X X X X X X
Myllypuro
PunaMusta, Vantaa X X X X X X
PunaMusta, Oulu X X X X X X
PunaMusta, Forssa X X X X X X
PunaM.usta, Tampere, X X X X X X X
Vehmainen
PunaMusta Coloro X X

Energiankulutus konsernin painoliiketoiminnassa 2023

SAHKO KAUKOLAMPO NESTEKAASU

20009 6591 951
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Ympadristovastuu

Hiilineutraali painotuote on

kasinkosketeltava ymparistoteko

100-prosenttisesti hiilineutraali painotuote saadaan, kun painotuotteen valmistamisen paastot lasketaan

vaiheittain aina paperinvalmistuksesta rahtiin ja tyontekijoiden tyomatkoihin. Paastoja vahennetaan tuotannon

jokaisessa vaiheessa, ja hiilijalanjidlkea pienennetaan jatkuvasti. Kumoamme jaljelle jaavat paastot Verified Carbon

Standard (VCS-) -sertifioidun metsiensuojeluhankkeen seké Gold Standard -sertifioidun aurinkovoimahankkeen

kautta. Sertifiointi varmistaa, ettd kumoamiseen kaytettavat paastoyksikot ovat todellisia, mitattuja, raportoituja ja

ulkopuolisen tahon toimesta todennettuja seka kaytetaan vain yhden kerran yhden tahon toteuttamaan paastoéjen

kumoamiseen. Kokonaisuutta valvoo puolueeton kolmas osapuoli.

Olemme vuodesta 2021 tarjonneet nakyvyys- ja painolii-
ketoiminnassamme ladhes kaikki mainospainotuotteet ja
viestinnan materiaalit 100-prosenttisesti hiilineutraaleina.
Tahan kuuluvat esimerkiksi kayntikortit, kortit, julisteet ja
vastuullisuusraportit seka alle 3 000 kappaleen painos-
maarien kirjat, katalogit, suoramainokset ja lehdet, pois
lukien sanomalehdet. Tarjoamme asiakkaillemme mahdol-
lisuuden painattaa myds suuripainoksiset lehdet, katalogit
ja vastaavat julkaisut hiilineutraalisti.

Vuoden 2021 alusta myds medialiiketoiminnan kustanta-
mat lehdet Karjalainen, kuusi paikallislehtea ja kaupunki-
lehti Karjalan Heili on painettu taysin hiilineutraalisti.

Hiilineutraali painotuote on konkreettinen teko ilmaston-
muutoksen hillitsemiseksi.

Valitsemalla meidat asiakkaamme tietavat tekevansa vas-
tuullisen valinnan.

J

2
AUDITOITU %

NEUTRAALI
TUOTE
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Ympadristovastuu

Seura valmistautuu juhlavuoteen
vastuullisin aihein

Otavamedian lehdet on painettu PunaMustassa hiilineutraalisti vuodesta 2022 lahtien. Yksi mediayhtion

tunnetuista lehdista on kerran viikossa ilmestyva Seura, jonka ensimmainen numero ilmestyi 6.12.1934.

Seura on ystava, joka pitaa lukijan puolia

Seuran juttujen vahvuus on erinomainen valmistautumi-

nen. Lehden vastaava paatoimittaja Erkki Meriluoto ker-
too tasta seka siita, miten lehtea lahdettiin uudistamaan

vuoden 2023 aikana.

— Kun kuusi vuotta sitten tulin iltapdivalehdesta Seu-
raan, yllatyin, miten tarkasti jokaista juttua suunnitellaan.
Jokaista pitempaa juttua varten tehdaan aluksi briiffaus
jutun nakokulmasta, tavoitteista, kuvakerronnasta ja va-
rioinnista verkkoon. Koko juttuprosessi editointeineen
kestdd useamman paivan. Tavoittelemme Seuran arvojen
mukaista sisaltda: luotettavaa, rohkeaa, oikeudenmukaista
ja seurallista.

Uudistuksen tavoitteena oli nostaa viikkolehden laatua ja
kasvattaa verkon lukijamaaraa. Projektissa tehtiin laajasti
ryhmatyota, tunnistettiin kohderyhmat ja heidan tarpeen-
sa ja hyddynnettiin erilaista dataa monipuolisesti.

Nakyvin kampanja 90-vuotisjuhlavuoteen on ”"Seura tekee
hyvaa” -juttusarja.

— Kerddmme lukijoilta ympari Suomen ehdotuksia pai-
kallisista hyvaa tekevista inmisista. Taman kampanjan
myo6ta nostamme heita esiin. Ensimmaiset jutut kertoivat
ikdihmisten yksinaisyytta torjuvasta jaékiekkoseurasta ja
kylékoululla vapaaehtoisena auttavasta miehesta. Jutun-
teon ohessa jarjestimme varttuneiden tapaamispaikkaan
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lisalmeen 90 pakettia kahvia ja Taivalkosken kyldkouluun
uudet reput kaikille oppilaille, Meriluoto mainitsee.

Seurassa vastuullisuus on luonteva osa arkea
Kestavan kehityksen aiheita on Seurassa kasitelty niin
ilmastonmuutoksen, energiansaaston kuin vaikkapa vas-
tuullisen matkustamisenkin kautta.

— Esimerkiksi suosituimpien juttujen joukkoon viime aikoi
na ovat nousseet ruokahavikista kertova juttu, jossa toi-
mittajamme kertoi kolme vuotta pitdmastaan ruokahavik-
Kipaivakirjasta.

— Lukijamme pitdvat tavastamme kertoa ndisté asiois-

ta. He ovat valveutuneita kansalaisia, jotka osallistuvat
mielelldan talkoisiin omaa kukkaroaan ja tulevia sukupol-
via ajatellen. Omasta vastuullisuudestamme ja kotimai-
suudesta esimerkiksi lehden painoasioissa olen kertonut
lehden paakirjoituksessa, mutta useammin sitd on mukava
pitda esilld erilaisissa sidosryhmakohtaamisissa, Erkki Me-
riluoto toteaa.

PunaMustan ja Otavamedian yhteinen vastuullisuustyo
perustuu kumppanuuteen

Otavamedia on painattanut Seura-lehted PunaMustassa jo
useamman vuoden ajan. Painopaikan valintaan on vaikut-

tanut muun muassa PunaMustan sitoutuminen hiilijalanjal-
jen pienentamiseen ja muuhunkin ymparistokuormituksen

vahentamiseen.

Otavamedian palvelupaallikkd, Tiina Kallioinen, kertoo,
miten yhdesséa tekemalld saavutetaan enemman:

— Vastuullisuus on sisaankirjoitettuna kaikkiin Otavamedi-
an toimintaperiaatteisiin. Tasta esimerkkingd Otavamedian,
PunaMustan ja Postin kolmikantatyoskentely. Sen sijaan,
ettd keskittyisimme vain omien prosessiemme kehittami-
seen, olemme etsineet rinnallemme kumppaneita, jotka
jakavat yhteiset arvot ja sitoutuvat kehittdmaan vastuulli-
sesti koko arvoketjun toimintaa yhdessa kumppaniverkos-
ton kanssa. Tata tyota jatkamme edelleen. Yhdessa teke-
misen merkitys kasvaa jatkuvasti.









Journalistinen vastuu
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Sanomalehdet -

Journalistinen vastuu

vlivoimaisesti luotetuin media

Tiedon luotettavuuden merkitys korostuu sellaisina kriisiaikoina kuin missa olemme viime vuodet eldneet

koronapandemian seka Venajan aloittaman Ukrainan-hyokkayssodan ja koko lantiseen maailmaan kohdistuvan

hybridivaikuttamisen aikana.

Uutismedian liiton syyskuussa 2023 julkistaman, tuoreim-
man vuosittaisen seurantatutkimuksen mukaan sanoma-
lehtien ylivoimainen asema luotettavimpana mediana on
vahvistunut aiemmista vastaavista tutkimuksista. Koko
suomalaisesta aikuisvaestdsta 76 prosenttia luottaa pai-
nettuihin tai digitaalisiin sanomalehtiin, kun seuraavina
tulevat televisio (57 prosenttia) ja radio (48 prosenttia)
verkkopalveluineen. Googleen, verkossa oleviin uutispor-
taaleihin, sosiaaliseen mediaan sekda blogeihin ja tubetta-
jiin luotettavuuden liittda vain 1-4 prosenttia suomalaisista.

Samassa tutkimuksessa kaikista medioista sanomalehtiin
litetddn useimmin myds ominaisuudet riippumattomuus ja
asiantuntevuus.

Vastuullinen journalismi PunaMusta Mediassa
PunaMusta Media -konsernin medioita ovat maakuntame-
dia Karjalainen, kaupunkilehti Karjalan Heili, paikallisme-
diat Parikkalan-Rautjarven Sanomat, Lieksan Lehti, Po-
gostan Sanomat, Outokummun Seutu, Pielisjokiseutu seka
Yl&-Karjala ja Karjalainen Syke -radiokanava.
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PunaMusta Median kaikki mediat sitoutuvat noudatta-
maan Suomen lainsdadantoa, hyvaa lehtimiestapaa seka
alan itsesaantelyelimen Julkisen sanan neuvoston maarit-
tdmia journalistin ohjeita sekd sen muita ohjeita, lausumia
ja periaatepaatdksia. Konsernin mediat sitoutuvat myds
Mainonnan eettisen neuvoston ja Kansainvalisen kaup-
pakamarin markkinointisdantdihin ja ohjeisiin seka hyvan
markkinointitavan periaatteisiin. Lukijamme, katsojamme
ja kuuntelijamme voivat luottaa tuottamaamme sisaltéon
ja sen oikeellisuuteen. Kun havaitsemme sisallossdam-

me asiavirheen tai meille siitd ilmoitetaan, oikaisemme
oleelliset virheemme. Oikaisut mediassa osoittavat konk-
reettisesti sen, ettd media on sitoutunut noudattamaan
journalistin ohjeita ja JSN:n ohjeistuksia. Niita eika niiden
maaraa ei pida nahda negatiivisena asiana vaan laatujour-
nalismin takeena.

PunaMusta Median medioissa

» noudatetaan alan itsesaantelyelinten saantdja ja
ohjeistuksia

» puolustetaan kansanvaltaista jarjestelmaa ja avointa,
moniarvoista yhteiskuntaa

» tuetaan oikeusvaltioperiaatteen toteutumista

» ei hyvaksyta syrjintaa, epatasa-arvoista kohtelua
tai vihapuhetta

» tuotetaan ainutlaatuisia paikallisia sisaltoja

» puolustetaan sananvapautta ja tuodaan esiin erilaisia
nakokulmia ajankohtaisiin asioihin

» herdtetaan inmisia pohtimaan asioita ja muodostamaan
niistd oma mielipiteensa.

Mediamme toimivat alueensa tarkeina, paikallisina tiedon-
valittajinad ja kestdvan yhteiskunnan rakentajina tarjoten
lukijoilleen ja kuuntelijoilleen luotettavaa ja ajantasaista
tietoa niin paperilla, verkossa kuin radioaalloilla. Maa-
kuntamme danitorvena vahvistamme paikallisyhteiso-

jen elinvoimaisuutta ja tuemme yhteiskunnan kehitysta
yhteistydssa jarjestdjen, oppilaitosten ja alueen yritysten
kanssa. Yleisonosastojemme kautta lukijoillamme on mah-
dollisuus osallistua keskusteluun ja tarjota oma ndkemyk-

sensa esilla olevista asioista.

PunaMusta Media sopinut medialiiketoiminnan
myymisesta Keskisuomalaiselle

PunaMusta Media Oyj on sopinut 31.1.2024 tytaryhtidi-
densd Sanomalehti Karjalainen Oy:n, Karelia Viestinta
Oy:n ja PunaMusta Paikallismediat Oy:n koko osakekan-
tojen myynnista Keskisuomalainen Oyj:lle. Kaupan arvi-
oidaan toteutuvan 31.3.2024. Samalla PunaMusta Media
-konserni luopuu medialiiketoiminnastaan.



Yleisonosastokirjoitusten maara
Karjalaisessa vuonna 2023, kpl

Oikaisujen maara Karjalaisessa
vuonna 2023, kpl

Paikallisesti tuotettujen juttujen maara
Karjalaisessa vuonna 2023, kpl
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Konsernin kaikista medioista
Julkisen sanan neuvostoon (JSN)
vuonna 2023 tehtyjen kantelujen maara
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ja langettavien paatosten maara
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Yhteisten tavoitteiden ja tekojen voimalla voimme hillité iimastonmuutosta ja torjua sen vaikutuksia.
Kun pienetkin teot kerdataan yhteen, niiden vaikutus yhdessa on suuri. Vastuu ymparistosta on

yhteinen asiamme. Valitsemalla meidat asiakkaamme tietaa valitsevansa vastuullisesti.
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