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INCAP OYJ:N PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS VUODELTA 2019

Incapissa palkitsemisen tavoitteena on edistaa Incapin pitkan aikavalin taloudellista menestysta,
kilpailukykya ja omistaja-arvon suotuisaa kehitysta. Palkitseminen perustuu ennalta maarattyihin
ja mitattaviin suoritus- ja tuloskriteereihin.

Yhtiokokous paattaa hallitustydskentelysta maksettavista palkkioista ja niiden maaraytymis-
perusteista. Hallituspalkkiot voidaan kokonaan tai osittain maksaa yhtion osakkeina. Yhtion
ulkopuolisen hallituksen jasenen palkitseminen jarjestetaan erilladn yhtion toimitusjohtajaan,
muuhun johtoryhmaan tai henkildstodn sovellettavista osakeperusteisista palkitsemisjarjestelmista.

Toimitusjohtajalle ja muulle johtoryhmalle suunnatun palkitsemisjarjestelman periaatteet paattaa
hallitus.

Hallituksen jasenten palkitseminen

Yhtiokokous paattaa hallituksen palkitsemisesta. Varsinainen yhtidkokous 15.4.2019 paatti, etta
hallituksen jasenille maksetaan vuosipalkkiota seuraavasti: hallituksen puheenjohtajan
vuosipalkkio on 40 000 euroa ja jasenen 20 000 euroa. Vuosipalkkio maksetaan kuukausittain.
Kokouksista ei makseta erillista kokouspalkkiota. Mahdolliset matkakulut korvataan yhtion
matkustussaannon mukaisesti.

Hallitukselle maksettiin vuonna 2019 palkkioita yhteensa 73 333 euroa (2018: 54 611 euroa).
Hallituksen jasenilld ei ole muita taloudellisia etuuksia.

Hallituksen jédsen Jésenyys kaudella Maksetut palkkiot, euroa
Carl-Gustaf von Troil 1.1.-31.12. 23 333
Paéivi Jokinen 1.1.-31.12. 18 333
Ville Vuori 1.1.-31.12. 31 666

Toimitusjohtajan ja muun johtoryhman palkitseminen
Toimitusjohtajan palkka- ja muista eduista paattaa hallitus.
Incap Oyj:n toimitusjohtajana toimi vuonna 2019 Otto Pukk.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja elédkeika maaraytyy tydelékelain mukaan.
Yhtion irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja toimitusjohtajalle
maksetaan irtisanomisajan palkka.

Otto Pukkin toimitusjohtajasopimuksen mukaisen mahdollisen tulospalkkion enimmaismaéara on 30
prosenttia kiinteasta vuosipalkasta. Palkkion perusteena ovat liikevaihto, liikevoitto ja
kayttopaaoman suhde liikevaihtoon.

Toimitusjohtaja Otto Pukkille maksettiin vuonna 2019 palkkaa yhteensa 181 011 euroa, josta
tulospalkkion osuus oli 29 811 euroa. Vuonna 2018 valiaikaisena toimitusjohtajana ja
toimitusjohtajana 25.6. alkaen toimineelle Otto Pukkille ja 25.6. asti toimitusjohtajana toimineelle
Vesa Makelalle maksettiin palkkaa yhteensa 238 927 euroa. Vesa Makelalle maksettiin lisaksi
tulospalkkiota ja erorahaa yhteensa 51 953 euroa vuonna 2018.
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Johtoryhman tyo- ja palkkaehdot hyvaksyy hallitus, joka myds paattaa konsernin
tulospalkkiomallista. Johtoryhman jasenten eldkeika maaraytyy tydeldkelain mukaan.

Muille johtoryhman jasenille kuin toimitusjohtajalle maksetaan kiinteda palkkaa, joka maaraytyy
kunkin tydsopimuksen mukaisesti. Kiintean palkan lisaksi voidaan maksaa palkkioita vuosittain
erikseen sovittavien mittarien saavuttamisen perusteella.

Vuonna 2019 toimitusjohtajalle ja muille johtoryhman jasenille maksettiin palkkaa ja muita
tydsuhde-etuuksia yhteensa 459 071 euroa (2018: 664 442 euroa). Tilikaudella 2019
toimitusjohtajalle ja muulle johtoryhmalle maksetuista palkoista ja palkkioista kiintedn palkan osuus
oli 93 prosenttia (2018: 98 %).

Toimitusjohtaja Vuonna 2019 maksetut Vuonna 2019 maksetut
Jja muu johtoryhmé palkat, euroa tulospalkkiot perustuen
vuoden 2018 tulokseen,
euroa
Otto Pukk, toimitusjohtaja 181 011 4 566
Muu johtoryhmé yhteensé 278 060 0

Yhtiolla ei ole osakeperusteista palkitsemisjarjestelmaa. Tilikauden 2019 paattyessa hallituksen
jasenten ja heidan maaraysvaltayhteisdjensa seka toimitusjohtajan ja muun johtoryhman
omistamien osakkeiden yhteismaara oli 40 604, joka vastaa 0,93 prosenttia yhtion osakkeiden
kokonaismaarasta (2018: 40 604 osaketta ja 0,93 %).

Tama palkka- ja palkkioselvitys on laadittu Hallinnointikoodin 2015 mukaisesti. Hallinnointikoodi

2015 on kokonaisuudessaan nahtavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.
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