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Paris, le 5 février 2024

Société Générale annonce un projet de réorganisation au sein du siége en France afin de simplifier
son fonctionnement et améliorer structurellement son efficacité opérationnelle.

Lors de la présentation de la feuille de route stratégique du Groupe en septembre 2023, Société
Générale a annoncé un objectif d’amélioration progressive et significative de son coefficient
d’exploitation a travers notamment la réalisation d’un montant d’environ 1,7 milliard d’euros
d’économies brutes en 2026 par rapport a 2022.

Au-dela des synergies prévues dans le cadre d’initiatives déja en cours d’exécution telles que la
création de la nouvelle banque de détail en France, la digitalisation des activités chez Komerczni Banka
ou l'intégration de LeasePlan au sein d’Ayvens, ce montant inclut des économies additionnelles
d’environ 700 millions d’euros provenant de nouveaux projets lancés dans ’ensemble des entités du
Groupe afin notamment de rationaliser les systemes d’information, d’optimiser les processus d’achats
ou de simplifier 'organisation.

Dans ce contexte, plusieurs entités au sein du siége en France envisagent des évolutions
d’organisation qui nécessitent des mesures d’accompagnement social spécifiques. L’objectif est
de regrouper et mutualiser certaines activités et fonctions, de supprimer des strates hiérarchiques pour
alléger les processus de décision et de redimensionner certaines équipes du fait de la revue de projets
ou de processus.

Ce dossier de réorganisation, qui constituerait une étape importante dans la réalisation des économies
additionnelles envisagées, est soumis ce jour a la consultation des instances représentatives du
personnel. A 'issue de cette consultation prévue au deuxiéme trimestre 2024, la mise en ceuvre de ces
évolutions d’organisation se traduirait par environ 900 suppressions de postes au siege sans départs
contraints (soit environ 5% des effectifs du siege). En tant qu’employeur responsable, Société
Générale déploierait I’ensemble des mesures d’accompagnement en vigueur dans son pacte social au
travers de mobilités internes, de transitions d’activité ou de départs volontaires.
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Société Générale

Société Générale est une banque européenne de premier plan avec 117 000 collaborateurs au service de 25 millions de clients
dans plus de 60 pays a travers le monde. Nous accompagnons le développement de nos économies depuis pres de 160 ans, en
proposant a nos clients entreprises, institutionnels et particuliers un large éventail de services de conseil et de solutions
financiéres a valeur ajoutée. Nos relations durables et de confiance avec les clients, notre expertise de pointe, notre capacité
d’innovation unique, nos compétences ESG et nos franchises leader font partie de notre ADN et servent le coeur de notre
objectif : créer de la valeur durable pour toutes nos parties prenantes.

Le Groupe opere dans trois domaines d’activités complémentaires, intégrant des offres ESG pour 'ensemble de ses clients:

e LaBanque de détail en France, Banque Privée et Assurances avec la banque de détail SG, les activités de banque privée,
les activités d’assurance et BoursoBank, leader de la banque en ligne.

e LaBanque de Grande Clientéle et Solutions Investisseurs, acteur de premier plan qui propose des solutions sur mesure
aux grandes entreprises et investisseurs avec un leadership mondial unique dans les dérivés actions, les financements
structurés et 'ESG.

e LaBanque de détail a international, Services de mobilité et de leasing, regroupant des banques universelles bien
établies sur leurs marchés (en République tcheque, en Roumanie et dans plusieurs pays d’Afrique), Ayvens (nouvelle
marque ALD | LeasePlan), acteur mondial de la mobilité durable, ainsi que des activités de financements spécialisés.

Engagée a construire avec ses clients un avenir meilleur et durable, Société Générale entend étre un partenaire de premier
plan dans la transition environnementale et le développement durable en général. Le Groupe figure dans les principaux
indices de développement durable : DJSI (Europe), FTSE4Good (Global et Europe), Bloomberg Gender-Equality Index, Refinitiv
Diversity and Inclusion Index, Euronext Vigeo (Europe et zone euro), STOXX Global ESG Leaders Index, et MSCI Low Carbon
Leaders Index (Monde et Europe).

Pour plus d'informations, vous pouvez nous suivre sur Twitter/X @societegenerale ou visiter notre site societegenerale.com.
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