HENKILOSTOANNIN EHDOT — EPAVIRALLINEN KAANNOS

BOREO OYJ

MAARITELMAT

EHDOT

Hallitus tarkoittaa Yhtion hallitusta.

Konserniyhtié tarkoittaa Boreo Oyj:ta tai mita tahansa sen tytaryhtiota erikseen.
Osake tarkoittaa Yhtion osaketta.

Tyosuhde tarkoittaa henkilon tyésuhdetta tai muuta toimisuhdetta koskevaa

sopimusta Yhtiéon tai Konserniyhtioon.

Yhtio tarkoittaa Boreo Oyj:ta.

1. Yhtiokokouksen antama valtuutus paattaa osakeannista

Boreo Oyj:n osakkeenomistajat ovat 19.4.2022 pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa
valtuuttaneet Hallituksen paattdmaan osakeannista tai osakeyhtidlain 10 luvussa
tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai
useammassa erassd. Valtuutuksen perusteella osakeannissa annettavien uusien Osakkeiden
enimmaismadara on yhteensd 525 000 Osaketta, joka vastaa noin 20 prosenttia Yhtion kaikista
Osakkeista valtuutuksen antamishetkelld. Valtuutus sisdltdd oikeuden paattaa kaikista
osakeannin ja Osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan
lukien Osakkeiden ja erityisten oikeuksien antaminen suunnatusti. Valtuutus on voimassa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti, kuitenkin enintdan 30.6.2023
saakka.

2. Hallituksen pdatés henkilostolle suunnattavasta osakeannista

Hallitus on varsinaisen yhtiokokouksen valtuuttamana 10.6.2022 p&attdanyt osakeannista,
jossa Yhtio tarjoaa osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen yhteensa enintaan 35
000 Yhtion uutta Osaketta Yhtion henkiléston merkittavaksi naiden ehtojen mukaisesti
(Henkil6stoanti). Yhtion hallituksella on oikeus lisata ylikysyntatilanteessa tarjottavien
osakkeiden maadrad yhteensd enintddn 40000 osakkeeseen (Lisderd). Henkilostéannin
tarkoituksena on kannustaa henkil6st6a hankkimaan ja omistamaan Yhtion Osakkeita
pitkdjanteisesti ja sitouttaa henkilostdd tyoskentelemddn Yhtidssa. Hallitus katsoo, ettd
suunnattu osakeanti on Yhtion edun mukainen ja osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta
poikkeamiselle on Yhtion kannalta painava taloudellinen syy.

3. Merkintdoikeus

Henkil6éstoannissa tarjotaan merkittavaksi yhteensa enintddan 35 000 Yhtion uutta Osaketta.
Henkiléstoannissa Osakkeiden merkintdoikeus on Yhtioon tai Konserniyhtioon tyo- tai
toimisuhteessa olevalla henkilostolla Yhtion tarkemmin paattamassa laajuudessa, koskien
my0s toimitusjohtajaa ja johtoryhman jasenia. Merkintaoikeutta ei ole sellaisilla henkilston
jasenill3, joille ei voida tarjota Osakkeita EU:n Venajalle asettamien taloudellisten pakotteiden
johdosta.

Henkilostoantiin voivat osallistua henkil6t, joiden Tydsuhde on voimassa merkintdajan
alkaessa, eika tyontekija tai tydonantaja ole sita irtisanonut. Lisdksi henkildiden Tydsuhteen
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tulee olla voimassa Hallituksen hyvaksyessa merkint6ja. Oikeus osallistua Henkiléstdantiin on
henkilokohtainen eikd sitd voi siirtda. Osakemerkintd on sitova, eikd sitd voi muuttaa tai
peruuttaa.

Merkinnan vahimmaismaara on 10 Osaketta henkil6a kohden.

Hallitus paattaa, kenelld on oikeus merkitd ne Osakkeet, joita ei mahdollisesti ole merkitty
Henkilostéannissa. Hallitus paattda menettelysta mahdollisessa ylikysyntatilanteessa.

Merkintdaika ja merkintdpaikka

Uusien Osakkeiden merkintaaika alkaa 14.6.2022 klo 14.00 ja paattyy 26.6.2022 klo 24.00.
Hallituksella on oikeus pidentda merkintaaikaa.

Merkintapaikka on Evli Alexander Incentives Oy, ja merkinndt tehddan merkintdaikana
sahkoisesti verkkosivustolla merkintdpaikan antamien tarkempien ohjeiden mukaisesti.

Merkintdhinta ja merkintéjen maksaminen

Osakkeen merkintdhinta on 37,56 euroa/Osake. Osakkeen merkintdhinta perustuu Yhtion
Osakkeen vaihdolla painotettuun keskikurssiin Nasdaq Helsinki Oy:ssa ajanjaksolla 1.5.2022—
31.5.2022 ja siitd laskettavaan 10 prosentin alennukseen.

Merkintahinta kirjataan Yhtion sijoitetun vapaan oman pdaoman rahastoon.

Hallituksen hyvdksyttyd merkinndt merkintdhinta tulee maksaa 4.7.2022 mennessa
merkintdpaikan antamia maksuohjeita noudattaen.

Merkint6jen hyvaksyminen

Hallitus padattdada merkintéjen hyvaksymisestd ja Henkildstdannissa annettavien uusien
Osakkeiden lopullisesta maarasta merkintdajan paattymisen jalkeen. Hyvaksytysta
merkinnadsta ilmoitetaan merkitsijalle sahkoisesti. llmoitus l|ahetetadan sahkopostitse
merkitsijan merkintalomakkeella ilmoittamaan osoitteeseen.

Hallitus voi paattda hyvaksya merkinndn sellaisenaan, maaraltdan leikattuna tai hylata
merkinndn kokonaan.

Oikeus peruuttaa Henkilost6anti

Hallituksella on oikeus peruuttaa Henkilostoanti siihen asti, kun Hallitus on paattanyt
merkintdjen hyvaksymisesta. Hallitus voi peruuttaa Henkiléstdannin  muun muassa
markkinatilanteen, Yhtion taloudellisen aseman tai liiketoiminnan olennaisen muutoksen
taikka muun vastaavan syyn johdosta.

Osakkeenomistajan oikeudet

Uudet Osakkeet tuottavat oikeuden osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet, kun
Osakkeet on tdysin maksettu, rekisterdity kaupparekisteriin ja kirjattu merkitsijan arvo-
osuustilille.

Uudet Osakkeet tuottavat niiden kirjaamisesta lahtien samat oikeudet kuin Yhtion olemassa
olevat Osakkeet. Jokainen uusi Osake oikeuttaa yhteen ddaneen Yhtion yhtiokokouksessa.

Uusien Osakkeiden kirjaaminen arvo-osuustileille



Henkilostoannissa merkityt uudet Osakkeet liitetddan arvo-osuuksina Euroclear Finland Oy:n
yllapitdmdan  arvo-osuusjarjestelmaan. Uudet  Osakkeet  kirjataan merkitsijan
henkilokohtaiselle arvo-osuustilille, kun Osakkeet on tdysin maksettu ja rekisteroity
kaupparekisteriin arviolta 20.7.2022 mennessd. Osakkeet haetaan julkisen kaupankaynnin
kohteeksi Nasdaq Helsinki Oy:n yllapitamalle markkinapaikalle.

Yhtion Osakkeiden kaupankdyntitunnus on BOREO ja ISIN-koodi FI0009900724.

10. Tietosuoja

Yhtio kdyttaa henkiloston henkildtietoja Henkilostdannin toimeenpanoa varten. Tama sisaltaa
tietojen luovuttamisen merkintdpaikalle. Kirjautuessaan merkintapaikan verkkosivustolle
merkitsija vahvistaa ymmartdneensd, ettd hanen tietojaan kasitellddn ja siirretdan
Henkildstéannin toimeenpanoa varten. Lisdtietoja henkilGtietojen kasittelysta on saatavilla
Yhtion henkildstoasioista vastaavalta henkil6lta.

11. Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

Henkilostoantiin sovelletaan Suomen lakia. Henkildstdannista mahdollisesti aiheutuvat riidat
ratkaistaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa Suomessa.

12. Muut seikat

Osakeyhtidlain 5 luvun 21 §:ssa tarkoitetut asiakirjat ovat saatavilla Yhtion padkonttorissa
osoitteessa Ansatie 5, 01740 Vantaa.

Hallitus paattda uusien Osakkeiden liikkeeseenlaskuun ja Henkilostdantiin mahdollisesti
liittyvistd maakohtaisista muutoksista sekd muista seikoista ja niista aiheutuvista kdytannon
toimenpiteista.

Nama ehdot on laadittu englannin kielella. Mikdli mahdollisten kaanndsten ja
englanninkielisten ehtojen valilla on ristiriitaisuuksia, sovelletaan englanninkielisia ehtoja.



