PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2019

Tama Eezy Oyj:n (’yhtio” tai "EEZY”) Palkka- ja palkkioselvitys 2019 on tehty Suomen listayhtitiden
hallinnointikoodin (2015) mukaisesti. EEZYn palkitsemisjarjestelmén tavoitteena on edistéa yhtion kilpailukykya
ja pitkan aikavélin taloudellista menestystd sekda myotavaikuttaa omistaja-arvon suotuisaan kehitykseen.
Palkitsemisjarjestelmat perustuvat ennalta maarattyihin ja mitattaviin suoritus- ja tuloskriteereihin. Yhtitn
avainhenkildille on liséksi voimassa suunnattu osakepalkkiojarjestelmé.

HALLITUKSEN PALKITSEMINEN

EEZY:n yhtibkokous paattda hallituksen palkkiot seké& kulujen korvausperusteet, tyypillisesti yhtion suurimpien
osakkeenomistajien tekemén ehdotuksen pohjalta.

Yhtid maksoi ajalla 1.1.2019 — 28.3.2019 hallituksen jasenille, jotka ovat riippumattomia merkittavista
osakkeenomistajista, palkkiona 2.000 euroa kuukaudessa. Télla perusteella palkkiota ei ole maksettu em.
ajanjaksona seuraaville hallituksen jasenille: Liisa Harjula (puheenjohtaja), Mika Uotila, Virva Vesanen ja Paul
Savolainen. Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajana toimineelle Joni Aaltoselle maksettin 500 euron
kuukausipalkkio.

Yhtion varsinainen yhtiokokous paatti 28.3.2019, ettd hallituksen jasenille, jotka ovat riippumattomia
merkittavistéd osakkeenomistajista, maksetaan palkkiona 2.000 euroa kuukaudessa. Liséksi vahvistettiin 500
euron  kuukausipalkkio tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle, mikdli h&n on  merkittavista
osakkeenomistajista riippumaton. Yhtié ei maksanut palkkiota em. ajanjaksona seuraaville hallituksen
jasenille, koska he eivat olleet rippumattomia yhtion merkittavistd osakkeenomistajista: Liisa Harjula, Mika
Uotila ja Paul Savolainen. Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajana toimineelle Joni Aaltoselle maksettiin 500
euron kuukausipalkkio ajalla 28.3.2019 — 22.8.2019. Taman jalkeen tarkastusvaliokunnan puheenjohtajaksi
valittiin Liisa Harjula. Héanelle ei maksettu palkkiota, koska han on riippuvainen yhtién merkittavasta
osakkeenomistajasta. Hallituksen jasenten kokouksista aiheutuneet matkakustannukset péaatettiin korvata
kohtuullista laskua vastaan.

Ylim&arainen yhtiokokous 17.12.2019 péaatti muuttaa hallituksen palkkioita 1.1.2020 alkaen siten, etta hallituksen
puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 4.000 euroa kuukaudessa ja kaikille muille hallituksen jasenille 2.000
euroa kuukaudessa. Lisdksi hallituksen valiokunnille maksetaan kokouspalkkiona 300 euroa kustakin
valiokunnan kokouksesta. Hallituksen kohtuulliset matkakulut paatettiin korvata yhtion matkustusohjeiden ja
kaytannon mukaisesti.

Yhtion paattyneelta tilikaudelta 31.12.2019 hallituksen jasenille maksamat hallituspalkkiot on selostettu
jaliempana kohdassa "Hallituksen palkkiot vuonna 2019”.

TOIMITUSJOHTAJAN JA JOHTORYHMAN JASENTEN PALKITSEMINEN

Hallitus paattdad EEZY:n toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot ja paattda johtoryhman jasenten palkkausten
perusteet. Hallitus hyvaksyy toimitusjohtajan ja muun johdon kannustinjarjestelmat seka yhtién noudattamat
palkitsemisen periaatteet. Vuosittaisen kannustinpalkkiojarjestelman tavoitteena on palkita johtoa ja valittuja
henkildita ennalta maaritettyjen ja mitattavissa olevien strategisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta. Hallitus vahvistaa kannustinpalkkiosaannét, joiden mukaan mahdolliset kannustinpalkkiot
maksetaan. Hallitus arvioi toimitusjohtajan ja johtoryhméan jasenten suoriutumista.

EEZY:n toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten palkka muodostuu kuukausipalkasta. Toimitusjohtaja, eraat
johtoryhmén jasenet ja avainhenkilét ovat oikeutettuja lyhyen aikavélin kannustinjéarjestelmiin, joiden ehdot
hallitus paattaa vuosittain. Mahdollinen kannustinpalkkio perustuu tilikaudelle asetettujen henkildkohtaisten
tavoitteiden sek& hallituksen madrittdémien kannattavuustavoitteiden saavuttamisen perusteella. Mahdollisesti
toteutuvat kannustintulospalkkiot voivat vaihdella nollan ja etukateen maaritellyn maksimipalkkion valilla
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perustuen saavutettuihin tuloksiin. Toimitusjohtaja ja muut johtoryhmén jasenet ovat oikeutettuja matkapuhelin-
ja ateriaetuun. Toimitusjohtaja ja erdat johtoryhmén jasenet ovat oikeutettuja autoetuun. Osalla johtoryhméan
jasenilla on internetyhteysetu.

Lyhyen aikavélin kannustinohjelman liséksi hallitus on vahvistanut toimitusjohtajalle ja johtoryhmaélle pitkén
aikavalin osakepalkkiojarjestelman,  joka  on kuvattu tarkemmin  jéllempadna  kohdassa
"Osakepalkkiojarjestelmat”.

Yhtion paattyneelta tilikaudelta 31.12.2019 toimitusjohtajalle ja johtoryhman jasenille maksamat palkkiot on
selostettu jaliempana kohdassa “Toimitusjohtajan ja johtoryhman palkkiot vuonna 2019”. Lisatietoa
toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten palkitsemisesta on luettavissa EEZY:n verkkosivuilta osoitteesta:
https://www.eezy.fi/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen/ .

OSAKEPALKKIOJARJESTELMAT

EEZY:ssda on kaytdssa avainhenkildille suunnattu osakepalkkiojarjestelmd, jonka yhtioén hallitus hyvaksyi
18.12.2019. Osakepalkkiojarjestelmén tarkoitus on yhdenmukaistaa osakkeenomistajien ja avainhenkildiden
tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi seka sitouttaa avainhenkildita ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion
osakkeiden ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelma sisaltaa kolme ansaintajaksoa, joista ensimmainen ansaintajakso on 13 kuukautta
aikavalilla 1.12.2019-31.12.2020. Toinen ansaintajakso kattaa kalenterivuodet 2021-2022 ja kolmas
ansaintajakso kattaa kalenterivuodet 2023-2024. Hallitus vahvistaa palkkion ansaintakriteerit tavoitetasoineen
sekd kohdehenkilét ennen kunkin ansaintajakson alkua. Mahdollinen osakepalkkio eri ansaintajaksoilta
voidaan maksaa osakkeina tai osakkeiden ja rahan yhdistelmana siten, ettd rahana maksettava osuus
maaraytyy palkkiosta maksettavien verojen perusteella. Perustellusta syystd osakepalkkio voidaan
poikkeustilanteessa maksaa kokonaan rahana hallituksen tekeméan paatéksen mukaisesti.

Ensimmaiseltd ansaintajaksolta voidaan maksaa palkkiona enintddn 137 210 Eezyn osaketta hallituksen
asettamien liiketoiminnan kannalta keskeisten kasvu- ja integraatiotavoitteiden saavuttamisen perusteella.
Ensimmaisen ansaintajakson ansaintakriteereiksi on asetettu liikkevaihdon kasvu ja liikevoitto.

Ensimmaiseltd ansaintajaksolta ansaittu palkkio maksetaan avainhenkil6ille kevaalla 2021. Avainhenkilot
merkitsevat ansaitut palkkio-osakkeet maksutta. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta palkkion
vastaanottavan avainhenkilon ty6- tai toimisuhdetta ei ole kyseisen avainhenkilén tai yhtion toimesta irtisanottu
tai purettu ennen palkkion maksuhetked. Ensimmadiselld ansaintajaksolla osakepalkkiojarjestelman piiriin
kuuluu 7 yhtién johtoryhmaan kuuluvaa avainhenkil6a.

Hallitus arvioi, ettd maksettaessa palkkio ensimmadiseltd ansaintajaksolta taysimaaraisesti osakkeina,
laimentava enimmaisvaikutus yhtion rekisteroityyn osakemaaraan olisi noin 0,55 %. Osakepalkkiojarjestelman
ensimmaisen ansaintajakson kokonaisarvo, arvioituna 17.12.2019 keskikurssin mukaan, on noin 871 tuhatta
euroa.

TOIMITUSJOHTAJAN JA JOHTORYHMAN TOIMISUHTEIDEN EHDOT

EEZY:n toimitusjohtajalla Sami Asikaisella ja johtoryhméan jasenilla on oikeus lakisdateiseen eldkkeeseen.
Heidan elékeikdnsd maaraytyy lakisdateisen tydelakejarjestelmén puitteissa ja on soveltuvan lainsaadannon
nojalla 63- 70 vuotta. Yhti6 ei maksa toimitusjohtajalle tai johtoryhman jéasenille lisdeldkkeitd. Toimitusjohtajan
toimitusjohtajasopimuksen irtisanomisaika on yhdeksan (9) kuukautta, ja hanella on oikeus palkkaan
irtisanomisajalta. Johtoryhman jasenilla on oikeus palkkaan irtisanomisajalta. Johtoryhmén jasenten eldkeika
madraytyy lakisdateisen tydelakejarjestelman puitteissa ja on soveltuvan lainséddannon nojalla 63 -70 vuotta.
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HALLITUKSEN JA JOHTORYHMAN OSAKEOMISTUKSET

EEZY:n hallituksen jasenet ja johtoryhman jasenet omistavat yhteensa 1.018.775 EEZY:n osaketta, mika
vastaa noin 4,1 prosenttia EEZY:n osakkeista ja niiden tuottamasta aanimaarasta. Osakemaarat sisaltavat
henkildiden suorat omistukset. Lisaksi hallituksen jasenida toimii merkittdvien osakkeenomistajien
johtotehtavissa.

Hallituksen jasenet ja heidan maéaraysvaltayhtionsa omistivat EEZY:n osakkeita 31.12.2019 seuraavasti.

Nimi Osakkeita 31.12.2019
Tapio Pajuharju 186 577

Liisa Harjula 0

Paul Savolainen 75 000

Mika Uotila 0

Kati Hagros 5000

Jarno Suominen 0

Timo Manty 0

Timo Laine* 256 785

*Laine Capital Oy:n kautta

Toimitusjohtaja, johtoryhmén jasenet ja heidan maaraysvaltayhtionsa omistivat EEZY:n osakkeita 31.12.2019

seuraavasti:
Nimi Osakkeita 31.12.2019
Sami Asikainen 404 350
Hannu Nyman 4100
Jani Suominen 82 039
Aki Peiju 0
Tomi Laaksola* 10 000
Laura Santasalo 0
Hanna Lehto 500

* 9ine Consulting Oy:n kautta

PALKITSEMISRAPORTTI

HALLITUKSEN PALKKIOT VUONNA 2019

Yhtion 28.3.2019 pidetty yhtibkokous paatti, etta:

« Hallituspalkkiota maksetaan 2 000 euroa kuukaudessa niille hallituksen jasenille, jotka ovat
riippumattomia merkittdvistd osakkeenomistajista. Muille hallituksen jéasenille tai hallituksen
puheenjohtajalle ei makseta palkkiota.

» Hallituksen kokouksista ei makseta erillisté korvausta.

» Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle maksetaan 500 euroa kuukaudessa, mikéli h&n on riippumaton
merkittavistd osakkeenomistajista.
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Hallituksen jasenille maksettiin 31.12.2019 paattyneella tilikaudella seuraavat 28.3.2019 pidetyn yhtitkokouksen
paatdksen mukaiset palkkiot:

HALLITUKSEN PALKKIOT  Yhteensa 2019

Tapio Pajuharju 24 000 €
Kati Hagros 18 000 €
Timo Manty 8000 €

Heimo Hakkarainen 16 000 €
Joni Aaltonen* 18 500 €
Timur Karki 10 000 €

*sisadltda myos tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle maksetun palkkion

TOIMITUSJOHTAJAN JA JOHTORYHMAN PALKKIOT VUONNA 2019

EEZY:n toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten palkka muodostuu kuukausipalkasta. Toimitusjohtaja ja eraat
johtoryhman jasenet ovat oikeutettuja pitkaaikaisiin kannustinjarjestelmiin, joiden ehdot yhtion hallitus paattaa
vuosittain.  Toimitusjohtajan ja johtoryhm&n kannustinpalkkiot maksetaan tilikaudelle asetettujen
henkilokohtaisten tavoitteiden seka tiettyjen kannattavuustavoitteiden saavuttamisen perusteella.

Juha Pesola, toimitusjohtaja 23.8.2019 saakka

TOIMITUSJOHTAJAN Yhteensa 2019
PALKKIOT

Kiinteat palkat 340 698 €
Luontoisedut 17 433 €
Tulospalkat 0€

Juha Pesolan palkkioissa esitetddn myds irtisanomisajan palkkiot.

Sami Asikainen, toimitusjohtaja 23.8.2019 alkaen

TOIMITUSJOHTAJAN Yhteensa 2019
PALKKIOT

Kiinteat palkat 74 496 €
Luontoisedut 5436 €
Tulospalkat 0€

Johtoryhma

JOHTORYHMAN PALKKIOT Yhteens& 2019
Kiinteat palkat 775123 €
Luontoisedut 27 627 €
Tulospalkat 0€




