Renodlad satsning pa

SaaS-plattformen

Juli — September 2022

Omsattningen uppgick till 4 839 (5 797) TSEK
Resultatet efter finansiella poster -3 127 (-4 786) TSEK
Resultatet per aktie uppgick till -0,1 (-0,2) SEK

Januari - September 2022

Omsdattningen uppgick till 15 248 (17 543) TSEK
Resultatet efter finansiella poster -10 522 (-11 368)
TSEK Resultatet per aktie uppgick till -0,3 (-0,4) SEK

QIiNO

Deldarsrapport juli - september 2022




VD HAR ORDET

Vi har genomfort ett tredje kvartal som har varit mycket positivt for var verksamhet. Vi har tecknat nya avtal och ser allt fler
féretag och stora organisationer som efterfrédgar vdra tjanster. Med var plattform inom Human Capital Productivity
sparar véra kunder pengar samtidigt som de sakerstéller produktivitet och vélméende i sina respektive organisationer.

Aino har under kvartalet sett ett generellt &kat intresse fér SaaS-plattformen p& marknaden. Den finska marknaden sticker
ut sdrskilt sedan den nationella halsoreformen implementerades och vi har under kvartalet tecknat avtal med Kuopio Stad
samt Kokkola Stad.

Vi har sedan arsskiftet 6kat antalet licenser med 33 procent och tillvaxten i antalet licenscer bekraftar vara strategiska
vagval under verksamhetsaret.

Det 6kade inflédet innebdr att vi kan intensifiera arbetet med att optimera processer kring salj och implementering.

Var kraftiga tillvaxt i antalet licenser under verksamhetsomrédet gér att den férvéntade avkastningen fér ingdngna avtal
kommer att redovisas under de férsta tva kvartalen under 2023.

En 6kad trend av rapportering och granskning inom Employee Sustainability gér att intresset fér véra tjdnster har dkat
6ver hela Europa. Under kvartalet har Aino deltagit i flera paneler, rundabordssamtal och féreldsningar dér vi har fatt
mojlighet att beratta om hur vi arbetar med Human Capital Productivity och Employee Sustainability i stora
komplexa organisationer. Madnga av de stérre europeiska aktérerna séker nu efter nya satt att arbeta med
Employee Sustainability for att skapa en hdéllbar ladngsiktig férandring som sdkrar produktivitet och valméaende.

Sverige

Arbetar systematiskt mot nya kunder och utvecklar processer gdllande Employee Sustainability i samarbete med CSR
Sweden och deras medlemsféretag.

Finland

Ett 6kat behov efter Health Reform Areas som skapar 6kad efterfrdgan pa digitala 16sningar inom Employee
Sustainability. | Finland har vi bland annat tecknat avtal med Koupio Stad samt Kokkola Stad

Tyskland

Vi har genomfért en nystart i Tyskland under kvartalet ddr vi i samarbete med var tyska partner har genomfért Impulse
Camp, ménga féretradare frén flera stora tyska féretag deltog i rundabordssamtalet p& temat Employee Sustainability.

Europa

Vi expanderar nu vart engagemang inom Employee Sustainability i Europa genom att delta och natverka inom CSR-
organisationer i andra ladnder.

Likviditet

Styrelsen i Aino Health beslét den 25 april 2022, med stéd av bemyndigandet fran arsstémman den 25 maj 2021, om ett
konvertibelt I&neavtal med bolagets stérsta dgare Norberg & Partner Sustainable Group AB. Enligt avtalet belénar
Norberg & Partner Sustainable Group AB bolaget 10 MSEK under ar 2022 for att férsakra tillracklig likviditet.



SaaS prenumerationer
Per den sista september har Aino Health 73 000 prenumeranter. Bolaget har sdlt licenser som ej &nnu

implementerats till en summa motsvarande ca. 2,5 MSEK i dterkommande arliga intékter.
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Vd och koncernchef
Aino Health AB



HANDELSER UNDER KVARTALET

Kuopio Stad valjer Ainos plattform fér att stérka medarbetarnas hallbarhet, valbefinnande
och produktivitet. Det dr en del av stadens langsiktiga strategi att sékra resurser till offentlig
service. Avtalet innehdller 4 000 licenser som kommer att implementeras i november.

Tyéplus Yhtiét Oy valjer Ainos plattform fér att stdrka medarbetarnas hallbarhet,
vélbefinnande och produktivitet hos sina kundorganisationer.

Tyéplus Yhtiét startar sin forsta pilotimplementering med sin stordgare Kokkola Stad.
Genom partnerskapet med Ty&plus Yhtiét Oy har Aino fatt i uppdrag av Kokkola Stad att
stérka medarbetarnas hallbarhet genom implementeringen av sin SaaS-plattform.
Pilotimplementeringen startar i oktober 2022.

HANDELSER EFTER KVARTALETS UTGANG

Inga vasentliga hdndelser har intraffat efter periodens utgéng.



KONCERNENS UTVECKLING

Q3 2022 | siffror

Om rapporten

Denna deldrsrapport avser perioden 30/6 - 30/9 2022.

Redovisningsprinciper

Bolaget tilldmpar drsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rédd BFNAR 2012:1 (K3) vid upprdttandet av sina
finansiella rapporter. Bolaget har ej aktiverat produktutvecklingskostnader under kvartalet.

Principer for rapportens uppréttande

Denna delarsrapport har inte granskats av bolagets revisorer.

Omsdttning

Netto omsdttningen fér koncernen under kvartalet uppgick till 4 839 (5 797) TSEK. Majoriteten av omsattningen
kom frdn Finland. Sdnkningen i netto omsdttningen beror pd att tjdnster producerades mindre under perioden &n dret
innan. Omsdttning av Saa$ tjanster har daremot 6kat.

Resultat

Koncernens resultat for det tredje kvartalet uppgick till -3 127 (-4 786) TSEK. Rorelseresultatet i koncernen var -3 007
(-4 526) TSEK.

Finansiell stdllning och likviditet

Styrelsen i Aino Health beslét den 25 januari 2022 med stéd av bemyndigandet frdn drsstdmman den 24 maj 2021 om en
riktad nyemission av 15 384 616 aktier med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt. Nyemissionen riktades till Norberg &
Partner Sustainable Group AB (publ) i syfte att sékra Bolagets langsiktiga finansiering. Detta medférde ett kapitaltillskott om
10 miljoner kronor. Majoriteten av likviditettillskottet anvéndes till dterbetalning av brygglan.

Vidare beslot styrelsen i Aino Health den 25 april 2022, med stéd av bemyndigandet fran arsstémman den 25 maj 2021,
om ett konvertibelt lGneavtal med bolagets stérsta dgare Norberg & Partner Sustainable Group AB. Enligt avtalet beldnar
Norberg & Partner Sustainable Group AB bolaget 10 MSEK under &r 2022 fér att férsakra tillrécklig likviditet fér 12 méanader.
Mer information finns tillgangligt pa https:/investors.ainohealth.com/.

Soliditet

Koncernens soliditet, beréiknad som det egna kapitalets andel av balansomslutningen, uppgick till 13 procent per den
30 september 2022.

Kassafléde och investeringar

Kassaflédet uppgick till 293 (-2 231) TSEK under kvartalet. Kassaflodet for den I6pande verksamheten belastade
kassaflddet -3 577 (-2 229) TSEK. Kassaflédet for finansierings- och investeringsverksamheten var 3 870 (-2) TSEK.



Aktien

Aino Healths aktie &r listad p& NASDAQ First North Growth Market under ticker "AINO". Det totala antalet aktier vid
periodens start, den 1 januari 2022 var 26 901155 och antalet aktier vid periodens slut, den 30 juni 2022, var 42 285 771.

Styrelsen i Aino Health AB, riktade med stéd av bemyndigandet fradn arsstdmman den 24 maj 2021, en nyemission av 15 384
616 aktier med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt. Nyemissionen riktades till Norberg & Partner Sustainable Group
AB (publ) i syfte att sdkra Bolagets l&ngsiktiga finansiering. Emissionen medférde ett kapitaltillskott om 10 miljoner kronor.

Styrelsen i Aino Health AB beslét, med stéd av bemyndigandet frén &rsstdmman den 24 maj 2021, om en riktad emission av
konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group AB ("Norberg & Partner”) med ett totalt nominellt belopp om 10 000
000 krono

Mer information finns tillgangligt pa https:/investors.ainohealth.com/.

Optioner

Vid en extra bolagsstdmma den 29 september 2020 beslutades om en riktad emission av teckningsoptioner med ratt till
teckning av nya aktier i Bolaget. Det finns 1 529 758 teckningsoptioner, vilka berdttigar till teckning av 1529 758 nya aktier i
Bolaget. Nyttjandeperioden for teckningsoptioner I&per fran den 1januari 2023 till och med den 31 mars 2023. Teckningspris
ar 3,5 kronor per aktie. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna ékar bolagets aktiekapital med 28 800 SEK.

Styrelsen i Aino Health AB beslét, med stéd av bemyndigandet frén drsstdmman den 24 maj 2021, om en riktad emission av
konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group AB ("Norberg & Partner”) med ett totalt nominellt belopp om 10 000
000 kronor

Mer information finns tillgéngligt p& https://investors.ainohealth.com/.

Transaktioner med nérstdende

Férutom I6ner och andra ersattningar till féretagsledningen samt styrelsearvode, enligt bolagsstémmobeslut har inga
transaktioner skett med ndrstdende.



STORSTA AKTIEAGARE 30 SEPTEMBER 2022

Andel av réster

Antal och kapital

Aktiedgare aktier (procent)
Norberg & Partner Sustainable Group 12 643 446 299 %
Piccer Ekonomi AB 2741170 6,5 %
Jyrki Eklund 1944 360 4,6 %
Filip Engelbert 1547723 37 %
Jonas Nordlander 1547 721 37 %
Andreas Larsson 1060 000 2,5 %
Jochen Saxelin privat och genom bolag 639 372 1.5 %
Anders Tollstén 437 275 1,0 %
Frame Invest AB 414 450 1,0 %
SIP 203, You plus assurance 407107 1,0 %
Ovriga 18 903 147 44,7 %
Totalt 42285771 100 %

Kaélla: Euroclear 2022-09-30 samt éuriga padlitliga kéllor

Certified Adviser

Erik Penser Bank AB
+46 8 463 83 00
certifiedadviser@penserbank.se

Kommande rapporter

Bokslutskommuniké 2022, 10 februari 2023
Kvartalsrapport Q12023, 16 maj 2023

Risker och osédkerhetsfaktorer

Aino Health kan komma att behdva anskaffa ytterligare kapital framéver. Det finns risk att bolaget inte kan anskaffa

ytterligare kapital, uppnd partnerskap eller annan medfinansiering. Férlust av nyckelpersoner kan medféra negativa
konsekvenser. Darutéver finns det en méngd olika risker som inte ar beroende av Aino Health.

Styrelsefoérsdkran

Styrelsen och verkstdllande direktéren forsakrar att denna deldrsrapport ger en rattvisande dversikt av bolagets
verksamhet, stallning och resultat samt beskriver de vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer som bolaget star
infér. Stockholm, 1 november 2022.

Aino Health AB (publ)

Styrelsen

Tanja llic, ordférande

Jyrki Eklund, VD och styrelseledamot
Klas Bonde, styrelseledamot

Troy Suda, styrelseledamot

Daniel Koob, styrelseledamot

Denna information &r sddan som Aino Health AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen [dmnades, genom Jyrki Eklunds, vd och koncernchef fér Aino Health
AB, férsorg, for offentliggérande den 1 november 2022 kl. 08.30 CET.



RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2022 2021 2022 2021 2021
Belopp i KSEK Q3 Q3 jan-sep jan-sep jan-dec
Nettoomséttning 4839 5797 15 248 17 543 23 044
Ovriga rérelseintakter 70 - 70 40 55
Rérelsens kostnader
Inképta konsulttjanster -1060 188 -1517 -326 -1483
Ovriga externa kostnader -1790 -3 881 -7 545 -9 101 -13 080
Personalkostnader -4 253 -5 885 -14 117 -16 648 -19 860
Avskrivningar av materiella och -718 -702 -2141 -2 099 -2796
immateriella anléggningstillgéngar
Ovriga rérelsekostnader -95 -43 -142 -65 -58
Rérelseresultat -3 007 -4 526 -10 144 -10 656 -14 178
Finansiellt netto -120 -260 -378 -712 -1042
Resultat efter finansiella poster -3127 -4786 -10 522 -11368 -15 220
Periodens resultat -3127 -4786 -10 522 -11368 -15 220



BALANSRAKNING FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2022 2021 2021
TILLGANGAR 30 sep 30 sep 31dec
Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgéngar 1477 13721 13 056
Materiella anlaggningstillgangar 165 205 190
Finansiella anldggningstillgdngar 45 1310 1313
Summa anléggningstillgéngar 11687 15 236 14 559
Omséttningstillgéngar

Kortfristiga fordringar 4157 6 579 3946
Kassa och bank 840 1341 453
Summa omséttningstillgéngar 4997 7 920 4399
SUMMA TILLGANGAR 16 684 23156 18 958
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 796 506 506
Ovrigt tillskjutet kapital 74 862 65 152 65 152
Annat eget kapital inklusive drets resultat -73 505 -59 456 —~63 081
Summa eget kapital 2153 6202 2577
Skulder

Léngfristiga skulder 1132 151 1061
Kortfristiga skulder 13 399 15 443 15 320
Summa skulder 14 531 16 954 16 381
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 684 23156 18 958



KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN | SAMMANDRAG

2022 2021 2022 2021 2021

Belopp i KSEK Q3 Q3 jan - sep jan-sep jan - dec
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -3577 -2229 -10 863 -7 686 -8 122
Kassafléde fran investeringsverksamheten - -2 1308 -2 9
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 3870 - 9917 - -450
Periodens kassafléde 293 -2231 362 -7 688 -8 563
Likvida medel vid periodens bérjan 518 3544 452 9 001 9 001
Valutakursdifferens i likvida medel 29 28 26 28 15
Likvida medel vid periodens slut 840 1341 840 1341 453

FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

2022 2021 2022 2021 2021

Q2 Q3 jan-sep jan-sep jan-dec

Belopp vid periodens ingéng 5296 10 887 2577 16 015 16 015
Nyemission - - 10 000 1199 1200
Fria reserver - - - - 0
Omrakningsdifferens -16 101 98 245 582
Nedsattning av aktiekapital, fér utbetalning - - - - -
Periodens resultat -3127 -4 786 -10 522 -11 368 -15 220
Belopp vid periodens utgang 2153 6202 2153 6 091 2577



FINANSIELLA NYCKELTAL

2022 2021 2022 2021 2021 2020
Belopp i KSEK Q3 Q3 jan-sep jan-sep jan - dec jan - dec
Finansiella nyckeltal
Nettoomsattning 4 839 5797 15 248 17 543 23 044 24196
Resultat efter finansiella poster -3127 -4 786 -10 522 -11 368 -15 220 -13166
Avkastning pé& eget kapital (%) neg neg neg neg neg neg
Eget kapital per aktie, SEK 0,1 0,2 01 0,2 0,1 0,6
Soliditet, % 13 % 27 % 13 % 27 % 14 % 48 %
Resultat per aktie efter utspadning, SEK -01 -0,2 -0,3 -0,4 -0,6 -0,7
Resultat per aktie fére utspddning, SEK -0/1 -0,2 -0,3 -04 -0,6 -0,7
Antal aktier vid periodens utgéng 42285771 26901155 42285771 26901155 26901155 26 558 298
Vagt antal aktier under perioden 42285771 26901155 ' 40532377 26901155 26672897 18 590 305



AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Aktiekapitalets utveckling antal aktier aktiekapital
ar héndelse féréndring totalt férdndring totalt kuotudrde
2016 Bildande 500 500 50 000 50 000 100
2016 Aktiesplit 4:1 1500 2000 - 50 000 25
2016 Apportemission 362 277 364 277 9 056 925 9106 925 25
2016 Inlésen -2 000 362277 -50 000 9 056 925 25
2016 Aktiesplit 10:1 3260 493 3622770 - 9 056 925 3
2016 Nyemission 1800 000 5422770 4 500 000 13 556 925 3
2018 Nyemission 10 511 537 15934 307 26 278 842 39 835767 2
2019 Teckningsoptioner 672 15 934 979 1680 39 837 447 2
2020 Nyemission 10 623 319 26 558 298 15934 979 55772 426 15
2020 Nedsattning AK 26 558 298 -15934 979 39 837 447
2020 Nedsattning AK 26 558298 -39 337 447 500 000 -
2021 Nyemission 342 857 26 901155 6 455 506 455 -
2022 Nyemission 15 384 616 42285771 289 639 796 093 -



RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2022 2021 2022 2021 2021
Belopp i KSEK Q3 Q3 jan-sep jan-sep jan - dec
Nettoomséttning 2900 915 4 046 3782 5838
Ovriga rérelseintékter 70 - 70 40 55
Rérelsens kostnader
Inképta konsulttjanster -725 -394 -2332 -2248 -4 748
Ovriga externa kostnader -1336 -1700 -4 833 -3747 -7 287
Personalkostnader -1188 -2230 -3894 -4 945 -4 855
Avskrivningar av materiella och =241 -241 =722 -722
immateriella anléggningstillgéngar -963
Ovriga rérelsekostnader -95 -42 -142 -65 -55
Rérelseresultat -615 -3 692 -7 807 -7 905 -12 015
Finansiellt netto 25 -150 32 -451 -353
Resultat efter finansiella poster -590 -3 842 -7775 -8 356 -12 368
Bokslutsdispositioner - - - - -820
Periodens resultat -590 -3842 -71775 -8 356 -13188



BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

Belopp i KSEK 2022 2021 2021
TILLGANGAR 30 sep 30sep 31dec
Anlaggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgéngar 3853 4816 4575
Finansiella anlaggningstillgdngar 18 799 18799 18 799
Summa anléggningstillgéngar 22 652 23 615 23374
Omsdttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar 14 925 9519 10 567
Kassa och bank 243 341 15
Summa omséttningstillgéngar 15168 9 860 10 682
SUMMA TILLGANGAR 37 820 33475 34 056
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 796 506 506
Nyemission under registrering - - -
Fond fér utvecklingsutgifter 3853 5538 4575
Fritt eget kapital

Overkursfond 58 927 49 217 49 217
Balanserad vinst inklusive drets resultat -42 991 -32 070 -35939
Summa eget kapital 20 585 23191 18 359
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder 17 235 10 284 15 697
Summa skulder 17 235 10 284 15 697
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 37 820 33475 34 056



KASSAFLODESANALYS FOR MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2022 2021 2022 2021 2021
Belopp i KSEK Q3 Q3 jan-sep jan-sep jan - dec
Kassafldde fran den I6pande verksamheten -3936 -1200 -9 789 -7 407 -6 813
Kassafldde frén investeringsverksamheten - - - - -
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 3749 -1 9917 - -820
Periodens kassaflode -187 -1201 128 -7 407 -7 633
Likvida medel vid periodens bérjan 430 1542 115 7748 7748
Likvida medel vid periodens slut 243 341 243 341 115

FORANDRING AV MODERBOLAGETS EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

2022 2021 2022 2021 2021

Q3 Q3 jan - sep jan-sep jan - dec

Belopp vid periodens ingéng 21175 27 033 18 359 30348 30 347
Aktiekapital - - 290 - -
Nyemission - - 9710 1199 1200
Fria reserver - - 1 - -
Periodens resultat -590 -3 842 -7775 -8 356 -13 188
Belopp vid periodens utgéang 20 585 23191 20 585 23191 18 359



QIiNO

Aino Health AB

Kungsgatan 32
111 35 Stockholm

+46 20 482 482
info@ainohealth.com
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