
1

Puolivuosikatsaus 1.1.–30.6.2024

Siili Solutions Oyj Puolivuosikatsaus 1.1.–30.6.2024 (tilintarkastamaton)



2

Siilin kannattavuudessa merkkejä paremmasta, liikevaihdon laskusta huolimatta

TAMMI–KESÄKUU 2024

— Liikevaihto 59 186 (65 288) tuhatta euroa 

— Liikevaihdon kasvu -6 103 tuhatta euroa eli -9,3 % 

— Oikaistu EBITA 3 309 (5 010) tuhatta euroa, -34,0 % 

— Oikaistu EBITA-% 5,6 % (7,7 %) liikevaihdosta 

HUHTI–KESÄKUU 2024

— Liikevaihto 29 362 (31 664) tuhatta euroa 

— 	�Liikevaihdon kasvu -2 302 tuhatta euroa eli -7,3 % 

— Oikaistu EBITA 1 719 (1 661) tuhatta euroa, +3,5 % 

— Oikaistu EBITA-% 5,9 % (5,2 %) liikevaihdosta

1–6/2024 1–6/2023 1–12/2023
Liikevaihto, 1 000 EUR 59 186 65 288 122 702
Liikevaihdon kasvu, % -9,3 % 10,9 % 3,7 %
Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % -9,3 % 5,6 % 0,1 %
Ulkomaisen liikevaihdon osuus, % 28,0 % 25,9 % 26,7 %
Oikaistu EBITA, 1 000 EUR 3 309 5 010 8 742
Oikaistu EBITA, % liikevaihdosta 5,6 % 7,7 % 7,1 %
EBITA (Oikaistu liikevoitto), 1 000 EUR 2 694 5 010 8 409
EBITA (Oikaistu liikevoitto), % liikevaihdosta 4,6 % 7,7 % 6,9 %
Liikevoitto (EBIT), 1 000 EUR 2 110 4 149 6 909
Henkilöstön lukumäärä kauden lopussa 966 1 061 1 007
Henkilöstön lukumäärä keskimäärin kaudella 987 1 053 1 026
Kokoaikaisen henkilöstön ja alihankinnan määrä (FTE) kauden lopussa 1 072 1 1941 1 091
1 Vertailukauden luku on korjattu takautuvasti.

4–6/2024 4–6/2023
Liikevaihto, 1 000 EUR 29 362 31 664
Liikevaihdon kasvu, % -7,3 % 7,3 %
Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % -7,3 % 2,7 %
Oikaistu EBITA, 1 000 EUR 1 719 1 661
Oikaistu EBITA, % liikevaihdosta 5,9 % 5,2 %
EBITA (Oikaistu liikevoitto), 1 000 EUR 1 319 1 661
EBITA (Oikaistu liikevoitto), % liikevaihdosta 4,5 % 5,2 %
Henkilöstön lukumäärä katsauskauden lopussa 966 1 061
Henkilöstön lukumäärä keskimäärin kaudella 970 1 058
Kokoaikaisen henkilöstön ja alihankinnan määrä (FTE) kauden lopussa 1 072 1 1941

1 Vertailukauden luku on korjattu takautuvasti.
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NÄKYMÄT VUODELLE 2024 JA  
TALOUDELLISET TAVOITTEET 2024-2026

Vuoden 2024 liikevaihdon arvioidaan olevan 120–140  

miljoonaa euroa ja oikaistun EBITAn 7,5–10,5 miljoonaa 

euroa.

Yhtiön pitkän aikavälin taloudelliset tavoitteet 

vuosille 2024–2026 ovat seuraavat:

—   20 prosentin vuosittainen liikevaihdon kasvu, 
josta orgaanisen kasvun osuus on noin puolet.

— 	� EBITA 12 prosenttia liikevaihdosta. 

Liikevoitto ennen hankittujen liiketoimintojen 

käyvän arvon kohdistusten poistoja.

— 	� Nettovelan ja käyttökatteen suhde pyritään 

pitämään alle kahdessa.

— 	� Osinkoa pyritään maksamaan tilikauden tuloksesta 

30–70 prosenttia.

TOIMITUSJOHTAJA TOMI PIENIMÄKI:

Vuoden 2024 ensimmäisellä vuosipuoliskolla kannattavuudes-

samme näkyi jo merkkejä paremmasta, vaikka jakso oli Siilille liike- 

vaihdon kasvun osalta odotetun haastava. 

Ensimmäisen vuosipuoliskon liikevaihto oli 59 miljoonaa euroa, 

jossa on laskua vahvasta vertailukaudesta noin 9 %. Oikaistu 

EBITA päätyi 3,3 miljoonaan euroon ja 5,6 %:iin liikevaihdosta. 

Sopeutimme kapasiteettia markkinatilanteeseen, minkä seurauk-

sena liikevaihto laski. Liikevaihdon laskusta huolimatta kannat- 

tavuus oli toisella neljänneksellä sekä vertailukautta että edel-

listä vuosineljännestä parempi. Toisen neljänneksen kannattavuu-

den paranemiseen vaikutti erityisesti parantunut tehokkuus, johon 

olemme kilpailukyvyn varmistamiseksi panostaneet viime kuukau-

det varsin onnistuneesti. Käytännössä tämä on tarkoittanut esimer-

kiksi markkinakysyntää vastaavan tarjooman kehittämistä, kysyn-

nän ennustamiskyvykkyyden vahvistamista, rekrytointien oikeaa 

ajoitusta ja kapasiteettijoustoa kumppaneiden kautta. Vuoden jälki- 

puoliskolla tavoitteena on kasvun vauhdittaminen, ja olemmekin 

jälleen aktivoituneet rekrytoinneissa.

Siilin vuoden ensimmäisessä puoliskossa oli useita onnistumisia, 

joilla luomme vahvaa pohjaa kasvulle markkinatilanteen jälleen 

vahvistuessa. Kesäkuussa Siili tuli valituksi yhdeksi Ylen sopi-

mustoimittajista 35 miljoonan euron puitesopimuksen kilpailutuk-

sessa. Kilpailutuksen kohteena olivat sovelluskehitys-, muotoilu- 

ja ylläpitopalvelut vuosille 2024–2028. Tämä sopimus tarjoaa 

meille erinomaisen mahdollisuuden jatkaa ja laajentaa yhteistyötä 

yhdessä mielenkiintoisen asiakkaamme kanssa. Yhtenä esimerk-

kinä yhteistyöstämme on Ylelle viime vuonna tekemämme teko- 

älyllä simuloitu Viki & Köpi show, jossa tekoälyä käytettiin ennen-

näkemättömällä tavalla viihteen tuotannossa.

Julkistimme tänään Siilin uuden strategian, jossa asetimme teko- 

älyn strategiamme keskiöön. Tavoitteenamme on olla johtava 

generatiivisen tekoälyn hyödyntäjä ohjelmistokehityksessä sekä 

johtava data- ja tekoälyratkaisujen tarjoaja. Siilin kilpailuetuna on 

kyky yhdistää vahva ohjelmistokehitys-, tekoäly- ja toimialaosaa-

minen. Tämä ainutlaatuinen yhdistelmä tekee meistä edelläkävijän 

generatiivisten tekoälyratkaisujen kehittäjänä ja asiakkaiden kilpai-

lukyvyn vahvistajana. 

Siilillä on jatkossa kolme strategista prioriteettia, jotka vahvistavat 

asemaamme tekoälyn hyödyntämisen johtavana yrityksenä:

1) Data- ja AI-liiketoiminnan merkittävä kasvattaminen

2) Edelläkävijä tekoälyavusteisessa ohjelmistokehityksessä

3) Huippuosaajien yhteisö

Siilin osaava ja sitoutunut henkilöstö on avainroolissa uuden strate- 

gian toteuttamisessa. Siilit osallistuivatkin aktiivisesti uuden stra-

tegian rakentamiseen kevään kuluessa järjestetyissä sisäisissä 

työpajoissa. Olemme alkuvuoden aikana jatkaneet panostamista 

tekoälyavusteiseen ohjelmistokehitykseen, ja vuoden 2024 aikana 

olemme kouluttaneet yli 400 työntekijäämme generatiivisen teko-

älyn hyödyntämiseen.

Toimintamme keskiössä on myös tulevaisuudessa vahva yritys-

kulttuurimme, reilut toimintatapamme ja pyrkimyksemme vähentää 

jo ennestään pieniä hiilidioksidipäästöjämme. Tulemme jatkossa 

viestimään laajemmin vastuullisuustavoitteistamme ja -työstämme 

ja valmistaudumme kovaa vauhtia EU:n kestävyysraportoinnin vaa-

timuksiin. Julkaisemme ensimmäisen vastuullisuusraporttimme tili-

kaudelta 2024. 

Näkemyksemme mukaan digitaalisten palveluiden kysyntä jatkuu 

pitkällä aikavälillä vahvana, tekoälyn tuodessa uusia kasvumahdol-

lisuuksia. Uskomme markkinatilanteen normalisoitumiseen, vaikka 

käänne onkin viivästynyt odotetusta.

Haluan kiittää siilejä ja asiakkaitamme tästä vuoden ensimmäisestä 

puoliskosta. Tästä on hyvä lähteä yhdessä luottavaisin mielin kohti 

loppuvuotta.
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LIIKEVAIHTO 

Ensimmäisellä puolivuosikaudella konsernin liikevaihto laski 

9,3 % (+10,9 %) edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrat-

tuna. Liikevaihto laski 6 103 (+6 413) tuhatta euroa ja oli yhteensä 

59 186 (65 288) tuhatta euroa. Liikevaihdon orgaaninen muutos 

oli vastaavasti -9,3 % (5,6 %) ja - 6 103 (3 484) tuhatta euroa. 

Ulkomaan liiketoimintojen osuus konsernin raportointikauden liike-

vaihdosta oli 28,0 % (25,9 %). Haastava markkinatilanne ja tehos-

tamistoimenpiteiden seurauksena laskenut henkilöstömäärä vai-

kuttivat liikevaihdon laskuun.

KANNATTAVUUS

Ensimmäisen vuosipuoliskon oikaistu EBITA oli 3 309 (5 010) 

tuhatta euroa ja laski 1 701 tuhatta euroa edellisvuodesta. Kon- 

sernin kannattavuus heikkeni ja oikaistu EBITA oli 5,6 % (7,7 %) 

liikevaihdosta. Kannattavuuden laskuun vaikutti merkittävimmin 

liikevaihdon lasku. Yhtiössä jatkettiin edellisellä tilikaudella aloi-

tettuja tehostamistoimenpiteitä kannattavuuden parantamiseksi 

ja oikaistu EBITA parani suhteessa vertailukauteen vuoden toisella 

neljänneksellä. Oikaistun EBITAn laskentakaava on esitetty osiossa 

Vaihtoehtoisten tunnuslukujen täsmäytyslaskelmat.

Raportointikauden EBITA oli 2 694 (5 010) tuhatta euroa ja 4,6 % 

(7,7 %) liikevaihdosta. 

Ulkopuolisten palveluiden käytöstä aiheutuneet alihankintakustan-

nukset olivat tilikaudella 12 131 (14 236) tuhatta euroa eli 20,5 % 

(21,8 %) liikevaihdosta. Henkilöstökulut laskivat raportointijaksolla 

36 588 (37 826) tuhanteen euroon ja olivat 61,8 % (57,9 %) liike-

vaihdosta. Henkilöstökulut laskivat konsernin pienentyneen hen-

kilömäärän seurauksena. Konsernin henkilöstömäärä oli vuosipuo-

liskon lopussa 966 (1 061).

Liiketoiminnan muut kulut laskivat edellisvuodesta ja olivat 6 100 

(6 541) tuhatta euroa ja 10,3 % (10,0 %) liikevaihdosta. Suurimmat 

kuluerät olivat IT-kulut, vapaaehtoiset henkilöstökulut sekä oste-

tut asiantuntijapalvelut.

Puolivuosikauden liikevoitto (EBIT) oli 2 110 (4 149) tuhatta euroa 

eli 3,6 % (6,3%) liikevaihdosta. Nettorahoitustuotot olivat 343 (415) 

tuhatta euroa. Konserni kirjasi katsauskaudella kauppahintavelko-

jen käyvän arvon muutoksesta nettorahoitustuottoja 695 (1 522) 

tuhatta euroa. Voitto ennen veroja oli 2 453 (4 564) tuhatta euroa 

ja osakekohtainen tulos 0,22 (0,44) euroa.

RAHOITUS JA INVESTOINNIT 

Konsernin taseen loppusumma ensimmäisen puolivuosikauden 

lopussa oli 86 524 (100 267) tuhatta euroa. Konsernin oma

varaisuusaste oli 46,6 % (40,9 %), sijoitetun pääoman tuotto 

9,3 % (15,5 %) ja nettovelan suhde käyttökatteeseen 0,44 (0,29). 

Konsernin liiketoiminnan rahavirta kasvoi 46,9 % vertailukaudesta 

ja oli 4 851 (3 301) tuhatta euroa. Liiketoiminnan rahavirran 

kasvuun vaikutti merkittävästi vertailukautta alhaisempi netto- 

käyttöpääoma.

Investointien rahavirta ensimmäisellä puolivuosikaudella oli 

-10 127 (-4 488) tuhatta euroa ja käsitti Supercharge Kft:n ja Vala

Group Oy:n vähemmistöomistajille lisäosuuksien hankinnasta mak-

setut kauppahinnat 9 422 tuhatta euroa.

Katsauskauden rahoituksen rahavirta oli -6 240 (-6 112) tuhatta 

euroa. Siili Solutions Oyj:n osakkeenomistajille maksettiin osinkoa 

2 109 tuhatta euroa ja Supercharge Kft:n ja Vala Group Oy:n mää-

räysvallattomille osakkeenomistajille yhteensä 884 tuhatta euroa.

Konsernin likvidit rahavarat olivat katsauskauden lopussa 17 497 

(28 953) tuhatta euroa, ja konsernilla oli käyttämätöntä tililimiittiä 

2 500 tuhatta euroa. Konsernilla oli katsauskauden lopussa korol-

lisia pankkilainoja yhteensä 7 487 (10 000) tuhatta euroa, josta 

lyhytaikaisia 2 513 tuhatta euroa.

HENKILÖSTÖ, JOHTO JA HALLINTO

Henkilöstön määrä kesäkuun lopussa oli 966 (1 061). Ensimmäisen 

puolivuosikauden aikana henkilöstön lukumäärä oli keskimäärin 

987 (1 053).

Yhtiön johtoryhmään kuuluivat katsauskauden lopussa Tomi 

Pienimäki (toimitusjohtaja), Aleksi Kankainen (talousjohtaja), Taru 

Salo (henkilöstöjohtaja) ja Andras Tessenyi (CEO, Supercharge 

Kft).

Yhtiön hallitukseen kuuluivat katsauskauden lopussa Harry Brade 

(puheenjohtaja), Jesse Maula (varapuheenjohtaja), Tero Ojanperä, 

Katarina Cantell ja Henna Mäkinen.

KATSAUSKAUDEN OLENNAISET TAPAHTUMAT

Yhtiö kasvatti omistusosuuksiaan Vala Group Oy:ssä ja 
Supercharge Kft:ssä

Toukokuun alussa toteutetussa osakekaupassa Siilin omistus- 

osuus tytäryhtiö Vala Group Oy:ssä kasvoi yli 95 %:iin. Kauppa

hinta oli oin 5,3 miljoonaa euroa, joka sisälsi mm. noin 1,6 miljoo-

nan euron korvauksen yhtiön nettokassasta. Toukokuun lopussa 

toteutti osakekaupan, jolla Siilin omistusosuus unkarilaisessa tytär

yhtiö Supercharge Kft:ssä kasvoi 70 %:iin. Osakkeiden kauppa-

hinta oli noin 4,2 miljoonaa euroa, joka sisäsi noin 0,5 miljoonan 

euron korvauksen Supercharge Kft:n nettokassasta.

Muutoksia johtoryhmässä

Yhtiö tiivisti organisaatiorakennettaan ja operatiivinen johtaja Kari 

Pirttikangas sekä kaupallinen johtaja Kenneth Lindfors jättivät teh-

tävänsä Siilissä ja Siilin johtoryhmässä kevään aikana.

RISKIT JA EPÄVARMUUSTEKIJÄT

Siili on altis erilaisille riskitekijöille, jotka liittyvät yhtiön operatiivi-

seen toimintaan ja liiketoimintaympäristöön. Riskien toteutumisella 

voi olla epäedullinen vaikutus Siilin liiketoimintaan, taloudelliseen 

asemaan tai yhtiön arvoon. Alla on kuvattuna Siilin toimintaan liit-

tyvät merkittävimmät riskit, joiden ohella on olemassa myös muita 

tunnettuja riskejä, jotka voivat tulevaisuudessa muuttua merkittä-

viksi. Lisäksi on olemassa riskejä, joista Siili ei välttämättä ole tie-

toinen, ja jotka voivat muodostua merkittäviksi.

— 	� Yhden tai useamman avainasiakkaan menettäminen, ostojen 

huomattava väheneminen, asiakkaiden taloudelliset ongelmat 

tai asiakkaan strategian muutos IT-palveluiden hankinnan 

suhteen Siilille epäedullisella tavalla.

— 	� Epäonnistuminen rekrytointitavoitteiden saavuttamisessa niin 

laadun kuin määrän osalta sekä epäonnistuminen tarjonnan 

sovittamisessa oikea-aikaisesti asiakkaiden kysyntään.

— 	� Epäonnistuminen asiakasprojektien hinnoittelussa, suunnitte- 

lussa, toteutuksessa ja kustannustehokkuuden parantami-

sessa. Edellä mainittujen riskien toteutumistodennäköisyys ja 

riskin toteutumisen haitalliset vaikutukset korostuvat talou-

dellisesti epävarmassa toimintaympäristössä.

— 	� Avainhenkilöiden työpanoksen menettäminen tai työnantaja-

maineen heikentyminen.

— 	� Tietoturvariskien toteutuminen esimerkiksi työntekijän inhi-

millisen virheen seurauksena.

— 	� Yleinen negatiivinen tai heikentynyt talouskehitys ja sen 

tuoma epävarmuus asiakkaiden toimintaympäristössä.

— 	� Yleisellä taloussuhdanteella ja asiakkaiden toiminta- 

ympäristön muutoksilla voi olla negatiivisia vaikutuksia 

IT-investointien päätöksenteon hidastumisen, lykkäämisen 

tai perumisen kautta. Näihin riskeihin varaudumme huolehti-

malla asiakastyytyväisyydestä ja kustannustehokkuudesta.

Venäjän hyökkäyssodalla Ukrainaan ei ole ollut eikä sillä nähdä 

olevan suoraa vaikutusta Siilin liiketoimintaan.
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Lisätietoja yhtiön riskeistä ja riskienhallinnasta esitetään vuoden 

2023 vuosikertomuksessa sekä hallituksen toimintakertomuksessa 

ja konsernitilinpäätöksessä.

YHTIÖKOKOUS

Varsinainen yhtiökokous

Siili Solutions Oyj:n varsinainen yhtiökokous pidettiin 3.4.2024 

Helsingissä. 

Tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen

Yhtiökokous vahvisti tilikauden 2023 tilinpäätöksen ja konserni-

tilinpäätöksen, myönsi hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 

vastuuvapauden.

Osinko

Yhtiökokous päätti, että tilikaudelta 2023 vahvistetun taseen 

perusteella yhtiön voitonjakokelpoisista varoista maksetaan 

yhtiökokouksen päätöksellä osinkoa 0,26 euroa osakkeelta, eli 

yhteensä noin 2,1 miljoonaa euroa, ja loppuosa jakokelpoisista 

varoista jätetään omaan pääomaan.

Palkitsemisraportti ja palkitsemispolitiikka

Yhtiökokous vahvisti neuvoa-antavasti toimielinten palkitsemis

raportin ja palkitsemispolitiikan.

Hallitus, hallituksen palkkiot, tilintarkastaja ja tilintarkastajan 
palkkiot

Hallituksen jäsenten lukumääräksi vahvistettiin viisi (5). Hallituksen 

jäseniksi valittiin uudelleen Harry Brade, Tero Ojanperä sekä Jesse 

Maula ja uusina jäseninä Katarina Cantell sekä Henna Mäkinen. 

Yhtiökokous päätti hallituksen ja valiokuntien palkkioista siten, 

että hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 3 850 euroa kuukau-

dessa, varapuheenjohtajalle ja tarkastusvaliokunnan puheenjoh-

tajalle 2 500 euroa kuukaudessa ja muille jäsenille 2 000 euroa 

kuukaudessa. Valiokuntien puheenjohtajille maksetaan valiokunta

työstä 200 euroa kuukaudessa sekä valiokuntatyöstä kokouspalk-

kiona kaikille valiokunnan jäsenille 300 euroa/kokous. Lisäksi hal-

lituksen jäsenten matkakulut korvataan yhtiön matkustussäännön 

mukaisesti.

Yhtiön tilintarkastajaksi valittiin uudelleen KHT-yhteisö KPMG 

Oy Ab ja yhtiön päävastuullisena tilintarkastajana jatkaa KHT 

Leenakaisa Winberg. KPMG Oy Ab tulee toimimaan myös yhtiön 

kestävyysraportoinnin varmentajana ja päävastuullisena kes-

tävyysraportointitarkastajana toimii KRT Leenakaisa Winberg. 

Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että yhtiön 

tilintarkastajalle maksetaan palkkio kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen valtuutukset

Yhtiökokous valtuutti hallituksen päättämään yhtiön omien osak-

keiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavin ehdoin:

Osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi enintään 813 800 

kappaletta, mikä vastaa noin 10 prosenttia yhtiön kaikista osak-

keista. Osakkeet hankitaan Nasdaq Helsinki Oy:n säännellyllä 

markkinapaikalla järjestämässä kaupankäynnissä hankinta- 

hetken markkinahintaan. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten 

kuin osakkeenomistajien omistusten mukaisessa suhteessa (suun-

nattu hankkiminen). Osakkeiden hankinta alentaa yhtiön jakokel-

poista vapaata omaa pääomaa. Hallitus päättää osakkeiden hank-

kimisen ja/tai pantiksi ottamisen muista ehdoista. Valtuutus on 

voimassa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen 

saakka, kuitenkin enintään 30.6.2025 asti.

Lisäksi hallitus valtuutettiin päättämään osakeannista sekä osake-

yhtiölain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien 

erityisten oikeuksien antamisesta yhdessä tai useammassa erässä, 

joko maksua vastaan tai maksutta. 

Annettavien osakkeiden määrä, mukaan lukien erityisten oikeuk-

sien perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensä enintään 

813 800 osaketta, mikä vastaa noin 10 prosenttia yhtiön kaikista 

osakkeista. 

Hallitus voi päättää antaa joko uusia osakkeita tai yhtiön hallussa 

olevia omia osakkeita. Valtuutus oikeuttaa hallituksen päättä-

mään kaikista osakeannin sekä osakkeisiin oikeuttavien erityisten 

oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien oikeuden osak-

keenomistajien merkintäetuoikeudesta poikkeamiseen (suunnattu 

anti). Valtuutusta voidaan käyttää yhtiön taseen ja rahoitusaseman 

vahvistamiseen, yrityskauppojen kauppahintojen suorittamiseen, 

kannustinjärjestelmissä tai muihin hallituksen päättämiin tarkoituk-

siin. Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 

päättymiseen saakka, kuitenkin enintään 30.6.2025 asti.

OSAKE JA OSAKKEENOMISTAJAT

Yhtiöllä on yksi osakesarja ja kaikilla osakkeilla on yhdenmukai-

set oikeudet. Siili Solutions Oyj:n osakkeita oli 30.6.2024 kauppa- 

rekisteriin merkittynä 8 140 263 kappaletta. Yhtiön liikkeeseen las-

kemien osakkeiden lukumäärä kasvoi katsauskaudella 2 183 osak-

keella. Uudet osakkeet merkittiin optio-oikeuksilla 2020A. 

Yhtiön tai sen tytäryritysten hallussa oli katsauskauden päättyessä 

Siili Solutions Oyj:n osakkeita yhteensä 27 954 kappaletta. Yhtiön 

hallituksen ja johtoryhmän jäsenet omistivat 30.6.2024 yhteensä 

35 283 yhtiön osaketta. Lisäksi yhden hallituksen jäsenen vaiku-

tusvaltayhteisö omistaa 1 301 267 osaketta. 

Katsauskauden aikana yhtiön osakekurssi oli korkeimmillaan 9,90 

euroa, alimmillaan 7,52 euroa, keskikurssi 8,84 euroa ja päätös-

kurssi katsauskauden lopussa 7,92 euroa. Yhtiön osakkeen mark- 

kina-arvo laski vuoden 2023 lopusta 17,7 % ja yhtiön markkina- 

arvo oli yhteensä 64,2 (78,0) miljoonaa euroa 30.6.2024.

Yhtiöllä oli 30.6.2024 yhteensä 6 201 (6 481) osakkeenomistajaa, 

joten osakkeenomistajien lukumäärä laski vuoden 2023 lopusta 

4,32 %. Luettelo suurimmista osakkeenomistajista on nähtävissä 

yhtiön verkkosivuilla osoitteessa https://sijoittajille.siili.com.

KATSAUSKAUDEN PÄÄTTYMISEN JÄLKEISET TAPAHTUMAT

Yhtiö tiedotti 13.8.2024 uudistaneensa strategiansa. Lisätietoja 

uudistetusta strategiasta on saatavilla 13.8.2024 julkistetussa 

pörssitiedotteessa sekä yhtiön verkkosivuilla osoitteessa https://

sijoittajille.siili.com.

Yhtiön johdolla ei ole tiedossa muita olennaisia katsauskauden jäl-

keisiä tapahtumia, jotka olisivat vaikuttaneet puolivuosikatsauk-

sen laadintaan.

TALOUDELLINEN KALENTERI VUONNA 2024

Yhtiö julkaisee liiketoimintakatsauksen 1.1.−30.9.2024 (Q3) 

22.10.2024.

Yhtiö aikoo järjestää pääomamarkkinapäivän marraskuun 2024 

loppupuolella.

Yhtiö laajentaa liiketoimintakatsausten sisältöä käsittämään tulos- 

laskelman ja laajan tuloslaskelman, taseen sekä rahavirtalaskel-

man Q3 liiketoimintakatsauksesta alkaen.
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Siili Solutions Oyj käyttää vaihtoehtoisia tunnuslukuja kuvaamaan konsernin kannattavuuden kehitystä. Tunnuslukuja tulee tarkastella 

yhdessä IFRS:n mukaisten tunnuslukujen kanssa. EBITDA (Käyttökate) on laskettu lisäämällä liikevoittoon poistot ja arvonalentumiset. 

EBITA (Oikaistu liikevoitto) on laskettu lisäämällä liikevoittoon hankittujen liiketoimintojen käyvän arvon oikaisuista kirjatut poistot ja arvon-

alentumiset. Oikaistu EBITA on laskettu lisäämällä EBITAan vertailukepoisuuteen vaikuttavia eriä, kuten yrityskaupoista aiheutuvia välit-

tömiä kuluja. Liikevaihdon orgaaninen kasvu lasketaan vertailukelpoisesta liikevaihdosta, jossa yritysrakenteen muutokset on otettu huo-

mioon. Johto käyttää näitä tunnuslukuja liiketoiminnan kehityksen, kannattavuuden sekä taloudellisen aseman seurantaan ja analysointiin.

Liikevaihdon orgaaninen kasvu, %
1 000 EUR H1/2024 H1/2023 2023
Liikevaihto 59 186 65 288 122 702
Vertailukelpoinen pro forma -liikevaihto vertailukaudella 65 288 61 805 122 561
Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % -9,3 % 5,6 % 0,1 %

EBITA, Oikaistu EBITA ja EBITDA
1 000 EUR H1/2024 H1/2023 2023
Liikevoitto (EBIT) 2 110 4 149 6 909
Hankittujen liiketoimintojen käyvän arvon oikaisujen poistot ja arvonalentumiset 584 861 1 500
EBITA (Oikaistu liikevoitto) 2 694 5 010 8 409
Yrityshankintoihin liittyvät välittömät kulut / tuotot (+/-) 77 - -
Liiketoiminnan uudelleenjärjestelykulut 538¹ - 183
Muut vertailukelpoisuuten vaikuttavat erät - - 150
Oikaistu EBITA 3 309 5 010 8 742
¹ Työsuhteiden päättämisestä aiheutuneita kuluja.

EBIT (Liikevoitto) 2 110 4 149 6 909
Poistot ja arvonalentumiset 2 352 2 665 5 198
EBITDA (Käyttökate) 4 462 6 814 12 107

Nettovelkaantumisaste, %
1 000 EUR H1/2024 H1/2023 2023
Jaksotettuun hankintamenoon arvostetut rahoitusvelat 12 122 14 524 13 047
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti arvostetut ehdolliset vastikkeet 9 628 18 369 19 658
Likvidit varat -17 497 -28 953 -29 022
Nettovelka 4 252 3 940 3 682
Oma pääoma 40 029 40 699 42 083
Nettovelkaantumisaste, % 10,6 % 9,7 % 8,7 %

Vaihtoehtoisten tunnuslukujen täsmäytyslaskelmat
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H1/2024 H1/2023 2023
Liikevaihto, 1 000 EUR 59 186 65 288 122 702
Liikevaihdon kasvu, % -9,3 % 10,9 % 3,7 %
Liikevaihdon orgaaninen kasvu, % -9,3 % 5,6 % 0,1 %
Ulkomaisen liikevaihdon osuus, % 28,0 % 25,9 % 26,7 %
EBITDA (Käyttökate), 1 000 EUR 4 462 6 814 12 107
EBITDA, % liikevaihdosta 7,5 % 10,4 % 9,9 %
EBITA (Oikaistu liikevoitto), 1 000 EUR 2 694 5 010 8 409
EBITA, % liikevaihdosta 4,6 % 7,7 % 6,9 %
Oikaistu EBITA 3 309 5 010 8 742
Oikaistu EBITA, % liikevaihdosta 5,6 % 7,7 % 7,1 %
Liikevoitto (EBIT), 1 000 EUR 2 110 4 149 6 909
Liikevoitto (EBIT), % liikevaihdosta 3,6 % 6,4 % 5,6 %
Katsauskauden tulos, 1 000 EUR 1 804 3 542 4 986
Katsauskauden tulos, % liikevaihdosta 3,0 % 5,4 % 4,1 %
Omavaraisuusaste, % 46,6 % 40,9 % 42,6 %
Nettovelkaantumisaste 10,6 % 9,7 % 8,7 %
Nettovelka/EBITDA 0,44 0,29 0,30
Oman pääoman tuotto, % 8,8 % 17,5 % 12,1 %
Sijoitetun pääoman tuotto, % 9,3 % 15,5 % 10,7 %
Osakekohtainen tulos (EPS), EUR 0,22 0,44 0,61
Laimennusvaikutuksella oikaistu EPS, EUR 0,22 0,44 0,61
Henkilöstön lukumäärä keskimäärin kaudella 987 1 053 1 026
Henkilöstön lukumäärä kauden lopussa  966 1 061 1 007
Kokoaikainen henkilöstö (FTE) kauden lopussa 934 1 035 956
Kokoaikainen alihankinta (FTE) kauden lopussa 138 159¹ 135
Kokoaikainen henkilöstö ja alihankinta (FTE) kauden lopussa 1 072 1 194¹ 1 091
1 Vertailukauden luvut on korjattu takautuvasti.

Keskeiset tunnusluvut
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1 000 EUR
 

H1/2024
 

H1/2023
 

2023

LIIKEVAIHTO 59 186 65 288 122 702

Liiketoiminnan muut tuotot 96 128 444
Materiaalit ja palvelut -12 131 -14 236 -26 215
Työsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut -36 588 -37 826 -72 180
Poistot -2 352 -2 665 -5 198
Liiketoiminnan muut kulut -6 100 -6 541 -12 645

LIIKEVOITTO  2 110 4 149 6 909

Rahoitustuotot 1 064 1 753 1 250
Rahoituskulut -721 -1 338 -2 623

TULOS ENNEN VEROJA 2 453 4 564 5 536

Tuloverot -649 -1 022 -551

TILIKAUDEN TULOS 1 804 3 542 4 986

Jakautuminen
Emoyhtiön omistajille 100 % 1 804 3 542 4 986
Määräysvallattomille omistajille 0 % - - -

Emoyhtiön omistajille kuuluvasta voitosta laskettu osakekohtainen tulos:
Laimentamaton osakekohtainen tulos (euroa), tilikauden voitto 0,22 0,44 0,61
Laimennusvaikutuksella oikaistu osakekohtainen tulos (euroa), tilikauden voitto 0,22 0,44 0,61

1 000 EUR
 

H1/2024
 

H1/2023
 

2023

TILIKAUDEN TULOS 1 804 3 542 4 986

Muut laajan tuloksen erät
Erät, jotka saatetaan myöhemmin siirtää tulosvaikutteiseksi

Muuntoerot -270 650 300

TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSÄ 1 534 4 192 5 285

Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen
Emoyhtiön omistajille 100 % 1 534 4 192 5 285
Määräysvallattomille omistajille 0 % - - -

Konsernin tuloslaskelma ja laaja tuloslaskelma
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1 000 EUR
 

30.6.2024
 

30.6.2023
 

31.12.2023

VARAT

Pitkäaikaiset varat
Liikearvo 32 211 32 762 32 490
Aineettomat hyödykkeet 8 062 8 942 8 404
Aineelliset hyödykkeet 1 090 1 332 1 259
Käyttöoikeusomaisuuserät 4 538 4 470 4 220
Muut sijoitukset 1 1 1
Laskennalliset verosaamiset 17 93 17
Saamiset 158 168 159

Pitkäaikaiset varat yhteensä 46 077 47 768 46 549

Lyhytaikaiset varat
Myyntisaamiset 16 112 17 215 19 118
Muut saamiset 5 780 5 856 4 654
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset 1 058 475 826
Likvidit varat 17 497 28 953 29 022

Lyhytaikaiset varat yhteensä 40 447 52 499 53 620

VARAT YHTEENSÄ 86 524 100 267 100 170

1 000 EUR
 

30.6.2024
 

30.6.2023
 

31.12.2023

OMA PÄÄOMA JA VELAT

Oma pääoma
Osakepääoma 100 100 100
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 26 765 26 741 26 748
Omat osakkeet -461 -461 -461
Muuntoerot -794 -174 -524
Kertyneet voittovarat 14 420 14 493 16 219

Oma pääoma yhteensä 40 029 40 699 42 083

Pitkäaikaiset velat
Rahoitusvelat 4 974 7 487 6 230
Vuokrasopimusvelat 2 289 2 219 1 841
Muut pitkäaikaiset korolliset velat 9 628 17 982 10 177
Laskennalliset verovelat 1 040 1 213 1 118

Pitkäaikaiset velat yhteensä 17 931 28 901 19 366

Lyhytaikaiset velat
Rahoitusvelat 2 513 2 513 2 513
Vuokrasopimusvelat 2 346 2 306 2 463
Ostovelat ja muut velat 23 246 24 748 33 612
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvat verovelat 451 946 121
Varaukset 7 154 12

Lyhytaikaiset velat yhteensä 28 563 30 667 38 721

Velat yhteensä 46 494 59 568 58 087

OMA PÄÄOMA JA VELAT YHTEENSÄ 86 524 100 267 100 170

Konsernin tase
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1 000 EUR
 

H1/2024
 

H1/2023
 

2023

Liiketoiminnan rahavirta
Tilikauden voitto 1 804 3 542 4 986
Oikaisut:

Poistot 2 352 2 665 5 198
Osakeperusteinen palkitsemisjärjestelmä 0 131 269
Muut oikaisut -16 42 48
Korkokulut ja muut rahoituskulut 721 1 338 2 623
Rahoitustuotot -1 064 -1 753 -1 250
Verot 649 1 022 551

Käyttöpääoman muutokset:
Myyntisaamisten ja muiden saamisten muutos 1 822 -301 -1 015
Ostovelkojen ja muiden velkojen muutos -800 -2 055 -1 792

Maksetut korot -264 -499 -869
Saadut korot 269 174 428
Maksetut verot -622 -1 005 -1 686
Liiketoiminnan nettorahavirta 4 851 3 301 7 489

Investointien rahavirta
Liiketoimintojen ja tytäryritysten hankinnat vähennettynä hankintahetken rahavaroilla -9 462 -3 869 -4 172
Aineellisten ja aineettomien hyödykkeiden luovutustulot 9 1 24
Investoinnit aineellisiin käyttöomaisuushyödykkeisiin -205 -424 -756
Investoinnit aineettomiin käyttöomaisuushyödykkeisiin -470 -216 -523
Investoinnit osakkuusyritykseen ja pääomanpalatukset osakkuusyrityksestä - 19 19
Investointien nettorahavirta -10 127 -4 488 -5 409

1 000 EUR
 

H1/2024
 

H1/2023
 

2023

Rahoituksen rahavirta
Lainojen takaisinmaksut -1 259 -1 259 -2 518
Vuokrasopimusvelkojen maksut -1 394 -1 471 -2 965
Osakkeiden merkinnät optio-oikeuksien perusteella 17 45 53
Omien osakkeiden hankinta - -495 -495
Maksetut osingot -2 109 -1 622 -1 622
Osingonjako määräysvallattomille omistajille -884 -731 -1 270
Transaktiot määräysvallattomien omistajien kanssa -610 -580 -437
Rahoituksen nettorahavirta -6 240 -6 112 -9 254

Likvidien varojen muutos -11 516 -7 300 -7 173
Likvidit varat tilikauden alussa 29 022 36 315 36 315
Valuuttakurssien vaikutus -9 -62 -119
Likvidit varat tilikauden lopussa 17 497 28 953 29 022

Konsernin rahavirtalaskelma
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Emoyhtiön omistajille kuuluva oma pääoma

1 000 EUR Osakepääoma
Sijoitetun vapaan oman  

pääoman rahasto Omat osakkeet Muuntoerot Kertyneet voittovarat Oma pääoma yhteensä

Oma pääoma 1.1.2024 100 26 748 -461 -524 16 219 42 083
Laaja tulos

Tilikauden tulos - - - - 1 804 1 804
Muut laajan tuloksen erät (verovaikutuksella oikaistuna)

Muuntoerot - - - -270 - -270
Tilikauden laaja tulos yhteensä - - - -270 1 804 1 534

Liiketoimet omistajien kanssa
Osingonjako - - - - -2 109 -2 109
Osakeperusteinen palkitsemisjärjestelmä - - - - 0 0
Osakkeiden merkinnät optio-oikeuksien perusteella - 17 - - - 17
Osingonjako määräysvallattomille omistajille - - - - -884 -884
Transaktiot määräysvallattomien omistajien kanssa - - - - -610 -610

Liiketoimet omistajien kanssa yhteensä - 17 - - -3 604 -3 587
Oma pääoma 30.6.2024 100 26 765 -461 -794 14 419 40 029

Oma pääoma 1.1.2023 100 26 695 - -824 14 349 40 321
Laaja tulos

Tilikauden tulos - - - - 3 542 3 542
Muut laajan tuloksen erät (verovaikutuksella oikaistuna)

Muuntoerot - - - 650 - 650
Tilikauden laaja tulos yhteensä - - - 650 3 542 4 192

Liiketoimet omistajien kanssa
Osingonjako - - - - -1 622 -1 622
Osakeperusteinen palkitsemisjärjestelmä - - 33 - 77 110
Osakkeiden merkinnät optio-oikeuksien perusteella - 45 - - - 45
Omien osakkeiden hankinta - - -495 - - -495
Osingonjako määräysvallattomille omistajille - - - - -1 273 -1 273
Transaktiot määräysvallattomien omistajien kanssa - - - - -580 -580

Liiketoimet omistajien kanssa yhteensä - 45 -461 - -3 398 -3 814
Oma pääoma 30.6.2023 100 26 741 -461 -174 14 493 40 699

Laskelma konsernin oman pääoman muutoksista
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PUOLIVUOSIKATSAUKSEN LIITETIEDOT

Laadintaperiaatteet

Puolivuosikatsaus on laadittu IAS 34 Osavuosikatsaukset -standardin mukaisesti noudattaen samoja laatimisperiaatteita kuin  

edellisessä tilinpäätöksessä. Esitetyt luvut on pyöristetty tarkoista luvuista. Puolivuosikatsaukseen sisältyviä lukuja ei ole tilintarkastettu.

Konsernilla on yksi raportoitava segmentti, joka tarjoaa asiakkailleen tietojärjestelmien kehityspalveluja. Yhden segmentin esittäminen 

pohjautuu Siilin liiketoimintamalliin, tuoteportfolioon, toiminnan luonteeseen ja vallitsevaan hallinnointirakenteeseen. Raportoitavan seg-

mentin luvut ovat siten yhteneväisiä konsernin lukujen kanssa.

LIIKEVAIHDON JAOTTELU 

Liikevaihdon jaottelu maantieteellisesti

1 000 EUR H1/2024 H1/2023 2023
Myynti kotimaahan 42 603 48 361 89 885
Myynti ulkomaille 16 583 16 927 32 817
Yhteensä 59 186 65 288 122 702

Liikevaihdon jaottelu tulovirroittain

1 000 EUR H1/2024 H1/2023 2023
Työmyynti 51 184 56 835 107 021
Projektitoimitukset 4 477 5 044 9 323
Lisenssimyynti 999 1 026 1 740
Ylläpito ja muut palvelut 2 525 2 384 4 619
Yhteensä 59 186 65 288 122 702

LIIKEARVON JA AINEETTOMIEN JA AINEELLISTEN HYÖDYKKEIDEN MUUTOKSET

1 000 EUR Liikearvo
Aineettomat 
hyödykkeet

Aineelliset  
hyödykkeet

Käyttöoikeus 
omaisuuserät

Hankintameno 1.1.2024 32 490 18 066 5 960 11 120
Muuntoerot -279 -179 -31 19
Lisäykset - 462 207 2 076
Vähennykset - - -5 -4 398
Hankintameno 30.6.2024 32 211 18 349 6 131 8 817
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2024 - -9 662 -4 701 -6 901
Muuntoerot - 54 25 -9
Tilikauden poistot ja arvonalentumiset - -679 -370 -1 303
Vähennysten ja siirtojen kertyneet poistot - - 4 3 933
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 30.6.2024 - -10 288 -5 041 -4 279

Kirjanpitoarvo 1.1.2024 32 490 8 404 1 259 4 220
Kirjanpitoarvo 30.6.2024 32 211 8 062 1 090 4 538

1 000 EUR Liikearvo
Aineettomat 
hyödykkeet

Aineelliset  
hyödykkeet

Käyttöoikeus 
omaisuuserät

Hankintameno 1.1.2023 31 866 17 231 5 186 11 583
Muuntoerot 666 420 132 195
Lisäykset liiketoimintojen yhdistämisen kautta 230 - - -
Lisäykset - 262 424 1 682
Vähennykset - - - -1 746
Hankintameno 30.6.2023 32 762 17 914 5 743 11 713
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2023 - -7 980 -3 955 -6 802
Muuntoerot  - -84 -90 -130
Tilikauden poistot ja arvonalentumiset - -908 -365 -1 392
Vähennysten ja siirtojen kertyneet poistot  - - - 1 080
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 30.6.2023 - -8 972 -4 410 -7 244

Kirjanpitoarvo 1.1.2023 31 866 9 251 1 231 4 781
Kirjanpitoarvo 30.6.2023 32 762 8 942 1 332 4 470
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Pitkäaikaiset rahoitusvelat ja muut korolliset velat

1 000 EUR 30.6.2024 30.6.2023 31.12.2023

Jaksotettuun hankintame-
noon arvostetut rahoitusvelat 7 263 9 706 8 071

Käypään arvoon arvostettu  
ehdollinen vastike 9 628 17 982 10 177

Yhteensä 16 891 27 688 18 248

Lyhytaikaiset rahoitusvelat ja muut korolliset velat

1 000 EUR 30.6.2024 30.6.2023 31.12.2023

Jaksotettuun hankintame-
noon arvostetut rahoitusvelat 4 858 4 818 4 975

Käypään arvoon arvostettu  
ehdollinen vastike - 387 9 481

Yhteensä 4 858 5 206 14 456

Siilillä on kolme tasalyhenteistä pankkilainaa, joiden maturiteetti 

on seitsemän vuotta. Kaksi tilikaudella 2021 nostettua lainaa on 

suojattu korkoputkisopimuksella ja yksi tilikaudella 2018 nostettu 

laina on suojattu koronvaihtosopimuksella. Konsernilla oli ensim-

mäisen puolivuosikauden lopussa pankkilainaa yhteensä 7 487 

(10 000) tuhatta euroa.

Siilin pankkilainoihin liittyy kovenantteja, joiden mukaan rahoitus- 

laitoksella on oikeus irtisanoa luottosopimus, jos kovenantti- 

ehdot eivät täyty. Kovenanttiehtojen perusteena ovat korollisen 

nettovelan suhde käyttökatteeseen sekä omavaraisuusaste. 

Tunnusluvut tarkastetaan puolivuosittain, ja kovenanttiehdot täyt-

tyivät katsauskaudella.
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Ehdollisten vastikkeiden muutokset

1 000 EUR Supercharge Kft. Vala Group Oy Haallas Finland Oy Talentree Oy Yhteensä
1.1.2024 12 495 7 122 - 40 19 657
Diskonttauksen purkautumisen vaikutus 464 - - - 464
Sopimuksen käyvän arvon muutos 37 -732 - - -695
Hankinnasta  maksettu lisäkauppahinta - - - -40 -40
Vähemmistönomistajille lisäosuuden hankinnasta maksettu osuus -4 167 -5 255 - - -9 422
Valuuttakurssin vaihtelun vaikutus lisäkauppahintavelkaan -336 - - - -336
30.6.2024 8 493 1 135 - - 9 628
Josta tilikauden lopussa:
Pitkäaikaista 8 493 1 135 - - 9 628
Lyhytaikaista - - - - -

1 000 EUR Supercharge Kft. Vala Group Oy Haallas Finland Oy Yhteensä
1.1.2023 10 514 7 748 3 749 - 22 011
Diskonttauksen purkautumisen vaikutus 648 52 - - 700
Sopimuksen käyvän arvon muutos -624 -82 -815 - -1 522
Hankinnasta  maksettu lisäkauppahinta - - -2 546 - -2 546
Vähemmistönomistajille lisäosuuden hankinnasta maksettu osuus - -1 093 - - -1 093
Valuuttakurssin vaihtelun vaikutus lisäkauppahintavelkaan 819 - - - 819
30.6.2023 11 357 6 625 387 - 18 369
Josta tilikauden lopussa:
Pitkäaikaista 11 357 6 625 - - 17 982
Lyhytaikaista - - 387 - 387
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30.6.2024 30.6.2023 31.12.2023

1 000 EUR
Kirjan- 

pitoarvo
Käypä 

arvo
Kirjan- 

pitoarvo
Käypä 

arvo
Kirjan- 

pitoarvo
Käypä 

arvo
Käyvän arvon 

hierarkia

Rahoitusvarat
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavat rahoitusvarat
Pitkäaikaiset

Saamiset 158 158 168 168 159 159 2
Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset 16 112 16 112 17 215 17 215 19 118 19 118 2
Muut saamiset 590 590 877 877 537 537 2
Likvidit varat 17 497 17 497 28 953 28 953 29 022 29 022 2

Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat
Lyhytaikaiset

Koronvaihtosopimus 50 50 119 119 78 78 2
Rahoitusvarat yhteensä 34 407 34 407 47 332 47 332 48 915 48 915

Rahoitusvelat
Jaksotettuun hankintamenoon arvostetut rahoitusvelat
Pitkäaikaiset

Pankkilainat 1 4 974 4 974 7 487 7 487 6 230 6 230 2
Muut korolliset velat 1 2 289 2 289 2 219 2 219 1 841 1 841 2

Lyhytaikaiset
Pankkilainat 1 2 513 2 513 2 513 2 513 2 513 2 513 2
Muut korolliset velat 1 2 346 2 346 2 306 2 306 2 463 2 463 2
Ostovelat ja muut velat 11 525 11 525 12 179 12 179 13 196 13 196 2

Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat
Pitkäaikaiset

Ehdollinen vastike 1 9 628 9 628 17 982 17 982 10 177 10 177 3
Lyhytaikaiset

Ehdollinen vastike 1 - - 387 387 9 481 9 481 3
Rahoitusvelat yhteensä 33 275 33 275 45 072 45 072 45 900 45 900
1 Sisältyvät taseen erään rahoitusvelat.
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Ehdolliset lisäkauppahintavelat

Ensimmäisellä puolivuosikaudella 2024 Siili maksoi 9 422 tuhatta 

euroa Supercharge Kft:n ja Vala Group Oy:n vähemmistöomis-

tajille lisäosuuksien hankinnasta. Hankintasopimusten mukais-

ten kauppahintavelkojen käyvän arvon muutoksista johtuvia net-

torahoitustuottoja kirjattiin katsauskaudella yhteensä 695 (1 522) 

tuhatta euroa. Kauppahintavelkojen diskonttaamisesta aiheu-

tunutta arvostuseroa kirjattin korkokuluksi yhteensä 464 (700) 

tuhatta euroa.
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Käypien arvojen hierarkian tasot

Katsauskauden aikana ei tapahtunut siirtoja käypien arvojen hierar-

kian tasojen välillä.

Taso 1

Hierarkian tason 1 käyvät arvot perustuvat täysin samanlaisten 

omaisuuserien tai velkojen noteerattuihin (oikaisemattomiin) hin-

toihin toimivilla markkinoilla.

Taso 2

Tason 2 instrumenttien käyvät arvot perustuvat merkittäviltä osin 

muihin syöttötietoihin kuin noteerattuihin hintoihin, mutta kuitenkin 

tietoihin, jotka kyseiselle omaisuuserälle tai velalle ovat havainnoi-

tavissa joko suoraan tai epäsuorasti.

Taso 3

Tason 3 instrumenttien käyvät arvot perustuvat omaisuuserää tai 

velkaa koskeviin syöttötietoihin, jotka eivät perustu havainnoitavissa 

olevaan markkinatietoon, vaan merkittäviltä osin johdon arvioihin ja 

niiden käyttöön yleisesti hyväksytyissä arvostusmalleissa.

Lähipiiritapahtumat

Katsauskauden aikana lähipiirisuhteissa ja -tapahtumissa ei ole ollut 

merkittäviä muutoksia. Yhtiön hallitukselle ja johtoryhmälle mak-

setut palkat ja palkkiot julkistetaan vuosittain vuositilinpäätöksen 

yhteydessä.

Helsingissä 13. päivänä elokuuta 2024

Siili Solutions Oyj

Hallitus

Lisätietoja:

Toimitusjohtaja Tomi Pienimäki

puhelin: 040 834 1399

Talousjohtaja Aleksi Kankainen

puhelin: 040 534 2709

Siili Solutions lyhyesti:

Siili Solutions Oyj on digitaalisen muotoilutoimiston ja teknologian 

moniosaajan ainutlaatuinen yhdistelmä. Kaiken työmme lähtökoh-

tana on syvällinen ymmärrys ihmisen käyttäytymisestä. Siili on 

asiakkaalle paras kumppani, kun haetaan kasvua, tehokkuutta 

ja kilpailuetua digitaalisin keinoin. Siilillä on toimistot Suomessa, 

Saksassa, Puolassa, Unkarissa, Hollannissa, Isossa-Britanniassa, 

Itävallassa ja USA:ssa. Siili Solutions Oyj:n osakkeet noteerataan 

Nasdaq Helsinki Oy:n pörssilistalla. Siili on kasvanut kannattavasti 

perustamisestaan vuodesta 2005 lähtien. www.siili.com/fi
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