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1. ,EPSO-G* poziuris j darny vystymasi

UAB ,EPSO-G* (toliau — ,EPSO-G") turi esminj vaidmenj uztikrinant sklandy ir patikima Lietuvos peréjima
prie didelius kiekius atsinaujinanciy energijos istekliy integruojandios energetikos sistemos, jgalinant
sektoriaus dekarbonizacija, inicijuojant sistemy susiejimo projektus bei palengvinant klimatui neutralios
energijos mainus. ,EPSO-G* veikla suvokiama per platformos verslo modelj. Savo veikla ,EPSO-G* grupe
kuria darnig, skaidrig, vienodais standartais paremtg ekosistema, palengvinanc¢ia mainus tarp gamintojy,
tiekéjy ir vartotojy, bei kuriancia verte visuomenei per tvarios energijos pasirinkimy jgalinima bei indélj kuriant
Salies konkurencinguma.

.,EPSO-G" grupé energetikos sektoriaus transformacija siekia jgyvendinti uztikrindama darnig pusiausvyra
tarp aplinkosauginiy, socialiniy bei ekonominiy tiksly.

Grupé siekia, kad darnumo principai buty integruoti j visy grupés jmoniy veiklas bei procesus. Budama
strategisSkai svarbios energetikos infrastruktiros valdytoja, ,EPSO-G" siekia prisidéti prie Paryziaus
susitarime, Europos Zaliajame kurse, Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje bei
Nacionalinéje klimato kaitos valdymo darbotvarkéje apibrézty su klimato kaita ir aplinkosauga susijusiy
jsipareigojimy jgyvendinimo. Savo veikla ,EPSO-G" taip pat siekia tiesiogiai prisidéti prie Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, didZiausig démesj skirdama galimybiy naudotis &varia ir modernia
energija uztikrinimui, kovai su klimato kaita, modernios infrastruktdros ir inovacijy vystymui, saugiy ir deramy
darbo salygy, darbuotojy gerovés bei darnios tiekimo grandinés kuarimui.

Pagrindinés ,EPSO-G" darnaus vystymosi kryptys kyla i$ grupés ilgalaikéje strategijoje iki 2030 mety
apibrézty veikly:

e Aplinkosaugos srityje — klimatui neutralios energetikos jgalinimas, maZinant veikly poveikj aplinkai;
e Socialiné srityje — pazangios, darnumo principy besilaikancios organizacijos karimas;
e Valdysenos srityje — skaidrus ir efektyvus energijos mainy platformos valdymas ir vystymas.

.EPSO-G" darnios veiklos rezultatai atskleidziami atsizvelgiant j jmoniy grupés mastu atlikta poveikiy
reik$mingumo vertinimo analize. Si analizé, atlikta 2022 metais visos jmoniy grupés mastu, apémé tris etapus:
reik§mingiausiy poveikiy aplinkosaugos, socialiné ir valdysenos srityje identifikavimg; suinteresuoty Saliy ir
grupés jmoniy vadovybés apklausa; reikSmingiausiy poveikiy ,EPSO-G" jmoniy grupés veiklai nustatyma.
2022 m. pradzioje jgyvendintoje apklausoje sudalyvavo 645 respondentai, tarp kuriy buvo grupés jmoniy
darbuotojai, tiekéjai, klientai, verslo partneriai, vietos bendruomenés, asociacijos, profesinés sajungos,
Energetikos ministerija, investuotojai, grupés jmoniy vadovai bei valdybos nariai.

2021 metais ,EPSO-G“ valdybos patvirtintoje jmoniy grupés darnumo politikoje numatyta, jog grupé
jsipareigoja reguliariai, bet ne rediau kaip kartg per du metus, vykdyti aplinkosauginiy, socialiniy bei
ekonominiy poveikiy ir darnumo prioritetiniy temy perziira, atlikdama reikSmingumo analize (angl. materiality
assessment), uztikrindama suinteresuoty saliy jtraukima.



EPSD POVEIKIY REIKSMINGUMO MATRICA
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EPSO-G suinteresuoty Saliy vertinimas

.,EPSO-G" vertino 19 identifikuoty poveikiy darnumo srityse reikSminguma, kurios buvo nustatytos
vadovaujantis grupés jmoniy veiklos specifika, ilgalaike ,EPSO-G“ veikos strategija iki 2030 mety,
tarptautiniy standarty SASB bei GRI pateikiamomis reik§mingumo nustatymo rekomendacijomis. Toliau
pateikiami pagrindiniy ,EPSO-G*" veikloje identifikuoty poveikiy paaiskinimai:

Poveikiai aplinkosaugos srityje:

e Poveikio aplinkai ir SESD emisijy mazinimas veikloje — poveikio aplinkai (oro, vandens, dirvoZzemio
kokybei), tarSos ir Siltnamio efektg sukelianciy dujy (CO2, CH4, SF6 ir kt.) mazinimas grupés veikloje.

e Biologinés jvairovés ir ekosistemy iSsaugojimas — sausumos ir vandens gyvilnijos, natdralios
augalijos bei didelés ekologinés vertés buveiniy apsauga vykdant veikla.

e Darnus ir efektyvus istekliy naudojimas bendrovés veikloje — Zaliosios energijos naudojimas
bendrovés veikloje, efektyvus vandens bei kity istekliy naudojimas.

e Atlieky kiekio mazinimas, atsakingas risiavimas bei tvarkymas — veikloje susidaranciy atlieky kiekiy
mazinimas, saugaus ir tinkamo pavojingy bei nepavojingy atlieky sutvarkymo uztikrinimas.

e Palankiy salygy AEI kiekio augimui sudarymas - efektyvus atsinaujinandiy energijos istekliy
gamintojy prijungimo prie tinklo uztikrinimas, sklandi energijos kilmés garantijy sistemos veikla.

e Energijos sistemy pritaikymas dekarbonizacijai — perdavimo tinkly pritaikymas patikimam naujy ir
didesniy atsinaujinanciy energijos istekliy (elektros / biodujy, metano ir Zaliojo vandenilio) kiekio

transportavimui.
Poveikiai socialinéje srityje:

e Z/mogaus teisiy ir lygiy galimybiy darbuotojams utikrinimas — ¥mogaus teisiy uztikrinimas, lygiy
galimybiy bei nediskriminavimo principais paremtos kulturos formavimas bendrovéje.

e Profesinio tobuléjimo darbuotojams uztikrinimas — profesinio ir asmeninio tobuléjimo galimybiy
sudarymas darbuotojams, aktyvus reikalingy kompetencijy ugdymas.

e Darbuotojy gerové ir pasitenkinimas darbu — darbuotojy gerove ir pasitenkinima didinancios, darbo ir
asmeninio gyvenimo balansg uztikrinancios aplinkos karimas.



e Darbuotojy sauga ir sveikata — saugumo reikalavimy laikymosi uztikrinimas bendrovés bei rangovy
darbuotojams atliekant darbus, aktyvus rupinimasis gera darbuotojy sveikatos bukle.

e Dialogas ir vietiniy bendruomeniy jtraukimas — aktyvus vietos bendruomeniy informavimas apie jy
aplinkoje vykdoma veikla, dialogo kulttros ir bendruomeniy jsitraukimo puoseléjimas.

e Klienty pasitenkinimas paslaugomis — klienty aptarnavimo kokybeé, j klienty poreikius orientuoty
paslaugy tobulinimas.

e Visuomeniné veikla, savanorysté ir socialinés partnerystés — savanorystés skatinimas, edukaciné
veikla ir tikslinis bendradarbiavimas su NVO, mokslo bei valdZios jstaigomis.

Poveikiai valdysenos srityje:

e Perdavimo tinkly patikimumas ir saugumas — saugaus, patikimo ir efektyvaus energijos perdavimo
sistemy funkcionavimo uZtikrinimas.

e Skaidrus valdymas ir antikorupcinés aplinkos karimas — vadovavimasis skaidrumo ir verslo etikos
standartais, korupcijos netoleravimas ir aktyvi kova su bet kokiomis jos formomis.

e Kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga - Svarbiy duomeny saugumo uztikrinimas,
kibernetiniams iSpuoliams atsparios IT infrastruktiros kirimas ir organizacinés kultlros formavimas.

e Tvari verté ekonomikai ir finansiné graza valstybei — Akcininky iskeltos finansinés graZos tiksly
jgyvendinimas, investicijy atsiperkamumo, ekonominés ir socialinés grazos uztikrinimas.

e Inovacijy diegimas, moksliniai tyrimai, skaitmenizacija — inovacijas skatinandios organizacinés
kultdros karimas, atitinkamo finansavimo inovacijy diegimui uztikrinimas.

e Darnus tiekimo grandinés valdymas — aplinkosauginius ir darnumo standartus atitinkanciy prekiy bei
paslaugy viedyjy pirkimy dalies didinimas, aktyvus rangovy, tiekéjy bei kity partneriy skatinimas
vadovautis pripazintais aplinkosaugos, antikorupcijos bei socialiniais standartais.

-EPSO-G“ darnaus vystymosi siekiai nustatyti jvertinus pagrindinius grupés jmoniy aplinkosauginius,
socialinius bei ekonominius poveikius, tiek grupés ilgalaikéje veiklos strategijoje numatytus veiksmus, kuriy
jgyvendinimas padés uztikrinti energetikos sektoriaus transformacija ir peréjima prie klimatui neutralios
energijos karimo. Ilgalaikiai ,EPSO-G" jmoniy grupés tikslai iki 2030 mety darnumo srityse apima $iuos
rodiklius:

Darnumo srities ir riziky valdymas

.EPSO-G" grupéje darnumo principai yra integruoti j jmoniy grupés veiklos procesus, o darnumo sriciy
valdymas pagal kompetencijas apima visus lygmenis.

Bendrovés valdyba atsakinga uz ilgalaikiy strateginiy darnumo tiksly formavima, perziira, rodikliy stebésena.
Valdyba taip pat tvirtina aplinkosaugos, lygiy galimybiy, darbuotojy sveikatos ir saugos, korupcijos
prevencijos, atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politikas. Pagal savo kompetencijg valdyba taip pat tvirtina
bendrovés metinius tikslus, tarp kuriy patenka ir su darnumu susije tikslai.

-EPSO-G" grupés valdyba taip pat tvirtina grupés lygio riziky sgrasg, kuris apima ir su darnumo sritimis
susijusias rizikas: darbuotojy saugos reikalavimy nesilaikymo rizikos, darbuotojy tinkamo kvalifikacijos
trakumo, kaitos, motyvacijos rizikos, stichiniy reiskiniy sukeltos zalos rizikos ir t.t. Nustatyty riziky ir riziky



valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebésenos rezultatai reguliariai teikiami susipazinti grupés jmoniy
vadovams, jmoniy ir grupés valdyboms, audito komitetui pagal kiekvieno i$ jy kompetencija.

Uz jmoniy grupés darnumo tiksly stebéseng ir jy pasiekimo koordinavima atsako grupés darnumo vystymo
vadovas. Tuo tarpu grupés jmoneése atitinkami aplinkosaugos, socialinés srities bei valdysenos tikslai pagal
kompetencija deleguojami atskiriems L,EPSO-G" grupés jmoniy funkciniams padaliniams (pvz.:
aplinkosaugos, darby saugos, personalo, riziky ir atitikties valdymo ir pan.). Vir§ 50 darbuotojy turindios
.,EPSO-G" grupés jmonés yra delegavusios atskirus Zmones, atsakingus uz lygiy galimybiy uZztikrinima
jmonéje.

~EPSO-G“ grupés jmonés vadovaujasi bendromis grupés mastu patvirtintomis politikomis, kuriomis
reglamentuojamas vieningas aplinkosaugos, socialinés ir valdysenos sri¢iy valdymas:

e Darnumo politika
e Darbuotojy saugos ir sveikatos politika

e Lygiy galimybiy politika

e Aplinkosaugos politika

e Skaidrumo ir komunikacijos politika

e Korupcijos prevencijos politika

e Atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo politika
e Korporatyvinio valdymo politika

e Pirkimy politika

e Dividendy politika

e Interesy valdymo politika

e Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros bei inovacijy veiklos gairés
e Paramos politika

e FEtikos kodeksas

e Tiekéjy etikos kodeksas

-EPSO-G" grupés jmonés, atsizvelgiant | jy veiklos pobudj, yra identifikavusios aplinkosaugos, socialinés
srities bei valdysenos sriciy rizikas, jgyvendina jy stebéjimo bei riziky mazinimo priemones. Pagrindinés
rizikos, jy aprasymas bei valdymo priemonés i$samiai apibudintos konsoliduotojo 2022 m. ,EPSO-G" jmoniy
grupés metinio pranesimo dalyje ,,Pagrindinés rizikos ir jy valdymas".

2023 m. ,EPSO-G" planuoja atlikti su klimato kaita susijusiy peréjimo ir fiziniy riziky vertinima, atsizvelgiant
j Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (angl. Intergovernmental Panel on Climate Change) numatytus
klimato kaitos ateities scenarijus, numatyti Siy riziky valdymo priemones, rodiklius bei integruoti Siy riziky
valdyma | grupés ir jmoniy valdysena. Nustadiusi ir jvertinusi su klimato kaita susijusias rizikas, ,EPSO-G"
planuoja teikti ataskaitas pagal tarptautines su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo
grupés (angl. Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD) rekomendacijas.



2. Reiksmingiausi su darnumu susije jvykiai grupéje
2.1. Lietuvos elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemos projektas

Lietuvos elektros energijos kaupimo jrenginiy sistema yra butina siekiant uztikrinti Lietuvos energetikos
sistemos sauguma ir galimybe dirbti izoliuotu reZzimu. Momentinj izoliuoto darbo elektros energijos rezerva
Lietuvai iki sinchronizacijos su kontinentinés Europos elektros tinklais (KET) uZtikrinsianti energijos kaupikliy
sistema po sinchronizacijos bus naudojama i$ atsinaujinanciy energijos Saltiniy gaminamos energijos
integracijai.

Projekta vykdanti ,EPSO-G" grupés jmoné ,Energy cells” jrengs ir j Lietuvos energetikos sistema integruos
keturiy energijos kaupikliy (baterijy) sistema, kuriy bendra suminé galia ir talpa siekia 200 megavaty (MW) ir
200 megavatvalandziy (MWh). Keturis po 50 MW galios ir 50 MWh talpos energijos kaupimo jrenginius
+Energy cells” diegia Vilniaus, éiauliq, Alytaus ir Utenos transformatoriy pastotése.

Projekto jgyvendinimo pazanga

e 2022-04-15 ,Energy cells” vykdomam Elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemos jrengimo
projektui skirtas finansavimas pagal Europos Sajungos (ES) Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemone (angl. Recovery and Resilience Facility, RRF).

e 2022-06-19 ,Energy cells” pradéjo energijos kaupimo jrenginiy sistemos — Lietuvos energetine
nepriklausomybe stiprinancios sistemos — jrengimo darbus.

e 2022-10-20 Valstybiné energetikos reguliavimo taryba (toliau — VERT) suderino Bendrovés
investicijy projekta - ,,Elektros energijos kaupimo jrenginiy (200 MW) jrengimas®.

e 2022-11-09 ,Energy cells” pradeéjo elektros energijos kaupimo sistemos testavimo darbus.

e Dél karo Ukrainoje nulemty jrangos tiekimo trikdziy, taip pat projekto rangovo veiksmy, suderinus su
projektg finansuojandiomis institucijomis projekto jgyvendinimo termino pabaiga nukelta j 2023
metus.

Investicijos

Planuojama projekto investicijy suma — 109 mln. Eur, i$ kuriy didzioji dalis (87,6 mln. Eur) finansuojama
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés léSomis.

PripaZinimas

Tarptautinis darniy finansy ir investavimo leidinys ,Environmental Finance® bendrovés ,Energy cells”
jgyvendinama 200 megavaty (MW) energijos kaupimo jrenginiy sistemos projekta pripazino darniausia 2022
mety investicija energetikos srityje pasauliniu mastu.

Kasmetiniuose tarptautinio leidinio organizuojamuose ,IMPACT Awards 2022“ apdovanojimuose Lietuvos
energetikos sauguma sustiprinsiantis baterijy parky sistemos projektas jvertintas uz jo reikSme Lietuvos
energetikos nepriklausomybei ir uz sékmingg darniy finansy pritraukima projekto jgyvendinimui.
Apdovanojimy komisijai didelj jspudj padaré tai, kad ,Energy cells" jgyvendinamas projektas padeda spresti
svarbius energijos kaupimo ir momentinio energijos rezervo uztikrinimo i$stkius ne tik Salyje, bet ir regione.



2.2. Pasiruosimas jurinio véjo parko jgyvendinimui

JUrinio véjo parkai Lietuvoje — vieni i$ svarbiausiy Salies energetinés nepriklausomybés projekty. Jie Zenkliai
padidins elektros atsinaujinanciy energijos istekliy gamyba ir taip sumazins Lietuvos priklausomybe nuo
elektros importo bei uztikrins mazas elektros kainas gyventojams.

Planuojama, jog 2028 metais Lietuvos Respublikos igskirtinés ekonominés zonos Baltijos juros dalyje ties
Palanga pradésiantys veikti du mazdaug 1,4 GW galios jlrinio véjo parkai pagamins iki 6 TWh Zaliosios
elektros energijos per metus, o tai uztikrinty iki pusés dabartinio Lietuvos elektros energijos poreikio, taip pat
pritrauks beveik 3 mlrd. eury investicijy ir sukurs maziausiai 1,3 tikst. naujy darbo viety. Paruosiamuyjy darby
projekta kartu su ,EPSO-G" ir Lietuvos energetikos agentira jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija.

Projekto jgyvendinimo pazanga:

e Priimti teisés akty pakeitimai, susije su atsinaujinanciy istekliy objekty plétros skatinimu;

e Patvirtintas atsinaujinandiy iStekliy plétrai skirty teritorijy jaroje vystymo planas;

e Priimtas Vyriausybés nutarimas dél reikalavimy asmenims, siekiantiems dalyvauti juros véjo
elektriniy parko vystytojo parinkimo aukcione;

e Sukurtas interneto tinklalapis Offshorewind.lt, kuriame pateikiamos naujienos ir informacija, susijusi
su paruosiamuyjy darby vykdymu jlros véjo elektriniy parko vystytojo parinkimo aukcionui;

e Vykdyti projekto plane numatyti veiksmai paruosiamyjy darby jgyvendinimui uztikrinti — vykdyti
viesieji pirkimai, jiros dugno tyrimai, véjo greicio ir kity meteorologiniy duomeny rinkimui, poveikio
aplinkai vertinimas, konsultacijos su suinteresuotais rinkos dalyviais ir ekspertais.

Investicijos

Projektas finansuojamas 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy ir (arba) Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés léSomis ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis. Projekto verté —
11 543 332,49 Eur su PVM.

2.3. Lietuvos vandenilio plétros gairés ir vystymo planas

Lietuvai siekiant spartaus peréjimo prie atsinaujinancios energetikos, 2022 mety | pusmetj ,EPSO-G" grupés
jmoné ,Amber Grid“ uzbaigé pirmajg nacionaline vandenilio sektoriaus plétros studija. Ji rodo, kad Lietuva
turi potencialo tapti reikS§mingu dalyviu, vystant ir transportuojant vandenilio iSteklius Europoje. Atlike
iSsamia situacijos analize, nepriklausomi uZsienio ekspertai teigia, kad Lietuva turi reikiamas galimybes
organizuoti vandenilio gamybg, saugojima, perdavima ir eksportya. Pabréziama, kad sukidrus vandenilio
gamybos pajégumus, dujy perdavimo sistema galéty tapti pagrindiniu zaliojo vandenilio dujy transportavimo
tinklu regione ir pacdioje Lietuvoje. Tokig rekomendacija isreiske ir studijg atlike ekspertai — pasak jy, dujy
perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid“ turéty vystyti vandenilio tinklg Lietuvoje, ruosiantis
transportuoti energijos pertekliy j vandenilio vartojimo centrus Europoje, taip dekarbonizuojant pramonés,
transporto, energetikos sektorius.



2.4. Inovatyviy priemoniy taikymo integruojant AEIl elektrines tyrimas ir optimaliy sprendiniy nustatymo
metodika

,EPSO-G" grupés jmoné ,Litgrid“ nuolat vykdo naujy atsinaujinancius energijos isteklius naudojanciy (AEI)
gamintojy prijungima prie 110-330 kV elektros perdavimo tinklo Prijungus maksimaliai galima AEI kiekj prie
esamy 110 kV linijy ir pastociy, iSnaudojant esama perdavimo tinklo pralaiduma, lieka dar didelis kiekis
neprijungty AEIl gamintojy, kuriuos buty galima prijungti jeigu buty rastos priemonés kaip padidinti 110 kV
elektros linijy pralaiduma jy nerekonstruojant, bet panaudojant kitokias technines priemones.

Siam tikslui pasiekti buvo atlikta studija ,Inovatyviy priemoniy taikymo integruojant atsinaujinandius energijos
iSteklius naudojandias elektrines tyrimas ir optimaliy sprendiniy nustatymo metodika“. Studija padés jvertinti
naujy ir inovatyviy priemoniy (galios srauty valdymo, pralaidumo stebéjimo, energijos kaupimo technologijy)
panaudojimo galimybes padidinant AEI prijungimo prie 110 kV elektros tinkly kiekius (galias) bei nustatyty
kokiais atvejais kuriy priemoniy taikymas buty tikslingesnis. Siekiant nustatyti efektyviausias priemones
esamo 110 kV tinklo iSnaudojimui integruojant maksimaliai galimas AEI galias, reikia atlikti tyrimg ir kasty
naudos analize, jvertinant ir socioekonominius aspektus.

2.5. Su darnumu susiety obligacijy iSplatinimas

2022 m. birzelio 1 d. ,EPSO-G" igplatino su darnumu susiety obligacijy emisija, tokiu bladu pritraukdama 75
mln. eury. Tai pirmoji su darnumu susieta obligacijy emisija Baltijos Salyse. Penkeriy mety obligacijas jsigijo
instituciniai investuotojai i$ Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Svedijos. Beveik tre¢dalj emisijos u? 22,5 mln. eury
jsigijo Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas.

Uz obligacijas bus mokama 3,117 proc. metiniy palikany. 2022 m. gruodzio 31 d. grynosios pinigy jplaukos
iS5 obligacijy sudaré 74 805 tukst. Eur arba 99,7 proc. obligacijy emisijos nominalios vertés.

Su darnumu susiety obligacijy prospekte numatyti darnios veiklos tikslai ir rodikliai. Pirmasis i$ jy — iki 2026
mety 30 proc. sumazinti grupés jmoniy veikloje susidaranciy Siltnamio efektg sukeliandiy dujy (pirmosios ir
antrosios srities) kiekj palyginus su 2019 m. lygiu. Antrasis tikslas susijes su elektros perdavimo tinklo
patikimumu — uztikrinti kuo mazesnj neperduotos energijos kiekio rodiklj, kuris neviréyty 136.255 MWh kiekio
2022-2026 mety laikotarpiu.

.EPSO-G" taip pat jsipareigoja, kad pagal programg pritrauktos léSos nebus panaudotos investicijoms |
gamtiniy dujy tinklo plétrg ar modernizavima.

2023 m. vasario 9 d. ,EPSO-G" su darnumu susieta obligacijy emisija renginyje ,Nasdaq Baltijos rinkos
apdovanojimai 2023" buvo pripazinta svarbiausiu jvykiu Baltijos kapitalo rinkoje.

~EPSO-G“ paskelbtai su darnumu susieto finansavimo programai nepriklausoma jvertinimag suteiké
tarptautinis klimato ir aplinkosaugos tyrimy centras ,CICERO Shades of Green®. Jis patvirtino, kad ,,EPSO-G*
programa atitinka tarptautinius su darnumu susijusiy obligacijy ir paskoly principus. Pateiktame
nepriklausomame vertinime ,EPSO-G" programoje numatyti darnumo siekiai jvardinti kaip ambicingi,
palyginus su kity analogisky Europoje veikianciy jmoniy iSsikeltais darnumo tikslais. Sie tikslai taip pat
jtvirtinti kaip didzigja dalimi atliepiantys Paryziaus susitarime nustatytus siekius, susijusius su poveikio
klimato kaitai mazinimu.



3. Su darnumu susiety obligacijy rodikliy jgyvendinimo pazanga
3.1. Pirmasis rodiklis (KPI1): Klimato kaitos $velninimas ir SESD 1 ir 2 apimties emisijy maZinimas

LEPSO-G“ grupés jmoniy &iltnamio efektg sukelianciy dujy (SESD) emisijy skaitiavimai atlikti remiantis
tarptautine ,GHG Protocol” ,The Corporate Accounting and Reporing Standard” (toliau - ,Standartas®)
metodika. Skai¢iavimo metu vertintos tiesioginés pirmosios apimties (angl. Scope 1) bei netiesioginés
antrosios apimties (angl. Scope 2) SESD emisijos, susidarandios dél grupés jmoniy vykdomos veiklos ir
atsirandandiy poveikiy. Darnumo tiksly nustatymui ir stebésenai Grupé pasirinko naudoti antrosios apimties
(angl. Scope 2) emisijas, apskaiciuotas vadovaujantis ,rinkos metodu” (angl. market-based method). Pagal
Standarto reikalavimus, Grupé taip pat lenteléje atskleidZia antrosios apimties emisijas, apskailiuotas
vadovaujantis ,vietos metodu* (angl. location-based method), t. y. pagal konkrecios Salies (Lietuvos) elektros
tinklui budinga SESD emisijy intensyvumo lygj, kuris tiesiogiai priklauso nuo energijos gamybos Saltiniy ir jy
santykinio svorio Salies elektros tinkle. Organizacijos perimetrg (ribas) Grupé nustaté vadovaudamasi veiklos
kontrolés metodu.

,EPSO-G* jmoniy grupés SESD emisijy kiekiai pagal taréos &altinius:

Emisijos pagal tarSos
Saltinius

1 apimtis (Scope 1) 69 454 63 851 61141 38 275

2019, tCO2e 2020, tCO2e 2021, tC0O2e 2022,tCO2e

Gamtiniy dujy i8leidimas j
aplinka eksploatacijos ir 46 284 44 807 39063 4946
remonty metu

Nekontroliuojami gamtiniy

dujy nuostoliai dél 11790 11790 12 309 13452
nesandarumy
Transportas 2371 2311 2721 3313

Kuro deginimas

. . . .. 8514 4781 6573 15998
stacionariuose jrenginiuose
SF6 dujy nuotékiai j aplinka 494 141 426 520

Ausinimo sistemy Saltnesiy

1 20 49 47
(freony) nuotékiai j aplinka
2 apimtis (Scope 2) 222 882 202 143 196 295 210 749
(rinkos metodu)
Elek ” _—
Lektros energjjos nuostoliai 205 635 185015 176 352 191 606
perdavimo tinkle*
|sigyta elektros energija
L 17 218 17 106 19919 19121
savoms reikméms
|sigyta centralizuotos
u. .. 29 22 24 22
Silumos energija
Viso 1 ir 2 apimtys
. 292 336 265 994 257 436 249 024
(rinkos metodu)**
Viso 2 apimti
is0/& apimfis 60 100 92 545 77 567 90 886

(vietos metodu)***



* Technologiniai nuostoliai, susidare tarpsisteminése jungtyse ,NordBalt“ ir ,LitPol Link", nepatenka j Lietuvos
energijos apskaitos balansa ir atitinkamai néra jtraukiami skaiciuojant Grupés SESD emisijas (vadovaujantis veiklos
kontrolés metodu). ,EPSO-G dukteriné jmoné AB , Litgrid“ néra atsakinga uZ tarpsisteminémis jungtims ,NordBalt" ir
LLitpo Link* jsigyjama elektros energija technologiniams nuostoliams padengti vadovaujantis sutartimis tarp sistemy
operatoriy.

** Emisijy skai¢iavimui rinkos metodu Grupé pasirinko naudoti ,,One Click LCA*" - gyvavimo ciklo metrikos programinés
jrangos apskaiciuotus isvestinius emisijy koeficientus (faktorius), gaunamus naudojant IPCC Emission Factor Database
(EFDB) bei AIB ataskaitas. Rinkos metodo emisijy faktoriai Grupei buvo pateikti nepriklausomos treciosios salies,
turincios ,,One Click LCA" programinés jrangos naudojimo licencija, konsultanty. Grupé naudojo vienodus faktorius uz
visus lenteléje pateikiamus metus, nes atnaujintos faktoriy reikSmés dar néra apskaiciuotos.

*** Grupé pasirinko skaic¢iuoti SESD 2 apimties emisijas vietos metodu naudodama emisijy koeficientus (faktorius)
pagal ,Association of Issuing bodies” (AIB) viesai skelbiamus duomenis.

Lyginant 2022 m. SESD duomenis su 2021 mety duomenimis, pastebimas emisijy didéjimas elektros
energijos perdavimo tinklo veikloje, o gamtiniy dujy perdavimo tinklo veikloje — reik§mingas sumazéjimas.
Antrosios apimties SESD emisijos didéjo 7 proc. dél i$augusiy elektros perdavimo tinkle patirty technologiniy
nuostoliy. Sie nuostoliai didZigja dalimi augo dél didesniy tinkle vykdomy rekonstrukcijos darby bei su tuo
susijusiy planiniy atjungimy ir didesnio neplaniniy atsijungimy skaiciaus.

Gamtiniy dujy perdavimo tinkle Zenklus emisijy sumazéjimas daugiausiai nulemtas santykinai mazo
dujotiekiy remonty skaic¢iaus 2022 metais. Emisijy maZzéjimui jtakos taip pat turéjo ir mobilaus dujy
kompresoriaus naudojimas, dujiniy katily dujy skirstymo stotyse keitimas kondensaciniais.

Vertinant bendrg 2022 m. SESD emisijy lygj su baziniu 2019 mety lygiu, skai¢iuojama, kad emisijos sumaéjo
14, 8 proc., o lyginant su 2021 mety SESD emisijy kiekiu, 2022 m. emisijos sumazéjo 3,3 proc.

| Grupés jmoniy veikloje susidaranciy SESD emisijy inventorizacija pirma karta jtraukta ir bendrové ,Energy
cells”. Nors 2022 metais $i jmoné uzbaigé pagrindinius baterijy parky sistemos jrengimo darbus, jrenginiai
dar buvo bandomi, tad ,Energy cells” pilnai neatspindi bendrovés tiesioginéje veikloje galindiy susidaryti
emisijy dydziy.

3.2. Antrasis rodiklis(KPI2): Elektros perdavimo tinklo patikimumas

Elektros perdavimo tinklo patikimuma suprantame kaip be sutrikimy veikiancius tinklus 24/7. Tam bdtinas
Salies elektros energijos ilgalaikiy vartojimo poreikiy analizavimas ir vertinimas, atitinkamy investicijy
planavimas ir vykdymas, siekiant efektyviai patenkinti energijos poreikius ir uZztikrinti reikiamus elektros
perdavimo sistemy pajégumus, sistemy sauguma ir patikimuma bei prieigg prie jvairiy elektros energijos
gamybos tiekimo Saltiniy.

KPI2 rodikliui vertinamas perdavimo tinklu neperduotos elektros energijos kiekio (angl. energy not supplied,
ENS) (toliau — ENS) rodiklis, kuris parodo dél elektros energijos perdavimo (perdavimo tinklu) nutraukimy
neperduotos elektros energijos kiekj. ENS gali susidaryti:

1) deél elektros perdavimo sistemos operatoriaus (PSO) AB ,Litgrid* atsakomybei priskiriamy ir del
nenustatyty priezasciy (pvz., dél jrenginiy gedimo, operatoriaus darbuotojy ar rangovy klaidy,
vykdant techninés prieziuros, remonto ar rekonstrukcijos darbus, klaidingai suveikusios relinés
apsaugos ir automatikos jrenginiy);
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2) dél force majeure bei iSorinio poveikio priezasciy (pvz., dél treciyjy Saliy vykdomos tkinés veiklos
elektros linijy apsaugos zonoje, staigiy klimatiniy salygy pasikeitimo (stiprus véjas, gausus krituliy
kiekis ir pan.)).

Lenteléje Zemiau pateikiami ENS rodikliai per ataskaitinj laikotarpj. Informaciniais tikslais lenteléje
pateikiamas ir tokiy atvejy per ataskaitinj laikotarpj skaicius. Grupé skaiciuoja ENS rodiklj vadovaudamasi
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos 2021 m. sausio 14 d. nutarimu Nr. 03E-19 ,Dél minimaliy
elektros energijos persiuntimo patikimumo lygiy nustatymo AB , Litgrid“ 2022-2026 m. reguliavimo periodui®
bei Elektros energijos persiuntimo patikimumo ir paslaugy kokybés rodikliy aprasu, patvirtintu Valstybinés
energetikos reguliavimo tarybos 2021 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. O3E-98.

2022-2026 m.
reguliavimo periodui

. " . . 2022 m. . Ly
AB ,Litgrid“ elektros energijos perdavimo tinklo faktinriz VERT nustatytas ENS atvejy per 2022 m. skaicius,
patikimumo rodikliai rodiklis, MWh rr_1a|_<5|malus_ vnt.
(Leistinas) lygis,
MWh

ENS — dél elektros perdavimo sistemos
operatoriaus (PSO) AB, Litgrid“ atsakomybei 10,617 6
priskiriamy ir dél nenustatyty priezasciy

I$ jo dél nenustatyty priezasciy 0,000 0

ENSV— dvc'el force majeure bei iSorinio poveikio 28.074* 6
priezasCiy

I$ jo dél force majeure 0,000 0

ENS** - i viso 38,691 27,251 12

* — Dél Sio 28,074 MWh ENS kiekio (dél iSorinio poveikio prieZasciy — 28,074 MWh, dél force majeure — 0 MWh) AB
LLitgrid“ 2023-01-27 rastu Nr. 23SD-458 kreipési | VERT, pateikdamas AB ,Litgrid"“ sudaryta sarasa neplaniniy
perdavimo nutraukimo ENS (bei AIT) jvykiy (su aktualiais tyrimy aktais), kurie, AB ,Litgrid“ nuomone, yra iSskirtiniai, su
prasymu tuos jvykius pasalinti i$ bendro AB ,Litgrid“ ENS (ir AIT) rodikliy registro. Atitinkamai VERT ataskaita uz 2022
m. skelbiama Cia: https://www.regula.lt/SiteAssets/Patikimumo+ataskaita+2022.pdf (esminé aktuali informacija — skiltyje

5.5.1. Perdavimo tinklo patikimumo reikalavimai).

** _ dél visy priezasciy (jskaitant dél force majeure (0 MWh) bei dél iSorinio poveikio (28,074 MWHh)). Iki 2021 m. imtinai
VERT buvo nevertinami elektros perdavimo nutraukimai, kurie jvyko dél force majeure bei iSorinio poveikio prieZasciy, t.
y., | ENS, kuris neturéjo biti virsijamas, buvo traukiami ENS rodiklis, priskiriamas tik PSO atsakomybei ir dél nenustatyty
priezasCiy. VERT 2021 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. O3E-98 pakeitus VERT Elektros energijos persiuntimo patikimumo
ir paslaugy kokybés rodikliy aprasa, nuo 2022 m. ENS rodiklyje yra vertinami visi perdavimo nutraukimai, neskirstant
pagal priezastis, t. y., apima elektros energijos perdavimo nutraukimo atvejus, jvykusius dél PSO atsakomybei priskiriamy
priezascCiy, dél nenustatyty priezasciy, taip pat dél force majeure ar iSorinio poveikio prieZas¢iy (VERT nustatyti rodikliai
2022-2026 m. reguliavimo periodui prieinami per ¢ia: 2022-01-05 VERT PaZyma ir medZiaga VERT 2022-01-13
posédZiui; VERT 2022-01-14 nutarimas Nr. 03E-19). 2022 m. ir vélesniy mety (iki 2026 m. imtinai) ENS tikslas yra
nevirSyti 27,251 MWh/metus.

Mindaugas Keizeris
Bendrovés vadovas
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Nepriklausomo riboto uztikrinimo ataskaita

UAB ,EPSO-G* valdybai

|Zanga

UAB ,EPSO-G* (toliau — Jmoné; toliau kartu su patronuojamosiomis bendrovémis — Grupé) vadovybe
pasamdé mus suteikti ribotg uztikrinima dél Atrinktos informacijos, kuri aprasyta toliau Sioje ataskaitoje
ir pateikta ,EPSO-G* Grupés Darnumo pazangos ataskaitoje, kuri parengta uz 2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus.

Pagrindinio dalyko ir taikomuy kriterijy apibtdinimas

Sios uzduoties pagrindinis dalykas yra dviejy veiklos rodikliy uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius
metus apskaiciavimas ir atskleidimas: a) Grupés veikloje susidarancios Silthamio efektg sukelianciy dujy
(SESD) 1-osios ir 2-osios apimties emisijos; ir b) neperduotos elektros energijos kiekis dél atsijungimy
(ENS) (toliau kartu — Atrinkta informacija). Atrinkta informacija pateikta ,EPSO-G* Grupés Darnumo
pazangos ataskaitos uz 2022 m. 3-ajame skyriuje ,,Su darnumu susiety obligacijy rodikliy jgyvendinimo
pazanga®“.

Musy riboto uztikrinimo procediry apimtis apsiribojo Atrinkta informacija uz 2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius finansinius metus. Mes neatlikome jokiy procediry dél ankstesniy ar bidsimy laikotarpiy
informacijos, ar bet kokios kitos informacijos, pateiktos Grupés Darnumo pazangos ataskaitoje, iSskyrus
Atrinktg informacija, todél nepareiskiame jokios iSvados dél tokios informacijos.

Atrinktg informacijg vertinome pagal Jmonés taikomus kriterijus, atskleistus ,EPSO-G* Grupés Darnumo
pazangos ataskaitoje. Grupé apskaigiavo 1-osios ir 2-osios apimties SESD emisijas vadovaudamasi
SESD protokolo ,Jmoniy apskaitos ir ataskaity teikimo standartu“ (angl. GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard), o ENS — vadovaudamasi Valstybinés energetikos reguliavimo
tarybos 2021 m. sausio 14 d. nutarimu Nr. 03E-19 ,Dél minimaliy elektros energijos persiuntimo
patikimumo lygiy nustatymo AB ,Litgrid* 2022-2026 m. reguliavimo periodui“ bei Elektros energijos
persiuntimo patikimumo ir paslaugy kokybés rodikliy aprasu, patvirtintu Valstybinés energetikos
reguliavimo tarybos 2021 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. O3E-98 (toliau — Taikomi kriterijai). Atsizvelgiant
j masy riboto uztikrinimo uzduoties paskirti manome, kad Taikomi kriterijai yra tinkami.

Jmonés vadovybés atsakomybé
Jmonés vadovybé yra atsakinga uz:

° vidaus kontrolés priemoniy sukdrima, taikymg ir palaikyma, kurios uZtikrinty, kad Atrinkta
informacija yra parengta be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos;

° vidaus metodologijos ir gairiy sukdrima, kurios leisty parengti ir pateikti Atrinktg informacijg pagal
Taikomus kriterijus;

° Atrinktos informacijos parengimg ir pateikimg pagal Taikomus kriterijus;

° Atrinktos informacijos tikslumg, iSsamumg ir bendrg jos pateikima.

PricewaterhouseCoopers UAB, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lithuania
T: +370 (5) 239 2300, F:+370 (5) 239 2301, Email: 1t_vilnius@pwc.com, www.pwc.com/1t

PricewaterhouseCoopers UAB, company code 111473315, VAT payer’s code LT114733113, is a private company registered with the Lithuanian Register of Legal Entities.
PwC refers to the PwC network and/or one or more of its member firms, each of which is a separate legal entity.
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Mdasy atsakomybé
Mes esame atsakingi uz:

° uzduoties planavima ir atlikimg, siekiant gauti ribotg uztikrinimg apie tai, ar Atrinkta informacija
visais reikSmingais atzvilgiais nebuvo parengta pagal Taikomus kriterijus;

° nepriklausomo riboto uztikrinimo iSvados pareiSkima, remiantis masy atliktomis proceddromis ir
gautais jrodymais; ir

° savo iSvados pateikimg Jmonés valdybai.

Mes atlikome riboto uztikrinimo uzduotj, vadovaudamiesi Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty
valdybos paskelbtu 3000-uoju tarptautiniu uztikrinimo uzduodiy standartu (persvarstytu) ,Uztikrinimo
uzduotys, iSskyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar perzvalgas®. Pagal §j standartg mes
turime laikytis etikos reikalavimy ir planuoti bei atlikti procediras tam, kad gautume ribotg uztikrinima,
ar Atrinkta informacija visais reikSmingais atzvilgiais nebuvo parengta pagal Taikomus kriterijus.

Riboto uztikrinimo uzduoties apimtis yra gerokai mazesné nei pakankamo uztikrinimo uzduoties apimtis
tiek rizikos vertinimo procedury, jskaitant vidaus kontrolés sistemos supratima, tiek procedary, atlikty
reaguojant j jvertintas rizikas, atzvilgiu. Riboto uztikrinimo uzduoties atveju atliekamy procediry pobudis
ir atlikimo laikas skiriasi nuo pakankamo uztikrinimo uzduoties procediry pobadzio ir atlikimo laiko, be
to, riboto uztikrinimo procediry apimtis yra mazesné. Taigi, uztikrinimo lygis atliekant riboto uztikrinimo
uzduotj yra gerokai mazesnis nei uztikrinimo lygis, kuris bty gautas atliekant pakankamo uztikrinimo
uzduotj.

Masy nepriklausomumas ir kokybés kontrolé

Mes laikomés nepriklausomumo ir kity etikos reikalavimy, kurie nurodyti Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos parengtame Tarptautiniame buhalteriy profesionaly etikos kodekse (jskaitant
Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus), kuris grindZiamas pagrindiniais sgziningumo,
objektyvumo, profesinés kompetencijos ir atidumo, konfidencialumo bei profesionalaus elgesio
principais.

Mes vadovaujamés 1-uoju tarptautiniu kokybés kontrolés standartu ir atitinkamai palaikome visapusiskg
kokybés kontrolés sistema, jskaitant dokumentuotas politikas ir procediras, susijusias su atitiktimi etikos
reikalavimams, profesinés veiklos standartams bei taikytiniems teisiniams ir priezitros reikalavimams.

Atlikty darby santrauka
Vykdydami riboto uztikrinimo uzduotj, atlikome Sias proceduras:

° pateikéme uzklausas ir dalyvavome pokalbiuose su Jmoneés ir jos patronuojamuyjy bendroviy
atstovais, atsakingais uz su darnumu susijusiy duomeny, jtraukty j ,EPSO-G* Grupés Darnumo
pazangos ataskaitg ir susijusiy su Atrinkta informacija, surinkima, tvarkymg, perzidrg ir

atskleidima;

° iSnagrinéjome Grupés procesus ir kontrolés priemones, kurie svarbls rengiant Atrinktg
informacija;

° testavome ENS rodiklj, atlikdami Siuos veiksmus:

« sutikrinome bendrg atsijungimy, dél kuriy nebuvo perduota elektros energija, skaiciy ir
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bendrg neperduotos elektros energijos kiekj dél atsijungimy uz 2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus su elektros energijos perdavimo tinklo operatoriaus AB ,Litgrid*
(Jmonés patronuojamosios bendrovés) darbo dokumentais;

» sutikrinome atrankos bidu pasirinkty atsijungimy, dél kuriy nebuvo perduota elektros
energija, jvykiy apskaitytas vertes su AB ,Litgrid“ pateiktais pasirasytais jvykiy tyrimo
aktais;

» atrankos bildu jvertinome, ar pasirinkti atsijungimai, dél kuriy nebuvo perduota elektros
energija, buvo priskirti tai paciai kategorijai (atsijungimams, kurie jvyko dél iSorinés
jtakos, ar atsijungimams, kurie jvyko dél elektros energijos perdavimo tinklo
operatoriaus AB ,Litgrid“ kaltés), kaip nurodyta tokiy jvykiy tyrimo aktuose;

» atrankos bidu jvertinome, ar pasirinkti atsijungimai, dél kuriy nebuvo perduota elektros
energija, apskaitoje buvo uzregistruoti vadovaujantis Taikomais kriterijais;

° testavome SESD emisijas, atlikdami $iuos veiksmus:

+ sutikrinome Grupés konsoliduotgsias 1-osios ir 2-osios apimties SESD emisijas uz
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus su Grupés darbo dokumentais;

+  perskai¢iavome atrankos bidu pasirinktas 1-osios ir 2-osios apimties SESD emisijas
uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus pagal |monés pateiktus atitinkamus
emisijy veiksnius (pvz., technologiniai nuostoliai elektros skirstymo tinkle, MWh) ir
vadovybés naudojamus taikytinus visuotinio atSilimo potencialo (VAP) veiksnius;

« jvertinome, ar 1-osios ir 2-osios apimties SESD emisijos tinkamai paskirstytos
vadovaujantis SESD protokolo ,Jmoniy apskaitos ir ataskaity teikimo standarte®
pateiktais 1-osios ir 2-0sios apimties apibrézimais;

+ jvertinome, ar 2-osios apimties SESD emisijos atskleistos vadovaujantis SESD
protokolo ,Jmoniy apskaitos ir ataskaity teikimo standarte” pateiktomis 2-osios apimties
emisijy atskleidimo gairémis.

° atlikome bendro informacijos pateikimo ,EPSO-G“ Grupés Darnumo paZangos ataskaitoje
perzidrg tiek, kiek tai yra aktualu misy darbui.

Manome, kad gauti jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg masy riboto uztikrinimo iSvadai.

Ataskaity teikimo ir vertinimo metodologijos

Remiantis pasaulyje pripaZintais standartais, jskaitant Pasaulio idtekliy instituto (angl. World Resources
Institute) ir Pasaulio verslo darnaus vystymosi tarybos (angl. World Business Council for Sustainable
Development) parengtg SESD protokolo ,Jmoniy apskaitos ir ataskaity teikimo standartg®, i§skiriamos
trys SESD emisijy apimtys (angl. scopes). Minétame standarte apibréZziama metodologija, kuria Jmoné
turi vadovautis priskirdama emisijas atitinkamoms apimtims. Siuo metu |Jmoné renka ir atskleidzia
informacijg tik apie 1-osios ir 2-osios apimties SESD emisijas. SESD protokole ,Jmoniy apskaitos ir
ataskaity teikimo standarte“ numatyti skirtingi, taciau priimtini vertinimo ir ataskaity teikimo metodai ir
(arba) jvesties duomenys, kurie naudojami apskaigiuojant SESD emisijas. Vadovybei taip pat reikia
priimti svarbius sprendimus, nustatant Grupés organizacines ribas SESD emisijy apskai¢iavimo tikslais.
Sie metodai ir sprendimai gali lemti reik§mingus ataskaitoje pateikiamy rezultaty skirtumus, kurie gali
turéti neigiama jtakg Grupés apskaidiuoty SESD emisijy palyginamg su kity organizacijy
apskaigiuotomis SESD emisijomis. Be to, Jmonés vadovybé neperduotos elektros energijos kiekio dél
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atsijungimy rodiklj apskai€iavo vadovaudamasi Lietuvoje taikomomis ataskaity teikimo taisyklémis, todél
jis negali bati palyginamas su kity organizacijy kitose jurisdikcijose, kurioms Lietuva nepriklauso,
naudojamais panasiais rodikliais. Dél Sios priezasties Atrinkta informacija turéty bati skaitoma kartu su
vadovybés Taikomais kriterijais, kurie aprasyti ,EPSO-G“ Grupés Darnumo pazangos ataskaitos 3-
iajame skyriuje ,Su darnumu susiety obligacijy rodikliy jgyvendinimo pazanga“ ir uz kuriuos iSimtinai
atsako Jmoné.

Masy iSvada

Remdamiesi atliktomis proceddromis ir gautais jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti,
kad Atrinkta informacija uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus visais reikSmingais atzvilgiais
néra parengta pagal Taikomus kriterijus.

Naudojimo ir platinimo apribojimai

Si ataskaita, jskaitant masy i§vada, parengta i$imtinai Jmonés valdybai pagal masy susitarimg su Jmone,
siekiant padéti Jmonés vadovybei atskleisti informacija apie darnumo veiklg ir jos rezultatus. Mes
leidziame Sig ataskaitg jtraukti j ,EPSO-G* Grupés Darnumo pazangos ataskaita, kuri bus skelbiama
Jmonés interneto svetainéjel. Tiek, kiek tai leidzia galiojantys jstatymai, mes neprisimame jokios
atsakomybés jokiai kitai Saliai, iSskyrus Jmonés vadovybe, dél masy atlikty darby ar Sios ataskaitos,
nebent dél atitinkamy salygy baty aiskiai sutarta rastu ir baty i$ anksto gautas masy raSytinis sutikimas.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Rasa Radzevigiené
Partneré
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika
2023 m. gruodzio 29 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik Nepriklausomo riboto uztikrinimo ataskaita

1UZ Imonés interneto svetainés priezitira ir joje pateiktos informacijos vientisumg atsako vadovybé;
musy atliekamas darbas neapima Siy aspekty vertinimo, todél neprisiimame atsakomybés dél bet
kokiy pasikeitimy, kurie galéjo atsirasti Imonés interneto svetainéje pateiktoje Atrinktoje
informacijoje ar Taikomuose kriterijuose.
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