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Kallelse till arsstimma i Acarix AB

Aktiedgarna 1 Acarix AB, org.nr 559009-0667, ("Bolaget") kallas harmed till arsstimma torsdagen
den 14 maj 2020 k1. 10.00 i Baker & McKenzie Advokatbyrés lokaler pa Vasagatan 7 i Stockholm.

Information med anledning av coronaviruset

Pé grund av utvecklingen av coronaviruset ar méalsdttningen att arsstimman ska bli kort och effektiv
med minsta risk for smittspridning. Aktiedigare som ar sjuka, nyligen har vistats i ett riskomréade eller
tillhor en riskgrupp bor inte deltaga, utan kan rosta via ombud. Bolagets styrelse har beslutat om
foljande atgérder for att minimera risken for spridning av coronaviruset vid arsstimman:

e Inregistrering till &rsstimman borjar klockan 09.45.
e Externa gister bjuds inte in.
e Ingen fortiring kommer att serveras.

Bolaget foljer utvecklingen och myndigheters rekommendationer och kommer vid behov att uppdatera
informationen om arsstimman pa Bolagets hemsida, www.acarix.com.

Riitt att delta och anmilan till drsstimman.
Aktiedgare som vill delta vid arsstimman maéste:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstimningsdagen som &r
fredagen den 8 maj 2020. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt att
delta i bolagsstdimman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste senast fredagen den 8 maj 2020 genom
forvaltarens forsorg tillfilligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla rétt att delta i
stamman,;

ii.  dels anmila sitt och eventuella bitrdden (hogst tva) deltagande vid stéimman senast fredagen
den 8 maj 2020. Anmilan om deltagande i stimman gors per post med adress Acarix AB,
Jungmansgatan 12, 211 19 Malmd, alternativt per e-post agm@acarix.com. Vid anméilan ska
aktiedgaren ange sitt fullstdindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om stillféretradare, ombud och bitrédde.
Om aktiedgare vill 1ata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara
stélld till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska personen
bifogas. Fullmakten far inte vara dldre &n ett &r gammal, dock att fullmakten far vara dldre dn
ett &r om det framgar att den &r giltig for en ldngre period, langst fem ar. Fullmakten i original
samt eventuellt Registreringsbevis méste vara tillgéngliga vid stimman och kopia av
desamma bor i god tid fore stimman inséndas per brev till adress enligt ovan och bor, for att
underldtta inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 8 maj 2020.
Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida www.acarix.com.

Forslag till dagordning:

Stdimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller flera justeringspersoner

B N R S
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Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Godkédnnande av dagordning
Presentation av verksamheten inom Acarix-koncernen
Foredragning av den framlagda av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberittelsen
Beslut om:
a) faststillande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrékningen;
b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren
10 Faststdllande av antal styrelseledaméter och revisorer
11 Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
12 Val till styrelsen och av revisorer
13 Beslut om faststdllande av principer for valberedningen
14 Beslut angéende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
16 Beslut om éndring av Bolagets bolagsordning
17 Beslut om minskning av Bolagets aktiekapital
18 Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2020/2023 genom emission och dverlatelse
av teckningsoptioner
a) Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b) Beslut om godkénnande av Gverlatelse av teckningsoptioner
19 Stdmman avslutas

o0 3 AN W

o

Forslag till beslut:
Punkt 2: Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att arsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stimman.

Punkt 9b): Dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till drsstimmans forfogande staende medel Gverfors i ny rakning.

Punkterna 10-12: Faststillande av antal styrelseledamaoter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden samt val till styrelsen och av revisorer

Valberedningen foreslér att styrelsen ska besta av sex ledamdter. Vidare foreslar valberedningen att
antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 170 000 euro och utgé
till styrelsens och inréttade utskotts ledamoter enligt foljande (170 000 euro foregdende ér):

e 60 000 euro (60 000 euro) till styrelseordféranden och 20 000 euro (20 000 euro) till Gvriga
ledamoter; och
e 5000 euro (5 000 euro) till ordféranden i revisions- respektive erséttningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska utgé enligt godkénd rékning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Johanne Braendgaard, Werner
Braun, Paolo Raffaelli och Ulf Rosén samt nyval av Anders Jacobson och Marlou Janssen-Counotte
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samt att Werner Braun omviljs som styrelseordforande. Claus Andersson och Yunfei Hong stéller inte
upp for omval.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for perioden till slutet av nista rsstimma. Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB har anmaélt auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius som
huvudansvarig.

Mer information om de till nyval féreslagna styrelseledamdéterna

Anders Jacobson

Utbildning och bakgrund

Anders Jacobson &r civilingenjor i teknisk fysik. Anders Jacobson har en bred erfarenhet inom FoU
och har i mer 4n 15 &r haft olika positioner inom Life Science-industrin (Senzime AB, Biotage
Sweden AB, Prostalund Operations AB) och tekniska konsultforetag (Prevas AB, Teleca System
Design, auSystems AB, Sigma Design and Development AB). I dessa foretag har han arbetat i ledande
roller inom forskning och utveckling, tillverkning och montering, service och underhall och teknisk
forsdljning i en internationell miljo.

Nuvarande uppdrag: Inga nuvarande styrelseuppdrag

Fodelsedr: 1967

Nationalitet: Svensk

Aktieinnehayv i Bolaget, inklusive niirstaende fysisk och juridisk person: 0
Marlou Janssen-Counotte (Louise Marie Counotte)

Utbildning och bakgrund

Marlou Janssen-Counotte har en examen inom hotell management och marknadsféring. Marlou &r en
erfaren ledande befattningshavare med mer &n 25 érs erfarenhet inom Medtech-branschen. Under tre
decennier har hon arbetat i manga regioner runt om i virlden med att bygga l6sningar inom vaskuléra,
kardiologiska, elektrofysiologiska och neuromoduleringsterapier for globala foretag. Med sina rotter
inom klinisk utbildning anser Marlou att industrin bor ge tillbaka till de medicinska och
patientsamhéllena pé ansvarsfulla, etiska och mycket paverkande sétt. Marlou framjar investeringar i
mycket vetenskaplig forskning och meningsfulla utbildningsprogram som stoder virdebaserade
resultat for patienter. Marlou borjade sin Medtech-karridr pd Medtronic inom klinisk utbildning och
under de senaste 20 aren har hon haft ledande roller som vice president pa St Jude Medical, vice
president International Marketing & Sales pa Biotronik och President Biotronik US. I februari 2019
beslutade Marlou att dtervianda fran USA och anslét till Philips Medical Systems dir hon nu leder ett
nytt foretag for Philips som heter EPD Solutions. Tidigare styrelseledamot i Biotronik Inc i USA.

Nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i EPD Solutions
Fodelsear: 1965
Nationalitet: Holldndsk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive niirstaende fysisk och juridisk person: 0
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Valberedningens fullstindiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de till omval
foreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida www.acarix.com och kommer dven finnas
tillgingliga i arsredovisningen for 2019.

Punkt 13: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att foljande principer for utseende av valberedning antas (oférandrade fran
foregaende ar).

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och ldimna forslag till drsstimmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for ndstkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordférande vid arsstimma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledamoéter av styrelsen ;

styrelsearvode och annan ersittning for styrelsearbete till var och en av styrelseledaméterna;
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid bedomningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta kravet
pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrdva en jamn konsfordelning.
Valberedningens ledamoéter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Valberedningens ledamoter

Valberedningen, som ska tillséttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besté av fyra
ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktieéigare och den fjérde ska vara
styrelseordforanden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgdngen av det tredje
kvartalet pa lampligt sétt kontakta de tre till rostetalet storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstdndigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedigaren onskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta
aktiedgarna inte Onskar utnyttja sin ritt att utse en ledamot av valberedningen, ska nésta aktieégare i
foljd erbjudas ritten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin
ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens ordforande inte behdva kontakta fler 4n étta
aktiedgare, savida det inte dr nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre
ledaméter.

Sévida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta
aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberedningens
ordforande

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i1 valberedningen under aret upphor att vara en av
Bolagets tre storsta aktiedgare, ska den ledamot som utsetts av en sddan aktiedgare avga fran
valberedningen. Istillet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiefigarna ha ritt att sjalvstindigt
och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i
aktieinnehav och dndringar i aktieinnehav som uppstér senare én tre manader innan arsstimman leda
till ndgra dndringar 1 sammanséttningen av valberedningen, savida inte sirskilda omsténdigheter
foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgér innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skél 4n de som anges ovan, ska den aktiedgare som utsag en sadan ledamot ha ritt att

2740552-vINSTODMS



«
dCarixXx

sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en erséttningsledamot. Om styrelsens ordférande avgér
frén styrelsen, ska erséttaren till denne dven ersitta styrelsens ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansittning ska s& snart som méjligt offentliggéras pa Bolagets
hemsida.

Uppgift om valberedningens ledamoter

Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pé de aktiefigare som utsett dem, ldmnas pa Bolagets hemsida senast sex ménader innan
arsstdimman.

Om en ledamot ldmnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen
tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, ldmnas pa
hemsidan.

Aktieiigares rdtt att limna forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ritt att 1amna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens 6vervéigande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare kan l&dmna forslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordforande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underréttad om
styrelsens arbete, behovet av sérskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nir den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hiansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt, indamélsenlig sammanséttning,
priaglad av mangsidighet och bredd avseende de ledamé&ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn konsfordelning ska efterstrivas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledaméter i sa god tid att Bolaget kan
presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dér val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utférdas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera
forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska efterstrdvas. Yttrandet ska dven
innehalla en kort redogdrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Om avgéende verkstéllande
direktor foreslds som styrelsens ordforande i ndra anslutning till sin avgang fran uppdraget som
verkstillande direktor ska detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som &r nominerade for val eller
omval till styrelsen offentliggdrs pa Bolagets hemsida senast nér kallelsen till bolagsstimma skickas
ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

e uppdrag i Bolaget och andra visentliga uppdrag;

e cget eller nirstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen dr att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiefigare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som oberoende
nér omsténdigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning kan innebéra att
ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt stillningstagande; och

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.
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Valberedningens redogérelse for sitt arbete
Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mdojligt samtliga ledamdter,
nérvara.

Valberedningen ska vid arsstimman, eller vid andra bolagsstimmor dér val ska d4ga rum, limna en
redogorelse over hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stéllningstaganden med beaktande av
vad som sédgs ovan om styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera forslaget mot
bakgrund av kravet enligt ovan om att en jimn konsfordelning ska efterstrévas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen. Bolaget ska béra alla skéliga
kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nddvandigt far valberedningen anlita externa
konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for
sddana konsulter. Bolaget ska dven bistd med personal som behovs for att stodja valberedningens
arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen rdja for nigon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig savél som
skriftlig information och giller dven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag som
ledamot av valberedningen pa ett sadant sitt att informationen inte &r dtkomlig for tredje part. Efter
uppdragets upphdrande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande 6verldmna all
hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot av valberedningen och som
fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i den utstrickning som é&r
praktiskt mojlig med beaktande av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordforande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete. Ingen
annan ledamot av valberedningen fér gora nagra uttalanden till media eller i 6vrigt uttala sig offentligt
avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordforande har ldmnat tillstdnd dartill.

Punkt 14: Beslut angdende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Enligt ersittningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstimman beslutar om
att faststélla foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersdttningar som avtalas eller vid férédndringar i redan avtalade
erséttningar efter att riktlinjerna har antagits av arsstimman. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar
som beslutas av bolagsstimman och all eventuell ersdttning som erldggs i aktier, teckningsoptioner,
konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner
beslutas saledes av bolagsstimman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéllande direktdren och 6vriga medlemmar i koncernledningen samt
annan ersittning én styrelsearvode till styrelseledamoter.

Betriaffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler én svenska far vederborliga
anpassningar ske for att f6lja tvingande séddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamaél sa 1angt mojligt ska tillgodoses.

Erséttning far utgoras av fast kontantlon, eventuell rorlig kontanterséttning, Gvriga sedvanliga
formaner samt pension. Den sammanlagda arliga kontanta erséttningen, inklusive pensionsférméaner,
ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad och inom det arbetsomréade
som medarbetaren &r placerad och ta hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att
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framstdende prestationer ska reflekteras i den totala ersittningen. Fast kontantlén och rorlig
kontanterséttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den fasta
kontantlonen ska revideras arsvis.

Fast 16n och rorlig erséttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga kontanterséttningen ska baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och utformas sé att
okad intressegemenskap uppnés mellan befattningshavaren och bolagets aktiedgare.

Den rorliga kontantersittningen ska baseras pa och vara kopplad till utfallet i forhéllande till
forutbestimda och mitbara konkret uppsatta mél med utgangspunkt i Bolagets affarsstrategi och i den
langsiktiga affarsplanen som godkénts av styrelsen. Malen kan inkludera finansiella mal, antingen pé
koncern- eller enhetsniva, operativa mal samt mal for hallbarhet och socialt ansvar,
medarbetarengagemang eller kundngjdhet samt individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Dessa mal ska faststéllas och dokumenteras arligen for att frimja befattningshavares langsiktiga
utveckling. Bolaget har faststéllda finansiella mal och KPI:er utifran strategiska och afférskritiska
initiativ och projekt som sékerstéller uppfyllnad i enlighet med afférsplan och afférsstrategi for en
hallbar fortsatt verksamhet och tillvaratagande av Bolagets ldngsiktiga intressen.

Den rorliga kontantersittningen ska maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta l1onen.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period
om ett ar. Villkor for rorlig ersittning bor utformas sa att styrelsen, om sérskilt svara ekonomiska
forhallanden rader, har mojlighet att begrinsa eller underléta att ge ut rorlig erséttning om ett sadant
utgivande bedéms som orimligt och oforenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For
arlig bonus bor det finnas mojlighet att begrénsa eller underlata att utge rorlig erséttning, om styrelsen
bedomer att det 4r motiverat av andra skal.

Ytterligare rorlig kontanterséttning kan utgd vid extraordinira omsténdigheter, under forutséttning att
sddana arrangemang &r tidsbegrénsade och endast gors pé individniva. Syftet vid sidana arrangemang
maste vara att rekrytera eller behélla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira
arbetsinsatser utver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersittning far inte Gverstiga ett belopp
motsvarande 50 procent av den fasta &rliga kontantlonen samt inte utbetalas mer &dn en gang per &r och
per individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av erséttningsutskottet.

Pensionsforméner ska vara avgiftsbestimda. Ledande befattningshavare ska vara beréttigade till
pensionsataganden i linje med sddana som &r sedvanliga i det land dir de &r anstéllda. Maximalt
pensionsatagande ska inte 6verstiga 20 procent av den fasta kontanta &rslonen. Pensionsétaganden ska
sakerstillas genom premier betalda till forsékringsbolag.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsékring och bilforman. Sddana férmaner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For befattningshavare vilka ér stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare erséttning och
andra forméner utgé i skélig omfattning med beaktande av de sérskilda omstdndigheter som ar
forknippade med séddan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal sa 1angt
mojligt ska tillgodoses. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning, utover styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersittning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Fast 16n under uppsigningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte verstiga ett belopp
motsvarande den fasta l6nen for tva ar.
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Styrelsen ska dga ritt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil som motiverar det.

Fragor om 16n och annan erséttning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare
bereds av erséttningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Den totala summan av ersittning som ldmnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget till
de ledande befattningshavarna &r i sin helhet beskrivna i Bolagets koncernredovisning, som
offentliggjorts i arsredovisningen for 2019, vilken ér tillgénglig pa Bolagets hemsida,
WWwWw.acarix.com.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta
arsstimma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt, till ett antal motsvarande
maximalt tjugo procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstimman, att betalas
kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretriadesritt for aktiedgarna enligt ovan ér
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med
forvérv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvérde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de justeringar som ma behdvas i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 16: Beslut om éindring av Bolagets bolagsordning
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att &ndra Bolagets bolagsordning enligt
foljande:

Det foreslas att bolagsordningens grianser for aktiekapital dndras fran lagst 23 000 000 kronor och
hogst 92 000 000 kronor till 1dgst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor. Bolagsordningens § 4
far dirmed f6ljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara Ildgst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor."

Det foreslas att bolagsordningens grianser for antalet aktier dndras fran lagst 23 000 000 och hogst
92 000 000 till 1agst 51 000 000 och hogst 204 000 000. Bolagsordningens § 5 far dirmed foljande
lydelse:

"Antalet aktier ska vara ldgst 51 000 000 och hogst 204 000 000."

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidtaga de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut enligt denna bilaga dr villkorat av att arsstimman beslutar om minskning av Bolagets
aktiekapital enligt punkt 17.
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Punkt 17: Beslut om minskning av Bolagets aktiekapital

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att minska Bolagets aktiekapital med

51 177 102,57 kronor fran 51 694 043,00 kronor till 516 940,43 kronor for 6verforing till fritt eget
kapital enligt f6ljande:

Skélet for styrelsens forslag till minskningen av Bolagets aktiekapital &r att forbéttra relationen mellan
aktiekapitalet och det fria egna kapitalet.

Minskningen genomfors utan indragning av aktier.
Minskningsbeslutet far verkstillas forst efter Bolagsverket lamnat tillstdnd for minskningen.
Beslutet forutsétter dndring av bolagsordningen.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidtaga de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet om minskning av Bolagets aktiekapital ar villkorat av att drsstimman beslutar om att dndra
Bolagets bolagsordning i enlighet med punkt 16.

Punkt 18: Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2020/2023 genom emission och
overlatelse av teckningsoptioner

Enligt ersdttningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstimman beslutar om
att infOra ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare,
anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och Acarix Incentives AB, org. nr
559102-0044 ("Dotterbolaget") med efterfoljande Gverlatelse till ledandebefattningshavare, anstéllda
och ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram 2020/2023") i
enlighet med nedanstdende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsittningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vérdeutveckling pé aktien i Bolaget. Ett 1angsiktigt 4garengagemang forvéntas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna
och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 18a)-18b) nedan ska fattas som ett beslut och dr saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for ovriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pé viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 18a): Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 2 500 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 25 000,00
kronor (efter minskningen enligt punkten 17). Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av
aktier 1 Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:
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Riitt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Dotterbolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller
flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner, som r eller blir anstillda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger
optionens marknadsvirde enligt Black & Scholes virderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som
1 emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 30 maj 2020 till och med den 1 juni 2020 pa
sarskild teckningslista, med rétt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en
premie motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska beréknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen virderingsmodell utford av oberoende vérderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen kommer
inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2023, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i tre
olika kategorier enligt f6ljande:

A. Koncernledningen bestdende av upp till tva befattningar, varvid verkstillande direktor kan
erbjudas hogst 1 250 000 teckningsoptioner och CFO hogst 625 000 teckningsoptioner,
sammanlagt hogst 1 875 000 teckningsoptioner;

B. Anstillda inom koncernen bestidende av upp till tio personer erbjuds att teckna vardera hogst
90 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 500 000 teckningsoptioner; samt

C. Hogst fyra 6vriga nyckelpersoner inom koncernen erbjuds att teckna vardera hogst 40 000
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 120 000 teckningsoptioner.

Dotterbolaget dger ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 18b).

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erléggas kontant senast den
10 juni 2020, med rétt for styrelsen att forlénga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden frén och med
den 1 april 2023 till och med den 1 juni 2023 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frén och med den
15 maj 2020 till och med den 29 maj 2020. Den framriknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen fér inte
faststéllas till under aktiens kvotvirde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera

Incitamentsprogram 2020/2023. Syftet &r att skapa forutsittningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
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koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktieégares intresse att ledande befattningshavare,
anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har
ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang
forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppné 6kad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal férbehélla sig ritten att
aterkdpa optioner om deltagarens anstillning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur onskar vidaredverlata optionerna.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgéngliga hos Bolaget och kommer &ven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor forre arsstimma, och innebér bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att
omréaknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidtaga de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 18b): Beslut om godkinnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far Gverlata
det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2023, som inte tecknas av nuvarande personer som
tillhor uppraknade kategorier i punkten 18a), till tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda
och Ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller p& annat sitt forfoga ver
teckningsoptionerna for att sékerstilla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2020/2023.

Bolaget ska édga ritt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstillda och
ovriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna férvérvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstillda och Gvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen f6r Incitamentsprogram 2020/2023, att erbjudas att forvérva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som i punkten 18a).

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2020/2023.

Anmilan om forvirv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 2 juni 2020 till och
med den 31 mars 2021. Teckningsoptionerna ska Overlatas till deltagarna senast den 15 april 2021,
under forutsittning att dverlatelse enligt fordelningen 1 18a) inte overstiger det maximala emitterade
antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beréknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell. Virderingen av optionerna ska utforas av oberoende virderingsinstitut
eller revisionsbolag. I samband med Gverlételse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ritten att aterkdpa optioner om deltagarens anstéllning eller
uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata optionerna.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner
senast den 15 april 2021, varefter icke dverlatna teckningsoptioner ska makuleras.
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Bolagsstdmma i Dotterbolaget ska dven godkénna efterfoljande overlatelse av teckningsoptioner enligt
ovan.

Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2020/2023
Incitamentsprogram 2020/2023 har beretts av delar av koncernledningen och externa radgivare samt
efter riktlinjer fran erséttningsutskottet och styrelsen samt i samrad med storre aktiedgare.

Virdering

Teckning (forutom av Dotterbolaget) och dverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvérde, vilket innebar att det inte ska uppkomma négra sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning och dverlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvirde ir, enligt en prelimindr vérdering baserat pa ett marknadsvirde pé
den underliggande aktien om 1,05 kronor, 0,22 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om
1,24 kronor per aktie. Black & Scholes vérderingsmodell har anvints for virderingen med antagande
om en riskfri rdnta om -0.29 procent och en volatilitet om 40 procent samt med hénsyn till att ingen
forvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktieigare kommer ske under programmets
16ptid.

Kostnader och paverkan pd nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och dverlats till marknadsvérde ér det Bolagets beddmning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av teckning och Gverléatelserna.
Kostnaderna kommer dérfor endast att besta i begrinsade kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2020/2023.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta forslag

51 694 043. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2020/2023 beréknas uppga till
hogst cirka 4,41 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2020/2023 plus 6vriga
utestdende incitamentsprogram i Bolaget berdknas uppga till hogst cirka 6,55 procent forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestdende teckningsoptioner.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inréttat tva incitamentsprogram av serie 2017/2020 och 2017/2021. For ytterligare
information hénvisas till Bolagets &rsredovisning for 2019.

Maijoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 18 krédvs att dessa har bitritts av aktiedgare med minst nio tiondelar av

savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid bolagstimman, d4 emissionerna och
Overlatelserna riktar sig till tecknare och forvéarvare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

For giltigt beslut enligt punkten 15, 16 och 17 krévs att det har bitrétts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid bolagstimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 51 694 043 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information
Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullstindiga forslag till beslut inklusive den nya
bolagsordningen i sin helhet och 6vriga handlingar som ska finnas tillgidngliga enligt aktiebolagslagen
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halls tillgéingliga hos Bolaget pé adress Jungmansgatan 12, 211 19 Malmé och péa Bolagets webbplats,
www.acarix.com senast tre (3) veckor fore arsstimman och sénds till de aktiedgare som begér det och
uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens motiverade yttrande betréffande forslaget till
styrelse finns fran och med idag tillgéngligt pa Bolagets webbplats och skickas kostnadsffritt till
aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid arsstimman, begira upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

kxkok

Malmé i1 april 2020
Acarix AB
Styrelsen
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