Jobindex

NASDAQ First North
Frederiksberg 19. november 2019
First North Meddelelse 2019/13

Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 3. kvartal 2019

¢ Nettoomseetningen stiger med 1% til 73 mio. kr. i 3. kvartal mod 72 mio. kr. i 3. kvartal 2018

o Driftsoverskud far renter og skat var 31 mio. kr. i 3. kvartal mod 20 mio. kr. i 3. kvartal 2018

¢ Jobmarkedet er stadig negativt pavirket af usikkerhed omkring Brexit og handelskrig m.m.,
og Dansk Jobindex viser at jobmarkedet er faldet efter sommerferien for fgrste gang i 10 ar

¢ Jobindex fastholder derfor de nedjusterede forventningerne til 2019 om en nettoomsaetning i
niveauet 310 mio. kr. og et driftsoverskud i niveauet 80 mio. kr. inklusive salget af Jobbsafari.

Dansk Jobindex viser, at jobmarkedet er faldet lidt efter sommerferien. @konomien og jobmarkedet
er ikke vokset i &r som vi og mange andre forventede i starten af aret. Arsagerne er sandsynligvis
usikkerhed om Brexit og handelskrigen, der far virksomhederne til at holde igen med ansaettelser.

Det gar dog fortsat godt for Jobindex koncernen. Omsaetning og overskud steg lidt i 3. kvartal. Men
i lyset af den manglende vaekst og usikkerheden pa jobmarkedet er der iveerksat anseaettelsesstop.
Der er ogsa iveerksat forskellige organisationsaendringer og forberedelser af flytningen til Valby. De
svenske aktiviteter er solgt til Blocket, og det er besluttet at sla salgsafdelingerne for StepStone og
Jobindex sammen. Der er skiftet CRM-system, sa alle jobsites nu karer pa de samme it-systemer.

| 3. kvartal 2019 omsatte hele koncernen for 73 mio. kr. — en stigning pa 1% i forhold til 72 mio. kr.
i 3. kvartal 2018. Driftsoverskud f@r renter og skat blev 31 mio. kr. mod 20 mio. kr. i 3. kvartal 2018.
Jobindex fastholder de allerede nedjusterede forventningerne til 2019 om en nettoomsaetning i
niveauet 310 mio. kr. og et driftsoverskud i niveauet 80 mio. kr. inklusive salget af Jobbsafari.

Jobindex
Jobindex’ annonceprodukter ndede en omsaetning pa 53 mio. kr. i 3. kvartal 2019 mod 50 mio. kr. i
3. kvartal 2018. Driftsoverskuddet af annonceprodukterne var pa 24 mio. kr. og EBITDA 26 mio. kr.

Rekruttering
Rekrutteringsprodukterne omsatte for 5,2 mio. kr. i 3. kvartal mod 6,2 mio. kr. i 3. kvartal 2018.
Driftsunderskuddet steg en anelse til 1,7 mio. kr. i 3. kvartal mod 1,5 mio. kr. i 3. kvartal 2018.

Jobbsafari
Jobbsafari omsatte for 1,4 mio. kr. i sidste kvartal inden salget til Blocket. Halvdelen af de svenske
medarbejdere er fratradt, mens de gvrige skal seelge danske jobannoncer til udenlandske kunder.

Computerworld

Computerworld havde en omsaetning pa 6,2 mio. kr. i 3. kvartal mod 5,2 mio. kr. i 3. kvartal 2018.
Driftsoverskuddet blev p& 0,6 mio. kr. mod 0,5 mio. kr. i 3. kvartal 2018. Computerworld er inde i

en positiv udvikling p.g.a. Events og Premium med betalt abonnementsindhold, som er stigende.

it-jobbank
it-jobbank omsatte for 4,1 mio. kr. mod 3,9 mio. kr. i 3. kvartal 2018. Driftsoverskuddet blev pa
1,3 mio. kr. mod 0,9 mio. kr. i 3. kvartal 2018. It-jobbank samarbejder teet med Computerworld.

StepStone

StepStone omsatte for 2,8 mio. kr. mod 3,2 mio. kr. i 3. kvartal 2018. Driftsoverskuddet blev pa
0,1 mio. kr. Det er besluttet at sla salgsafdelingerne for StepStone og Jobindex sammen i 2020.
Vi beholder dog en afdeling, der skal seelge udenlandske StepStone annoncer til danske kunder.



Hovedtal

Resultatopgarelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Veekst
2019 2018 2019 2018
Faktureret omseetning 71.139 t.kr. | 70.691 t.kr. |233.516 t.kr. [239.394 t.kr. -2%
Nettoomsaetning 72.663 t.kr. | 71.715 t.kr. |238.368 t.kr. |235.504 t.kr. 1%
EBITDA ekskl. seerlige poster 25.927 t.kr. | 22.775t.kr. | 75.784 t.kr. | 81.261 t.kr. -71%
Overskud far renter og skat 30.825 t.kr. | 20.272 t.kr. | 71.677 t.kr. | 68.421 t.kr. 5%
Resultat pr. aktie 26 Kkr. 18 kr. 60 kr. 57 kr. 5%
Antal udestdende aktier 900.000 900.000 900.000 900.000 0%
Balance 30. sep. 30. juni 30. sep. Ultimo | Veekst
2019 2019 2019 2018
Aktiver i alt 187.715 t.kr. [166.693 t.kr. [187.715 t.kr. |196.750 t.kr. -5%
Egenkapital ekskl. udbytte 69.945 t.kr. | 46.377 t.kr. | 69.945tkr. | 15.876 t.kr. | 341%
Likvider, veerdipapirer, bankgaeld [105.501 t.kr. | 82.230 t.kr. |105.501 t.kr. [103.571 t.kr. 2%
Pengestramsopggarelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Veekst
2019 2018 2019 2018
Likvider og veerdipapirer primo 82.230 t.kr. [ 75.214 t.kr. |103.571 t.kr. | 99.133 t.kr. 4%
Driftens pengestrgmme 25.176 t.kr. | 24.924 t.kr. | 76.539 t.kr. | 68.985 t.kr. 11%
Investeringernes pengestrgmme | -1.905t.kr. | -2.239 t.kr. | -7.109 t.kr. | -7.219 t.kr. -2%
Finansieringens pengestrgmme 0 t.kr. 0 t.kr. | -67.500 t.kr. [ -63.000 t.kr. 7%
Likvider og veerdipapirer ultimo  |105.501 t.kr. | 97.899 t.kr. ]105.501 t.kr. | 97.899 t.kr. 8%
Egenkapitalopgerelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Veekst
2019 2018 2019 2018
Egenkapital primo ekskl. udbytte | 46.377 t.kr. | 50.816 t.kr. | 15.876 t.kr. | 15.236 t.kr. 4%
Periodens resultat efter skat 23.568 t.kr. | 15.832 t.kr. | 54.068 t.kr. | 51.412 t.kr. 5%
Egenkapital ultimo ekskl. udbytte | 69.945 t.kr. | 66.648 t.kr. | 69.945 t.kr. | 66.648 t.kr. 5%

Tallene er ikke reviderede. EBITDA er ekskl. indtaegter pa 10 mio. Skr. for salg af Jobbsafari Sverige.
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Figur 1: Jobindex koncernens nettoomsaetning fordelt pa brands 2014-2019




Tema: Jobmarkedet taber fortsat fart

Jobindex maler hver maned det totale antal nye jobannoncer pa internettet og seeson korrigerer
tallene. Dette har vist sig at veere en hurtigt og palidelig konjunkturindikator for arbejdsmarkedet.
Far finanskrisen var det saledes en af de allerfarste gkonomiske indikatorer, der viste en kraftig
nedgang i skonomien. Allerede i november 2008 kunne vi sdledes melde om en kraftig nedgang
pa jobmarkedet og i gkonomien, halvanden méaned far de fleste andre gkonomiske indikatorer.

Tallene fra Dansk Jobindex viser nu, at det totale antal jobannoncer pa internettet er begyndt at
falde efter sommerferien for fgrste gang i 10 ar. Antallet af jobannoncer pa internettet 14 pa 21.400
jobannoncer saesonkorrigeret i oktober maned, hvilket er et lille fald i forhold til 22.500 jobannoncer
i september, og et signifikant fald i forhold til oktober sidste ar, hvor niveauet 1a pa ca. 24.000 nye
annoncer pr. maned. @konomien og jobmarkedet er altsa ikke vokset i ar, saledes som vi og de
fleste gkonomer forventede i starten af &ret. Arsagerne er sandsynligvis usikkerhed om Brexit og
handelskrigen mellem USA og Kina, der far virksomhederne til at holde lidt igen med langsigtede
investeringer. Og en anseettelse af en ny medarbejder er en langsigtet investering.

Kigger man pa globale gkonomiske nggletal er der ingen tvivl om, at opsvinget er taget af i styrke.
Det har dog veeret sveert at genfinde det lavere vaeksttempo i dansk gkonomi, hvor bnp i 2. kvartal
overraskende steg med hele 0,9%. Men beskeeftigelsestallene stiger ikke sa kraftigt som tidligere.
Og jobannoncetallene indikerer, at ledigheden kan begynde at stige indenfor det naeste halve ar.

Sa noget tyder derfor pa at tempoet pa jobmarkedet er pa vej ned i gear. Det betyder sandsynligvis
at den generelle mangel pa arbejdskraft, som mange frygtede, men som ville veere rigtigt godt for
Jobindex, ikke kommer til at indtreeffe i denne omgang. Der er ganske vist kunder der forteeller, at
de har sveert ved at rekruttere it-specialister, ingenigrer, industriteknikere og visse handveerkere.
Men generel mangel pa almindelige medarbejdere er der ikke, og det kommer der nok heller ikke.

Men som det ses af grafen nedenfor, er der stadig meget langt til niveauet i 2007 og 2008, hvor det
toppede med 33.000 nye jobannoncer pa internettet pr. maned. Efterspgrgslen pa arbejdskraft er
altsa slet ikke pa det niveau, som det var i 2007 og 2008, men snarere pa det niveau, som det var i
starten af 2006. Den danske gkonomi er ogsa stadig grundleeggende steerk, og hverken forbrugere
eller virksomheder er praeget at stor geeldsaetning som far finanskrisen. En eventuel nedgang pa
jobmarkedet behgver derfor ikke blive sa stor. Og veeksten i gkonomien og jobmarkedet kan nok
stadig godt blive genoptaget og fortseette, hvis der kommer en lgsning pa Brexit og handelskrigen.
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Figur 2: Konjunkturindikator der viser antallet jobannoncer pd internettet seesonkorrigeret 2003-19



Lederpakker fra StepStone og Jobindex
Salgsafdelingerne for StepStone og Jobindex bliver slaet sammen, men StepStone bevares som
en separat eksklusiv jobsite for lederstillinger. Jobannoncerne pa StepStone skal fremover szelges
sammen med jobannoncerne pa Jobindex i en samlet lederpakke til kr. 6.995. Det er inspireret af
JobCloud i Schweitz, der har haft succes med at haeve omsaetningen ved at sla jobsites sammen
og tilbyde samlede pakker, hvor man kan kgbe to jobannoncer for halvanden jobannonces pris.

Figur 3: Billede fra marketingmaterialet for de nye lederpakker fra StepStone og Jobindex

Aktiekapital og aktionaerforhold

Aktier for bestyrelse, direktion og radgivere pr. 30. september 2019 samt kab og salg i kvartalet.

Aktioneer Aktier ultimo Kgb og Salg Ejerandel
danielsen.com aps 835.892 stk. 92,88 %
Nuveerende medarbejdere 23.895 stk. -680 stk. 2,65 %
Tidligere medarbejdere 8.112 stk. -296 stk. 0,90 %
Bandlagte medarbejderaktier 1.850 stk. 0,21 %
Adm. direktgr Kaare Danielsen 440 stk. 0,05 %
@konomidirektgr Ulla Pedersen 210 stk. 0,02 %
Bestyrelsesformand Ole Timm 200 stk. 0,02 %
Vicedirektgr Henrik Christensen 180 stk. 0,02 %
Marketingdirektar Berit Egholm 145 stk. -50 stk. 0,02 %
Rekrutteringsdirektgr Thomas Dahlgaard 50 stk. -20 stk. 0,01 %
Advokat Michael Vilhelm Nielsen 40 stk. 0,00 %
Salgsdirektar Troels Engstram Nielsen 0 stk. -20 stk. 0,00 %
Bestyrelsesmedlem Charlotte Theisen 0 stk. 0,00 %
Bestyrelsesmedlem Christian Kurt Nielsen 0 stk. 0,00 %
Radgiver Clearwater International K/S 0 stk. 0,00 %
@vrige aktionaerer 28.986 stk. +1066 stk. 3,22 %

Selskabet har ikke egne aktier. Selskabet har ikke udstedt konvertible obligationer, warrants el.lign.
Selskabet har 439 navnenoterede aktionaerer pr. 30. september inkl. bandlagte medarbejderaktier.
Der bliver frigivet 1950 bandlagte medarbejderaktier 2. januar heraf 850 til tidligere medarbejdere.

Yderligere oplysninger
Adm. direktar

Kaare Danielsen
Jobindex A/S

Holger Danskes Vej 91
2000 Frederiksberg
Telefon: 3832 3360
E-mail: kd@jobindex.dk

Certified Adviser

Jakob Tolstrup Kristensen
Clearwater International K/S

Dalgas Avenue 48

8000 Arhus C

Telefon: 7022 5033

E-mail: jakob.tolstrup@cwicf.com

Kvartalsrapport for 4. kvartal 2019 og forventninger for 2020 offentliggares 18. februar 2020.
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