ARCAROMA

Kallelse till arsstaimma i ArcAroma AB (publ)

Aktiedgarna i ArcAroma AB (publ), 556586-1985, kallas harmed till arsstimma onsdagen den
17 juni 2020 kl. 15.00 pa Rabylunds Gard (www.rabylundsgard.se), Prastavigen 12, 224 78 Lund.

Rétt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
torsdagen den 11 juni 2020 och anmala sig till bolaget senast torsdagen den 11 juni 2020 skriftligen till
ArcAroma AB, Skiffervagen 12, 224 78 Lund. Anmalan kan ocksa goras per telefon 073 — 631 73 71 eller per e-
post info@arcaroma.com. | anmaélan ska fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress och telefonnummer dagtid uppges, samt i forekommande fall ska dven uppgift om bitraden (hogst 2)
och stéllféretradare eller ombud lamnas. Anmaélan ska i férekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att ha ratt
att delta vid arsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast torsdagen den 11 juni 2020, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sddan omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stdmman. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa
ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen. For att
underladtta inpasseringen, bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till
stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.arcaroma.com och skickas med post
till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestaende aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 12 410 989 st, varav 908 000
A-aktier och 11 502 989 B-aktier, motsvarande totalt 20 582 989 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:
1. Stamman dppnas.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Verkstéllande direktorens anférande.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut
a. om faststédllelse av resultatrdkningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrdkningen.
b. om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen.
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren.
10. Bestammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststallande av arvoden for styrelse och revisorer.
12. Val av styrelse, styrelseordférande samt revisor.
13. Beslut om faststéllelse av principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.
14. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.
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15. Beslut om andring av bolagsordningen:

a. Avskaffande av olika aktieslag.

b. Ovriga féreslagna dndringar.
16. Beslut om bemydigande for styrelsen att besluta om emissioner.
17. Beslut om emission av teckningsoptioner 2020/2023:1 (incitamentsprogram) till bolagets personal.
18. Godkannande av styrelseledamoten Per-Ola Rosenqvists deltagande i incitamentsprogram.
19. Beslut om emission av teckningsoptioner 2020/2023:2 (incitamentsprogram) till bolagets styrelse.
20. Stdmman avslutas.

Forslag till beslut

Valberedningen, som bestar av Christer Jonsson (ordf.), utsedd av Par Henriksson och PL Holding AB, Martin
Linde, utsedd Per-Ola Rosenqvist via Ironblock AB, och Anders Hattmark, utsedd av Confidera Syd AB, har
lamnat forslag vad avser punkterna 2 samt 10-13.

2 Val av ordférande vid stamman.
Valberedningen foreslar att advokat Christian Lindhé, Advokatfirman Vinge, viljs till ordférande vid
arsstamman.

9 b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen.
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2019, och att till drsstammans forfogande
stdende vinstmedel balanseras i ny rakning.

10 Bestimmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska uppga till sex utan suppleanter.
Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant.

11 Faststdllande av arvoden for styrelse och revisorer.

Valberedningen foreslar att styrelseledamoter ersdtts med 2 prisbasbelopp och att styrelseordféranden
ersatts med 4 prisbasbelopp. Styrelsearvode ska ej utga till styrelseledamoter som &r aktiva i bolaget som
anstalld eller motsvarande. Valberedningens ledamdter Martin Linde och Anders Hattmark har reserverat sig
mot den foreslagna hdjningen av styrelsearvodet. Noteras ska att sa lange ArcAromas
kostnadsnedskarningsprogram l6per, under Q3 och eventuellt dven under Q4, forvantas styrelseledamoterna
solidariskt delta i kostnadsnedskarningsprogrammet och reducera sitt arvode till 1,5 prisbasbelopp for
styrelseledamot och 3 prisbasbelopp for styrelseordféranden.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utgad enligt godkand rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

12 Val av styrelse, styrelseordférande samt revisor.

Valberedningen féreslar for tiden intill slutet av nasta arsstimma omval av styrelseledamoterna Peter
Ahlgren, Per-Ola Rosenqvist och Torbjorn Clementz. Mats Jacobson har avbdjt omval. Nyval foreslas av Peter
Holm, Ola Weidenberg och Erik Silfverberg. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Peter Ahlgren.

For en presentation av samtliga foreslagna ledamoter hanvisas till bolagets webbplats, www.arcaroma.com.

Valberedningen foreslar i 6verensstammelse med styrelsens rekommendation omval av revisor, registrerade
revisionsbolaget KPMG AB, intill slutet av arsstamman 2021. KPMG AB har meddelat att auktoriserade
revisorn David Olow kommer att vara huvudansvarig revisor.

13 Beslut om faststéllelse av principer for utseende av valberedning samt instruktion for valberedningen.
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta principer for utseende av valberedning samt
instruktion for valberedningen i enlighet med nedan.

Utseende av valberedning m.m.
Valberedningen ska bestd av tre ledamoter — en representant fér var och en av de tre storsta aktiedgarna per
den sista bankdagen i september som Onskar utse en ledamot i valberedningen. Med de tre storsta
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aktiedgarna avses i denna instruktion de dgargrupperade registrerade aktiedgarna eller pa annat satt kdnda
aktiedgarna per den sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordférande ska sd snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta aktiedgarna per den
sista bankdagen i september blivit kinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utrona om de onskar utse
ledamoter i valberedningen. Om ndgon eller nagra av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot
i valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst
till den fjarde storsta aktiedgaren, darefter till den femte storsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till
dess att valberedningen bestar av tre ledamoter.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig vilja ordférande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledamoterna, tillsammans
med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast sex manader fére planerad
arsstamma.

Valberedningens mandattid |6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarfordandring dger rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte tidigare haft ratt att
utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en stérre aktiedgare an nagon eller nagra av de som utsett
en ledamot i valberedningen ("ny stordgare”), ska valberedningen, om den nye stordgaren framstéller
onskemal om att fa utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som
representerar den efter forandringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersattas av den ledamot som den
nye stordgaren utser. Om en ny stordgare dnskar utse en ledamot i valberedningen ska denne anmala detta
till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehalla namnet pa den person som den nye stordgaren utser
till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som anges i det foregdende ska dock inte, savida inte sarskilda skal
foreligger, inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella fordandringar i
rostetalet agt rum eller forandringen intraffar senare dn tva manader fore arsstamman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten och utse en ny
ledamot. Om sadant byte sker ska aktiedgaren utan dréjsmal anmala detta till valberedningens ordférande
(eller, om det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande). Anmalan ska
innehdlla namnet pd entledigad ledamot och den person som ska ersitta denne som ledamot i
valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid ska
valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot. Utses
inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de storsta aktiedgarna (d.v.s. forst till den storsta
aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter
till den nést storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran
sadan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen &r fulltalig. En ledamot som frantrader sitt
uppdrag i fortid ska anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens
ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Uppgifter
Valberedningen ska lamna forslag till:
. ordférande vid arsstamma;
. antal stammovalda styrelseledamoéter;
. ordférande och 6vriga stammovalda ledamoter i styrelsen;
. arvode och annan ersattning till var och en av de stimmovalda styrelseledaméterna
. och till ledamoter av styrelsens utskott (i forekommande fall);
. antal revisorer;
. revisorer;
. arvode till revisorer;
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. val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsdttande av valberedning,
. samt beslut om instruktion for valberedningen (i forekommande fall); och
. ersattning till ledamoterna i valberedningen (i forekommande fall).

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa revisorer som foljer av
aktiebolagslagen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar bolaget om sina forslag, forse bolaget med ett motiverat
yttrande betraffande sitt forslag till styrelse. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits.

Minst en ledamot av valberedningen ska néarvara vid arsstamma. Vid bolagsstimma dar styrelse- eller
revisorsval ska dga rum och presentera och motivera sina forslag.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sina
uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess forsta sammantrade. Kallelse till 6vriga
sammantraden utfdrdas av valberedningens ordférande. Om en ledamot begdr att valberedningen ska
sammankallas, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutfor om mer dn halften av ledamoterna ar narvarande. Beslut i arende far dock inte
fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfalle att delta i drendets behandling.

Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta résterna. Vid lika réstetal avgors
valet genom lottning. Styrelseordférande kan inte vara valberedningens ordférande.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer an halften av de narvarande ledamoterna rostar for
eller, vid lika réstetal, den mening som bitrads av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som undertecknas och justeras av valberedningens
ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen ska féras och forvaras i enlighet med vad
som géller for styrelseprotokoll.

Arvode och kostnadsersattning

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget kan efter ledningens godkdnnande ersatta
valberedningen f6r skéiliga kostnader for sadana insatser av konsulter, radgivare eller annat som
valberedningen kan behéva for fullgérande av sitt arbete.

Ledamoternaivalberedningen dger ratt till ersattning fran bolaget for styrkta skaliga kostnader for uppdragets
utférande, sdsom exempelvis kostnader for rekryteringstjanster.

Bolaget ska pd begdran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta dess arbete. Valberedningen ska dga ratt att, savitt erforderligt i samband
med framtida nyval av styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och
profil i 6vrigt for lampliga kandidater med ratt for beredningen att belasta Bolaget med skalig kostnad for
framtagande for sadant underlag.

14 Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer fér ersattning till Bolagets ledande befattningshavare
enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamoter samt de personer som ingar i Bolagets bolagsledning. Riktlinjerna
ska gilla tills vidare, dock langst for tiden intill arsstamman 2024, och ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som goérs i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Saledes omfattas
inte det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstdmman 2020 ska
anta.
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ArcAroma har utvecklat en teknologi som kontrollerar och applicerar elektriska pulser for att optimera olika
biologiska processer. CEPT® plattformen, som ar en hogspanningsgenerator kombinerad med
behandlingskammare, anvander tekniken inom FoodTech for 6kad utvinning och férlangd hallbarhet, samt
inom CleanTech fér avloppsslambehandling och biogasproduktion. ArcAroma erbjuder sin patenterade CEPT®-
teknologi som ar miljéfraimjande men samtidigt optimerar manga typer av processer och produkter. For
ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets
hemsida www.arcaroma.com.

For att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet ska Bolaget ha marknadsmassiga
ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och, vid behov, rekrytera personer i
bolagsledningen med den kompetens och erfarenhet som kravs. Den totala ersattningen ska baseras pa
faktorer sdsom befattning, prestation och individuell kvalifikation.

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i fragor
om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for personer i bolagsledningen. Om
styrelsen finner det mer andamalsenligt kan hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt
att styrelseledamot som ingar i bolagsledningen inte deltar i sddant arbete. Ersattningsutskottet ska utarbeta
forslag avseende riktlinjer for ersattning till styrelseledamoter och personer i bolagsledningen, som styrelsen
ska understélla arsstamman for beslut atminstone vart fjarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare folja och
utvardera pagdende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till personer i bolagsledningen
(om tillampligt), samt folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till styrelseledamoter
och bolagsledningen som bolagsstamman beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar extern
uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet forsakra sig om att ingen intressekonflikt foreligger i forhallande
till andra uppdrag som denne kan ha for Bolaget eller bolagsledningen.

Verkstéllande direktérens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststalls av styrelsen vid ordinarie
styrelsemote. Verkstéallande direktoren deltar inte i detta beslut. Styrelsen uppdrar at verkstallande direktéren
att férhandla med oOvriga personer i bolagsledningen i enlighet med dessa riktlinjer. Ersattningsutskottet
godkénner pa forslag fran verkstallande direktéren ersattningsnivaer for 6vriga personer i bolagsledningen.

Den totala ersattningen till personer i bolagsledningen kan bestd av féljande delar: fast kontantlon, rorlig
kontantlon, pensionsférmaner samt andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppsagning.

. Fast kontantlon. Ersadttningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa
kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlénen ska anses motsvara en
marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta kontantlénen ska ses
over arligen for att sékerstalla att [6nen ar marknadsmassig och konkurrenskraftig.

. Rorlig kontantlon. Ersattningen ska sta i proportion till individens ansvar och prestation
och far motsvara hogst 75 procent av arlig fast kontantlon for VD och hogst 50 procent
av arlig fast kontantlon for 6vriga ledande befattningshavare. Ersattningen baseras pa
resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt
resultat for Bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Den rorliga ersattningen
ska inte vara pensionsgrundande.

. Pensionsférmaner. Pensionsavsattningar kan goras for personer i bolagsledningen
motsvarande maximalt 25 procent av fast kontantlon. Pensionsaldern &r 65 ar. Personer
i bolagsledningen ska ha avgiftsbestamda pensionsplaner.

. Andra formaner. Andra formaner kan utga i form av exempelvis sjukvardsférsakring och
bilforman och ska bidra till att underldtta personens mojligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter. Det samlade vardet av dessa formaner ska motsvara marknadspraxis och
utgora ett begransat varde i forhallande till den totala ersattningen.

Uppsagningstiden far maximalt uppga till 6 manader. Lon under uppsagningstid far sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for 6 manader. Darutéver kan ersattning for
eventuellt dtagande om konkurrensbegrdansning utga. Sadan ersattning ska kompensera fér eventuellt
inkomstbortfall. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen och utgar under den
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tid som konkurrensbegransningen géller, vilket ska vara hogst 18 manader efter anstéllningens upphdrande.
VD kan darutover fa ett avgangsvederlag om hogst 6 manadsloner om anstéllningen upphor genom att
anstéllningen sdgs upp av ArcAroma. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha rétt till avgdngsvederlag.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens okning och o©kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen
ersadttning utéver det styrelsearvode som bolagsstimman beslutar om.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det. Avsteg far endast géras om det bedoms vara noédvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor
avsteg fran riktlinjerna for ersattning till styrelseledamoéter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstaimma.

15 a) Beslut om dndring av bolagsordningen.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningen sa att § 6 (Aktieslag) i bolagets
bolagsordning tas bort och att bolaget darmed framover endast kommer ha ett aktieslag dar varje aktie har
lika ratt. Uppdelningen mellan aktier av serie A och aktier av serie B med olika réstvarden kommer saledes
upphora.

Beslutet enligt denna punkt 15 a) ar giltigt endast om det bifalls av (i) aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman och (ii) aktieagare till hilften av
samtliga aktier av serie A och nio tiondelar av de vid stdmman foretradda aktierna av serie A.

15 b) Beslut om dndring av bolagsordningen.
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen sa att:

e Modijligheten att utse styrelsesuppleanter tas bort i syfte att anpassa bolagsordningen till Svensk kod
for bolagsstyrning.

e Uppdraget som bolagets revisor ska galla till slutet av den forsta arsstimma som halls efter det ar da
revisorn utsags. | den nu gallande bolagsordningen anges att uppdraget som revisor ska gélla till slutet
av den arsstimma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter det da revisorn utsags.

e  Vissa andringar av redaktionell karaktar vidtas.

Beslutet enligt denna punkt 15 b) &r giltigt endast om det bifalls av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

16 Beslut om bemydigande for styrelsen att besluta om emissioner.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstamma, fatta beslut om
okning av bolagets aktiekapital genom emission av aktier av serie B, eller teckningsoptioner eller konvertibler
avseende sadana aktier. Om det vid utnyttjande av bemyndigandet inte finns olika aktieslag, omfattar
bemyndigandet i stdllet aktier i bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av emissioner enligt
bemyndigandet far motsvara hogst 15 procent av aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2020.

Eventuella emissioner som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga
villkor, med forbehall fér marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom
kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning eller i dvrigt férenas med villkor
enligt aktiebolagslagen.

Styrelsen ska bestdamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ratt
att teckna aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell
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avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget nya strategiskt
viktiga dgare och att emissioner ska kunna ske for forvarv av andra foretag eller verksamheter eller i 6vrigt for
att kapitalisera bolaget pa ett tids- och kostnadseffektivt satt.

Verkstéllande direktoren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar i
detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering.

Beslutet enligt denna punkt 16 ar giltigt endast om det bifalls av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

17 Beslut om emission av teckningsoptioner 2020/2023:1 (incitamentsprogram) till bolagets personal.
Styrelsen foreslar att beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) till bolagets personal tas,
enligt nedan:

1) Bolagsstaimman fattar beslut om emission av hogst 690000 (sexhundranittio tusen)
teckningsoptioner serie 2020/2023:1. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie av
serie B i ArcAroma AB eller, om det vid teckning inte finns olika aktieslag i bolaget, en (1) ny aktie i
ArcAroma AB.

2) Den kurs till vilken teckning av aktie ska ske ska vara 35 kronor.

3) Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden 1 oktober 2023 till
15 oktober 2023. Loptiden ar saledes drygt tre ar fran utgivningstillfallet.

4) Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréknas
i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.
Teckningsoptionerna ska vidare i enlighet med sedvanliga villkor kunna utévas tidigare i handelse av
bland annat tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom bolaget gar upp i annat bolag.

5) De som ska omfattas av incitamentsprogrammet &r bolagets personal, bestdende av Vd, Ledande
befattningshavare respektive Ovriga anstallda, vilka tillsammans beniamns ”Deltagarna”.

6) Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, endast dga ratt att tecknas
av AAP bioCEPT AB, org.nr 556429-1309 (”"Dotterbolaget”), ett av bolaget heldgt dotterbolag, givet
att bolagsstamman fattar beslut om emissionen.

7) Skaélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom incitamentsprogrammet oka
Deltagarnas ansvar och delaktighet i bolagets utveckling samt motivera till fortsatt anstallning
och/eller engagemang i bolaget.

8) Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni
2020. Styrelsen kan dock forlanga teckningstiden.

9) Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag till Dotterbolaget. Avsikten &r att Dotterbolaget
darefter, vid ett eller flera tillfallen, ska 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna. Féljande
riktlinjer ska gélla for hur manga teckningsoptioner olika kategorier av Deltagarna hogst ska kunna
forvarva:

a) vd (1 styck): hogst 100 000 teckningsoptioner;

b) Ledande befattningshavare (ca 7 stycken): hogst 50 000 teckningsoptioner per person; och

c) Ovriga anstillda (ca 12 stycken): hdgst 20 000 teckningsoptioner per person.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna reserveras for framtida
rekryteringar av personal till bolaget, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska tillampas.

10) For de teckningsoptioner som Dotterbolaget 6verlater till Deltagarna ska dessa betala en premie,
motsvarande vid var tid gadllande marknadsvarde enligt en oberoende vardering med tillampning av
Black & Scholes-formeln.

11) Arsstamman godkanner dverlatelsen av teckningsoptioner serie 2020/2023:1 till Deltagarna.

12) Bolagets verkstallande direktor foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut
som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear.

Vid datum for kallelse till arsstamman finns 12 410989 aktier emitterade. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna serie 2020/2023:1 kommer bolagets aktiekapital att 6kas med sammanlagt hogst 69 000
kronor, motsvarande en utspadning om hoégst cirka 5,3 procent.

Om stdamman &ven beslutar om att godkdnna forslaget till emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram) till bolagets styrelse enligt punkten 19, kommer, vid fullt utnyttjande av saval
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teckningsoptionerna serie 2020/2023:1 respektive teckningsoptionerna serie 2020/2023:2, bolagets
aktiekapital att 6kas med sammanlagt hogst 84 000 kronor, motsvarande en utspadning om hogst cirka 6,3
procent.

Beslutet enligt denna punkt 17 &r giltigt endast om det bifalls av aktiedgare motsvarande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

18 Godkannande av styrelseledamoten Per-Ola Rosenqvists deltagande i incitamentsprogram

Aktiedgaren Martin Linde (”Aktiedgaren”) foreslar att stdmman beslutar om godkdnnande av
styrelseledamoten Per Ola Rosenqvists deltagande i incitamentsprogrammet for bolagets personal, enligt
nedan:

For att god sed pa aktiemarknaden ska uppratthallas vid erbjudande av teckningsoptioner till styrelseledamot
inom ramen for incitamentsprogram for anstallda kravs sarskilda skal. Enligt Aktiemarknadsnamnden kan ett
sadant sarskilt skal vara att styrelseledamoten ar verksam i bolaget pa samma satt som en anstalld.

Per-Ola Rosenqvist ar, utdver att vara styrelseledamot, engagerad i bolaget som konsult och ingar i den
kapaciteten i gruppen Ledande befattningshavare bland Deltagarna. Aktiedgaren bedomer det angelaget att
dven Per-Ola Rosenqvist har ett, pa samma satt som 6vriga anstallda (inte minst bolagets 6vriga ledning),
tydligt/6kat dgarengagemang med ett intresse som Overensstimmer med aktiedgarnas, vilket férvantas
stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen och oOka
samhorighetskanslan med bolaget, och darfor ska erbjudas deltagande i incitamentsprogrammet fér bolagets
personal. Mot bakgrund harav anser Aktiedgaren sarskilda skal for Per-Ola Rosenqvists deltagande i
incitamentsprogrammet foreligga och bedémningen ar att hans deltagande vantas fa en positiv paverkan pa
bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare.

Beslutet enligt denna punkt 18 &r giltigt endast om det bifalls av aktiedgare motsvarande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Per-Ola Rosenqvist kommer i egenskap av aktiedgare i bolaget inte att delta i bolagsstimmans beslut.

19 Beslut om emission av teckningsoptioner 2020/2023:2 (incitamentsprogram) till bolagets styrelse.
Aktiedgaren Martin Linde (”Aktiedgaren”) féreslar att beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram) till bolagets styrelse tas, enligt nedan:

1) Bolagsstamman fattar beslut om emission av hogst 150000 (etthundrafemtio tusen)
teckningsoptioner serie 2020/2023:2. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie av
serie B i ArcAroma AB, eller, om det vid teckning inte finns olika aktieslag i bolaget, en (1) ny aktie i
ArcAroma AB.

2) Den kurs till vilken teckning av aktie ska ske ska vara 35 kronor.

3) Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden 1 oktober 2023 till
15 oktober 2023. Loptiden ar saledes drygt tre ar fran utgivningstillfallet.

4) Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas
i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.
Teckningsoptionerna ska vidare i enlighet med sedvanliga villkor kunna utévas tidigare i handelse av
bland annat tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom bolaget gar upp i annat bolag.

5) De som ska omfattas av incitamentsprogrammet &r bolagets externa styrelseledamoter
("Styrelseledamoterna”), det vill sdga styrelseledamoter som inte samtidigt ar anstdllda eller
engagerade som konsulter i bolaget.

6) Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, endast dga ratt att tecknas
av AAP bioCEPT AB, org.nr 556429-1309 (”Dotterbolaget”), ett av bolaget heldgt dotterbolag, givet
att bolagsstamman fattar beslut om emissionen.

7) Skaélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom incitamentsprogrammet oka
Styrelseledamoternas ansvar och delaktighet i bolagets utveckling samt motivera till fortsatt
engagemang i bolaget.

8) Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni
2020. Styrelsen kan dock forlanga teckningstiden.
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9) Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag till Dotterbolaget. Avsikten &r att Dotterbolaget
darefter, vid ett eller flera tillfdllen, ska 6verlata teckningsoptionerna till Styrelseledamaéterna. Varje
extern styrelseledamot ska kunna forvarva hogst 30 000 teckningsoptioner per person.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna reserveras for framtida
rekryteringar av styrelseledaméter till bolaget, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska
tillampas.

10) For de teckningsoptioner som Dotterbolaget overlater till Styrelseledaméterna ska dessa betala en
premie, motsvarande vid var tid gdllande marknadsvarde enligt en oberoende vardering med
tilldmpning av Black & Scholes-formeln.

11) Arsstimman  godkdnner  Gverldtelsen av  teckningsoptioner serie  2020/2023:2 till
Styrelseledaméterna.

12) Bolagets verkstallande direktor foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut
som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear.

Vid datum for kallelse till arsstamman finns 12 410989 aktier emitterade. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna serie 2020/2023:2 kommer bolagets aktiekapital att 6kas med sammanlagt hogst 15 000
kronor, motsvarande en utspadning om hoégst cirka 1,2 procent.

Om stdamman &ven beslutar om att godkdnna forslaget till emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram) till bolagets personal enligt punkten 17, kommer, vid fullt utnyttjande av saval
teckningsoptionerna serie 2020/2023:1 respektive teckningsoptionerna serie 2020/2023:2, bolagets
aktiekapital att 6kas med sammanlagt hogst 84 000 kronor, motsvarande en utspadning om hogst cirka 6,3
procent.

Forslaget har beretts av Aktiedgaren i samarbete med externa radgivare. Totala kostnaden for upprattande
av incitamentsprogrammet till bolagets styrelse, inklusive registreringskostnader hos Bolagsverket,
administrationskostnader under incitamentsprogrammets l6ptid etc, beraknas uppga till cirka 100 000 kronor.

Beslutet enligt denna punkt 19 ar giltigt endast om det bifalls av aktiedgare motsvarande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Externa styrelseledamoter som ocksa ar aktiedgare i bolaget kommer, i egenskap av aktiedgare, inte att delta
i arsstammans beslut.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen for bolaget liksom valberedningens férslag med motivering samt
andra fullstdndiga beslutsforslag kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Skiffervagen 12 i Lund och
pa bolagets hemsida www.arcaroma.com senast tre veckor innan arsstamman och skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. Aktiedgare som ar narvarande vid arsstamman har ratt att begéara
upplysningar avseende drende pa dagordningen eller bolagets och koncernens ekonomiska situation i enlighet
med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Lund i maj 2020
Arc Aroma AB (publ)
STYRELSEN
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