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KONSOLIDUOTOJI VADOVYBES ATASKAITA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengta vadovybés ataskaita

Si 2024 mety Bendroves ir konsoliduotoji vadovybés ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2024 m sausio 1 d. iki 2024 m.

gruodzio 31 d.

Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie vadovybés ataskaitoje pateiktus duomenis

Siame pranesime PST Group AB dar gali biti vadinamas Bendrove, o Bendrové kartu su dukterinémis jmonémis — Grupe.

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove (emitentg)

Emitento pavadinimas
|statinis kapitalas

Bustinés adresas
Telefonas
Teisiné-organizaciné forma
Jregistravimo data ir vieta
Registracijos Nr.

Jmoniy rejestro kodas
Jmonés PVM kodas
Jmonés LEI kodas
Juridiniy asmeny registro tvarkytoja
Elektroninio pasto adresas
Interneto adresas

Bendrovés auditorius

PST Group AB
4741 500 eury
P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys, Lietuva
+370 620 84120
Akciné bendrové
1993 m. spalio 30 d., Panevézio miesto valdyba
AB 9376
147732969
LT477329610
52990000VPCGEWIDCX35
Valstybés jmone Registry centras
st@pst.It
https://www.pst.It/It

Grant Thornton Baltic UAB
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1. Veiklos apzvalga

PST Group AB — viena didziausiy ir ilgiausiai veikiangiy statybos grupiy Lietuvoje, sékmingai jgyvendinanti ambicingus
infrastruktdros, pramonés, komercinius ir gyvenamosios paskirties projektus.

PST grupé jungia jvairiy sri€iy ekspertus ir sillo visapusiSkas statybos paslaugas — nuo projektavimo iki galutinio objekto
pridavimo. Batent Sis kompleksinis pozilris leidzia uztikrinti paZzangiy technologijy diegima, efektyvy procesy valdyma ir
auk&ciausig kokybe kiekviename Zingsnyje.

Per daugiau nei 70 veiklos mety Bendrové tapo dominuojancia statyby rinkos lydere, zinoma dél savo patikimumo, aukstos
darby kokybés ir gebeéjimo jgyvendinti net sudétingiausius projektus.

Siandien PST ne tik remiasi savo ilgamete patirtimi, bet ir Zengia j naujg etapg — su atsinaujinusia, ambicinga komanda
sékmingai stiprina Bendrovés pozicijas ne tik Lietuvoje, bet ir tarptautinéje rinkoje.

1.1. Grupés struktiura
Filialai
Pastaty Gerb PST Statybiné
apdaila Srusa Projektai laboratorija
Dukterinés jmonés
Seskinés e Ateities
Seskinés stadus anSaup Rustal Altes
AFASADAl VEXADA (ATNTR)
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1.2. PST Group veikla

Generaliné ranga

Generaliné ranga — tai visapusiSkas statybos proceso valdymas, kai viena jmoné prisiima atsakomybe uz visy projekto
etapy jgyvendinimg — nuo projektavimo ir medziagy tiekimo iki statybos darby ir galutinio objekto pridavimo. Tai uzsakovui
suteikia aiSkuma, sumazina rizikas ir uztikrina, kad projektas bus jvykdytas laiku, laikantis numatyto biudzeto ir kokybés
standarty.

Misy komanda ne tik vykdo generalinio rangovo funkcijas, bet ir aktyviai valdo projektus, garantuodama sklandy darby
koordinavimg bei efektyvy iStekliy paskirstyma. Prisiimame atsakomybe uz sutarty jsipareigojimy jvykdymg nustatytu laiku,
o ilgameté inZineriné patirtis leidzia pasitlyti kompleksinius sprendimus — nuo pirminiy konsultacijy iki galutinio objekto
pridavimo.

Klientai pasitiki PST kaip patyrusia ir profesionalia dideliy bei technologiSkai sudétingy objekty statytoja. Uzsakovai,
subrangovai ir tiekéjai vertina mus kaip reikly, bet patikimg partner;.

Bendrieji statybos darbai

Statyby sékmé priklauso ne tik nuo idéjos, bet ir nuo profesionalaus jos jgyvendinimo. Misy komanda uztikrina visy
bendruyjy statybos darby atlikimg, vadovaudamasi aukS¢&iausiais kokybés, patikimumo ir statybos laikymosi standartais.

llgameté patirtis ir platus statybos paslaugy spektras leidzia mums jgyvendinti tiek smulkius remonto ir rekonstrukcijos
darbus, tiek didelio masto statybos projektus. Dirbame su jvairiy paskiriy objektais — nuo gyvenamuyjy ir administraciniy
pastaty iki pramonés ir infrastruktros projekty.

PST pripazjstama viena didziausiy statyby jmoniy Lietuvoje, o misy komanda geba prisitaikyti prie skirtingy klienty poreikiy,
sidlydama efektyvius, inovatyvius ir tvarius sprendimus kiekviename statyby etape.

Projektavimas

Projektavimo biuras PST Projektai, priklausantis PST grupei, teikia visapusiSkas projektavimo paslaugas visuomeniniams,
pramoniniams, gyvenamiesiems pastatams bei inzineriniams statiniams. Masy specialisty patirtis ir gilios inzinerinés Zinios
leidzia jgyvendinti net ir sudétingiausius projektus, uztikrinant auk$c¢iausig kokybe bei inovatyvius sprendimus.

Projektuojame remdamiesi socialiai atsakingo verslo principais — masy veikla ne tik orientuota j techninj efektyvuma, bet ir
j aplinkosauga, tvarumg bei darnig integracijg su urbanistine aplinka. Taikome integruotg BIM projektavimag, kuris leidZia
optimizuoti projektavimo procesus, sumazinti klaidy tikimybe ir uZtikrinti efektyvy statybos darby valdyma.

Kuriame ilgalaike verte, projektuodami tvarig ir funkcionalig architektirg. Turime ilgamete patirtj pastaty ir statiniy
konstravime, todél klientams siGlome optimalius, efektyvius ir jy ldkesCius atitinkan&ius konstrukcijy sprendimus.
Prisidedame prie reikSmingy visuomeniniy ir pramoniniy objekty karimo, uztikrindami auksciausia projekty kokybe. Dirbame
su pazangia projektavimo jranga ir laikomés tarptautiniy statybos standarty, uztikrindami sklandy procesa nuo koncepcijos
iki jgyvendinimo.

Renovacija ir restauracija

Misy komanda specializuojasi jvairaus sudétingumo renovacijos ir restauracijos projektuose, athaujindama tiek istorinius,
tiek Siuolaikinius pastatus. Siekiame ne tik pagerinti pastaty bukle, bet ir iSsaugoti jy autentiSkuma bei architektarine verte.

Renovuojame daugiabudius, administracinius ir visuomeninius pastatus, gerindami jy energetinj efektyvumg bei
prailgindami eksploatacijos laikg. Restauruojame kultiros paveldo objektus, taikydami paZangias technologijas ir
laikydamiesi grieZ€iausiy paveldosaugos reikalavimy.

Dirbame su kompleksiniais projektais, jgyvendindami fasady tvarkybos, inzineriniy sistemy modernizavimo, stogy, langu,
interjero bei konstrukcijy atnaujinimo darbus.

Misy patirtis ir atsakingas pozidris leidzia jgyvendinti projektus, kurie iSsaugo praeitj ir uztikrina tvarig ateitj.
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Nekilnojamasis turtas

Plétodami nekilnojamojo turto projektus, siekiame auksciausios kokybés, efektyvumo ir ilgalaikés investicijy grazos. Masy
veikla apima gyvenamujy basty ir komercinés paskirties objekty plétrag, taip pat strategines ilgalaikes investicijas j NT rinka.

Glaudus bendradarbiavimas su PST grupés jmonémis ir iSorés partneriais leidzia optimizuoti projekty valdymag bei uztikrinti
auk&ciausius technologinius ir architektdrinius standartus. llgameté patirtis, atidumas klienty poreikiams ir naujausiy NT
tendencijy sekimas padeda mums kurti modernius, komfortiSkus ir tvarius projektus, kurie ne tik atitinka Siandienos rinkos
poreikius, bet ir iSlaiko savo verte ateityje.

1.3. Filialy veikla

Filialas Veiklos aprasymas

Gerbusta Pasitelkdami ilgamete patirtj, zinias bei kvalifikuotus darbininkus PST Group AB filialas ,Gerbusta“ teikia aukStos kokybés
paslaugas lauko inzineriniy tinkly, poliniy pamaty jrengime, atlieka Zemés ir gerbavio darbus.

Pastaty apdaila PST pastaty apdaila filialas atlieka jvairius pastaty vidaus ir fasado apdailos darbus, daugiabuciy gyvenamuyjy namy
atnaujinima. Veiklos sritys: vidaus apdaila, grindy jrengimas, fasady apdaila, aliuminio konstrukcijos, stiklo konstrukcijos.

PST Projektai Projektavimo biuras PST Projektai teikia jvairios paskirties pastaty bei inZineriniy statiniy projektavimo paslaugas.

Statybiné laboratorija PST Group AB akredituota Statybiné laboratorija atitinka LST EN ISO/IEC 17025:2018 reikalavimus. Nuo 1999 mety yra
akredituota Lietuvos nacionalinio akreditacijos biuro pagal LST EN ISO/IEC 17025 atlikti statybinio skiedinio, betono, grunto
savybiy bandymus bei éminiy émimg, Silumos nuostoliy nustatymg termovizoriumi, pastaty sandarumo bandymus.
Laboratorijos akreditacija pripazjstama Europos akreditacijos organizacijos (EA).

1.4. Dukteriniy jmoniy veikla
Buveinés Valdoma
Jmoné adresas Jmonés kodas | akcijy dalis | Veiklos aprasymas
(%)
Pramonés 5 Skydiniy surenkamy namy projektavimas, gamyba, statyba ir jrengimas.
Stadus UAB . g 148284718 100 Apie 80 proc. produkcijos sékmingai eksportuojama j Norvegija, Svedija,
Panevézys
4 Prancazija, Sveicarija, Islandija bei kitas Salis.
Elektros montavimo darbai. Salia jprasty elektrotechniniy darby yra
ykdomi silpny sroviy montavimo darbai: vaizdo stebéjimo sistemos,
Vekada UAB 147815824 100
exada Panevézys apsaugine ir gaisriné signalizacija, inZineriniy sistemy valdymas. Tesiami
darbai atsinaujinanciy energijos Saltiniy srityje
Pastaty Sildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemy montavimas,
Tinkly g. 7, . . . L .
N pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir prieSgaisriniy sistemy
UAB ,Alinit 141619046 100 . e ) ) ) .
nita Panevezys montavimas, pastaty inzineriniy sistemy projektavimo, paleidimo -
derinimo darbai
) Statybiniy metalo konstrukcijy projektavimas, gamyba ir montavimas.
Hustal UAB Tinkly g. 7, 148284860 100 Jmoné taip pat tiekia metalo konstrukcijas ir kitoms pramonés $akoms, kur
Panevézys reikalingi plieno gaminiai. Jmonés veikla ir pardavimai orientuoti |
Skandinavijos rinka.
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Aliuminio fasadai | Pramonés g.5,

UAB Panevezys 305412441 100 Aliuminio profiliy sistemy, aliuminio langy ir dury gamyba.

Kinasbud" ul. A. Patli 12, 16- Statybiniy medziagy didmeniné prekyba. ,Kingsbud® Lietuvoje yra jkares

é zgoo 400 Suwatki, | 200380717 100 filiala, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné prekyba akmens
p-2.0.0. Polska masés ir glazdruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir iSorés apdailai.

Rigas rajons,
Marupes 40003495365 100 Statybos darbai. lm.(_)n_e ikurta siekiant ieSkoti naujy rinky ir vykdyti
pagasts, Skulte, statybos darbus Latvijoje.

Skultes iela 28

.PS Trests” SIA

UAB ,Seskinés | Ukmergés g.

projektai® 219, Vilnius 302561768 100 Nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma.
szjliktai“,,Ateities g:(;n?/r,?:zs g 300560621 100 Nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma.
AR ST Ukmer.gé.s g 124665689 68 Nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma.
Investicijos* 219, Vilnius

:F/;iament,,;?uro g:;iﬁ:is g 304937621 100 Nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma.

1.5. Grupés vertybés

Komandiskumas, atsakingumas ir sgziningumas — tai kertiniai muasy veiklos principai, lemiantys ne tik vidine organizacijos
darnag, bet ir pasitikéjimg is iSorés. Sujungdami skirtingy sri€iy eksperty jgidzius ir patirtj, skatiname efektyvig komunikacijag,
nuolatinj tobuléjimg ir mentorystés kultdrg. Atsakomybé uz savo veiksmus ir jsipareigojimy vykdymas leidzia iSlaikyti
patikimos bendrovés vardg, o skaidrumas ir objektyvumas formuoja stiprig organizacine kultdra, kurioje nesagziningam
elgesiui vietos néra.

Batent Sios vertybés yra pagrindas, leidZiantis mums ne tik jgyvendinti sudétingus projektus, bet ir kurti patikimus, ilgalaikius
santykius su klientais bei partneriais.

@

Komandiskumas Atsakingumas Saziningumas
v/ Sugebéjimy ir jgidZiy sujungimas; v/ |sipareigojimy vykdymas; v/ Netoleruojamas nesaZiningas elgesys;
v/ Komunikacija ir griztamasis ry3ys; +/ Patikimos Bendrovés reputacija; v/ Reputacija;
v/ Komandos tobuléjimas; v Mokymasis i$ klaiduy; v/ Talenty ir uZsakowvy pritraukimas;
v/ Mentorystés kultlra. +/ Tarpusavio rysio stiprinimas; v/ Stipri organizaciné kultlra;
+ Reagavimas ir tikslingas veikimas. « Prioritetas objektyvumui ir faktams.

1.6. Rizikos

Vykdydama veikla PST Group AB ir PST jmoniy grupé susiduria su jvairiomis rizikos rasimis, tokiomis kaip:
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e geopolitinés rizikos;

e makroekonominiai veiksniai;

e ekonomikos cikliSkumas;

e teisinis reguliavimas;

e konkurencija;

e uzsakymy gavimo netolygumas;

e kvalifikuotos darbo jégos trikumas;
e nestabilios medziagy kainos;

e irkitos.

Rizikos valdymas yra strateginio valdymo dalis ir neatsiejamas nuo kasdienés Grupés veiklos. Valdant rizikas, pagrindinis
Grupés tikslas yra nustatyti didesnes ir reikSmingas rizikas ir optimaliai jas suvaldyti. Grupéje susiduriama su Siomis
finansinémis rizikomis: kredito, likvidumo, rinkos rizika, verslo rizika ir operacine rizika.

Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sitlomi tik tada, kai jvertinamas
kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Galima kredito rizika Grupés ir Bendrovés klientams valdoma nuolat stebint
neapmokétus liku€ius. Nuolat siekiama uztikrinti, kad paslaugos baty teikiamos patikimiems klientams ir nevirSyty leistinos
kredito rizikos ribos. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik
sumokeéje iSankstinius apmokéjimus.

Likvidumo rizikg Grupé valdo siekdama kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankamg likvidumag, leidziantj jvykdyti
jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms sglygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti
Grupés reputacijg. Bendroveé ir Grupé siekia palaikyti pakankamg grynuyjy pinigy ir grynuyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uzsitikrinti atitinkamy kredito instrumenty pagalbg, siekiant jvykdyti savo planuose numatytus jsipareigojimus.

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyc¢iai, pvz. uzsienio valiutos kursy kitimas ir palikany normos, turés jtakos
Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas,
siekiant optimizuoti grgza.

Verslo rizika susijusi su Grupés éjimu j naujas rinkas, segmentus, turimy atsargy ir investicijy valdymu bei statybos sutar€iy
vykdymu. Vienas i$ statybos veiklos ypatumy yra tai, kad sudaryty statybos sutarc€iy vykdymas yra ilgalaikis procesas, todél
sektorius tampa inertiSkas ekonominés aplinkos pokycCiams. Dél Sios priezasties tiek teigiami, tiek neigiami pokyciai
ekonomine aplinkg statybos sektoriuje pasiekia su nemazu vélavimu. Bendrové ir Grupé siekdama suvaldyti verslo rizika,
siekia diversifikuoti savo pajamy Saltinius. Tuo tikslu ieSkoma uZsakymy ir sutartys sudaromos tiek privaiame tiek
valstybiniame sektoriuje, ieSkoma rinky ne tik Lietuvoje bet ir kitose Salyse. Grupés jmonés vykdo veiklg skirtinguose
sektoriuose, tokiuose, kaip statybos, nekilnojamojo turto vystymo, gamybos ir inZinieriniy tinkly jrengimo srityse. Statybos
sektoriuje neapsiribojama vienos paskirties statiniy statyba. Bendrové vykdo tiek pramoniniy, inZineriniy, aplinkosauginiy,
gyvenamuyjy pastaty statybos projektus. Prie§ pradédama vykdyti naujus projektus, Bendrové ir Grupés jmonés, nuodugniai
tiria projekty ypatumus ir jsitiking, kad aplinka pakankamai stabili ir kompetentinga komanda surinkta, priima galutinius
sprendimus.

Bendroveés buhalteriné apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, patvirtintus taikyti ES. Metinés finansinés ataskaitos yra audituojamos nepriklausomy auditoriy, kuriuos renka
visuotinis akcininky susirinkimas. Si tvarka uztikrina sudaromy finansiniy ataskaity pateikiamy duomeny aktualuma ir
skaidruma.

Operaciné rizika - tai rizika apimanti tikimybe patirti nuostoliy dél Zmoniy, sistemy, netinkamy ar nepavykusiy vidaus
procesy arba dél iSorés jvykiy jtakos, jskaitant teisine rizikg. Siekdama valdyti operacine rizikg, Grupé jgyvendina
atitinkamas priemones, kuriomis siekiama uztikrinti vidaus kontrolés sistemos funkcionavimg ir tinkama bendradarbiavimag
su susijusiomis treCiosiomis Salimis. Pagrindiniai Grupéje taikomi vidaus kontrolés elementai: operacijy atlikimo ir apskaitos
kontrolés, jgaliojimy priimti sprendimus limitai ir jy kontrolé, verslo sprendimy priimanciy bei kontroliuojanciy funkcijy
atskyrimas ir pan. Siekiama minimizuoti teisinés atitikties rizikg ir uztikrinti, kad vykdoma veikla atitikty taikomus teisinius
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aktus. Tuo tikslu pasitelkiama profesionaliy teisininky konsultacijos bei dalyvavimas vidaus akty bei sutarc¢iy rengimo
procesuose.

Bendrovés Valdyba yra atsakinga uz rizikos valdymo struktdros sukidrimg ir priezidrg. Grupés rizikos valdymo politika yra
skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei priezidrai. Rizikos
valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perziarimos, kad atitikty rinkos sglygy ir Grupés veiklos poky¢ius.
Grupé siekia sukurti drausminga ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir
jsipareigojimus.

Informacija apie iSkylan€ios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdymg pateikta Atskiry finansiniy ataskaity 6.1.4-oje
pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 7.1.4-oje pastaboje. Teisiniai neapibréztumai pateikti Atskiry finansiniy
ataskaity 6.1.28.-oje pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 7.1.27-oje pastaboje.

1.7. Aplinkosauga

Didelis démesys PST Group AB veikloje skiriamas atliekamy darby kokybei, tvarumui, rGpinimuisi aplinkos apsauga,
darbuotojy sauga ir sveikata. Bendrovéje jdiegtos kokybés vadybos (ISO 9001), aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001),
darbuotojy saugos ir sveikatos (ISO 45001) vadybos sistemos padeda tinkamai pasirGpinti Siais svarbiais veiksniais.
Kiekvienam objektui yra vertinama profesiné rizika, atliekama analizé, priimamos priemonés rizikos Salinimui ar mazinimui.
Aplinkos ir gamtos istekliy saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos uztikrinimui, kiekvieno projekto pradzioje
parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos konkrecios priemonés reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty ir
vykdomos veiklos valdymui.

Grupés jmonése taip pat sékmingai veikia kokybés vadybos, aplinkos apsaugos vadybos bei darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemos pagal LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015 ir LST ISO 45001:2018 standarty reikalavimus.

2023 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo Bendrovés statybine laboratorijg pagal LST EN
ISO/IEC 17025:2018, suteikdamas jai teise atlikti statybiniy medziagy bandymus.

1.8. KysSininkavimas ir korupcija

PST Group AB aiSkiai pasisako prie$ bet kokios formos kysSininkavimg ir korupcijg. Siekiame, kad visi verslo sandoriai buty
sudaromi skaidriai ir sgZiningai, kad verslo tiekéjai nesidlyty ir neduoty kysio, nepagrjsto atlygio ir atsisakyty juos priimti.
Darbuotojai, tiekéjai ir Bendrovés atstovai privalo atskleisti informacijg apie bet kokig situacijg, dél kurios gali kilti interesy
konfliktas, galintis pazeisti Bendrovés interesus jo ar jam artimy asmeny privaciy interesy naudai. Turi bati vengiama

PST Group AB grieztai laikosi visy taikomy teisés akty, draudzianciy uzsienio pareigliny papirkima.

1.9. Darbuotojai

Profesionallus, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didZiausia Bendrovés vertybé, todél didelis démesys skiriamas
darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy jgyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija.
Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas svarbiausiy Bendrovés konkurencingumg apibidinangiy
veiksniy. Jvertindama §j faktoriy bendrové skatina visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupéje i$ viso dirbo 629 darbuotojai, Bendrovéje — 402 darbuotojai. 2023 m. gruodzio
31 d. duomenimis, grupéje i$ viso dirbo 762 darbuotojai, Bendrovéje — 491 darbuotojai.
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Grupés personalo pasiskirstymas pagal amZiaus grupes
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Imonés personalo pasiskirstymas pagal amZiaus grupes
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Grupés ir Bendrovés darbuotojy daugumg sudaro vyrai. Grupéje vyrai sudaro 85%, Bendrovéje - 83 % visy darbuotojy.
Tam didelés jtakos turi atliekamos veiklos specifika, t. y. moterys reciau renkasi statybose atliekamus technologinius darbus
bei su Siais darbais tiesiogiai susijusias statybinio - techninio inzinerinio profilio specialybes ir darbg lauko sglygomis.

Grupés darbuotojy iSsilavinimas laikotarpio pabaigoje:

Vadovai 16 15 0 1 0 0
Specialistai 254 184 39 15 16 0
Darbininkai 359 15 8 66 240 30
Viso: 629 214 47 82 256 30
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2.Veiklos rezultatai
21. Rezultaty apzvalga

PST Group AB pardavimai per 2024 metus sieké 71,875 min. eury, 2023 mety PST Group AB pardavimai buvo 80,751 min.
eury. 2024 m. Bendrové patyré 4,923 min. eury grynojo nuostolio. 2023 mety Bendrovés grynasis nuostolis buvo 2,279
min. eury.

2024 PST Group AB jmoniy Grupés konsoliduotos pajamos sudaré 100,678 min. eury, 2023 mety konsoliduotos pajamos
buvo 119,828 min. eury. Per ataskaitinj laikotarpj Grupé patyré 6,154 min. eury nuostolj, 2023 mety Grupés grynasis pelnas
buvo 3,322 min. eury.

Pardavimy pajamos min. eury Grynojo pelno (nuostolio) marza
1400 5,0% 3,6% 055 2,8%
1158 1198 5% 0,5%
120,0 —
0,0%
98,5 100,7
100,0 0om. 2021 m. 2022 m:2 2% 2023 m. 4m.
79.2 80.8 -5,0% . -2,8%
s0 742 719
63.7 6,1% -6,8%
60.0 59,7 -10,0%
40,0 :
0% 130%
200
-20,0%
00 -20,8%
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 25,0%

m Grupés pajamos Bendrovés pajamos ® Grupés grynojo pelno (nuostolio) maria Bendrovés grynojo pelno (nuostolio) maria

PST Group AB veiklos apimtys priklauso nuo turimy sutarciy bei vykdomy projekty — tai ir Iémé pardavimy sumazéjima
2024 metais. 2024 m. jgyvendinty projekty pelninguma jtakojo zZenkliai iSaugusios darbuotojy, medziagy ir paslaugy
sgnaudos, kai tuo tarpu Bendroveé turéjo ribotas galimybes koreguoti sutartis su uzsakovais. Taip pat, remiantis TFAS, buvo
jvertinta situacija ir atliktos Zenklios korekcijos:

e dél pablogéjusios dukteriniy jmoniy situacijos - finansinio turto bei gautiniy sumuy;
e dél nuostolingy vykdomy projekty — pripazintas blsimas neigiamas projekty rezultatas.

Grupés konsoliduoti pardavimai sumaZzéjo bei buvo patirtas konsoliduotas nuostolis dél keliy pagrindiniy prieZzaséiy:

e PST Group AB rezultato;
¢ Dukteriniy jmoniy, kuriy pagrindiné rinka yra Skandinavijos Salys, pelningumo sumazg&jimo dél sektoriaus sulétéjimo

tose Salyse
e Dukteriniy bendroviy UAB ,Alinita“, Aliuminio fasadai UAB Zenklaus rezultaty pablogéjimo, veiklos esminio
pertvarkymo
Grupés jmoniy pajamos (min. eury) Grupé jmoniy grynojo pelno (nuostolio) marZa
12 11,2 04 35,1%
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UAB Alinita fasadai  Se$kinés  Ateities  Sp.z.0.o0. 33.0% -33,2%
N R ! . -0,4 5
UAB projektai  projektai ”
H 2023 m. grynojo pelno (nuostolio) maria 2024 m. grynojo pelno (nuostolio) maria
m 2023 m. pardavimo pajamos 2024 m. pardavimo pajamos
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2.2,

Alternatyvis veiklos rodikliai

PST Group AB be pagrindiniy rodikliy apibrézty ir taikomy pagal Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus (TFAS)
finansinése ataskaitose taip pat pateikia pagrindinius finansinius rodiklius, gautus i§ parengty finansiniy ataskaity arba
remiantis jomis. Sie rodikliai vadinami alternatyviais veiklos rodikliais (AVR).

Sie alternatyvis veiklos rodikliai, Bendrovés vertinimu, yra svarbs papildoma informacija investuotojams ir kitiems
finansinés atskaitomybés ir kitos reglamentuojamos informacijos naudotojams. Alternatyvis veiklos rodikliai turi bati
traktuojami kaip papildoma informacija, parengta remiantis TFAS.

2022 — 2024 m. PST Group AB jmoniy grupés ir Bendrovés veiklos rezultatai:

Grupé Pavadinimai Bendrové
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
115 840 119 828 100 678 Pajamos 79 222 80 751 71875
106 310 107 588 96 225 Savikaina 77 066 76 909 71460
9530 12 240 4 453 Bendrasis pelnas 2 156 3842 415
8,23 10,21 4,42 Bendrojo pelno marza (proc.) (AVR) 2,72 4,76 0,58
-411 646 -4 653 Veiklos rezultatas -4 166 -3 629 -5725
-0,35 0,54 -4,62 Veiklos proc. nuo apyvartos -5,26 -4,49 -7,97
922 1844 -3 603 EBITDA (AVR) -3 380 -2 959 -5218
0,80 1,54 -3,58 EBITDA marza (proc.) (AVR) -4,27 -3,66 -7,26
525 3322 -6 154 Grynasis pelnas (AVR) -1720 -2 279 -4 923
0,45 2,77 -6,11 Grynojo pelno (nuotolio) marZa (proc.) -2,17 -2,82 -6,85
0,032 0,203 -0,376 Pelnas (nuostolis) vienai akcijai EPS (eurai) (AVR) -0,105 -0,139 -0,301
1,75 10,89 -22,60 Nuosavybés graza (proc.) (ROE) (AVR) -7,89 -11,22 -29,49
0,60 3,81 -7,75 Turto grgZa arba turto pelningumas (ROA) (AVR) -3,40 -4,54 -11,71
0,99 6,16 -13,25 Investicijy pelningumas (ROI) (AVR) -7,67 -10,01 -29,49
1,23 1,26 0,99 Einamojo likvidumo koeficientas (AVR) 1,02 1,14 0,88
0,95 0,98 0,70 Kritinio likvidumo koeficientas (AVR) 0,85 0,96 0,67
0,35 0,35 0,33 Nuosavybés koeficientas (AVR) 0,41 0,40 0,39
0,64 0,65 0,67 Skolos koeficientas (AVR) 0,59 0,60 0,61
1,83 1,85 2,01 Skolos ir nuosavo kapitalo santykis (AVR) 1,46 1,49 1,56
1,88 1,85 1,48 Akcijos buhalteriné verté (AVR) 1,31 1,17 0,87
Ukmergés g. 219, Vilnius +370 620 84120 pst@pst.It www.pst.It 15



rs1

0,28 0,26

0,33

(AVR)

Akcijos kainos ir buhalterinés vertés santykis (P/BV)

0,39 0,41 0,57

16,13 2,34

-1,32

(AVR)

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E)

-4,92 -3,41 -1,64

Atsizvelgdama j Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (ESMA) gaires dél alternatyviy veiklos rodikliy, PST Group

AB pateikia naudojamy AVR apzvalga, jy apibrézima ir sudaryma.

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio formulé bei dedamosios

Rodiklio reikSmé ir interpretavimas

Veiklos pelnas

Veiklos pelnas =
Veiklos sgnaudos

Bendrasis pelnas -

Jmonés veiklos vertinimo rodiklis, kuris parodo jmonés galimybes
uzdirbti pelng, neatsizvelgiant j finansavimo budg (pvz. i§ akcinio
kapitalo ar banko skoly).

Veiklos pelningumas, %

Veiklos pelnas/ Pardavimy pajamos

Parodo jmonés veiklos efektyvuma ir naudojamas to paties verslo
sektoriaus jmoniy palyginimui.

EBITDA

EBITDA (per atitinkama laikotarpj) = veiklos
pelnas + nusidévéjimas (amortizacija)

EBITDA rodiklio esmé yra nustatyti nuo aplinkybiy maZiausiai
priklausantj (maziausiai svyruojantj), objektyviausig jmonés pelng
(nuostolj).

EBITDA pelningumas, %

EBITDA / Pardavimy pajamos

Parodo jmonés veiklos efektyvuma ir naudojamas to paties verslo
sektoriaus jmoniy palyginimui.

Vienai akcijai tenkantis pelnas
(EPS)

Laikotarpio grynasis pelnas
skaicius

| Akcily

EPS rodiklis — tai jmonés pelningumo indikatorius. Parodo, kiek
imonés per laikotarpj uzdirbto pelno tenka vienai apyvartoje
esanciai paprastajai akcijai.

Nuosavybés grgza (ROE), %

Laikotarpio grynasis pelnas / vidutinis

nuosavas kapitalas (bendrovés
akcininkams tenkanti nuosavo kapitalo
dalis)

Parodo, kokig procentine grgza uzdirba jmoné i§ kiekvieno
akcininky investuoto piniginio vieneto. AukStesné rodiklio reikSmé
vertinama kaip geresné.

Turto grgza (ROA), %

Laikotarpio grynasis pelnas / vidutinis
turtas.

Parodo, kokig procenting grazg uzdirba jmoné i$ turto. Didesné
rodiklio reikSmé tapatinama su efektyvesniu turto panaudojimu.

Investicijy pelningumas (ROI) %

Laikotarpio grynasis pelnas / (turtas-
trumpalaiké skola).

Parodo, kiek bendrové uzdirbo panaudodama akcinj kapitalg.

Einamojo likvidumo koeficientas

Trumpalaikis turtas (laikotarpio pabaigoje) /
Trumpalaikiai jsipareigojimai (laikotarpio
pabaigoje)

Parodo jmonés galimybe jvykdyti trumpalaikius jsipareigojimus,
panaudojus turimg trumpalaikj turtg. Kai reikSmé svyruoja tarp 1 ir 2
imoneés likvidumas yra saugus.

Kritinio likvidumo koeficientas

(Trumpalaikis ~ turtas -
trumpalaikiai jsipareigojimai

atsargos) /

Parodo jmonés gebéjima, esant aplinkybiy spaudimui, skubiai
padengti savo trumpalaikius jsipareigojimus. Rodiklio reikSmé
didesné nei 1-as yra gera ir jmonés likvidumas gali bati laikomas
saugiu.

Nuosavybés koeficientas

Nuosavas kapitalas / turtas

Parodo, kokig dalj kapitalo struktdroje sudaro nuosavas kapitalas.
Kuo Sis rodiklis mazesnis, tuo labiau jmoné priklauso nuo skolinty
|éSy savo veikloje.

Skolos koeficientas

|sipareigojimai / turtas

Parodo, kokia turto dalis yra finansuota i$ skolinty Ié$y. Kuo reik§mé
mazesne, tuo skolos labiau padengtos turtu.
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Skolos
santykis

ir nuosavo kapitalo | ]sipareigojimai/ nuosavo kapitalas

Parodo, kiek eury trumpalaikiy ir ilgalaikiy skoly tenka vienam
nuosavo kapitalo eurui.

Akcijos buhalterine verté Nuosavas kapitalas / akcijy skai€iaus.

Parodo, kiek vienai akcijai tenka nuosavo kapitalo

Akcijos kainos ir buhalterinés
vertés santykis (P/BV)

Akcijos  kaina ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje / buhalteriné akcijos verté

Parodo, kiek investuotojas moka uz vieng turto eurg, kurj jis
teoriSkai gauty jmone likviduojant

Akcijos kainos ir pelno vienai
akcijai santykis (P/E)

Akcijos rinkos kaina (laikotarpio pabaigoje)
/ Vienai akcijai tenkantis pelnas (EPS)

Sis rodiklis atspindi investuotojy sumokama kaing uZ vieng jmonés
uzdirbto pelno eura.

2.3.

Pagrindinés Bendrovés pajamos pagal veiklos rasis yra i$ statybos-
montavimo darbai sudaré 76,4 proc., nekilnojamojo turto vystymas

Informacija apie pajamy struktirg

montavimo darby. 2024 m. Grupés pajamose statybos-
ir nuoma 3 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos

buvo 20,6 proc., 2023 m. Grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 74,3 proc., nekilnojamojo turto vystymas ir
nuoma 2,4 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 23,3 proc.

Grupés pajamy pagal veiklos riSis pasiskirstymas:

Grupés pajamos (min.eury)

20,73

e | 1
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
o Statybos darbai Nekilngjamasis turtas Pagaminta produkcija

ir kitos pajamos

2024 metais pagrindiné Bendroves veikla buvo vykdoma Lietuvoje
98 proc. Grupés pajamos i$ Salies teritorijoje vykdomy darby sud
Grupés pajamos Skandinavijos Salyse 2024 ir 2023 metais sudaré

Grupés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal Salis:

Grupés pajamos min. eury

12,500,455

20521 2,176

17,67 133

60,00 0,00 100,00 120,00

M Lietuva Skandinavijos alys Kitos Zalys
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. 2023 m Bendroveés vykdomi darbai Lietuvoje. sudaré
aré 85,1 proc. pajamy, 2023 m. — 81,1 proc. pajamy.
atitinkamai 12,4 proc. ir 17,1 proc. visy pajamy.
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2.4, Svarbiausi jvykiai

2.4.1. Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai
Pateikiami svarbiausi jvykiai jvyke per 2024 metus ir skelbti per GlobeNewswire informacine sistema.

2024 m. sausio 23 d. AB ,Panevézio statybos trestas®, buves Bendrovés vadovas D. GeseviCius bei draudikai R&Q
Syndicate Management Limited ir Marco International Insurance Company Limited 2024 m. sausio 23 d. pasiraé taikos
sutartis, kuriy pagrindu bus taikiai uzbaigti visi teisminiai ir arbitrazo gin¢ai dél buvusio Bendrovés vadovo D. Gesevi€iaus
civilinés atsakomybés (dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2017 m. gruodzio 20 d. nutarimu Nr. 2S-11 (2017)
skirtos baudos) ir su tuo susijusios draudimo iSmokos iSmokéjimo. Pagal sudarytas taikos sutartis draudikai iSmokés 1 200
000 EUR sumag AB ,Panevézio statybos trestas® naudai, o AB ,Panevézio statybos trestas® atsisakys visy savo reikalavimy
draudiky ir buvusio vadovo D. GeseviCiaus atzvilgiu.

2024 m. kovo 28 d. AB ,Panevézio statybos trestas” informavo, kad i§ Bendrovés valdybos nario pareigy atsistatydino
valdybos narys Gvidas Drobuzas.

2024 m. balandzio 23 d. AB ,Panevézio statybos trestas“ pasirasé 156 min. Eur (su PVM) vertés sutartj su V| Ignalinos
atominé elektriné (IAE) dél mazo ir vidutinio aktyvumo trumpaamziy radioaktyviyjy atlieky atliekyno statybos bei susijusiy
darby vykdymo. Numatomas darby atlikimo terminas — 4,5 mety.

2024 m. balandzio 30 d. Jvyko AB ,Panevézio statybos trestas” eilinis visuotinis akcininky susirinkimas. Susirinkime AB
.Panevézio statybos trestas” valdybos nariu iSrinktas Gintautas Mazeika. Eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
nebuvo priimtas sprendimas iSmokéti dividendus.

2024 m. birzelio 6 d. Bendrové paskelbé, kad su finansiniais sunkumais susidurianti pastaty vidaus inzZineriniy sistemy
montavimo ir projektavimo jmoné ,Alinita“, priklausanti ,Panevézio statybos tresto® grupei, planuoja pradéti
restruktdrizavimo procesa.

2024 m. liepos 9 d. AB ,Panevézio statybos trestas”, siekdamas geriau iSnaudoti turimus resursus ir efektyvinti veikla,
perkelia savo filialy ,Klaipstata“, ,Genranga“ ir ,Konstrukcija“ veiklg j pagrindine Bendrove. Sis sprendimas leis dar labiau
sutelkti démes;j j auk3Ciausios kokybés paslaugy teikimg klientams.

2024 m. rugséjo 25 d. |vyko AB ,PanevéZio statybos trestas® neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas. Susirinkime
atSauktas 2024-04-30 jvykusio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas i8rinkti naujg AB ,Panevézio statybos trestas”
valdybos narj (sprendimo atSaukimo pagrindas — valdybos nario duomenys jstatymo nustatytu terminu nejregistruoti
Juridiniy asmeny registre). Priimtas sprendimas AB ,Panevézio statybos trestas® valdybos nariu iSrinkti Gintautg Mazeika.

2024 m. spalio 14 d. Panevézio apygardos teismas nusprendé iSkelti restruktirizavimo bylg UAB ,Alinita“, priklausanciai
.Panevézio statybos tresto® jmoniy grupei. 2024 m. spalio 11 d. jsigaliojes sprendimas suteikia bendrovei galimybe atkurti

2024 m. lapkricio 8 d. AB ,Panevézio statybos trestas® pasirasé 26,5 min. Eur (su PVM) vertés uzsakymg su Ukrainos
gyviany paSary gamybos jmone UAB ,Kormotech* dél gamybos paskirties pastato su sandéliavimo ir administracinémis
patalpomis statybos darby, adresu PaZangos g. 4, Kédainiai.

2024 m. gruodzio 19 d. AB ,Panevézio statybos trestas” informavo, kad 2024 m. gruodzio 9 d. jvykusiame neeiliniame
UAB ,PST investicijos“ akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas likviduoti UAB ,PST investicijos®.

2.4.2. Svarbiausi jvykiai po ataskaitinio laikotarpio (2025 metais)

2025 m. vasario 7 d. AB ,Panevézio statybos trestas pasirasé beveik 14 min. Eur (su PVM) vertés sutartj su ,TMV Capital*
jmoniy grupés bendrove ,JPackaging” dél mediniy padékly ir jy apvady gamyklos statybos darby Seduvos pramoniniame
parke, Radviliskio rajone.
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2025 m. kovo 18 d. Jvyko PST Group neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas. Jo metu UAB KPMG Baltics buvo iSrinkta
2025, 2026 ir 2027 m. finansiniy ataskaity rinkiniy auditui atlikti PST Group AB ir jos grupés jmonéms. Taip pat buvo
patvirtintas naujas bendrovés pavadinimas — PST Group AB.

PST Group AB 2025-03-21 gavo UAB Prosperus grupé, INVL Baltijos fondas, atstovaujamas valdymo jmonés UAB ,SB
Asset Management® ir Clairmont Holdings Ltd praneSimg apie balsavimo teisiy jgijima ir veikimg kartu jgyvendinant
akcininky teises Kartu veikiantys asmenys: INVL Baltijos fondas, atstovaujamas valdymo jmonés UAB ,SB Asset
Management® (702 565 vnt., 4,30 %), UAB ,Prosperus grupé“ (960 254 vnt., 5,87 %), Clairmont Holdings Ltd (792 243 vnt.,
4,85 %). Akcijy suteikiamos balsavimo teises - 2 455 062 vnt.,15,02 %.

2.5.

Bendroveé ir Grupés jmonés nuolat skiria didelj démes;j veiklos valdymo efektyvumui didinti, statybos darby kokybei gerinti
ir modernioms technologijoms diegti. leSkome bidy, kurie leisty efektyvinti veikla, taikyti inovatyvius ir iSteklius taupandius
procesy valdymo badus, gerinti darbuotojy darbo salygas bei paslaugy kokybe.

Informacija apie tyrimus ir plétros veikla

Suprasdami, kad statybos veikla palieka zymy pédsakg gamtai, Zzmonéms, savo veikloje akcentuojame tvarumo tema.
Siekiame analizuoti veiklos jtakg aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdymo srityse. Formuojame tvarumo tikslus ir
strategijas. Klientams, partneriams ir investuotojams suteikiame aiSky vaizdg apie masy veiklos poveikj. Skatiname
jsitraukimg ir dalyvavima tvarumo iniciatyvose.

Optimizuodami gamybos procesus, siekiame mazinti savo veikloje naudojamos energijos, susidaranciy atlieky kiekius.
Investuojame | efektyvesnes darbo priemones, Zalig energijg pasigaminti ir naudoti leidZianc¢ias technologijas.

Bendroveé, siekdama palaikyti aukSCiausig kompetencijg statybos sektoriuje, savo veikloje kartu su partneriais siekia
platesnio statinio skaitmeninio modelio (BIM) principy projekty valdyme taikymo

2.6. Informacija apie veiklos planus ir prognozes

Didele jtakg Bendroveés ir Grupés veiklai turés Lietuvos ir eksporto rinky ekonominé situacija, geopolitinés rizikos, dideliy
infrastruktdriniy, kariniy, energetiniy projekty jgyvendinimas.

PST Group AB specializacija - sudétingi ir ilgalaikiai projektai. Dalies 2024 m. vykdyty projekty pelninguma neigiamai jtakojo
ankstesniy mety geopolitinés rizikos ir jy jtakota infliacija. Bendrové, jos vadovybé siekia, kad naujai sudarytose sutartyse

ir 2025 m. jgyvendinamuose projektuose $i rizika buty maksimaliai suvaldyta. Be to, Bendrové jgyvendino ne vieng pokytj,
siekiant padidinti jmonés veiklos efektyvuma: sustiprinta vadovy komanda, supaprastinama struktdra ir t.t.

Skiriamas didelis démesys dukteriniy jmoniy veiklos kontrolei siekiant pelningy veikly augimo ir riziky valdymo.
2.7. Akcijy informacija

Nuo 2006 m. liepos 13 d. PST Group AB paprastosios vardinés akcijos yra AB Nasdaq Vilniaus oficialiajame prekybos
sgrade (jmonés simbolis PTR1L)

Bendrové yra sudariusi sutartj su AB Siauliy bankas dél vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo.

Akcljy rasis Akcijy skaicius, Nominali verté, Eurai Benc!ra nominali verté, | Emisijos kodas
vnt. Eurai ISIN
p . .
aprastosios - vardinés | ¢ 450 09 0,29 4741500 LT0000101446
akcijos (PVA)
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Informacija apie bendrovés PTR1L akcijy kaing vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius per 2020 - 2024 metus:

Rodiklis 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Didziausia kaina, Eur 0,548 0,582 0,694 0,838 0,85
Maziausia kaina, Eur 0,45 0,45 0,50 0,53 0,52
Vidutiné kaina, Eur 0,499 0,514 0,564 0,677 0,629
Akcijos kaina laikotarpio pabaigai, Eur 0,495 0,475 0,518 0,66 0,57
Apyvarta, vnt. 1001 085 772 677 991 215 2935832 1980 134
Apyvarta, min. Eur 0,50 0,40 0,56 1,99 1,25
Kapitalizacija, min. Eur 8,09 7,78 8,47 10,79 9,32

Bendroveés akcijy kainos dinamika vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius per 2020—-2024 metus (Eurai):

PTR1L
2020.01.02 - 2024.12.30 0,495 € -0,285 (-36,54%)
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3. Valdymo ataskaita
3.1. Valdymas

PST Group AB vadovaujasi Akciniy bendroviy jstatymu, Vertybiniy popieriy jstatymu, Bendrovés jstatais, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais ir vidaus dokumentais.

Bendroveés jstatuose ir Juridiniy asmeny registre numatyti Sie Bendrovés organai:

¢ Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba;
e Bendrovés vadovas (generalinis direktorius).

Bendrovés valdymo sistema uztikrina ne8aliSka visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uzsienie€ius traktavima, bei
apsaugo akcininky teises.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansine situacijg, veiklg ir
Bendroveés valdyma, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito komitetas teikia rekomendacijg valdybai dél audito jmonés /auditoriaus skyrimo. Valdyba parenka audito
jmonés / auditoriaus kandidatdrg ir teikia jo kandidatdrg visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinimui. Tai uztikrina audito
jmonés iSvady ir nuomonés nepriklausomuma.

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka visi, su Bendrovés veikla susije, esminiai jvykiai ir informacija apie
visuotinio  akcininky  susirinkimo  laikg bei vieta skelbiama Bendrovés internetiniame  puslapyje
https://www.pst.It/lt/investuotojams/pranesimai-apie-esminius-ivykius ir vertybiniy popieriy birzoje AB NASDAQ Vilnius
(www.nasdagomxbaltic.com).

3.2. |statinio kapitalo strukttira ir akcininkai

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 4 741 500 Eury, padalinty j 16 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy,
kurios vieneto nominali verté — 0,29 Euro. Visos akcijos yra visiSkai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas — tai
jra8as vertybiniy popieriy sgskaitose.

Bendroveé néra jsigijusi Bendroveés akcijy.

2024 m. gruodzio 31 d. viso akcininky skai€ius buvo 1704. Akcininky pasiskirstymas pagal rezidavimo $al; ir juriding forma:

e Akcijy skai€ius, | |statinio kapitalo dalis,
vnt. proc.

Uzsienio Saliy investuotojai

Juridiniai asmenys 2162 447 13,2%

Fiziniai asmenys 1374929 8,4%

Vietiniai investuotojai

Juridiniai asmenys 9 226 608 56,4%

Fiziniai asmenys 3586 016 21,9%
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Nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardas, pavardée
(imonés pavadinimas, rasis,
bustinés adresas, jmoniy
rejestro kodas)

Akcininkui nuosavybés teise . . . . Nuosavybés teise priklausanciy

X .. i Turima jstatinio kapitalo dalis . L :
priklausanéiy paprastujy (%) akcijy suteikiama balsy dalis
vardiniy akcijy skaicius (vnt.) ° (%)

AB ,HISK*,  S. Kerbedzio g. 7,

Paneveézys, |m. kodas 147710353 8138 932 49,78 49,78

UAB PROSPERUS GRUPE Tilzés
149 Siauliai 76348 Lietuva 09320
Vilnius Lietuva, LT, |m. kodas
304469642

817944 5 5

Laisvai cirkuliuojancios akcijos

(akcininkai  nuosavybés  teise | g 211 068 45,22 45,22
turintys ar valdantys maziau nei 5
proc. jstatinio kapitalo)

Balso teise visuotiniame akcininky susirinkime suteikianc¢iy PST Group AB akcijy skaicius yra 16 350 000, viena paprastoji
vardiné Bendrovés akcija suteikia vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime.

Informacija apie reik§mingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo informuota apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus. Taip pat
Bendroveé néra informuota apie akcininky tarpusavio susitarimus

Informacija apie sandorius su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnyje
Tokiy sandoriy nebuvo.
Informacija apie akcininkus, turin€ius specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akcininky, turin€iy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios nematerialios akcijos suteikia
lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus

Bendroveé neturi informacijos apie balsavimo teisiy apribojimus.

3.3. Dividendai

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrové
paskirtus dividendus iSmoka per 1 menesj nuo sprendimo paskirstyti pelng pri€mimo dienos.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais deSimtos darbo dienos po atitinkama sprendimg
priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje.

Dividendai apmokestinami pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio bei Lietuvos Respublikos pelno
mokescio jstatymus.

2024 m. balandzio 30 d. jvykusiame PST Group AB eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime nebuvo priimtas
sprendimas iSmokéti dividendus.
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3.4. Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksCiausias Bendrovés valdymo organas, sprendziantis akciniy bendroviy jstatymo
bei Bendrovés jstaty jo kompetencijai priskirtus klausimus. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo
Akciniy bendroviy jstatymu nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

Akcininky susirinkimuose dalyvauja Bendrovés vadovas, o finansy direktorius ir valdybos nariai dalyvauja pagal poreikj,
atsizvelgiant j svarstomus klausimus.

3.5. Valdyba

Bendrovés valdybg ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcininky susirinkimas. Siuo metu
Bendrovés valdyba sudaro penki nariai, i$ jy 2 (du) valdybos nariai yra nepriklausomi. Valdybos nariai atstovauja akcininkus
bei atlieka priezidros ir kontrolés funkcijas. Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg i$ savo
nariy renka valdyba. Visy valdybos nariy kadencija baigsis 2025 m. balandzio 9 d. Bendrovés valdybos nariy rinkimo ir
atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.

Bendrovés jstatus keisti gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bati mazesné kaip
2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky suteikiamy balsy. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty
pakeitimo priimamas LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Valdybos nariy jgaliojimai yra apibrézti LR akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Valdybos nariai

JUSTAS JASIUNAS, Valdybos pirmininkas

ISsilavinimas: Mykolo Romerio universitetas, teisés magistro laipsnis.

Darbovieté ir pareigos: PST Group AB (Jm. kodas 147732969, P. Puzino g. 1, Panevézys) konsultantas.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

e AB HISK* (Jm.k.147710353, S. Kerbedzio g. 7, Panevézys) valdybos narys;

e Aliuminio fasadai UAB (Jm. kodas 305412441, Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos pirmininkas (iki 2025-01-27);
o Vekada UAB (Jm. kodas 147815824, Tinkly g.7, Panevézys) valdybos pirmininkas(iki 2025-01-28);

e Stadus UAB (Jm. kodas 148284718, Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos narys (iki 2025-01-20);

e UAB ,PST investicijos“ (Jm. kodas 124665689, Ukmergés g. 219, Vilnius) valdybos narys;

e UAB ,Lauktuvés Jums*® (jm. k. 147797155, Laisvés a. 26, PanevéZzys) valdybos narys;

¢ UAB Gustoniy zemés tkio technika (jm. k. 168581940, S. Kerbedzio g. 7F, Panevézys) valdybos narys.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

KRISTINA MACIULIENE, Valdybos naré

ISsilavinimas: Kauno technologijos universitetas, verslo administravimo bakalauras, Lietuvos teisés universitetas, teisés
magistro laipsnis.

Darbovieté ir pareigos: AB ,HISK® (Jm.k.147710353 S. Kerbedzio g. 7, Panevézys) ekspertas-konsultantas;
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

e AB HISK* (Jm.k.147710353 S. Kerbedzio g. 7, Panevézys) valdybos nare;

Ukmergés g. 219, Vilnius +370 620 84120 pst@pst.It www.pst.|t 24



rs1

e Stadus UAB (Jm. kodas 148284718, Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos pirmininké (iki 2025-01-20);

e Hustal UAB (Jm. k. 148284860, Tinkly g. 7, Panevézys) valdybos pirmininké (iki 2025-01-17);

e Vekada UAB (Jm. kodas 147815824, Tinkly g. 7, Panevézys) valdybos naré (iki 2025-01-28);

e  Aliuminio fasadai UAB (jm. k. 305412441Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos naré (iki 2025-01-27);

e UAB ,Lauktuvés Jums*® (jm. k. 147797155, Laisvés a. 26, Panevézys) valdybos pirmininké;

o UAB Gustoniy Zemés kio technika (jm. k. 168581940, S. Kerbedzio g. 7F, Panevézys) valdybos pirmininké.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis turi 10 (deSimt) Bendrovés akcijy.

GINTAUTAS MAZEIKA, Valdybos narys

ISsilavinimas: finansy ir verslo administravimas (EMBA).

Darbovieté ir pareigos: UAB ,Mazeika ir partneriai“ (Jm.k.303187280 Olimpiec€iy g.1-49, Vilnius) vadovaujantysis partneris.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

e UAB ,PRO BRO Group* (Jm.k.305723296 Senosios Pilaites kel.7, Vilnius) valdybos narys;
e UAB ,Svaros broliai“ (Jm.k.122538045 Senosios Pilaités kel.7, Vilnius) nepriklausomas valdybos narys;
e UAB ,Sypsenos akademija“ (Jm.k.304689389 Svitrigailos g. 11G-100, Vilnius) valdybos pirmininkas.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

Lietuvos Respublikos Civilinio Kodekso 2.66 straipsnio 3 dalyje nustatytu 30 dieny terminu nejregistravus 2024-04-30
jvykusio PST Group AB visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu iSrinkto valdybos nario duomeny Juridiniy asmeny
registre, valdybos narys turi biti renkamas pakartotinai. Dél Sios priezasties PST Group AB valdybos iniciatyva ir sprendimu
2024 m. rugséjo 25 d. PST Group AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, G. Mazeika buvo iSrinktas j valdybos
narius.

LINA SIMASKIENE, Nepriklausoma valdybos naré

ISsilavinimas: Kauno technologijos universitetas, inzZinieriaus ekonomisto kvalifikacija.

Darbovieté ir pareigos: UAB IOCO Packaging (Jm.k.110564826, PuSaloto g. 212, Panevézys) vyr. finansininké.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

e UAB ,IOCO* (Jm. kodas 302547850, Verkiy g.25C-1, Vilnius) vyr. buhalteré;
o UAB ,Pokstas” (Jm. kodas 168424572, PanevéZio r. sav., Naujamiescio sen., Gustoniy k.) vyr. buhalteré;
o UAB ,Stenrosus” (Jm. kodas 300007108, B. Sruogos g.6-14, Vilnius) vyr. Buhalteré.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

DARIJUS VILCINSKAS, Nepriklausomas valdybos narys
ISsilavinimas: Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VILNIUS TECH), magistro laipsnis.

Darbovieté ir pareigos: UAB ,VIP Centras‘ (Jm. kodas 301151200, Zirgo g.2-74, Vilnius), direktorius ; UAB ,Balance
Investments® (Jm. kodas 305897158, A. Domaseviciaus g. 9, Vilnius), direktorius;

UAB “Restoda“ (Jm. kodas 305951894, Santariskiy g. 75-34, Vilnius) direktorius.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: Medziotojy Klubas ,Truskava“, Valdybos narys.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.
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Per 2024 metus jvyko 18 (astuoniolika) valdybos posédziy. Pateikiame per 2024 metus valdybos nariy dalyvavimag
posédziuose:

Posédis Justas Jasiiinas Gyvidas Drobuzas Kristina Gintautas MaZeika Lina Simaskiené Darijus Vil¢inskas
Maciuliené

2024-01-30 + - + + 4
2024-02-07 + + + + +
2024-02-28 + - + + +
2024-03-20 + - + + +
2024-04-09 + + + +
2024-04-18 + + + +
2024-05-15 + + + +
2024-05-29 + + + + +
2024-06-13 + + + + +
2024-07-10 + + + + +
2024-07-18 + + + + +
2024-07-30 + + + + +
2024-08-27 + + + + +
2024-09-25 + + + + +
2024-10-03 + + + + +
2024-11-06 + + + + +
2024-12-04 + + + + +
2024-12-11 + + + + +
Viso : 18 1 18 11 18 18

3.6. Administracija

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.
Generalinis direktorius yra pagrindinis Bendrovei vadovaujantis ir Bendrove reprezentuojantis asmuo. Generalinj direktoriy
renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas
Valdyba. Generalinis direktorius organizuoja bendrovés tkine veikla.

TOMAS STUKAS - Bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius.

ISsilavinimas — Vilniaus Gedimino technikos universitetas, pramonés inzinerijos bakalauro laipsnis, Vilniaus Gedimino
technikos universitetas, pramonés inzinerijos magistro laipsnis.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

MINDAUGAS AMBRASAS — Finansy direktorius (nuo 2024-07-29).
ISsilavinimas - Vilniaus universitetas, Ekonomikos magistro laipsnis.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.
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3.7. Audito komitetas

PST Group AB akcininky susirinkimas renka audito komitetg. Audito komitetg sudaro trys nariai, kuriy du nariai yra
nepriklausomi. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito komiteto nario nepertraukiamos kadencijos
laikas negali bati ilgesnis kaip 12 mety. Audito komitetas vykdo savo pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymo 58 straipsnio 3 punktu.

2024 m. balandzio 30 d. jvykusiame PST Group AB eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime iSrinkti Sie audito komiteto
nariai:

DRASUTIS LIATUKAS — nepriklausomas auditorius, UAB ,Finansy auditorius“ vadovas, auditorius. 2024 m. gruodzio 31 d.
duomenimis Bendroves akcijy neturéjo.

IRENA KRIAUCIUNIENE — nepriklausoma auditoré. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

LINA RAGELIENE — PST Group AB buhalteré. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

3.8. Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

PST Group AB valdybos nariams ir administracijos vadovui per 2024 metus nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos
ir laidavimai, perleistas turtas.

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (6.1.29-oje pastaboje) ir Konsoliduoty
finansiniy ataskaity pastabose (7.1.28-oje pastaboje).

3.9. Bendroviy valdysenos ataskaitos forma

PST Group AB, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq
Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodekso ir konkre€iy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma,
tai yra nurodoma, kuriy konkre€iy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip pat pateikiama kita
Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

3.9.1. Bendrovés valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

PST Group AB i§ esmés laikosi rekomendacinio pobtdzio NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.
Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymag Bendrové savo nuoziira gali sudaryti arba du (priezidros ir valdymo), arba vieng
kolegialy valdymo organg. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdybg sudaro 5
nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei atlieka prieZiGros ir kontrolés funkcijas.
Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkcijas
vykdo valdyba. Bendrovés valdymo sistema uztikrina neSaliS8kg visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uZsienieCius
traktavimg, bei apsaugo akcininky teises.
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Bendrové vadovybés ataskaitoje, teisés akty nustatyta tvarka, teikia informacijg apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai

priskaiCiuotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansine situacija, veiklg ir

bendrovés valdyma, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito jmone sitlo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai uztikrina audito jmonés iSvady ir

nuomoneés nepriklausomuma.

3.9.2. Strukturizuota lentelé:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

1. Principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, neSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés Bendrovés valdysenos sistema
turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1.  Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés
susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei

Visa informacija, kuri remiantis teisés aktais turi bati
skelbiama vie8ai, yra skelbiama per ,Nasdaq

dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus. Taip Vilnius* vertybiniy popieriy birzos informacine
sistemg ir Bendrovés interneto tinklapyje.
Bendrovés Saukiamo akcininky susirinkimo vieta,
data ir laikas parenkami taip, kad uztikrinti visy
akcininky galimybe dalyvauti priimant Bendrovei
svarbius sprendimus.

1.2.Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, Bendrovés visg jstatinj kapitalg sudaro 0,29 euro

kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir Taip nominalios vertés 16 350 000 paprastosios

kitas teises. vardinés akcijos, kurios jy turétojams suteikia
vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas
teises.

1.3.Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ anksto, t.y. prie$ Bendrovés statuose, kurie yra skelbiami

perkant akcijas, susipazinti su iSleidZiamy naujy ar jau iSleisty akcijy | Taip Bendrovés interneto tinklapyje, yra nurodytos akcijy

suteikiamomis teisémis. suteikiamos teisés.

1.4.Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso Bendrovés statuose néra numatyta, kad

bendrovés turto perleidimas, kas i§ esmés reikSty bendrovés perleidimg, Ne nurodytiems sandoriams turi bati gautas visuotinio

turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas. akcininky  susirinkimo  pritarimas.  Bendroveés
akcininkai tvirtina sandorius, kuriy tvirtinimui jiems
nustatytos teisés Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

1.5.Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame Bendrové visuotinj akcininky susirinkimg Saukia

proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti Taip vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy

visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.

interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas

neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame akcininky

susirinkime. PraneSime apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkimg

bendrove turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima pateikti

sillomus sprendimo projektus.

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti su Visa akcininkams skirta informacija, pranesimai

informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky Taip apie Saukiamus visuotinius akcininky susirinkimus,

susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vieSai ne tik lietuviy valdybos akcininky susirinkimui sidlomi sprendimy
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kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZzsienio kalbomis. Rekomenduojama S$ig informacijg paskelbti
bendrovés interneto tinklalapyje. VieSai prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba
baty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

ir dokumenty projektai bei priimti nutarimai bei
patvirtinti dokumentai skelbiami vieSai lietuviy ir
angly kalbomis per ,Nasdaq Vilnius® vertybiniy
popieriy birzos informacine sistemg ir Bendrovés
tinklalapyje.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos galimybés

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti

susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime. Sidlomi kandidatai j kolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy
nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame dalyvaujant arba Taip asmeniSkai arba pavesti atstovavimg kitam
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klidéiy balsuoti i§ asmeniui.
anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;. Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuo
uzpildZzius bendrgjj balsavimo biuletenj, kaip
nustato jstatymas.
1.8 Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose akcininky Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos nuostaty,
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti modernias Ne kadangi néra galimybés uztikrinti teksto apsaugg ir
technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be to,
visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy Bendrovés nuomone, iki Siol Bendrovéje nebuvo
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas perduodamos informacijos poreikio naudoti moderniy technologijy priemoniy
saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujant ir
balsuojant elektroninio rySio priemonémis.
1.9. Pranedime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy Informacijg apie kandidatus j Bendrovés valdybos
projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy Taip narius akcininkams pateikiama Lietuvos
kandidatlras, sidlomg jiems atlygj, sidlomg i8rinkti audito jmone, jei Sie Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai tvarka visuotiniame akcininky susirinkime, kuriuo
sidloma iSrinkti naujg kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti darbotvarkéje nustatyta svarstyti klausimg dél
apie jo i$silavinimg, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar siGlomas uzimti) kitas valdybos nariy rinkimo.
vadovavjamas pareigas. Informacija apie sitdlomg iSrinkti audito bendrove
taip pat skelbiama kartu su praneSimu apie
Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo nutarimy
projektais, teisés akty nustatyta tvarka.
1.10.Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai’® ar kiti su Bendrovés visuotiniuose akcininky susirinkimuose
bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija, Taip visuomet dalyvauja Bendrovés generalinis

direktorius, valdybos pirmininkas, vyr. buhalteris
taip pat kiti kompetentingi asmenys, galintys pateikti
informacija, susijusia su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Visuotiniame akcininky
susirinkime yra dalyvave, bet ne visi, siGlomi
kandidatai j valdybos narius.

2. principas: Stebétojy taryba

2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

organams.

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir
objektyvia bei nesaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira, taip pat nuolat teikti reckomendacijas bendrovés valdymo

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1.Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai veikti
bendroveés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami |
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

Neaktualu

Kadangi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymas numato galimybe, kad bdty iSrenkamas
tik vienas kolegialus priezidros ar valdymo organas,
bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo
organas — valdyba, vykdanti priezidros funkcija, ir

! Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auks¢iausios grandies vadovaujandias pareigas.
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vienasmenis valdymo organas - generalinis

direktorius. Kolegialus priezilros organas
stebétojy taryba néra sudaroma.

2.1.2.Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés
akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis
nesaliSkai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami apie
bendrovés strategija, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.1.3.Stebétojy taryba turéty biti neSaliSka primdama sprendimus, turincius
reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.1.4.Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo prieStaravimg tuo
atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei.
Nepriklausomi? stebétojy tarybos nariai turéty: a) iSlikti nepriklausomi
atlikdami analizg, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagrijsty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai
néra nepriklausomi.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.1.5.Stebétojy taryba turéty prizioréti, kad bendrovés mokesciy planavimo
strategijos bity sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais,
siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais bendroveés ir jos
akcininky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.1.6.Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba baty aprapinta
pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti,
iskaitant teise gauti visag reikiamg informacijg ir teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga bendrovés valdysena.

2.2.1.Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebétojy tarybos nariai turéty
kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove,
taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkama stebétojy tarybos
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy
tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy zZiniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.2.2.Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty
uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.2.3.Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebdty klidtis nesaliSkai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturety bati skiriamas j stebétojy tarybos
pirmininko pareigas. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesaliSkumui uztikrinti.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.2.4.Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti
pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac
vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo

31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo
maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per bendrovés finansinius
metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

2.2.5.Kai sitloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama, kurie
stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

2.2.6.Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima stebétojy tarybos
posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis
turéty apimti stebétojy tarybos struktlros, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimag bei vertinima, ar stebétojy taryba
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus
paskelbti atitinkama informacijg apie savo vidine struktirg ir veiklos
proceddras.

Neaktualu

Zr.2.1.1. punktg

3. principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

ir kity interesy grupiy interesus.

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy

3.1.1.Valdyba turety uZtikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino stebétojy
taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba

Kadangi Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
valdyba atlieka ir prieziGros funkcijas, svarsto ir

nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendrovés strategijos Taip tvirtina Bendrovés strategijg. Taip pat analizuoja ir
patvirtinima. vertina informacijg apie bendrovés veiklos
strategijos gyvendinima.

3.1.2.Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai Bendrové vadovaujasi Bendrovés strateginiu planu,
|statyme ir bendrovés |statuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai Taip pagal kurj bendrovés valdymo organy misija yra
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme sukurti ir iSlaikyti stiprig, konkurencingg, finansiskai
nustatytas priezidros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, pajégig ir techniSkai modernig jmone, kuriancig ir
turéty atsizvelgti j bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy maksimaliai didinancig verte akcininkams.
poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo karimo.
3.1.3.Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus
politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso Si ) et _ . . )
bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés Taip Valdyba _uztlkrlna, kad t_)l_m laikomasi lstaty.mq "

) wail s L . Bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy
priemones uztikrinant reguliarig ir tiesioging vadovy atskaitomybe. o ) )

Bendrovei ar jmoniy grupei.

3.1.4.Valdyba taip pat turety uZztikrinti, kad bendrovéje baty |diegtos Valdyba laikosi nurodyty rekomendacijy
priemonés, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos rekomendacijas® dél Taip
vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad bdty laikomasi
galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir standarty.
3.1.5.Valdyba, skirdama bendrovés vadovg, turéty atsizvelgti | tinkamag Valdyba, skirdama bendrovés vadova, atsizvelgia |
kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra. Taip tinkamg kandidato kvalifikacijg, patirties ir

kompetencijos pusiausvyra.

3.2.Valdybos sudarymas

3 Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
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3.2.1.Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy
taryba nesudaroma, iSrinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti

Bendrovés valdybos narius renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés valdybos nariai

kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyCiy Taip yra kvalifikuoti ir kompetentingi savo funkcijoms

pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos atlikti, turintys ilgamete vadovavimo patirt].

pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty .. .

jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Siuo mety mpterys tar.p valdybo§ nariy sudaro 40
proc., t.y. dvi moterys ir trys vyrai.

3.2.2.Kandidaty | valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas

isilavinima, kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius Taip ar dalyvavimg kity jmoniy veikloje yra nuolat

profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati renkama ir kaupiama, o pasibaigus kiekvieniems

atskleisti nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés metams patikslinama bei pateikiama Bendrovés

akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar rengiamose ataskaitose.

atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta

informacija turéty bati pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba

kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo

narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

3.2.3.Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su pareigomis, Naujai i8rinkti valdybos nariai supazindinti su

bendrovés struktira bei veikla. Taip pareigomis, Bendrovés struktira, veikla bei
strategija.

3.2.4.Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe Bendrovés valdybg renka visuotinis akcininky

bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty uZtikrintas Taip susirinkimas, Lietuvos Respublikos akciniy

batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso bendroviy jstatyme nustatytam maksimaliam

pakartotinas patvirtinimas. keturiy mety laikotarpiui. Nesibaigus kadencijai,
pavienius valdybos narius ar visg valdybg gali
atSaukti visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.5.Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios Valdybos pirmininkas atstovauja pagrindiniam

pareigos nebdty klittis nesaliSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra Taip akcininkui ir néra buves Bendrovés vadovu.

sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati skiriamas j

valdybos pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy

rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi

veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

3.2.6.Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti Bendrovés valdybos nariai jiems skirtas funkcijas

pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei Taip vykdo tinkamai: aktyviai dalyvauja kolegialaus

puséje valdybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati organo poseédziuose ir skiria pakankamai laiko

informuojama bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje savo, kaip kolegialaus nario, pareigy vykdymui.

néra sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas. 2024 metais jvyko 18 (devyniolika) valdybos
posédziy. Plagiau apie dalyvavimg posédziuose
Valdymo ataskaitos 3.5 skyriuje.

3.2.7.Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdybg, kai nesudaroma Du nepriklausomi valdybos nariai - Lina

stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi?, turéty bati skelbiama, Ne Simaskiené ir Darijus Vil€inskas. Prie$ akcininky

kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam susirinkimg buvo vieSai paskelbta, kad Sie du

tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo kandidatai | valdybos narius bus laikomi

kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy nepriklausomais valdybos narias.

ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.2.8.Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg valdybos posédziuose 2021-04-09 neeiliniame visuotiniame akcininky

atlygio dyd; turéty tvirtinti bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas. Taip susirinkime patvirtinta PST Group AB

nepriklausomy valdybos nariy atlygio uz jy veiklg
valdyboje skyrimo ir mokéjimo tvarka.

4 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33

straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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Uz darbg valdyboje jos nariams, iSskyrus
nepriklausimus  valdybos  narius, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis LR
Akciniy bendroviy jstatymu, mokamas atlyginimas
(tantjemos).

3.2.9.Valdybos nariai turéty saziningai, rdpestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j

Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos
nariai veikia gera valia bendrovés bei akcininky

grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent kartg per metus nepazeidziant asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy vieSai paskelbti
atitinkamg informacijg apie savo vidine struktirg ir veiklos proceddras.

kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti asmeniniy Taip interesams, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar
interesy, jiems turéty bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie tre€iyjy asmeny interesais, stengiasi iSlaikyti savo
neturéty pazeidziant bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir nepriklausomumg priimant sprendimus
galimybémis, kurios yra susijusios su bendroveés veikla.

3.2.10.Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis Bendrovés vidaus dokumentuose tiesiogiai néra
turéty apimti valdybos struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip Taip/Ne numatytas atskiras priezidros funkcijas vykdanciy

kolegialiy organy veiklos vertinimas. Taciau
kolegialus organas uztikrina, kad jo nariai baty
kompetentingi, turinys jvairiapusiy ziniy, nuomoniy
ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy

4.1.Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai
bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. . ..

. . . . . " .| Neaktualu Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.
Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir
stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant
informuoti stebétojy tarybg apie visus svarbius bendrovei klausimus,
susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
isipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
tarybg apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau suformuluoty
plany ir tiksly, nurodant to priezastis.
4.2 .Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti | Taip Bendrovés valdybos posédziai, pagal Valdybos
atitinkamu periodiskumu pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena darbo reglamentg yra rengiami ne reciau kaip kartg
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy per meénesj. Kiekvieno valdybos posédZio metu
posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu, kad baty sutariama kito valdybos posédZio data. Esant
uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos klausimy poreikiui valdybos posédZiai yra rengiami daZniau.
sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédZziai turéty bati Saukiami bent
kartg per mety ketvirtj.
4.3.Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj turéty bati informuojami Valdybos nariai apie S$aukiamg posédj ir jo
i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje Taip darbotvarke zino i§ anksto. Visi valdybos nariai
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios baty sprendimams  priimti  reikalingg = medziagg
priimami sprendimai. Kartu su pranesSimu apie Saukiamg poséd] kolegialaus darbotvarkés klausimais gauna i§ anksto ir turi
organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke galimybe su ja susipazinti ir uzduoti klausimus tiek
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati keiCiama ar iki posédzio, tiek posédzio metu, turi teise prasyti
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo papildyti ar patikslinti svarstomo klausimo
nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu arba kai medZziagg.
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.
4.4.Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei uZztikrinti
efektyvy sprendlmg prlgmlmo p_rocesq, bend.roves.kc.)l?glall.q prleZlur_osww Neaktualu Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.
valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudzZiai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendroveés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai
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posédyje svarstomi klausimai,
atsakomybe, atlygio nustatymu.

susije su valdybos nariy atSaukimu,

5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1.Komitety paskirtis ir sudarymas

nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

sprendima priima pats kolegialus organas.

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezituros funkcijas,
darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad sprendimams

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tac¢iau galutinj

5.1.1.Atsizvelgiant j konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinkta
bendrovés valdysenos struktirg, bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais,

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto

nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo veikla
ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktdrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime,
nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimag posédziuose per pragjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezitros funkcijas, sudaro komitetus. Ne funkcijas. Bendrovés valdyba parenka bei tvirtina
Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito bendrovés vadovo - generalinio direktoriaus
komitetus®. kandidatdrg ir pritaria generalinio direktoriaus
sillomoms bendrovés direktoriy kandidatiroms.
5.1.2.Bendrovés gali nuspresti suformuoti maZiau nei tris komitetus. Tokiu Nuolat vertina jy patirtj, profesinius gebéjimus ir
atveju bendrovés turéty pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternatyvy Taip bendroves strateginiy tiksly jgyvendinima, isklauso
pozitrj ir kaip pasirinktas pozilris atitinka trims atskiriems komitetams ju ataskaitas. Bendrovés audito komitetas teikia
nustatytus tikslus. rekomendacijg valdybai dél audito jmonés
/auditoriaus skyrimo. Valdyba parenka audito
jmonés / auditoriaus kandidatirg ir teikia jo
kandidatirg  visuotiniam akcininky susirinkimui
tvirtinimui.
2024 m. balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo metu buvo iSrinktas audito komitetas.
5.1.3.Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara.
numatytais atvejais gal.l. afi“ktl pats .kole.glalus vorg.arlwas. .Toklu atvelju sp Ne Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai susije
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir ) ) . o
. - . L . - . su Audito komiteto veikla Bendrovéje.
skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.
5.1.4 Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti bent is trijy Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara.
nariy. Atsizvelgiant | teises akty reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik iS | L\ o Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai susie
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bati parenkami pirmiausia ) ) . .
iy . Lo . . o ) . su Audito komiteto veikla Bendrovéje.
atsizvelgiant | ju kompetencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems
kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty bati komitety Audito komitetas yra sudarytas i$ trijy nariy. Du
pirmininku. nariai atitinka nepriklausomumo reikalavimus.
Audito komitetas renkamas vieneriems metams.
5.1.5.Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara.
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi ) ) . . ) .
Taip/Ne Audito komitetas vadovaujasi komiteto sudarytais ir

Visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintais veiklos
nuostatais. Sie nuostatai nustato taisykles,
apibréziancias Audito komiteto teises ir pareigas,
Audito komiteto dydj, narystés Audito komitete
laikotarpj, Audito komiteto nariy iSsilavinimo,
profesinés patirties reikalavimus bei
nepriklausomumo principus.

5 Teisés aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkamg komitetg. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy

istatymas nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos

Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komitetg (teisés aktai numato iSimciy, kada audito

komiteto funkcijas gali atlikti prieziGros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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Patvirtinti Audito komiteto nuostatai skelbiami
Bendrovés interneto svetainéje.

Per 2024 metus Audito komitetas surengé 2
posédzius, kuriuose dalyvavo visi audito komiteto
nariai.

5.1.6.Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegialaus
organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos salygos
tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

Taip/Ne

Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara.

Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai susije
su Audito komiteto veikla Bendrovéje.

5.2 Skyrimo komitetas.

5.2.1.Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas priezidros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgldziy, ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia
konkreciai pozicijai, apra$a ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktirg, dydj, sudétj, nariy
igudzius, Zinias ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy poky¢iuy;

3) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui.

Neaktualu

Bendrovéje skyrimo komitetas néra sudaromas.

(Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentarg).

5.2.2.Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie
su bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasidlymus Skyrimo komitetui.

Neaktualu

5.3.Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios:

teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio politikos, taikomos
priezidros ir valdymo organy nariams ir administracijos vadovams. Tokia
politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos
rezultaty priklausangio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas,
pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat sglygas, kurios leisty bendrovei
susigrazinti sumas arba sustabdyti mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy
baty tikslinga tai padaryti;

teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualaus atlygio kolegialiy
organy nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlygio politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

reguliariai perzidréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.

Komitetas nesudaromas.

(Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentarg).

5.4.Audito komitetas.

5.4.1.Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose,
reglamentuojanciuose audito komiteto veiklg®.

Bendrové jgyvendina rekomendacija.

6 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél konkregiy

vie$ojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy

jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

Taip 2024 m. balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcininky

susirinkimo metu buvo iSrinktas audito komitetas.
Audito komitetas sudarytas i$ trijy nariy, i$ kuriy du
nariai yra nepriklausomi. Audito komitetas darbg
organizuoja vadovaudamasis akcininky susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais

5.4.2.Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia informacija, susijusia su Audito komitetas darbg organizuoja

specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés Taip vadovaudamasis akcininky susirinkime patvirtintais

administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir audito komiteto nuostatais.

nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais . . . . . . "

budais. Visi komiteto nariai aprapinami iSsamia informacija,
susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais.

5.4.3.Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei Audito komitetas darbg organizuoja

taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis . vadovaudamasis akcininky susirinkime patvirtintais

) . R . L. . . Taip . . .

finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), audito komiteto nuostatais.

vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus

susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo organy nariams.

5.4.4.Audito komitetas turéty bdti informuotas apie vidaus auditoriy darbo Audito komitetas darbg organizuoja

programg ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine santraukg. Audito Taip vadovaudamasis akcininky susirinkime patvirtintais

komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa audito komiteto nuostatais.

ir turéty i8 audito jmonés gauti ataskaita, kurioje baty aprasomi visi rySiai tarp ) . ..

nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés. AUdItO k.(.)mltetas gauna Siame punkte nurodyta
informacija.

5.4.5.Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy nuostaty, Audito komitetas darbg organizuoja

reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai ) vadovaudamasis akcininky susirinkime patvirtintais

P . S e . v .. | Taip . . .

pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty uztikrinti, audito komiteto nuostatais

kad bdty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy

tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

5.4.6.Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma — Audito komitetas analizuoja ir vertina Bendrovés

valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg per $eSis ménesius, tuo metu, kai Taip finansines ataskaitas, teikia rekomendacijas

valdybai dél jy patvirtinimo, kartu pateikdamas ir
savo to laikotarpio veiklos ataskaitas.

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieziiiros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry
ir efektyvy bendrovés prieziaros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy
bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima
investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo
asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.

Bendroveés valdymo organy nariai elgiasi taip, kad
nekilty interesy konfliktas su Bendrove. Ataskaitiniu

Tai
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prieziGros ar valdymo ap laikotarpiu néra zinoma nei vieno interesy konflikto
organo narys turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties organo tarp Bendrovés ir jos valdymo organo nario atvejo.
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams
apie tokig interesy prieStaravimo situacijg, nurodyti interesy pobud; ir, jeigu
jmanoma, verte.
7. principas: Bendrovés atlygio politika
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Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziliréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir
piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos vieSuma,

skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1.Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje | Taip 2020 m. balandzio 29 d. eilinio visuotinio akcininky
atlygio politika, kuri turéty bdti reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike susirinkimo metu patvirtinti ir paskelbti bendrovés
bendrovés strategija. interneto tinklalapyje Bendrovés atlygio politika.
7.2.Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, Bendrovés atlygio politikoje nustatomos atlygio
nuo veiklos rezultaty priklausanCio atlygio, skatinimo finansinémis Taip sudedamosios dalys, jy skyrimo ir iSmokéjimo
priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas, principai.
kurios numatyty atvejus, kada bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas
arba sustabdyti mokéjimus.
7.3.Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty numatyti, Atlygio politika skirta apibrézti tik auk3$ciausio ir
kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezidros funkcijas, nariai neturéty gauti Taip vidutinio lygmens vadovy atlygio principus. Zr.
atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty. 3.2.8. punkta.
7.4 Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig informacijg apie iSeitiniy Bendrove laikosi Sios rekomendacijos
iSmoky politikg. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos arba Taip vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo
nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu kodekso nuostatomis, nevirSijant jame nustatyty
dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos sumy.
neturéty bati mokamos, jei sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.
7.5.Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema,
atlygio politikoje turéty bati pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy . ) .
i . . . . . . . Neaktualu Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal kurias
iSlaikymag po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagristas akcijy _ ) L B
skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy vad.o?/ar.ns baty ?t.lyglnam.a .akcuc_)n.us,. .alfcuL%

) . . L L - . . pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai N
turéty islaikyti tam tikra skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai akeiy.
nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.
7.6.Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacijg
aplle. atlygio p.0|lifIkOS 1gyv¢.and|n|mq, kurléje dz?lljglzlausu.a devn.1e.3|o turetg bati Taip Bendrové metiniame pranesime pateikia
skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka — . i . . " ) .
ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip informacija apie atlygio politikos jgyvendinima.
atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio
pobidzio informacijoje neturéty bati komercine verte turin€ios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams bendrovés atlygio
politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.
7.7.Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio
politikos pokytis turéty bati jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo . ) ) .

Ne Bendrové netaiko schemuy, pagal kurias kolegialaus

darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti
visuotinis akcininky susirinkimas.

organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akcijy opcionais.

8.principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo
kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeneg ir kitus asmenis,

turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1.Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad bdty gerbiamos

Bendrové gerbia visas interesy turétojy teises,

interesy turétojy teisés ir teiséti interesai. Tai leidzia interesy turétojams jstatymy nustatyta
alp tvarka dalyvauti bendrovés valdyme.
8.2.Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti sglygas interesy turétojams Bendrove laikosi Siy rekomendacijy.
dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
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organui.

dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy | Taip Pavyzdziui, Bendrové yra pasirasSiusi

atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos bendradarbiavimo susitarimg su Darbo taryba.

su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais Pagal pasiraSytg susitarimg, Bendrové informuoja

klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy tarybos atstovus apie Bendrovés finansine padétj,

itraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita. darbdavio bikle, numatomus pokycius ir kt.

8.3.Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems ISsami informacija apie numatomus akcininky

turéty bati sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija. Taip jvykius yra skelbiama teisés akty nustatyta tvarka,
todél investuotojai (akcininkai) turi pakankamai
galimybiy tiek susipazinti su reikiama informacija,
tiek balsuoti priimant sprendimus.

8.4.Interesy turétojams turéty bati sudarytos salygos konfidencialiai pranesti Interesy turétojai gali teikti kolegialiam organui

apie neteisétg ar neetiSka praktikg priezidros funkcijg vykdanciam kolegialiam Taip anoniminius pranesimus.

9.principas: Informacijos atskleidimas

veiklg ir bendrovés valdysena, buty atskleidziama laiku ir tiksliai.

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija,

9.1.Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy
paslapCiy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, bendrovés vieSai atskleidziama informacija turéty
apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

9.1.1.bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; Taip Bendrovés veiklos ir finansiniai rezultatai viesai
skelbiami tarpiniame pusmecio ir metiniame
praneSimuose Bendroves interneto tinklapyje ir
,Nasdag Vilnius® vertybiniy popieriy birZzos
svetainéje.

9.1.2.bendrovés veiklos tikslus ir nefinansing informacija; Taip Informacija skelbiama tarpiniame pusmecio ir
metiniame praneSimuose.

9.1.3.asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés akcijy paketg ar jj | Taip Visa Bendrovés turima informacija skelbiama

tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, Bendrovés tarpiniame pusmecio ir metiniame

taip pat jmoniy grupés struktdrg bei jy tarpusavio rySius, nurodant galutinj praneSimuose.

naudos gavéjg;

9.1.4.bendrovés priezilros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi | Taip Informacija skelbiama Bendrovés tarpiniame

nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje pusmegcio ir metiniame pranesSimuose.

bei dalyvavimag kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija, atlygj;

9.1.5.esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skai€iy ir nariy | Taip Informacija apie komitety sudétj, posédziy skaiciy ir

dalyvavimg posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo nariy dalyvavimg skelbiama Bendrovés tarpiniame

veiklos kryptis ir veiklos rezultatus; pusmecio ir metiniame praneSimuose.

9.1.6.galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendroves rizikos valdymo | Taip Informacija skelbiama Bendrovés tarpiniame

ir priezidros politika; pusmecio ir metiniame praneSimuose.

9.1.7.bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; Taip Informacija skelbiama Bendrovés tarpiniame
pusmecio ir metiniame praneSimuose.

9.1.8.pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy | Ne Bendroveéje néra taikomos schemos, pagal kurias

turétojais (pavyzdziui, Zmogiskujy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas darbuotojams buty atlyginama akcijomis, akcijy

bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy opcionais, pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti

santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.); akcijy
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9.1.9.bendrovés valdysenos struktirg ir strategija; Taip/Ne Informacija skelbiama Bendrovés tarpiniame
pusmecio ir metiniame pranesimuose.

9.1.10.socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir | Taip Informacija skelbiama Bendrovés tarpiniame

priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus. pusmecio ir metiniame praneSimuose.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik

informacijos, nurodytos Siame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas

neatleidzia bendrovés nuo pareigos atskleisti informacijg, numatytg teisés

aktuose.

9.2.Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg informacija, Bendrové laikosi Sios rekomendacijos — atskleidzia

rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, Tai informacijg apie Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy

atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus. P grupés konsoliduotus rezultatus. Informacija
skelbiama Bendrovés tarpiniame pusmecio ir
metiniame praneSimuose.

9.3.Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacija, Rekomendacijoje nurodyta informacija pateikiama

rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés priezidros ir valdymo Tai Bendrovés metiniuose ir pusmecio pranesimuose.

organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius P

interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat

rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZidros ir valdymo organy nariy,

bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama 7 principe.

9.4.Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu, kad jokie akcininkai ar | Taip Bendrové informacijg per ,Nasdaq Vilniaus*

investuotojai nebdty diskriminuojami informacijos gavimo bddo ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty biditi atskleidziama visiems ir vienu metu.

vertybiniy popieriy birzos naudojamag informacijos
atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu. Informacijos, galin€ios turéti
jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai,
Bendrove

neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais
bidais tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama
per birzos informacijos sistemg

10.principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1.Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés finansinés padéties ir
finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir

Nepriklausoma audito jmoné atlieka atskiry ir
konsoliduoty Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy

metiniame pranesime pateikiamos finansinés informacijos patikrinimg turéty Taip (grupés) metiniy finansiniy ataskaity auditg pagal

atlikti nepriklausoma audito jmoné. Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
priimtus Europos Sajungoje. Nepriklausoma audito
jmoné taip pat jvertina metinio pranesimo atitikimg
audituotoms finansinéms ataskaitoms.

10.2.Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatirg visuotiniam akcininky Audito jmonés kandidatirg visuotiniam akcininky

susirinkimui  sidlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje Taip susirinkimui sidlo bendrovés valdyba.

nesudaroma - bendroveés valdyba.

10.3.Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne Audito jmoné 2024 metais néra suteikusi jokiy kity

audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti viegai. Sia informacija taip pat Taip ne audito paslaugy.

turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje

nesudaroma - bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés

kandidatlrg pasialyti visuotiniam akcininky susirinkimui.
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4. Atlygio ataskaita

PST Group AB atlygio ataskaita parengta uz ataskaitinj finansinj 2024 mety laikotarpj. Ataskaita parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu, 2020 m. balandzio 29 d. eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime patvirtinta PST Group AB auks$giausio, vidutinio lygmens vadovy atlygio politika ir 2021 m. balandzio 9 d.
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta PST Group AB nepriklausomy valdybos nariy atlygio uz jy veiklg
valdyboje skyrimo ir mokéjimo tvarka.

4.1. Valdybos nariy atlygis

Kadangi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas numato galimybe, kad baty iSrenkamas tik vienas kolegialus
priezidros ar valdymo organas, Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo organas — valdyba, vykdanti priezitros funkcija,
ir vienasmenis valdymo organas — generalinis direktorius.

Vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymu ir patronuojanéios Bendrovés jstatais, Bendrovéje valdybos nariai skiriami
ketveriy mety kadencijai.

2021-04-09 neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta PST Group AB nepriklausomy valdybos nariy atlygio
uz jy veiklg valdyboje skyrimo ir mokéjimo tvarka. Uz darbg valdyboje, valdybos nariams, iSskyrus nepriklausomus valdybos
narius, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu, mokamas atlyginimas
(tantjemos).

2021-04-09 neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime iSrinkta nauja PST Group AB valdyba. Toliau pateikiama
informacija valdybos nariams, atliktus mokéjimus per 2023 metus. 2024 m. balandzio 30 d. jvykusiame PST Group AB
eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime nebuvo priimtas sprendimas iSmokéti tantjemas valdybos nariams.

Informacija apie emitento priezitros organo nario 2024 atlyginimg (eurais, neatskai€ius mokesciy):

VRS, A Parelgos Nep.’riklatlsomo valdybos ne?rio Uz konsultavima vis? uz 2024
viso uz 2024 metus (Eurai) metus (Eurai)
Justas Jasilnas Valdybos pirmininkas - 75755
Kristina Maciuliené Valdybos narys - -
Lina Simaskiené* Valdybos narys 39 600 -
Darijus Vil€inskas* Valdybos narys 39 600 -
Gintautas Mazeika Valdybos narys 26 557 -
Gvidas Drobuzas (1-4 mén.) Valdybos narys - 48 800

* nepriklausomas valdybos narys

Bendrovei néra zinoma, kad valdybos nariai bty gave atlygj i$ kitos PST Group AB jmoniy grupei priklausancios jmonés.
Pasibaigus valdybos kadencijai, valdybos nariai neturi teisés j iSeitines iSmokas.

4.2. Bendrovés darbuotojy atlygis

Atlygio politikos tikslas yra didinti Bendrovés veiklos efektyvuma, bei skatinti strateginiy tiksly pasiekimg. Bendrovés tikslas
maksimaliai padidinti atlygio programy efektyvuma, siekiant pritraukti ir motyvuoti aukstos kvalifikacijos darbuotojus, kurie
reikalingi verslo sékmei.
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Per 2024 metus Bendrovés darbuotojams priskaitytas darbo uzmokescio fondas sudaré 15,380 min. Eur, 2023 m. — 16,324
min. Eur. Siekiant pritraukti auksto lygio profesionalus j vadovaujanéias pareigas, siekiame iSlaikyti atlygj artimg Salies,
kurioje veikia Grupé, rinkos medianai.

Bendrai, Bendrovés atlygio struktirg sudaro dvi dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintama atlygio dalis (KAD). PAD
réziy ribos nustatomos atsizvelgiant j atlygio tendencijas rinkoje, tyrimy duomenis ir lyginamaja rinka - Lietuvoje veikianciy
jmoniy rinkg. KAD — priemoné tiesiogiai suinteresuoti auksc€iausio ir vidutinio lygmens vadovus siekti auksty Bendrovés
veiklos rezultaty, instrumentas formuoti Bendrovés politikg ir kultlrg, aiSkiai bei tiksliai nurodant, kokie pasiekimai ir indéliai
yra vertinami/atlyginami. Kintama atlygio dalis auks$ciausio ir vidutinio lygmens vadovams iSmokama kartg metuose,
pasibaigus finansiniams metams ir yra susieta su darbuotojo, komandos ir (arba) jmonés rezultatais. Bendrovéje néra
numatyta galimybé susigrazinti kintamajj atlygj.

Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2020-2024 m., EUR (prie§ mokescius):

Pareigybiy kategorija 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Generalinis direktorius 10001 9993 9281 8863 7626
Auk&c¢iausio lygmens vadovai 7708 6049 5528 5107 5323
Vidutinio lygmens vadovai 4526 4713 4428 4297 3478
Specialistai 3056 2754 2380 2192 1806
Darbininkai 2310 2097 1646 1380 1319
Viso 2736 2458 2040 1800 1583

Grupés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, Eur (prieS mokescius):

Pareigybiy kategorija 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 2020 m.
AukSc¢iausio lygmens vadovai 6036 5569 5019 4482 3957
Specialistai 3133 2788 2436 2167 1871
Darbininkai 2220 2122 1649 1407 1363
Viso 2635 2471 2048 1787 1622

Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.
4.2.1. Generalinio direktoriaus ir aukséiausio lygmens vadovy atlygio struktira

Pastoviosios atlygio dalies atlyginimas nustatomas atsizvelgiant j daromg jtakg bendrai Bendrovés veiklai, vadovavimo
apimtis, sprendimy priémimg, veiklos kompleksiSkuma, Zinias ir patirtj. Atlygis, nustatomas darbo sutartyje, atsiZvelgiant |
pareigybés lygmenj ir darbuotojo kompetencijos lygj (atitikimg pareigybei keliamiems reikalavimams). Pastovi atlygio dalis
mokama kiekvieng ménesj. AukSc&iausio ir Vidutinio lygmens vadovy pastovioji atlygio dalis perziGrima ne dazniau nei kas
12 ménesiy. Naujas PAD dydis nustatomas/kei€iamas remiantis aukS€iausio ir vidutinio lygmens vadovy veiklos vertinimu.
Auksdiausio ir vidutinio lygmens vadovy PAD gali bati keiCiama Bendrovés valdybos sprendimu.
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Kintamas atlygis - skatinti metiniy tiksly jgyvendinimg. KAD dydj sudaro nustatytas procentas nuo metinio rezultato, kurj
nustato ir tvirtina Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovui ir direktoriams nustatomas procentas nuo Bendrovés motyvacijai
skaiciuoti priimtos pelno sumos. Filialy direktoriams nustatomas procentas, nuo jo vadovaujamo filialo motyvacijai skai€iuoti
priimtos pelno sumos.

4.2.2. Metiniai atlygio poky¢iai

Bendroveés rezultaty ir vidutinio atlygio, jmonés darbuotojy, kurie néra valdymo ir priezidros organy nariai, pokyciai per
penkerius paskutiniuosius metus.

Bendrovés rezultatai ir vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto darbo uzmokestis 2020 — 2024 metais:

Bendrovés rezultatai 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Grynasis pelnas(nuostolis) (tikst. eury) -4 923 -2 279 -1720 304 -12 418
Pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurai) -0,301 -0,139 -0,105 0,019 -0,76
Turtas (tdkst. eury) 36 381 47 727 52 762 48 478 62 290
Vidutinis darbo uZzmokestis 2736 2458 2 040 1800 1583

4.2.3. ligalaikis skatinimas akcijomis

Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal kurias valdymo organy nariams, vadovams bei darbuotojams buty atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy. Taip pat Bendrovéje néra taikomos papildomy

pensijy ar iSankstinio iSéjimo j pensijg programos.
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5. Tvarumo ataskaita

5.1. ETAS 2 Bendroji atskleistina informacija

5.1.1. Apie ataskaita

Siame skyriuje pateikiama akcinés bendrovés ,PST Group* (toliau — Bendrové; PST Group) ir jos dukteriniy jmoniy (toliau
Bendrové kartu su dukterinémis jmonémis — Grupé) informacija tvarumo klausimais uz 2024 m. (toliau — tvarumo ataskaita),
parengta pagal Europos tvarumo atskaitomybés standartus (ETAS).

BP-1 - Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas

Ataskaitoje pateikiama tvarumo informacija apima konsoliduotg visy Grupés jmoniy informacija. Atskiros tvarumo ataskaitos
dukterinéms jmonéms néra rengiamos. Tvarumo informacijos konsolidavimo apimtis sutampa su finansinéms ataskaitoms
taikoma apimtimi, taip uztikrinant nuosekluma ir suderinamuma tarp finansiniy ir tvarumo duomeny (Grupés jmoniy, atleisty
nuo individualios arba konsoliduotosios informacijos apie tvaruma teikimo, néra).

Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija aprépia Grupés tiesiogine veiklg ir jos vertés grandinés pradine ir galutine
grandis. Grupé nepasinaudojo ETAS suteikta galimybe neatskleisti konfidencialios informacijos, susijusios su ETAS
atskleidimo reikalavimais, nes tokios informacijos nenustaté.

Bendrovés vadovybés vertinimu su klimato kaita susije reikalavimai nesukelia abejoniy dél veiklos testinumo, vertinimai ir
prielaidos neturi didelés rizikos reikSmingam turto ir jsipareigojimy balansiniy verciy koregavimui, ilgalaikio turto ir atsargy
vertés sumazeéjimui

BP-2 — Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas

Sioje ataskaitoje Bendrové laikosi ETAS nurodyty trumpojo, vidutinio ir ilgojo laikotarpio apibréZimuy, kaip nustatyta ETAS
standarto pirmoje dalyje (1 ETAS).

Bendroveé j savo tvarumo ataskaitg taip pat jtraukia informacijg ir pagal Komisijos deleguotajj reglamentg (ES) 2020/852
(Taksonomijos reglamentas; toliau — Taksonomija).

1 ETAS C priedélyje nurodyta, kad tam tikri reikalavimai taikomi palaipsniui, todél juos galima praleisti rengiant tvarumo
ataskaitg pirmaisiais ETAS taikymo metais. Atsizvelgdama j Sig nuostata, Grupé Sioje ataskaitoje neatskleidzia informacijos
pagal SBM-1 40.b ir 40.c, SBM-3 48.e punktus, taip pat E1-9, E2-6, E3-5, E4-6, E5-6 atskleidimo reikalavimus, kuriems

taikoma S$i iSimtis.

2024 m. Grupés vidutinis darbuotojy skai€ius nevirijo 750, todél jai taikomos papildomos iSimtys dél palaipsniui
jsigaliojanciy atskleidimo reikalavimy. Pasinaudodama Siomis iSimtimis, Grupé Sioje ataskaitoje neteikia informacijos,
numatytos E4, S1, S2, S3 ir S4 atskleidimo reikalavimuose. Tagiau, vadovaudamasi BP-2 atskleidimo reikalavimu, Grupé
toliau Sioje ataskaitoje vis tiek pateikia informacijg apie reik8mingus poveikius, rizikas ir galimybes, kaip nustatyta BP-2
17.a—e punktuose. Grupé taip pat pasinaudojo iSimtimi praleisti informacijg pagal E1-6 duomeny vienetus, kuriais praSoma
informacija apie 3 lygio i§mestg SESD kiekj ir visg i§mestg SESD kiekj.

Palyginamoiji ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy informacija, iSskyrus Taksonomijos rodiklius, néra teikiama. Taksonomijos
rodikliy apskaiciavimo metodikos pakeitimai, palyginti su 2023 m., detaliai apraSyti skyriuje ES Taksonomijos reglamento
rodikliai.

Siuo ataskaitiniu laikotarpiu Grupé pirma kartg taiké ETAS standartg, todél visi rodikliai buvo pateikti laikantis jai taikomy
ETAS reikalavimy. Grupés rodikliai, kurie padeda atskleisti jmoniy veiklai budingg papildomg informacijg, ataskaitoje
pateikiami su Zyma PST rodiklis.

Kity tvarumo ataskaitos rengimo ar pateikimo pokyc€iy, palyginti su ankstesniu laikotarpiu, nebuvo. Auksto matavimo
neapibrézties lygio kiekybiniy rodikliy nenustatyta, taip pat nebuvo aptikta reikSmingy ankstesnio ataskaitinio laikotarpio
klaidy.
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5.1.2. Tvarumo valdymas
GOV-1 — Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo

PST Group administraciniai, valdymo ir priezilros organai yra atsakingi uz visos Grupés jmoniy valdymg ir priezidra.
Bendrovés administracijg sudaro 5 aukSc&iausio lygmens vadovai (vadovybeé): generalinis direktorius, technikos direktorius
(nuo 2025 m. sausio 22 d. — kokybés ir inovacijy direktorius), komercijos direktorius, finansy direktorius ir projekty direktorius
(visi nariai yra vykdomieji, 100 proc. vyrai). Valdyba sudaro 5 nariai, i$ kuriy 2 (40 proc.) yra moterys, 3 — vyrai (60 proc.);
lyCiy pusiausvyra valdyboje — 0,67:1. Visi valdybos nariai yra nevykdomieji, 2 nariai (40 proc.) — nepriklausomi. Vienas
valdybos narys dirba Bendrovéje kaip konsultantas.

PST Group administraciniuose, valdymo ir priezitros organuose néra paskirty darbuotojy atstovy. Bendrovéje yra jsteigta
Darbo taryba, kurioje yra 7 nariai.

Valdybos nariai yra kvalifikuoti ir kompetentingi savo funkcijoms atlikti, turintys ilgamete vadovavimo patirtj. Nors Bendrovés
vidaus dokumentuose néra tiesiogiai numatytas kolegialaus organo veiklos vertinimas, rlpinamasi, kad valdybos nariai
turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties, batinos tinkamam jy funkcijy vykdymui.

Kadangi Grupéje stebétojy taryba nesudaroma, valdyba atlieka ir priezitros funkcijas, svarsto ir tvirtina Grupés strategija,
analizuoja ir vertina informacijg apie veiklos strategijos jgyvendinima. Kolegialus Bendrovés valdymo organas — valdyba —
vykdo skyrimo komiteto ir atlyginimy komiteto funkcijas. Valdyba parenka ir tvirtina Bendrovés vadovo — generalinio
direktoriaus kandidatiirg bei pritaria generalinio direktoriaus sillomoms Bendrovés direktoriy kandidatiroms. Ji nuolat
vertina jy patirtj, profesinius gebéjimus ir Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimg, iSklauso jy ataskaitas. Akcininky
susirinkimas vieneriy mety laikotarpiui renka audito komitetg, sudarytg i$ trijy nariy, i$ kuriy du atitinka nepriklausomumo
reikalavimus. Audito komitetas teikia rekomendacijg valdybai dél audito jmonés arba auditoriaus skyrimo.

Siuo metu Grupés vidiniuose dokumentuose néra formaliai nustatytos kiekvieno organo ar asmens atsakomybés uz su
tvarumu susijusj poveikj, rizikas ir galimybes. TaCiau valdyba atsako uz Bendrovés strategijos, veiklos politikos ir tiksly
tvirtinima ir vykdymo priezidra, jskaitant tvarumo ir verslo etikos klausimus. Tai apima ir reikSmingy poveikiy, riziky ir
galimybiy priezidra, susijusiy politiky ir veiksmy plany tvirtinimg bei iStekliy skyrima.

Vadovybé yra atsakinga uz poveikiy ir riziky stebéjimg ir strategijos koregavima, atsizvelgiant j besikei€ian&ias aplinkybes.
Atsakingi vadovai stebi konkrecias rizikas, prisiima atsakomybe ir priima sprendimus. Kartg per metus atliekama vadybos
vertinamoji analizé, paruoSiama ataskaita ir pateikiama valdybai. Vadovybé reguliariai atsiskaito valdybai ir akcininkams uz
priimtus sprendimus, jsk. sprendimus, susijusius su poveikiy, riziky ir galimybiy valdymu. Periodinés veiklos ir rizikos
ataskaitos pateikiamos valdybai kas ketvirtj, pusmetj ar metinéje ataskaitoje. Taip pat organizuojami susitikimai bei
posédziai, kuriy metu vadovybé atsiskaito uz priimtus sprendimus.

Bendroveje taikomos integruotos kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistemos
procediros. Rengiamas reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty sarasas, siekiant efektyviai valdyti poveikj ir rizikas.
Kiekvienais metais rengiama kokybés tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo ataskaita. Valdyba analizuoja pasiektus rezultatus,
vertina pazanga ir, jei reikia, priima sprendimus dél tolesniy veiksmuy.

Bendroveé uztikrina, kad administracijos, valdymo ir prieziGros organy nariai bty kompetentingi, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties, batiny jy uzduotims tinkamai atlikti, jskaitant verslo etikos klausimus. PavyzdZiui, Grupés veiklos
reik§mingg poveik|, rizikas ir galimybes iSmanantys vadovybeés nariai yra jgije atitinkamus pazyméjimus ir kvalifikacijas.

PST Group generalinis direktorius turi darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto pazyméjimg bei energetikos darbuotojo
pazymeéjima, kurie suteikia jam batinas kompetencijas nustatyti, vertinti ir valdyti su darbuotojy sauga ir sveikata bei
energetika susijusius tvarumo klausimus.

Technikos direktorius yra jgijes darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kvalifikacijg, taip pat turi statybos vadovo
kvalifikacijos atestatus, leidziancCius eiti ypatingojo statinio statybos vadovo ir ypatingojo statinio statybos techninés
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prieziaros vadovo pareigas. Be to, jis yra baiges pirmosios pagalbos suteikimo mokymus bei turi kélimo krany darbo vadovo
kvalifikacijg, kas uztikrina jo gebéjimg tinkamai prizidréti ir organizuoti saugy darbg su pavojingais mechanizmais.

Esant poreikiui, pasitelkiami iSoriniai ekspertai ir (ar) konsultantai, kurie padeda gilinti vadovybés kompetencijas specifinése
srityse ir uztikrinti auk3ciausius veiklos standartus.

Valdybos nariy i8silavinimas ir patirtis detaliau apradyta Grupés konsoliduotojo 2024 m. metinio prane3imo skyriuje Valdymo
ataskaita.

GOV-2 - Jmonés administraciniams, valdymo ir prieZiGros organams teikiama informacija ir jy
sprendZiami tvarumo klausimai

Pirmaisiais ataskaitos rengimo metais, atliekant ir tvirtinant dvejopo reik8mingumo vertinimg uz 2024 m., valdybos ir
vadovybés nariai nagrinéjo visas ETAS sarase esanéias temas ir kitas Grupei aktualias tvarumo temas. Siuo metu Grupéje
néra nustatytos nuolatinés administraciniy, valdymo ir priezidros organy informavimo apie reik§minga poveikj, rizikas ir
galimybes procediros. Kas ménesj vyksta valdybos posédziai, kuriuose aptariami svarbs klausimai, veiklos ataskaitos.
Kadangi Bendrovéje vyksta struktdriniai pokyciai, Siuo metu yra perskirstomos atsakomybés, formuojama tolimesné Grupés
strategija ir su tvarumu susije procesai.

GOV-3 — Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas
Bendrovéje Siuo metu néra su tvarumo klausimais susijusios paskaty sistemos ir darbo uzmokescio politikos.
GOV-4 — Pareiskimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo

Grupei netaikomi teisiniai reikalavimai dél tvarumo iSsamaus patikrinimo (angl. due diligence), — specialios iSsamaus
patikrinimo sistemos Grupé néra jdiegusi. Taiau Grupé nuolat vertina galimg neigiama poveikj savo veikloje ir vertés
grandinéje, siekia uzkirsti jam kelig ir jsipareigoja bendradarbiauti iStaisant neigiamg poveikj, jeigu jj sukelty ar prie jo
prisidéty.

Atskiri tvarumo iSsamaus patikrinimo elementai yra taikomi Grupés jmonése. Pagrindiniai 1 ETAS 4 skyriuje ,ISsamus
patikrinimas® nurodyti iSsamaus patikrinimo aspektai ir etapai yra susije su keliais horizontaliaisiais ir teminiais atskleidimo
reikalavimais pagal ETAS.

Lentelé, kurioje nurodoma, kaip ir kur Sioje tvarumo ataskaitoje atspindimas i§samaus patikrinimo proceso pagrindiniy
aspekty ir etapy taikymas, yra pateikta skyriuje Pagrindiniai iSsamaus patikrinimo elementai.

GOV-5 - Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Bendrovéje Siuo metu néra formaliai nustatytos tvarumo atskaitomybés rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procedaros,
néra nustatyty ir valdomy tvarumo atskaitomybés riziky.

Bendrovéje jdiegtos kokybés vadybos (ISO 9001), aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001), darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos (ISO 45001) sistemos padeda valdyti kai kuriuos su tvarumu susijusius procesus ir duomenis.

Nepaisant to, Grupé deda visas pastangas uztikrinti tvarumo informacijos kokybe, tikslumg ir patikimumg. Tvarumo vadovas
koordinuoja tvarumo duomeny rinkimo, analizés ir ataskaity rengimo procesus, uztikrindamas, kad duomenys biity
surenkami laiku ir atitikty nustatytus standartus. Surinkti duomenys tikrinami Tvarumo grupéje, kuri vertina jy kokybe ir
rengia preliminarius ataskaitos projektus. Finansy direktorius ir ekonomikos skyrius prisideda prie ESG rodikliy finansiniy
aspekty suderinimo su Grupés apskaita, o iSoriniai konsultantai padeda uZztikrinti duomeny atitikimg standartams bei teikia
metodines rekomendacijas.

Be to, nuosekliai taikomos jvairios kontrolés priemonés, tokios kaip standartizuoti duomeny rinkimo procesai, aiskiai
apibréztos gairés bei terminai, kokybés tikrinimas atskirose srityse (pvz., ekonomikos, darbuotojy sveikatos ir saugos,
kokybes ir aplinkosaugos, personalo skyriuose). Tokie duomeny suderinimai yra esminiai siekiant tikslumo, atitikties teisés
aktams ir tarptautiniams jsipareigojimams.
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5.1.3. Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

SBM-1 - Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

PST Group kartu su Grupés jmonémis yra viena didZiausiy statybos bendroviy Lietuvoje, veiklg statyby sektoriuje vykdanti
daugiau kaip 70 mety. Grupé jgyvendino daugelj itin svarbiy ir sudétingy projekty, kurie prisidéjo prie Salies ekonominio
augimo, infrastruktiros plétros bei aplinkosaugos tiksly. Grupé vykdo savo veiklg Lietuvoje, Latvijoje, Skandinavijos Salyse
ir Lenkijoje. Grupés veikla apima jvairios paskirties pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statybg ir
projektavimg Lietuvoje bei uz jos riby, metalo konstrukcijy statyboms gamybg ir projektavimg, statybiniy medziagy
pardavimg, nekilnojamojo turto vystyma. Klienty grupés apima tiek privaty, tiek viesgjj sektoriy, jskaitant savivaldybes.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (2024 m. gruodzio 31 d.) Grupéje buvo jdarbinti
629 darbuotojai (i$ kuriy 626 — Lietuvoje, 1 — Latvijoje, 2— Lenkijoje).

Per ataskaitinj laikotarpj Grupé jgyvendino svarbius struktdrinius pokycCius,
siekdama efektyvinti veiklg ir optimaliai iSnaudoti turimus resursus. Filialy
.Klaipstata®, ,Genranga“ ir ,Konstrukcija“ veiklos buvo perkeltos j pagrindine
Bendrove, taip siekiant sumazinti administracines sgnaudas, supaprastinti
procesus ir uztikrinti aukStesne paslaugy kokybe klientams.

Tuo paciu metu, Grupés jmoné UAB ,Alinita“, susidirusi su finansiniais sunkumais
dél rinkos i880kiy, pradéjo restruktlrizavimo procesa, siekdama stabilizuoti veiklg
ir iSvengti neigiamy padariniy. Sie poky¢iai atspindi Grupés strateginj siekj uztikrinti

veiklos tvaruma, efektyvuma ir ilgalaikj konkurencinguma.

Pagrindinés tvarumo strategijos kryptys ir tikslai

Grupé yra pradiniame tvarumo strategijos formavimo etape, aktyviai stiprina su
tvarumu susijusius procesus ir numato jg tikslinti bei integruoti j ilgalaike veiklos
strategijg. Lenteleje nurodytos pagrindinés tvarumo vystymo kryptys ir siekiai iki
2027 m.

Detalesnis tvarumo tiksly apradymas pateiktas toliau Sioje ataskaitoje, kartu su informacija pagal teminius standartus.

Sritis

Kryptis

Tikslas 2025-2026 m.

Rezultatas 2024 m.

Aplinkosauga

SESD emisijy mazinimas pagal
Europos Zaligjj kursg ir
Paryziaus susitarima

Apskaiciuoti 1, 2 ir 3 lygio SESD emisijas ir nustatyti
pagrjstus SESD mazinimo tikslus

Apskaiciuotos 1 ir 2 lygio
emisijos

sveikatos ir saugos uztikrinimas

Tar$os prevencija 0 terSaly nutekéjimo incidenty (kasmet) 0
Veikloje susidaranciy atlieky ISrasiuoty atlieky dalis = 70 % (kasmet) 66 %
mazinimas ir raSiavimas

Socialiné sritis Darbuotojy ir subrangovy 0 nelaimingy atsitikimy (kasmet) 2!

|vairovés, lygybes ir jtraukties
kultdros skatinimas

Atlikti darbuotojy pasitenkinimo / jsitraukimo apklausa.

Suteikti bent 1 mokymus darbuotojams jvairovés,
lygybés ir jtraukties tema (kasmet).

Nebuvo iSkeltas

Vidinés tvarumo kultiros
kdrimas

Suteikti darbuotojams bent 2 mokymus, susijusius su
tvarumo tiksly siekimu (kasmet).

Nebuvo iSkeltas
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Pasiekti, kad bent 70 % darbuotojy dalyvauty tvarumo
mokymuose ir (arba) bent 1 tvarumo iniciatyvoje?

Nebuvo isSkeltas

(kasmet).
Paslaugy ir statiniy kokybés Garantinés priezidros iSlaidos — < 0,27 % nuo bendry 0,27 %°
uztikrinimas statybos darby pajamy (kasmet).
Valdysena Verslo etikos kultaros 0 patvirtinty verslo etikos pazeidimy (kasmet). 0
puoseléjimas
Atsakomybés tiekimo grandinéje | Parengti Tiekéjy etikos kodeksg, kuriame buty Nebuvo iSkeltas
skatinimas integruotas tiekéjy klausimynas aplinkosaugos ir
socialiniais klausimais. Uztikrinti, kad ne maziau kaip 50
% tiekéjy ir subrangovy deklaruoty kodekso laikymasi
bei pateikty uzpildytus klausimynus.
Pastabos:

" Nelaimingy atsitikimy skaiGius 2024 m. apima tik Grupés darbuotojus; duomenys apie subrangovy darbuotojus nebuvo renkami. Numatoma $iuos

duomenis pradéti rinkti ir siekti bendro nulinio nelaimingy atsitikimy rodiklio.

2 Tvarumo iniciatyvos Grupéje apibréZiamos kaip jvairios edukacinés, sporto, aplinkos tvarkymo, komandos formavimo iniciatyvos, susijusios su
aplinkosauginio ir socialinio darbuotojy jsitraukimo bei sgmoningumo skatinimu.

32024 m. tikslas buvo uZtikrinti, kad garantinés prieZidros i$laidos neviryty 0,25 proc. Tadiau $is tikslas nebuvo visiskai pasiektas, nes faktinés iSlaidos
sudaré 0,27 proc. Nepaisant to, vertinama, kad nustatytas tikslas yra labai aukstas. Bendra tendencija rodo, jog laikui bégant Grupé uztikrina vis geresne
paslaugy kokybe, o garantinio aptarnavimo iSlaidos palaipsniui mazéja.

Vertés grandiné

Grupés jmoné

Veiklos sritis

Pradiné grandis (tiekimo

Grupés jmoniy veikla

Galutiné grandis

paslaugoms teikti

kondicionavimo sistemy montavimas,

pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky
ir prieSgaisriniy sistemy montavimas,
pastaty inZineriniy sistemy
projektavimo, paleidimo—derinimo
darbai.

grandiné)

PST Group AB Statyba - Subrangos paslaugos - Statyba - Pastaty ir statiniy naudojimas
- Zaliavos, medziagos (i$ - Subranga (dalis subrangovy — - Garantinis aptarnavimas
iSorés jmoniy), jvairios dukterinés jmonés) )
paslaugos - Statybos atlieky tvarkymas

- Statybos darbai pagal savus i
- Mechanizmy nuoma su projektus (maza dalis) - Pastato ar statinio priezitra iki
paslaugomis gyvavimo ciklo pabaigos

- Projektavimo paslaugos iSoriniams
- Pastoliy, klojiniy nuoma uzsakovams
- Projektavimas

Aliuminio Gamyba - Stiklas ir aliuminis - Aliuminio profiliy sistemy, aliuminio - Gaminiy naudojimas

fasadai UAB langy ir dury gamyba
- Kitos gamybai skirtos au 1 gamy - Gamybos atlieky tvarkymas
medziagos (metalo gaminiai,
sandarinimo ir tvirtinimo
medziagos)

Vekada UAB Paslaugos - Jranga, medziagos ir - Elektros montavimo darbai - Galutinis naudojimas
priemonés darbams ) ) . o

- Silpny sroviy darbai, apimantys - Paslaugos teikimo metu
- Mechanizmy ir jrangos vaizdo stebéjimo sistemas, susidariusiy atlieky tvarkymas
nuoma apsaugine ir gaisrine signalizacijg,
inZineriniy sistemy valdym
- Subrangos paslaugos 4 4 yma
darbams atlikti
UAB ,,Alinita“ Paslaugos - Jranga ir medziagos - Pastaty Sildymo, vedinimo ir - Galutinis naudojimas

- Paslaugos teikimo metu
susidariusiy atlieky tvarkymas
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,»Kingsbud“
Sp.zo.o.

Prekyba

- Importuojamos statybinés
medziagos
(daugiasluoksnés plokstés,
laikantieji stogo lakstai,
termoizoliacinés medziagos,
fasady ir vidaus patalpy
plytelés, kilimai, PVC viniliné
grindy danga)

- Statybiniy medziagy didmeniné
prekyba (Lenkija). ,Kingsbud*
Lietuvoje yra jkires filiala, kurio
pagrindiné veiklos kryptis yra
didmeniné prekyba akmens masés ir
glazaruotomis plytelémis, skirtomis
vidaus ir iSorés apdailai.

- Didzioji dalis pardavimy vykdoma
Grupés jmonéms (viduje).

- Transportavimas (pristatymas)
- Naudojimas

- Statybiniy medziagy liku¢iy ir
pakuociy atlieky tvarkymas

UAB ,Seskinés
projektai“

Nekilnojamasis
turtas

- Medziagos, jranga,
energija, reikalinga pastato
priezidrai ir eksploatavimui

- Nekilnojamojo turto nuoma (U219)

- Pastato naudojimas
(nuomininkai)

- Pastato naudojimo ir
priezidros metu susidaranciy
atlieky tvarkymas

Ateities projektai
UAB

Nekilnojamasis
turtas

- Nekilnojamasis turtas

- Nekilnojamojo turto vystymas ir
nuoma (parduodami anksciau
pastatyti namai)

- Nekilnojamojo turto jsigijimas
ir naudojimas

UAB ,,Tauro
apartamentai“

Nekilnojamasis
turtas

- Nekilnojamasis turtas

- Nekilnojamojo turto projekty plétra

- Nekilnojamojo turto jsigijimas
ir naudojimas

- Nekilnojamojo turto naudojimo
ir priezidros metu susidaranciy
atlieky tvarkymas

Grupés jmonés, didzigja dalimi veikiancios atskirai:

- Kitos gamybai skirtos
medziagos (suvirinimo viela,
dazai)

projektavimas, gamyba ir
montavimas

- Metalo konstrukcijy tiekimas kitoms
pramonés Sakoms

Stadus UAB* Gamyba - Medienos zaliava - Skydiniy-mediniy konstrukcijy, - Galutinis naudojimas
. L surenkamy namy gamyba, statyba ir .
- K|tc3§ statyt3|n¢_as jrengimas (montavimas) - Gar‘_nybos, statybgs ir
medziagos, Zaliavos jrengimo metu susidariusiy
atlieky tvarkymas
- Transportavimas (eksportas)
Hustal UAB Gamyba - Metalo Zaliava - Statybiniy metalo konstrukcijy - Naudojimas

- Gamybos ir montavimo metu
susidariusiy atlieky tvarkymas

Pastaba: *Ankstesnis pavadinimas — UAB ,Skydmedis”.

Grupéje taip pat yra veiklos nebevykdancios jmonés PS Trests SIA (jkurta siekiant ieSkoti naujy rinky ir vykdyti statybos
darbus Latvijoje — taciau veiklos nebevykdo) ir UAB ,PST investicijos* (priimtas sprendimas likviduoti, nes nevykdo jokios
tkinés veiklos). Kadangi Sios jmonés neveikia, jos neturi reikSmingos jtakos Grupés veiklai, o papildomy su jomis susijusiy
reikSmingy tvarumo poveikiy, riziky ir galimybiy néra.

SBM-2 - Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Toliau pateiktoje lenteléje iSvardytos pagrindinés Grupés suinteresuotosios Salys, jy jtraukimo bddai, svarbiausios temos
bei trumpas paaiskinimas, kaip Grupé savo verslo modelyje ir strategijoje atsizvelgia j suinteresuotyjy Saliy nuomones bei
interesus. Sie aspektai i§samiau aprasyti visoje ataskaitoje, atitinkamuose teminiuose skyriuose.

Suinteresuotosios Salys — tai grupés, kurioms Grupés veikla yra itin aktuali ir (arba) daro reikSmingg poveikj, taip pat
asmenys ir organizacijos, turin€ios didele jtakg paciai Grupei. Tvarumo ataskaitos turinys rengiamas atsiZzvelgiant j
pagrindiniy suinteresuotyjy 3aliy nuomone, poreikius ir lukescius.

Svarbiausi suinteresuoty Saliy ltkesciai, galimi poveikiai ir strateginiai sprendimai tvarumo srityje, susije su Grupés jmoniy
tvarumo poveikiu, yra svarstomi valdybos posédziy metu, per kokybés, aplinkosaugos ir darbuotojy sveikatos ir saugos
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(DSS) vadybos sistemy vadovybinés analizés svarstymus, DSS komiteto ir Darbo tarybos posédziy metu, taip pat
savaitiniuose vadovybés pasitarimuose.

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Pagrindiniai
suinteresuotieji
subjektai

Kaip jtraukiami

Pagrindinés riipimos
temos / jtraukties rezultatai

Kaip Grupé atsizvelgia j jtraukimo
rezultatus

Klientai (uzsakovai)

- Nuolatinis bendradarbiavimas
teikiant paslaugas ir produktus.

- Suinteresuotujy Saliy apklausa.

- Paslaugy ir statiniy kokybé
- Inovacijos

- Tvaris sprendimai (statiniy ir
paslaugy poveikis aplinkai)

- Darbuotojy sauga ir gerové

- Atlieky mazinimas ir istekliy
valdymas

- Darbuotojy mokymas ir
Svietimas

- Vykdomi uzsakovy reikalavimai dél tvariy
sprendimy diegimo (pvz., BREEAM, TIS2 ar kiti
standartai).

- Planuojama parengti Grupés tvarumo
strategija.

- Grupé diegia naujoviSkus, aplinkai draugiskus
sprendimus, uztikrindama, kad projektai atitikty
auk3ciausius kokybés reikalavimus.

- Nuolat tobulinamos paslaugos, optimizuojami
procesai, siekiant efektyviau valdyti iSteklius ir
mazinti neigiamg poveik| aplinkai.

- Darbuotojai reguliariai dalyvauja kvalifikacijos
kélimo mokymuose, kad galéty pasialyti
klientams pazangiausius ir tvariausius
sprendimus.

- Aktyviai komunikuojama su uzsakovais,
siekiant suprasti jy poreikius ir uztikrinti sklandy
bendradarbiavima.

akcininky susirinkimai.

- Skelbiami tarpiniai ir metiniai
pranesimai apie Grupés
rezultatus.

Darbuotojai - Suinteresuotyjy Saliy apklausa | - Darbuotojy sauga ir gerové - Nuolat gerinamos darbo saglygos, taikomos
(darbuotojai, turintys el. pasto . ) prevencinés priemonés darbuotojy saugai ir
adresa). - Darbuotojy mokymas ir sveikatai uztikrinti.

Svietimas
- ReguliarQs pasitarimai su . .. . ol - Atsizvelgiama j darbuotojy patirtj ir pasidlymus
darbo tarybomis, darbuotojy - Atlieky mazinimas ir istekliy gerinant darbo procesus bei optimizuojant
atstovais saugai ir sveikatai, valdymas projekty vykdyma.
nagrinéjant kokybés, aplinkos i ini : e
apgaugjos ir DS)é klaus’i)mus. - Paslaugy ir statiniy kokybé — Vykdomos vidinés ir iSorinés mokymy
- Inovacijos programos, suteikiamos galimybes tobuléti ir
- Pasitarimai statybvietése ir kelti kvalifikacija.
amybinése patalpose vyksta
gaga}; poreikjpbet E]e rec";i);u kaip — Skatinama darbuotojy iniciatyva sitlyti naujus
karta per meﬁesj sprendimus, gerinancius darbo efektyvumg ir
(protokoluojama). mazinancius poveikj aplinkai.
- Skaitmeniné platforma - Planuojama parengti Grupés tvarumo
SAUGA It suteikia galimybe strategija, — apie esamus veiksmus placiau
darbuotojams teikti pastabas ir aprasoma Sioje ataskaitoje.
sidlymus bet kuriuo metu. - Planuojama vykdyti suinteresuotujy aliy
- Dukteriniy jmoniy darbuotojy apklausa jtraukiant visus darbuotojus per DSS
jtraukimas vyksta per valdymo platformg SAUGA.It.
pasitarimus, darbo tarybas,
darbuotojy patikétinius bei DSS
komitetus.
- Vidinis ir iSorinis informacijos
apsikeitimas reglamentuotas
procediroje ,Pasikeitimas
informacija. KADSSVP-007".
Akcininkai - Organizuojami visuotiniai Visos reikSmingos temos. - Planuojama parengti Grupés tvarumo

strategija, — apie esamus veiksmus placiau
aprasoma Sioje ataskaitoje.
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Tiekéjai

- Nuolatinis bendravimas
kasdienése operacijose.

- Suinteresuotujy Saliy apklausa.

- Darbuotojy sauga ir gerové

- Atlieky mazinimas ir iStekliy
valdymas

- Paslaugy ir statiniy kokybé

- Verslo etika

- Inovacijos

- CO2 emisijy mazinimas

- Tvariy medziagy naudojimas

- Saugumo reikalavimy
laikymasis

- BDAR atitiktis

- Skaitmenizacija

- Atlieky rasiavimas

- Zaliosios energijos naudojimas

- Elektriniy transporto priemoniy
integracija j veiklos procesus

- Grupés procesai, politikos ir keliami
reikalavimai tiesiogiai susije su tiekimo grandine
ir daro jtakg nuo projektavimo stadijos iki
statybos uzbaigimo.

- Pagal poreikj / klienty reikalavimus i$ tiekéjy
gali bati perkamos tvaresnés medziagos (pvz.,
turinCios EPD sertifikatus).

- Planuojama parengti Grupés tvarumo
strategijg, — apie esamus veiksmus placiau
apraSoma tvarumo ataskaitoje.

Verslo partneriai (jsk.
subrangovus,
konsultantus,
subrangovy
darbuotojus)

- Statybvietése vykdomi
pasitarimai.

- Suinteresuotyjy Saliy apklausa.

- Kasdienis bendravimas
tiesiogineje veikloje.

- Darbuotojy sauga ir gerové

- Atlieky mazinimas ir istekliy
valdymas

- Verslo etika

- Vandens tausojimas ir tarSos
mazinimas

- Inovacijos

- CO2 emisijy mazinimas ir
efektyvus energijos vartojimas

- Zmogaus teisés

- Vidinés tvarumo kulttros
kdrimas

- Jvairove, lygybe ir jtrauktis

- Grupé uztikrina, kad subrangovai ir jy
darbuotojai baty jtraukti j darbo saugos bei
tvarumo iniciatyvas, reguliariai organizuojant
pasitarimus ir informacinius susitikimus.

- Statybvietése vykdomi saugos patikrinimai ir
periodiniai auditai, padedantys jvertinti
subrangovy veiklos atitiktj reikalavimams.

- Grupé remia inovatyvius sprendimus statyby
sektoriuje, skatindama subrangovus taikyti
pazangias technologijas ir mazinti neigiamg
poveikj aplinkai.

- Planuojama parengti Grupés tvarumo
strategijg, — esami veiksmai plagiau aprasomi
Sioje ataskaitoje.

Paveikiamos
bendruomenés
(gyventojai, jsikdre Salia
vykdomy projekty)

- Pirminése projektavimo
stadijose vykdomas privalomas
vieSinimas, uztikrinant
bendruomenés informavimag
apie busimus projektus.

- Viyksta gyvi susitikimai su
bendruomene, Salia objekty
jsikdrusiais gyventojais,
susitikimy metu yra aptariamo
aktualios rapimos temos,
iskaitant ir tvarumo temas.

- Projekty poveikio aplinkai
vertinimo rezultaty pristatymai.

- Gyventojy gyvenimo kokybés
iSsaugojimas vykdant projektus

- Informacijos apie statybos eigg
prieinamumas

- Dulkétumas, triukSmas
statybos metu

- Statybos metu vykdomi triuk§mo ir dulkétumo
mazinimo sprendimai, jskaitant laistymo
sistemas, darbo laiko ribojimus ir kitas
prevencines priemones.

- Pagal poreikj operatyviai reaguojama j
bendruomenés pastabas dél aplinkos poveikio.

- Uztikrinamas nuoseklus ir atviras bendravimas
su vietos gyventojais per susitikimus, skelbimus
ir kitus informacinius kanalus.

- Planuojama parengti Grupés tvarumo
strategija, apie esamus veiksmus plagiau
aprasoma tvarumo ataskaitoje.

Vartotojai ir galutiniai
naudotojai

- Galutiniy naudotojy nuomoné
suzinoma per nuolatinj
bendravima su uzsakovais
(klientais).

- Informacija apie naudotojy
patirtj gaunama garantinés
priezidros metu, leidzianti
ivertinti paslaugy kokybe ir
tobulinti sprendimus.

- Tvarts sprendimai, taupantys
resursus ir kuriantys pridétine
verte visiems.

- Uztikrinama auksta produkty ir paslaugy
kokybe.

- Investuojama j naujas technologijas,
leidziangias didinti energijos efektyvuma.

- Planuojama parengti Grupés tvarumo
strategijg, kurios esami veiksmai placiau
aprasomi Sioje ataskaitoje.
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Veiklg prizidrin¢ios
institucijos

(Lietuvos Bankas,
Valstybiné mokesciy
inspekcija, Valstybiné
statybos inspekcija,
Valstybiné darbo
inspekcija, Darbo gincy
komisija)

aktams.

- Nuolatinis bendradarbiavimas
su jvairiomis valstybinémis
institucijomis, stebint
reguliacinius pokycius ir
uztikrinant veiklos atitiktj teises

Visos reikSmingos temos.

jgyvendinima.

- Operatyvus reagavimas j skundus, institucijy
pastabas ir rekomendacijas, uztikrinant
atitinkamy veiklos tobulinimo priemoniy

- Uztikrinamas nuolatinis teisés akty stebéjimas
ir greitas prisitaikymas prie pokyciy.

- Planuojama parengti grupés tvarumo strategijg,
— apie esamus veiksmus placiau apraSoma
tvarumo ataskaitoje.

5.1.4. Dvejopo reikSmingumo vertinimas

SBM-3 — ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

Toliau lenteléje pateikiamos grupés reikSmingos (ETAS) tvarumo temos, potemés ir jy sgsaja su reikSmingu poveikiu,
rizikomis ir (arba) galimybémis. Temos buvo sugrupuotos siekiant pateikti iSsamy vaizdg ir atskleisti visg informacija, kuri
gali bati svarbi suinteresuotosioms Salims. Dvejopo reikSmingumo vertinimas pirma kartg atliktas 2024 m., todél reikSmingy
pokyciy, palyginus su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu, nebuvo. Grupés dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus
planuojama perzitréti kasmet, todél nustatytos reikSmingos temos ir potemés ateityje gali pasikeisti.

ReikSmingi tvarumo poveikiai, rizikos ir galimybés

Simboliy reikSmés:

-+ teigiamas poveikis

@ neigiamas poveikis

@ faktinis poveikis

galimas poveikis

| rizika

galimybé

Vertés grandiné
ETAS / Tvarumo tema Reﬂ:j;nnllr;gsos ReikSmingas poveikis Re|ksm|nglaiznrl|zl|)|;as|r A
P 9 y Pradiné | Grupés | Galutiné
grandis veikla grandis
| Tikslaus SESD apskaitiavimo
cakir AcinAinA | izika dél sunkiai pasiekiamy
@ @ I3skiriamos tiesioginés ir nzi > I
netiesioginés Siltnamio efektg duomeny i$ tiekéjy.
slukgllanutl.g duiy (EESD) emisijos | Nepakankamas SESD pédsako
visoje vertes grandineje. mazinimas, nepasiekti uzsibrézti
@ @ Pastaty sukuriamas CO2 tikslai.
(SESD) pédsakas viso pastato i P - -
Klimato kaitos gyvavimo ciklo metu. k! qugeégg, susijusiy su 'Sk?Stm";) ]
svelninimas uru ir SESD emisijomis, augimas bei
grieztéjanti jstatyminé bazé.
E1 Klimato kaita Prisitaikymas prie
klimato kaitos
. Mazéjancios veiklos sgnaudos
Energetika © @ Zaliosios elektros energijos veikloje pritaikius $varigsias
vartojimas grupés veikloje, skatinantis technologijas.
peréjima prie atsinaujinanciy istekliy.
O Energijos suvartojimo ¢ Galimybé sidlyti tvaresnes, maziau
mazinimas grupés veikloje taikant SESD emisijy sukuriancias, energijos
energijos vartojimo efektyvumo efektyvuma skatinancias priemones
priemones. projektuose, padedant klientams siekti
tvarumo tiksly.
. [—) Netinkamas, nesaugus ir | Aplinkosauginiai incidentai
Oro tarsa neefektyvus pavojingy cheminiy statybvietéje (reputaciné Zala, AAA
. Vandens tarsa medziagy naudojimas ir tvarkymas baudos, ISO sertifikato netekimas).
E2 Tar$a statybos metu.
Susirtipinimg o | VieSosios tvarkos pazeidimas,
keliangios medziagos (=] Kietosios dalelés (dulkés), pvz., triuk8mas, dulkés, Sviesos tarSa
triukSmas ir purvas statybos metu. ir dimy iSmetimai.
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Labai didelj
susirdpinima
kelian¢ios medziagos

(—) Projekto jgyvendinimo metu
galimas neigiamas poveikis
bendruomenéms (triukSmas, vizualiné
tarsa).

@ @ Neisvalyty nuoteky patekimas j
lietaus kanalizacijos tinklus (jskaitant
terSalus i$ statybvieciy).

| Neatitikties ir netinkamo vandens
iStekliy, nuoteky tvarkymo rizika.

Aplinkosaugos projektai,
prisidedantys prie teigiamo jmonés
jvaizdzio gerinimo ir specialisty
kvalifikacijos kélimo (pvz.,
dalyvavimas ES projektuose,
renovacijos projektuose).

Oro tar$a

Vandens tar$a

@ @ |vairaus pobidzio aplinkos tar$a
yra tikétina pradinéje vertés
grandinéje Zaliavy iSgavimo ir
perdirbimo srityje.

@ @ Vandens tarsa tiekimo

susidarymas dél neefektyvaus iStekliy
naudojimo ir neperdirbamy ar

Dirvozemio tarsa grandinéje, siejama su zaliavy
iSgavimu, statybiniy medziagy
Gyvy organizmy ir gamyba, ypac betono, cemento
maisto iStekliy tarSa gamyba.
@ ( Ter$aly patekimas j vandens
telkinius ir grunta.
@ @ Mikroplastiko tara visoje vertés
: : grandinéje (plastiky, plastikiniy
Mikroplastikas medziagy ir pluosty naudojimas
statybose ir utilizavimas).
+) |statymy reikalavimus
Vandens taréa vir§ijanc¢ios vandens tausojimo,
nuoteky tvarkymo, tar§os mazinimo
iniciatyvos.
@ @ Vandens suvartojimas visoje
vertés grandinéje (Zaliavy iSgavimas,
statybiniy medziagy gamyba, ypac
betono, cemento gamyba).
E3 Vandens ir jiry . Ov lvs_tatqu reikalaviml_J_s
iStekliai Vandens suvartojimas | virsijancios vandens tausojimo
iniciatyvos.
i .Vgndens suyartopmas statyby | Neatitikties ir netinkamo vandens
metu, priklausomai nuo statomo iStekliy, nuoteky tvarkymo rizika
objekto. 4 U Y ’
Poveikis
ekosisteminéms
paslaugoms ir
priklausomybé nuo jy @ @ Priklausomybé nuo
Klimato kaita ekosisteminiy paslaugy Zaliavy
iSgavimo srityje (pvz., medienos);
Tiesioginis galimas netiesioginis poveikis
naudojimas ekosistemoms vertés grandinés
. pradinéje grandyje.
TarSa
Poveikis ekosistemy
E4 Biologiné jvairové mastui ir baklei
ir ekosistemos
© @ Zemés ir vandens naudojimo
poky¢iai visoje vertés grandinéje, ypad
. Zaliavy iSgavimo srityje.
Zemés naudojimo
pokydiai, gélo
vandens naudojimo @ @ Zemés paskirties naudojimo
poky¢iai ir jary poky¢iai tiesioginéje veikloje, pvz.,
naudojimo pokydiai nusausinimo darbai, Zemés lyginimo
darbai, kitos vietos, kur statoma ant
pakeistos Zemés naudojimo paskirties
vietos.
@ @ Pavojingy ir nepavojingy atlieky
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E5 Ziediné ekonomika pakartotiniam naudojimui netinkamy
medZiagy naudojimo.
@ @ Istekliy naudojimas (statyba yra
iStekliams imli veikla, visoje tiekimo
grandinéje iStekliy naudojimas yra
IStekliy jvediniai, didelis, susidaro atlieky).
iskaitant iStekliy
naudojimg © () Ziedinés ekonomikos principy
Su produktais ir tgikymas veikloj('e ir p_rojek.tuose,
B " siekiant kuo mazesnio atlieky
paslaugomis susije id tatvbos ir pastat
istekliy isvediniai susidarymo staty pastaty
gyvavimo ciklo metu.
Atliekos
+} Mazinama aplinkos tar$a dél
atsakingai tvarkomuy, perdirbamy ir
pakartotinai naudojamy atlieky
(efektyvi atlieky tvarkymo kontrolé).
@ () Dél darbuotojy kompetencijy
trakumo neuztikrinama auksta
paslaugy kokybé (neigiamas poveikis
uzsakovams ir visuomenei). Turimy darbuotojy kvalifikacijos
Darbuotojy mokymas kélimas, siekiant didinti jy darbo
ir Svietimas o Nuolatiniai mokymai ir nasuma ir efektyvuma bei plésti
kompetencijy kélimas leidzia teikiamy paslaugy spektra.
darbuotojams efektyviau dirbti,
prisideda prie inovacijy ir didina
jmonés konkurencinguma.
| Baudos ir teisinés sankcijos dél
darbuotojy sveikatos ir saugos
reikalavimy pazeidimy.
4+ Didelis démesys saugos ir
sveikatos kulttros karimui, uztikrinant ! Duomeny ir informacijos
Darbuotojy sauga ir darbuotojy fizing ir psichologine Uutekéjimas gali sukelti reputacing
gerove gerove. Zalg, ba_udas |rte|3|[1els Apasekmes
(pvz., dél BDAR pazeidimy).
@ (/@ Galimi nelaimingi atsitikimai
darbe. Saugios ir sveikos aplinkos
kdrimas, padedangios didinti
darbuotojy motyvacija, mazinti traumy
rizika ir gerinti veiklos rezultatus.
S$1 Sava darbo jéga
| Reputaciné Zala dél darbuotojy
teisiy pazeidimy.
| Darbuotojy kaita ir projekty
vélavimai dél darbuotojy motyvacijos
|vairové, lygybé ir stokos.
jitrauktis
Organizacijos, kaip daugiataucio,
jvairove, lygybe jtrauktj skatinancio
darbdavio jvaizdzio stiprinimas,
pritraukiant talentingus darbuotojus i$
jvairiy Saliy bei socialiniy grupiy.
I Netvarumo kultdros jvaizdis,
neatitinkant suinteresuotyjy Saliy
(banky, uzsakovy) lukesciy, kas gali
sukelti finansing ir reputacine rizika,
Vidinés tvarumo konkurencingumo praradima.
kultros korimas Vidinés tvarumo kultdros
stiprinimas - sukurti ir jgyvendinti
plang tvarumo kulttros procesy
diegimui, jskaitant mokymus ir kitus
Svietimo renginius.
Darbo salygos
S2 Vertés grandinés @ () Galimi vertés grandinés
darbuotojai Kitos su darbu darbuotojy Zmogaus teisiy paZeidimai.
susijusios teisés
Su Zeme susijes
S3 Paveikiamos poveikis | Galimi bendruomenés protestai,
bendruomeneés . kurie gali neigiamai paveikti jmonés
Su saugumu susijes reputacijg ir sukelti projekto vélavima.
poveikis
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I Neigiama Ziniasklaidos jsitraukimo
jtaka, galinti pabloginti vieSajj jvaizd; ir
sumazinti pasitikéjima jmone.

Skatinti savanori§kas iniciatyvas,
kurios pagerina bendruomenés
gerove ir stiprina jmonés socialine
atsakomybe.

S4 Vartotojai ir

Paslaugy ir statiniy

@ (' Netinkama paslaugy ir statiniy
kokybé, neigiamai veikianti galutiniy
vartotojy sauguma, sveikatg ir
tvaruma.

| Bloga darby atlikimo ar produkto
kokybé gali sukelti papildomus
finansinius poveikius ir reputacine
Zala.

Korupcija ir
kySininkavimas

Imonés jvaizdZio stiprinimas per
geros verslo praktikos taikyma
(potencialiy uzsakovy pasitikéjimo
didinimas, palankesné gyventojy
nuomoné apie jmoneg).

kokybé
galutiniai naudotojai ) ) Papildomos pastangos ieSkoti ir
Sveikata ir sauga ©  Tvaresniy sprendimy paieska, sidlyti uzsakovui tvaresnius
karimas ir sidlymas uzsakovams sprendimus, taip didinant jmonés
(nauda visuomenei ir klientams). konkurencinguma, gerinant reputacijg
ir ple€iant paslaugy spektra.
Tvarumo principy integravimas
@ () Galimas neigiamas poveikis tieklimlo grandirj_éje gall padé@i imonei
L. aplinkai ir Zmonéms vertés grandinés gerinti reputgcqa, konkurgn_cmgu_ma,
Tvarumas tiekimo pradinéje grandyje (pvz atsparuma tiekimo grandinés rizikoms.
grandinéje ) g .
aplinkosaugos incidentai, Zmogaus | Neatsakingai pasirinkti tiekéjai ir/ar
Santykiy su tiekéjais teisiy paZeidimai, sveikatos ir saugos nekokybigkai atlikti darbai (pvz.. dél
valdymas, jskaitant pazeidimai, verslo etikos pazeidimai, subrangovy sutartiniy susitarim’q
mokéjimo praktika istatymy nesilaikymo atvejai ar paZeidimy) gali lemti papildomas
jstatyminio reglamentavimo trikumas i&laidas, sutrikdyti jmonés
tam tikrose zaliavy kilmés Salyse). isipareigojimy vykdyma ir neigiamai
paveikti reputacija.
G1 Verslo etika
| Galiojangiy jstatymy, taisykliy ir
reglamenty, jskaitant atitikties
isipareigojimus, nesilaikymas.
Jmonés kultdra I Korupcijos atvejai galéty sukelti
rimtg reputacine rizika.

Atsizvelgiant | Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos 2022/2464 jsigaliojima, Siy mety ataskaitoje identifikuoti
reik8mingi tvarumo poveikiai, rizikos ir galimybés, nustatyti dvejopo reikSmingumo vertinimo metu. Ankstesnio
reik§mingumo vertinimo metu nustatytos reik§mingos temos, reik§mingumo matrica ir susijusi informacija pasiekiama PST
Socialinés atsakomybés ir tvarumo ataskaitoje uz 2023 m.

Informacija pagal 2 ETAS standarto SBM-3 48.b.—c. punktus atskleidZziama kitose dalyse kartu su pagal atitinkamg teminj
ETAS atskleidziama informacija.

Tvarumo temy finansinis poveikis

Ataskaitiniu laikotarpiu tvarumo rizikos ir galimybés neturéjo reikSmingo poveikio Grupés finansinei biklei, veiklos
rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat nenustatyta riziky ar galimybiy, dél kuriy artimiausiu metu reikSmingai keistysi
Grupés turto ar jsipareigojimy balansinés verteés.

Grupés veiklos atsparumas su tvarumu susijusioms rizikoms jvertintas tiek, kiek tai buvo jtraukta j dvejopo reikSmingumo
vertinimg. Papildomai buvo jvertintas tik Grupés strategijos ir verslo modelio atsparumas klimato kaitai — vertinimo rezultatai
pateikiami skyriuje Klimato riziky vertinimas.

IRO-1 — ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas

Siekiant nustatyti ir jvertinti reikSmingus poveikius, rizikas ir galimybes, 2024 m. Grupé atliko dvejopo reikSmingumo
vertinimg pagal ETAS kriterijus. ETAS nenustato konkreCios metodologijos, kaip jmoné turi planuoti ar vykdyti dvejopo
reikSmingumo vertinimg, todél Grupé, atsizvelgdama | savo veiklos pobddj ir aplinkybes, bei iki Siol taikytas gerasias
tvarumo praktikas, sudaré procesa, atitinkantj 1 ETAS nustatytus kriterijus ir gaires. Grupé rémési bendraisiais ETAS
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reikalavimais ir Europos finansinés atskaitomybés patariamosios grupés (EFRAG) praktinio taikymo gairémis.
ReikSmingumo analizés metu jmoné atsizvelge ir j poveikio, ir j finansinio reikSmingumo aspektus bei jy tarpusavio sasajas.

Dvejopo reikSmingumo principas:

e Tvarumo klausimas yra reikSmingas poveikio pozilriu, kai jis yra susijes su jmonés reikSmingu faktiniu ar galimu,
teigiamu ar neigiamu poveikiu Zmonéms ar aplinkai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais: perspektyva i$
vidaus j iSore.

e Tvarumo klausimas yra reikSmingas finansiniu poZidriu, kai dél tvarumo klausimo atsiranda riziky arba galimybiy,
turinciy arba galésianciy turéti reikSmingos jtakos jmonés veiklos pokyciams, finansinei biklei, finansiniams veiklos
rezultatams, pinigy srautams, galimybei gauti finansavimg arba kapitalo kainai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju
laikotarpiais: perspektyva i iSorés j vidy.

ReikSmingumo vertinimas buvo atliktas konsultuojantis su iSorés ir
vidiniais ekspertais, atsizvelgiant | geriausig vertinimo metu turétg
informacijg. Pazymima, kad Grupé atliko dvejopo reikSmingumo
vertinimg pirmg karta, ir nuolat tobulina procesus, skirtus nustatyti
faktinius ir galimus poveikius, rizikas ir galimybes, todél Sio vertinimo
metu nustatyty tvarumo temy sgrasas néra baigtinis — ateityje jis gali
bati perzidrétas ir, pagal poreikj, patikslintas ar papildytas.

ReikSmingy poveikiy, riziky ir galimybiy nustatymo bei vertinimo
procese dalyvavo skyriy vadovai ir specialistai, atsakingi uz veiklos
sritis, susijusias su Grupés reikSmingomis tvarumo temomis,
nustatytomis ankstesnio reikSmingumo vertinimo metu ir (arba)
nurodytomis j reikSmingumo vertinima jtrauktiny tvarumo klausimy
sgrase 1 ETAS, TR 16.

Grupé, remdamasi ETAS kriterijais, kiekvieno tvarumo klausimo
reik§minguma vertino atskirai, atsizvelgdama j savo veiklos specifika,
sektoriaus specifikg bei aplinkybes. Vertinant reikSminguma, kiek
jmanoma, buvo remiamasi objektyvia informacija, eksperty
jzvalgomis ir visuotinai priimtomis mokslinémis rekomendacijomis. .
Poveikis, rizikos ir galimybés buvo jvertinti trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, kurie sutampa su ETAS nurodytals
laikotarpiy apibrézimais.

Pagrindiniai dvejopo reikSmingumo vertinimo zingsniai:
1. Veiklos konteksto supratimas: vertés grandiné ir verslo modelis.
2. Suinteresuotuyjy Saliy nuomonés apzvalga.
3. Esamy ir galimy poveikiy, riziky bei galimybiy nustatymas.
4

Poveikiy, riziky ir galimybiy reikSmingumo vertinimas, perzidra ir patvirtinimas.

Poveikio vertinimas

Poveikio reikSmingumo vertinimas buvo atliktas atsizvelgiant | Grupés reikSmingg faktinj arba galimg, teigiamg arba
neigiamg poveikj Zzmonéms ir aplinkai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais. Faktinio neigiamo poveikio reikSmingumas
buvo grindziamas poveikio stiprumu, o galimo neigiamo poveikio reikSmingumas — jo stiprumu ir tikétinumu. Poveikio
stiprumas buvo nustatomas remiantis mastu, apréptimi ir neatitaisomo poveikio pobddziu. Vertinant galimg neigiama poveikj
Zmogaus teiséms, poveikio stiprumas buvo laikomas svarbesniu uz tikétinuma. Teigiamo poveikio reikSmingumas faktinio
poveikio atveju buvo grindziamas mastu ir apréptimi, o galimo poveikio atveju — mastu, apréptimi ir tikétinumu. Remiantis
poveikio reikSmingumo vertinimo formulémis, faktinis ir galimas poveikiai buvo suskirstyti j tris kategorijas: High — labai
svarbus / reikSmingi (galutiniai vertinimo balai 15-25), Medium - reikSmingi (4—14), ir Low - nereik8mingi (0-3).
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Atliekant poveikio reikSmingumo vertinimg buvo analizuojama visa Grupés jmoniy vertés granding, atsizvelgiant j PST
suinteresuotgsias Salis. Remiantis jvairiais Saltiniais (sgraSas pateikiamas toliau) ir Grupés turima informacija, buvo
atsizvelgta j veiksnius, dél kuriy gali iSaugti neigiamo poveikio rizika tiesioginéje veikloje ir vertés grandinéje. Vertinimas
buvo atliekamas apzvelgiant suinteresuotyjy Saliy nuomone, kurig Grupé yra nustaciusi vykdant nuolatinj dialogg su
suinteresuotosiomis Salimis savo operacijose (detaliau atskleista pagal SBM-2 ,Suinteresuotyjy subjekty interesai ir
nuomoneés”), vieSai prieinama kompetentingy organizacijy pateikta informacija ir ankstesnio reikSmingumo vertinimo metu
atlikta suinteresuotyjy Saliy apklausa.

Siekdama kuo tiksliau jvertinti klimato kaitos rizikas ir galimybes, Grupé atliko pertvarkos bei fiziniy klimato riziky ir galimybiy
vertinima. Sio vertinimo rezultatai i§samiai pristatomi toliau, skyriuje Klimato riziky vertinimas ir valdymas.

Biologinés jvairovés pertvarkos bei fizinés rizikos nebuvo vertinamos atskirai, nes Grupés jmonés néra jsiklrusios
biologinés jvairovés saugomose teritorijose ar 3alia jy, o tiesioginio neigiamo poveikio biologinei jvairovei Grupés veikloje
nenustatyta.

Riziky ir galimybiy vertinimas

Finansinio reikSmingumo vertinimas buvo atliktas atsizvelgiant j finansinio poveikio dydj bei rizikos ir galimybiy tikimybe,
kurios galimai kyla tiesioginéje veikloje arba vertés grandinéje trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais. Remiantis
finansinio reik§mingumo vertinimo formulémis, rizikos ir galimybés buvo suskirstytos j tris kategorijas: High — labai svarbios
/ reikSmingos (galutiniai vertinimo balai 15-25), Medium - reikSmingos (4—14), ir Low - nereikSmingos (0-3).

Su tvarumu susijusios rizikos ir galimybés gali atsirasti dél Grupés keliamo poveikio aplinkai ir suinteresuotosioms $alims
arba priklausomybiy nuo istekliy. Todél finansinio reikSmingumo vertinimas buvo atliekamas kartu su poveikio
reikSmingumo vertinimu, pirmiausia vertinant poveikius, o po to atsizvelgiant j poveikio ir priklausomybés sgsajas su
rizikomis ir galimybémis. Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu pirmenybé buvo teikiama su tvarumu susijusioms rizikoms,
t.y. rizikoms, tiesiogiai susijusioms su organizacijos anksciau nustatytomis tvarumo temomis ir ETAS standarto duotomis
tvarumo temomis.

Dvejopo reikSmingumo vertinimg atliko uz tvarumo temas atsakingi PST Group vadovybés nariai ir specialistai, o rezultatus
perzidréjo ir patvirtino valdyba. Siuo metu Grupés tvarumo klausimy nustatymo, vertinimo ir valdymo procesai, jskaitant
riziky ir galimybiy vertinimg, daugiausia yra paremti ISO standarty taikymu. Bendrovéje jdiegtos kokybés vadybos (ISO
9001), aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001), darbuotojy saugos ir sveikatos (ISO 45001) vadybos sistemos padeda
tinkamai pasirGpinti Siais tvarumo klausimais. Kiekviename objekte yra vertinama profesiné rizika, atliekama analizé,
priimamos priemonés rizikos Salinimui ar mazinimui. Aplinkos ir gamtos iStekliy saugojimui ir tausojimui, tar§os prevencijos
uztikrinimui, kiekvieno projekto pradzioje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos konkrecios priemonés
reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

Poveikio stiprumo ir tikimybes, finansinio poveikio dydzio ir tikimybés parametrai buvo jvertinti remiantis turima informacija
i$ jvairiy Saltiniy:

e Grupés sukurtos ir jgyvendinamos politikos, ataskaitos ir vidiniai dokumentai.

e PST Group Riziky ir galimybiy registras 2024 m.

e PST Group Reik8mingy aplinkos apsaugos aspekty sgrasas 2024 m.

e \ertés grandinés analize: veiklos pobidis, geografinés vietoves.

e Suinteresuotyjy Saliy (klienty, tiekéjy, partneriy ir darbuotojy) apklausos rezultatai, 2023 m., bei kita Grupés
turima informacija apie suinteresuotosioms Salis svarbius tvarumo klausimus.

e Ankstesnio reikSmingumo vertinimo, atlikto 2023 m. pagal GRI gaires, rezultatai.

o Kompetentingy tarptautiniy organizacijy pateikta informacija, atlikti tyrimai ir apZvalgos apie sektoriaus vertés
grandinéje badingus poveikius (Leadership Group for Industry Transition ataskaita Towards a sustainable global
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construction and buildings value chain; Jungtiniy Tauty ir Tarptautinés energetikos agentaros leidinys GlobalABC
Roadmap for Buildings and Construction).

o Kity industrijos dalyviy metinés ataskaitos ir nustatytos reikSmingos temos.
e Pramonés reitingai ir reikSmingumo zemélapiai, pavyzdziui, SASB ir MSCI.
o PST Group 2023 mety veiklos metinis praneSimas.

Pazymetina, kad Bendrové kartu su dukterinémis jmonémis numato kasmet perzitréti dvejopo reikSmingumo vertinimo
procesg ir atnaujinti pateikiamg informacija, perzidréti ir, pagal poreikj, atnaujinti suinteresuotyjy $aliy jtraukimo badus.

IRO-2 — ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaita

Bendrovés tvarumo ataskaita yra sudaryta remiantis dvejopo reikSmingumo vertinimu, kurio procesas ir rezultatai iSsamiai
apra8yti IRO-1 atskleidimo dalyje.

Atskleidimo reikalavimy, kuriy buvo laikomasi rengiant tvarumo ataskaitg, sgrasas (ETAS turinio rodyklé) pateikiama Sios
ataskaitos skyriuje ETAS rodikliy sgrasas. Visy duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus, nurodytus
Sio standarto B priedélyje, lentelé pasiekiama skyriuje ETAS duomeny vienetai pagal kitus teisés aktus. Klimato kaitos tema
Grupei yra reikSminga ir jtraukiama | Sig ataskaitg.

MDR - Minimalds atskleidimo reikalavimai

Grupé taiko ir atskleidzia informacijg pagal minimalius atskleidimo reikalavimus apie politikg (MDR-P), veiksmus (MDR-A),
rodiklius (MDR-M) ir tikslus (MDR-T) kartu su atitinkamais informacijos atskleidimo reikalavimais, nustatytais teminiuose
ETAS toliau Sioje ataskaitoje.

5.1.5. Klimato riziky vertinimas ir valdymas

2024 m., siekiant pasiruosti CSRD tvarumo atskaitomybés reikalavimams, Grupé atliko klimato kaitos riziky ir galimybiy
vertinimg pagal ETAS reikalavimus ir ES Taksonomijos reglamento ReikSmingos Zalos prisitaikymui prie klimato kaitos
nedarymo kriterijus (Taksonomijos deleguotyjy akty Nr. 2021/2178 ir Nr. 2023/2486 A priedélis). Vertinimo gairés buvo
sudarytos remiantis ,Su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupés® (toliau — TCFD)
rekomendacijomis ir ne finansy jmonéms skirtomis scenarijy analizés gairémis.

Fizinés klimato rizikos bei pertvarkos rizikos ir galimybés nustatytos ir jvertintos atliekant scenarijy analize. Vertinimas
atliktas remiantis geriausia prieinama informacija, jj planuojama perzitréti kiekvienais metais ir (arba) reikSmingai pasikeitus
veiklos aplinkybéms, ar atsinaujinus svarbioms fiziniy ir pertvarkos jvykiy prognozéms

Fiziniy riziky vertinimas

Fiziniy riziky vertinimas buvo atliktas proporcingai grupés jmoniy veiklos mastui ir numatomai trukmei. Vertinimui buvo
nustatyti Sie laikotarpiai: trumpas — iki 2026 m., vidutinis —nuo 2026 iki 2030 m., ilgas — nuo 2030 ir 2050 m. Tokie laikotarpiai
buvo pasirinkti atsizvelgiant j tai, kad grupés jmoniy veikla yra adaptyvi ir lengvai pritaikoma prie su fiziniy su klimatu
susijusiy reiSkiniy — t. y. dar ilgesnio laikotarpio (vélesnio, nei 2050 m.) vertinimas nebaty tikslingas, nes pasiekiamos
klimato prognozés turi daug neapibréZtumy, ir tikétina, kad iki tol tiesioginé grupés jmoniy veikla baty pritaikyta.

Vertinant fizinj grupés jmoniy turtg buvo apsvarstytos ir ilgesnio laikotarpio (iki 2100 m.) rizikos, tagiau reikSmingy riziky
fiziniam turtui nenustatyta. Veiklai, vykdomai uz Lietuvos riby, nenustatyta pavojy, galin€iy reikSmingai pakenkti ekonominés
veiklos rezultatams.
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Su klimatu susijusiy pavojy vertinimas

Atliekant vertinimg buvo remiamasi Aplinkos ministerijos programos ,Aplinkosauga, energetika ir klimato kaita“ jvadine
ataskaita ,Klimato kaitos prognoziy iki 2100 mety parengimas“’ (prognozés 12x12 km tinklelyje) ir Lietuvos
hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyriaus parengta ,Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studija”® (prognozés
pagal apskritis). Pagal Siuose Saltiniuose pateiktus duomenis buvo analizuojami Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos
(IPCC) tipiniy oro tersaly koncentracijy scenarijai RCP4.5 ir RCP8.5.

Grupé su klimatu susijusius pavojus vertino visoje savo veikloje ir tiekimo grandinéje, jskaitant statybvietes, pagal 2024 m.
objekty geografines vietoves. Pirmiausia buvo analizuojama, ar jmonés turtui ar veiklai bty padarytas neigiamas poveikis,
jei su klimatu susijes pavojus pasireiksty pacia ekstremaliausia forma, jskaitant ir kartu su kitais su klimatu susijusiais
pavojais. Toliau buvo vertinama, ar galimas neigiamas poveikis turtui arba verslo veiklai galéty labai pakenkti ekonominés
veiklos rezultatams. Nustacius, neigiamas poveikis ekonominés veiklos rezultatams yra galimas, toliau buvo vertinama
konkrecios rizikos tikimybé ir finansinio poveikio dydis. Riziky reikSmingumas jvertintas pagal tikimybés ir finansinio poveikio
sandaugos budu gautg jvertj: High — labai svarbu / reikSminga (galutiniai vertinimo balai 15-25), Medium - reikSminga (4—
14), ir Low - nereik8minga (0-3).

Kadangi grupés veikla néra labai priklausoma nuo konkrec€iy tiekeéjy arba tiekéjy Saliy (nutrikus pagrindiniy gamybiniy
zaliavy ir (ar) medziagy tiekimui, tiekéjg blty galima lengvai pakeisti per maziau, nei 1 metus), tiekimo grandinéje fizinés
rizikos buvo vertinamos tik trumpuoju laikotarpiu.

Sis grupés klimato riziky vertinimas neturéty bati laikomas jos pagal uzsakyma statomy pastaty ir statiniy atsparumo
uztikrinimu. Grupé nevertino pagal uzsakymus ir uzsakovy parengtus projektus statomy pastaty ir statiniy atsparumo
fiziniams klimato pavojams, kadangi toks vertinimas turéty bati atliekamas pastato ar statinio projektavimo etape.

Fiziniy riziky vertinimo rezultatai ir prisitaikymo sprendimai apibendrinti toliau esancioje lenteléje.

Veiklos pazeidziamumo su klimatu susijusiems fiziniams pavojams vertinimo apzvalga

Galimas neigiamas Finansinio
Fiziniy pavojy klasifikavimas poveikis veiklai arba reikSmingumo Prisitaikymo sprendimai
turtui vertinimas

- Susije su temperatira
L - Susije su véju ) L
Létiniai* Néra NereikSminga
- Susije su vandeniu

- Susije su kietgja mase

Kars¢io bangy metu taikomi jprasti
Atskirais atvejais galimas prisitaikymo sprendimai: kei¢iamas darbo
Karsgio bangos gsg;lg:;:ll((‘;c\)/sz” darby Nereikéminga laikas, daromos pertraukélés atsivésinimui.
Umis* sustabdymas). Eksporto Salyse klimatas labai panasSus,
Susije su taikomi tie patys prisitaikymo sprendimai.
temperatira
Saltis gali riboti veikla, Dabartiniai procesai yra pritaikyti SalCiy
Saltio bangos / éal(_":io bang_q metu kai o atve_jams, pavyzdiiu_i, kei¢iamas d_grbq
salnos kurie darbai teisés gktq _ NereikSminga grafikas. P_agal nagrln_étus scenarijus
numatyta tvarka gali bati prognozuojamas Sal€iy mazéjimas galéty
sustabdomi. palengvinti esamas aplinkybes.

’ Klimato kaitos prognoziy sudarymo, nacionalinés studijos apie Lietuvos savivaldybiy jautrumg ir paZeidziamuma klimato kaitai bei jautriausios savivaldybés
prisitaikymo prie klimato kaitos plano parengimas. I ETAPAS: KLIMATO KAITOS PROGNOZIU IKI 2100 METU PARENGIMAS. [VADINE ATASKAITA;

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos uzsakymu parengta ataskaita, Ryga 2022 m.).

8 Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studija (Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyrius; Lietuvos banky asociacijos uzsakymu atlikta
analizé, Vilnius 2023 m.).
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Iki Siol grupé néra
susiddrusi su veiklos
sutrikdymais dél gamtos
gaisry. Tikimybé susidurti
su Siuo pavojumi atsirasty
statant objektus miske.

Siuo metu veikla néra vykdoma miske ar arti

Gamtos gaisrai misko, kur galéty kilti gamtos gaisrai.

NereikSminga

Labai gausus, staigds ir
stiprus krituliai galéty

Gausds krituliai | padaryti zalos fiziniam Numatomas vandens nutekéjimo sistemy
(lietus, krusa, turtui: transporto NereikSminga jrengimas, siekiant sumazinti lietaus vandens
sniegas / ledas) | priemonéms, pastaty kaupimasi ar potvynio rizika.
konstrukcijoms
Susije su (pavyzdziui., stogams).
vandeniu
Dél daznéjanciy sausry Taikomos jprastos dulkétumo mazinimo
Omiis* galéty didéti dulketumas priemonés. Siekiant sumazinti dulkiy plitima
mus statyby metu. Gali atsirasti A esant stipriam véjui naudojamos vandens
Sausros naujy reikalavimy NETLETE purskimo sistemos, smulkios zaliavos (pvz.,
dulkétumo mazinimo smélis ar Zvyras) nuo véjo iSnesiojimo
priemoniy taikymui. uzdengiamos apsauginémis dangomis.

Darbai planuojami atsizvelgiant j sezonines
ory tendencijas ir prognozes. Visi laikini
jrenginiai, statybiné technika, statybiniai
konteineriai ir medziagos saugiai
pritvirtinamos. Ribojamas statybiniy
medziagy sandéliavimas darbo vietose
Galimas darby stabdymas (laikomas tik vienos pamainos metu

ir didesnés sgnaudos reikalingas kiekis). Jrengiami apsauginiai
prisitaikymo priemoniy barjerai, mazinantys smélio ir dulkiy
taikymui audry atveju. judéjima. Jrengiami laikinieji uzdengimai ar
plévelés ant daliniy statiniy arba jautriy
komponenty. Kroviniy kélimo darbai
stabdomi, véjo grei€iui esant didesniam nei
15 m/s. Statybvietése naudojama oro saglygy
stebéjimo sistema, jskaitant perspéjimus dél
artéjanciy audry.

Susije su véju | Audros NereikSminga

Pastabos: * Klimato riziky vertinimo metu buvo nagrinéjamas visas fiziniy pavojy sarasas, pateiktas Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2021/2139 A
priedélyje. Lenteléje pateikiama apibendrinta informacija tik pagal tuos pavojus, kurie yra aktualds (t.y. fiziniam turtui arba veiklai yra galimas neigiamas
poveikis). Pavojai, kurie neigiamo poveikio nesukelty, lenteléje nedetalizuojami.

Pertvarkos riziky ir galimybiy vertinimas

Pertvarkos riziky vertinimui buvo naudojami Sie laikotarpiai: trumpas — iki 2026 m., vidutinis — nuo 2026 iki 2030 m., ilgas —
nuo 2030 ir 2050 m. Grupé analizavo numatomus ir galimus jvykius pagal nulinio iSmetamuyjy terSaly kiekio iki 2050 m.
scenarijy, kuris atitinka ParyZiaus susitarimg ir Europos Zaliojo kurso galutinj tikslg iki 2050 m. uztikrinti poveikio klimatui
neutraluma. Vertinimas buvo atliekamas pagal TCFD gaires, nagrinéjant TCFD su klimatu susijusios pertvarkos jvykiy
klasifikacija.

Klimato riziky vertinimas $iuo metu yra preliminarus, nes Grupé dar néra apskaic¢iavusi 3 lygio SESD emisijy ir parengusi
Pertvarkos plano. Vertinimas bus patikslintas, kai bus parengtas Pertvarkos planas ir jvertintos visos 1, 2 ir 3 lygio SESD
emisijos.

Pagrindinés apsvarstytos prielaidos bei nustatytos pertvarkos rizikos ir galimybés apibendrintos toliau esancioje lenteléje.
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Su klimatu susijusiy pertvarkos riziky vertinimo apzvalga

Lentelése naudojamy spalvy reikSmeé:

Riziky / galimybiy néra Low — nereikSminga Medium — reikSminga High — labai svarbu / reikSminga

Pertvarkos jvykiai (TCFD)

Galimas finansinis poveikis

ReikS§mingumo vertinimas

2026 2030 2050

Politika ir teisé | ISmetamyjy SESD
jkainojimas didesnémis
kainomis

ReikSmingy riziky nenumatoma — tikétina, kad zaliavy kainy
augimas (pvz., cemento) turés vienodg poveikj visam
sektoriui.

Didesni iSmetamo SESD
kiekio ataskaity teikimo
jpareigojimai

Rizika, kad subrangovai ir tickéjai nebus pajégus tiksliai
apskaiciuoti ir pateikti savo SESD emisijy pédsako dél
sudétingéjanciy skaiciavimy ir didesnio vertinamy dedamujy
skaiciaus. Tai gali riboti subrangovy pasirinkimg ir didinti
darby kainas. Vis délto, tikimasi, kad visi sektoriaus dalyviai
prisitaikys, todél Si rizika vertinama kaip maza
(nereikSminga).

Reputaciné ir finansiné rizika, jeigu Grupé laiku nepasiekty
SESD mazinimo tiksly.

|pareigojimai dél esamy
produkty bei paslaugy /
gamybos procesy ir jy
reguliavimas

Riziky nenumatoma — Reguliavimas daro jtakg visai rinkai,
o Grupé yra pajégi atitikti naujus reikalavimus ir tenkinti
didéjancia Zaliyjy pastaty bei renovacijy paklausa.

Bylinéjimosi rizika

Rizika dél teisiniy gindy, susijusiy su neatitiktimi SESD
emisijy ar energetikos reikalavimames, iSlieka, taciau jos
didéjimas nenumatomas. Projekto ir statybos darby
priezidra yra organizuojama taip, kad atitikty nustatytus
reikalavimus.

Technologija Peréjimo prie maziau
tarsiy technologijy
sgnaudos

ReikSmingos investicijos mechanizmy atnaujinimui — brangi
jranga gali pareikalauti dideliy finansiniy iStekliy. Ta€iau dalj
svarbios statybinés jrangos (pvz., kranus) Grupé nuomojasi
su paslaugomis i$ tiekéjy, todél iSvengia dalies investicijy |
jrangos jsigijima ir priezidrg.

Nesékmingos investicijos
i naujas technologijas

NeapibréZtumas investuojant j naujas technologijas ir
galimybeé, kad investicijos neatsipirks. Rizika valdoma
palaipsnisku investavimu, remiantis sektoriaus patirtimi ir
nuoseklia grgzos bei rizikos analize.

Esamy jmonés produkty
ir paslaugy pakeitimas
maziau tarSiomis
alternatyvomis

Riziky nenumatoma — statybos paslaugos néra lengvai
pakei¢iamos, todél sektorius iSlieka stabilus. UAB ,Stadus”
numatoma veiklos plétra, o metalo sektorius, tikétina, taip
pat isliks sunkiai pakeic¢iamas.

Rinka Klienty elgesio / prioritety
pokyciai

Riziky nenumatoma — ilgainiui didés tvarumo srityje
edukuoty uzsakovy skaicius, taCiau tiesioginio poveikio
Grupés veiklai nenumatoma. Si tendencija labiau vertinama
kaip galimybé.

Rinkos signaly
neapibréztumas

Riziky nenumatoma — net ir esant jprastam verslo
scenarijui, tikimasi, kad tvariy pastaty ir infrastrukttros
paklausa augs.
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Pabrangusios zaliavos

Ateinanciais metais brangstant didelj anglies dioksido kiekj
iSskirianCioms statybinéms medziagoms (pvz., cementui,
metalams), tikétinas statybos sgnaudy augimas, kuris gali
lemti paslaugy ir produkty kainy kilima. TaCiau, kadangi Si
tendencija vienodai paveiks visg sektoriy, finansinis
poveikis Grupés jmonéms iSlieka mazas.

Reputacija

Vartotojy prioritety
pokyciai

Riziky nenumatoma.

ISauges suinteresuotujy
subjekty susirtpinimas

Riziky nenumatoma — finansuojant projektus jau dabar
reikalaujama iSsamios tvarumo dokumentacijos, kuri daro
tiesiogine jtaka visai rinkai ir yra aktuali projekto
vystytojams, taCiau neturéty reikSmingai paveikti Grupés
veiklos.

Neigiami suinteresuotyjy
subjekty atsiliepimai

Riziky nenumatoma.

Sektoriaus stigmatizacija

Riziky nenumatoma — visas sektorius yra
transformuojamas, o sprendimai klimato tikslams pasiekti

pastaty ir statybos sektoriuje jau sukurti ir nuolat tobulinami.

Su klimatu susijusiy pertvarkos galimybiy vertinimo apzvalga

Galimybiy vertinimas

Pertvarkos jvykiai (TCFD)

Galimas finansinis poveikis

ReikSmingumo vertinimas

2026

2030

2050

Politika ir
teisé

ISmetamyjy SESD
jkainojimas didesnémis
kainomis

Numatomos galimybés dél brangstanciy tarSiy Zaliavy (zr.
toliau eilutéje “Rinka”, “Pabrangusios Zaliavos”).

Didesni iSmetamo SESD
kiekio ataskaity teikimo
jpareigojimai

Galimybé glaudziau bendradarbiauti su uzsakovais ir
subrangovais, juos informuojant apie numatomus SESD
emisijy skai¢iavimo ir ataskaity teikimo reikalavimus, taip
uztikrinant sklandesnj prisitaikymg prie reguliavimo
poky¢iy.

|pareigojimai dél esamy
produkty bei paslaugy /
gamybos procesy ir jy
reguliavimas

Auganti naujy ir pakartotinai atliekamy renovacijy paklausa
lemia didéjancias darby apimtis. Taciau Si galimybé
vertinama kaip nereikSminga (maza), nes renovacijos
darbai Siuo metu nesudaro reikSmingos veiklos dalies ir
nenumatoma, kad jy dalis Zymiai iSaugs vidutiniu ar ilguoju
laikotarpiu.

Bylinéjimosi rizika

Galimybiy nenumatoma.

Technologija

Peréjimo prie maziau
tarsiy technologijy
sganaudos

Galimybiy nenumatoma.

Nesékmingos investicijos j
naujas technologijas

Galimybiy nenumatoma.

Esamy jmonés produkty ir
paslaugy pakeitimas
maziau tarSiomis
alternatyvomis

Galimybiy nenumatoma.
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Rinka Klienty elgesio / prioritety Galimybeé stiprinti Grupés pozicijas rinkoje, siekiant tapti
pokyc¢iai tvarumo srities lydere. PST yra pasirengusi atitikti tikétinai
augancia tvariy sprendimy paklausa, stiprindama savo
konkurencinj pranaSuma.

Galimybé pasinaudoti didéjancia ekologisky pastaty ir
tvariy sprendimy paklausa — pastatai su tvarumo
sertifikatais gali bati parduodami ar iSnuomojami greiciau ir
uz aukstesne nei rinkos kaing. Taciau Si tendencija
priklauso nuo uzsakovy prioritety. Nors didéjant
reguliaciniams reikalavimams tokiy uzsakovy skaicius
auga, Si galimybé kol kas vertinama kaip nereikSminga
(maza).

Galimybé pasinaudoti didéjancia skydinés renovacijos
paklausa — auganti rinka gali lemti didesne UAB ,Stadus”
gaminiy ir paslaugy paklausg, suteikdama plétros

perspektyvy.
Rinkos signaly Galimybiy nenumatoma.
neapibréztumas
Pabrangusios zaliavos Galimybeé plésti maziau tarSiy ir maziau reguliuojamy

medziagy naudojimg — augant tradiciniy statybiniy
medziagy kainoms, UAB ,Stadus® gali pasidlyti
alternatyvius sprendimus, taip stiprindama savo
konkurencine pozicijg rinkoje.

Reputacija Vartotojy prioritety Galimybiy nenumatoma.
pokyc¢iai
ISauges suinteresuotuyjy Galimybiy nenumatoma.

subjekty susiripinimas

Neigiami suinteresuotyjy Galimybiy nenumatoma.
subjekty atsiliepimai

Sektoriaus stigmatizacija Galimybiy nenumatoma.

5.2. Aplinkosaugos sritis
5.2.1. Aplinkosaugos poveikiai, rizikos ir galimybés

SBM-3 — ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu
(Aplinkosaugos tvarumo temos)

Grupés jmonés veikia statyby sektoriuje, kuris yra vienas didziausiy istekliy vartotojy ir reikSmingai prisideda prie klimato
kaitos. Vertinama, kad statyby sektorius yra atsakingas uz 50 proc. visos pasaulinés istekliy gavybos® ir 37 proc. visy
Siltnamio efektg sukeliandiy dujy (SESD) emisijy?, vertinant visg statybos ciklg — nuo statybiniy medziagy gamybos iki
pastaty eksploatacijos bei nugriovimo.

Aplinkosaugos tvarumo srityje statyby sektoriui badingos visos pagrindinés tvarumo temos: klimato kaita, tar§a, vandens ir
kity iStekliy naudojimas, biologiné jvairove, Ziediné ekonomika. DidZiausias poveikis kyla vertés grandinés pradiniuose
etapuose, ypac statybiniy medziagy gamyboje — nuo gamtiniy istekliy iSgavimo iki galutinio produkto gamybos??.

9 Stockholm Environment Institute (SEI), Towards a Sustainable Global Construction Sector, 2022. Prieiga internetu: SEI| svetainé.

10 United Nations Environment Programme (UNEP), Building Materials and Climate: Constructing a New Future, 2023. Prieiga internetu: UNEP svetainé.

11 Stockholm Environment Institute (SEI), Towards a Sustainable Global Construction Sector, 2022. Prieiga internetu: SEI svetainé.

Ukmergeés g. 219, Vilnius +370 620 84120 pst@pst.It www.pst.It 63


https://www.sei.org/wp-content/uploads/2022/06/brief-towards-a-sustainable-global-construction-1.pdf
https://www.unep.org/resources/report/building-materials-and-climate-constructing-new-future
https://www.sei.org/wp-content/uploads/2022/06/brief-towards-a-sustainable-global-construction-1.pdf

rs1

Nors Grupés jmoniy tiesioginé veikla daro ribotg poveikj, statyby sektoriui bldingi poveikiai mazesniu mastu pasireiskia ir
Grupés projektuose. Statyby metu naudojama daug statybiniy medziagy ir Zaliavy, susidaro reikSmingi atlieky kiekiai. Be
to, neiSvengiama tam tikry tar§os formy: triukSmo, dulkiy, kietyjy daleliy, nuoteky ir statybvietése susidarancio purvo, kuris
gali turéti laiking poveikj aplinkai. Priklausomai nuo statomo objekto, gali atsirasti tiesioginis poveikis biologinei jvairovei,
pavyzdziui, Zzemés pavirSiaus sandarinimas. Vis délto, dauguma Grupés jmoniy projekty vykdomi urbanistinése teritorijose,
todél tiesioginis neigiamas poveikis biologinei jvairovei yra minimalus. ReikSmingy Grupés veiklos viety, kurios neigiamai
pazeidzia biologinés jvairovés teritorijas, néra.

Grupés jmonés laikosi visy joms taikomy aplinkosaugos teisés
akty ir nuolat siekia mazinti savo neigiamg poveikj aplinkai.
Taciau Siuo metu Grupés strategijoje ir verslo modelyje néra
jtrauktas poveikio valdymas pradinéje vertés grandinés dalyje
— Sig sritj planuojama stiprinti ateityje. Grupés veiklos poveikis
aplinkai tesis ir ateityje, todél jis turés bati nuolat stebimas ir
valdomas. Grupé nenustaté aplinkosaugos poveikiy, kurie bty
bddingi tik jos veiklai ir nesutapty su visam statyby sektoriui
badingais poveikiais.

Grupé néra parengusi oficialaus Pertvarkos plano, taciau jo
priemimas numatytas 2025-2026 m., kai bus apskai€iuotos
netiesioginés treciojo lygio emisijos. Nepaisant to, Grupé
jsipareigoja laikytis Europos zaliojo kurso ir ParyzZiaus
susitarimo tiksly, todél jos poveikiy, riziky ir galimybiy valdymas
bus integruotas j blisimg strategija.

Ataskaitiniu laikotarpiu aplinkosaugos rizikos ir galimybés
neturéjo reikSmingo poveikio Grupés finansinei biklei, veiklos
rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat nenustatyta riziky ar
galimybiy, dél kuriy artimiausiu metu reikSmingai keistysi Grupés turto ar jsipareigojimy balansinés vertés.

ISsami informacija apie Grupés strategijos ir verslo modelio atsparumg klimato kaitai pateikiama skyriuje Klimato riziky
vertinimas. Kitais aplinkosauginiais aspektais Grupés veiklos atsparumas vertintas tiek, kiek tai buvo jtraukta j dvejopo
reikSmingumo vertinimg. Sis vertinimas pirmg kartg atliktas 2024 m., todél reikdmingy pokygiy, palyginus su ankstesniu
ataskaitiniu laikotarpiu, nebuvo. Grupés dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus planuojama perzidréti kasmet, todél
nustatytos reikSmingos temos ir potemés ateityje gali pasikeisti.

5.2.2. Aplinkosaugos politika

MDR-P — Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika (Aplinkosaugos tvarumo temos)
Aplinkosaugos srities poveikiams, rizikoms ir galimybéms valdyti Grupé Siuo metu vadovaujasi Aplinkos apsaugos
politika, kurioje numatyti aiSkis atsakomybés principai aplinkosaugos srityje:

e Prisiimti atsakomybe uz vykdomos veiklos poveikj aplinkai ir siekti uztikrinti, kad jis baty kuo mazZesnis.

e Mazinti grunto ir gruntiniy vandeny tar$g degalais, tepalais ir hidraulinémis alyvomis.

o \Vertinti ir nustatyti galimybes ir rizikas, siekiant atitikti visus aplinkosaugos reikalavimus.

o Uztikrinti minimaly poveikj aplinkai atliekant tiek smulkius statybos darbus, tiek jgyvendinant sudétingus bei

novatoriSkus statyby projektus.
o Diegti naujausius technologinius sprendimus, padedandius dirbti dar saugiau ir efektyviau.

o Mazinti statybose susidaranciy atlieky kiekj bei uztikrinti jy rasiavima.
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e Saugoti natdralig aplinkg nuo neigiamo poveikio bei edukuoti darbuotojus, didinant jy sgmoningumg ir

kompetencijas aplinkosaugos srityje.

Grupé turi Aplinkos vadybos sistemos ISO 14001 sertifikatg, patvirtinantj auk$ciausius aplinkos apsaugos standartus. Savo
veikloje Grupé uztikrina visy jai taikomy aplinkosaugos teisés akty reikalavimy laikymasi, 0 2024 m. nebuvo uZzfiksuota jokiy
aplinkosaugos pazeidimy.

Grupés Aplinkos apsaugos politika taikoma PST Group ir jos dukteriniy jmoniy tiesioginei veiklai. Siekiant uZztikrinti
skaidrumg ir darbuotojy jsitraukimg, Aplinkos apsaugos politika yra vieSai prieinama PST Group interneto svetainéje,
informacinése lentose administraciniuose pastatuose ir statybos objektuose.

Darbuotojams ir partneriams organizuojami mokymai apie aplinkosaugos praktikg, kurie vyksta audity metu. Statybvietése
reguliariai rengiami gamybiniai, darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) bei aplinkosauginiai pasitarimai su uzsakovais,
subrangovais ir tiekéjais. Be to, darbuotojy atstovai DSS komitete ir Darbo taryboje uZztikrina politikos sklaidg bei tinkamag
jos jgyvendinima.

Grupé nuosekliai siekia stiprinti savo veiklos tvarumg ir atsakingai valdyti poveikj aplinkai. Grupé planuoja sukurti ir
jgyvendinti integruotg Tvarumo politika, kuri apimty visus reikSmingus poveikius, rizikas ir galimybes.

2024 m. Grupé émesi aktyviy veiksmy, siekdama atitikti naujus ES reikalavimus pagal Bendroviy tvarumo atskaitomybés
direktyvg (CSRD):

e Atliktas dvejopo reikSmingumo vertinimas, identifikuojant pagrindines rizikas, poveikius ir galimybes.

e 2024 m. | ketvirtj perzitréta aplinkosaugos politika ir pripazinta tinkama pagal ISO 14001 standartg.

o |-l ketvirtj suformuota Tvarumo grupé, atsakinga uz dvejopo reikSmingumo vertinimg ir bisimos strategijos
kdrima.
o ki 2025 m. |-l ketvir€io pabaigos planuojama priimti bendrg Tvarumo politikg, apimancig visus ETAS aspektus.

valdyba.

5.2.3. Aplinkosaugos rodikliai ‘ %
E1 Klimato kaita =
E1-1 — Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

Grupé Siuo metu néra parengusi oficialaus Pertvarkos plano, taciau
jo priémimas numatytas 2025-2026 m., apskaiCiavus netiesiogines
treCiojo lygio emisijas (angl. Scope 3). Nepaisant to, Grupé
jsipareigoja siekti Europos Zaliojo kurso ir ParyZiaus susitarimo tiksly.

E1-2 — Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos
susijusi politika

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir
vadybos sistema aprasSyta Aplinkosaugos srities skyriaus pradzioje
Aplinkos apsaugos politika.

E1-3 — Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai

Esami veiksmai ir investicijos:
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e Grupé perka 100 proc. ,zalig” (atsinaujinanciy Saltiniy) elektros energija, patvirtintg sertifikatais.

e Investuojama j saulés elektriniy plétrg — 2024 m. Grupés jmonés jsigijo naujy saulés jégainiy uz 159 tokst. Eur.
Atitinkamg kapitalo iSlaidy pagal Taksonomijg rodiklj zr. skyriuje ES Taksonomijos reglamento rodikliai. Grupé jau
pasigamina 21,5 proc. savo poreikiams reikalingos elektros energijos i$ atsinaujinanciy 3altiniy.

¢ Naujinamas transporto priemoniy parkas (automobiliy nuoma) naujomis maziau tarSiomis transporto priemonémis.
CJ 2025-2026 m. planai

e Apskaiéiuoti 3 lygio SESD emisijas ir iSsikelti SESD emisijy mazinimo tikslus.

e Modernizuoti transporto priemones, palaipsniui pereinant prie maziau tarsiy
ar elektra varomy transporto priemoniy.

o Plésti saulés elektriniy parka, kad didesné dalis sunaudojamos energijos
buty pagaminama i$ atsinaujinané€iy Saltiniy.

¢ Inicijuoti elektros energijos suvartojimo mazinimo projektus, skatinant
efektyvumo priemones ir atsakingg energijos naudojima.

o |diegti naujas technologijas statyby procese, siekiant mazinti atlieky kiekj ir

energijos sgnaudas.

Konkretus veiksmy planas, apimantis SESD emisijy lygius, dekarbonizacijos priemones ir jy jgyvendinimui skirtus isteklius,
bus nustatytas priemus SESD emisijy mazinimo plang. Kadangi 2024 metai yra pasirinkti kaip baziniai metai, $iuo metu dar
néra patikimy duomeny apie Grupés emisijy mazinimo rezultatus.

E1-4 — Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai

Ateityje Grupé planuoja priimti Pertvarkos plang ir jsipareigoti iki 2050 m. pasiekti nulinj emisijy balansg (angl. Net Zero).
Siuo metu Grupé néra nustadiusi konkregiy SESD emisijy mazinimo tiksly. Grupé savo veiksmy efektyvumg vertina
skaiiuodama 1 ir 2 lygio SESD emisijas pagal Siltnamio dujy protokolg (GHG Protocol) ir stebédama suvartojamos
energijos kiekj.

E1-5 — Energijos suvartojimas ir jos rusiy derinys

Energijos suvartojimas ir energijos risiy derinys

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys 2024
(1) Akmens angliy ir jy produkty kuro suvartojimas (MWh) 0
(2) Zalios naftos ir naftos produkty kuro suvartojimas (MWh) 7 468,5
(3) Gamtiniy dujy kuro suvartojimas (MWh) 208,5
(4) Kity iSkastiniy iStekliy kuro suvartojimas (MWh) 0
(5) I(si)gytos iSkastiniy iStekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos suvartojimas (MWh) 1547,9
(6) Visas iskastiniy iStekliy energijos suvartojimas (MWh) (1-5 eiluc¢iy suma) 92249

Ukmergeés g. 219, Vilnius +370 620 84120 pst@pst.It www.pst.It 66



rs1

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys 2024
ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 88
(7) Branduoliniy iStekliy kuro suvartojimas (MWh) 0
Branduoliniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 0

(8) Atsinaujinanciuyjy istekliy kuro, jskaitant biomase (kuri taip pat apima biologinés kilmés
pramonines ir komunalines atliekas, biodujas, vandenilj i§ atsinaujinanéiyjy iStekliy ir t. t.) 0,4
suvartojimas

(9) l(si)gytos atsinaujinanc€iyjy iStekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos suvartojimas

(MWh) 837,8
(10) Pasigamintos ne kurui naudojamos atsinaujinanciujy iStekliy energijos suvartojimas (MWh) 427,3
(11) Visas atsinaujinanciujy istekliy energijos suvartojimas (MWh) (8—10 eilu¢iy suma) 1264,5
Atsinaujinan€iujy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 12
Visas energijos suvartojimas (MWh) (6 ir 11 eilu¢iy suma) 10 489,4

Pastaba: Grupés pasigamintas neatsinaujinanciujy iStekliy energijos kiekis — 208,5 MWh, Grupés pasigamintas atsinaujinanciujy iStekliy energijos kiekis
—383,9 MWh.

Energijos suvartojimo intensyvumas

Energijos suvartojimo intensyvumas pagal grynasias pajamas 2024

Visas vykdant didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklg suvartotos energijos kiekis, padalytas

i§ grynyjy pajamu, gauty i$ tos veiklos (MWh / Eur) 0,0001042

Pastabos: Visa Grupés veikla yra priskiriama didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklai. Grupés jmonés veikia statyby sektoriuje, pagal NACE kodus
priskiriama F - Statyba, visos Grupés pajamos yra gautos i$§ didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklos. Grynyjy pajamy sumos (vardiklio
apskaiciuojant energijos suvartojimo intensyvumag) sutikrinimas su atitinkama finansiniy ataskaity straipsnio eilute: ,Konsoliduota bendryjy pajamy
ataskaita“, eiluté ,Pajamos pagal sutartis su klientais®.

E1-6 — Bendri iSmesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis

Toliau pateiktoje lenteléje pristatomos Grupés apskaigiuotos SESD emisijos, isreikstos anglies dioksido ekvivalentu (CO.e).
Skaigiuojant SESD emisijas buvo pasitelktos rinkos finansiniy institucijy, energijos iStekliy tiekéjy Zinios ir metodikos.
Skaiciavimas atliktas vadovaujantis GHG protokolo gairémis.

Emisijy skaiiavimas apima ne tik CO,, bet ir kitas Siltnamio efektg sukelian¢ias dujas (N,O, CH,, HFCs), kurios
perskaic¢iuojamos j CO, ekvivalentg pagal nustatytus standartinius koeficientus. Galutinis emisijy kiekis pateikiamas kaip
bendras CO.e.

Emisijy kiekio konsolidavimo metodas — veiklos kontrolé (angl. operational control). | skai€iavimus jtraukiama visa Grupés
valdomy jmoniy veikla, sukelianti 1 ir 2 lygio emisijas.

Pasirinkti baziniai SESD skaigiavimo metai — 2024 m. Tai yra pirmieji metai, kai PST Group jvertino savo sukuriamy emisijy
kiekj pilna apimtimi jtraukiant visas Grupés jmones.

Naudoti emisijy faktoriy Saltiniai:

e |PCC (Tarpvyriausybiné klimato kaitos komisija).

e |PCC AR5 ataskaitos Saltiniai.
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o Europos Aplinkos Agentiros oro tarSos inventoriy gairés.

¢ Association of Issuing Bodies (AIB) — Residual mix ir Production mix duomenys elektros energijai.

SESD emisijos
2024
Emisijy rasis
PST Group AB Kitos Grupés jmonés Grupé
1 lygio SESD i$metimas
Bendras iSmestas 1 lygio SESD kiekis (tCO2e) 1680 365 2045
1 lygio SESD kiekis, kuriam taikoma reguliuojama ATLPS, 0 0 0
procentiné dalis (%)
2 lygio SESD iSmetimas
Bendras iSmestas 2 lygio SESD kiekis rinkos metodu (tCO2e) 24 445 469
Bendras iSmestas 2 lygio SESD kiekis vietos metodu (tCO2e) 41 247 288
Bendras iSmestas SESD kiekis (tCO2¢)
Bendras iSmestas SESD kiekis (rinkos metodu) (tCO2e) 1704 810 2514
Bendras iSmestas SESD kiekis (vietos metodu) (tCO2e) 1721 612 2333
2024 m. veikloje taip pat susidaré 519 t biogeninés kilmés CO2 emisijy.
SESD intensyvumas (1 ir 2 lygio).
SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas 2024
ISmestas 1 ir 2 lygio SESD kiekis (rinkos metodu), padalytas i§ grynyjy pajamy (t CO2e / Eur) 0,00002496
ISmestas 1 ir 2 lygio SESD kiekis (vietos metodu), padalytas i§ grynujy pajamy (t CO2e / Eur) 0,00002317

Pastaba: Grynyjy pajamy sumos (vardiklio apskaigiuojant pagal 53 straipsnj reikalaujama tar§os SESD intensyvuma) sutikrinimas su atitinkama finansiniy
ataskaity straipsnio eilute: ,Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita®, eiluté ,Pajamos pagal sutartis su klientais®.

E1-7 — SESD absorbavimas ir SESD kiekio mazinimo projektai, finansuojami anglies dioksido kreditais
Grupé 2024 m. nevykdé ir neprisidéjo prie SESD absorbavimo ar saugojimo projekty savo operacijose ar vertés grandinéje.
E1-8 — Anglies dioksido jsikainojimas

Grupé netaiko anglies dioksido jsikainojimo sistemy.

5.2.4. E2 Tarsa
MDR — Minimalds atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema aprasyta Aplinkosaugos srities skyriaus
pradzioje Aplinkos apsaugos politika.

TarSos prevencija yra neatsiejama Grupés jmoniy veiklos dalis. Grupé siekia uZtikrinti nulj ter§aly nutekéjimo incidenty.
Nors Grupé neturi atskiros tarSos prevencijos politikos ar konkretaus laikotarpio veiksmy plano, i sritis yra nuolat valdoma
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esmines aplinkosaugos priemones ir atsakomybe.

Siekdama minimizuoti galimg tar$a, uzkirsti kelig aplinkosaugos incidentams ir uztikrinti greitg bei veiksminga reagavima,
Grupé taiko Sias priemones:
o Nuolatiné statybvieCiy riziky analizé ir darbuotojy (vadovy) mokymai, skirti pavojingy situacijy prevencijai bei
aplinkos apsaugos kultGros stiprinimui.
e Grieztos nuoteky ir cheminiy medziagy laikymo bei tvarkymo procediros, uztikrinancios, kad pavojingos
medziagos nepatekty j aplinka.
e Avarijy prevencijos ir atsakomuyjy veiksmy planai, uztikrinantys efektyvy tarSos suvaldymg ir minimaly poveikj
Zzmonéms bei aplinkai. Ne maziau kaip 1 k. per metus vykdomos praktinés pratybos statybvietése pagal pasirinktg

imituotg avarine situacija.

Grupé nustaté, kad kai kurie reikSmingi tarSos aspektai statyby veikloje — triukSmas, dulkés ir purvas — gali daryti laiking
reik8mingg poveikj 3alia statybos objekty gyvenanéioms
bendruomenéms. Grupé taiko Sias prevencines priemones:

e TriukS8mo prevencijai uztikrinti darbo laikas ribojamas
pagal galiojancius teisés aktus, ypa¢ gyvenamuyjy namy
kvartaluose. Apie vykdomus darbus Siose teritorijose
informuojamos savivaldybés. Kai kuriais atvejais

savivaldybé pateikia konkrety priemoniy plang, kuris

privalo bati jgyvendintas. Jei toks planas nesuteikiamas,

darbai vykdomi laikantis teisés akty reikalavimy.

e Dulkiy prevencijai uztikrinti vykdomi laistymai sezoniskai
atliekant darbus bei karsty ory metu.

e Purvo prevencijai statybvietése taikomas transporto
priemoniy raty plovimas. Taip pat Grupé yra jrengusi

automatine plovyklg su uzdaru vandens ciklu, kuri pagal

poreikj yra nuomojama statybvietéms.

Statyby procese bendravimg su vietos bendruomenémis paprastai koordinuoja uzsakovas. Projektavimo etape uZsakovas
atlieka poveikio aplinkai vertinima, organizuoja projekto vieSinimg ir jtraukia bendruomenes j sprendimy priémimg. Véliau,
jau vykdant statybos darbus, su vietos bendruomenémis Grupé bendrauja tiesiogiai, skelbimais ant dury ar skelbimy
lentose. Grupé daugiausia vykdo statybos darbus pagal uzsakovy uzsakymus. Taciau tais atvejais, kai Grupé pati imasi
projektavimo, ji atsakingai vykdo visus teisés akty numatytus procesus, jskaitant poveikio aplinkai vertinimg ir vieSinima.

Sios priemonés atspindi Grupés jsipareigojimg vykdyti veiklg atsakingai, laikantis auk$éiausiy aplinkos apsaugos standarty.
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5.2.5. E3 Vandens ir jary istekliai
MDR - Minimalas atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema aprasyta Aplinkosaugos srities skyriaus

iSskyrusi atskiros politikos, veiksmy plano ar specifiniy tiksly Sioje srityje.

Atliekant pirmajj dvejopo reikSmingumo vertinimg, Grupé nustaté, kad vandens suvartojimas turi reikSmingg poveikj, taCiau
planuojama §j vertinimg perzitréti. Vadovaujantis ETAS standarto apibrézimu, vandens suvartojimas apima vandenj, paimtg
j imonés ar objekto ribas ir per ataskaitinj laikotarpj neiSleistg j vandens aplinkg ar neperduotg treciajai Saliai.

Priklausomai nuo statomo objekto, vandens poreikis gali bati didelis, taCiau beveik visas sunaudotas vanduo patenka j
miesto kanalizacijos tinklus kartu su buitinémis nuotekomis, kuriose jis yra iSvalomas ir grgzinamas j natiraly vandens ciklg.
Tai reiSkia, kad vanduo néra negrjztamai suvartojamas. Grupés jmoniy tiesioginéje veikloje vandens suvartojama nedaug
— pavyzdziui, jis gali bGti naudojamas pastaty plovimui pries renovacijg ar gaminant betong.

5.2.6. E4 Biologiné jvairové
MDR - Minimalas atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema aprasyta Aplinkosaugos srities skyriaus
pradzioje Aplinkos apsaugos politika.

Tiesioginé Grupés veikla neturi reikSmingo poveikio biologinei jvairovei. Iki Siol néra poreikio nustatyti atskiros politikos,
veiksmy ar tiksly Sioje srityje, nes dauguma Grupés jmoniy projekty jgyvendinami urbanistinése teritorijose, kur tiesioginis
poveikis biologinei jvairovei yra ribotas.
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5.2.7. E5 Ziediné ekonomika
MDR - Minimalis atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema aprasyta Aplinkosaugos srities skyriaus
pradzioje Aplinkos apsaugos politika.

Grupé siekia mazinti veiklos poveikj aplinkai, atsakingai tvarkydama visas veikloje susidarancias atliekas. Grupé palaiko ir
remia Europos Sajungos (ES) atlieky politikg, kurios pagrindinis principas — atlieky hierarchija. Pagal §j principg pirmiausia
siekiama uzkirsti kelig atlieky susidarymui, tuomet skatinamas pakartotinis naudojimas, o tik véliau — perdirbimas ir antrinis
panaudojimas.

Statybinés atliekos Grupéje yra rdsiuojamos jy susidarymo vietoje. Pakartotiniam naudojimui tinkamos statybinés
medziagos yra atskiriamos, o netinkamos — perduodamos atlieky tvarkytojams. Visi statybvietése susidaranciy atlieky

dalis.

Taikymo sritis Atlieky rasiavimo tikslai 2024 m. tikslas A 2025 m. tikslas
rezultatas
Naujos statybos objektuose =60 % 48 %
Tikslai pagal
Rekonstravimo, modernizavimo, atnaujinimo objektuose 230 % 64 % objektus
PST Group AB nebekeliami,
Keliy jrengimo objektuose >85% 99,7 % iSkeltas bendras
Grupés tikslas
Kitose vietose 245 % 78 %
Grupé Bendras atlieky rasiavimas Grupéje Nebuvo iSkeltas 66,4 % =270 %

atlieky dalj bendrame susidariusiy atlieky kiekyje (pagal svorj).

2025 m. Grupé sieks toliau skatinti Ziedinés ekonomikos principy taikyma ir yra uzsibrézusi pasiekti 70 % atlieky rasiavimo
lygi.

5.2.8. E5-4 - IStekliy jvediniai

IStekliy jvediniai

Pagrindiniai Grupés istekliy jvediniai — jvairios statybinés ir techninés medziagos, batinos konstrukcijy statybai, keliy
tiesimui, apdailos darbams, inzineriniy sistemy jrengimui ir kt. Statybos procesams reikalingi dideli iStekliy kiekiai, todél jy
efektyvus valdymas ir tausojimas yra svarbi Grupés veiklos dalis.

Toliau pateiktoje lenteléje nurodyti pagrindiniy Zaliavy ir medzZiagy kiekiai (jvairiais matavimo vienetais), sunaudoti Grupés
jmoniy statybos ir gamybos procesuose, kurie iSskirti kaip reikSmingos iStekliy naudojimo sritys.
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IStekliy jvediniai

2024
Matavimo vnt. Kiekis Pagrindinés zaliavos / medziagos
Metalo konstrukcijy gamyba
t: | 3350,7 Metalas, suvirinimo viela, pakavimui skirtos medziagos
Skydiniy namy gamyba ir statybos darbai
t: | 09 Viela, klijai, glaistai
Kompl.: | 131,7 Apsauginés zaliuzés, stoglangiai, stiklo turéklai
L: | 8771,3 Gruntas, dazai, impregnantai
m: | 64 912,6 Juostos, skardos lankstiniai
m2: | 205 479,8 Gipso kartono plokstés, garo plévelés, stoginés plokstés, lentos, stiklas, langai, durys
m3: | 68154 Mediena, izoliacinés medziagos
Rul.: | 129,0 Juostos
T.vnt.: | 3962,8 Vinys, sraigtai, medvarz¢iai

vnt.: | 1992 076,41 Atramos, kaladélés, vinys, sraigtai

Aliuminio profilio sistemy gamyba

Kompl.: | 28,0 Automatika, dury uzraktai
L: | 46,8 Montavimo medziagos
m.: | 2818,0 Montavimo medziagos
m2: | 22821,2 Profiliai, furnitdra, aksesuarai
m3: | 3,4 Montavimo medziagos
vnt.: | 4439,0 Montavimo medziagos

Statybos darbai

t: | 23020,5 Betonas, klijai, skiediniai, miSiniai, metalo gaminiai, skardos
Kompl.: | 1419,0 Varztai, palangés, skardos lankstiniai
L: | 32398,0 Dazai, klijai, gruntas
m.: | 621180,5 Profiliai aliuminio ir metalo, juostos, skardos gaminiai, kabeliai, kanalai
m2: | 314694,92 Plokstés, plévelés, skardos, gipso kartonas, PVC dangos
m3: | 89968,9 Betonas, blokeliai, skaldos, smélis, juodzemis, izoliacinés medziagos
mL: | 221250,0 Montavimo putos
Rul.: | 88,0 Bituminé danga
T.vnt.: | 58,9 Silikatinés plytos
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2024
Matavimo vnt. Kiekis Pagrindinés zaliavos / medziagos
vnt.: | 2862050,6 Gelzbetonio gaminiai, latakai, bordidrai, plokstés, vinys, varztai
Pak.: | 1122,2 Kabeliy jungtis, antgaliukai, laikikliai
Déz.: | 5,0 Ortakiai

Pastaba: Grupé nerenka jsigyty produkty svorio duomeny, nes jie matuojami skirtingais vienetais (m, m?, vnt., pakuotémis ir kt.). Informacija teikiama
pagal jsigijimo matavimo vienetus. IS veikloje panaudoto betono, apie 5 % sudaré pakartotinai panaudotas betono lauzas.

Veikloje susidaranciy atlieky srautai

Grupé, vykdydama statybos, gamybos ir nekilnojamojo turto
projekty veiklg, generuoja jvairius atlieky srautus, bldingus statyby
ir pramonés sektoriui.

Statybos veikloje susidaro jvairGs atlieky srautai, apimantys tiek
statybiniy medziagy likucius, tiek griovimo darby atliekas. Viena
pagrindiniy atlieky kategorijy — mineralinés medziagos, tokios kaip
betonas, plytos ir keramika, kurios atsiranda griaunant senas
konstrukcijas ar statant naujas. Taip pat reikSmingg atlieky dalj
sudaro metalinés konstrukcijos, jskaitant plieng, aliuminj ir varj,
kurie susidaro demontuojant ar gaminant statybinius elementus.

Be Siy medziagy, statybvietése daznai kaupiasi plastiko atliekos,
pavyzdziui, vamzdziy liekanos ar statybiné plévelé, taip pat stiklo
atliekos iS langy, pertvary ar fasady. Medienos atliekos susidaro i$
konstrukciniy elementy, paleciy ir apdailos darby liku€iy. Be to,
statyby metu generuojamos organinés atliekos, tokios kaip
augalinés liekanos i apzeldinimo darby, taip pat pavojingos
atliekos — naudoti dazai ir cheminés medZiagos. Dar vienas
svarbus atlieky srautas — elektros ir elektronikos jranga bei dulkés
ir cemento likudiai, susidarantys apdorojant statybines medziagas.

Grupés veikloje susidaranCios atliekos susideda iS |jvairiy
medziagy, kuriy reikSminga dalis gali bati perdirbama arba
pakartotinai naudojama, siekiant sumazinti poveikj aplinkai ir
integruoti jas j Ziedinés ekonomikos modelius.
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5.2.9. E5-5- IStekliy iSvediniai

Veikloje susidariusios atliekos

Susidariusios atliekos, t

2024
Bendras kiekis 4 437,39
Pavojingos 30,54
Nepavojingos 4 406,85

Atliekos nukreiptos j perdirbima*

Bendras kiekis 589,76
Pavojingos 0
Nepavojingos 589,76

Atliekos nukreiptos j kitas atkirimo operacijas

Bendras kiekis 3 551,16
Pavojingos 0
Nepavojingos 3 551,16

Atliekos nukreiptos j Salinima (deginima su energijos gavimu)

Bendras kiekis 265,93
Pavojingos 0
Nepavojingos 265,93

Atliekos nukreiptos j Salinimg (sgvartynas)

Bendras kiekis 30,54
Pavojingos 30,54
Nepavojingos 0

Pastabos: Duomenys gauti i§ GPAIS sistemos ir atlieky tvarkytojy pazymy. Atlieky tvarkytojas jvertina atlieky kokybe, pasveria ir uzpildo duomenis GPAIS

sistemoje. Grupés jmoniy veikloje nesusidaro radioaktyviujy atlieky.

* Patvirtinta pagal perdirbimo pazyma i$ atlieky tvarkytojy.

Neperdirbtos atliekos

Neperdirbtos ar kitaip neatkurtos atliekos*

Bendras kiekis, t

Dalis, %

2024 296,47

6,7 %

Pastabos: * Neperdirbtos atliekos — atlieky, nukreipty j $alinima, suma. Siuo atveju, pagal ETAS standarto apibréZima, neperdirbtos atliekos yra tos,

kurios buvo pasalintos ir nebuvo nukreiptos j perdirbimo ar atkdrimo operacijas.
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5.2.10. ES Taksonomijos reglamento rodikliai

Europos Sagjungos (ES) Taksonomija (Taksonomijos reglamentas 2020/852 ir pagal jj priimti deleguotieji aktai) — tai tvarios
ekonominés veiklos klasifikavimo sistema, skirta nukreipti privacias investicijas | aplinkos atzvilgiu tvarig veiklg ir taip
prisidéti prie Europos Zaliojo kurso aplinkosaugos tiksly jgyvendinimo. Si sistema nustato moksliniais jrodymais pagrjstus
kriterijus, pagal kuriuos vertinamas jmoniy veiklos tvarumas.

Jmoniy veikla, kuri patenka j Taksonomijos taikymo sritj ir atitinka jos kriterijus, gali bati pripazjstama kaip tvari. Taksonominei
veiklai (angl. taxonomy-eligible activity) priskiriama ekonominé veikla, kuri yra aprasSyta atitinkamuose Taksonomijos
reglamento deleguotuosiuose aktuose, t. y. oficialiai jtraukta j Taksonomija.

Jmonés, kuriy pajamos (Turnover), kapitalo iSlaidos (CapEx) ir (arba) veiklos sgnaudos (OpEx) yra susijusios su
Taksonomijoje apibréztomis veiklomis, privalo atlikti vertinimg ir atskleisti, kokia dalis jy veiklos yra suderinta su
Taksonomija. Veikla laikoma kriterijus atitinkanti (angl. taxonomy-aligned), jei ji atitinka techninés analizés kriterijus — t. y.
reikSmingai prisideda prie bent vieno i$ SeSiy aplinkosaugos tiksly ir tuo pat metu nedaro reikSmingos zalos likusiems
penkiems.

ES Taksonomija apima Siuos aplinkosaugos tikslus:

e KKS —klimato kaitos $velninimas.

o PKK - prisitaikymas prie klimato kaitos.

e VND - tausus vandens ir jary iStekliy naudojimas ir apsauga.
e ZE — peréjimas prie Ziedinés ekonomikos.

e TPK —tarSos prevencija ir kontrolé.

e BIO - biologinés jvairovés ir ekosistemy apsauga ir atklrimas.

Sioje ataskaitoje, vadovaujantis Taksonomijos reglamento ir susijusiy deleguotyjy akty nuostatomis, pateikiami pagrindiniai
Grupés veiklos rodikliai ir informacija apie taksonominiy veikly atitiktj kriterijams.

Taksonominés veiklos nustatymas ir rodikliy apskai€iavimas

2024 metais, ruosSiantis CSRD reikalavimy jgyvendinimui, buvo atliktas iSsamesnis Grupés veiklos vertinimas pagal
Taksonomijos reglamento reikalavimus. Siekiant uZztikrinti tikslesnj duomeny atskleidimg, buvo perzitréta ir patikslinta
rodikliy skai¢iavimo metodika. Rodikliy apskai¢iavimo pokyciai, palyginus su ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais,
iSsamiai apra$yti toliau. Dél Siy pakeitimy nebuvo atliktas retrospektyvus 2023 mety rodikliy perskai€iavimas.

Apskaiciuojant taksonominés veiklos rodiklius, uZtikrinta, kad prie keliy tiksly prisidedancios veiklos finansiné suma |
atitinkamo rodiklio skaitiklj baty jskai€iuota tik vieng kartg, taip iSvengiant dvigubo skaiciavimo.
Pajamos

Dauguma Grupés pajamy gaunama i$ taksonominés veiklos. Pagrindiné Grupés veikla — statyba — laikoma taksonomine ir
priskiriama Naujy pastaty statybos kategorijai.

AnkscCiau apskaiciuojant Taksonomijos pajamy rodiklj, visos statybos pajamos buvo jtraukiamos | Sig kategorijg. TacCiau
2024 metais metodika buvo patikslinta — dabar | Naujy pastaty statybg jskaiCiuojamos tik pajamos, gautos statant
gyvenamuosius ir negyvenamuosius pastatus. Tuo tarpu pajamos i$ kity statybos sri€iy, pavyzdZiui, inZineriniy statiniy
statybos, nejtraukiamos, siekiant didesnio tikslumo ir geresnio atitikimo Taksonomijos apibréztims.

Be pagrindinés statybos veiklos, Grupé vykdo ir kitas taksonomines veiklas, tokias kaip nekilnojamojo turto valdymas ir
pastaty renovacija. Sios veiklos atitinka Taksonomijos veiklas Pastaty jsigiiimas ir nuosavybé bei Esamy pastaty renovacija.
Joms priskirtos pajamos iSskirtos ir pateiktos toliau esancioje lenteleje (zr. 1B lentele).

Konkreciai Pastaty jsigijimo ir nuosavybeés veiklai priskiriamos nuomos pajamos, gautos i§ Grupés valdomo U219 pastato,
priklausangio UAB ,Seskinés projektai“.
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Taksonominés pajamos apskaiCiuotos susiejant konkrecias veiklas su Taksonomijos apibréztimis ir iSreiSkiant jy dalj
bendrose Grupés pajamose (100 678 tikst. eury). Finansiniy ataskaity eiluté, kuri geriausiai atspindi §j rodiklj pagal
Taksonomijg, yra ,Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita“, eiluté ,Pajamos pagal sutartis su klientais®.

1A lentelé. Pajamos pagal Taksonomijos tikslus

Pajamy procentiné dalis / Bendros pajamos
Atitinka taksonomijos kriterijus (pagal kiekvieng tiksla) Taksonominé (pagal kiekvieng tikslg)
KKS 0% 70,33 %
PKK 0% 0%
VND 0% 0%
ZE 0% 67,96 %
TPK 0% 0%
BIO 0% 0%

Kapitalo iSlaidos (CapEx)

Vertinant pagal konkrecius jsigijimus, kuriuos galima priskirti taksonominéms veikloms, 2024 m. Grupés jmonés jsigijo dvi
naujas saulés jégaines (Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy jrengimas, techniné priezidra ir remontas).
Taksonominei veiklai Pastaty jsigiimas ir nuosavybé priskirti jsigijimai investicinei vertei kelti (UAB ,Seskinés projektai”
valdomas pastatas U219).

Likusi ilgalaikio turto jsigijimy dalis (i8skyrus dukteriniy jmoniy, nevykdanciy taksonominés veiklos, jsigijimus) paskirstyta
pagrindinéms taksonominéms veikloms — Naujy pastaty statybai ir Esamy pastaty renovacijai. Paskirstymas atliktas pagal
pajamas atitinkancias proporcijas, kadangi statyby sektoriuje daZnai ta pati jranga naudojama jvairiuose projektuose, todél
jos tiesiogiai priskirti vienai veiklai néra jmanoma. Sis metodas pasirinktas kaip tinkamiausias, atsiZvelgiant j statyby
sektoriuje vyraujan&ias Taksonomijos atskleidimo tendencijas.

Taksonominés veiklos kapitalo iSlaidos (CapEx) apskaiCiuotos susiejant investicijas su Taksonomijoje apibrézta veikla ir
iSreiSkiant jy santykj su bendromis Grupés kapitalo iSlaidomis. CapEx pagal Taksonomijg apima tik tuos jsigijimus, kurie
atitinka ES Taksonomijos reglamente nustatytg rodiklio apibrézimg. Grupés atveju tai atitinka 2024 m. ilgalaikio turto
jsigijimus ir UAB ,Seskinés projektai” sigijimus investicinei pastato vertei kelti (1 543 takst. eury).

Finansiniy ataskaity eiluté, geriausiai atitinkanti CapEx rodiklj pagal Taksonomija, yra ,Konsoliduota pinigy srauty ataskaita“
eiluté ,ligalaikio materialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrenginiy jsigijimas®. Sioje eilutéje nurodyta suma dalinai
neatitinka CapEx vardiklio pagal Taksonomijg sumos, nes kapitalo iSlaidy apibréZimas ir apskaic¢iavimas pagal Taksonomijg
skiriasi nuo finansinése ataskaitose pateikiamo ilgalaikio turto jsigijimy apskai€iavimo.

2A lentelé. Kapitalo iSlaidos pagal Taksonomijos tikslus

Kapitalo iSlaidy procentiné dalis / Bendros kapitalo iSlaidos
Atitinka taksonomijos kriterijus (pagal kiekvieng tiksla) Taksonominé (pagal kiekvieng tiksla)
KKS 0 % 78,98 %
PKK 0 % 0%
VND 0 % 0 %
ZE 0% 19,82 %
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TPK 0% 0%

BIO 0 % 0%

Veiklos sanaudos (OpEx)

Taksonomijos reglamente veiklos sgnaudos (OpEx) apibréziamos kaip tiesioginés nekapitalizuotos iSlaidos, susijusios su
moksliniais tyrimais ir plétra, pastaty renovacijos priemonémis, trumpalaike nuoma, technine priezitra ir remontu bei kitomis
atitinkamomis iSlaidomis.

Vadovaujantis Siuo apibrézimu, apskaiciuojant bendrg veiklos sgnaudy suma (vardiklj), jtrauktos tik techninés priezidros ir
remonto bei trumpalaikés nuomos i$laidos. Kaip ir CapEx atveju, bendra veiklos sgnaudy suma buvo paskirstyta pagal
taksonomines veiklas, remiantis veiklos pajamy proporcijomis, iSskyrus kai kurias iSlaidas, kurios buvo priskirtos
konkreCioms taksonominéms veikloms:

o U219 pastato techninés priezidros ir (ar) remonto iSlaidos — priskirtos Pastaty jsigijimo ir nuosavybés veiklai.

e Saulés jégainiy techninés priezitros ir (ar) remonto iSlaidos — priskirtos Atsinaujinanciyjy istekliy energijos

technologijy jrengimo, techninés prieziaros ir remonto veiklai.
e Lengvyjy transporto priemoniy techninés priezitros, remonto ir (ar) nuomos iSlaidos — priskirtos Vezimo

motociklais, keleiviniais automobiliais ir lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis veiklai.

Taksonominés veiklos sgnaudy rodiklis apskaiciuotas dalinant veiklos sgnaudas, susijusias su Taksonomijoje apibréztomis
veiklomis, i bendros veiklos sgnaudy sumos (OpEx) pagal Taksonomijg.

3A lentelé. Veiklos iSlaidos pagal Taksonomijos tikslus

Veiklos islaidy procentiné dalis / Bendros veiklos iSlaidos
Atitinka taksonomijos kriterijus (pagal kiekvieng tiksla) Taksonominé (pagal kiekvieng tiksla)
KKS 0% 56,33%
PKK 0% 0%
VND 0% 0%
ZE 0% 52,31 %
TPK 0% 0%
BIO 0% 0%

Kiti rodikliy apskaic¢iavimo pokyc¢iai

Ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu Grupé transporto priemoniy jsigijimus buvo priskyrusi taksonominei veiklai. 2024 m.
nebuvo jsigyta transporto priemoniy, atitinkangiy taksonomijos veikly KKS 6.5 ar KKS 6.6 apibréZimus (pvz., EURO 5 ar
EURO 6 standartus), todél kapitalo iSlaidy, priskiriamy Sioms veikloms, néra. Vis délto 2024 m. jsigytos krovininés
transporto priemonés, nors ir neatitinka KKS 6.6 veiklos apibréZimo, yra naudojamos tiesioginei taksonominei veiklai vykdyti
- naujy pastaty statybai (KKS 7.1 / ZE 3.1) ir (arba) esamy pastaty renovacijai (KKS 7.2 / ZE 3.2). Atsizvelgiant j tai,
padaryta prielaida, kad Sios iSlaidos gali bati priskirtos pagrindinéms veikloms kaip su statybos veikla susijusiy batiny
priemoniy jsigijimai.

Tuo tarpu veiklos sgnaudy (OpEXx) atveju buvo galima patikimai identifikuoti dalj iSlaidy, susijusiy su transporto priemoniy
technine priezidra, remontu ir nuoma, todél jos buvo priskirtos taksonominei veiklai VeZimas motociklais, keleiviniais
automobiliais ir lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis.
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Veiklos vertinimas pagal Taksonomijg

Vadovaujantis naujausiais Europos Komisijos (EK) deleguotaisiais reglamentais (ES) 2021/2139 ir (ES) 2023/2486, Grupés
veikla gali prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo ir peréjimo prie Ziedinés ekonomikos tiksly. 2024 m., ruoSiantis jgyvendinti
CSRD ir Taksonomijos reikalavimus, Grupé atliko klimato riziky vertinimg. Jo metu nustatyta, kad veiklai nereikSmingos
fizinés klimato rizikos, todél ji néra priskiriama prisitaikymo prie klimato kaitos taksonominéms veikloms.

Taip pat Grupé jvertino savo atitiktj batiniausiy apsaugos priemoniy (angl. Minimum Safeguards) reikalavimams pagal EK
Tvaraus finansavimo platformos ataskaitg Final Report on Minimum Safeguards (2022 m.). Nors Zmogaus teisiy apsauga
Grupés veikloje uztikrinama ir 2024 m. nebuvo uZzfiksuota jokiy pazeidimy, nustatyta, kad kai kurios priemonés dar néra
pakankamai jdiegtos. Pavyzdziui, tiekéjy ir subrangovy sutartyse néra aiskiy jsipareigojimy dél Zmogaus teisiy laikymosi, o
susitarimai dazniausiai aptariami deryby metu, bet néra formaliai dokumentuoti.

Dél Sios priezasties Grupé jsivertino, kad Siuo metu neatitinka bdtiniausiy apsaugos priemoniy salygos ir neturi veikly,
kurios galéty bati laikomos taksonomijg atitinkanc¢iomis (taxonomy-aligned). TaCiau ateityje planuojama stiprinti Sig sritj,
jdiegiant papildomas priemones.

Kadangi Siuo metu Grupés veiklos dar neatitinka visy Taksonomijos kriterijy arba triksta reikiamy jrodymy, iSsamesné
informacija apie veikly atitiktj neteikiama.

Vertinimo rezultatai toliau pateikiami naudojant Taksonomijoje nustatytas $ablonines lenteles.

1B lentelé. 2024 mety pajamos pagal Taksonomija:

finazr?:ilt\iai 2024 Svaraus prisidéjimo Reik$mingos zalos nedarymo
metai kriterijai LR
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A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)
NERA - 0 0% - - - - - - - - - - - - - 0% - |-
Aplinkos atzvilgiu
tvarios veiklos
(kriterijus
atitinkancios 0 0% - - - - - - - - - - - - - 0%
taksonominés
veiklos) apyvarta
(A1)
I$ jos: salygas 0 0% ) ) . . ) . ) ) ) ) ) ) ) 0% )
sudaranti veikla
1$ jos: peréjimo 0 0% ) ) ) ) ) ) ) ) 0% )
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A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)

TA;
NTA

TA,
NTA

TA;
NTA

TA;
NTA

TA,
NTA

TA;
NTA

Naujy
pastaty
statyba

KKS
71/
ZE
3.1

58 978

58,58% TA

NTA

NTA

NTA

TA

NTA

Pastaty
jsigijimas
ir
nuosavybé

KKS
7.7

2387

2,37% TA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

Esamy
pastaty
renovacija

KKS
721
ZE
3.2

9 446

9,38% TA

NTA

NTA

NTA

TA

NTA

Taksonominés,

(kriterijy
taksonominés

(A2)

neatitinkancios

bet

aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos

veiklos) apyvarta

70 810

70,33% 70,33%

0%

0%

0%

67,96%

0%

(A1+A.2)

Taksonominés
veiklos apyvarta

70 810

70,33% 70,33%

0%

0%

0%

67,96%

0%

68,14%

2,41%

6,13%

76,67%

76,67%

B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés
veiklos apyvarta

29
868

29,67%

ISVISO:A+B

100
678

100,00%

Trumpiniy paaiskinimas:
T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).

N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).

NTA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla

Pastaba: Dél 2024 m. rodikliy apskaiciavimo metodikos pakeitimy retrospektyvus 2023 m. rodikliy perskaiciavimas nebuvo atliktas.

Todél, lyginant Siy laikotarpiy rodiklius tarpusavyje, batina atsizvelgti j metodikos skirtumus.
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2B lentelé. 2024 mety kapitalo iSlaidos (CapEx) pagal Taksonomijg

2024 finansiniai

Reik§mingos Zalos nedarymo
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veikla
A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)
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Taksonominés, bet
aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios
taksonominés veiklos)
kapitalo iSlaidos (A.2)

1219

78,98
%

78,98
%

19,82

o 9 9
0% 0% 0% %

0%

Taksonominés
veiklos kapitalo
iSlaidos (A.1+A.2)

1219

78,98
%

78,98
%

19,82

0% 0% 0% %

0%

91,04
%

91,04
%

B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés
veiklos kapitalo
iSlaidos

324

21,02
%

ISVISO:A+B

1543

100 %

Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).

N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).

NTA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu taksonominé veikla

Pastaba: Dél 2024 m. rodikliy apskaiciavimo metodikos pakeitimy retrospektyvus 2023 m. rodikliy perskaiCiavimas nebuvo atliktas.
Todél, lyginant Siy laikotarpiy rodiklius tarpusavyje, bitina atsizvelgti | metodikos skirtumus.

3B lentele. 2024 mety veiklos iSlaidos (OpEx) pagal Taksonomijg
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Aplinkos atzvilgiu
tvarios veiklos
(kriterijus atitinkancios
taksonominés veiklos)
iSlaidos (A.1)

0%

0%

IS jos: salygas
sudaranti veikla

0 %

0%

IS jos: peréjimo
veikla

0%

0%

A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)
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A
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A
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statyba ZE
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2201
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%

TA
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Pastaty
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Esamy pastaty | 72
renovacija ZE
3.2
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techniné
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aplinkos atzvilgiu
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(kriterijy neatitinkancios
taksonominés veiklos)
veiklos iSlaidos (A.2)
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56,33
%

56,33
%

0%

0%

52,31

0% %

0%

76,60
%

Taksonominés veiklos
iSlaidos (A.1+A.2)
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56,33
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0%

0%

0% 52,31

0%

76,60

B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés
veiklos iSlaidos
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43,67
%

ISVISO:A+B
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100 %
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Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
NTA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla

Pastaba: Dél 2024 m. rodikliy apskaiciavimo metodikos pakeitimy retrospektyvus 2023 m. rodikliy perskaiciavimas nebuvo atliktas. Todél,
lyginant Siy laikotarpiy rodiklius tarpusavyje, batina atsizvelgti j metodikos skirtumus.

Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

1 Sablonas. Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Eiluté | Su branduoline energetika susijusi veikla

1 | Jmoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant | NE
branduolinius procesus, kuriems vykstant per branduolinio kuro ciklg susidaro kuo mazesnis atlieky
kiekis, mokslinius tyrimus, plétra, demonstravimg ir jrengima, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja
susijusiy pozicijy.

2 | Imoné stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba | NE
technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz.,
vandenilio gamybos, reikméms, taip pat didina jy saugg, tam naudodama geriausias turimas
technologijas, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

3 | Imoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba | NE
technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz.,
vandenilio gamybos i§ branduolinés energijos, reikméms, taip pat didina jy saugg, finansuoja tokig
veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla

4 | Imoné stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija | NE
gaminama i$ iSkastinio dujinio kuro, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

5 | Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros Silumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos gamybos | NE
jrenginius, kuriuose naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy
pozicijy.

6 | Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba) vésumai | NE
gaminti naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja tokia veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

5.3. Socialiné sritis

5.3.1. Socialinés srities poveikiai, rizikos ir galimybés

SBM-3 - ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu
Sava darbo jéga

Reik8mingas faktinis ir galimas neigiamas poveikis susijes su darbuotojais kyla tiesioginéje Grupés veikloje ir yra susijes
su jos verslo modeliu.

Grupé veikia statybos sektoriuje, kuriame darbuotojai susiduria su didesne nelaimingy atsitikimy, traumy ir profesiniy ligy
rizika. AtsiZzvelgdama j Sias aplinkybes, Grupé nuolat vertina, priziari ir efektyviai valdo su darbuotojy sveikata ir sauga
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(DSS) susijusius poveikius, rizikas bei galimybes, siekdama uztikrinti saugig darbo aplinka, ir auksc€iausius sveikatos ir
saugos standartus.

Darbuotojy mokymas ir ugdymas, bendryjy ir specialiujy jgidziy tobulinimas yra neatsiejama DSS, gerovés bei paslaugy
kokybés uztikrinimo dalis. Tai taip pat yra esminis veiksnys, padedantis sklandziai organizuoti Grupés jmoniy veiklg ir
stiprinti konkurencinguma. Grupés jmonés nuosekliai investuoja j darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir profesinj augima, taip
stiprindamos tiek organizacijos vidinius pajéegumus, tiek ir ilgalaikj rinkos pranasuma.

Papildomos su darbuotojais susijusios rizikos yra susijusios su jvairoves, lygybés ir jtraukties uztikrinimu bei vidinés tvarumo
kultdros kdrimu. Grupé supranta, kad abi Sios temos yra itin svarbios suinteresuotosioms Salims, todél aktyviai valdo su
jomis susijusias rizikas ir siekia iSnaudoti galimybes, kurios atsiranda atsakingai jgyvendinant susijusias iniciatyvas.

Vertés grandinés darbuotojai

Grupé pripazjsta, kad jos veiklos modelis gali turéti poveikj vertés grandinés darbuotojams. ReikSmingas tiesioginis poveikis
gali kilti subrangovams, kurie kaip veiklos partneriai tiesiogiai dirba statybos projektuose. Subrangovams taikomos tos
pacCios aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos politikos ir reikalavimai, kaip ir Grupés tiesioginiams
darbuotojams.

Netiesioginis neigiamas poveikis gali pasireiksti pradinés tiekimo grandinés darbuotojams, jskaitant statybiniy zaliavy ir
medziagy tiekéjus (ne ES $alyse). Siuo metu Grupés strategijoje ir verslo modelyje néra jtrauktas poveikio valdymas
pradinéje vertés grandinés dalyje — Sig sritj planuojama stiprinti ateityje.

Paveikiamos bendruomenés

Statyby veikla gali sukelti tam tikrus laikinus nepatogumus vietos bendruomenéms (triukSmas, dulkés, purvas). Nors
reik§mingo tiesioginio poveikio nenustatyta, Sie veiksniai yra jprasta statyby proceso dalis, kurig Grupé atsakingai valdo,
nuolat taikydama prevencines priemones ir aplinkosaugos sprendimus. Placiau Siy poveikiy valdymas aprasytas skyriuje
E2 Tarsa.

Galimos rizikos — bendruomeniy protestai, kurie gali lemti projekto vélavima ir neigiamai paveikti jmonés reputacijg, bei
neigiama ziniasklaidos jtaka, galinti sumazinti pasitikéjimg jmone. Grupé operatyviai reaguoja j bendruomeniy skundus,
vykdo aktyvig komunikacijg ir taiko poveikio mazinimo priemones savo jtakos ribose. Taip pat svarstoma galimybé skatinti
savanoriSkas darbuotojy iniciatyvas, kurios prisidéty prie bendruomeniy gerovés ir stiprinty jmonés socialine atsakomybe.

Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Statyby sektoriuje paslaugy ir statiniy kokybé tiesiogiai veikia galutinius naudotojus, jy saugumag, sveikatg ir pastaty
tvaruma. Netinkama darby ar produkty kokybé gali sukelti saugumo rizikas ir papildomas eksploatacijos bei garantinio
aptarnavimo iSlaidas, o tai neigiamai atsiliepty ne tik vartotojams, bet ir paciai Grupei dél didesniy finansiniy sgnaudy ir
reputacineés rizikos.

Grupé Siuos aspektus valdo taikydama grieztas kokybés uztikrinimo priemones ir laikydamasi nustatyty standarty. Nors
Siuo metu strategijoje néra numatyta aktyvi tvariy sprendimy plétra, tai vertinama kaip potenciali galimybé, kuri ateityje
galéty prisidéti prie konkurencingumo didinimo, reputacijos gerinimo ir platesnio paslaugy spektro sidlymo uzsakovams.

Socialinés srities tvarumo temy finansinis poveikis

Ataskaitiniu laikotarpiu socialinés srities rizikos ir galimybés neturéjo reikSmingo poveikio Grupés finansinei buklei, veiklos
rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat nenustatyta riziky ar galimybiy, dél kuriy artimiausiu metu reikSmingai keistysi
Grupés turto ar jsipareigojimy balansinés vertés.

Socialiniais tvarumo klausimais Grupés veiklos atsparumas vertintas tiek, kiek tai buvo jtraukta j dvejopo reikSmingumo
vertinima. Sis vertinimas pirmg kartg atliktas 2024 m., todél reikSmingy poky&iy, palyginus su ankstesniu ataskaitiniu
laikotarpiu, nebuvo. Grupés dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus planuojama perzitréti kasmet, todél nustatytos
reikSmingos temos ir potemés ateityje gali pasikeisti.
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5.3.2. S1 Sava darbo jéga

Grupés jmonés vadovaujasi Siomis pagrindinémis politikomis su savais darbuotojais susijusiy poveikiuy, riziky ir galimybiy
valdymui:

o Darbuotojy saugos ir sveikatos politika. v

e Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika. . l
e Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés.
e  Privatumo politika.

e  Grupés vertybiy politika.

PST Group yra parengusi Sias politikos gaires, o Grupés jmonés,
atsizvelgdamos j savo veiklos specifika, jas jgyvendina ir pritaiko
pagal individualius poreikius. Politiky jgyvendinimas ir
skaidrumas yra nuolat stebimi — audito metu Bendrovés vidiniai
auditoriai vertina ne tik Siy politiky parengimag, bet ir jy vieSg
prieinamuma organizacijos viduje.

Ateityje planuojama sukurti vieningg Grupés Tvarumo politikg, kuri apims svarbiausias ETAS standarto dalis ir dar labiau
sustiprins Grupés sipareigojimg atsakingai ir tvariai veiklai.
Darbuotojy sauga ir gerové
Grupé ypatingg démes;j skiria saugiai darbo aplinkai, laikydama saugumg vienu aukSc&iausiy prioritety. Vienas pagrindiniy
tiksly — tapti statybos rinkos lydere, garantuojan¢ia saugias darbo vietas visiems darbuotojams. Grupé jgyvendina
Darbuotojy saugos ir sveikatos politika, yra jdiegusi tarptautinj DSS vadybos sistemos standartg ISO 45001, ir laikosi
atitinkamy standarto procedury:

e Aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisiniy ir kity reikalavimy jgyvendinimas.

o Parengtis avarijoms ir atsakomieji veiksmai.

e Monitoringas ir matavimai.

e Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas.

e Profesinés rizikos veiksniy identifikavimas ir rizikos vertinimas.

e Tiksly, uzdaviniy ir vadybos programy valdymas.

e Projektavimo valdymas.

e Pirkimas—pardavimas.

e Subrangovy parinkimas.

ISvardintos procediros padeda uZtikrinti nuolatinj DSS rizikos veiksniy identifikavima ir vertinima, rizikos valdymo priemoniy
nustatyma bei jy jgyvendinimo kontrole.

Grupéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (JDSSK), kur darbuotojai dalyvauja priimant DSS sprendimus.

Darbuotojy sveikatos ir saugos tikslai. PST rodikliai

. o . Lo L . 2024 m. 2025 m.
Taikymo sritis Tikslai ir uzdaviniai 2024 m. tikslas rezultatas tikslas
Grupé Nelaimingy atsitikimy (NA) darbe skaicius 0 2 0
NA daznumo koeficientas (TRIR) 0 1,78 <1,6*
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Galimy pavojingy jvykiy / situacijy (GP]) skaicius -10% 173 +10 %**
(2023 m. rezultatas —
79)

GP] priemoniy jvykdymas 100 % 85 % 100 %

Pastabos: *2024 m. tikslas buvo iSkeltas tik saviems darbuotojams, o 2025 m. tikslas apima ir savus darbuotojus, ir subrangovus, jsk. savarankiskai
dirbancius asmenis).

**Nors 2024 m. i§ pradziy buvo iSkeltas tikslas mazinti uzregistruoty GP) skaiciy, praktika parodé, kad svarbiau skatinti didesnj jy registravima. Todél
Grupé atnaujino tikslg — dabar siekiama didinti fiksuojamy GP] skai€iy, nes tai rodo augantj darbuotojy sgmoningumg ir stipréjancig DSS kultdra.
Pirmiausia svarbu iSmokyti darbuotojus atpazinti ir registruoti pavojingas situacijas, o ilgainiui, tobuléjant DSS kultdrai, tikimasi natdralaus GP] mazéjimo.

DSS rodikliy apskaic¢iavimo metodika:

¢ NA daznumo koeficientas (TRIR): apskaiiuojamas pagal tg pacig formule, kaip numatyta ETAS standarto S1-14
atskleidimo reikalavime dél registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy lygio milijonui dirbty valandy.

o GP] skai€ius: DSS specialisto ir kity atsakingy uz DSS vadovy uzfiksuoti galimi pavojingi jvykiai (situacijos) (GP))
darbo vietoje naudojant EINPIX platformg. EINPIX platformoje DSS specialistas suformuoja ataskaitg pagal
pasirinktg kategorijg ir laiko intervala.

e GP] priemoniy jvykdymas — tai priemonés, jvykdytos pavojingy situacijy pasalinimui. 2024 m. ne visos jvykdytos
priemonés buvo uzfiksuotos programoje, todél pasiektas rezultatas 85 proc., tadiau faktiskai visos priemonés buvo

jgyvendintos. Nuo $iol bus kontroliuojama, kad bty dokumentuota.

Nelaimingi atsitikimai

2024 m. Grupés jmonéje uzfiksuoti 2 nelaimingi atsitikimai darbe, i$ kuriy vienas buvo lengvas, o kitas pripazintas sunkiu —
darbuotojas patyré rimtg sveikatos sutrikimg. Nedelsiant buvo suteikta medicininé pagalba ir uztikrintas reikalingas
palaikymas, jskaitant finansine kompensacijg uz prarastas pajamas.

Jmoné atliko iSsamy jvykio tyrima, siekdama nustatyti prieZastis ir uZkirsti kelig panasioms situacijoms ateityje. Nustatyta,
kad tam tikri darbo aplinkos veiksniai galéjo turéti jtakos incidentui, todél buvo jgyvendintos papildomos saugumo
priemones:

o Atliktas darbo viety auditas ir pa3alinti veiksniai, galintys kelti traumy rizika.

e Surengti papildomi darbuotojy mokymai, skirti stiprinti saugaus elgesio jgidzius.

e Sustiprinta nuolatiné darbo aplinkos stebésena bei reguliaris saugos patikrinimai.
Dél Siy prevenciniy veiksmy daugiau nelaimingy atsitikimy Grupés jmonése 2024 m. neuZfiksuota.

DSS mokymai

Svarbiausias démesys skiriamas DSS mokymams, kurie yra neatsiejama Grupés DSS politikos dalis. Siekiant uZtikrinti
mokymy efektyvumg ir sklanduma, Grupéje jdiegta ISO 45001 procedira ,Personalo mokymas®, o jy organizavimo tvarka
detalizuota vidaus dokumentuose.

Grupé prisiima atsakomybe uz darbuotojy kvalifikacijos ugdyma, todél nuosekliai investuoja laikg ir I€Sas | mokymy bei
Svietimo programy organizavimg ir jgyvendinimg. Mokymai vykdomi trimis pagrindinémis kryptimis:

e  Turimy profesiniy kompetencijy tobulinimas.
e Saugaus elgesio ir profesiniy jgudziy formavimas.

e Lyderysté ir motyvacija (tvarumo, saugaus elgesio kultdros karimas).
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Siekdama nuolat didinti darbuotojy kompetencijg DSS srityje, Grupé 2024 m. organizavo tiek vidinius mokymus, tiek
iSorinius mokymus mokymo jstaigose.

Vidiniy mokymy programg sudaro:

e Teoriniai mokymai — apima DSS pagrindus, teisinius reikalavimus, bendrovés taisykles ir procediras. Démesys
skiriamas pavojy identifikavimui, saugaus elgesio principams, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimui ir
nelaimingy atsitikimy prevencijai.

e Praktiniai mokymai — orientuoti j specifinius pavojus ir veiklas, jskaitant gaisrine ir civiline sauga, cheminiy medziagy
naudojimag bei padidintos rizikos darbus. Taip pat organizuojami evakuacijos plano mokymai ir pirmosios pagalbos
teikimo pratybos.

e Periodiniai Ziniy patikrinimai ir praktinés treniruotés —
skirti darbuotojy Zinioms ir jgudziams atnaujinti bei

jtvirtinti realiose ar simuliuotose situacijose.

ISoriniai mokymai skirstomi j formalius (patvirtintos profesinio
mokymo programos) bei neformalius (mokymo jstaigy specialiai
jmonés poreikiams pritaikytos programos).

mokymy kokybe, reguliariai atnaujindami programas pagal
naujausius pavojus ir teisinius reikalavimus. Taip siekiama
uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas bity gerai pasirenges
savo pareigoms ir dirbty saugioje aplinkoje.

Veiksmai

Grupé nuosekliai jgyvendina darbuotojy saugos, sveikatos ir gerovés priemones. Reguliariai organizuojami DSS mokymai,
nuolat diegiama ir atnaujinama saugos jranga, stiprinamos incidenty bei pavojingy situacijy tyrimo ir prevencijos sistemos.
Reguliariai atliekami DSS patikrinimai, siekiant iS anksto nustatyti ir paSalinti galimus pavojus.

Darbuotojy psichologiné gerové taip pat yra prioritetas — vykdomos jvairios iniciatyvos, mazinanc&ios stresg ir gerinancios
darbo-poilsio balansg. Darbuotojams suteikiama psichologiné pagalba, organizuojamos sveikatingumo iniciatyvos,
uztikrinama sveikatos patikra ir prevencinés sveikatos priezilros programos.

I~ 2024 m. jgyvendinti veiksmai

e Siekdama stiprinti darbuotojy saugg ir prevencines priemones, Grupé 2024 m. jdiegée
incidenty ir galimy pavojingy jvykiy registravimo procesg per elektronines platformas
SAUGA.It ir EINPIX. Sios sistemos leidZia operatyviai identifikuoti ir alinti rizikas, taip
prisidedant prie saugesnés darbo aplinkos kirimo.

e Be to, reguliariy mokymy déka, skatinant vadovy ir darbuotojy saugaus elgesio kultdrg,
galimy pavojingy situacijy identifikavimas ir registravimas iSaugo. Tai leido laiku pastebéti ir

pasalinti pavojingas situacijas, uzkertant kelig galimiems nelaimingiems atsitikimams darbe.
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PranesSimy kanalas

Grupé sudaro galimybe darbuotojams saugiai pranesti apie galimus pazeidimus, susijusius su jy teisémis ir gerove.
PraneSimus galima pateikti anonimiSkai arba tiesiogiai Siais kanalais:

o Tiesiogiai vadovui arba per darbuotojy atstovus (Darbo tarybg, DSS komitetg).

e Elektroniniu bidu per DSS platformg SAUGA.It, naudojant ,,Pranesimo modulj“.
¢ Anonimiskai per specialy pranesimy kanalg:

o El pastu: skundai@pst.It

o Telefonu: +370 616 23545

e Atvykus j jmonés bdstine (P. Puzino g. 1, Panevézys).

Grupé skatina darbuotojus aktyviai prisidéti prie saugios darbo aplinkos kdrimo ir uztikrina, kad visi praneSimai bty
nagrinéjami laikantis konfidencialumo ir nesaliSkumo principy.

Darbuotojy mokymas ir ugdymas

Grupé nuosekliai investuoja j darbuotojy mokymasi ir tobuléjima, nes tai daro reikSmingg poveikj tiek darbuotojy gerovei ir
motyvacijai, tiek paslaugy kokybei ir klienty pasitenkinimui. Personalo ugdymas, specializuoty ir bendryjy jgadziy
stiprinimas yra esminis veiksnys, uztikrinantis sklandzig Grupés jmoniy veiklg bei ilgalaikj konkurencinguma.

Kasmet sudaromi personalo ugdymo planai, atsizvelgiant | Grupés strateginius tikslus ir darbuotojy kompetencijas,
reikalingas jy jgyvendinimui. Darbuotojai turi galimybe gilinti Zinias jvairiuose mokymuose, seminaruose ir konferencijose,
taip pat dalyvauti vidiniuose mokymuose, pritaikytuose specifiniams darbo reikalavimams. Mokymy programos nuolat
tobulinamos, kad atliepty rinkos poreikius ir paslaugy kokybés standartus.

i~ 2024 m. jgyvendinti veiksmai

e Nuolatiniy mokymy programos leido darbuotojams jgyti naujy ziniy ir jglGdziy, reikalingy
efektyvesniam darbui ir inovacijy diegimui. Per metus surengta 12 specializuoty mokymy
(vidiniai ir i8oriniai), kuriuose dalyvavo 489 darbuotojai.

e |moné finansavo 53 darbuotojy dalyvavimg iSoriniuose kvalifikacijos kélimo kursuose.

e Siekdama spresti kompetencijy trdkumo rizikg, 2024 m. Grupé jdiegé elektroning mokymy
platformg SAUGA.It. Pirmajame etape dalyvavo 504 darbuotojai, kurie mokési apie gaisrine
ir civiline sauga, smurto ir priekabiavimo prevencijg.

e Atliktas kompetencijy vertinimas, nustatant individualius mokymosi poreikius.

Artimiausiu metu Grupé planuoja plétoti vidine mokymy platformg, kuri suteiks darbuotojams galimybe nuolat atnaujinti
savo Zinias. Tikimasi, kad tai padés uZtikrinti aukStesne paslaugy kokybe, didesnj uZsakovy pasitenkinimg ir stipresne
jmonés reputacija.
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Lygybé, jvairové ir jtrauktis

Grupé skiria didelj démes;j jvairovei, lygybei ir jtraukdiai, siekdama formuoti darbo aplinkg, kurioje atsizvelgiama | jvairiy
suinteresuotyjy 3aliy nuomone bei lukesCius. Nors Siuo metu reikSmingo poveikio darbuotojams Sioje srityje nebuvo
nustatyta, Grupé nustaté rizikas susijusias su veiklos modelio tvarumu, reputacija ir auganciais lukesciais dél lygiy galimybiy
uztikrinimo. Todél Grupé nuosekliai stebi situacijg ir imasi veiksmy, kad jvairovés ir jtraukties klausimai baty tinkamai
valdomi.

Grupé nediskriminuoja darbuotojy lyties pagrindu ir vertina juos
pagal kvalifikacija, sudarydama vienodas darbo ir karjeros
galimybes. Siekiant skatinti jtrauktj, kiekvieno darbuotojo
nuomoneé ir idéjos yra girdimos bei vertinamos. 2024 m.
diskriminacijos atvejy uzfiksuota nebuvo.

Grupéje jgyvendinamos Sios politikos:

e Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.
e Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo

priemoneés.

Grupés jmonés laikosi LR Darbo kodekso 26 straipsnyje
numatyty diskriminacijos prevencijos reikalavimy, taip pat Sie
principai apibrézti ,Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikoje“. 2025 m. planuojama parengti atskirg Lygiy galimybiy,
jtraukties ir jvairovés politikg, kurioje bus detaliau iSdéstyti
diskriminacijos prevencijos principai.

Darbuotojy teisés ir jtraukimas

Grupé uztikrina darbuotojy atstovavimag Darbo taryboje ir DSS komitete, kur svarstomi su darbo sglygomis susije klausimai.
Siekiant geriau suprasti darbuotojy lukesg€ius ir gerinti organizacine aplinka, reguliariai vykdomos darbuotojy apklausos
apie pasitenkinimg darbu, motyvacija, saugg bei kitas svarbias temas.

@ 2027 m. tikslai

e ISmatuoti esamg darbuotojy pasitenkinimo lygj ir nustatyti
pagrindines tobulintinas sritis (atlikti darbuotojy pasitenkinimo /
jsitraukimo apklausa).

e Suteikti bent 1 mokymus darbuotojams jvairovés, lygybés ir

jtraukties tema.

Vidinés tvarumo kultiiros kidrimas

Grupé zengia pirmuosius zingsnius tvarumo kelyje, siekdama stiprinti vidine tvarumo kultdrg. 2024 m. atliktas dvejopo
reikSmingumo vertinimas ir paskirtas tvarumo vadovas zymi naujg etapg — pradedamos pagrindinés iniciatyvos, skirtos
darbuotojy jsitraukimui ir sgmoningumo didinimui. Nors reikSmingo poveikio darbuotojams Sioje srityje nebuvo nustatyta,
Grupé mato ilgalaikes rizikas, susijusias su suinteresuotyjy Saliy Iikesciais, todél nuosekliai integruoja tvarumo principus j
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savo veiklg. Siekiama sukurti palankig aplinkg naujoms idéjoms bei tvarumo sprendimams, uztikrinant aiSkig komunikacijg
ir atsakomybés principus.

@ 2027 m. tikslai

o Kasmet suteikti darbuotojams bent 2 mokymus, susijusius su
tvarumo tiksly siekimu.
o Pasiekti, kad bent 70 % darbuotojy dalyvauty tvarumo mokymuose

ir (arba) bent 1 tvarumo iniciatyvoje per metus.

Tikslui pasiekti planuojama jgyvendinti tvarumo kultdros iniciatyvas, skatinancias darbuotojy informuotumg ir aktyvy
dalyvavimg tvarumo tiksly jgyvendinime. Tvarumo iniciatyvos Grupéje apibréziamos kaip jvairios edukacinés, sporto,
aplinkos tvarkymo, komandos formavimo iniciatyvos, susijusios su aplinkosauginio ir socialinio darbuotojy jsitraukimo bei
sgmoningumo skatinimu.

5.3.3. Socialinés srities rodikliai

S1-6 — Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés
Darbuotojy skai€iaus suskirstymas pagal lytj

2024 m., kaip ir anksc¢iau, Grupés darbuotojy didZigjg dalj sudaré vyrai — 85 proc. (PST Group AB — 83 proc.), kas atspindi
statyby sektoriaus specifikg. Dél veiklos pobudZio moterys re€iau renkasi technologinius ir statybos inZinerinius darbus,
taip pat pareigas, reikalaujancias darbo lauko sglygomis.

Samdomujy darbuotojy skai€ius*
Lytis 2024
PST Group AB Grupeé

Vyrai 334 537
Moterys 68 92
Kita 0 0
Duomeny néra 0 0
IS viso:

402 629
Samdomieji darbuotojai**

Pastabos: * Faktinis darbuotojy, jdarbinty pagal darbo sutartis, skai¢ius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (2024-12-31), neatsizvelgiant j dirbtg etatg (angl.
head count).

Vadovybés ataskaitoje darbuotojy skaicius pateiktas: ,PST GROUP AB 2024 mety Bendrovés ir konsoliduotoji vadovybés
ataskaita“ 1.9 punktas.
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Darbuotojy skai€iaus suskirstymas pagal lytj ir darbo sutarties rasj

2024
Darbuotojy skaicius
MOTERYS VYRAI KITA (*) NEATSKLEISTA IS VISO
PST Group AB 68 334 0 0 402
Samdomuyjy darbuotojy
skaicius .
Grupé 92 537 0 0 629
. . PST Group AB 67 320 0 0 387
Nuolatiniy samdomujy
darbuotojy skaicius .
Grupé 90 518 0 0 608
. . PST Group AB 1 14 0 0 15
Laikinyjy samdomujy
darbuotojy skaicius .
Grupé 2 19 0 0 21
Negarantuotg valandy
skaiciy dirbanc¢iy samdomujy | Grupé netaikoma netaikoma netaikoma netaikoma netaikoma
darbuotojy skaicius

Pastabos: Faktinis darbuotojy, jdarbinty pagal darbo sutartis, skai€ius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (2024-12-31), neatsizvelgiant j dirbtg etata

(angl. head count).

* Kategorija ,kita“ netaikoma, Lietuvoje teisiSkai nejmanoma uzsiregistruoti kaip turin¢iam trecigjg lytj.

Darbuotojy kaita

PST Group AB Grupé

Darbuotojai, kurie iSéjo iS
darbo arba buvo atleisti*

Darbuotojy kaitos rodiklis,
%**

Darbuotojai, kurie iSéjo iS
darbo arba buvo atleisti*

Darbuotojy kaitos rodiklis,
%**

2024

114

28%

225

36%

* Darbuotojai, kurie iSéjo i§ darbo savo noru arba buvo atleisti, iSéjo | pensijg arba miré eidami pareigas (pagal darbuotojy skaiciy).
** Darbuotojy, kurie i$éjo i$ darbo arba buvo atleisti skaic¢ius padalintas i§ bendro samdomujy darbuotojy skaiciaus x 100.

S1-9 — Jvairovés rodikliai

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj auksSciausiosios vadovybés lygmeniu

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj aukSciausiosios vadovybés lygmeniu

2024

PST Group AB Grupé

Darbuotojy skaicius Darbuotojy dalis, proc. Darbuotojy skaicius Darbuotojy dalis, proc.

Vyrai 7 100 % 17 94 %
Moterys 0 0% 1 6 %
IS viso 7 100 % 18 100 %
Pastaba: Auksciausiosios vadovybés apibrézimas: generalinis direktorius ir funkciniai direktoriai.
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes

2024
PST Group AB Grupé
Darbuotojy skaicius Darbuotojy dalis, proc. Darbuotojy skaicius Darbuotojy dalis, proc.
Jaunesni nei 30 mety 23 6 % 48 8 %
30-50 mety 195 49 % 315 50 %
Vyresni nei 50 mety 184 46 % 266 42 %
IS viso 402 100 % 629 100 %

S1-10 — Deramas darbo uZmokestis

Grupé uztikrina, kad visiems jos samdomiesiems darbuotojams yra mokamas deramas darbo uzmokestis pagal Grupei

taikomus teisés aktus.

S1-11 — Socialiné apsauga

Visiems Grupés samdomiesiems darbuotojams taikoma socialiné apsauga per vieSgsias socialinés apsaugos programas

Siais atvejais:

e Ligos atveju — darbuotojai gauna socialinio draudimo iSmokas.

o Nedarbo atveju — taikoma valstybiné nedarbo socialinio draudimo sistema.

¢ Nelaimingo atsitikimo darbe ar jgytos negalios atveju — taikoma socialinio draudimo apsauga pagal galiojancius

teisés aktus.

e Vaiko priezilros atostogy atveju — darbuotojams suteikiamos valstybinés socialinés iSmokos uz vaiko prieziGros

laikotarpi.

S1-13 — Mokymo ir jgidziy ugdymo rodikliai

Vidutinis mokymo valandy skai€ius vienam darbuotojui

ISéjimo j pensijg atveju — darbuotojai dalyvauja valstybinéje pensijy kaupimo sistemoje

2024
PST Group AB Grupé
Vidutinis mokymo valandy skaicius Vidutinis mokymo valandy skaicius
darbuotojui darbuotojui
Visi samdomieji darbuotojai 5,36 4,61
Vyrai 57 n/a*
Moterys 3,7 n/a*
*Duomeny néra.
Ukmergés g. 219, Vilnius +370 620 84120 pst@pst.It www.pst.It 92



rs1

S1-14 — Sveikatos ir saugos rodikliai
ISO 45001:2018 DSS vadybos sistemos principai ir gairés taikomi 100 proc. Grupés jmoniy samdomiems darbuotojams.

Sveikatos ir saugos rodikliai

2024
Jmonés samdomieji darbuotojai:
Mirciy dél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius 0
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaicius 2
Visy darbuotojy bendras per metus dirbty valandy skaicius 1121105
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy lygis 1,78
Registruotiny su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius 0
Darbo dienuy, prarasty dél su darbu susijusiy suzalojimy ir mir€iy dél nelaimingy atsitikimy darbe, 19
su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy ir miréiy dél sveikatos sutrikimu, skaicius
Nesamdomieji darbuotojai, priskiriami prie savos darbo jégos:
Jmonés veiklos vietose dirban¢iy nesamdomuyjy darbuotojy miréiy dél su darbu susijusiy 0
suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skai€ius

S1-17 — Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms

2024 m. Grupéje nebuvo gauta skundy ar uZfiksuota incidenty dél diskriminacijos ir kity stipriy Zmogaus teisiy pazeidimy.

5.3.4. S2 Vertés grandinés darbuotojai

Grupé uztikrina, kad visi statybos projektuose dirbantys darbuotojai, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy su grupés jmone,
bty apsaugoti pagal auks€iausius darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) standartus. Subrangovams taikomos tos pacios
DSS politikos ir reikalavimai, kaip ir Grupés tiesioginiams darbuotojams, jskaitant:

o IS0 45001 atitiktj, uztikrinant darbuotojy sveikatos ir saugos standarty laikymasi.

e Privalomus DSS mokymus tiek tiesioginiams darbuotojams, tiek subrangovams.

¢ Nuolatinius statybvie€iy saugos patikrinimus, mazinant nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy rizika.

e Reguliarius DSS auditus ir neplaninius tikrinimus (ne maziau kaip 6 per ketvirtj).
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Vertés grandinés darbuotojai gali iSreiksti savo susirGpinimg ir teikti
skundus per Grupés praneSimy kanalg: skundai@pst.lt (ir kitus
praneSimo pateikimo baddus, kurie atskleisti pagal ETAS G1-1
reikalavimg G171 Verslo etika skyriuje).

Grupé tiesiogiai bendradarbiauja su subrangovais ir aktyviai stebi jy
atitikti DSS bei socialinés atsakomybés standartams. Neatitikties
atvejais gali bati perziGrimi arba nutraukiami sutartiniai santykiai.

Kitiems tiekimo grandinés darbuotojams (pvz., statybiniy medziagy
tiekéjams) Siuo metu néra nustatytos konkrecios politikos ar veiksmuy.
Nors Siuo metu néra nustatyta faktiniy neigiamy poveikiy ir nebuvo
gauta su tuo susijusiy pranesimy ar skundy, Grupé pripazjsta galimag
sektoriui bidingg socialinj poveikj, susijusj su darbo sglygomis tiekimo
grandinése, ypac pradinése zaliavy kilmés Salyse uz ES riby. Todel
ateityje planuojama jvertinti galimg politikg ir veiksmus Sioje srityje.

5.3.5. S3 Paveikiamos bendruomenés

Nustatyti neigiami poveikiai bendruomenéms yra susije su tarsa,
kurios valdymas iSsamiai atskleistas E2 TarSa skyriuje. Papildomos
politikos, veiksmy plano ar uzdaviniy riziky ir galimybiy valdymui
Grupé Siuo metu neturi.

5.3.6. S4 Vartotojai ir galutinai naudotojai

Grupé nustato aiSkius kokybés standartus savo produktams ir
paslaugoms, kurie apibrézti Kokybés politikoje. Kasmet Sie
reikalavimai perziarimi ir atnaujinami, siekiant uztikrinti, kad jie atitikty
veiklos, klienty ir rinkos poreikius.

Grupé uztikrina, kad visi jgyvendinami projektai atitikty aukStus
kokybés standartus, atitinkan€ius LST EN ISO 9001:2015
reikalavimus. Kokybés vadybos sistema apima aiSkius procesus, jy
priezidra ir reguliarius audity vertinimus, kuriuos atlieka nepriklausoma
sertifikavimo jmoné.

Kokybé tiesiogiai susijusi su Grupés konkurencingumu, klienty
pasitenkinimu ir finansiniais rezultatais. Prasta statiniy kokybé gali
sukelti saugumo rizikas naudotojams, garantines iSlaidas ir teisinius

gin€us. Todél Grupé grieztai priziari medzZiagy tiekimg, vykdo
sistemingg kokybés kontrole ir nuolat analizuoja klienty grjiztamajj rys;j.

Siekiant uztikrinti statiniy saugumg, Grupé taiko garantinio
aptarnavimo mechanizmus, vykdo reguliarias saugos patikras ir
tiekimo grandinés vertinimus. Grupés prioritetas — nuosekli kokybés
kontrolé, statybos procesy skaidrumas ir aiSkds standartai, uztikrinantys tiek uzsakovy, tiek galutiniy naudotojy sauguma.
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5.4. Valdysenos sritis
5.4.1. G1 Verslo etika

SBM-3 — ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

Viena i§ valdysenos srities Grupés tvarumo temy — tvarumas tiekimo grandinéje. Statyby sektoriuje, kur zaliavy ir medziagy
tiekimo grandinés gali bati ilgos ir apimti 8alis uz ES riby, netiesioginis poveikis aplinkai ir Zmonéms gali pasireiksti tiekimo
grandinés pradinése stadijose. Siuo metu Grupés strategija ir verslo modelis neapima tiesioginio $io poveikio vertinimo ir
valdymo, ta¢iau Grupé mato galimybes ateityje stiprinti Sig sritj. Tvarumo principy integravimas tiekimo grandinéje gali
padéti gerinti Grupés reputacijg, didinti konkurencingumg ir stiprinti atsparumg tiekimo grandinés rizikoms.

Kita svarbi Grupés valdysenos sritis — jmonés kultiira bei korupcijos ir kySininkavimo prevencija. Nors reikSmingo tiesioginio
poveikio Sioje srityje nenustatyta, korupcijos ir teisés akty nesilaikymo rizikos iSlieka aktualios ir reikalauja nuolatinés
priezitros. Bet koks atitikties jsipareigojimy pazeidimas ar korupcijos atvejai galéty sukelti rimtg reputacine zalg, finansines
sankcijas ar sutrikdyti Grupés veikla. Tuo paciu, atsakinga ir skaidri verslo praktika atveria galimybes stiprinti Grupés jvaizdj
— didinti pasitikéjima tarp potencialiy uzsakovy, kurti palankesnj suinteresuotujy Saliy pozidr;.

G1-1- Verslo etikos politika ir jmonés kultira

Verslo etika yra neatsiejama Grupés jmoniy veiklos dalis. Grupé siekia kurti ir puoseléti etiSko verslo kultlirg, uzkirsti kelig
korupcijai ir kySininkavimui bei sgziningai konkuruoti. Grupés pozicija ir platesnis pozidris j verslo etikg yra deklaruotas PST
Group darbuotojy, tiekéjy ir jmonés atstovy elgesio kodekse, kuris yra skelbiamas vieSai ir pasiekiamas visoms
suinteresuotoms Salims.

Grupé aktyviai formuoja ir skatina veiklos kultdrg, grindZziamg skaidrumu, verslo etikos principais ir darbuotojy gerove.
Vadovybé reguliariai perziari Grupés kultdros aspektus ir uzZtikrina etikos politikos jgyvendinimg praktikoje.
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Vadovai aktyviai prisideda prie kultlros stiprinimo, skatindami darbuotojy jsitraukimg ir atsakomybe. Grupé remia etiSkg
elgesj per mokymus, motyvacines programas ir socialinés atsakomybeés iniciatyvas. Darbuotojams suteikiama galimybé
anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus, uztikrinant jy apsauga.

Ateityje Grupé ketina dar labiau stiprinti jmonés kultira, diegdama naujus sprendimus ir tobulindama darbuotojy jsitraukimo
mechanizmus.
Pranesimy kanalas ir praneséjy apsauga
Grupé yra jdiegusi vidine ir iSorine pranesimy sistema, skirtg neteisétam elgesiui ar verslo etikos pazeidimams nustatyti,
pranesti ir tirti. Si sistema leidZia darbuotojams, tiekéjams ir kitiems suinteresuotiesiems asmenims anonimiskai pranesti
apie:

o KySininkavimg ir korupcinius veiksmus.

o Nesaziningg elgesj su tiekejais ir uzsakovais.

o Etikos kodekso pazeidimus.

e Kitus verslo etikos pazeidimus.

Pranesimy teikimo kanalai:

e El. pasto adresas skundai@pst.lt.
o Telefono nr.: +370 616 23545

o Tiesioginis kreipimasis j vadovybe arba atsakingus vadovus.
e Atvykus j jmonés bastine (P. Puzino g. 1, Panevézys).

e Anoniminé vidiné pranesSimy platforma.

Gauti praneSimai priimami, registruojami, nagrinéjami, pranes$éjy apsaugos priemonés uztikrinamos vadovaujantis LR
Praneseéjy apsaugos jstatymo reikalavimais. Grupéje netoleruojama jokia diskriminacija ar neigiamas poveikis asmenims,
pateikusiems informacijg apie galimus pazeidimus.

Visi praneSimai yra perzidrimi specialiai paskirto atsakingo pareigino. Informacijos apie paZeidimus skubaus,
nepriklausomo ir objektyvaus nagrinéjimo proceduros nustatytos PST Informacijos apie paZeidimus teikimo ir nagrinéjimo
tvarkos aprade. Jei nustatomi paZeidimai, jgyvendinamos atitinkamos korekcinés priemonés. Grupé nuolat perZidri ir
tobulina Sias priemones, siekdama uztikrinti aukS&iausius verslo etikos standartus.

Grupé neturi konkrecios priimtos mokymy apie verslo etikg politikos — mokymai gali bati suorganizuoti darbuotojams pagal
poreikj. Visi darbuotojai (100 proc.) yra pasiraSytinai supazindinami su informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo
tvarka.

Kovos su korupcija politika

PST Group ir jos dukterinés jmonés netoleruoja jokios formos korupcijos ir jos apraisky, siekia skaidrios veiklos, sgziningos
konkurencijos bei etiSky verslo saglygy uZtikrinimo. Grupé jsipareigoja vykdyti veiklg laikydamasi auk&¢iausiy skaidrumo ir
vieSumo standarty.

Grupé Siuo metu neturi kovos su korupcija ar kovos su kySininkavimu politikos, suderinamos su Jungtiniy Tauty (JT)
konvencija prie$ korupcijg, bet planuoja jtraukti Sios konvencijos nuostatas j bendrg rengiamg Tvarumo politika.

Grupé netoleruoja sukd&iavimo, turto prievartavimo, neoficialios apskaitos tvarkymo, nelegaliy ir netinkamai jforminty
sandoriy vykdymo, fiktyviy iSlaidy apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir kity korupcijos apraiSky. Korupcijos
prevencijos nuostatos taikomos visiems Grupés darbuotojams, valdymo ir prieziGros organy nariams, taip pat treciosioms
Salims, veikiancioms Grupés vardu.
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Korupcijos rizikg mazina veiksmingi vidinés kontrolés mechanizmai, skirti galimoms grésméms identifikuoti. Grupés jmonés
nuolat vykdo veiklos kontrole bei tobulina procesus, siekdamos uztikrinti skaidruma. Grupé nevykdo jokios politinés jtakos
formavimo veiklos ir nefinansuoja politiniy partijy, jy atstovy, kandidaty ar rinkimy kampanijy.

Grupé visada bendradarbiauja su atsakingomis institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visg reikalingg informacija.

2024 m. reik8mingy teisés akty pazeidimy neuzfiksuota. Baudy uz teisés akty nesilaikyma nebuvo skirta. Grupé laikosi visy
jstatymy ir norminiy akty reikalavimy.

Grupé néra nustaciusi konkreciy pareigybiy, kuriose galéty kilti didesné korupcijos ir kySininkavimo rizika.
G1-2 - Santykiy su tiekéjais valdymas

PST Group ir jos dukterinés jmonés uztikrina, kad visi pirkimai bdty vykdomi vadovaujantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, konfidencialumo ir ne$aliSkumo principais, racionaliai
naudojant |éSas. Tiekéjai atrenkami remiantis ekonomiskai naudingiausio pasitalymo arba maziausios kainos kriterijumi,
visiems tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminuojancias
salygas. Subrangovy parinkimo procese Grupe atlieka jy
kvalifikacijos  vertinimag, ypatingg  démesj skirdama
aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
laikymuisi bei subrangovy saziningumui.

Grupé siekia atsiskaityti su visais tiekéjais laiku, laikydamasi
susitarimy, nediskriminuojant mazy ir vidutiniy jmoniy (MV)).

Grupé valdo santykius su tiekéjais, siekdama uztikrinti
skaidrumg ir atsakingg verslo praktikg visoje tiekimo grandinéje.
Siuo metu socialiniai, aplinkosauginiai ir verslo etikos kriterijai
tiekéjy atrankai ir stebésenai netaikomi. Grupé planuoja stiprinti
Sig sritj, jpareigojant tiekéjus laikytis nustatyty etikos normy ir
surenkant informacija i$ tiekéjy apie aplinkosaugos ir socialiniy
kriterijy laikymasi. Siy pirmuyjy Zingsniy pagrindu bus formuojami
tolimesni uzdaviniai poveikio valdymui tiekimo grandinéje.

@ 2027 m. tikslai

o Parengti Tiekéjy etikos kodeksa, kuriame buty integruotas tiekéjy klausimynas
aplinkosaugos ir socialiniais klausimais. Uztikrinti, kad ne maziau kaip 50 % tiekéjy ir

(ar) subrangovy deklaruoty kodekso laikymasi bei pateikty uzpildytus klausimynus.

G1-4 — Korupcijos ar kySininkavimo incidentai

Ataskaitiniu laikotarpiu Grupéje nebuvo nustatyta korupcijos ar kySininkavimo atvejy. Grupé negavo apkaltinamyjy
nuosprendziy uz kovos su korupcija ir kovos su kySininkavimu jstatymy pazeidimus.
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G1-6 — Mokéjimo praktika

Grupé siekia vykdyti mokéjimus tiekéjams pagal nustatytus terminus, taCiau faktinis atsiskaitymo laikas gali skirtis dél jvairiy
aplinkybiy, tokiy kaip galutiniy uzsakovy atsiskaitymai ar papildomi, kartais neformalds, susitarimai. Grupé nediskriminuoja

tiekéjuy, jskaitant mazas ir vidutines jmones (MV)).

Vidutiniy atsiskaitymo su tiekéjais terminy néra — jie gali svyruoti nuo avansiniy mokéjimy iki 90 dieny nuo statybos darby
sgskaitos faktiros gavimo dienos. Grupés jmoniy tikslas — kuo labiau suderinti pirkéjams ir tiekéjams tinkamus mokéjimo

terminus.

Siuo metu néra neuzbaigty teismo procesuy, susijusiy su pavéluotais mokéjimais.

Bendroveés vadovybés vertinimu su klimato kaita susije reikalavimai nesukelia abejoniy dél veiklos testinumo, vertinimai ir
prielaidos neturi didelés rizikos reikSmingam turto ir jsipareigojimy balansiniy verciy koregavimui, ilgalaikio turto ir atsargy

vertés sumazéjimui.
5.5. Rodyklé
5.5.1. Atskleidziamy ETAS rodikliy sgrasas

Taikomas ETAS sektorius Netaikoma
2 ETAS Bendroji atskleistina informacija
Atskleidimo reikalavimai
Puslapis

1. Ataskaity rengimo pagrindas
BP-1 Bendras tvarumo ataskaity rengimo pagrindas 44
BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas 44
2. Valdymas
GOV-1 Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo 45
GOV-2 Lrlr;%r:ié;;dministraciniams, valdymo ir priezidros organams teikiama informacija ir jy sprendziami tvarumo 46
GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas 46
GOV-4 Pareiskimas dél tvarumo i§samaus patikrinimo 46
GOV-5 Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé 46
3. Strategija
SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné 47
SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 49
SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 52
4. Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
4.1 Informacijos apie reikSmingumo vertinimo procesg atskleidimas
IRO-1 ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas 55
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IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaitg 58
4.2 Minimalus atskleidimo reikalavimas, taikomas informacijai apie politikg ir veiksmus

Politikos MDR-P Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika 58
Veiksmy MDR-A Su reik8mingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai 58
5. Rodikliai ir uzdaviniai

Rodikliy MDR-M Su reik8mingais tvarumo klausimais susije rodikliai 58
ll\JAT':;jsz/_li_niq Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius 58
Aplinkosaugos temos

E1 ETAS Klimato kaita

Valdymas

E1 2 ETAS GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistema 46
Strategija

E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti 65
E1 2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 63
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

E1 2 ETAS IRO-1 ReikSmingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy apraSymas 55
E1-2 (MDR-P) Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika 64
E1-3 (MDR-A) Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai 65
Rodikliai ir uzdaviniai

E1-4 (MDR-T) Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai 66
E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rasiy derinys 66
E1-6 Bendri i$mesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis 67
E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio mazinimo projektai, finansuojami anglies dioksido kreditais 68
E1-8 Anglies dioksido jsikainojimas 68
E2 ETAS Tarsa

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

E2 2 ETAS IRO-1 ReikSmingo su tarSa susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas 55
MDR-P Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika 68
MDR-A Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai 68
MDR-T Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius 68

E3 ETAS Vandens ir jary iStekliai
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Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

Reik8mingo su vandens ir jary istekliais susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo

E3 2 ETAS IRO-1 procesy aprasymas 55
MDR-P Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika 69
MDR-A Su reik8mingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai 69
MDR-T Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius 69
E4 ETAS Biologiné jvairové ir ekosistemos

Strategija

E4 2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 63
E4 2 ETAS IRO-1 \F/{:ritli(:immig%(l)’oscuegholaogrigéeyjr\ézi;ove ir ekosistemomis susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir 55
MDR-P Priimta reik8mingy tvarumo klausimy valdymo politika 70
MDR-A Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai 70
MDR-T Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius 70
E5 ETAS Istekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

E5 2 ETAS IRO-1 \I/?;itl?iir:;(r)l%?:Cueiséie:g?a;\;;c;c;jimu ir Ziedine ekonomika susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir 55
MDR-P Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika 71
MDR-A Su reik8mingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir istekliai 7
Rodikliai ir uzdaviniai

E5-3 (MDR-T) Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai 71
E5-4 IStekliy jvediniai 71
E5-5 IStekliy iSvediniai 74
Socialinés temos

S1 ETAS Sava darbo jéga

Strategija

S1 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotujy subjekty interesai ir nuomonés 49
S1 2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 83
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

S1-6 Imonés samdomujy darbuotojy savybés 90
S1-9 |vairovés rodikliai 91
S1-10 Deramas darbo uzmokestis 92
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S1-11 Socialiné apsauga 92
S1-13 Mokymo ir jgadziy ugdymo rodikliai 92
S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai 93
S$1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zzmogaus teiséms 93

S2 ETAS Vertés grandinés darbuotojai

Strategija
S2 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotujy subjekty interesai ir nuomonés 49
S2 2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 83

S3 ETAS Paveikiamos bendruomenés

Strategija
S3 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 49
S3 2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 83

S4 ETAS Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Strategija
S4 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 49
S4 2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 83

Valdysenos temos

G1 ETAS Verslo etika

Valdymas

G1 2 ETAS GOV-1 Administraciniy, priezidros ir valdymo organy vaidmuo 45

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

G1 2 ETAS IRO-1 ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy apradymas 55
G141 Imonés kultdra ir verslo etikos politika 95
G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 97

Rodikliai ir uzdaviniai

G1-4 Patvirtinti korupcijos ar kySininkavimo incidentai 97

G1-6 Mokéjimo praktika 98

5.5.2. ETAS duomeny vienetai pagal kitus teisés aktus

Horizontaliyjy standarty ir teminiy standarty duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés
aktus, sgrasas

Sis priedélis yra neatskiriama 2 ETAS dalis. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodyti 2 ETAS ir teminiy ETAS duomeny
vienetai, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus.
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Atskleidimo reikalavimas ir Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas TFIAR"? ramst;j® Lyginamuyjy klimato teisés
indeksy akta®®
reglamentg
2 ETAS GOV-1 1 priedo 1 Komisijos 45
.. ) ) lentelés 13 deleguotojo
Ly€iy pusiausvyra valdyboje 21 rodiklis reglamento (ES)
straipsnio d punktas 2020/1816% ||
priedas
2 ETAS GOV-1 Komisijos 45

deleguotojo

Nepriklausomy valdybos nariy reglamento (ES)

dalis procentais 21 straipsnio e 2020/1816 Il priedas
punktas
2 ETAS GOV-4 1 priedo 3 46
. L lentelés 10
PareiSkimas dél iSsamaus rodiklis
patikrinimo 30 straipsnis
2 ETAS SBM-1 1 priedo 1 Reglamento (ES) Nr. Komisijos Netaikoma
. o . lentelés 4 575/2013 449a deleguotojo
Dalyvavimas veikloje, susijusioje | jgjis straipsnis; reglamento (ES)
su iSkastiniu kuru 40 straipsnio d 2020/1816 Il priedas
punkto i papunktis Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES)
2022/2453' 1 lentelé:
Kokybiné informacija
apie aplinkosaugine
rizikg ir 2 lentelé:
Kokybiné informacija
apie socialine rizikg
2 ETAS SBM-1 1 priedo 2 Komisijos Netaikoma
. o . lentelés 9 deleguotojo
Dalyvavimas veikloje, susijusioje | qiklis reglamento (ES)
su cheminiy medziagy gamyba 2020/1816 Il priedas
40 straipsnio d punkto ii
papunktis
2 ETAS SBM-1 1 priedo 1 Deleguotojo Netaikoma
) o L lentelés 14 reglamento (ES)
Dalyvawmas VelkIOJe, susijusioje rodiklis 2020/181818 12
su priestaringai vertinamais straipsnio 1 dalis,
ginklais 40 straipsnio d punkto iii Deleguotojo

papunktis reglamento (ES)

2020/1816 Il priedas

122019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy
paslaugy sektoriuje (Su tvarumu susijusios finansinés informacijos atskleidimo reglamentas) (OL L 317, 2019 12 9, p. 1).

132013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizikg ribojanciy reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms
imonéms, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (Kapitalo reikalavimy reglamentas (KRR)) (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).

142016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji indeksai naudojami finansinése
priemonése ir finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy veiklos rezultatus, kuriuo i§ dalies keic¢iami direktyvos 2008/48/EB ir
2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr. 596/2014 (OL L 171, 2016 6 29, p. 1).

152021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo pasiekimo sistema
ir i$ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos klimato teisés aktas), OL L 243, 20217 9, p. 1.

162020 m. liepos 17 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1816, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011
papildomas nuostatomis dél lyginamojo indekso pazymoje pateiktino paaiSkinimo, kaip kiekviename pateiktame ir paskelbtame lyginamajame indekse
atsizvelgiama j aplinkosaugos, socialinius ir valdymo kriterijus (OL L 406, 2020 12 3, p. 1).

172022 m. lapkri¢io 30 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2022/2453, kuriuo dél informacijos apie aplinkosaugine, socialine ir valdymo rizikg
atskleidimo i$ dalies kei¢iami Jgyvendinimo reglamente (ES) 2021/637 nustatyti techniniai jgyvendinimo standartai (OL L 324, 2022 12 19, p. 1).

18 2020 m. liepos 17 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1818, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011
papildomas ES prisitaikymo prie klimato kaitos lyginamuyjy indeksy ir ES su Paryziaus susitarimu suderinty lyginamuyjy indeksy minimaliaisiais standartais
(OL L 406, 2020 12 3, p. 17).
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iSmestas SESD kiekis 44
straipsnis

igyvendinimo
reglamento (ES)
2022/2453 1 Sablonas:
Bankiné knyga.
Galimos su klimato
kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Pozicijy kredito

straipsnio 1 dalis, 6
straipsnis ir 8
straipsnio 1 dalis

2 ETAS SBM-1 Deleguotojo Netaikoma
) o . reglamento (ES)
Dalyvavimas veikloje, susijusioje 2020/1818 12
su tabako gamyba ir auginimu 40 straipsnio 1 dalis
straipsnio d punkto iv papunktis Deleguotojo 7
reglamento (ES)
2020/1816 1l priedas
E1-1 ETAS Reglamento (ES) 65
Peréjimo prie neutralaus poveikio 202171119 2
Klimatui ekonomikos iki 2050 m. straipsnio 1 dalis
planas 14 straipsnis
E1-1 ETAS 449a straipsnis Deleguotojo Netaikoma
. . ) . reglamento (ES)
Imonés, kurioms netaikomi su Reglamentas (ES) Nr. 2020/1818 12
Paryziaus susitarimu suderinti 575/2013; Komisijos straipsnio 1 dalies
lyginamieji indeksai 16 straipsnio igyvendinimo d—g punktai ir 12
g punktas reglamento (ES) e ;
202212453 1 Sablonas: | S aPsnio 2 dalis
Bankiné knyga.
Galimos su klimato
kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Pozicijy kredito
kokybé pagal sektorius,
iSmetamujy tersaly kiekj
ir likutinj terming
E1-4 ETAS 34 straipsnis 1 449a straipsnis Deleguotojo 66
. . . .. . priedo 2 lentelés reglamento (ES)
ISmetamo SESD kiekio mazinimo | 4 rodiklis Reglamentas (ES) Nr. 2020/1818 6
uzdaviniai 575/2013; Komisijos straipsnis
igyvendinimo
reglamento (ES)
2022/2453 3 Sablonas:
Bankiné knyga.
Galimos su klimato
kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Suderinimo
parametrai
E1-5 ETAS 1 priedo 1 66
. o N lentelés 5
ISkastiniy istekliy energijos rodiklis ir 2
suvartojimas, suskirstytas pagal lentelés 5
Saltinius (tik didelj poveikj klimatui rodiklis
darantiems sektoriams) 38
straipsnis
E1-5 ETAS Energijos 1 priedo 1 66
suvartojimas ir rasiy derinys 37 lentelés 5
straipsnis rodiklis
E1-5 ETAS 1 priedo 1 67
Su didel] poveikj Kiimatui darantiy | oo ©
sektoriy veikla susijes energijos
suvartojimo intensyvumas 40-43
straipsniai
E1-6 ETAS 1 priedo 1 449a straipsnis; Deleguotojo 67
) ) L lentelés 1 ir 2 Reglamentas (ES) Nr. reglamento (ES)
Bendri 1,2 ir 3 lygiy ir visas rodikliai 575/2013; Komisijos 2020/1818 5
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kokybé pagal sektorius,
iSmetamujy terSaly kiekj
ir likutinj terming
E1-6 ETAS 1 priedo 1 Reglamento (ES) Nr. Deleguotojo 67
— - o lentelés 3 575/2013 449a reglamento (ES)
Viso ismesto SESD kiekio rodiklis straipsnis; Komisijos 2020/1818 8
energijos suvartojimo jgyvendinimo straipsnio 1 dalis
intensyvumas 53-55 straipsniai reglamento (ES)
2022/2453 3 Sablonas:
Bankiné knyga.
Galimos su klimato
kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Suderinimo
parametrai
E1-7 ETAS Reglamento (ES) 68
. . ) ) 2021/1119 2
SESD absorbavimas ir anglies straipsnio 1 dalis
dioksido kreditai 56 straipsnis
E1-9 ETAS Deleguotojo Palaipsniui
) . . . reglamento (ES) pradedamas taikyti
Lyginamojo portfelio pozicija su 2020/1818 I atskleidimo
klimatu susijusios fizinés rizikos priedas reikalavimas
at2vilgiu 66 straipsnis Deleguc‘)tojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas
E1-9 ETAS Reglamento (ES) Nr. Palaipsniui
. ) 575/2013 449a pradedamas taikyti
Piniginiy sumy suskirstymas straipsnis; Komisijos atskleidimo
pagal imig ir létine fizine rizika, igyvendinimo reikalavimas
66 straipsnio a punktas reglamento (ES)
E1-9 ETAS 202_2/24_5:_3 46 ir 47
straipsniai; 5 Sablonas.
Svarbaus turto, kuriam kyla Bankiné knyga.
reikSminga fiziné rizika, buvimo Galimos su klimato
vietos nustatymas 66 straipsnio ¢ kaita susijusios fizinés
punktas rizikos rodikliai. Su
fizine rizika susijusios
pozicijos.
E1-9 ETAS Jmonés nekilnojamojo Reglamento (ES) Nr. Palaipsniui
turto balansinés vertés 575/2013 449a pradedamas taikyti
suskirstymas pagal energijos straipsnis; Komisijos atskleidimo
vartojimo efektyvumo klases; 67 igyvendinimo reikalavimas
straipsnio ¢ punktas reglamento (ES)
2022/2453 34
straipsnis; 2 $ablonas.
Bankiné knyga.
Galimos su klimato
kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Paskolos,
uztikrintos
nekilnojamuoju turtu.
UZztikrinimo priemonés
energijos vartojimo
efektyvumas
E1-9 ETAS Komisijos Palaipsniui
) o deleguotojo pradedamas taikyti
Portfelio pozicijos mastas su reglamento (ES) atskleidimo
klimatu susijusiy galimybiy 2020/1818 Il priedas reikalavimas
atzvilgiu 69 straipsnis
E2-4 ETAS 1 priedo 1 Netaikoma
Kiekvieno | E-PTR reglamento | oo o oriedo
(Europos ileidziamy ir 2 lenteles 2
perduodamy tersaly registro rodiklis, 1 priedo
reglamento) Il priedg jtraukto 2 lentelés 1
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terSalo kiekis, iSmestas j ora,

rodiklis, 1 priedo

radioaktyviosios atliekos 39
straipsnis

vandenj ir dirvozemij, 28 2 lentelés 3
straipsnis rodiklis
E3-1 ETAS 1 priedo 2 Netaikoma
lentelés 7
Vandens ir jary iStekliai 9 rodiklis
straipsnis
E3-1 ETAS 1 priedo 2 Netaikoma
" - N lentelés 8
Priimta politika 13 straipsnis rodiklis
E3-1 ETAS 1 priedo 2 Netaikoma
R L lentelés 12
Tvarls vandenynai ir jaros 14 rodiklis
straipsnis
E3-4 ETAS 1 priedo 2 NereikSminga
. . lentelés 6.2
Bendras apytakinio vandens ir rodiklis
pakartotinai panaudoto vandens
kiekis 28 straipsnio ¢ punktas
E3-4 ETAS 1 priedo 2 NereikSminga
. lentelés 6,1
Bendras vandens suvartojimas rodiklis
(m®) pagal nuosavy operacijy
grynasias pajamas 29 straipsnis
2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio | 1 priedo 1 55
a punkto i papunktis lentelés 7
rodiklis
2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio | 1 priedo 2 55
b punktas lentelés 10
rodiklis
2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio 1 priedo 2 55
¢ punktas lentelés 14
rodiklis
E4-2 ETAS 1 priedo 2 Netaikoma
. . lentelés 11
Tvaraus Zemés naudojimo ir rodiklis
(arba) Zemés Ukio praktika ar
politika 24 straipsnio b punktas
E4-2 ETAS 1 priedo 2 Netaikoma
) . lentelés 12
Tvaraus vandenyny ir (arba) jury | oqiklis
naudojimo praktika ar politika 24
straipsnio ¢ punktas
E4-2 ETAS 1 priedo 2 Netaikoma
lentelés 15
Politika, skirta misky kirtimo rodiklis
klausimui spresti 24 straipsnio d
punktas
E5-5 ETAS 1 priedo 2 74
) . lentelés 13
Neperdirbtos atliekos 37 rodiklis
straipsnio d punktas
E5-5 ETAS 1 priedo 1 74
. . . . lentelés 9
Pavojingosios atliekos ir rodiklis
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2 ETAS - SBM3 - S1 | priedo 3 52
R . . . | lentelés 13
Su priveriamuoju darbu susijusiy | roqiklis
incidenty rizika 14 straipsnio f
punktas
2 ETAS - SBM3 - S1 | priedo 3 52
. L lentelés 12
Su vaiky darbu susijusiy rodiklis
incidenty rizika 14 straipsnio g
punktas
S1-1 ETAS | priedo 3 Palaipsniui
- . " lentelés 9 pradedamas taikyti
£mogaus teisiy politikos rodiklis ir 1 atskleidimo
isipareigojimai 20 straipsnis lentelés 11 reikalavimas
rodiklis
S1-1 ETAS Komisijos Palaipsniui
“ I . deleguotojo pradedamas taikyti
ISsamaus patikrinimo politika, reglamento (ES) atskleidimo
taikytina | pagrindines 2020/1816 Il priedas reikalavimas
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems
aspektams 21 straipsnis
S1-1 ETAS | priedo 3 Palaipsniui
. L . lentelés 11 pradedamas taikyti
Prekybos Zmonémis prevencijos rodiklis atskleidimo
procesai ir priemonés 22 reikalavimas
straipsnis
S1-1 ETAS | priedo 3 Palaipsniui
Nelaimingy atsitikimy darbe Irir(;tii:gs ! prad;g;rgzisr;glkytl
prevencijos politika arba valdymo reikalavimas
sistema 23 straipsnis
S1-3 ETAS | priedo 3 Palaipsniui
S lentelés 5 pradedamas taikyti
Skundy teikimo ir (arba) skundy rodiklis atskleidimo
nagrinéjimo mechanizmas 32 reikalavimas
straipsnio ¢ punktas
S1-14 ETAS | priedo 3 Komisijos 93
. . lentelés 2 deleguotojo
Mir€iy ir su darbu susijusiy rodiklis reglamento (ES)
nelaimingy atsitikimy skaicius ir 2020/1816 Il priedas
lygis 88 straipsnio b ir ¢ punktai
S1-14 ETAS | priedo 3 93
. .y . lentelés 3
Dél suzalojimy, nelaimingy rodiklis
atsitikimy, Za¢iy ar ligy prarasty
darbo dieny skaicius 88
straipsnio e punktas
S1-16 ETAS | priedo 1 Komisijos Palaipsniui
) lentelés 12 deleguotojo pradedamas taikyti
Nekoreguotas motery ir vyry rodiklis reglamento (ES) atskleidimo
darbo uzmokescio skirtumas 97 2020/1816 Il priedas reikalavimas
straipsnio a punktas
S1-16 ETAS | priedo 3 Palaipsniui
- ) lentelés 8 pradedamas taikyti
Per didelis vykdomojo rodiklis atskleidimo
direktoriaus darbo uzmokescio reikalavimas
koeficientas 97 straipsnio b
punktas
S1-17 ETAS | priedo 3 93
Diskriminacijos atvejai 103 jenteles 7
straipsnio a punktas
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S1-17 ETAS JT verslo ir zmogaus | | priedo 1 Deleguotojo 93
teisiy pagrindiniy principy ir lentelés 10 reglamento (ES)
EBPO rekomendacijy rodiklis ir 3 2020/1816 11
nesilaikymas 104 straipsnio a lentelés 14 priedas,
punktas rodiklis Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis
2 ETAS - SBM3 - S2 | priedo 3 52
Didelé vaiky darbo arba o s 12113
priver¢iamojo darbo rizika vertés
grandinéje 11 straipsnio b
punktas
S2-1 ETAS | priedo 3 Palaipsniui
. . » lentelés 9 pradedamas taikyti
Zmogaus teisiy politikos rodiklis ir 1 atskleidimo
isipareigojimai 17 straipsnis lentelés 11 reikalavimas
rodiklis
S2-1 ETAS Su vertés grandinés 1 priedo 3 Palaipsniui
darbuotojais susijusi politika 18 lentelés 11 ir 4 pradedamas taikyti
straipsnis rodikliai atskleidimo
reikalavimas
S2-1 ETAS JT verslo ir Zmogaus 1 priedo 1 Deleguotojo Palaipsniui
teisiy pagrindiniy principy ir lentelés 10 reglamento (ES) pradedamas taikyti
EBPO rekomendacijy rodiklis 2020/1816 Il atskleidimo
nesilaikymas 19 straipsnis priedas, reikalavimas
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis
S2-1 ETAS Komisijos Palaipsniui
“ I - deleguotojo pradedamas taikyti
ISsamaus patikrinimo politika, reglamento (ES) atskleidimo
taikytina j pagrindines 2020/1816 Il priedas reikalavimas
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems
aspektams 19 straipsnis
S2-4 ETAS 1 priedo 3 Palaipsniui
. . lentelés 14 pradedamas taikyti
Problemos ir incidentai Zmogaus | ,qiklis atskleidimo
teisiy srityje, susije su vertés reikalavimas
grandinés pradine ir galutine
grandimis 36 straipsnis
S3-1 ETAS 1 priedo 3 Palaipsniui
. . . lentelés 9 pradedamas taikyti
£Zmogaus teisiy politikos rodiklis ir 1 atskleidimo
isipareigojimai 16 straipsnis lentelés 11 reikalavimas
rodiklis
S3-1 ETAS 1 priedo 1 Deleguotojo Palaipsniui
. . lentelés 10 reglamento (ES) pradedamas taikyti
JT verslo ir Zmogaus teisiy rodiklis 2020/1816 i atskleidimo
pagrindiniy principy, TDO priedas, reikalavimas
principy ir EBPO rekomendacijy Deleguotojo
nesilaikymas 17 straipsnis reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis
S3-4 ETAS 1 priedo 3 Palaipsniui
L . lentelés 14 pradedamas taikyti
Problemos ir incidentai Zmogaus | ,qiklis atskleidimo
teisiy srityje 36 straipsnis reikalavimas
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kySininkavimu standartai 24
straipsnio b punktas

S4-1 ETAS Su vartotojais ir | priedo 3 Palaipsniui
galutiniais naudotojais susijusi lentelés 9 pradedamas taikyti
politika 16 straipsnis rodiklis ir 1 atskleidimo
lentelés 11 reikalavimas
rodiklis
S4-1 ETAS 1 priedo 1 Deleguotojo Palaipsniui
. " lentelés 10 reglamento (ES) pradedamas taikyti
JT verslo ir Zmogaus teisiy rodiklis 2020/1816 Ii atskleidimo
pagrindiniy principy ir EBPO priedas, reikalavimas
rekomendacijy nesilaikymas 17 Deleguotojo
straipsnis reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis
S4-4 ETAS 1 priedo 3 Palaipsniui
. . lentelés 14 pradedamas taikyti
Problemos ir incidentai Zmogaus rodiklis atskleidimo
teisiy srityje 35 straipsnis reikalavimas
G1-1 ETAS 1 priedo 3 95
. N L. lentelés 15
Jungtiniy Tauty konvencija prie$ rodiklis
korupcijg 10 straipsnio b punktas
G1-1 ETAS 1 priedo 3 95
L. o lentelés 6
Praneséjy apsauga 10 straipsnio | o qiklis
d punktas
G1-4 ETAS 1 priedo 3 Deleguotojo 97
. . lentelés 17 reglamento (ES)
Baudos uZ kovos su korupcija ir | roikjis 2020/1816 Il priedas
kovos su kySininkavimu jstatymy
pazeidimus 24 straipsnio a
punktas
G1-4 ETAS 1 priedo 3 97
. lentelés 16
Kovos su korupcija ir kovos su rodiklis

5.5.3. Pagrindiniai iSsamaus patikrinimo elementai (GOV-4)

PAGRINDINIAI ISSAMAUS PATIKRINIMO ELEMENTAI

TVARUMO ATASKAITOS DALYS

a) ISsamaus patikrinimo jtraukimas j valdyma, strategija ir verslo modelj

GOV-1: 45 psl.

GOV-2: 46 psl.

GOV-3: 46 psl.
SBM-3: 52, 63, 83, 95 psl.

patikrinimo etapus

b) Paveikiamy suinteresuotujy subjekty jtraukimas j visus pagrindinius iSsamaus

GOV-2: 46 psl.
SBM-2: 49 psl.
IRO-1: 55 psl.

c) Neigiamo poveikio nustatymas ir vertinimas

SBM-3: 52, 63, 83, 95 psl.
IRO-1: 55 psl.
MDR-P: 64, 85, 95 psl.

d) Veiksmy siekiant spresti Sio neigiamo poveikio klausimus vykdymas

MDR-A: 65, 68, 69, 70, 71, 83-90, 95-98 psl.

Ukmergeés g. 219, Vilnius
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6. Bendroveés finansinés ataskaitos
Bendryjy pajamy ataskaita

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., Tukst. Eury

Pastaba 2024 2023
Pajamos pagal sutartis su klientais 6.1.5 71875 80 751
Pardavimo savikaina 6.1.6 (71 460) (76 909)
Bendrasis pelnas 415 3842
Kitos pajamos 6.1.10 1360 1351
Pardavimo sgnaudos 6.1.7 (422) (390)
Administracinés sgnaudos i$ viso: 6.1.8 (6 648) (7 673)
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutarCiy turto bei kity gautiny sumy vertés
sumazéjimo (sgnaudos)/atstatymas 46 30
ISlaidy kompensavimas pagal Taikos sutartj 1200 0
Kitos administracinés sgnaudos (7 894) (7 703)
Kitos sgnaudos 6.1.10 (430) (759)
Veiklos pelnas (nuostoliai) (5 725) (3 629)
Finansinés pajamos i$ viso 6.1.11 1478 1293
Paldkany pajamos 455 428
Kitos finansinés pajamos 1023 865
Finansinés sgnaudos i$ viso: 6.1.11 (789) (383)
Paldkany sgnaudos (440) (375)
Kitos finansinés sanaudos (349) (8)
Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimag (5 036) (2719)
Pelno mokescio (sgnaudos)/pajamos 6.1.12 113 440
Grynasis pelnas (nuostoliai) (4 923) (2 279)
Kitos bendrosios pajamos
Straipsniai, kurie niekada nebus perkelti j pelng (nuostolius) - -
ligalaikio turto perkainavimo jtaka - -
Atidétasis pelno mokestis nuo ilgalaikio turto perkainojimo - -
Straipsniai, kurie bus perkelti j pelng (nuostolius)
IS viso kitos bendrosios pajamos - -
I8 viso bendryjy pajamy (nuostoliy) (4 923) (2 279)
Pagrindinis pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (eurais) 6.1.31 (0,301) (0,14)
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Finansinés buklés ataskaita

2024 m. Gruodzio 31 d., Takst. Eury

TURTAS

ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Nematerialusis turtas

Investicinis turtas

Nuomos teise valdomas turtas
Investicijos j dukterines jmones
Suteiktos paskolos

llgalaikiai pirkéjy jsiskolinimai
Kitas ilgalaikis finansinis turtas
Atidétojo mokescio turtas

ligalaikio turto iS viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos

Pirkéjy jsiskolinimas

Sutar¢iy turtas

ISankstiniai apmokéjimai
Suteiktos paskolos

Kitas trumpalaikis turtas
Avansinis pelno mokestis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Trumpalaikio turto i$ viso

TURTO IS VISO

Ukmergeés g. 219, Vilnius

Pastaba

6.1.13
6.1.14
6.1.15
6.1.26
6.1.16
6.1.17
6.1.4,
6.1.19

6.1.12

6.1.18
6.1.4,
6.1.19
6.1.4,
6.1.19

6.1.17
6.1.20

6.1.21

+370 620 84120

2024 m. 2023 m.
3840 3 966
133 150
3991 3926
279 457
2554 2850
6 837 6378
- 1
465 548
1004 891
19103 19 167
4084 4634
7 475 13757
2700 2 531
547 1050
1169 1427
27 36
1276 5125
17 278 28 560
36 381 47 727
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Finansinés biiklés ataskaita (tesinys)

2024 m. Gruodzio 31 d., Takst. eury

Pastaba 2024 m. 2023 m.
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 6.1.22 4742 4742
Rezervai 6.1.22 2042 2296
Nepaskirstytasis pelnas 7434 12131
Nuosavo kapitalo i$ viso 14 218 19 169
ligalaikiai jsipareigojimai
Skola Konkurencijos tarybai 6.1.27 1624 3017
Atidéjiniai garantiniam remontui 6.1.25 369 270
Atidétojo mokescio jsipareigojimas 6.1.12 - -
Atidéjiniai pensijy fondui 6.1.25 66 81
ligalaikiai nuomos jsipareigojimai ir kitos mokétinos sumos 6.1.26 418 225
ligalaikiy jsipareigojimy is viso 2477 3593
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 6.1.23 2 366 4120
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 6.1.26 229 259
Skolos tiekéjams 6.1.24 10 983 14 595
Sutar¢iy jsipareigojimas 6.1.27,6.1.19,6.1.25 1033 915
Atidéjiniai 6.1.25 276 306
Kiti jsipareigojimai 6.1.19,6.1.27 4799 4770
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 19 686 24 965
|sipareigojimy is viso 22163 28 558
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY
IS VISO 36 381 47727
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Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita

_ |statinis Privalomasis Perkainojimo Nepaskirstytasis IS viso nuosavo
Takst. eury Pastaba . .
kapitalas rezervas rezervas pelnas kapitalo
Likutis 2023-12-31 4742 475 1822 12131 19 170
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - (4 923) (4 923)
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - - (4 923) (4 923)
Turto pardavimas - - (28) (28)
Perkainoto turto nusidévéjimas - - (227) 226 (1)
Likutis 2024-12-31 4742 475 1567 7434 14 218
Likutis 2022-12-31 4742 475 2034 14197 21448
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - (2 279) (2 279)
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - - (2 279) (2 279)
Perkainoto turto nusidévéjimas - - (212) 213 1
Likutis 2023-12-31 4742 475 1822 12131 19 170
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Pinigy srauty ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., Takst. eury

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai)
Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Rezultatas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo
Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos)

Finansiné veikla

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos iki poky¢iy apyvartiniame
kapitale

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai

Po vieneriy mety gautiny sumy pokytis

Atsargy pokytis

Pirkéjy jsiskolinimo ir sutar¢iy turto pokytis

ISankstiniy apmokeéjimy pokytis

Kito turto pokytis

Skoly tiekéjams pokytis

Sutaréiy jsipareigojimy (gauty iSankstiniy apmokeéjimy) pokytis
Kity jsipareigojimy pokytis

Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimas
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimas

Investicijy jsigijimas

Investicijy susigrazinimas

Paskoly suteikimas

Suteikty paskoly susigrazinimas

Gauti dividendai

Gautos palikanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai
Sumoketi dividendai*

Paskoly gavimas (overdraftas)

Paskoly ir kity finansiniy skoly grazinimas
Nuomos mokéjimai
Sumokétos palikanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems pinigams
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodzio 31 d.

* 2024 ir 2023 metais dividendai nebuvo mokami.

Pastaba

6.1.13,
6.1.14

6.1.12
6.1.11

6.1.18
6.1.19

6.1.24
6.1.19

6.1.13,
6.1.14

6.1.28

6.1.11
6.1.11

6.1.4,
6.1.23
6.1.4,
6.1.23
6.1.26
6.1.4

6.1.21

6.1.21

Ukmergés g. 219, Vilnius +370 620 84120

2024 2023
(4 923) (2 279)
507 670
(241) (45)
(113) (440)
(1113) (1 026)
725 (627)
(5 158) (3 747)
241 241
454 617
5272 2232
439 (353)
10 366
(3109) 410
249 (755)
127 (4 607)
(1 475) (5 596)
(452) (640)
401 71
65 -
- 3108
348 24
1003 854
- 1
1365 3418
26 998 26 853
(30 143) (24 100)
(158) (117)
(437) (345)
(3 740) 2291
(3 850) 113
5126 5013
1276 5126
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6.1. Aiskinamasis rastas

6.1.1. Bendroji informacija

PST Group AB (toliau — Bendrové) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas — 147732969, o buveinés adresas — P. Puzino
g. 1, LT-35173 Panevézys, Lietuvos Respublika. Bendrovés paprastosios vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra
jtrauktos j Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj prekybos sarasg. Bendroves pagrindiné veikla — pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba Lietuvoje ir uz jos riby. 2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 402 darbuotojai
(2023 m. gruodzio 31 d. —491 darbuotojy).

Bendroveé turi Siuos filialus Lietuvoje: ,Gerbusta“ ir ,Pastaty apdaila“. Bendrové taip pat turi nuolatines buveines Latvijos
Respublikoje bei Svedijos Karalystéje.

2024 m. gruodzio 31d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

o AB Hisk® S. Kerbedzio g. 7, Panevézys, jmoneés kodas 147710353, (49,78 %; galutinis kontroliuojantis akcininkas);

e UAB ,Prosperus Grupé® (5,00 %);

e Laisvai cirkuliuojancios akcijos, priklausancios fiziniams ir juridiniams asmenims
(45,22 %). Niekas nevaldo daugiau nei 5 %.

Sios finansinés ataskaitos — Bendroveés atskiros finansinés ataskaitos. Bendrové taip pat rengia Bendroveés ir jos dukteriniy
jmoniy konsoliduotas finansines ataskaitas. Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys yra saugomas Bendrovés buveingje,
adresu P. Puzino 1, LT-35173 Panevézys, Lietuvos Respublika bei skelbiamas internetiniame puslapyje www.pst.It.
Informacija apie dukterines jmones yra pateikta 6.1.16 pastaboje.

Bendroveés akcininkai turi teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti, kad vadovybé parengty
naujas finansines ataskaitas. Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2025 m. balandzio 8 d.

6.1.2. Parengimo pagrindas
Atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau —
TFAS).

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d., yra parengtos remiantis veiklos testinumo
principu ir vertinimu istorine jsigijimo savikaina, iSskyrus tam tikrg ilgalaikj materialyjj turtg, investicinj turtg ir tam
tikras finansines priemones, apskaitomas tikragja verte.

Siose finansinése ataskaitose pateikiama palyginamoji pragjusio ataskaitinio laikotarpio informacija.
Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansinése ataskaitose skaiiai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais. Si valiuta yra Bendroves
funkciné valiuta.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tokstancio eury, lentelése skai€iai gali nesutapti, tokios apvalinimo paklaidos Siose
finansinése ataskaitose yra nereik§mingos.

Sprendimai ir jvertinimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis atlikti sprendimus ir jvertinimus, kurie
daro jtakg apskaitos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy ir sgnaudy
sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jvertinimy. Jvertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perziarimi.
Jvertinimy pasikeitimo jtaka pripazjstama tuo laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perzidrimas, bei ateinanciais laikotarpiais,
jei jvertinimas daro jtakg ir ateinantiems laikotarpiams.
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Informacija apie reikSmingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréztumais, taikant apskaitos politika, ir kurios turi
reikSmingos jtakos finansinése ataskaitose pateiktiems skai¢iams ir kelia didele rizikg dél reik§mingy kity finansiniy mety
finansiniy ataskaity koregavimy, pateikiama Siose pastabose:

6.1.12 pastaba — atidétojo mokescio pripazinimas. Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tiek, kiek yra tikimasi, kad
bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti jskaitomus laikinuosius skirtumus.

6.1.13 pastaba — Zemés ir pastaty, apskaitomy perkainota verte, tikroji verté, nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas. Bendrové nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto
naudingo tarnavimo laikotarpius jvertina kartg per metus (3.3 pastaba). Perkainojimai yra atliekami reguliariai, uztikrinant,
kad zemés ir pastaty apskaitiné verté reikSmingai nesiskirty nuo jy tikrosios vertés ataskaity rengimo dieng: rengiant Sias
finansines ataskaitas, atliktas Bendrovés nekilnojamo turto vertinimas.

6.1.16 pastaba — investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés jvertinimas. Svarbiausias veiksnys vertinant
investicijy | dukterines jmones atsiperkamasias vertes yra vykdomy statybos projekty bei kito dukteriniy jmoniy turto
atsiperkamumas. Todél Bendrové kreipési j iSorés vertintojus, kad jie jvertinty Siy projekty tikrgsias vertes pagal diskontuoty
pinigy srauty arba palyginamujy kainy metodus, o taip pat rémési po finansiniy ataskaity datos pasiraSyta Pardavimo-
Pirkimo sutartimi su treCigja Salimi ir susijusia informacija.

6.1.19 ir 6.1.27 pastabos — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazeéjimas, pajamy i§ statybos sutar€iy ir sutarciy turto bei
jsipareigojimo vertinimas pagal darby jvykdymo lygj. Tikslus pajamy pripazinimas labai priklauso nuo vadovybés atliekamo
bendry projekto sanaudy (sgmaty) vertinimo pilnumo ir tikslumo, nes tai yra esminé prielaida pripazjstant pajamas ir sutarciy
turtg bei sutarciy jsipareigojimg pagal darby jvykdymo lygj. Gautiny sumy vertés sumazéjimo jvertinimas yra procesas,
reikalaujantis reikSmingy vadovybés sprendimy ir jvertinimy, ypac€ susijes su tikétiny kredito nuostoliy jvertinimu, pagrjstu
istoriniais kredito nuostoliais, apsvarstant ateities faktorius bei kitus subjektyvius rizikos veiksnius, susijusius su konkregiu
skolininku arba skolininky grupe. Vadovybés jvertinimas buvo naudojamas vertinant atgautinas sumas ir jy terminus.

6.1.17 pastaba — suteiktos paskolos klasifikuojamos kaip ilgalaikés arba trumpalaikés. Taip pat, Siy paskoly vertés
sumazeéjimo jvertinimas reikalauja, kad vadovybé padaryty kredito rizikos padidéjimo nuo pirminio pripazinimo vertinima,
kuris atliekamas vadovybei apsvarstant dukteriniy jmoniy likvidumo padétj pagal jy finansines ataskaitas bei basimy pinigy
srauty prognozes.

6.1.25 pastaba — Bendrové kas ménesj apskaiciuoja garantinj atidéjinj, atsizvelgdama j ménesines pajamas. Garantinis
atidéjinys apskai€iuojamas atsizvelgiant j pajamas, faktines garantinio aptarnavimo i8laidas, patirtas ankstesniais
laikotarpiais, juy santykj su faktinémis pajamomis, jstatymais nustatytg garantinj laikotarpj ir istorine informacijag.

6.1.28 pastaba — vadovybé naudoja jvertinimus, prognozuodama teisminiy ginéy baigtj. Atidéjiniai finansinése ataskaitose
néra pripazjstami, nes vadovybés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové laimeés teisinius gin€us, nurodytus
6.1.28 pastaboje arba Siuo metu galimos neapibréztumo baigties nejmanoma pakankamai patikimai jvertinti.

6.1.3. ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Siais metais Bendrové pirmg kartg taiké visus naujus ir persvarstytus standartus bei jy aiskinimus, kurie yra aktualds jos
veiklai ir kurie galioja 2024 m. sausio 1 d. prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams.

a) Toliau pateikti standartai, jy pataisos ir aiSkinimai turi buati taikomi 2024 m. sausio 1d. ir véliau
prasidedantiems ataskaitiniais laikotarpiams

1-ojo TAS pataisos ,Jsipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius arba ilgalaikius“ ir ,,Jsipareigojimy klasifikavimas
i trumpalaikius arba ilgalaikius — jsigaliojimo datos atidéjimas“ (paskelbtos 2020 m. sausio 23 d., galioja nuo
2024 m. sausio 1d.)

Pataisomis siekiama skatinti nuosekly reikalavimy taikymg padedant jmonéms nuspresti, ar finansinés biklés ataskaitoje
skola ir kiti jsipareigojimai, kuriy atsiskaitymo data yra nezinoma, turéty bati klasifikuojami kaip trumpalaikiai arba kaip
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ilgalaikiai jsipareigojimai. Pataisos turi jtakos jsipareigojimy pateikimui finansinés biklés ataskaitoje, taciau jos nekeiCia
galiojanciy reikalavimy dél turto, jsipareigojimy, pajamy ar sgnaudy vertinimo ar pripazinimo laiko, taip pat nekeiCia
informacijos, kurig Gkio subjektai atskleidzia apie tokius straipsnius. Taip pat pataisose paaiSkinamas skoly klasifikavimo
reikalavimas, kai uz tokias skolas jmoné gali atsiskaityti naudodama savo nuosavybés priemones.

Pataisos ,Salyginiai ilgalaikiai jsipareigojimai“ (1-ojo TAS pataisos) (paskelbtos 2022 m. spalio 31 d., galioja nuo 2024 m.
sausio 1 d.):

Pakei¢iami pataisomis ,|sipareigojimy klasifikavimas | trumpalaikius arba ilgalaikius“ nustatyti reikalavimai dél to, kaip dkio
subjektas konkre€iomis aplinkybémis klasifikuoja skolg ir kitus finansinius jsipareigojimus j trumpalaikius arba ilgalaikius:
tik susitarimo salygos, kuriy dkio subjektas privalo laikytis finansiniy ataskaity datg ar anksciau, turi jtakos jsipareigojimo
klasifikavimui kaip trumpalaikis ar ilgalaikis. Be to, Gkio subjektas aiSkinamajame raste turi atskleisti informacija, kuri leidzia
finansiniy ataskaity vartotojams suprasti rizikg, kad jsipareigojimai gali bdti jvykdyti per dvylika ménesiy po ataskaitinio
laikotarpio. Pataisos pagal 8-aji TAS taikomos retrospektyviai. Leidziama taikyti ankscCiau. Pataisos neturéjo reikSmingos
jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

16-0jo TFAS ,,Nuoma*“ pataisomis ,,Nuomos jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos atveju” paaisSkinama,
kaip pardavéjas nuomininkas véliau vertina pardavimo ir atgalinés nuomos sandorius, kurie atitinka 15-ojo TFAS
reikalavimus buti apskaitomiems kaip pardavimas (paskelbtos 2022 m. rugséjo 22 d., galioja nuo 2024 m. sausio
1d):

Pataisomis ,Nuomos jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos atveju“ (16-ojo TFAS pataisos) reikalaujama, kad
pardaveéjas nuomininkas véliau vertinty dél sandorio atsiradusius jsipareigojimus taip, kad jis nepripazinty su naudojimo
teise, kurig jis iSlaiko, susijusio pelno ar nuostoliy sumos. Naujy reikalavimy taikymas neuzkerta kelio pardavéjui
nuomininkui pelnu arba nuostoliais pripazinti bet kokj pelng arba nuostolius, susijusius su visiS§ku ar daliniu nuomos
nutraukimu. Pardavéjas nuomininkas pataisas taiko retrospektyviai pagal 8-gjj TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy
jvertinimy keitimas ir klaidos* pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriams, sudarytiems po taikymo pirmg kartg datos.
Pataisos neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

7-ojo TAS ir 7-ojo TFAS pataisos ,, Tiekéjy finansavimo susitarimai“ (paskelbtos 2023 m. geguzés mén., galioja nuo
2024 m. sausio 1d.):

Pataisomis ,Tiekéjy finansavimo susitarimai“ kei€iamas 7-asis TAS ,Pinigy srauty ataskaita“, reikalaujant, kad 0kio
subjektas atskleisty papildomg informacijg apie savo tiekéjy finansavimo susitarimus. Pataisose taip pat taip pat jtraukiami
tiekéjo finansavimo susitarimai kaip pavyzdinis likvidumo rizikos atskleidimo reikalavimas 7-ajame TFAS ,Finansinés
priemonés. Atskleidimas*. Pataisos neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

b) Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir iS anksto nepradéti taikyti standartai ir jy pataisos

21-ojo TAS pataisos ,,Valiutos nekeiCiamumas“ (paskelbtos 2023 m. rugpjac¢io mén., galioja nuo 2025 m. sausio
1d):

Pataisomis ,Valiutos nekeiCiamumas* keiCiamas 21-asis TAS ,UZsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka®, reikalaujant, kad
ukio subjektas nuosekliai vertinty tai, ar valiuta gali bati kei¢iama j kitg valiutg, ir, kai ji nekei€iama, kad nustatyty, kokj
valiutos kursg taikyti ir kokig informacijg atskleisti.

Bendroveé dar néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.

9-ojo TFAS ir 7-ojo TFAS pataisos ,,Sutartys dél nuo gaminiy iStekliy priklausomos elektros energijos‘ (paskelbtos
2024 m. gruodzio 18 d., galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. LeidZiama taikyti anksciau.)

Pataisomis kei€iami naudojimui savoms reikméms keliami reikalavimai, apsidraudimo apskaitos reikalavimai ir kartu susijusi
atskleidziama informacija. Tai yra siauros taikymo srities pataisos, t. y. tik tos sutartys, kurios atitinka nurodytas apimties
nustatymo charakteristikas, patenka j pataisy taikymo sritj.
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Pataisomis patikslinami naudojimui savoms reikméms keliami reikalavimai, suteikiamas leidimas taikyti apsidraudimo
apskaita, jei tokios sutartys naudojamos kaip apsidraudimo priemonés, nustatomi papildomi informacijos atskleidimo
reikalavimai, kad investuotojai galéty suprasti tokiy sutarCiy poveikj jmonés finansiniams veiklos rezultatams ir pinigy
srautams.

9-ojo TFAS ,,Finansinés priemonés* pataisos

9-ajame TFAS nurodyti naudojimui savoms reikméms keliami reikalavimai yra keic¢iami, siekiant apimti veiksnius, j kuriuos
dkio subjektas turi atsizvelgti, kai taiko 9-ojo TFAS 2.4 punktg sutartims, pagal kurias jsigyjama ir priimama atsinaujinanciy
iStekliy elektros energija, kai jos gamyba yra priklausoma nuo gamtos istekliy; ir

9-ajame TFAS nurodyti apsidraudimo apskaitos reikalavimai yra kei¢iami taip, kad Gkio subjektui bity leidziama naudoti
nurodytas charakteristikas atitinkancias sutartis dél nuo gamtos priklausomos atsinaujinanciy istekliy elektros energijos
kaip apsidraudimo priemone, kad jis galéty:

prognozuojamus kintamo kiekio elektros energijos sandorius priskirti apdraustajam objektui, jei tenkinami nurodyti kriterijai;
ir

apdraustajam objektui vertinti taikyti tas pacias kiekio prielaidas, kurios buvo taikomos apsidraudimo priemonei.

7-0jo TFAS , Finansinés priemonés. Atskleidimas“ ir 19-ojo TFAS ,VieSai neatskaitingos patronuojamosios
imonés. Atskleidimas*“ pataisos

TASV pakeicia 7-gjj TFAS ir 19-3jj TFAS, nustatydama reikalavimus atskleisti informacijg apie sutartis dél nuo gamtos
iStekliy priklausomos elektros energijos, kuri atitinka nurodytas charakteristikas.

Pataisos taikomos 2026 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZziama
pradéti taikyti anksciau.

Pataisos turi bati taikomos retrospektyviai. Nebatina taisyti ankstesniy laikotarpiy informacijos, kad baty atsizvelgta j iy
pataisy taikyma.

Bendroveé dar néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.

,,Metiniai patobulinimai. 11 tomas*“ (paskelbti 2024 m. liepos 18 d., galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. LeidZiama taikyti
anksciau.)

Sios pataisos apima keliy TFAS apskaitos standarty patikslinimus, supaprastinimus, pataisymus ir pakeitimus, skirtus
padidinti jy tarpusavio suderinamumg. Dokumente ,Metiniai patobulinimai“ pateiktos pataisos yra susijusios su:

e 1-uoju TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj kartg“ — ,Pirma kartg TFAS taikanciy
subjekty apsidraudimo apskaita“
e 7-uoju TFAS ,Finansinés priemonés. Atskleidimas*:
o ,Pelnas arba nuostoliai nutraukus turto pripazinimag®
o ,Informacijos apie skirtumus tarp tikrosios vertés ir sandorio kainos atskleidimas*
o ,Informacijos apie kredito rizikg atskleidimas®
e 9-uoju TFAS ,Finansinés priemonés*:
o ,Nuomos jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas*
o ,Sandorio kaina“
o 10-uoju TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos® — ,De facto agento nustatymas*
7-uoju TAS ,Pinigy srauty ataskaita“ — ,Savikainos metodas*

Sios pataisos turi bati taikomos 2026 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
Leidziama taikyti anksciau.

Bendroveé dar néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.
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9-ojo TFAS ir 7-ojo TFAS pataisos ,,Finansiniy priemoniy klasifikavimas ir vertinimas“ (paskelbtos 2024 m. geguzés
30 d., galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. LeidZiama taikyti anksciau.)

Finansinio turto, turinCio aplinkos, socialiniy ir valdymo (ASV) bei panasiy elementy, klasifikavimo paaiSkinimas —
paskoloms buadingos su ASV susije elementai gali turéti jtakos tam, ar paskolos yra vertinamos amortizuota savikaina ar
tikrgja verte. Suinteresuotieji subjektai teiravosi, kaip, atsizvelgiant j sutartyje numatyty pinigy srauty charakteristikas,
nustatyti, kaip tokios paskolos turéty bati vertinamos. Siekiant iSspresti bet kokj galimg skirtingg taikymg praktikoje,
pataisose patikslinama, kaip turéty bati vertinami tokiy paskoly sutartyse numatyti pinigy srautai.

|sipareigojimy vykdymas per elektroninio mokéjimo sistemas — suinteresuotieji subjektai atkreipé démes;j j sunkumus taikant
9-0jo TFAS pripazinimo nutraukimo reikalavimus, kai finansinis turtas realizuojamas arba finansinis jsipareigojimas
jvykdomas atliekant elektroninius grynuyjy pinigy pervedimus. Pataisose paaiSkinama, kurig datg nutraukiamas finansinio
turto ar finansinio jsipareigojimo pripazinimas. TASV taip pat nusprendé parengti apskaitos politikos alternatyva, pagal kurig
jmone galéty nutraukti finansinio jsipareigojimo pripazinima prie$ tai, kai ji jvykdymo datg perduoda pinigus, jeigu tenkinami
atitinkami kriterijai.

Siomis pataisomis TASV taip pat nustaté papildomus informacijos atskleidimo reikalavimus, kuriais siekiama padidinti
skaidrumg investuotojams dél investicijy j nuosavybés priemones, vertinamas tikrgja verte, kurios pasikeitimas
pripazjstamas kitomis bendrosiomis pajamomis, ir finansines priemones, turin€ias neapibréztyjy elementy, pavyzdziui,
elementy, susijusiy su ASV tikslais.

Pataisos taikomos 2026 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Leidziama taikyti
anksciau, tik jei visos pataisos taikomos vienu metu arba jei taikomos tik finansinio turto grupavimo pataisos.

Ukio subjektas turi taikyti pataisas retrospektyviai. Ukio subjektas neprivalo taisyti ankstesniy laikotarpiy informacijos, kad
atsizvelgty j Siy pataisy taikyma, taciau gali tg daryti, bet tik jei tai jmanoma nesiremiant véliau jgytomis ziniomis.

Bendroveé dar néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.

18-asis TFAS ,,Pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose” (paskelbtas 2024 m. balandzZio 9 d., galioja nuo
2027 m. sausio 1d.)

18-uoju TFAS nustatomi nauji reikalavimai dél pateikimo pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jskaitant nurodytas bendras sumas
ir tarpines sumas. Jame taip pat reikalaujama atskleisti informacijg apie vadovybés nustatytus veiklos rezultaty rodiklius ir
nustatyti nauji reikalavimai dél finansinés informacijos apibendrinimo ir skaidymo remiantis nustatytais pirminiy finansiniy
ataskaity ir aiSkinamojo rasto ,vaidmenimis®.

Bendroveé dar néra jvertinus Sio standarto pritaikymo jtakos.
6.1.3.1.  UzZsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojanciais valiutos keitimo kursais. Piniginis turtas ir
galiojanciais Europos Centrinio Banko nustatytais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba
neigiama jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio
valiuta ir jvertinami tikrgja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng galiojandiais valiutos keitimo
kursais. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami funkcine
valiuta turto ir jsipareigojimy pripazinimo finansinés biklés ataskaitoje dieng galiojanciais valiutos keitimo kursais. Valiutos
kurso skirtumai, atsirade dél keitimo, apskaitomi pelne arba nuostoliuose.

6.1.3.2.  Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng wkio subjektg atsiranda finansinis turtas, o pas kitg — finansinis
jsipareigojimas ar nuosavybés priemone.

Finansinis turtas
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Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j véliau apskaitomg amortizuota savikaina, tikrgja verte per kitas
bendrgsias pajamas, arba tikrgja verte per pelng arba nuostolius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy srauty savybiy ir
Bendrovés verslo modelio apibrézZian€io finansinio turto valdyma. I8skyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi
reikSmingo finansavimo komponento, Bendrové pirminio pripazinimu metu finansinj turtg jvertina tikraja verte, pridéjus, kai
finansinis turtas néra apskaitomas tikrgja verte per pelng (nuostolius), sandorio iSlaidas. Prekybos gautinos sumos, j kurias
nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas, yra vertinamos pagal 15-ojo TFAS nustatytg sandorio kaina.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikrgja verte per kitas bendrgsias
pajamas, pinigy srautai atsirandantys i$ finansinio turto turi bati tik pagrindinés sumos ir

palikany mokéjimai (SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos sumos. Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas
kiekvienai finansinei priemonei.

Bendroveés finansinio turto valdymo modelis nurodo kaip Bendrové valdo savo finansinj turtg, kad Sis generuoty pinigy
srautus. Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant sutartinius pinigy srautus, parduodant §j finansinj
turtg ar naudojant abu variantus.

Jprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas sandorio sudarymo diena, t. y. data, kurig Bendrové
jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turta.

Vélesnis vertinimas
Po pirminio pripazinimo Bendrové finansinj turtg vertina:

a) Amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés);

b) Tikrgja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripazinimg sukauptas pelnas ar nuostoliai perkeliami j
pelng ar (nuostolius) (skolos finansinés priemonés). 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo tokiy
priemoniuy;

c) Tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas, kai nutraukus pripazinimg sukauptas pelnas ar nuostoliai néra
perkeliami j pelng ar (nuostolius) (nuosavybés priemonés). 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo
tokiy priemoniy;

d) Tikrgja verte per pelng ar nuostolius. 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendroveé neturéjo tokiy priemoniy.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés)
Bendrové vertina finansinj turtg amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos:

a) Finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje
numatytus pinigy srautus;

b) Dél sutartiniy finansinio turto sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés
sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos paltkany mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios paliikany normos metodg
(EIR) atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto
pripazinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakei€iamas ar Siam nustatomas vertés sumazéjimas.

Bendrovés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir
ilgalaikes gautinas sumas, suteiktas paskolas.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9 TFAS, bendruoju atveju, Bendrové pripazjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos finansinéms
priemonéms, kurios néra vertinamos tikrgja verte per pelng ar nuostolius. TKN yra paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty
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ir pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant apytiksle pradine efektyvig palikany norma.
TKN yra pripazjstami dviem etapais.

Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo néra reikSmingai padidéjusi, TKN apskai€iuojamas kredito
nuostoliams, atsirandantiems dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy, galimy per ateinancius 12 ménesiy (12 ménesiy TKN).
Toms kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo yra reikSmingai padidéjusi, vertés sumazéjimas
formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos galiojimo laikotarpj, neatsizvelgiant |
jsipareigojimy nejvykdymo laikg (galiojimo laikotarpio TKN).

Prekybos gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam i$ sutarCiy su klientais, Bendrové taiko supaprastintg metodg TKN
skaiciuoti. Todél Bendrové nestebi kredito rizikos pokyc€iy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai pripazjsta vertés
sumazejimg remiantis galiojimo laikotarpio TKN.

Prekybos gautiny sumy ir sutarciy turto vertés sumazéjimo vertinimas

Bendroveés vadovybés jvertinimu, prekybos gautinos sumos ir sutarCiy turtas neapima reikSmingo finansavimo komponento
ir atitinkamai jy vertés sumazeéjimas yra vertinamas taikant supaprasting metoda, t. y. individualiai reikSmingiems klientams
vadovybé atlieka individualy tikétiny kredito nuostoliy jvertinimg atsizvelgiant j jo kredito istorijg, ateities veiksnius bei
subjektyvius rizikos faktorius, susijusius su skolininku. Visoms kitoms gautinoms sumoms vertinti Bendrové sudaré tikétiny
nuostoliy normy matricg, kuri paremta istorine kredito nuostoliy analize, ir pakoreguota, kad atspindéty ateities veiksnius,
badingus skolininkams ir ekonominei aplinkai.

Suteikty paskoly vertés sumazéjimo vertinimas

Bendrové suteikia paskolas Grupés jmonéms su nustatyto termino grgzinimo sglygomis, kaip atskleista 17 pastaboje.
ISduodant paskolg, bendru atveju yra jvertinami ir apskaitomi 12 ménesiy tikétini kredito nuostoliai. Vélesniais ataskaitiniais
laikotarpiais, nesant reikSmingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Bendrové koreguoja 12 ménesiy
tiketiny kredito nuostoliy likutj atsizvelgiant j vertinimo datai likusig nepadengtg paskolos sumg. Nustacius, kad paskolos
gavejo finansiné buklé reikSmingai pablogéjo, lyginant su bdkle, buvusia paskolos iSdavimo metu, Bendrové apskaito visus
paskolos galiojimo laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Paskolos, kurioms skaiciuojami galiojimo laikotarpio tiketini
kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (credit-impaired) finansiniu turtu.

Bendroveé laiko, kad skolininkas nejvykdé savo jsipareigojimy, susijusiy su finansiniu turtu, jei sutartiniai mokéjimai yra
pradelsti daugiau kaip 90 dieny, arba kai yra pozymiy, kad skolininkas ar skolininky grupé patiria dideliy finansiniy sunkumuy,
nevykdo savo jsipareigojimy (pagrindiniy mokéjimy ar palikany), atsiranda tikimybé, kad jie pradés bankroto arba
reorganizavimo proceddras ir tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas bdsimy pinigy srauty
sumazéjimas, pvz., jsiskolinimo pradelsimy pokyCiy arba ekonominiy salygy, kurios koreliuoja su jsipareigojimy
nejvykdymu, pokyciy.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelng (nuostolius), naudojant kontrarine
abejotiny gautiny sumy saskaitg. Finansinis turtas nuraSomas, kai néra pagrjsty likes€iy susigrazinti sutartinius pinigy
srautus.

Finansiniai jsipareigojimai
Pirminis pripaZinimas ir vertinimas:

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus apskaitomus tikrgja verte per
pelng ar nuostolius, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimu metu yra
pripazjstami tikrgja verte, o gauty paskoly bei mokétiny sumy atveju - atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas.
Bendrovés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas mokétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant banky
overdraftus.

Vélesnis vertinimas

Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklauso nuo jy klasifikavimo, kaip apraSyta toliau.
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Gautos paskolos ir kitos mokétinos sumos

Po pirminio pripazinimo paskolos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina naudojant efektyvios
palikany normos metoda (EPN). Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra
nuraSomi arba amortizuojami. Amortizuota savikaina apskai€iuojama atsizvelgiant j nuolaidg ar priemoka jsigyjant, taip pat
mokesc€ius ar iSlaidas, kurios yra neatskiriama EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama j finansines sanaudas bendryjy
pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés biklés ataskaitoje,
jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti gryngja verte, t. y. realizuoti turtg ir
jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panasaus finansinio turto grupés dalies) pripazinimas yra
nutraukiamas (t. y., jis yra pasalinamas i$ Bendrovés finansinés biklés ataskaitos), kai:

baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba

Bendrové perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautus; arba prisiima prievole be reikSmingo
uzdelsimo sumokéti visus gautus pinigy srautus treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj ir a) Bendrové perleidzia iS esmés
visg su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusia rizikg ir naudg; arba b) Bendrové nei perleidzia, nei neislaiko iS esmés
visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia $io finansinio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautg arba sudaro perleidimo sutartj su
treCigja Salimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, ji iSlaiko su Sio finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda. Kai
Bendrové nei perleidzia, nei neiSlaiko i§ esmés visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir
neperleidzia turto kontrolés, turtas yra ir toliau pripaZjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi. Siuo atveju
Bendroveé taip pat pripazjsta susijusj jsipareigojimg. Perleistas turtas ir su juo susijes jsipareigojimas yra vertinami remiantis
teisémis ir jsipareigojimais, kuriuos Bendrové islaike.

Kai su Bendrove susijes perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliuojama dalis vertinama mazZesnigja suma i$
apskaitinés turto vertés, ir didZziausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokéti (garantijos suma).

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai
vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet i§ esmés kitomis
salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sglygos i§ esmés pakeiCiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas bendryjy pajamy
ataskaitoje.

6.1.3.3. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, iSskyrus Zeme ir pastatus, yra apskaitomi savikaina, atémus sukauptg
nusidéveéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius. Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per
jvertintg turto naudingo tarnavimo laika.

Zemé ir pastatai yra apskaitomi perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo dieng, atimant véliau sukaupta
nusidévéjimg ir vertés sumazéjimg. Perkainojimai atliekami periodiskai, uztikrinant, kad Zzemes ir pastaty apskaitine verté
reikSmingai nesiskiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity sudarymo diena.

Zemés ir pastaty tikrosios vertés vertinimg atlieka atestuoti nepriklausomi turto vertintojai. Zemés ir pastaty perkainojimo
rezervas kiekvienais metais yra sumazinamas skirtumo tarp nusidévéjimo paskaiciuoto nuo perkainotos apskaitinés vertés,
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ir nusidéveéjimo nuo pradinés Zemés ir pastaty savikainos suma ir ji yra perkeliama tiesiogiai | nepaskirstytajj pelng arba
nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verté, likutiné verté yra padidinama iki tikrosios
vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios pajamos j nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo
rezervo sgskaitg nuosavo kapitalo dalyje. TaCiau toks vertés perkainojimo padidéjimas pripazjstamas pajamomis tiek, kiek
jis nevirSija praeito perkainojimo sumazéjimo, pripazinto pelne arba nuostoliuose. Véliau nusidévéjimas iki kito perkainojimo
yra skaiciuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra lygi perkainotai vertei, atémus turto likvidacine verte.

Sukauptas nusidévéjimas perkainojimo datg yra eliminuojamas i$ turto bendrosios apskaitinés vertés, o nauja turto verté
yra perkainotoji verté. Perleidziant §j turtg arba kasmet pripazjstant Sio turto nusidéveéjimag, bet koks perkainojimo pervirsis
susijes, su Sio turto nusidévéjimu ar pardavimu yra perkeliamas j nepaskirstytojo pelno likutj.

Savikaing sudaro i$laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savikaing sudaro zaliavy
savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo
pradzios, taip pat turto iSmontavimo, iSvezimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos kapitalizavimo sglygas atitinkan¢iam turtui.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi, jos apskaitomos
kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai.

Sagnaudos, patiriamos kei€iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétine dalj, kapitalizuojamos tik tuo atveju, jei i$
Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés dalies savikaina gali bati patikimai jvertinta.
Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma. Su nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios
sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaiiuojamas tiesioginiu bidu per numatomg atskiry nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétiniy
daliy naudingo tarnavimo laikotarpj. Lizingo (finansinés nuomos) bidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba

per numatomg naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybeés teises
perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uztikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

o Pastatai ir statiniai 8—40 mety
e Masinos ir jrengimai 5-10 mety
e Transporto priemonés 5-10 mety
e Jrankiai ir kitas turtas 3-6 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzidrimi kiekvieng kartg sudarant
finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i§ perleidimo apskaiciuojami i$ perleidimo kainos atémus likutine verte ir apskaitomi gryngja verte
kitose pajamose arba sgnaudose. Kai perleidziamas arba perklasifikuojamas perkainotas turtas, Siam turtui tenkanti
perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.

6.1.3.4. llgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis yra ribotas, jvertinamas
savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amortizacija apskai€iuojama tiesioginiu badu
per numatomg ilgalaikio nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.
Numatomas turto naudingo tarnavimo laikotarpis — 3 metai. Bendrové neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo
tarnavimo laikotarpiu.
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6.1.3.5. Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turtg sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar dél kapitalo vertés padidéjimo,
bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos poreikiams ar pardavimui jprastomis verslo sglygomis.

Investicinis turtas pradzioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo iSlaidas. Po pirminio pripaZinimo investicinis
turtas apskaitomas tikrgja verte, kuri atspindi rinkos situacijg finansinés buklés ataskaitos sudarymo datg. Pajamos arba
sgnaudos, atsirandancios dél investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo
laikotarpiu, kai atsiranda.

Jsigijimo verte sudaro iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savikaing sudaro Zaliavy
savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo
pradzios, taip pat turto iSmontavimo, iSvezimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos kapitalizavimo sglygas atitinkan€iam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripazinti jj pardavus, kai nustojama juo disponuoti arba kai nesitikima jokios ekonominés
naudos i$ jo pardavimo. Skirtumas tarp grynyjy pajamy is turto pardavimo ir jo apskaitinés vertés pripazjstamas kaip pelnas
arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai turtas nustojamas pripazinti.

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikei¢ia investicinio turto naudojimo pobudis. Investicinj turtg
perklasifikuojant j nekilnojamajj turtg, jrangg ir jrengimus, savikaina tolimesniam apskaitymui yra laikoma tikroji verté, buvusi
tg datg, kai pasikei¢ia naudojimo pobidis. Jei nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai perklasifikuojamas j investicinj turta,
Bendrové jj apskaito remiantis jam taikyta aukS&iau apradyta nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki
dienos, kai pasikeicia naudojimo pobudis.

6.1.3.6. Nuomojamas turtas ir nuomos jsipareigojimai
A) Bendrové kaip nuomininkas

Sutarties pradzioje Bendrové vertina, ar sutartis yra nuoma ar jg apima. Tai reiSkia, kad vertinama, ar pagal sutart]
suteikiama teisé valdyti identifikuoto turto naudojimg tam tikrg laikg mainais uz atlyg;.

Visoms nuomos sutartims, iSskyrus trumpalaikes ir mazavercio turto nuomos sutartis, Bendrové (kaip nuomininkas) taiko
vieng pripazinimo ir vertinimo metodg. Bendrové pripaZjsta nuomos jsipareigojimg mokéti nuomos jmokas ir naudojimo
teise valdoma turtg, pagal kurj suteikiama teisé naudotis nuomojamu turtu.

Naudojimo teise valdomas turtas

PradZios datg (t. y. datg, nuo kurios pagrindinis turtas pradétas naudoti) Bendrové pripazjsta naudojimo teise valdoma turtg.
Naudojimo teise valdomas turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumaZzéjimag
pakoregavus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Naudojimo teise valdomo turto jsigijimo savikaina apima nuomos jsipareigojimy pirminio vertinimo suma, pirmines
tiesiogines iSlaidas, nuomos mokescius pradzios datg arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas. Naudojimo
teise valdomo turto nusidévéjimas skai€iuojamas pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per nuomos laikotarpj arba
nustatytg turto naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris i3 jy yra trumpesnis:

e Automobiliai 3 metai
e Pastatai ir statiniai 5 metai

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei perleidziama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba jeigu naudojimo
teise valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, nusidévéjimas skaiiuojamas remiantis
numatomu turto naudingo tarnavimo laiku.

Taip pat naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas dél vertés sumazéjimo.

Nuomos jsipareigojimai
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Pradzios datg Bendrové pripazjsta nuomos jsipareigojimus, apskaitomus nuomos jmoky, kurios turés bati sumokétos per
nuomos laikotarpj, dabartine verte. Nuomos jmokos apima fiksuotas jmokas (jskaitant prilygintas fiksuotoms jmokoms)
atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas, kintamas nuomos jmokas, kurios priklauso nuo indekso ar normos, ir sumos,
kurios turety bati sumokétos pagal likvidacinés vertés garantijas. Tokios nuomos jmokos taip pat apima pasirinkimo pirkti
sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai zinoma, kad Bendrove ta pasirinkimo teise pasinaudos, ir baudas uz nuomos
nutraukimg, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.
Kintamos nuomos jmokos, kurios nepriklauso nuo indekso ar normos, pripazjstamos sgnaudomis (nebent jos yra patiriamos
atsargoms pagaminti) laikotarpiu, kuriuo jvyksta jvykis ar atsiranda sglyga, dél kuriy mokami Sie mokesciai.

Skai¢iuodama dabartine nuomos jmoky verte, Bendrové taiko nuomos pradzios datg priskaityting skolinimosi palikany
norma, nes nuomos sutartyje numatytos palikany normos negalima lengvai nustatyti. Po pradzios datos nuomos
jsipareigojimy suma didinama atsizvelgiant j jvertintas palikanas ir sumazinama sumokéty nuomos jmoky suma. Be to,
balansiné nuomos jsipareigojimy suma yra vertinama pakartotinai, jeigu atliekami tam tikri koregavimai, pasikei€ia nuomos
laikotarpis ar nuomos jmokos (pvz., basimy jmoky pakeitimai dél indekso ar normos, naudojamos tokiems nuomos jmokoms
nustatyti, pasikeitimo) arba pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertinimas.

Trumpalaiké ir mazavercio turto nuoma

Bendrové taiko pripazinimo iSimtj savo trumpalaikiam turtui (t. y. tokia nuoma, kurios laikotarpis pradzios datg yra
trumpesnis nei 12 ménesiy ir kuri neapima pasirinkimo teiseés pirkti turtg). Trumpalaikés ir mazavercio turto nuomos jmokos
pripazjstamos sgnaudomis pagal tiesinj metodg per nuomos laikotarpj.

B) Bendrové kaip nuomotojas

Bendrovés pastatai, iSnuomoti pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis turtas. Nuomos
pajamos yra pripazjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarp;.

6.1.3.7. Investicijos j dukterines jmones ir jungtiné veikla
Investicijos j dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolius dél vertés sumazeéjimo.
Jungtiné veikla — tai veikla, kurig bendrai kontroliuoja dvi arba daugiau Saliy. Jungtinei veiklai bldingos Sios savybés:

o 3alys yra saistomos sutartimi jformintu susitarimu;

¢ Siuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i$ ty Saliy suteikta bendra veiklos kontrolé.
e Bendrové dalyvauja jungtinéje veikoje, kuri yra bendra veikla (16 pastaba).

e Bendros veiklos vykdytojas pripazjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijusius savo:

o turtg, jskaitant jam priklausancig bet kokio bendrai valdomo turto dalj;

e jsipareigojimus, jskaitant jam priskiriamg bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojimy dalj;

e pajamas, gautas pardavus jam priklausancig bendros veiklos produkcijos dalj;

e pajamy dalj, gautg pardavus bendros veiklos produkcija; ir

e sgnaudas, jskaitant jam priskiriama bet kokiy bendrai patirty sgnaudy dal;.

6.1.3.8. Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba gryngja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri mazesné. Savikaina
apskaiciuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas sgnaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine
bdkle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo sglygoms, atémus jvertintas
gamybos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Atsargos, susijusios su vykstanciais statybos projektais, yra apskaitomos atsargy straipsnyje finansinés biklés ataskaitoje
iki tada, kai atsargos yra sunaudojamos statybos procese ir véliau yra apskaitomos pardavimo savikainoje. Su statybos
projektais susijusiy atsargy apskaitos politika yra tokia pati, kaip apradyta auks€iau. Nenaudotinos atsargos yra pilnai
nuvertinamos.
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6.1.3.9.  Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos j Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 mén., o
vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai banko einamosiose sgskaitose bei indéliai, kuriy terminas
sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 meén.

6.1.3.10. Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Nefinansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turtg, apskaitinés vertés perzitrimos kiekvieng finansinés biklés
ataskaitos datg, siekiant nustatyti vertés sumazeéjimo pozymius. Jei nuvertéjimo pozymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji
verté.

Atsiperkamoji verté apskaiCiuojama kaip didesné viena i$ dviejy ver€iy: turto naudojimo verté ir tikroji verté atémus
numatomus realizavimo kastus. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant jvertintus bdsimus pinigy srautus iki
jy esamosios vertés, taikant prieSmokestine diskonto norma, atspindin€ig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir
rizika, susijusig su tuo turtu. Vertés sumazéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas j maziausias turto grupes, kurios
uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumazéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdirban&io vieneto
apskaityta verté virSija atsiperkamajg verte. Neperkainoto turto nuostoliai dél vertés sumazéjimo apskaitomi pelne arba
nuostoliuose. Tacgiau, perkainoto turto vertés sumazéjimas yra pripazjstamas kitose bendrose pajamose tiek, kiek vertés
sumazeéjimas nevirsija Sio turto perkainojimo pervirSio, apskaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto turto vertés
sumazeéjimo nuostolis mazina Sio turto perkainojimo pervirs;j.

Ankstesniais laikotarpiais pripazintas vertés sumazéjimas perzitrimas kiekvieng finansinés biklés ataskaitos sudarymo
datg, siekiant nustatyti, ar jis nesumazéjo ar neiSnyko. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo atstatomi dél pakitusio
atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumazejimas atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto grynajg verte (po
nusidéveéjimo ir amortizacijos) iki tokios vertés, kuri bty, jei vertés sumazeéjimas nebity pripazintas.

6.1.3.11. Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

6.1.3.12. Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés budklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél praeityje jvykusiy jvykiy
atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sgnaudas ateityje ir kai jsipareigojimy suma gali bati patikimai jvertinta.
Atidéjiniai jsipareigojimams apskaiciuojami diskontuojant jvertintus bdsimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant
prieSmokestine diskonto norma, atspindinCig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tais
jsipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripazjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos, t. y. uztikrinimo pobidzio

atidéjinys, nes Bendrové klientams papildomy garantijy neteikia. Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty
duomenimis bei tikimybémis.

6.1.3.13. ISmokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo schemy Bendrovés
akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinanéiam iS Bendrovés sulaukus
pensijinio amziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydzio iSmoka. AnksCiau patirtos iSlaidos pripazjstamos
sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma mokéti iSmokg. Dél iSmoky salygy pakeitimo
(sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje pripazjstami iS karto.
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|sipareigojimy darbuotojams einamyjy mety savikaina pripazjstama sgnaudomis i$ karto bendryjy pajamy ataskaitoje.
ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskai€iuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio
vieneto metodg. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansinés
bdklés ataskaitos sudarymo datg. Dabartiné iSmoky darbuotojams sipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus
bdsimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy
iSmokéjimo laikotarpis panaSus j numatomg iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai
pripazjstami kitose bendrosiose pajamose.

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripazjstamos kaip einamosios sgnaudos laikotarpiu, kai darbuotojai suteikia
paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo iSmokas, premijas, mokamas atostogas ir kt.

6.1.3.14. Pajamos
Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendrovés veikla yra pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba. Pajamos pagal sutartis su klientais pripazjstamos,
kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig Bendrové tikisi gauti mainais uz prekes ar paslaugas.
Paprastai Bendroveé sutartyse su klientais neturi reikSmingy kintamo atlygio komponenty.

Bendroveé nustaté, kad bendru atveju ji veikia kaip pagrindiné statyby paslaugy sandorio Salis net ir tais atvejais, kai projekty
jvykdymui yra pasitelkiami subrangovai, nes Bendrové:

e kontroliuoja prekes ir paslaugas prie$ perduodama jas klientui;
e yra atsakinga uz bendrg sutarties su klientu jvykdyma ir patiria nejvykdymo rizikg;
e turi pasirinkimo galimybe nustatant kaina.

Veiklos jsipareigojimai, kylantys i$§ statybos sutarCiy su klientais yra jvykdomi per laikotarpj ir atitinkamai statybos-
montavimo pajamos yra pripazjstamos per laikotarpj, jeigu yra tenkinamas bent vienas i$ Siy kriterijy: a) klientas vienu metu
gauna nauda, kurig suteikia Bendroveé vykdydama sutartj, ir ja pasinaudoja; b) Bendrové sukuria arba pagerina turtg, kurj
klientas kontroliuoja, kol turtas yra kuriamas ar gerinamas, arba c) Bendrové vykdydama sutartj nesukuria turto, kuris galéty
bati naudojamas alternatyviai, ir turi jgyvendinting teise gauti mokéjima uz iki tam tikros datos baigtg vykdyti veikla.

Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali buti patikimai jvertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sgnaudos
apskaitoje pripazjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metoda. Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas kaip faktiskai
patirty iSlaidy ir planuoty statybos sutarties iSlaidy proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali bati patikimai jvertintas (pavyzdziui, ankstyvais sutarties vykdymo etapais), pajamomis
pripazjstama tik ta patirty sutarties sgnaudy dalis, kurig tikimasi atgauti.

Sutarties keitimas (taikymo srities arba kainos, arba abiejy) yra apskaitomas kaip atskira sutartis, jeigu sutarties taikymo
sritis iSpleCiama, nes pridedamos paZadétos prekés ar paslaugos, kurios yra atskiros ir sutarties kaina padidéja atlygio
suma, kuri atitinka papildomy prekiy ar paslaugy atskiras pardavimo kainas pagal konkrecios sutarties aplinkybes. Kitu
atveju sutarties keitimas yra apskaitomas kaip (a) esamos sutarties nutraukimas ir naujos sutarties sukdrimas, jeigu likusios
prekés ar paslaugos yra atskiros nuo prekiy ar paslaugy, kurios buvo perduotos sutarties keitimo dieng arba iki jos (b) kaip
esamos sutarties dalis, jeigu likusios prekés ar paslaugos néra atskiros ir todél sudaro vieng bendra veiklos jsipareigojima,
kuris sutarties keitimo dieng yra i$§ dalies jvykdytas. Poveikis, kurj sutarties keitimas turi sandorio kainai ir Bendrovés
pazangos siekiant visiSkai jvykdyti veiklos jsipareigojimg matui, yra pripazjstamas pajamy koregavimu (pajamy padidéjimu
arba sumazéjimu) sutarties keitimo dieng.

Nuostolingy sutarciy atidéjiniai pripazjstami tada, kai Bendrové turi dabartinj jsipareigojimg (teisinj ar konstruktyvy) pabaigti
statybos darbus tre€iajai Saliai uz kaing, kuri yra Zemesné, nei savikaina finansiniy ataskaity datg. Skirtumas tarp sutarties
vertés ir jos pardavimo kainos yra pripazjstamas pardavimo savikaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity
sudarymo data. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos virSys sutarties pajamas, nuostoliai taip pat nedelsiant pripazjstami
kaip pelnas arba nuostoliai. Bendrové, vykdydama sutartis, gali gauti trumpalaikius avansinius mokéjimus i$ savo klienty.
Pasinaudodama praktine iSimtimi, Bendrové nekoreguoja pardavimo kainos jvertinimo finansavimo komponento suma,
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jeigu sudarant sutartj yra tikimasi, kad laikotarpis tarp kliento apmokéjimo uz prekes/paslaugas ir ty prekiy/paslaugy
perleidimo nevirSys vieneriy mety.

Likuciai pagal sutartj
Sutarties turtas

Sutarties turtas —tai Bendrovés teisé j atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos klientui. Jeigu Bendrové
vykdo sutartj perduodama prekes ar paslaugas klientui prie$ klientui sumokant atlygj arba prie$ tai, kai teisé j atlygj, yra
besalyginé, Bendrové pateikia tokig teise j atlygj kaip sutarties turta, iSskyrus bet kokias sumas, kurios pateikiamos kaip
gautinos sumos.

Gautina suma

Gautina suma — Bendrovés teisé j atlygj, kuri yra besglyginé, t. y. reikia tik kad praeity tam tikras laikas, kol turés bati
sumokeétas atlygis. Gautinos sumos apskaitomos pagal 9-gjj TFAS (6.1.3.2 pastaba).

Sutarties jsipareigojimas

Sutarties jsipareigojimas — Bendrovés jsipareigojimas klientui perduoti prekes ar paslaugas, uz kurias Bendroveé i$ kliento
gavo atlygj (arba suma yra mokeétina). Sutarties jsipareigojimas yra pripazjstamas Bendrovés pajamomis, kuomet Bendroveé
jvykdo veiklos jsipareigojimg pagal sutartj.

Pajamos i$ kity paslaugy ar prekiy pardavimo yra pripazjstamos paslaugas suteikus ar perdavus atsargy kontrole, taciau
tokie sandoriai yra santykinai nereikSmingi.

6.1.3.15. Finansinés pajamos ir sanaudos

Finansines pajamas sudaro pallikany pajamos ir dividendai. PalGkany pajamos pripazjstamos kaupimo principu, taikant
apskaiciuoty palikany normos metodg. Dividendai pripazjstami, kai nustatoma teisé juos gauti. Finansines sgnaudas
sudaro palUkany sgnaudos ir kitos finansinés sgnaudos. Pallkany sgnaudos pripazjstamos taikant apskaiciuoty palikany
normos metoda. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka pateikiama grynagja verte kaip pelnas arba
nuostoliai.

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai priskiriamos kriterijus atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai, kurio paruoSimas
numatomam naudojimui ar pardavimui uzima pakankamai ilgg laikg, yra kapitalizuojamos kaip Sio turto jsigijimo savikainos
dalis. Kitos skolinimosi iSlaidos yra pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

6.1.3.16. Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokescio sgnaudos apskaitomos
kaip pelnas arba nuostoliai, i8skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su huosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskaiiuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj mokesgio tarifg.

Atidétieji mokesciai apskaiCiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp
turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesCiy bazés gryngjg mokestine jtaka. Atidétyjy mokesciy turtas ir
jsipareigojimai yra vertinami mokesgiy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas
ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant | mokes¢€iy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti finansinés baklés
ataskaitos data.

Atidétojo mokescio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris leis

panaudoti mokescio turtg. Atidétojo mokesc€io turto vertés perzidrimos kiekvieng finansinés buklés ataskaitos sudarymo
datg ir sumazinamos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda bus panaudota.

Lietuvoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali badti keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus
nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas
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nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai bendrové veiklos
nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasciy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobtdzio sandoriy pelno.

6.1.3.17. Vienai akcijai tenkantis pelnas

Bendrové pateikia pagrindinj ir sumazintg pelng, tenkantj vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai,
apskaiciuojamas dalijant pelng arba nuostolius, priskirtinus Bendrovés akcininkams, i§ tuo laikotarpiu esanciy apyvartoje
paprastyjy akcijy skaic¢iaus svertinio vidurkio. Skaiiuojant sumazintg pelng, tenkantj vienai akcijai, paprastiesiems
akcininkams priklausantis laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) ir tuo laikotarpiu esanciy apyvartoje paprastyjy akcijy
skaiCiaus svertinis vidurkis yra koreguojami, atsizvelgiant j pelng mazinanciy potencialiy paprastyjy vardiniy akcijy, tokiy
kaip konvertuojamy obligacijy ir darbuotojams suteikty akcijy opciony jtakg

Bendrové neturi potencialiy akcijy, dél kuriy blty sumazéjes vienai akcijai tenkantis pelnas. Sumazintas pelnas vienai
akcijai yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkanciam pelnui.

6.1.3.18. Segmentai

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i§ kurios ji gali uzdirbti pajamas ir patirti
sgnaudas. Veikiangio segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Bendrovés vadovai, priimdami sprendimg dél istekliy,
kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.

Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybé, apima aspektus, kurie tiesiogiai priskiriami segmentui, bei tuos
aspektus, kurie pagrjstai gali bati priskiriami. Valdymo tikslais Bendroveé yra laikoma vientisu verslo segmentu — jmone
uzsiimancia statybine veikla. Todél Siose finansinése ataskaitose nepateikiami papildomi atskleidimai apie segmentus
Bendrovés lygiu.

Bendroveé taip pat nepateikia 2024 ir 2023 mety geografinés informacijos, nes Bendrovés pajamos i$ uzsienio Saliy
nesudaro daugiau nei 10% bendry Bendrovés pajamy ir visas Bendrovés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje.

6.1.3.19. Tikrosios vertés nustatymas

Bendrovés apskaitos principai ir atskleidimai reikalauja, kad baty nustatyta tiek finansinio, tiek dalies nefinansinio turto ir
jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uZ kurig vertinimo dieng buty parduotas turtas arba perleistas
jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje
rinkoje, j kurig Bendrové gali patekti vertinimo dieng. |sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos
poveikj. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono
kainy modelius, kur tinkama.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrgjg verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek tai yra jmanoma.
Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo
metoduose taikomais kintamaisiais:

o 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos).

o 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai
(pvz. kainos) arba netiesiogiai (pvz. iSvesti i$ kainy).

o 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg verte, gali bati priskiriami skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi bati nustatomas
remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikS8mingu nustatant visg tikrajg verte.

Bendroveé pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, kada
pokytis jvyko.
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Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skaiiuojamos remiantis toliau pateiktais metodais ir
prielaidomis 6.1.13, 6.1.15, 6.1.16 ir 6.1.29 pastabose. Ten, kur taikytina, iSsamesné informacija apie prielaidas, taikytas
nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista su konkreciu turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.

6.1.3.20. Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, iSskyrus atvejus, kai
tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai specifiSkai tokio sudengimo reikalauja.

6.1.4. Finansinés rizikos valdymas
Bendroji dalis

Bendrové susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika. Sioje pastaboje
pateikiama informacija apie $iy riziky jtakg Bendrovei, tikslus, politikg ir procesus, susijusius su Siy riziky vertinimu ir
valdymu, taip pat informacija apie kapitalo valdyma. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uz rizikos valdymo struktiros sukirimg ir priezilirg. Bendroveés rizikos valdymo politika yra skirta
riziky, su kuriomis susiduria Bendrove, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei priezidrai. Rizikos
valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perzidrimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos
pokycius. Bendrové siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai zino savo
funkcijas ir atsakomybes.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis nejvykdys numatyty
jsipareigojimy. Si rizika didzigja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu bei suteiktomis paskolomis.

Bendrove valdo kredito rizikg politikos ir proceddry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta kredito rizikos politika,
standartiniai mokéjimai ir terminai sidlomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie
neatitinka nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti pirkimo sandorius su Bendrove tik sumokéje iSankstinius apmokéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi jy apskaitinei vertei.
DidZiausig kredito rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:

(takst. eury) 2024 2023

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutarciy turtas 10175 16 289
Suteiktos paskolos 8 006 7 805
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1276 5125
IS viso 19 457 29 219

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutar€iy turtas:

(takst. eury) 2024 2023

Savivaldybés ir valstybés institucijos 1094 1268
Juridiniai asmenys 9081 15 021
IS viso pirkéjy jsiskolinimo ir sutar€iy turto 10 175 16 289

Finansinés buklés ataskaitoje gautinos sumos i$ pirkéjy ir sutar€iy turtas (sukauptos pajamos pagal darby jvykdymo lygj)
apskaitytos ilgalaikiy ir trumpalaikiy pirkéjy jsiskolinimo ir sutarciy turto straipsniuose, kaip atskleista 6.1.19 pastaboje.
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Didziausia kredito rizika, susijusi su i$ pirkéjy gautinomis sumomis ir sutarciy turtu, finansiniy ataskaity datg pagal klientus:

(takst. eury) 2024 % 2023 %

1 klientas 1499 14,7 4212 25,9
2 klientas 1240 12,2 3122 19,2
3 klientas 1094 10,8 1142 7,0
4 klientas 869 8,5 1116 6,8
5 klientas 612 6,0 747 4,6
6 klientas 505 50 718 4.4
7 klientas 484 4,8 441 2,7
Kiti klientai 4713 46,3 4 847 29,7
Vertés sumazéjimas (841) (8,3) (56) 0,3)
IS viso 10 175 100 16 289 100

Gautinos sumos i$ pirkéjy ir sutar€iy turtas pagal geografinius regionus:

(takst. eury) 2024 2023

Vietiné rinka (Lietuva) 10175 16 276
Latvija - -
Kiti - 13
IS viso 10 175 16 289

Prekybos gautiny sumy (bendrgja verte) senéjimas finansiniy ataskaity datg gali bati detalizuojamas taip:

Vertés Vertés
(takst. eury) sumazéjimas 2023 sumazéjimas
Neuzdelstos 8 304 13 627
Uzdelstos 0-30 dieny 1218 1117
UZdelstos 30-90 dieny 272 813
Daugiau nei 90 dieny 1222 841 788 56
IS viso 11 016 841 16 345 56

Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy.

Pagrindiniai Sio vertés sumazéjimo komponentai — individualiai jvertinti nuostoliai dél reikSmingy abejotiny atgauti pirkéjy
jsiskolinimy ir pripazinti tikétini kredito nuostoliai pagal TKN metodg (pagal 9-ojo TFAS reikalavimus). Vertés sumazéjimo
jvertinimo prielaidos nuolat perzZidrimos, kad skirtumai tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy bty kuo mazesni.

Suteikty paskoly terminai ir pradelsimo analizé yra pateikta 6.1.17 pastaboje.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i5 grynujy pinigy ir pinigy banko saskaitose, todél su jais susijusi kredito rizika yra
gana Zema.

Vadovybés nuomone, néra rizikos dél reikSmingy nuostoliy Bendrovei be jau 2024 m. gruodzio 31 d apskaityty vertés
sumazejimy.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, suéjus terminui, Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimy. Bendrové
valdo likvidumo rizikg, siekdama kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama likviduma, leidziantj jvykdyti jsipareigojimus tiek
esant jprastoms, tiek sudétingoms sglygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacijg. Paprastai

Bendrové uZsitikrina pakankamg grynuyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant
finansiniy skoly padengima.
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2023 m. vasario 20 d. pasiradyta sutartis su VMI dél Konkurencijos tarybos paskirtos baudos mokéjimo, iddéstant jg
ketveriy mety laikotarpiui. Mokétina Konkurencijos tarybos bauda apskaitoma ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose
jsipareigojimuose.

Toliau pateikiami 2024 m. gruodZio 31 d. finansiniy jsipareigojimuy, jskaitant apskaiciuotas palikanas, mokéjimo terminai
pagal sutartis:

Apskaitiné Sutartiniai grynyjy 6 mén. arba  Daugiau nei 6

(takst. eury) verté pinigy srautai maziau ménesiai
|sipareigojimai

Skolos tiekéjams 11 328 11 328 11 328 -
|sipareigojimai pagal nuomos sutartis 302 312 154 158
Overdraftas 2 366 2472 - 2472
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos sprendimg 3016 3140 746 2 394
IS viso 17 012 17 252 12 228 5024

Toliau pateikiami 2023 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaiciuotas pallikanas, moké&jimo terminai
pagal sutartis:

Apskaitiné Sutartiniai grynyjy 6 mén. arba  Daugiau nei 6

(takst. eury) verté pinigy srautai maziau ménesiai

|sipareigojimai

Skolos tiekéjams 14 595 14 595 14 595 -

|sipareigojimai pagal nuomos sutartis 484 493 134 359

Overdraftas 4120 4 253 4 253 -

Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos sprendimg 4 409 4671 772 3899
23 608 24 012 19 754 4 258

2021 m. birzelio 17 d. buvo pasirasSyta banko overdrafto sutartis 5 milijony eury limitui. Sutartis pratesta iki 2025 m. rugséjo
30 d. 2024 m gruodzio 31 d. panaudota 2 366 tikst. eury overdrafto limito. (6.1.23 pastaba).

|sipareigojimy poky¢iai, susije su finansine veikla

Pinigy
(takst. eury) 2023.12.31 Priskaitymai gavimai/(iSmokos) Kita 2024.12.31
Gautos paskolos 4120 26 998 (28 752) - 2 366
Dividendai 28 - - - 28
|sipareigojimai pagal nuomos sutartis 484 156 (338) - 302
IS viso 4632 27 154 (29 090) - 2 696
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Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢€iai, pvz. uzsienio valiutos kursy kitimas ir palikany normos, turés jtakos
Bendrovés rezultatui. Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti grgzg. 2024 m. ir
2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis iSvestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Bendrové nesusiduria su reikSminga uzsienio valiutos kurso kitimo rizika kadangi pardavimai ir gautinos
sumos, pirkimai ir mokétinos sumos bei finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei eurais néra reikSmingi.
Didzioji dalis piniginio turto 2024 m. ir 2023 m. gruodZzio 31 d. ir jsipareigojimy yra iSreiksta eurais.

Paldkany normos rizika. Bendrovés suteiktoms bei gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms skaiiuojamos
kintamos pallkanos, susijusios su EURIBOR. Bendrové nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti.
Atsizvelgiant | esamg suteikty ir gauty paskoly dydj, palikany normos pokytis neturéty reikSmingos jtakos kaip atskleista
Zemiau.

Bendrovés finansinis turtas ir paskolos, kurioms 2024 m. gruodzio 31 d. buvo taikomos kintamos palikany normos, buvo
Sios:

Sutarties valiuta 2024 2023
Suteiktos ilgalaikés paskolos takst. eury 6 837 6378
Suteiktos trumpalaikés paskolos tokst. eury 1169 1427
IS viso 8 006 7 805
Gautos paskolos (overdraftas) tokst. eury 2 366 4120
IS viso 2 366 4120

e Pallkany normai padidéjus 0,5 % 2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés grynasis pelnas padidéty apie 448 tikst. eury.

e Pallikany normai padidéjus 0,5 % 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés grynasis pelnas padidéty apie 512 tlkst. eury.

e Palikany normai padidéjus 0,5 % 2024 m. gruodZio 31 d. Bendrovés grynasis pelnas dél gautos paskolos
sumazety apie 142 tukst. eury

e Pallikany normai padidéjus 0,5 % 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés grynasis pelnas dél gautos paskolos
sumazéty apie 267 tukst. eury.

Kapitalo valdymas

Bendroveés valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankamg nuosavo kapitalo dalj tam, kad bty pateisintas investuotojy,
kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei ple€iamas verslas ateityje. Bendrovés valdyba seka kapitalo grazg ir, atsizvelgdama j
Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia sitlymus dél dividendy iSmokéjimo.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés grazos, kuri galéty bati pasiekiama esant didesniam skolinty
-l€8y” lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis. Bendrové laikosi Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatyto reikalavimo, pagal kurj Bendrovés nuosavas kapitalas turi biti ne mazesnis kaip 1/2 jstatinio
kapitalo. 2024 ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrove laikési Sio reikalavimo. Mety eigoje Bendrovés kapitalo valdymo politika
nesikeité.

Kapitalo valdymo tikslais, kapitalg sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas, perkainojimo rezervas ir privalomasis
rezervas.

6.1.5. Pajamos pagal sutartis su klientais.

Pajamos Bendrovéje uzdirbamos i$ statybos-montavimo darby (apie 98 % 2024 ir 97 % 2023 m.)

(takst. eury) 2024 2023
Lietuva 71875 79 141
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Latvija

Pardavimai i$ viso

71 875

1610

80 751

Pardavimo pajamos i$ didziausio iSorinio Bendrovés pirkéjo 2024 m. sudaré apie 11 592 tikst. eury (2023 m.: 17 234 tikst.

eury) nuo visy Bendrovés pardavimo pajamy.

2024 m. Bendrové pripazino 2 700 tdkst. eury pajamas pagal sutartis su klientais, kurios buvo jtrauktos | sutarties
jsipareigojimy likutj laikotarpio pradzioje (2023 m.: 2 531 tkst. eury). Informacija apie finansiniy mety pabaigoje nebaigtas

jvykdyti sutartis yra atskleista 6.1.19 pastaboje.

6.1.6. Pardavimo savikaina

(takst. Eury)

Statybos subrangovai

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai

Darbo uzmokescio sgnaudos (6.1.9 pastaba)
Nusidévéjimas

Amortizacija

Mechanizmy sgnaudos

Nuomos sgnaudos (trumpalaiké nuoma)
Nuostolingos sutartys

Kitos sanaudos

Pardavimo savikainos i$ viso

6.1.7. Pardavimo sgnaudos

(tdkst. eury)

Reklamos ir kitos sgnaudos
Darbo uzmokescio sgnaudos (6.1.9 pastaba)

Pardavimo sgnaudy is viso

6.1.8. Administracinés sgnaudos

(tdkst. eury)

Darbo uzmokescio sgnaudos (6.1.9 pastaba)
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms
Nuomos sgnaudos
Nusidévéjimas
Veiklos mokesciy sgnaudos, iSskyrus pelno mokestj
Audito sgnaudos
Parama
Amortizacija
ISlaidy kompensavimas pagal Taikos sutartj
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutarCiy turto bei kity gautiny sumy vertés
sumazéjimo sanaudos (atstatymas) i viso:
Pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimas (atstatymas) (6.1.19 pastaba)

Kity gautiny sumy vertés sumazéjimas (padidéjimas)
Kitos sanaudos

Administraciniy sanaudy i$ viso

Ukmergés g. 219, Vilnius +370 620 84120

2024 2023
39 230 38735
13411 18 644
9 956 10 943
194 240
1 2
1244 1686
1667 2199
692 (413)
5 065 4873
71 460 76 909
2024 2023
18 35
404 355
422 390
2024 2023
4442 4938
1026 1523
287 302
204 268
140 119
84 35
7 13
21 21
(1 200) -
831 (20)
- (28)
831 8
806 474
6 648 7673
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PST Group AB (PST), buves vadovas bei draudikai R&Q Syndicate Management Limited ir Marco International Insurance
Company Limited 2024 m. sausio 23 d. pasirasé taikos sutartis, kuriy pagrindu taikiai uzbaigti visi teisminiai ir arbitrazo
gin€ai dél buvusio PST vadovo civilinés atsakomybés (dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2017 m. gruodzio
20 d. nutarimu Nr. 25-11 (2017) skirtos baudos) ir su tuo susijusios draudimo iSmokos iSmokéjimo. Pagal sudarytas taikos
sutartis draudikai iSmokéjo 1 200 000 EUR sumg PST naudai, o PST atsisaké visy savo reikalavimy draudiky ir buvusio

vadovo atzvilgiu. Nurodyta suma apkaityta veiklos sgnaudose.

6.1.9. Darbo uzmokesc¢io sgnaudos

(tdkst. eury)

Atlyginimai

Socialinio draudimo jmokos

Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos

Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis

Atidéjinio pensijoms pokytis (6.1.25 ir 6.1.27 pastabos)

Darbo uzmokescio sanaudy i$ viso

Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje
Administracinése sgnaudose
Pardavimo sgnaudose

Kitos veiklos sgnaudose

Darbo uzmokescio sgnaudy is$ viso

6.1.10. Kitos pajamos ir sgnaudos

(tdkst. eury)

Pelnas i$ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo
Nuomos pajamos (6.1.15 pastaba)

Pajamos, susije su turto perkainavimu

Kitos pajamos

Kity pajamy i$ viso

Nuomojamo turto nusidévéjimas
Kitos sanaudos

Kity sanaudy is viso

Kity pajamy ir sanaudy i$ viso, grynaja verte

6.1.11. Finansinés pajamos ir sgnaudos

(takst. eury)

PallGkany pajamos
Kitos finansinés veiklos pajamos

Finansiniy pajamy is viso

Paskoly palikany sgnaudos
Kitos sgnaudos

Finansiniy sgnaudy i$ viso

Finansiniy pajamy ir sgnaudy i$ viso, grynaja verte
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2024 2023
14 654 15293
274 293
452 674
(538) 52
(12) (7)
14 830 16 295
9 956 10 943
4442 4938
404 355
28 59
14 830 16 295
2024 2023
246 51
522 466
180 140
412 694
1360 1351
(87) (139)
(343) (620)
(430) (759)
930 592
2024 2023
455 428
1023 865
1478 1293
(440) (375)
(349) (8)
(789) (383)
689 910
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6.1.12. Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudos (pajamos):

(takst. eury)

Einamojo pelno mokes¢io sgnaudos
Atidétojo mokescio pokytis

Pelno mokescio sanaudy is viso

2024

2023

(113)

(440)

(113)

(440)

2024 m. ir 2023 m. Bendrové taikeé standartinj 15 % tarifg Lietuvoje, 22 % tarifg Svedijos karalystéje ir 0 % tarifg Latvijoje.

Galiojancio mokescio tarifo suderinimas:

(takst. eury)

Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinimg

Pelno mokesio sgnaudos (pajamos), taikant

Bendrovés mokescio tarifg Lietuvoje
Neleidziami atskaitymai
Neapmokestinamos pajamos

Atidétojo pelno mokescio realizacinés vertés pokytis

Atidétasis mokestis:

(takst. eury)

Prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimas
Sukauptos premijos

Atidéjinys pensijoms

Atostogy rezervas

Atidéjinys garantiniam remontui

Atidéjiniai basimy laikotarpiy sgnaudoms

Atsargy nuraSymas iki grynosios realizacinés
vertés

Perkeliami mokestiniai nuostoliai (neribotai)
Nuostolingi kontraktai

Atidétojo mokescio turto isS viso

Nepripazintas atidétojo mokescio turtas
(prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas)
Pripazintas atidétojo mokescio turtas

Zemés ir pastaty perkainojimas

Investicinio turto vertés skirtumas

Atidétojo mokescio jsipareigojimas

Atidétasis mokestis, grynaja verte

2023

(5 036) (2 279)

15.0 % (576) 15.0 % (342)

267 356

(271) (522)

646 68

(2,24) % (113) (19,3) % (440)

2024 2023
Laikinieji Atidétasis Laikinieji Atidétasis
skirtumai mokestis skirtumai mokestis

77 12 122 19
132 21 267 40
265 43 278 42
23 4 30 4
369 59 270 40
76 12 - -
96 15 91 14
8 684 1389 8 684 1303
794 127 102 15
1682 1477
(10) (10)
1672 1467
(1 866) (299) (2 144) (322)
(2 306) (369) (1694) (254)
(668) (576)
1004 891

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai mokestinio
pelno, kuris leis iSnaudoti mokestine nauda. Atidétojo mokesc€io turtas yra mazinamas, kai nebesitikima, kad susijusi
mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo mokescio dalis nebuvo pripazinta dél atidétojo mokescio realizavimo netikrumo.

Atidétojo mokescio pokytis:
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(takst. eury) 2024 2023

Atidétasis mokestis sausio 1 d., grynaja verte 891 451
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose - -
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai 113 440
Atidétasis mokestis gruodzio 31 d., grynaja verte 1004 891

Bendroveé nepripazjsta atidétojo mokescio laikiniesiems apmokestinamiesiems skirtumams, susijusiems su investicijomis |
dukterines jmones, nes Bendrové kontroliuoja laikinyjy skirtumy realizavima laike ir tikétina, kad laikinieji skirtumai nebus
realizuoti artimiausioje ateityje.

6.1.13. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Zeméir Masinos ir Transporto Jrankiai ir Nebaigta
(takst. eury) pastatai jrengimai priemonés kitas turtas statyba IS viso

Savikaina (zemés ir pastaty perkainota
apskaitiné verté) 3795 2452 1874 495 20 8 636

Likutis 2024 m. sausio 1 d.

|sigijimai 17 276 38 115 - 446
Perklasifikavimas 135 - - - (20) 115
Nurasytas turtas (496) (277) (96) (159) - (1 028)
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 3451 2451 1816 451 - 8169
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 3840 2594 1759 546 - 8739
|sigijimai 311 184 116 20 631
Perklasifikavimas (45) - - - - (45)
Nura$ytas turtas - (453) (69) (167) - (689)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 3795 2452 1874 495 20 8 636

Nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas

Likutis 2024 m. sausio 1 d. 874 2 044 1515 237 - 4670
Nusidévéjimas per metus 208 104 85 102 - 499
NuraSyto turto nusidévéjimas (345) (278) (83) (134) - (840)
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 737 1870 1517 205 - 4329
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 650 2 287 1467 284 - 4688
Nusidévéjimas per metus 224 196 114 113 - 647
Nurasyto turto nusidévéjimas - (439) (66) (160) - (665)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 874 2 044 1515 237 - 4670

Likutiné verté

2024 m. sausio 1 d. 2921 408 359 258 20 3 966
2024 m. gruodzio 31 d. 2714 581 299 246 - 3840
2023 m. sausio 1 d. 3190 307 292 262 - 4 051
(takst. eury) 2024 2023

Nusidéveéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 194 240

Veiklos sgnaudose 218 268

Kitose sgnaudose 87 139

Nusidévéjimo is viso 499 647
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Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis i$orinis perkainojimas buvo atliktas 2022 m. gruodzio 31 d.
remiantis nepriklausomy turto vertintojy, turinciy tinkamg profesine kvalifikacijg ir reikiama turto vertinimo patirtj, susijusig
su vertinamo turto vieta ir kategorija, pateiktas vertinimas dél Bendrovés zemés ir pastaty galimy rinkos kainy. Vertinimas
buvo atliktas naudojant palyginamyjy kainy ir pajamy metodus. ReikSminga nestebima informacija buvo panaudota
nustatant tikrgja verte, pvz. kaina uz kvadratinj metrg ar ara. Tikroji verté padidéty, jei kaina uz vieng kvadratinj metra/arg

baty didesné, ir sumazéty, jei kaina uz vieng kvadratinj metrg/arg bity mazesné.

Jei pastatai ir Zemé bty apskaitomi savikaina, jy likutiné verté, apskaityta 2024 m. gruodzio 31 d., baty 1 328 tukst. eury

(2023 m. gruodzio 31 d.: 1 526 tdkst. eury).

Pilnai nudévéto, bet vis dar naudojamo ilgalaikio materialiojo turto 2024 m. gruodzio 31 d. 2 853 tikst. eury (2023 m.

gruodzio 31 d. 2 927 tdkst. eury).

Zemeé ir pastatai, kuriy apskaitiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 4 549 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 6 327 takst.
eury), jkeisti bankui bei valstybinéms institucijoms (zr. 6.1.28 pastabg).

6.1.14. Nematerialusis turtas

(tdkst. eury)

Savikaina

Likutis 2024 m. sausio 1 d.
|sigijimai

Nuradytas turtas

Likutis 2024 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2023 m. sausio 1 d
|sigijimai

Nura8ytas turtas

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d.

Amortizacija ir vertés sumazéjimas
Likutis 2024 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus

NuraSyto turto amortizacija

Likutis 2024 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2023 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus

NuraSyto turto amortizacija

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté

2024 m. sausio 1 d.
2024 m. gruodzio 31 d.
2023 m. sausio 1 d.

(takst. eury)

Amortizacija apskaityta:
Pardavimo savikainoje
Administracinése sgnaudose

Amortizacijos i$ viso

Programiné jranga Kitas turtas IS viso
211 211
5 5
(7) (7)
209 209
202 202
9 9
- 0
211 211
61 61
22 22
(7) (7)
76 76
38 38
23 23
61 61
150 150
133 133
164 164
2024 2023

1 2

21 21

22 23

Pilnai amortizuoto, bet vis dar naudojamo nematerialiojo turto 2024 m. gruodzio 31 d. néra (2023 m. gruodzio 31 d. taip pat

nebuvo).
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6.1.15. Investicinis turtas
(takst. eury) 2024 2023
Likutis sausio 1 d. 3926 3741
Perklasifikavimas j/i8 nekilnojamojo turto (115) 45
Tikrosios vertés pasikeitimas 180 140
Likutis gruodzio 31 d. 3991 3926

2015 m. Bendrove jsigijo 14 auksty vieSbutj Panevézys Panevézyje, kurio 16,74 % yra nuomojama trecCiosioms Salims,
likusi dalis néra naudojama. Bendrovés vadovybe kol kas neturi detaliy plany dél likusio pastato panaudojimo, ta€iau toliau
néra planuojama pastatg naudoti Bendrovés veikloje, todél visas pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas.

Minéto vieSbucio tikroji verté nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-Haus*, turin&iy tinkamg profesine
kvalifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu pastato vertinimu. Atliekant, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty
metodas (diskonto norma — 9 %, kapitalizacijos norma — 7 %, uzimtumo lygis tinkamy naudoti patalpy — 60 %, tos pacios
prielaidos buvo taikomos tiek 2024 metais, tiek 2023 metais).

Nustatyta aukS¢iau minéto investicinio turto 1 870 tdkst. eury tikroji verté (2023 metais - 1 690 tikst. eury) tikrosios vertés
hierarchijoje priskirta 3 lygiui.

Finansiniy mety pabaigoje bisimieji minimalds nuomos gautini mokéjimai pagal nenutraukiamas vieSbucio patalpy nuomos
sutartis sudaré: 138 tikst. eury — maziau nei per vienerius metus, 19 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2023 m.
gruodzio 31 d. 154 tikst. eury — maziau nei per vienerius metus, 70 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Pajamos
uz vieSbucio patalpy nuoma per 2024 metus sudaré 155 takst. eury (per 2023 - 132 tlkst. eury) ir buvo apskaitytos kitose
pajamose (zr. 10 pastabg).

Taip pat Bendroveé perklasifikavo j investicinj turtg nuomojamas gamybiniy pastaty, sandéliy ir kitas patalpas tiek Bendrovés
dukterinéms jmonéms, tiek kitoms tregiosioms $alims. Siy patalpy apskaigiuota tikroji verté 2022 m. gruodzio 31 d. buvo 2
236 tokst. eury, kuri buvo nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy pateiktomis ataskaitomis ir iSnuomoto ploto %
dydZiu. Turto vertinimg atliko UAB korporacija ,Matininkai“. Turtas jvertintas taikant lyginamajj ir pajamy metodus,
atsizvelgiant j didesne i$ jy verte. Pajamui metodui pagal nuosavo kapitalo ir paskoly daliy svorj taikyta vidutiné diskonto
norma buvo 10,56 %. Nustatyta pastarojo investicinio turto tikroji verté hierarchijoje priskirta 3 lygiui. Vadovybé nustaté, kad
investicinio turto tikroji verté reikSmingai nesikeité

Bidsimieji Sio investicinio turto nuomos gautini mokéjimai pagal pasirasytas nenutraukiamas sutartis 2024 m. gruodzio 31
d. sudaré: 265 tdkst. eury — maziau nei per vienerius metus, 728 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2023 m.
gruodzio 31 d. 293 tukst. eury — maziau nei per vienerius metus, 629 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos
pajamos per 2024 metus sudaré 303 tikst. eury (per 2023 - 334 tlkst. eury) ir buvo apskaitytos kitose pajamose.

6.1.16. Investicijos j dukterines jmones ir jungtiné veikla

Dukterinés jmonés

(takst. eury) 2024 2023
Valdoma Valdoma

Dukteriné jmoné dalis Savikaina dalis Savikaina
UAB ,PST investicijos* Verkiy 25C, Vilnius 69.0 % 305* 69.0 % 305*
UAB ,Seskinés projektai“ Verkiy 25C, Vilnius 100 % 1600 100 % 1600
UAB ,Ateities projektai“ Verkiy g. 25C, Vilnius 100 % 400 100 % 400
UAB ,Tauro apartamentai“ Verkiy g. 25C-1, Vilnius 100 % 2 100 % 2
Hustal UAB Tinkly g. 7, Panevézys 100 % 34 100 % 34
Vekada UAB Tinkly g. 7, Panevézys 100% 274** 95.6 % 225
Stadus UAB Pramonés 5, Panevézys 100 % 145 100 % 145
UAB ,Alinita“ Tinkly 7, Panevézys 100 % 70 100 % 70
SIA ,PS Trests” Skultes iela 28, Skulte, Marupes nov., Latvija 100 % 4 100 % 4
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,Kingsbud“ Sp.z.0.0 A. Patli g. 12, 16-400 Suvalkai, Lenkija 100 % 1 100 % 1
Aliuminio fasadai UAB Pramoneés 5, Panevézys 100 % 250 100% 250
Vertés sumazeéjimas:

UAB ,PST investicijos* (207) (112)
Aliuminio fasadai UAB (250) -
UAB ,Alinita*“ (70) (70)
SIA ,PS Trests*” (4) (4)
Investicijos, i$ viso 2 554 2 850

*2024 m. UAB ,PST investicijos“ akcininky susirinkimas priémé sprendimg likviduoti jmone. 2023 m. buvo priimtas
sprendimas iSmokeéti akcininkams 4.576 TUkst. eury, mazinant UAB ,PST investicijos” jstatinj kapitalg.

**2024 m. Bendrové supirko dukterinés jmonés Vekada UAB akcijas i$ fiziniy asmeny, padidindama turima finansinj turtg

iki 100 %.
Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

PST Group AB dukterinés jmonés

Nuosavas Grynasis pelnas Nuosavas Grynasis pelnas

kapitalas (nuostoliai) uz kapitalas (nuostoliai) uz
(takst. eury) Veiklos pobudis 2024-12-31 2024 2023-12-31 2023
UAB ,PST investicijos Nekilnojamojo turto vystymas 142 (73) 250 5502
Vekada UAB Statyba: elektros instaliacija 608 (243) 851 (182)
Stadus UAB Statyba: mediniai namai 1534 243 1892 884
UAB ,Alinita* Statyba: kondicionavimo jranga (967) (719) (251) 18
Hustal UAB Prekyba, statyba 2785 123 3038 1243
Aliuminio fasadai UAB Aliuminio profiliy gamyba (1023) (825) (198) (8)
SIA ,PS Trests" Statyba (213) (31) (182) 1
UAB ,Seskinés projektai“ Nekilnojamojo turto vystymas 8 853 572 8 280 701
,Kingsbud® Sp.z.0.0 Prekyba 688 107 581 141
UAB ,Ateities projektai® Nekilnojamojo turto vystymas 498 (122) 619 216
UAB ,Tauro apartamentai®  Nekilnojamojo turto vystymas 3 - 3 -

Vadovybeés vertinimu, 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. investicijos j UAB ,Alinita“, Aliuminio fasadai UAB ir SIA ,PS Trests"
nuvertéjusios, todél joms buvo pripazintas 100 % vertés sumazéjimas. Vadovybé jvertino atsiperkamajg investicijg | UAB
,PST investicijos* verte 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d., kaip pateikta Zemiau. Kity investicijy vertés sumazéjimo

indikacijy 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. nebuvo.

UAB ,,PST investicijos“ atsiperkamosios vertés jvertinimas 2024 m. gruodzio 31 d. :

UAB ,PST investicijos* balansiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. (atémus pripazintg apskaitinés vertés sumazejima)
Kitas turtas atémus jsipareigojimus, tikraja verte

UAB ,PST investicijos” atsiperkamoji verté

PST Group AB valdomy akcijy skai€ius

UAB ,PST investicijos* atsiperkamoiji verté, tenkanti PST Group AB

Apskaiciuotas galimas vertés sumazéjimo atstatymas 2024 m. gruodzio 31 d.

Apskaitytas vertés sumazéjimas iki 2023 m. gruodzio 31 d.

UAB ,PST investicijos” apskaitytas vertés sumazéjimas per 2024 m.
IS viso apskaitytas vertés sumazéjimas 2024 m. gruodzio 31 d.
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UAB ,,PST investicijos“ atsiperkamosios vertés jvertinimas 2023 m. gruodzio 31 d. :

UAB ,PST investicijos* balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. (atémus pripazintg apskaitinés vertés sumazéjimg)

Kitas turtas atémus jsipareigojimus, tikraja verte

UAB ,PST investicijos* atsiperkamoiji verté

PST Group AB valdomy akcijy skaicius

UAB ,PST investicijos* atsiperkamoiji verté, tenkanti PST Group AB
Apskaiciuotas galimas vertés sumazéjimo atstatymas 2023 m. gruodzio 31 d.

Apskaitytas vertés sumazéjimas iki 2022 m. gruodzio 31 d.

UAB ,PST investicijos*” finansinio turto mazinimas, iSmokant akcininkams IéSas

UAB ,PST investicijos* finansinio turto mazinimas, padengiant nuostolius
IS viso apskaitytas vertés sumazéjimas 2023 m. gruodzio 31 d.

193
250
250
68,974 %
172
(20)

(5 558)
3127
2319
(112)

UAB ,PST Investicijos“ investicijos atsiperkamosios vertés jvertinimas buvo labiausiais susijes su nekilnojamojo turto
projektu, kurj vykdé ZAO ISK ,Baltevromarket® Kaliningrade. 2023 m. geguzés 30 d. UAB ,PST Investicijos® dukteriné jmoné

ZAO ISK ,Baltevromarket” Kaliningrade, iSregistruota.

Jungtiné veikla

2016 m. Bendrové sudaré sutartj su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela 1-129, Balozi, Kekavas
novads, Latvija, dél bendros veiklos ir solidarios atsakomybés uZ naujai jsteigtos Gkinés bendrijos PST Un Arms. Ukiné
bendrija PST Un Arms yra jkurta tam tikro projekto vykdymui Latvijoje. 2021 m. projekto vystymas baigtas. Nuo 2024m
vasario 29 d. tkinés bendrijos PST Un Arms veikla sustabdyta, nuo 2024 m. kovo 4 d. neleidziama atlikti sandoriy.

Pagal sutartj, 50 % PST Un Arms veiklos sgnaudy, turto ir jsipareigojimy tenka Bendrovei ir Sios sumos buvo jtrauktos |

Sias Bendrovés finansines ataskaitas.

PST un Arms bendra informacija:

(tdkst. eury) 2024 2023

Turtas, iS viso 14 14

|sipareigojimai, i$ viso 3 3

Nuosavas kapitalas 11 11

Pajamos - -

Grynasis rezultatas - -
6.1.17. Suteiktos ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos

(takst. eury) Palikany norma Terminas 2024 2023

UAB ,Seskinés projektai Kintamos palUkanos 2026-07-01 6 837 6 378

Trumpalaikés paskolos

UAB ,Ateities projektai® Kintamos paldkanos 2024-12-31 1169 1379

,Kingsbud“ Sp.z.0.0 Fiksuotos palikanos 2023-12-31 - 48

I$ viso 8 006 7 805

Paskoly atgautinumas 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. buvo vertinamas pagal pastaboje 6.1.3.2 atskleistus principus, o
pagrindinés prielaidos, jtakojancios jvertinimg yra tokios pacios, kaip atskleista 6.1.16 pastaboje.
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6.1.18. Atsargos
(takst. eury) 2024
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 804
Vystomi projektai 3376
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés (96)
Atsargy is viso 4084

2023

1359
3 366

@1
4634

Atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis 2024 ir 2023 m. buvo apskaitytas administracinése

sgnaudose.

PST Group AB vystomo projekto Vilniuje (Kudirkos g.) grynoji realizaciné verté buvo nustatyta remiantis nekilnojamojo turto
vertintojo ,Ober-Haus nekilnojamas turtas® konsultacija dél galimy rinkos kainy 2024 m. gruodzio 02 d. Buvo taikomas
liekamosios vertés bidas. 2024 m. gruodzio meén. Grupés valdyba priémé sprendimg parduoti vystomg projektg Vilniuje

(Kudirkos g.)

6.1.19. Pirkéjy jsiskolinimas ir sutarciy turtas

(tdkst. eury) 2024 2023

Gautinos sumos i$ pirkéjy 7 282 12729
Sutar¢iy turtas (sukauptos pajamos pagal darby jvykdymo lygj) 2700 2531
Gautinos sumos i$ dukteriniy jmoniy 1035 1085
Vertés sumazéjimas mety pradzioje (56) (126)
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy nuraSymas 39 42
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy susigrgzinimas 6 7
Papildomas vertés sumazéjimas / atstatymas per metus (831) 21
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje (842) (56)
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutaréiy turto i$ viso, grynoji verté 10 175 16 289

Dalis gautiny sumy i$ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikés gautinos sumos i$ pirkéjy: 0 takst. eury 2024 m. gruodzio 31 d., 1
tkst. eury 2023 m. gruodzio 31 d. Sios sumos susijusios su ilgalaikémis sulaikytomis sumomis, kaip paminéta Zemiau.

2024 m. gruodzio 31 d. pirkéjy jsiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma — suma, kuri sudaro atitinkamg
procentg nuo bendros sutarties sumos ir kuri bus sumokama kliento pridavus objektg ir Bendrovei pateikus sulaikyty pinigy
bankine garantijg arba draudimo kompanijos laidavimo rastg), sudarancios 1 459 tikst. eury (2023 m.: 1 400 tdkst. eury),
kurios susijusios su nebaigtomis vykdyti statybos sutartimis. Dél pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimo zitrékite 6.1.4

pastabg.

Informacija apie nebaigtus vykdyti klienty konkrecius projektus 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d.:

(takst.. eury)

Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazinti bendryjy pajamy ataskaitoje per metus

Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazinti per visg laikotarpj

Sagnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazintos bendryjy pajamy ataskaitoje per metus

Sagnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazintos per visg laikotarpj
Sutar¢iy turtas (19 pastaba)

Sutar¢iy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas mety gale vykdyti sutartis (27 pastaba)

Sutardiy jsipareigojimas (i$ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirkimui ir pan.)
Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams (27 pastaba)

Gautinos sumos i$ klienty (jtrauktos | i§ pirkéjy ir i$ susijusiy Saliy gautiny sumy straipsnius)
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Bendra sandorio kainos suma, priskirta nebaigtiems vykdyti veiklos jsipareigojimams pagal statybos sutartis su klientais,
kurie nejvykdyti (arba i$ dalies nejvykdyti) 2024 m. gruodzio 31 d. yra 198 118 tukst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 97 318
tokst. eury). Tikimasi, kad didzZioji dalis Siy statyby projekty bus baigti ir atitinkamai pajamos pripazintos per vienerius metus.

6.1.20. Kitas trumpalaikis turtas

(ttkst.. eury) 2024 2023

Nefinansinis turtas

PVM permoka 27 36
Sukauptos gautinos pajamos pagal sutartis - -
Kitas trumpalaikis turtas - -

Nefinansinis turtas i$ viso 27 36

Kito trumpalaikio turto i$ viso 27 36

2024 m. gruodzio 31 d. nei 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuoty indéliy neturéjo.

6.1.21. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
(tdkst. eury) 2024 2023
Pinigai bankuose 1276 5125

Pinigai kasoje - -

Pinigy ir pinigy ekvivalenty i$ viso 1276 5125

Nuo 2022.06.21 dienos Bendrové pinigy kasoje neturi.

6.1.22. Kapitalas ir rezervai

Bendroveés jstatinj kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté — 29 euro centai.
Bendrovés jstatinis kapitalas yra visiSkai apmokétas. Paprastyjy akcijy savininkai turi vieno balso uz vieng akcijg teise
Bendroveés akcininky susirinkime bei teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1é3as jstatinio kapitalo mazinimo atveju.
2024 ir 2023 metais nebuvo jstatinio kapitalo pokyciy. 2024 ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo jsigijusi savy
akcijy. 2024 ir 2023 m. gruodZio 31 d. dukterinés jmonés neturéjo jsigijusios Bendrovés akcijy.

Toliau pateikiami rezervai:

(takst. eury) 2024 2023

Perkainojimo rezervas 1568 1822
Privalomasis rezervas 475 475
Rezervy i$ viso 2043 2297

Perkainojimo rezervas, susijes su Zemes ir pastaty perkainojimu, lygus perkainojimo likutinei vertei, atémus susijusj
atidétojo mokescio jsipareigojima.
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Perkainojimo rezervo judéjimas:

Perkainojimo rezervas sausio 1 d.
Perkainojimas
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas

Perkainojimo rezervas gruodzio 31 d.

2024 2023
1822 2035
(254; (213;
1568 1822

Privalomasis rezervas sudaromas pagal jstatymy reikalavimus, t. y. j rezervg kasmet turi bati pervedama ne mazesné nei
5 % grynojo pelno suma, kol rezervas nebus mazesnis nei 10 % jstatinio kapitalo. Rezervo negalima iSmokéti dividendais.
Privalomasis rezervas 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo vertés.

6.1.23. Paskolos
(takst.. eury) Palikany norma Terminas 2024 2023
OP Corporate Bank plc. Lietuvos
filialas (overdraftas) Kintamos paldkanos 2025-09-30 2 366 4120
IS viso 2 366 4120
6.1.24. Skolos tiekéjams
Skolos tiekéjams pagal geografinius regionus:
(takst. eury) 2024 2023
Vietos rinka (Lietuva) 11 154 14 033
Latvija 25 193
Ukraina - 5
Lenkija 109 328
Vokietija 40 36
15 viso 11328 14.595

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-90 dieny.

6.1.25. Atidéjiniai

Atidéjiniai garantiniam remontui yra susije su statybos objektais, pastatytais 2019-2023 metais. Pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus, Bendrové turi tik garantinj jsipareigojimg statybos darbams, kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby
pridavimo, t. y. uztikrinimo pobuddZio garantija ir ji néra Bendrovés teikiama kaip atskira paslauga. Atidéjiniai garantiniam
remontui paremti vertinimais, atliktais remiantis istorinémis faktiSkai patirtomis garantiniy remonty sgnaudomis.

Garantija Pensija* Kita Garantija Pensija* Kita

Atidéjiniy pokytis: 2024 2024 2024 2023 2023 2023

Atidéjiniai laikotarpio pradzioje 270 278 109 471 295 -
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33
Panaudota ir apskaityta pardavimo (33)
savikainoje ir veiklos sgnaudose (275) (57) (421) (56) -
Sukaupta per laikotarpj 374 45 - 220 39 109
Atidéjiniai laikotarpio pabaigoje 369 266 76 270 278 109
* Apima ilgalaike ir trumpalaike atidéjiniy dal;.
6.1.26. Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai
Bendrovés naudojimo teise valdomo turto judéjimas per laikotarpj:
(takst. eury) Pastatai Automobiliai 1S viso
Likutis 2024 m. sausio 1 d. 357 100 457
|sigijimai - 145 145
Nurasytas turtas - (16) (16)
Vertés padidéjimas dél praejusiy laikotarpiy - 16 16
Nusidévéjimas (212) (112) (324)
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 145 133 278
2023 m. sausio 1d 568 123 691
|sigijimai - 91 91
NuraSytas turtas - - -
Nusidévéjimas (211) (114) (325)
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 357 100 457
Bendroveé yra sudariusi ilgalaikes patalpy ir automobiliy nuomos sutartis su 2 jmonémis.
Nuomos jsipareigojimai ir jy judéjimas:
(takst. eury) 2024 2023
Likutiné verté laikotarpio pradzZioje 484 704
Sudarytos nuomos sutartys pagal 16 TFAS 146 91
Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty paliikany nurasymas) - -
PriskaiCiuotos pallkanos 10 11
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir paliikanos) (338) (322)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 302 484
ligalaikiai nuomos jsipareigojimai 73 225
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 229 259
Bendroves mokejimai pagal nuomos sutartis sudaro:
(takst. eury) 2024 2023
Minimalios jmokos
Per pirmus metus 229 283
Per antrus — penktus metus 83 210
Po penkeriy mety - -
IS viso 312 493
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Busimos finansinés sagnaudos

Per pirmus metus

G

(")
Per antrus — penktus metus (5) (2)

Po penkeriy mety - -

I$ viso (10) (9)
Likutiné verté 302 484
6.1.27. Sutaréiy ir kiti jsipareigojimai

(takst. eury) 2024 2023

Nefinansiniai jsipareigojimai

Sutaréiy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas vykdyti sutartis (19

pastaba) 596 728
Sutar¢iy jsipareigojimas (i§ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirkimui ir pan.)
(19 pastaba) 437 187
|sipareigojimai dél Konkurencijos tarybos baudos (28 pastaba) 3016 4 409
Mokeétinas PVM - -
Sukaupti atostoginiai 1284 1687
Moketini atlyginimai ir susije mokesciai 1077 1210
Atlyginimy priedy kaupinys darbuotojams 132 267
Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams 793 102
Kiti jsipareigojimai 121 112
Kity jsipareigojimy i$ viso 7 456 8702

6.1.28. Nebalansiniai jsipareigojimai

Garantijos

2024 m. gruodZio 31 d. banky Bendrovés vardu treCioms Salims suteiktos bankinés garantijos, susijusios su Bendrovés
statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais sudaré 12 283 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 9 098 tikst. eury). Siy
garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo 2025 m. kovo 02 d. iki 2029 m. rugpjacio 30 d. Be to, Bendrové turi draudimo
kompanijy isleisty garantijy 13 010 tOkst. eury sumai, taip pat susijusiy su statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais
(2023 m. — 13 996 takst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo 2025 m. sausio 30 d. iki 2027 m. gruodzio
06 d. Jokie papildomi jsipareigojimai dél Siy garantijy néra apskaityti finansinése ataskaitose, iSskyrus jvertintg atidéjinj
garantiniam jsipareigojimui (6.1.25 pastaba).

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrové laidavo draudimo bendrovéms uz dukteriniy jmoniy gautas garantijas 700 tukst. eury
sumai. Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo 2025 m. geguzés 24 d. iki 2027 m. lapkri¢io 25 d.

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 4 549 tdkst. eury (2023 m. gruodZio 31 d. — 6 327
tokst. eury), yra jkeistas bankui bei valstybés institucijai uz suteiktg garantijy limitg, banko iSleistas garantijas bei mokétiny
sumy atidéjima. Garantijy limito suma — 15 000 tdkst. eury, panaudota suma 2024 m. gruodZio 31 d. — 12 283 tukst. eury.
Garantijy limito sutartis galioja iki 2025 m. rugséjo 30 d., su galimybe iSleisti garantijas iki 2025 m. rugséjo 30 d., kurios
galéty galioti 3 metus nuo isleidimo. Jeigu suma nevirSija 1 500 tdkst. eury, garantijos gali galioti 5 metus nuo iSleidimo.
2023 m. gruodzio 31 d. garantijy limito suma — 15 000 tdkst. eury, panaudota suma — 9 098 tlkst. eury.

Teisiniai neapibréztumai

Bendrovei iSkelta civiliné byla Vilniaus apygardos teisme, pagal ieSkovés UAB ,DG Paupio verslo namai“ ieSkinj PST Group
AB (civilinés bylos Nr.  e2-739-863/2024), kuriuo ieSkové praSo priteisti solidariai i Bendrovés ir Ergo Insurance SE,
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veikianCios per Ergo Insurance SE Lietuvos filialg, ieSkovés naudai 827917,61 EUR sumg; priteisti i§ Bendrovés
397'983,79 EUR sumag; priteisti i Bendrovés ieSkovo naudai 6 procenty dydzio procesines palikanas nuo bylos iSkélimo
iki sprendimo visisko jvykdymo dienos ir priteisti iS Bendrovés bylinéjimosi iSlaidas.

Gincas kilo dél to, kad ieSkové jrodinéja, jog Bendrové netinkamai atliko daugiabucio gyvenamojo namo Aukstaic€iy g. 10,
Vilniuje, fasado apdailos plyteliy klijavimo darbus, dél ko jvairiose objekto fasado vietose atitriko ir nukrito lauko fasado
plytelés.

2024 m. spalio 24 d. Lietuvos apeliacinis teismas priémé sprendimg tenkinti i$ dalies Vilniaus apygardos teismo 2024 m.
balandzio 3 d. nutartj, priteisiant 455 323,10 EUR nuostoliy atlyginimo. Bendrové nuostolius atlygino, taciau UAB ,DG
Paupio verslo namai“ pateiké kasacinj skundg. Byla eigoje.

6.1.29. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusiomis Salimis yra laikomi akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi Seimos nariai ir jmonés, kurias jie tiesiogiai
arba netiesiogiai per vieng ar kelis tarpininkus kontroliuoja arba yra kontroliuojamos ar yra valdomos bendrai su Bendrove
ir 8is ry8ys suteikia galimybe vienai i$ Saliy vykdyti kontrole arba daryti reikSmingg jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir
veiklos sprendimus.

2024-2023 m. Bendrové vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis, kontroliuojania Bendrovés

jmone AB ,Hisk" bei dukterinémis AB ,Hisk" jmonémis (parodytos prie ,Kitos susijusios jmonés” Zzemiau). Toliau pateikiami
jvykdyti sandoriai su susijusiomis Salimis per 2024-2023 m.:

(tdkst. eury) Sandorio pobudis 2024 2023
Pardavimai:
Kontroliuojamos jmonés
UAB ,Seskinés projektai* PalGkanos, prekés ir paslaugos 639 424
Vekada UAB Prekés ir paslaugos 27 14
UAB ,Alinita“ Prekés ir paslaugos 465 339
UAB ,PST investicijos” Paslaugos 2 19
Stadus UAB Prekés ir paslaugos 77 52
UAB ,Ateities projektai“ PallGkanos ir paslaugos 79 80
Aliuminio fasadai UAB Paslaugos 560 428
Hustal UAB Prekés ir paslaugos 343 171
SIA ,PS Trests*” Paslaugos - 102
,Kingsbud“ Sp.z.0.0 Paldkanos - 7
Kontroliuojanti jmoné
AB ,Hisk* Prekés, paslaugos 344 106
Kitos susijusios jmonés Prekés ir paslaugos - -
(takst. eury) Sandorio pobadis 2024 2023
Pirkimai:
Kontroliuojamos jmonés
UAB ,Alinita“ Prekés ir paslaugos 1182 384
,Kingsbud“ Sp.z.0.0 Prekés ir paslaugos 1089 1275
Vekada UAB Prekés ir paslaugos 526 1212
SIA ,PS Trests® Paslaugos - 1725
Aliuminio fasadai UAB Prekés ir paslaugos 403 42
UAB Seskinés projektai Prekés ir paslaugos 272 289
UAB ,PST investicijos” Paslaugos 1 217
Kitos Paslaugos 77 25

Kontroliuojanti jmoné
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AB ,Hisk® Prekés ir paslaugos 3280 965

Kitos susijusios jmonés*

UAB ,Scard* Prekés ir paslaugos - 110
Kitos Prekés ir paslaugos 27 39
(takst. eury) 2024 2023

Gautinos sumos
Kontroliuojamos jmonés

UAB ,Seskinés projektai“ 20 454
Hustal UAB 6 37
Aliuminio fasadai UAB 1240 747
UAB ,Alinita“ 612 475
Kitos 8 60

Mokétinos sumos:
Kontroliuojamos jmonés

Vekada UAB 176 246
,Kingsbud“ Sp.z.0.0 109 420
SIA ,PS Trests* 21 171
UAB ,Segkinés projektai” 57 432
UAB ,Ateities projektai* 95 15
Kitos 122 27
Kontroliuojanti jmoné

AB ,Hisk" 1749 369

Kitos susijusios jmonés
Kitos 2 4

Gautinos paskolos, jskaitant sukauptas paliikanas, i$§ kontroliuojamy jmoniy:

,Kingsbud“ Sp.z.0.0 0 48
UAB ,Seskinés projektai 6 837 6 378
UAB ,Ateities projektai* 1169 1379

Gautiny sumy ir mokétiny sumy padengimo terminai tarp susijusiy Saliy yra iki 30-90 dieny, iSskyrus suteiktas paskolas,
kurios yra atskleistos 6.1.17 pastaboje.

LikuCiai mety pabaigoje yra be uzstaty ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Néra gauta jokiy garantijy i$
susijusiy Saliy mokétinoms sumoms.

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, apskaiciuoti Bendrovés direktoriams bei valdybos nariams uz 2024 m., sudaré 1
101 tdkst. eury (2023 m.: 1 068 tikst. eury). Bendrovés direktoriams bei valdybos nariams nebuvo suteikta jokiy kity
garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskai€iuoty sumy ar turto perleidimo.

6.1.30. Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos sglygomis baty parduodamas turtas arba perleidziamas
jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar Si kaina tiesiogiai
stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika.

2024 m. gruodzio 31 d.
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(tOkst. eury) Ap:z:tléme Tikroji verté
IS viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis
Finansinis turtas
Pirkéjy jsiskolinimai 10 175 - - 10175
Suteiktos paskolos 8 006 - - 8 006
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1276 1276 - -
Finansinio turto i$ viso 19 457 1276 - 18 181
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos (overdraftas) (2 366) (2 366) - -
Skolos tiekéjams (11 328) - - (11 328)
|sipareigojimai pagal nuomos sutartis (302) - - (302)
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos
sprendimg (3016) - - (3016)
Finansiniy jsipareigojimy i$ viso (17 012) (2 366) - (14 646)
2023 m. gruodzio 31 d.
) Apskaitiné Tikroji verté
(tokst. eury) verté
IS viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis
Finansinis turtas
Pirkéjy jsiskolinimai 16 289 - - 16 289
Suteiktos paskolos 7 805 - - 7 805
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 5125 5125 - -
Finansinio turto i$ viso 29 219 5125 - 24 094
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos (overdraftas) (4 120) (4 120) - -
Skolos tiekéjams (14 595) - - (14 595)
|sipareigojimai pagal nuomos sutartis (259) - - (259)
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos
sprendimg (4 409) - - (4 409)
Finansiniy jsipareigojimy i$ viso (23 383) (4 120) - (19 263)

2024 m. ir 2023 m. Bendrové neatliko jokiy sumy perkélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy.

Metodai ir prielaidos, Bendrovés naudojami nustatyti tikrgjg verte finansiniy instrumenty, neapskaitomy tikrgja verte, yra
aprasyti zemiau:

Grynieji pinigai
Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra jy tikroji verté.
Gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskai€iuota basimuyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant palikany rinkos
normg, esanCig ataskaity parengimo dieng, dabartiné verté. Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, kurioms
nenustatyta palikany norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau —
apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereikSmingas.

llgalaikiy prekybos gautiny sumy tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes diskontavimo poveikis yra
nereikSmingas.

Suteikty paskoly tikroji verté apytikriai atitinka apskaitine verte, nes didzioji dalis paskoly yra su kintamomis palikany
normomis, atitinkan&iomis rinkos palukany normy lyg;j.

Finansiniai jsipareigojimai
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Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skai¢iuojama remiantis blsimyjy pagrindinés dalies ir palikany normy pinigy
srauty, diskontuoty taikant palikany rinkos normg ataskaity parengimo dieng, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly
tiekéjams, kurioms nenustatyta palikany norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripazinimo
metu, o véliau — apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereikSmingas. Paskolos (overdrafto) tikroji verté prilygsta
apytikslei apskaitinei vertei, nes taikomos kintamos palikanos. |sipareigojimy pagal nuomos sutartis apskaitiné verté yra
artima tikrajai vertei, nes skai€iuojamos palikanos. Mokétinos baudos pagal Konkurencijos tarybos sprendimg apskaitiné
verté tai pat artima tikrajai vertei, nes skaiCiuojamos paltkanos.

6.1.31. Vienai akcijai ir dividendams tenkantis pelnas
(eurais) 2024 2023
Grynasis mety rezultatas (4 923 162) (2278 981)
Paskirti dividendai - -
Vidutinis akcijy skai¢ius 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (0,301) (0,14)

Paskirti dividendai vienai akcijai - -

6.1.32. Pobalansiniai jvykiai

2025 m. vasario mén. pasirasyta sutartiné hipoteka turto jkeitimui ERGO Insurance SE Lietuvos filialui 478 tdkst. EUR
sumai.
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7. Konsoliduotos finansinés ataskaitos

Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Takst. Eurt
4 Pastaba 2024 2023
7.1.5,
Pajamos pagal sutartis su klientais 7.1.6 100 678 119 828
Pardavimo savikaina 717 (96 225) (107 588)
Bendrasis pelnas 4 453 12 240
Investicinio turto tikrosios vertés pokytis 7111 285 38
Kitos pajamos 7111 1734 1753
Pardavimo sgnaudos 71.8 (601) (579)
Administracinés sanaudos i$ viso 719 (8 988) (11 221)
Pirkéjy jsiskolinimo, sutar€iy turto ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimo
sgnaudos 45 96
ISlaidy kompensavimas pagal Taikos sutartj 1200 -
Kitos administracinés sgnaudos (10 233) (11 317)
Kitos sgnaudos 7111 (1 536) (1 585)
Veiklos pelnas (nuostoliai) (4 653) 646
Finansinés pajamos i$ viso 7.1.12 33 3788
Kitos finansinés pajamos 33 8
Dukterinés jmonés likvidavimo rezultatas 7.1.12 - 3780
Finansinés sgnaudos i$ viso 7.1.12 (1636) (1272)
Palikany sgnaudos (1607) (1 467)
Nebaigty vykdyti sutarCiy nuvertéjimo atstatymas 7.1.12 - 341
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (29) (146)
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima (6 256) 3162
Pelno mokescio sgnaudos 7.1.13 102 160
Grynasis pelnas (nuostoliai) (6 154) 3322
Kitos bendrosios pajamos
Straipsniai, kurie niekada nebus perkelti j pelng (nuostolius) - -
ligalaikio turto perkainavimo jtaka - -
Atidétasis pelno mokestis nuo ilgalaikio turto perkainojimo - -
Straipsniai, kurie ateityje gali biiti perkelti j pelng (nuostolius) - (3 644)
Valiutos perskai¢iavimo jtaka - (3 644)
IS viso kitos bendrosios pajamos (nuostoliai) - (3 644)
IS viso bendruyjy pajamy (nuostoliy) (6 154) (322)
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis:
Bendrovés akcininkams (6 131) 3324
Nekontroliuojanciai daliai (23) (2)
(6 154) 3322
Bendrosios pajamos (nuostoliai) , tenkancios:
Bendrovés akcininkams (6 131) (375)
Nekontroliuojanciai daliai (23) 53
(6 154) (322)
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (eurais) 7.1.26 (0,38) 0,20
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Konsoliduota finansinés buklés ataskaita

Gruodzio 31 d.

Takst. eury

TURTAS
ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nematerialusis turtas
Investicinis turtas

Nuomos teise valdomas turtas

ligalaikés prekybos gautinos sumos

Kitas ilgalaikis finansinis turtas

Atidétojo mokescio turtas
ligalaikio turto i$ viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos

Pirkéjy jsiskolinimas
Sutar€iy turtas

ISankstiniai apmokéjimai
Kitas turtas

Avansinis pelno mokestis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Trumpalaikio turto i$ viso

TURTO IS VISO

Ukmergeés g. 219, Vilnius

Pastaba

7.1
7.1
7.1

7.1.

7.1.

71
71
71

7.1
7.1

14
15
.16

A7
.18
.18

19
13

7.1.20

+370 620 84120

2024 2023
8776 9 631
236 210
35130 33 841
133 100
- 66
860 724
1466 1079
46 601 45 651
7 579 8 969
9202 16 319
3567 3143
624 1110
698 1104
10 28
4253 10 047
25933 40 720
72 534 86 371
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Konsoliduota finansinés buiklés ataskaita (tesinys)

Gruodzio 31 d.

Takst. eury
Pastaba 2024 2023
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 7.1.21 4742 4742
Rezervai 7.1.21 3521 3788
Nepaskirstytasis pelnas 15 906 21764
Bendrovés akcininkams tenkanti nuosavo kapitalo dalis 24169 30 294
Nekontroliuojanti dalis (117) (47)
Nuosavo kapitalo i$ viso 24 052 30 247
Paskolos ir kitos finansinés skolos 7.1.23 19103 21182
Atidéjiniai 7.1.24 708 583
Atidétojo mokescio jsipareigojimas 7.1.13 1470 1236
ligalaikiai nuomos jsipareigojimai 73 59
Kiti jsipareigojimai 1053 663
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 22 407 23723
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 7.1.23 4 445 6 209
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 67 51
Skolos tiekéjams 7.1.22 14 313 17 859
Sutarciy jsipareigojimai 7.1.25 3158 3130
7.1.18,
Atidéjiniai 7.1.25 276 306
Mokétinas pelno mokestis 7.1.13 23 147
Kiti jsipareigojimai 7.1.25 3793 4 699
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 26 075 32 401
|sipareigojimy i$ viso 48 482 56 124
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 72 534 86 371
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Konsoliduota nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Takst. eury

2023 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas
Bendruyjy pajamy uz metus is$ viso
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Valiutos perskai€iavimo jtaka

Kity bendryjy pajamy is viso

Bendryjy pajamy uz metus is$ viso

Sandoriai su Bendrovés akcininkais, tiesiogiai

pripazinti nuosavame kapitale

Dividendai

Mazumos dalies eliminavimas

Sandoriy su Bendrovés akcininkais is viso
Turto pardavimas

Pastaty nusidévéjimo perkélimas

2024 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas

2022 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas
Bendryjy pajamy uz metus is viso
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Valiutos perskai€iavimo jtaka

Kity bendryjy pajamy is viso

Bendruyjy pajamy uz metus i$ viso

Sandoriai su Bendrovés akcininkais, tiesiogiai

pripazinti nuosavame kapitale

Dividendai

Akcinio kapitalo gragZinimas

Sandoriy su Bendrovés akcininkais i$ viso
Pastaty nusidévejimo perkélimas

2023 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas

Bendrovés
Valiutos savininkams
|statinis Privalomasis Perkainojimo  perskaiciavi-mo Nepaskirstytasis tenkanti nuosavo Nekontro- 1S viso nuosavo
kapitalas rezervas rezervas rezervas pelnas kapitalo dalis liuojanti dalis kapitalo

4742 734 3071 17) 21764 30 294 (47) 3 0247

- - - - (6 131) (6 131) (23) (6 154)

- - - - (6 131) (6 131) (23) (6 154)

- - - - - - (11) (11)

- _ 8 - 27 35 (36) (1)

- - 8 - 27 35 (47) (12)

- - (29) - - (29) - (29)

- - (246) - 246 - - -

4742 734 2804 17) 15906 24169 (117) 2 4052
4742 734 3355 3682 18 200 30713 1373 32 086

- - - - 3324 3324 (2) 3322

- - - (3699) - (3 699) 55 (3 644)

- - - (3 699) - (3 699) 55 (3 644)

- - - (3 699) 3324 (375) 53 (322)

- - - - - - (24) (24)

- - - - - - (1 449) (1 449)

- - - - - - (1473) (1473)

- - (284) - 240 (44) 0 (44)

4742 734 3071 (17) 21764 30 294 (47) 30247
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Konsoliduota pinigy srauty ataskaita

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

2023

3322

1198
(64)
(160)
(3 411)
(178)
(51)

656

240
1533
(264)
1509

776
(921)
(1908)()

(98)

Tokst. eury Pastaba 2024
Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) (6 154)
Koregavimai:

7.1.14,

Nusidévéjimas ir amortizacija (jskaitant vertés sumazéjimag) 7.1.15 1050
Rezultatas i$ ilgalaikio materialiojo turto perleidimo 12
Pelno mokescio sgnaudos 7.1.13 (102)
Finansinés veiklos rezultaty eliminavimas 1619
Investicinio turto tikrosios vertés pokytis 7.1.11 (285)
Kiti nepiniginiai straipsniai 219
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos iki pokyciy apyvartiniame

kapitale (3 641)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy pokytis 7117 1037
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutarciy turto pokytis 7.1.18 6 801
ISankstiniy apmokeéjimy pokytis 487
Kito turto pokytis 7.1.19 255
Skoly tiekéjams pokytis 7.1.22 (3187)
Gauty iSankstiniy apmokeéjimy pokytis (665)
Kity jsipareigojimy pokytis (53)()
Sumokétas pelno mokestis (130)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 904

1523

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy  7.1.14,

jsigijimas 7.1.15 (1482)
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimas 243
Investicijy jsigijimas -
Paskoly suteikimas -
Paskoly susigraZinimas -
Gautos palikanos ir dividendai 2

(1104)
99
(19)

1

2

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (1237)

(1021)

Finansinés veiklos pinigy srautai

(24 772)
26 853
(24)

(1 467)

590

Sumokeéti dividendai 7.1.31 -
Paskoly ir kity finansiniy skoly grazinimas 7.1.31 (30 815)
Paskoly ir kity finansiniy skoly gavimas 7.1.31 26 998
Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai 7.1.31 (24)
Sumokétos palikanos (1 620)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (5 461))
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (5794)

Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems pinigams

Pinigai ir pini kvival i laik i Zioj
inigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 10 047

1092

8 955

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 4 253

10 047
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7.1.

Aiskinamasis rastas

7.1.1. Bendroji informacija

PST Group AB (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendroveé jsteigta 1957 metais. Jos jmonés
kodas — 147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys. Bendrovés paprastosios vardinés akcijos
nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtrauktos j Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzos Oficialujj prekybos sgrasg. Sias
konsoliduotas finansines ataskaitas sudaro patronuojancios Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy (toliau — Grupé) finansinés
ataskaitos. Grupés pagrindiné veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba bei nekilnojamojo turto projekty
vystymas Lietuvoje ir uz jos riby. 2024 m. gruodzio 31d. Grupéje dirbo 633 darbuotojai (2023 m. - 762 darbuotojai).

2024 m. gruodzio 31d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

AB Hisk®, S. Kerbedzio g. 7, Panevézys, jmonés kodas — 147710353, (49,78 %) — galutiné kontroliuojanti
patronuojanti jmoné;

UAB ,Prosperus Grupe“ (5,00 %);

Laisvai cirkuliuojancios akcijos, priklausancios fiziniams ir juridiniams asmenims
(45,22 %). Niekas nevaldo daugiau nei 5 %.

AB ,Hisk" yra galutiné patronuojanti jmoné, kuri rengia savo atskiras ir konsoliduotas finansines ataskaitas pagal Lietuvos
finansinés atskaitomybés standartus (LFAS). AB ,Hisk" didzioji dalis akcininky yra fiziniai asmenys ir nei vienas i$ jy nevaldo
daugiau nei 50 % akcijy. Bendroveés akcininkai turi teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti,
kad vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas. Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2025 m.
balandZio 8 d.

Toliau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

Grynasis Grynasis
Veiklos Nuosavas 2024 mety Nuosavas 2023 mety
Salis kapitalas pelnas kapitalas pelnas

(takst. eury) Veiklos pobidis 2024-12-31 (nuostoliai) 2023-12-31 (nuostoliai)
UAB PST Investicijos Lietuva Nekilnojamojo turto vystymas 142 (73) 250* 5502
Vekada UAB Lietuva Statyba: elektros instaliacija 608 (243) 813 (182)
Hustal UAB Lietuva Metalo konstrukcijy pardavimas 155 123 3038 1243
Stadus UAB Lietuva Statyba: skydiniai namai 1534 243 1892 884
UAB Alinita Lietuva Statyba: kondicionavimo jranga (967) (719) (251) 18
Kingsbud Sp.z.0.0. Lenkija Tarpininkavimo paslaugos 688 107 581 141
SIA PS Trests Latvija Statyba (213) (31) (182) 11
UAB Seskinés Projektai Lietuva Nekilnojamojo turto vystymas 8 853 572 8 280 701
UAB Ateities projektai Lietuva Nekilnojamojo turto vystymas 498 (122) 619 216
UAB Aliuminio fasadai Lietuva Aliuminio profiliy gamyba (1 023) (825) (198) (8)
UAB Tauro apartamentai Lietuva Nekilnojamojo turto vystymas 3 - 3 -

*2023 m. UAB ,PST investicijos* akcininky susirinkimas priémé sprendimg iSmokéti akcininkams 4.576 Tuakst. eury,
mazinant UAB ,PST investicijos” jstatinj kapitalg.

Dukteriniy jmoniy kontroliuojama dalis:

Reqistracijos adresas 2024 2023
UAB PST Investicijos Verkiy g. 25C, Vilnius 69.0 % 68.3 %
Vekada UAB Tinkly g. 7, Panevézys 100 %* 95.6 %
HUSTAL UAB Tinkly g. 7, Panevézys 100 % 100 %
Stadus UAB Pramonés 5, Panevézys 100 % 100 %
UAB Alinita Tinkly g. 7, Panevézys 100 % 100 %
UAB Seskinés Projektai Verkiy 25C, Vilnius 100 % 100 %
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Kingsbud Sp. z. 0. 0. A. Patli g. 12, 16-400 Suvalkai, Lenkija 100 % 100 %
SIAPS Trests Skultes iela 28, Skulte, Marupes nov., Latvija 100 % 100 %
UAB ,Tauro apartamentai® Verkiy g. 25C-1, Vilnius 100 % 100 %
UAB ,Ateities projektai* Verkiy g. 25C-1, Vilnius 100 % 100 %
UAB ,Aliuminio fasadai* Pramonés g. 5, Panevézys 100 % 100 %

*2024 m. Bendrové supirko dukterinés jmonés Vekada UAB akcijas i$ fiziniy asmenuy, padidindama turimg finansinj turtg iki
100 %.

Jungtiné veikla

2016 metais Grupé sudaré sutartj su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela 1-129, Balozi, Kekavas
novads, Latvia, dél jungtinés veiklos ir solidarios atsakomybés naujai jkurtoje partnerystés jmonéje PST Un Arms. Pagal
sutartj, 50% veiklos sgnaudy bei pajamy, turto ir jsipareigojimy i§ PST Un Arms jungtinés veiklos priklauso Grupei. Bendros
partnerystés jmoné PST Un Arms jsteigta tam tikram projektui, kuris vykdomas Latvijoje. 2021 metais projekto vykdymas
baigtas.

Pagal sutartj, 50 % PST Un Arms veiklos sgnaudy, turto ir jsipareigojimy tenka Bendrovei ir Sios sumos buvo jtrauktos |
Sias Bendrovés finansines ataskaitas. Apibendrinta PST un Arms informacija:

(takst. eury) 2024 023
Turtas viso 14 14
|sipareigojimai viso 3 3
Nuosavas kapitalas 11 11
Pajamos - -

Grynasis rezultatas - -
7.1.2. Parengimo pagrindas
Atitikimas standartams

Konsoliduotos finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sagjungoje (toliau — TFAS).

Grupé teikia metines ataskaitas elektroninio ataskaity teikimo formatu (angl. European Europos vienu Single Electronic
Format, ESEF), naudodama XHTML formats, ir Zenklina konsoliduotas finansines ataskaitas, jskaitant aiSkinamajj rasta,
naudodama jterptgjg idpléstine verslo ataskaity rengimo kalbg (angl. Inline eXtensible Business Reporting Language,
iXBRL). Parengtos metinés finansinés ataskaitos atitinka 2022 m. taksonomijg. Jei finansiniy ataskaity eiluté ar teksto
blokas neapibrézti ESEF taksonomijoje, sukurtas taksonomijos plétinys.

Konsoliduoty finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31 d., yra parengtos remiantis veiklos
testinumo principu ir vertinimu istorine jsigijimo savikaina, iSskyrus tam tikrg ilgalaikj materialyjj turtg, investicinj turtg
ir tam tikras finansines priemones, apskaitomas tikragja verte.

Siose konsoliduotose finansinése ataskaitose pateikiama palyginamoiji praéjusio ataskaitinio laikotarpio informacija.
Funkciné ir pateikimo valiuta

Konsoliduotose finansinése ataskaitose skaiciai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais. Si valiuta yra
Patronuojangios jmonés funkciné valiuta, kaip ir dukterinése jmonése Lietuvoje ir Latvijoje. Funkciné valiuta uZsienio
dukteriniy jmoniy yra atitinkamai ty $aliy, kuriose jos veikia, nacionaliné valiuta. Siy dukteriniy jmoniy duomenys jtraukti j
finansines ataskaitas yra jvertinami naudojant jy funkcine valiutg. Funkcinés valiutos perskai¢iavimo principai j Grupés
finansiniy ataskaity pateikimo valiutg atskleisti 7.1.3.1 pastaboje.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tokstancio eury, lentelése skai€iai gali nesutapti, tokios apvalinimo paklaidos Siose
finansinése ataskaitose yra nereikSmingos.
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Sprendimai ir jvertinimai

Rengdama konsoliduotas finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis atlikti sprendimus ir
jvertinimus, kurie daro jtakg apskaitos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms turto, jsipareigojimuy,
pajamy ir sgnaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jvertinimy. Jvertinimai bei susijusios prielaidos nuolat
perzidrimi. Jvertinimy pasikeitimo jtaka pripazjstama tuo laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perzitrimas, bei ateinandiais
laikotarpiais, jei jvertinimas daro jtakg ir ateinantiems laikotarpiams.

Informacija apie reikSmingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréztumais, taikant apskaitos politika, ir kurios turi
reikSmingos jtakos konsoliduotose finansinése ataskaitose pateiktiems skaiCiams ir kelia didele rizikg dél reikSmingy kity
finansiniy mety finansiniy ataskaity koregavimy, pateikiama Siose pastabose:

7.1.4 pastaba - mokétinos baudos pagal Konkurencijos tarybos sprendimg klasifikavimas. Kadangi yra pasirasyta Taikos
sutartis su VMI dél mokétiny sumy iSdéstymo, jsipareigojimas Grupés finansinése ataskaitose klasifikuojamas kaip
trumpalaikis ir ilgalaikis.

7.1.13 pastaba — atidétojo mokescio pripazinimas. Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tiek, kiek yra tikimasi, kad
bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti jskaitomus laikinuosius skirtumus.

7.1.14 pastaba — Zzemés ir pastaty, apskaitomy perkainota verte, tikroji verté, nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
naudingo tarnavimo laikas. Grupé nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto naudingo tarnavimo
laikotarpius jvertina kartg per metus — (7.1.3.3 pastaba). Perkainojimai yra atliekami reguliariai, uztikrinant, kad Zzemés ir
pastaty apskaitiné verté reikSmingai nesiskirty nuo jy tikrosios vertés ataskaity rengimo dieng — perkainavimas atliktas 2022
m. gruodzio 31 d.

7.1.16 pastaba — investicinio turto tikroji verté. Grupé kreipési j iSorés vertintojus, kad jie jvertinty Sio turto tikrgsias vertes.

7.1.17 pastaba — atsargy grynosios galimo realizavimo vertés nustatymas. Svarbiausias veiksnys, vertinant atsargy grynajg
galimo realizavimo verte yra vykdomy statybos projekty numatoma galimo realizavimo verté. Todél Grupé kreipési j iSorés
vertintojus, kad jie jvertinty Siy projekty tikrgsias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty arba palyginamuyjy kainy metodus,
o taip pat rémeési po finansiniy ataskaity datos pasirasyta Pardavimo-Pirkimo sutartimi su treCigja Salimi ir susijusia
informacija.

7.1.18 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimas, pajamy i$ statybos sutarCiy ir sutar€iy turto bei sutarciy
jsipareigojimy vertinimas pagal darby jvykdymo lygj. Tikslus pajamy pripazinimas labai priklauso nuo vadovybés atliekamo
bendry projekto sgnaudy (sgmaty) vertinimo pilnumo ir tikslumo, nes tai yra esminé prielaida pripazjstant pajamas ir sutarciy
turtg bei jsipareigojima pagal darby jvykdymo lygj. Gautiny sumy vertés sumazéjimo jvertinimas yra procesas, reikalaujantis
reikSmingy vadovybés sprendimy ir jvertinimy, ypa¢ susijusiy su bisimais pinigy srautais, tikétiny kredito nuostoliy
jvertinimu, pagrjstu istoriniais kredito nuostoliais, apsvarstant busimus pinigy srautus bei kitus subjektyvius rizikos
veiksnius, susijusius su konkreciu skolininku arba skolininky grupe. Vadovybés jvertinimas buvo naudojamas vertinant
atgautinas sumas ir jy terminus.

7.1.24 pastaba — Grupé kas ménesj apskaiCiuoja garantinj atidéjinj, atsizvelgdama | ménesines pajamas. Garantinis
atidéjinys apskai€iuojamas atsizvelgiant j pajamas, faktines garantinio aptarnavimo i8laidas, patirtas ankstesniais
laikotarpiais, jy santykj su faktinémis pajamomis, jstatymais numatytg garantinj laikotarpj ir istorine informacija.

7.1.27 pastaba — vadovybé naudoja jvertinimus, prognozuodama teisminiy ginéy baigtj. Atidéjiniai finansinése ataskaitose
néra pripazjstami, nes vadovybés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad Grupé laimés teisinius gin€us, nurodytus 7.1.27
pastaboje arba Siuo metu galimos neapibréztumo baigties nejmanoma pakankamai patikimai jvertinti.

7.1.3. ReikSmingy apskaitos principy santrauka
Konsolidavimo pagrindas

Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams bei naudojant vienodus
apskaitos principus.
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Kontrolé pasiekiama kai Grupé patiria, ar turi teise j kintamg grgza i$ jos dalyvavimo investicijoje ir turi galimybe paveikti tg
graza per savo jtaka investicijai. Grupé kontroliuoja investicijg tada, ir tik tada, kai Grupé turi:

e |taka investicijai (1. y. egzistuoja teisés kurios duoda galimybe valdyti atitinkamas investicijos veiklas);

e Teise j kintamg graza i$ jos dalyvavimo investicijoje;

e Galimybe naudoti savo jtaka investicijai siekiant jtakoti graza.

e Dazniausiai daroma prielaida, kad dauguma balsavimo teisiy suteikia kontrole.

e Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy kontrolé pereina Grupei ir nebéra konsoliduojamos nuo
tos datos, kai kontrolé perleidziama uz Grupés riby. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir nerealizuotas sandoriy pelnas
ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami. Nuosavybé ir grynasis rezultatas, priskirtini nekontroliuojandiai
daliai, finansinés biklés ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje yra parodomi atskirai.

e Dukteriniy jmoniy nuostoliai yra priskiriami nekontroliuojanciai daliai, net jei tai sglygoja neigiamg nekontroliuojancios
dalies likut;.

e Grupés nekontroliuojancios dalies jsigijimai ir perleidimai yra apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoris: skirtumas
tarp jsigytos i$ nekontroliuojancios dalies / nekontroliuojanciai daliai perleisto grynojo turto vertés Grupés finansinése
ataskaitose ir akcijy jsigijimo/ pardavimo kainos yra apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

e Nuosavybés dalies dukterinéje jmonéje pasikeitimas, neprarandant kontrolés, yra apskaitomas kaip nuosavo kapitalo
sandoris. Jei Grupé praranda dukterinés jmonés kontrole, ji:

e Nutraukia dukterinés jmonés turto (jskaitant prestizg) ir jsipareigojimy pripazinima;

e Nutraukia nekontroliuojancios dalies, jei tokia yra, balansinés vertés pripazinimg;

e Nutraukia sukaupty valiutos kursy skirtumy, apskaityty nuosavybéje, pripazinima;

o Apskaito gautg atlygj tikrgja verte;

e Apskaito tebeturimg investicijg tikrgja verte;

e Atsiradusj pervir§j ar deficitg apskaito pelne (nuostoliuose);

Komponenty, anksCiau pripazinty kitose bendrosiose pajamose, patronuojancios jmonés dalj perklasifikuoja atitinkamai |
bendryjy pajamy ataskaitg ar nepaskirstytajj pelna.

Verslo jungimai apskaitomi naudojant jsigijimo metoda. |sigijimo savikaina yra nustatoma sudedant pervesto atlygio tikrgjg
verte jsigijimo dieng ir nekontroliuojancios dalies jsigytame subjekte, jei tokia yra, sumg. Kiekvieno verslo jsigijimo atveju
pirkéjas jvertina nekontroliuojan€ia dalj jsigytame subjekte arba tikrgja verte, arba proporcinga jsigyjamo subjekto
identifikuojamo grynojo turto dalimi. NeapibréZta atlygio dalis, kurig pirkéjas turés mokeéti, pripazjstama tikrgja verte jsigijimo
dieng. NeapibréZtojo atlygio, kuris laikomas turtu ar jsipareigojimu, tolimesni jvertinimai tikrgja verte bus pripaZinti pagal 9
TFAS: arba pelne/nuostoliuose, arba kaip pokytis kitose bendrosiose pajamose. Jei neapibréztasis atlygis yra
klasifikuojamas kaip nuosavas kapitalas, jis néra pakartotinai vertinamas, o jo vélesnis mokéjimas yra apskaitomas nuosavo
kapitalo dalyje. Patirtos jsigijimo iSlaidos yra nuraSomos, jtraukiant jas j administracines sgnaudas.

Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirkéjo iS anksciau valdoma nuosavybés dalis jgyjamoje jmonéje yra jvertinama
tikrgja verte jsigijimo dieng per bendryjy pajamy ataskaitg.

Prestizas yra pripazjstamas jsigijimo verte ir lygus sumai, kuria visas pervestas atlygis, jskaitant pripazintg
nekontroliuojancios dalies suma, virSija grynajg jsigyjamo turto ir jvertinty jsipareigojimy suma. Jei Sis atlygis yra maZesnis
nei tikroji jsigytos dukterinés jmonés grynojo turto verté, skirtumas yra pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Po pirminio pripazinimo prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius. Vertés sumaZzéjimas yra vertinamas kasmet. Apskaitytas vertés sumazéjimas néra atstatomas. Vertés
sumazéjimo jvertinimo tikslais verslo jungimo metu jgytas prestizas nuo jsigijimo datos yra priskiriamas tiems Grupés
jplaukas kuriantiems vienetams, kurie, kaip tikimasi, turés naudos i$ susijungimo, nepriklausomai nuo to, ar jgyjamos
jmones kitas turtas ar jsipareigojimai yra priskiriami Siems vienetams.
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Kai prestizas sudaro jplaukas kurian€io vieneto dalj, ir to vieneto sudétyje esancios veiklos dalis yra parduodama, prestizas,
susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas j parduodamos veiklos apskaitine verte, nustatant pelng ar nuostolius i3 veiklos
pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant j parduotos veiklos santykine verte lyginant su
likusia jplaukas kuriancio vieneto dalimi.

Jungtiné veikla — tai veikla, kurig bendrai kontroliuoja dvi arba daugiau Saliy. Jungtinei veiklai bldingos Sios savybés:

e Salys yra saistomos sutartimi jformintu susitarimu;

e Siuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i$ ty Saliy suteikta bendra veiklos kontrolé.
e Grupé dalyvauja jungtinéje veikoje, kuri yra bendra veikla.

e Grupé, kaip bendros veiklos vykdytojas, pripazjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijus;:

e turtg, jskaitant jai priklausancig bet kokio bendrai valdomo turto dalj;

e jsipareigojimus, jskaitant jai priskiriamg bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojimy dalj;

e pajamas, gautas pardavus jai priklausancig bendros veiklos produkcijos dalj;

e pajamy dalj, gautg pardavus bendros veiklos produkcijg; ir

e sgnaudas, jskaitant jai priskiriamg bet kokiy bendrai patirty sgnaudy dalj.

Siais metais Grupé pirma kartg taiké visus naujus ir persvarstytus standartus bei jy aigkinimus, kurie yra aktualds jos veiklai
ir kurie galioja 2024 m. sausio 1 d. prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams.

a) Toliau pateikti standartai, jy pataisos ir aiSkinimai turi buti taikomi 2024 m. sausio 1d. ir véliau
prasidedantiems ataskaitiniais laikotarpiams

1-ojo TAS pataisos ,Jsipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius arba ilgalaikius“ ir ,,Jsipareigojimy klasifikavimas
j trumpalaikius arba ilgalaikius — jsigaliojimo datos atidéjimas“ (paskelbtos 2020 m. sausio 23 d., galioja nuo
2024 m. sausio 1d.)

Pataisomis siekiama skatinti nuosekly reikalavimy taikymg padedant jmonéms nuspresti, ar finansinés biklés ataskaitoje
skola ir kiti jsipareigojimai, kuriy atsiskaitymo data yra nezinoma, turéty bati klasifikuojami kaip trumpalaikiai arba kaip
ilgalaikiai jsipareigojimai. Pataisos turi jtakos jsipareigojimy pateikimui finansinés biklés ataskaitoje, taCiau jos nekeiCia
galiojanciy reikalavimy dél turto, jsipareigojimy, pajamy ar sgnaudy vertinimo ar pripazinimo laiko, taip pat nekeicia
informacijos, kurig Ukio subjektai atskleidZia apie tokius straipsnius. Taip pat pataisose paaidkinamas skoly klasifikavimo
reikalavimas, kai uz tokias skolas jmoné gali atsiskaityti naudodama savo nuosavybés priemones.

Pataisos ,Salyginiai ilgalaikiai jsipareigojimai® (1-ojo TAS pataisos) (paskelbtos 2022 m. spalio 31 d., galioja nuo 2024 m.
sausio 1d.):

PakeiCiami pataisomis ,|sipareigojimy klasifikavimas | trumpalaikius arba ilgalaikius“ nustatyti reikalavimai dél to, kaip Gkio
subjektas konkreciomis aplinkybémis klasifikuoja skolg ir kitus finansinius jsipareigojimus j trumpalaikius arba ilgalaikius:
tik susitarimo salygos, kuriy dkio subjektas privalo laikytis finansiniy ataskaity datg ar anksciau, turi jtakos jsipareigojimo
klasifikavimui kaip trumpalaikis ar ilgalaikis. Be to, Gkio subjektas aiSkinamajame raste turi atskleisti informacija, kuri leidzia
finansiniy ataskaity vartotojams suprasti rizikg, kad jsipareigojimai gali bati jvykdyti per dvylika ménesiy po ataskaitinio
laikotarpio. Pataisos pagal 8-ajj TAS taikomos retrospektyviai. LeidZiama taikyti ankséiau. Pataisos neturéjo reikSmingos
jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms.

16-0jo TFAS ,,Nuoma*“ pataisomis ,,Nuomos jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos atveju” paaiskinama,
kaip pardavéjas nuomininkas véliau vertina pardavimo ir atgalinés nuomos sandorius, kurie atitinka 15-ojo TFAS
reikalavimus biti apskaitomiems kaip pardavimas (paskelbtos 2022 m. rugséjo 22 d., galioja nuo 2024 m. sausio
1d):

Pataisomis ,Nuomos jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos atveju“ (16-ojo TFAS pataisos) reikalaujama, kad
pardavéjas nuomininkas véliau vertinty dél sandorio atsiradusius jsipareigojimus taip, kad jis nepripazinty su naudojimo
teise, kurig jis iSlaiko, susijusio pelno ar nuostoliy sumos. Naujy reikalavimy taikymas neuzkerta kelio pardavéjui
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nuomininkui pelnu arba nuostoliais pripazinti bet kokj pelng arba nuostolius, susijusius su visiSku ar daliniu nuomos
nutraukimu. Pardavéjas nuomininkas pataisas taiko retrospektyviai pagal 8-gjj TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy
jvertinimy keitimas ir klaidos® pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriams, sudarytiems po taikymo pirmg kartg datos.
Pataisos neturéjo reikSmingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms.

7-ojo TAS ir 7-ojo TFAS pataisos ,, Tiekéjy finansavimo susitarimai“ (paskelbtos 2023 m. geguzés mén., galioja nuo
2024 m. sausio 1d.):

Pataisomis ,Tiekéjy finansavimo susitarimai“ keiCiamas 7-asis TAS ,Pinigy srauty ataskaita“, reikalaujant, kad dkio
subjektas atskleisty papildomg informacijg apie savo tiekéjy finansavimo susitarimus. Pataisose taip pat taip pat jtraukiami
tiekéjo finansavimo susitarimai kaip pavyzdinis likvidumo rizikos atskleidimo reikalavimas 7-ajame TFAS ,Finansinés
priemonés. Atskleidimas*. Pataisos neturéjo reikSmingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms.

b) Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir iS anksto nepradéti taikyti standartai ir jy pataisos
21-ojo TAS pataisos ,,Valiutos nekei¢iamumas‘ (paskelbtos 2023 m. rugpjac¢io mén., galioja nuo 2025 m. sausio
1d.):

Pataisomis ,Valiutos nekeiCiamumas* keiCiamas 21-asis TAS ,UZsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka®, reikalaujant, kad
dkio subjektas nuosekliai vertinty tai, ar valiuta gali bati keiCiama | kitg valiuta, ir, kai ji nekeiCiama, kad nustatyty, kokj
valiutos kursg taikyti ir kokig informacijg atskleisti.

Grupé dar néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.

9-ojo TFAS ir 7-ojo TFAS pataisos , Sutartys dél nuo gaminiy iStekliy priklausomos elektros energijos‘ (paskelbtos
2024 m. gruodzio 18 d., galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. LeidZiama taikyti anksciau.)

Pataisomis kei€iami naudojimui savoms reikméms keliami reikalavimai, apsidraudimo apskaitos reikalavimai ir kartu susijusi
atskleidziama informacija. Tai yra siauros taikymo srities pataisos, t. y. tik tos sutartys, kurios atitinka nurodytas apimties
nustatymo charakteristikas, patenka j pataisy taikymo sritj.

Pataisomis patikslinami naudojimui savoms reikmeéms keliami reikalavimai, suteikiamas leidimas taikyti apsidraudimo
apskaitg, jei tokios sutartys naudojamos kaip apsidraudimo priemonés, nustatomi papildomi informacijos atskleidimo
reikalavimai, kad investuotojai galéty suprasti tokiy sutarCiy poveikj jmonés finansiniams veiklos rezultatams ir pinigy
srautams.

9-ojo TFAS ,,Finansinés priemonés“ pataisos

9-ajame TFAS nurodyti naudojimui savoms reikméms keliami reikalavimai yra kei€iami, siekiant apimti veiksnius, j kuriuos
tkio subjektas turi atsizvelgti, kai taiko 9-ojo TFAS 2.4 punktg sutartims, pagal kurias jsigyjama ir priimama atsinaujinanciy
iStekliy elektros energija, kai jos gamyba yra priklausoma nuo gamtos istekliy; ir

9-ajame TFAS nurodyti apsidraudimo apskaitos reikalavimai yra kei€iami taip, kad Gkio subjektui bty leidziama naudoti
nurodytas charakteristikas atitinkancias sutartis dél nuo gamtos priklausomos atsinaujinanciy iStekliy elektros energijos
kaip apsidraudimo priemone, kad jis galéty:

prognozuojamus kintamo kiekio elektros energijos sandorius priskirti apdraustajam objektui, jei tenkinami nurodyti kriterijai;
ir

apdraustajam objektui vertinti taikyti tas pacias kiekio prielaidas, kurios buvo taikomos apsidraudimo priemonei.

7-ojo TFAS , Finansinés priemonés. Atskleidimas” ir 19-ojo TFAS ,VieSai neatskaitingos patronuojamosios
imonés. Atskleidimas“ pataisos

TASV pakeicia 7-agjj TFAS ir 19-ajj TFAS, nustatydama reikalavimus atskleisti informacijg apie sutartis dél nuo gamtos
iStekliy priklausomos elektros energijos, kuri atitinka nurodytas charakteristikas.
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Pataisos taikomos 2026 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZziama
pradéti taikyti anksciau.

Pataisos turi bati taikomos retrospektyviai. Nebatina taisyti ankstesniy laikotarpiy informacijos, kad baty atsizvelgta j iy
pataisy taikyma. Grupé dar néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.

,Metiniai patobulinimai. 11 tomas“ (paskelbti 2024 m. liepos 18 d., galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. Leidziama taikyti
anksciau.)

Sios pataisos apima keliy TFAS apskaitos standarty patikslinimus, supaprastinimus, pataisymus ir pakeitimus, skirtus
padidinti jy tarpusavio suderinamuma. Dokumente ,Metiniai patobulinimai“ pateiktos pataisos yra susijusios su:

e 1-uoju TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj kartg“ — ,Pirmg kartg TFAS taikanciy
subjekty apsidraudimo apskaita“
e 7-uoju TFAS ,Finansinés priemonés. Atskleidimas*:
o ,Pelnas arba nuostoliai nutraukus turto pripazinimag*
o ,Informacijos apie skirtumus tarp tikrosios vertés ir sandorio kainos atskleidimas*
o ,Informacijos apie kredito rizikg atskleidimas*®
e 9-uoju TFAS ,Finansinés priemonés*:
o ,Nuomos jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas*
o ,Sandorio kaina*
e 10-uoju TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos” — ,De facto agento nustatymas”

7-uoju TAS ,Pinigy srauty ataskaita“ — ,Savikainos metodas*

Sios pataisos turi bati taikomos 2026 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
Leidziama taikyti anks&iau. Grupé dar néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.

9-ojo TFAS ir 7-ojo TFAS pataisos ,,Finansiniy priemoniy klasifikavimas ir vertinimas“ (paskelbtos 2024 m. geguzés
30 d., galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. LeidZiama taikyti anksciau.)

Finansinio turto, turinc¢io aplinkos, socialiniy ir valdymo (ASV) bei panasiy elementy, klasifikavimo paaiSkinimas
— paskoloms budingos su ASV susije elementai gali turéti jtakos tam, ar paskolos yra vertinamos amortizuota savikaina ar
tikrgja verte. Suinteresuotieji subjektai teiravosi, kaip, atsiZvelgiant | sutartyje numatyty pinigy srauty charakteristikas,
nustatyti, kaip tokios paskolos turéty bati vertinamos. Siekiant iSspresti bet kokj galimg skirtingg taikymg praktikoje,
pataisose patikslinama, kaip turéty bati vertinami tokiy paskoly sutartyse numatyti pinigy srautai.

Isipareigojimy vykdymas per elektroninio mokéjimo sistemas — suinteresuotieji subjektai atkreipé démesj j sunkumus
taikant 9-ojo TFAS pripazinimo nutraukimo reikalavimus, kai finansinis turtas realizuojamas arba finansinis jsipareigojimas
jvykdomas atliekant elektroninius grynujy pinigy pervedimus. Pataisose paaiSkinama, kurig datg nutraukiamas finansinio
turto ar finansinio jsipareigojimo pripazinimas. TASV taip pat nusprendé parengti apskaitos politikos alternatyva, pagal kurig
jmone galéty nutraukti finansinio jsipareigojimo pripazinima prie$ tai, kai ji jvykdymo datg perduoda pinigus, jeigu tenkinami
atitinkami kriterijai.

Siomis pataisomis TASV taip pat nustaté papildomus informacijos atskleidimo reikalavimus, kuriais siekiama padidinti
skaidrumg investuotojams dél investicijy j nuosavybés priemones, vertinamas tikrgja verte, kurios pasikeitimas
pripazjstamas kitomis bendrosiomis pajamomis, ir finansines priemones, turin€ias neapibréztyjy elementy, pavyzdziui,
elementy, susijusiy su ASV tikslais.

Pataisos taikomos 2026 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Leidziama taikyti
anksciau, tik jei visos pataisos taikomos vienu metu arba jei taikomos tik finansinio turto grupavimo pataisos.

Ukio subjektas turi taikyti pataisas retrospektyviai. Ukio subjektas neprivalo taisyti ankstesniy laikotarpiy informacijos, kad
atsizvelgty j Siy pataisy taikyma, taCiau gali tg daryti, bet tik jei tai jmanoma nesiremiant véliau jgytomis ziniomis. Grupé dar
néra jvertinusi Siy pataisy taikymo jtakos.
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18-asis TFAS ,,Pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose” (paskelbtas 2024 m. balandzio 9 d., galioja nuo
2027 m. sausio 1d.)

18-uoju TFAS nustatomi nauji reikalavimai dél pateikimo pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jskaitant nurodytas bendras sumas
ir tarpines sumas. Jame taip pat reikalaujama atskleisti informacijg apie vadovybés nustatytus veiklos rezultaty rodiklius ir
nustatyti nauji reikalavimai dél finansinés informacijos apibendrinimo ir skaidymo remiantis nustatytais pirminiy finansiniy
ataskaity ir aiSkinamojo rasto ,vaidmenimis®. Grupé dar néra jvertinus Sio standarto pritaikymo jtakos.

7.1.3.1. UZsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojandiais valiutos keitimo kursais. Piniginis turtas ir
galiojanciais Europos Centrinio Banko nustatytais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba
neigiama jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio
valiuta ir jvertinami tikrgja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng galiojandiais valiutos keitimo
kursais. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami funkcine
valiuta turto ir jsipareigojimy pripazinimo finansinés baklés ataskaitoje dieng galiojanciais valiutos keitimo kursais. Valiutos
kurso skirtumai, atsirade dél keitimo, apskaitomi pelne arba nuostoliuose.

Uzsienyje veikian&iy dukteriniy jmoniy turtas ir jsipareigojimai, jskaitant prestizg ir tikrosios vertés koregavimus jsigijimo
metu, pervertinami pateikimo valiuta konsoliduotos finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg galiojanciais valiutos
keitimo kursais. UzZsienyje veikianCiy dukteriniy jmoniy pajamos ir sgnaudos pervertinamos pateikimo valiuta sandoriy metu
galiojanciais valiutos keitimo kursais. Pervertinimo jtaka apskaitoma tiesiogiai kitose bendrosiose pajamose. Kai uzZsienyje
registruota dukteriné jmoné perleidziama, atitinkama valiutos kurso pokycio jtakos rezervo dalis perklasifikuojama j pelng
arba nuostolius.

7.1.3.2.  Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng Ukio subjektg atsiranda finansinis turtas, o pas kitg — finansinis
jsipareigojimas ar nuosavybés priemone.

Finansinis turtas

Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j véliau apskaitomg amortizuota savikaina, tikrgja verte per kitas
bendrgsias pajamas, arba tikrgja verte per pelng arba nuostolius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripaZinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy srauty savybiy ir
Grupés verslo modelio apibréziancio finansinio turto valdyma. ISskyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi reikSmingo
finansavimo komponento, Grupé pirminio pripazinimu metu finansinj turtg jvertina tikrgja verte, pridéjus, kai finansinis turtas
néra apskaitomas tikrgja verte per pelng (nuostolius), sandorio iSlaidas. Prekybos gautinos sumos, j kurias nejtrauktas
reikSmingas finansavimo komponentas, yra vertinamos pagal 15-o0jo TFAS nustatytg sandorio kaina.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikrgja verte per kitas bendrgsias
pajamas, pinigy srautai atsirandantys i finansinio turto turi bati tik pagrindinés sumos ir palikany mokéjimai (SPPI) nuo
pagrindinés nepadengtos sumos. Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei.

Grupés finansinio turto valdymo modelis nurodo kaip Grupé valdo savo finansinj turtg, kad Sis generuoty pinigy srautus.
Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant sutartinius pinigy srautus, parduodant §j finansinj turtg ar
naudojant abu variantus.

Jprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas sandorio sudarymo dieng, t. y. datg, kurig Grupé
jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turta.
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Vélesnis vertinimas
Po pirminio pripazinimo Grupé finansinj turtg vertina:

a) Amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés);

b) Tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripazinimg sukauptas pelnas ar nuostoliai perkeliami j
pelng ar (nuostolius) (skolos finansinés priemonés). 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo tokiy
priemoniy;

c) Tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas, kai nutraukus pripazinimg sukauptas pelnas ar nuostoliai néra
perkeliami j pelng ar (nuostolius) (nuosavybés priemonés). 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo tokiy
priemoniy;

d) Tikrgja verte per pelng ar nuostolius. 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo tokiy priemoniy.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés)
Grupé vertina finansinj turtg amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos:

i) Finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje
numatytus pinigy srautus; ir

i) Dél sutartiniy finansinio turto sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés
sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios pallkany normos metodg
(EPN) atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto
pripazinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakei€iamas ar Siam nustatomas vertés sumazéjimas.

Grupés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir ilgalaikes
gautinas sumas, suteiktas paskolas.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9 TFAS, bendruoju atveju, Grupé pripazjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos finansinéms
priemonéms, kurios néra vertinamos tikrgja verte per pelng ar nuostolius. TKN yra paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty
ir pinigy srauty, kuriuos Grupé tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant apytikslig pradine efektyvig palikany normg. TKN
yra pripazjstami dviem etapais. Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo néra reikSmingai padidéjusi,
TKN apskaiciuojamas kredito nuostoliams, atsirandantiems dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy, galimy per ateinancius
12 ménesiy (12 ménesiy TKN).

Toms kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo yra reik8mingai padidéjusi, vertés sumazéjimas
formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos galiojimo laikotarpj, neatsizvelgiant j
jsipareigojimy nejvykdymo laikg (galiojimo laikotarpio TKN).

Prekybos gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam i$ sutar€iy su klientais, Grupé taiko supaprastintg metodg TKN
skaiciuoti. Todél Grupé nestebi kredito rizikos pokyc€iy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai pripazjsta vertés sumazejima
remiantis galiojimo laikotarpio TKN.

Prekybos gautiny sumy ir sutarciy turto vertés sumazéjimo vertinimas

Grupés vadovybés jvertinimu, prekybos gautinos sumos it sutarciy turtas neapima reikSmingo finansavimo komponento ir
atitinkamai jy vertés sumazéjimas yra vertinamas taikant supaprasting metoda, t. y. individualiai reikSmingiems klientams
vadovybé atlieka individualy tikétiny kredito nuostoliy jvertinimg atsizvelgiant j jo kredito istorijg, ateities veiksnius bei
subjektyvius rizikos faktorius, susijusius su skolininku. Visoms kitoms gautinoms sumoms vertinti Grupé sudaré tikétiny
nuostoliy normy matricg, kuri paremta istorine kredito nuostoliy analize, ir pakoreguota, kad atspindéty ateities veiksnius,
bddingus skolininkams ir ekonominei aplinkai.

Suteikty paskoly vertés sumazéjimo vertinimas
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Grupé suteikia paskolas su nustatyto termino grgzinimo sglygomis. ISduodant paskolg, bendru atveju yra jvertinami ir
apskaitomi 12 ménesiy tikétini kredito nuostoliai. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais, nesant reikSmingo kredito rizikos
padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Grupé koreguoja 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj atsizvelgiant j
vertinimo datai likusig nepadengtg paskolos sumg. Nustacius, kad paskolos gavéjo finansiné biklé reikSmingai pablogéjo,
lyginant su bakle, buvusia paskolos iSdavimo metu, Grupé apskaito visus paskolos galiojimo laikotarpio tikétinus kredito
nuostolius. Paskolos, kurioms skaiciuojami galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos
sumazéjusios vertés (credit-impaired) finansiniu turtu.

Grupé laiko, kad skolininkas nejvykdé savo jsipareigojimy, susijusiy su finansiniu turtu, jei sutartiniai mokeéjimai yra pradelsti
daugiau kaip 90 dieny, arba kai yra pozymiy, kad skolininkas ar skolininky grupé patiria dideliy finansiniy sunkumy, nevykdo
savo jsipareigojimy (pagrindiniy mokéjimy ar palikany), atsiranda tikimybé, kad jie pradés bankroto arba reorganizavimo
proceddras ir tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas bisimy pinigy srauty sumazéjimas, pvz.,
jsiskolinimo pradelsimy pokyciy arba ekonominiy sglygy, kurios koreliuoja su jsipareigojimy nejvykdymu, poky¢iy.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelng (nuostolius), naudojant kontrarine
abejotiny gautiny sumy saskaitg. Finansinis turtas nuraSomas, kai néra pagrjsty likes€iy susigrazinti sutartinius pinigy
srautus.

Finansiniai jsipareigojimai
Pirminis pripazZinimas ir vertinimas:

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus apskaitomus tikrgja verte per
pelng ar nuostolius, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimu metu yra
pripazjstami tikrgja verte, o gauty paskoly bei mokétiny sumy atveju - atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas.

Grupés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas mokétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant banky overdraftus,
ir finansinio lizingo jsipareigojimus.

Vélesnis vertinimas
Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklauso nuo jy klasifikavimo, kaip apraSyta toliau.
Gautos paskolos ir kitos mokétinos sumos

Po pirminio pripaZinimo paskolos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina naudojant efektyvios
palikany normos metodg (EPN). Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra
nuradomi arba amortizuojami. Amortizuota savikaina apskai€iuojama atsizvelgiant j nuolaidg ar priemokg jsigyjant, taip pat
mokescius ar iSlaidas, kurios yra neatskiriama EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama j finansines sgnaudas bendryjy
pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés baklés ataskaitoje,
jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte, t. y. realizuoti turtg ir
jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panasaus finansinio turto grupés dalies) pripaZinimas yra
nutraukiamas (t. y., jis yra pa8alinamas i§ Grupés finansinés buklés ataskaitos), kai:

baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba

Grupé perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautus; arba prisiima prievole be reikSmingo
uzdelsimo sumokéti visus gautus pinigy srautus treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj ir a) Grupé perleidzia i$ esmés visg
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su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg; arba b) Grupé nei perleidzia, nei neislaiko i§ esmés visos
su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio finansinio turto kontrole.

Kai Grupé perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautg arba sudaro perleidimo sutartj su trecigja
Salimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, ji iSlaiko su Sio finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg. Kai Grupé nei
perleidzia, nei neiSlaiko i esmés visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto
kontrolés, turtas yra ir toliau pripaZjstamas ta dalimi, su kuria Grupé yra vis dar susijusi. Siuo atveju Grupé taip pat pripazjsta
susijusj jsipareigojimag. Perleistas turtas ir su juo susijes jsipareigojimas yra vertinami remiantis teisémis ir jsipareigojimais,
kuriuos Grupé islaiké.

Kai su Grupe susijes perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliuojama dalis vertinama mazesnigja suma i$
apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig Grupei gali tekti sumokéti (garantijos suma).

Finansiniai jsipareigojimai
Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiCiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet iS esmés kitomis
salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sglygos iS esmés pakeiCiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas bendryjy pajamy
ataskaitoje.

7.1.3.3.  Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, iSskyrus Zeme ir pastatus, yra apskaitomi savikaina, atémus sukauptg
nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius. Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per
apskaiciuotg turto naudingo tarnavimo laikg.

Zemé ir pastatai yra apskaitomi perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo dieng, atimant véliau sukaupta
nusidévéjimg ir vertés sumazeéjimg. Perkainojimai atliekami periodiskai, uztikrinant, kad Zemes ir pastaty apskaitine verté
reik§mingai nesiskiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity sudarymo dieng. Zemés ir pastaty tikrosios vertés
vertinima atlieka atestuoti nepriklausomi turto vertintojai. Zemés ir pastaty perkainojimo rezervas kiekvienais metais yra
sumazinamas skirtumo tarp nusidévéjimo, paskaiciuoto nuo perkainotos apskaitinés vertés ir nusidévéjimo nuo pradinés
Zemeés ir pastaty savikainos suma ir ji yra perkeliama tiesiogiai j nepaskirstytajj pelng arba nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verté, likutiné verté yra padidinama iki tikrosios
vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios pajamos j nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo
rezervo sgskaitg nuosavo kapitalo dalyje. Tagiau toks vertés perkainojimo padidéjimas pripaZjstamas pajamomis tiek, kiek
jis nevirsija praeito perkainojimo sumazejimo, pripazinto pelne arba nuostoliuose. Véliau nusidévéjimas iki kito perkainojimo
yra skaic¢iuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra lygi perkainotai vertei, atémus turto likvidacine verte.

Sukauptas nusidévéjimas perkainojimo datg yra eliminuojamas i$ turto bendrosios apskaitinés vertés, o nauja turto verté
yra perkainotoji verté. Perleidziant §j turtg arba kasmet pripazjstant Sio turto nusidévéjima, bet koks perkainojimo pervirsis
susijes, su Sio turto nusidéveéjimu ar pardavimu yra perkeliamas j nepaskirstytojo pelno likutj.

Savikaing sudaro i$laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Grupés pasigaminto turto savikaing sudaro Zaliavy
savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo
pradzios, taip pat turto iSmontavimo, iSveZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos kapitalizavimo sglygas atitinkan&iam turtui.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi, jos apskaitomos
kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai.

Sgnaudos, patiriamos kei€iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétine dalj, kapitalizuojamos tik tuo atveju, jei i$
Sios sudétinés dalies Grupé tikisi gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés dalies savikaina gali bati patikimai
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jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma. Su nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu
susijusios sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, kai patiriamos.

Nusidéveéjimas apskaiciuojamas tiesioginiu badu per numatoma atskiry nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétiniy
daliy naudingo tarnavimo laikotarpj. Lizingo (finansinés nuomos) badu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba

per numatomg naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés teisés
perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uztikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

e Pastatai ir statiniai 8—40 mety
e Masinos ir jrengimai 5-10 mety
e Transporto priemonés 5-10 mety
e Jrankiai ir kitas turtas 3—6 metai

Nusidéveéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzidrimi kiekvieng kartg sudarant
finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i$ perleidimo apskaiciuojami i$ perleidimo kainos atémus likutine verte ir apskaitomi gryngja verte
kitose pajamose arba sgnaudose. Kai perleidziamas arba perklasifikuojamas perkainotas turtas, Siam turtui tenkanti
perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.

7.1.3.4.  ligalaikis nematerialusis turtas (iSskyrus prestizg)

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis yra ribotas, jvertinamas
savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amortizacija apskaiciuojama tiesioginiu biGdu
per numatomg ilgalaikio nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.
Numatomas turto naudingo tarnavimo laikotarpis — 3 metai. Grupé neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo
tarnavimo laikotarpiu.

7.1.3.5. Investicinis turtas

Grupés investicinj turtg sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i$ nuomos ar dél kapitalo vertés padidéjimo,
bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos poreikiams ar pardavimui jprastomis verslo sglygomis.

Investicinis turtas pradzioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo iSlaidas. Po pirminio pripaZinimo investicinis
turtas apskaitomas tikrgja verte, kuri atspindi rinkos situacijg finansinés buklés ataskaitos datg. Pajamos arba sgnaudos,
atsirandancios dél investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai
atsiranda.

Jsigijimo verte sudaro islaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Pasigaminto turto savikaing sudaro zaliavy savikaina,
tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradzios,
taip pat turto iSmontavimo, iSvezimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos kapitalizavimo sglygas atitinkan€iam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripazinti jj pardavus, kai nustojama juo disponuoti ir kai nesitikima jokios ekonominés naudos
i$ jo pardavimo. Skirtumas tarp grynujy pajamy i turto pardavimo ir jo apskaitinés vertés pripazjstamas kaip pelnas arba
nuostoliai tuo laikotarpiu, kai turtas nustojamas pripazinti.

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikei€ia investicinio turto naudojimo pobudis. Investicinj turtg
perklasifikuojant j nekilnojamajj turtg, jrangg ir jrengimus, savikaina tolimesniam apskaitymui yra laikoma tikroji verté, buvusi
tg data, kai pasikei€ia naudojimo pobddis. Jei nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai perklasifikuojamas j investicinj turta,
Grupé jj apskaito remiantis jam taikyta auk$ciau apraSyta nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki
dienos, kai pasikei€ia naudojimo pobudis.
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7.1.3.6. Nuomojamas turtas ir nuomos jsipareigojimai
A) Grupé kaip nuomininkas

Sutarties pradzioje Grupé vertina, ar sutartis yra nuoma ar jg apima. Tai reiSkia, kad vertinama, ar pagal sutartj suteikiama
teisé valdyti identifikuoto turto naudojima tam tikrg laikg mainais uz atlygj.

Visoms nuomos sutartims, iSskyrus trumpalaikes ir mazavercio turto nuomos sutartis, Grupé (kaip nuomininkas) taiko vieng
pripazinimo ir vertinimo metoda. Grupé pripazjsta nuomos jsipareigojimg mokéti nuomos jmokas ir naudojimo teise valdomg
turta, pagal kurj suteikiama teisé naudotis nuomojamu turtu. Grupé 2020 mety pradzioje turéjo tik keletg nereikSmingy turto
(automobiliy) nuomos sutarciy, taciau jau 2021 mety pabaigai yra galiojanti 21 ilgalaiké automobiliy nuomos sutartis.

Naudojimo teise valdomas turtas

Pradzios datg (t. y. datg, nuo kurios pagrindinis turtas pradétas naudoti) Grupé pripazjsta naudojimo teise valdomg turta.
Naudojimo teise valdomas turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus sukauptg nusidéveéjimg ir vertés sumazéjimag
pakoregavus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Naudojimo teise valdomo turto jsigijimo savikaina apima nuomos jsipareigojimy pirminio vertinimo sumg, pirmines
tiesiogines iSlaidas, nuomos mokescius pradzios datg arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas. Naudojimo
teise valdomo turto nusidévéjimas skai€iuojamas pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per nuomos laikotarpj arba
nustatytag turto naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris i$ jy yra trumpesnis:

e Automobiliai 3 metai

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Grupei perleidziama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba jeigu naudojimo teise
valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, nusidévéjimas skai¢iuojamas remiantis
numatomu turto naudingo tarnavimo laiku.

Nuomojamas turtas ir nuomos jsipareigojimai
Taip pat naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas dél vertés sumazéjimo.
Nuomos jsipareigojimai

Pradzios datg Grupé pripazjsta nuomos jsipareigojimus, apskaitomus nuomos jmoky, kurios turés bati sumokétos per
nuomos laikotarpj, dabartine verte. Nuomos jmokos apima fiksuotas jmokas (jskaitant prilygintas fiksuotoms jmokoms)
atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas, kintamas nuomos jmokas, kurios priklauso nuo indekso ar normos, ir sumos,
kurios turéty bati sumokétos pagal likvidacinés vertés garantijas. Tokios nuomos jmokos taip pat apima pasirinkimo pirkti
sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad Grupé ta pasirinkimo teise pasinaudos, ir baudas uz nuomos
nutraukimg, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Grupé pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.
Kintamos nuomos jmokos, kurios nepriklauso nuo indekso ar normos, pripazjstamos sgnaudomis (nebent jos yra patiriamos
atsargoms pagaminti) laikotarpiu, kuriuo jvyksta jvykis ar atsiranda sglyga, dél kuriy mokami Sie mokesciai.

Skaiciuodama dabartine nuomos jmoky verte, Grupé taiko nuomos pradzios datg priskaityting skolinimosi palikany norma,
nes nuomos sutartyje numatytos paltikany normos negalima lengvai nustatyti.

Po pradzios datos nuomos jsipareigojimy suma didinama atsizvelgiant | jvertintas pallkanas ir sumazinama sumokéty
nuomos jmoky suma. Be to, balansiné nuomos jsipareigojimy suma yra vertinama pakartotinai, jeigu atliekami tam tikri
koregavimai, pasikei€ia huomos laikotarpis ar nuomos jmokos (pvz., basimy jmoky pakeitimai dél indekso ar normos,
naudojamos tokiems nuomos jmokoms nustatyti, pasikeitimo) arba pasikei€ia pasirinkimo teisés pirkti nuomojamg turtg
vertinimas.

Trumpalaiké ir mazavercio turto nuoma

Grupé taiko pripazinimo iSimtj savo trumpalaikiam turtui (t. y. tokia nuoma, kurios laikotarpis pradzios datg yra trumpesnis
nei 12 ménesiy ir kuri neapima pasirinkimo teises pirkti turtg). Trumpalaikés ir mazaver€io turto nuomos jmokos
pripazjstamos sgnaudomis pagal tiesinj metodg per nuomos laikotarpj.
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B) Grupé kaip nuomotojas

Grupés pastatai, iSnuomoti pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis turtas. Nuomos
pajamos yra pripazjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj.

7.1.3.7. Atsargos

Kapitalizuotos sgnaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymo projektais pardavimui, kaip jprastiné Grupés veikla,
klasifikuojamos kaip atsargos ir apskaitomos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte (GRV), priklausomai nuo to,
kuri yra mazesné.

Kapitalizuojamos sgnaudos apima Zemeés, statyby, subrangos ir kitus projekty vystymo kastus.

Kitos atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri mazesné. Savikaina
apskaiciuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas sgnaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine
bdkle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo sglygoms, atémus jvertintas
gamybos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Nenaudotinos atsargos yra pilnai nuraSomos.
7.1.3.8.  Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sagskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidzios investicijos, lengvai
konvertuojamos j Zzinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 mén., o
vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose sgskaitose bei indéliai, kuriy
terminas sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 mén.

7.1.3.9.  Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Nefinansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turtg, apskaitinés vertés perzitirimos kiekvieng finansinés biklés
ataskaitos data, siekiant nustatyti vertés sumazéjimo pozymius. Jei nuvertéjimo pozymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji
verte.

Atsiperkamoji verté apskaiCiuojama kaip didesné viena i$ dviejy verCiy: turto naudojimo verte ir tikroji verté atémus
numatomus realizavimo kas$tus. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant jvertintus basimus pinigy srautus iki
jy esamosios vertés, taikant prieSmokestine diskonto norma, atspindin€ig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir
rizika, susijusig su tuo turtu. Vertés sumazéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas j maziausias turto grupes, kurios
uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumaZzéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausané€io grynuosius pinigus uzdirbanéio vieneto
apskaityta verté virSija atsiperkamajg verte. Neperkainoto turto nuostoliai dél vertés sumazéjimo apskaitomi pelne arba
nuostoliuose.

Taciau, perkainoto turto vertés sumazéjimas yra pripazjstamas kitose bendrose pajamose tiek, kiek vertés sumazéjimas
nevirSija Sio turto perkainojimo pervirSio, apskaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto turto vertés sumazeéjimo
nuostolis mazina 3io turto perkainojimo pervirsj.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumazéjimas perzitrimas kiekvieng finansinés biklés ataskaitos sudarymo
datg, siekiant nustatyti, ar jis nesumaZéjo ar neiSnyko. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo atstatomi dél pakitusio
atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumazéjimas atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto gryngja verte (po
nusidéveéjimo ir amortizacijos) iki tokios vertés, kuri bity, jei vertés sumazéjimas nebuty pripaZintas.

7.1.3.10. Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.
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7.1.3.11. Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés bdklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél praeityje jvykusiy jvykiy
atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sgnaudas ateityje ir kai jsipareigojimy suma gali bati patikimai jvertinta.
Atidéjiniai jsipareigojimams apskaiciuojami diskontuojant jvertintus basimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant
prieSmokestine diskonto norma, atspindinCig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tais
jsipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripazjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos, t. y. uztikrinimo pobudzio
atidéjinys, nes Grupé klientams papildomy garantijy neteikia. Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty
duomenimis bei tikimybémis.

7.1.3.12. ISmokos darbuotojams

Grupé neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo schemy akcijomis. Su pensija
susijusius jsipareigojimus prisiima valstybe.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinan€iam darbo sulaukus pensijinio
amziaus, priklauso vienkartiné 2 men. atlyginimo dydzio iSmoka.

Anksciau patirtos iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma mokéti
iSmoka. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy
ataskaitoje pripazjstami i$ karto. Jsipareigojimy darbuotojams einamuyjy mety savikaina pripazjstama sgnaudomis i$ karto
bendryjy pajamy ataskaitoje.

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskai€iuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio
vieneto metodg. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansinés
bdklés ataskaitos sudarymo datg. Dabartiné iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus
bdsimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy
iSmokéjimo laikotarpis panaSus j numatoma iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai
pripazjstami kitose bendrosiose pajamose.

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripazjstamos kaip einamosios sgnaudos laikotarpiu, kai darbuotojai suteikia
paslaugas. I8mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i8mokas, premijas, mokamas atostogas ir kt.

7.1.3.13. Pajamos
Pajamos pagal sutartis su klientais

Grupés didzioji pajamy dalis uzdirbama i$ pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statybos, bei skydiniy namy gamybos
ir surinkimo paslaugy. Be to, kaip aprasyta 7.1.5 pastaboje Grupé uzdirba pajamas i§ metalo konstrukcijy projektavimo ir
gamybos. Pajamos pagal sutartis su klientais pripazjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig
Grupé tikisi gauti mainais uz prekes ar paslaugas. Paprastai Grupé sutartyse su klientais neturi reikSmingy kintamo atlygio
komponenty.

Grupé nustaté, kad bendru atveju ji veikia kaip pagrindiné statyby paslaugy sandorio 3alis net ir tais atvejais, kai projekty
jvykdymui yra pasitelkiami subkontraktoriai, nes Grupé:

e kontroliuoja prekes ir paslaugas prie$ perduodama jas klientui;

e yra atsakinga uz bendrg sutarties su klientu jvykdymg ir patiria nejvykdymo rizika;

e turi pasirinkimo galimybe nustatant kaina.
Veiklos jsipareigojimai, kylantys i$ statybos sutarCiy su klientais, skydiniy namy surinkimo bei i§ metalo konstrukcijy
projektavimo ir gamybos sutarCiy yra jvykdomi per laikotarpj ir atitinkamai jy pajamos yra pripazjstamos per laikotarpj, jeigu
yra tenkinamas bent vienas i$ Siy kriterijy: a) klientas vienu metu gauna nauda, kurig suteikia Grupé vykdydama sutartj, ir
ja pasinaudoja; b) Grupé sukuria arba pagerina turtg, kurj klientas kontroliuoja, kol turtas yra kuriamas ar gerinamas, arba
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c) Grupé vykdydama sutartj nesukuria turto, kuris galéty bati naudojamas alternatyviai, ir turi jgyvendinting teise gauti
mokeéjimag uz iki tam tikros datos baigtg vykdyti veiklg.

Kai baigiamasis sutarties rezultatas gali bdti patikimai jvertintas, kiekvienos sutarties pajamos ir sgnaudos apskaitoje
pripazjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metodg. Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas kaip faktiSkai patirty
iSlaidy ir planuoty sutarties iSlaidy proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali bati patikimai jvertintas (pavyzdziui, ankstyvais sutarties vykdymo etapais), pajamomis
pripazjstama tik ta patirty sutarties sgnaudy dalis, kurig tikimasi atgauti.

Sutarties keitimas (taikymo srities arba kainos, arba abiejy) yra apskaitomas kaip atskira sutartis, jeigu sutarties taikymo
sritis iSpleCiama, nes pridedamos pazadétos prekés ar paslaugos, kurios yra atskiros ir sutarties kaina padidéja atlygio
suma, kuri atitinka papildomy prekiy ar paslaugy atskiras pardavimo kainas pagal konkre€ios sutarties aplinkybes. Kitu
atveju sutarties keitimas yra apskaitomas kaip (a) esamos sutarties nutraukimas ir naujos sutarties sukdrimas, jeigu likusios
prekés ar paslaugos yra atskiros nuo prekiy ar paslaugy, kurios buvo perduotos sutarties keitimo dieng arba iki jos (b) kaip
esamos sutarties dalis, jeigu likusios prekés ar paslaugos néra atskiros ir todél sudaro vieng bendrg veiklos jsipareigojima,
kuris sutarties keitimo dieng yra i$ dalies jvykdytas. Poveikis, kurj sutarties keitimas turi sandorio kainai ir Grupés pazangos
siekiant visiSkai jvykdyti veiklos sipareigojimg matui, yra pripazjstamas pajamy koregavimu (pajamy padidéjimu arba
sumazéjimu) sutarties keitimo diena.

Nuostolingy sutarciy atidéjiniai pripazjstami tada, kai Grupé turi dabartinj jsipareigojima (teisinj ar konstruktyvy) pabaigti
statybos darbus treciajai Saliai uz kaina, kuri yra Zemesné, nei savikaina finansiniy ataskaity datg. Skirtumas tarp sutarties
vertés ir jos pardavimo kainos yra pripazjstamas pardavimo savikaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity

sudarymo datg. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos virSys sutarties pajamas, nuostoliai nedelsiant pripazjstami kaip pelnas
arba nuostoliai.

Grupé, vykdydama sutartis, gali gauti trumpalaikius avansinius mokéjimus i$ savo klienty.

Pasinaudodama praktine iSimtimi, Grupé nekoreguoja pardavimo kainos jvertinimo finansavimo komponento suma, jeigu
sudarant sutartj yra tikimasi, kad laikotarpis tarp kliento apmokéjimo uz prekes/paslaugas ir ty prekiu/paslaugy perleidimo
nevirsys vieneriy mety.

Likuciai pagal sutartj
Sutarties turtas

Sutarties turtas — tai Grupés teisé | atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos klientui. Jeigu Grupé
vykdo sutartj perduodama prekes ar paslaugas klientui prie$ klientui sumokant atlygj arba prie$ tai, kai teisé | atlygj tampa
besalygine, Grupé pateikia tokig teise | atlygj kaip sutarties turtg, iSskyrus bet kokias sumas, kurios pateikiamos kaip
gautinos sumos.

Gautina suma

Gautina suma — Grupés teisé j atlygj, kuri yra besalyginé, t. y. reikia tik kad praeity tam tikras laikas, kol turés biti sumokétas
atlygis. Gautinos sumos apskaitomos pagal 9-gjj TFAS (7.1.3.2 pastaba).

Sutarties jsipareigojimas

Sutarties jsipareigojimas — Grupés jsipareigojimas klientui perduoti prekes ar paslaugas, uz kurias Grupé i$ kliento gavo
atlygj (arba suma yra mokétina). Sutarties jsipareigojimas yra pripazjstamas Grupés pajamomis, kuomet Grupé jvykdo
veiklos jsipareigojimg pagal sutart;.

Pajamos is$ kity paslaugy ar prekiy pardavimo yra pripazjstamos paslaugas suteikus ar perdavus atsargy kontrole, taciau
tokie sandoriai yra santykinai nereikSmingi.
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7.1.3.14. Finansinés pajamos ir sanaudos

Finansines pajamas sudaro palukany pajamos ir kitos pana$ios pajamos. Pallkany pajamos pripazjstamos kaupimo
principu, taikant apskai€iuoty palikany normos metodg. Finansines sgnaudas sudaro palikany sgnaudos ir kitos finansinés
sgnaudas. Palikany sgnaudos pripazjstamos taikant apskai€iuoty palikany normos metodg. Valiutos kurso pasikeitimo
teigiama arba neigiama jtaka pateikiama gryngja verte kaip pelnas arba nuostoliai.

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai priskiriamos kriterijus atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai, kurio paruoSimas
numatomam naudojimui ar pardavimui uzima pakankamai ilgg laikg, yra kapitalizuojamos kaip Sio turto jsigijimo savikainos
dalis. Kitos skolinimosi iSlaidos yra pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

7.1.3.15. Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokescio sgnaudos apskaitomos
kaip pelnas arba nuostoliai, iSskyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskaiiuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj mokescio tarifg. Grupés
jmonés apmokestinamos atskirai, nepriklausomai nuo bendry Grupés rezultaty. Didzioji dalis Grupés veiklos yra vystoma
Lietuvoje, kur taikomas 15% pelno mokescio tarifas.

Atidétieji mokesciai apskaiCiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp
turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesciy bazés grynaja mokestine jtaka. Atidétyjy mokesciy turtas ir
jsipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas
ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j mokes¢iy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti finansinés baklés
ataskaitos datg.

Atidétojo mokescio turtas pripazjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris leis
panaudoti mokescio turta.

Atidétojo mokescio turto vertés perzitrimos kiekvieng finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg ir sumazinamos, jei néra
tikétina, kad susijusi mokestiné nauda bus panaudota.

Lietuvoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, i8skyrus
nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas
nutraukiamas, jeigu bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai bendrové veiklos
nebetesia dél nuo jos nepriklausangiy priezasciy. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobudZio sandoriy pelno.

7.1.3.16. Vienai akcijai tenkantis pelnas

Grupé pateikia pagrindinj ir sumazintg pelng, tenkantj vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai,
apskaic¢iuojamas dalijant pelng arba nuostolius, priskirtinus Grupés akcininkams, i$ tuo laikotarpiu esanciy apyvartoje
paprastyjy akcijy skaiCiaus svertinio vidurkio. Skaiiuojant sumazintg pelng, tenkantj vienai akcijai, paprastiesiems
akcininkams priklausantis laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) ir tuo laikotarpiu esanciy apyvartoje paprastyjy akcijy
skaiciaus svertinis vidurkis yra koreguojami, atsiZzvelgiant j pelng mazinanciy potencialiy paprastyjy vardiniy akcijy, tokiy
kaip konvertuojamy obligacijy ir darbuotojams suteikty akcijy opciony jtakg

Grupé neturi potencialiy akcijy, dél kuriy bty sumazéjes vienai akcijai tenkantis pelnas. Sumazintas pelnas vienai akcijai
yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkan&iam pelnui.

7.1.3.17. Segmentai

Veikiantis segmentas yra Grupés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i kurios ji gali uzdirbti pajamas ir patirti
sgnaudas. VeikianCio segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Grupés vadovai, priimdami sprendimg dél iStekliy,
kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.
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Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybé, apima aspektus, kurie tiesiogiai priskiriami segmentui, bei tuos
aspektus, kurie pagrjstai gali bati priskiriami.

7.1.3.18. Tikrosios vertés nustatymas

Grupés apskaitos principai ir atskleidimai reikalauja, kad baty nustatyta tiek finansinio, tiek dalies nefinansinio turto ir
jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng bity parduotas turtas arba perleistas
jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje
rinkoje, j kurig Grupé gali patekti vertinimo dieng. Jsipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveikj.
Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy
modelius, kur tinkama.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrajg verte, Grupé remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek tai yra jmanoma.
Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo
metoduose taikomais kintamaisiais:

e 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos).
e 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai
(pvz. kainos) arba netiesiogiai (pvz. iSvesti i§ kainy).
e 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrijsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg verte, gali bati priskiriami skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verte, turi bati nustatomas
remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikS8mingu nustatant visg tikrajg verte.

Grupé pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, kada
pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skaiCiuojamos remiantis toliau pateiktais metodais ir
prielaidomis 7.1.14, 7.1.16 ir 7.1.29 pastabose. Ten, kur taikytina, iSsamesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant
tikrgsias vertes, yra atskleista su konkreciu turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.

7.1.3.19. Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, iSskyrus atvejus, kai
tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai specifiSkai tokio sudengimo reikalauja.

7.1.4. Finansiniy riziky valdymas

Bendroji dalis

Grupé susiduria su $iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika. Sioje pastaboje pateikiama
informacija apie Siy riziky jtakg Grupei, tikslus, politikg ir procesus, susijusius su Siy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat
informacija apie kapitalo valdymg. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uz rizikos valdymo struktiiros sukdrimg ir priezidrg. Grupeés rizikos valdymo politika yra skirta riziky,
su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZidrai. Rizikos valdymo
politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perziarimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos poky¢ius. Grupé
siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinkg, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir
jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis nejvykdys numatyty jsipareigojimy.
Si rizika didZigja dalimi susijusi su pirkeéjy jsiskolinimu, sutargiy turtu bei pinigy ir pinigy ekvivalenty likugiu.
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Grupé valdo kredito rizikg politikos ir procediry pagalba. Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai
mokéjimai ir terminai sidlomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka
nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje iSankstinius apmokeéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi jy apskaitinei vertei.
Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:

(takst. eury) 2024 2023

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutarciy turtas 12769 19 528
Suteiktos paskolos - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4 253 10 047
IS viso 17 022 29 575
Pirkéjy jsiskolinimas ir sutarciy turtas:(takst. eury) 2024 2023

Savivaldybés ir valstybés institucijos 1094 1354
Juridiniai asmenys 11 675 18 174
IS viso pirkéjy jsiskolinimo ir sutar¢iy turto 12769 19 528

Finansinés biklés ataskaitoje gautinos sumos i$ pirkéjy ir sutarciy turtas (sukauptos pajamos pagal darby jvykdymo lygj)
apskaitytos ilgalaikiy ir trumpalaikiy pirkéjy jsiskolinimo ir sutarciy turto straipsniuose, kaip atskleista 7.1.18 pastaboje.

Gautinos sumos iS reikSmingiausiy klienty:

(takst. eury) 2024 % 2023 %

1 klientas 1499 1,7 4212 25,9
2 klientas 1240 9,7 3122 19,2
3 klientas 1094 8,6 1142 7,0
4 klientas 869 6,8 1116 6,8
5 klientas 612 4,8 747 4,6
6 klientas 505 4,0 718 4,4
7 klientas 484 3,8 441 2,7
Kiti klientai 6 709 52,5 8302 29,7
Vertés sumazéjimas (243) (1,9) (272) (0,3)
IS viso 12 769 100 19 528 100

Gautinos sumos i$ pirkéjy pagal geografinius regionus:

(takst. eury) 2024 2023

Vietiné rinka (Lietuva) 12 342 18 432
Eurozonos Salys 198 772
Kitos Salys 229 324
IS viso 12769 19 528

Prekybos gautiny sumy senéjimas bendraja verte finansiniy ataskaity datg gali bati detalizuojamas taip:
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Vertés Vertés
(takst. eury) 2024 sumazéjimas 2023 sumazéjimas
Neuzdelstos 11 046 16 238
Uzdelstos 0-30 dieny 1391 1405
Uzdelstos 30-90 dieny 270 1126
Daugiau nei 90 dieny 305 243 1031 272
IS viso 13 012 243 19 800 272

Grupés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus kredito nuostolius, susijusius su i$ pirkéjy gautinomis sumomis.
Pagrindinis Sio vertés sumazéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai dél reikSmingy abejotiny atgauti pirkéjy
jsiskolinimy ir pripazinti tikétini kredito nuostoliai pagal TKN metoda. Vertés sumazéjimo jvertinimo prielaidos nuolat
perzidrimos, kad skirtumai tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy baty kuo mazesni.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i$ grynujy pinigy ir pinigy banko sgskaitose (pasirenkami tik patikimi bankai), todél su
jais susijusi kredito rizika yra gana zema.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, suéjus terminui, Grupé nepajégs jvykdyti savo finansiniy jsipareigojimy. Grupé valdo
likvidumo rizikg, siekdama kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama likviduma, leidziantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant
jprastoms, tiek sudétingoms sglygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacijg. Paprastai Grupé
uzsitikrina pakankama grynujy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant finansiniy skoly
padengima.

Toliau pateikiami 2024 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy (nediskontuoty), jskaitant apskaiCiuotas pallikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai
nediskontuoti pinigy 6 mén. arba

(takst. eury) Apskaitiné verté srautai maziau Daugiau nei 6 mén.

|sipareigojimai

Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 20532 39 425 21336 18 089
Skolos tiekéjams 14 672 14 672 14 672 -
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos sprendimg 3016 3140 746 2394
4418 viso 38 220 57 237 36 754 20 483

Toliau pateikiami 2023 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy (nediskontuoty), jskaitant apskaiCiuotas pallikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis

Sutartiniai
nediskontuoti pinigy 6 mén. arba

(takst. eury) Apskaitiné verté srautai maziau Daugiau nei 6 mén.
|sipareigojimai

Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 22 982 25939 5082 20 857
Skolos tiekéjams 17 859 17 859 17 859 -
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos sprendimg 4 409 4671 772 3899
IS viso 45 250 48 469 23713 24 756
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Taikytos palikany normos, skai€iuojant sutartinius grynyjy pinigy srautus:

2024 2023
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 5,154 — 6,536 % 6,349 — 6,561 %

2017 m. gruodzio 14 d. buvo pasirasyta banko overdrafto sutartis 15 milijony eury limitui. Overdraftas 2020 m. gruodzio 31
d. buvo panaudotas UAB ,Seskinés projektai“ nekilnojamojo turto projekto vystymui, kurio graZinimo terminas buvo 2021
m. birzelio 14 d. Refinansuojant paskola, 2021 m. rugséjo mén. UAB ,Seskinés projektai* pasirasé Kredito sutartj 20 000
tokst. EUR sumai su OP Corporate Bank PLC ir AB Citadele, paskolos galiojimo terminas iki 2026 m. liepos 1 d. 2021 m.
birzelio 17 d. Grupéje buvo pasirasyta banko overdrafto sutartis 5 milijony eury limitui. Sutartis pratesta iki 2025 m. rugséjo
30 d. 2024 m gruodzio 31 d. panaudota 2 366 tikst. eury overdrafto limito. (7.1.23 pastaba).

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyciai, pvz. uzsienio valiutos kursy kitimas ir paldkany normos, turés jtakos
Grupés rezultatui. Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti grgzg. 2024 m. ir
2023 m. gruodzio 31 d. Grupé nesinaudojo jokiomis finansinémis iSvestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Grupé susiduria su uzsienio valiutos kurso kitimo rizika tuo atveju, kai pardavimai ir gautinos sumos, pirkimai
ir mokétinos sumos bei finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei funkciné valiuta.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai euro atzvilgiu:

2024 m. Vidurkis 2023 m. Vidurkis

gruodzio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m.

1SEK = 0,0871 0,0875 0,0901 0,0871
1PLN = 0,2344 0,2323 0,2304 0,2201
1NOK = 0,0844 0,0860 0,0817 0,0876

Toliau pateikiama Grupés piniginiy balanso straipsniy liku€iy analizé pagal valiutas:

2024 m. gruodzio 31d. (tOkst. eury) EUR NOK PLN

Atidétojo mokescio turtas 1466 - -
Pirkéjy jsiskolinimas ir sutarciy turtas 11 793 - 976
PVM permoka, avansinis pelno mokestis 344 - 40
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4105 44 104
Atidétojo mokescio jsipareigojimas (1470) - -
Paskolos ir kitos finansinés skolos (23 548) - -
Skolos tiekéjams (13 820) (122) (730)
Atidéjiniai (984) - -
Pelno mokestis - (20) 3)
Kiti jsipareigojimai (6 812) - (1 265)
Valiutos rizikos atvira pozicija, i$ viso (28 926) (98) (878)
2023 m. gruodzio 31d. (tOkst. eury) EUR NOK PLN
Atidétojo mokescio turtas 1079 -

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutarciy turtas 18 347 - 1115
PVM permoka 613 - 41
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4 058 91 104
Atidétojo mokescio jsipareigojimas (1470) - -
Paskolos ir kitos finansinés skolos (23 548) - -
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Skolos tiekéjams (17 099) (30) (730)
Atidéjiniai (889) - -
Pelno mokestis (14) (130) (3)
Kiti jsipareigojimai (8 245) (222) (84)
Valiutos rizikos atvira pozicija, i$ viso (27 168) (291) 443

Paldkany normos rizika. Visoms Grupés gautoms ir suteiktoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms skai¢iuojamos
kintamos pallkanos, susijusios su EURIBOR. Grupé nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti.

Palldkany normai padidéjus 0,5 % 2024 m. gruodzio 31 d. Grupés grynasis pelnas sumazety apie 103 tikst. eury dél gauty
paskoly (2023 m. gruodzio 31 d. grynasis pelnas sumazéty apie 115 tikst. eury).

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad baty pateisintas investuotojy, kreditoriy ir
rinkos pasitikéjimas bei pleiamas verslas ateityje. Valdyba seka kapitalo grazg ir, atsizvelgdama | Grupés finansinius
rezultatus ir strateginius planus, pateikia sililymus dél dividendy iSmoké&jimo.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés grazos, kuri galéty biti pasiekiama esant didesniam skolinty
€8y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis. Grupé laikosi LR akciniy bendroviy jstatyme
nustatyto reikalavimo, pagal kurj jmonés nuosavas kapitalas turi biti ne mazesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. 2024 ir 2023
m. gruodzio 31 d. Grupé laikési Sio reikalavimo. Mety eigoje kapitalo valdymo politika nesikeité.

Kapitalo valdymo tikslais, kapitalg sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas, perkainojimo rezervas ir privalomasis
rezervas.

7.1.5. Segmentai

Valdymo tikslais Grupé yra struktirizuota | verslo vienetus pagal vykdomos veiklos pobldj ir turi keturis atskaitingus
segmentus:

e Statyba;

e Metalo konstrukcijos;
e  Skydiniai namaij

e Kita veikla.

Statybos segmentas susidaro i5 PST Group AB, Vekada UAB, UAB Alinita, Aliuminio fasadai UAB ir PS Trests SIA veikly.
Pagrindiné veiklos sritis yra statybos, projektavimas ir montavimas jvairiy pastaty, aliuminio konstrukcijy gamyba bei
montavimas, konstrukcijy, jrenginiy ir komunikacijy ar kity objekty statyba/jrengimas (elektros instaliacijos darbai, pastaty
renovacija, santechnikos, kanalizacijos jrengimas bei prieSgaisrinés apsaugos sistemy, video stebéjimo, apsaugos ir gaisro
signalizacijos) Lietuvoje ir kitose Salyse.

Metalo konstrukcijy segmentg sudaro Hustal UAB veikla. Pagrindiné veikla yra metalo konstrukcijy statyboms
projektavimas ir gaminimas. |moné taip pat tiekia metalo konstrukcijas kitoms jmonéms pagal poreik;j.

Skydiniy namy segmentg sudaro Stadus UAB veikla. |monés sritis yra gamyba, konstrukcija ir medienos apdirbimas
skydiniams namams. Skydiniai namai yra pagrindinis produktas, kurio mazdaug 92 % yra sékmingai eksportuojami j
Norvegijg, Svedijg, Nyderlandy karalyste, Islandijg ir kitas $alis.

Kita veikla susidaro i§ UAB Seskinés projektai, UAB ,Ateities projektai“, UAB PST investicijos, kuriy pagrindinés veiklos
yra nekilnojamojo turto vystymas bei Kingsbud Sp.zo.o., kuri uzsiima statybiniy medziagy didmenine prekyba, taip pat kita
PST Group AB veikla ( betoniniy grindy jrengimas ir kt.).

Su statybomis susije segmentai buvo agreguoti, siekiant suformuoti vieng statybos segmentg, kadangi Sie segmentai yra
susije su skirtingomis veiklomis tam tikrose statybos fazése. Jokie kiti segmentai nebuvo agreguoti, formuojant auk&¢iau
nurodytus segmenta.
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Segmenty veikla yra jvertinta atsizvelgiant j pelng ar nuostolj bei yra vertinama nuolat pagal veiklos pelng konsoliduotose
finansinése ataskaitose.

Tarpusavio kainos tarp veiklos segmenty yra nustatomos vadovybés, kurios vadovybés vertinimu yra panasios j treCiyjy
Saliy sandoriy kainas.

Veiklos segmentai

Zemiau pateiktos lentelés parodo pajamas, sgnaudas, pelng ir tam tikrg turto bei jsipareigojimy informacijg, susijusig su
atskaitingais veiklos segmentais:
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Segmenty turtas ir jsipareigojimai yra pateikti po tarpusavio sandoriy eliminavimo tarp segmenty, kurie yra eliminuojami konsoliduojant.

Kapitalo iSlaidas sudaro ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, bei investicinio turto jsigijimai.

(tdkst. eury)
2024 gruodzio 31 d. arba per 2024 metus

Treciosios Salys

Vidiniai sandoriai

Pajamos i$ viso

Kitos pajamos

Sanaudos

Nusidévéjimas ir amortizacija

Kitos bendros administracinés ir pardavimo sgnaudos
PalGkany sgnaudos

PalGkany pajamos

Grynoiji finansiné veikla (iSskyrus palikanas)
Kitos sanaudos

Pelno mokescio sgnaudos

Segmento rezultatas
Segmento turtas
Segmento jsipareigojimai
Kiti atskleidimai

Kapitalo iSlaidos

Metalo Skydiniai Segmentai i$ Vidiniy sandoriy
Statyba konstrukcijos namai Kita veikla viso eliminavimas Grupé iS viso
76 141 6 158 8 326 10 053 100 678 - 100 678
3276 1 - 1457 4734 4734 -

79 417 6 159 8326 11510 105 412 4734 100 678
985 7 106 921 2019 - 2019
(796) (96) (138) (20) (1050) - (1 050)
(82 473) (5 628) (7 965) (8 698) (104 764) - (104 764)
(439) 2) - (1 166) (1 607) - (1 607)
0 0 - - - - -

3) 0 6 1 4 - 4
(526) (@) (62) (941) (1 536) - (1 536)
395 7 (22) (278) 102 - 102

(3 440) 440 251 1329 (1 420) 4734 (6 154)
46 422 4084 3177 40712 94 395 (21 861) 72534
26 993 1299 1644 30493 60 429 (11 947) 48 482

456 190 39 47 732 - 732
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(tdkst. eury)

2023 gruodzio 31 d. arba per 2023 metus
Pajamos

Treciosios Salys

Vidiniai sandoriai

Pajamos is viso

Kitos pajamos

Sanaudos

Nusidévéjimas ir amortizacija

Kitos bendros administracinés ir pardavimo sgnaudos
Pallkany sanaudos

PalGkany pajamos

Grynoiji finansiné veikla (iSskyrus palikanas)
Kitos sanaudos

Pelno mokescio sgnaudos

Segmento rezultatas
Segmento turtas
Segmento jsipareigojimai
Kiti atskleidimai

Kapitalo iSlaidos

Ukmergeés g. 219, Vilnius

Metalo Skydiniai Segmentai iS Vidiniy sandoriy Grupé is
Statyba konstrukcijos namai Kita veikla viso eliminavimas viso
87 662 10 009 11163 10 994 119 828 - 119 828
4033 1 - 1845 5879 5879 -

91 695 10 010 11 163 12 839 125 707 5879 119 828
964 3 120 704 1791 - 1791
(964) (85) (135) (14) (1 198) - (1 198)
(88 020) (8513) (10 088) (11 569) (118 190) - (118 190)
(376) 3) - (1 088) (1 467) - (1 467)
1) - 1 3983 3983 - 3983
(894) 9) (55) (627) (1 585) - (1 585)
455 ) (126) (167) 160 - 160

2859 1401 880 4061 9201 5879 3322
57 636 4589 4 492 41 286 108 003 (21 632) 86 371
32588 1551 2 601 31520 68 260 (12 136) 56 124

673 191 159 80 1103 - 1103
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Turto suderinimas

Segmento veiklos turtas
Vidinis turtas

Turto i$ viso

|sipareigojimy suderinimas
Segmento veiklos jsipareigojimai
Vidiniai jsipareigojimai
|sipareigojimy iS viso

Geografiné informacija

2024 2023
94 395 108 003
(21 861) (21 632)
72534 86 371

2024 2023
60 429 68 260
(11 947) (12 136)
48 482 56 124

Zemiau pateiktoje lenteléje atskleidZiama informacija apie geografinj Grupés pajamy pasiskirstymg pagal klienty buvimo

vieta:

Lietuva
Skandinavijos $alys
Kitos Salys

2024 2023
85719 97 131
12 504 20521
2 455 2176
100 678 119 828

Didzioji dalis Grupés ilgalaikio turto yra Lietuvoje. Sis ilgalaikis turtas sudarytas i$ ilgalaikio materialaus turto, investicinio
turto, nematerialaus turto, ilgalaikio finansinio ir kito turto.

7.1.6. Pajamos pagal sutartis su klientais

(takst. eury)

Statyba

Kitos pajamos pagal sutartis su klientais
IS viso pardavimo pajamos

2024 2023
76 141 87 662
24 537 32 166
100 678 119 828

2024 metais Grupé pripazino 3 567 tokst. eury pajamas pagal sutartis su klientais, kurios buvo jtrauktos j sutarties
jsipareigojimy likutj laikotarpio pradZioje (2023 metais — 3 143 tukst. eury).

Informacija apie finansiniy mety pabaigoje nebaigtas jvykdyti sutartis atskleista 7.1.18 pastaboje.

7.1.7. Pardavimo savikaina

(takst. eury)

Statyby subrangovai

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai

Darbo uzmokescio sgnaudos (7.1.10 pastaba)
Nusidévejimas ir amortizacija

Kita

IS viso pardavimo savikainos

Ukmergeés g. 219, Vilnius

+370 620 84120

2024 2023
38 823 43 867
31497 40 324
14 893 16 276
415 418
10 597 6 703
96 225 107 588
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7.1.8. Pardavimo sgnaudos

(tdkst. eury) 2024 2023

Reklamos ir panasios sgnaudos 48 58

Darbo uzmokescio sgnaudos (7.1.10 pastaba) 514 475

Kitos sgnaudos 39 46

I$ viso pardavimo sgnaudy 601 579

7.1.9. Administracinés sgnaudos
(tOkst. eury) 2024 2023
Darbo uzmokescio sgnaudos (7.1.10 pastaba) 6 468 7 870
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms 1809 1793
Veiklos mokesc€iy sgnaudos, iSskyrus pelno mokest; 314 298
Nusidévéjimas 402 492
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutar€iy turto bei kity gautiny sumy vertés
sumazéjimo sanaudos i$ viso: (29) (96)
Gautiny sumy vertés (sumazéjimas) padidéjimas (7.1.18 pastaba) (29) (96)
Amortizacija 32 38
Atsargy nukainojimas (atstatymas) iki grynosios realizacinés vertés (7.1.17
pastaba) 12 17
Audito sgnaudos 132 99
Nuomos sgnaudos 287 310
ISlaidy kompensavimas pagal Taikos sutart] (1 200) 0
Kitos sgnaudos 761 400
Administraciniy sgnaudy is$ viso 8988 11 221

PST Group AB (PST) , buves vadovas bei draudikai R&Q Syndicate Management Limited ir Marco International Insurance
Company Limited 2024 m. sausio 23 d. pasirasé taikos sutartis, kuriy pagrindu taikiai uzbaigti visi teisminiai ir arbitrazo
gin€ai dél buvusio PST vadovo civilinés atsakomybés (dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2017 m. gruodzZio
20 d. nutarimu Nr. 2S-11 (2017) skirtos baudos) ir su tuo susijusios draudimo iSmokos iSmokéjimo. Pagal sudarytas taikos
sutartis draudikai iSmokéjo 1 200 000 EUR sumg PST naudai, o PST atsisaké visy savo reikalavimy draudiky ir buvusio

vadovo atzvilgiu. Nurodyta suma apkaityta veiklos sgnaudose.

7.1.10. Darbo uzmokesc¢io sgnaudos
(takst. eury) 2024 2023
Atlyginimai 20 476 22011
Privalomojo socialinio draudimo jmokos 408 435
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos 983 1218
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis 36 1016
Darbo uzmokescio sgnaudy i$ viso 21903 24 680
Apskaitytos:
Pardavimo savikainoje 14 893 16 276
Administracinése sgnaudose 6 468 7 870
Pardavimo sgnaudose 514 475
Kitos veiklos sgnaudose 28 59
Darbo uzmokescio sgnaudy i$ viso 21903 24 680

7111, Kitos pajamos ir sgnaudos
(takst. eury) 2024 2023
Investicinio turto tikrosios vertés pokytis 285 178
Nuomos ir kitos pajamos 1579 1466
Pelnas i$ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo ir kita 155 147
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Kity pajamy i$ viso

Nuomojamy patalpy nusidévejimas
Kitos sgnaudos

Kity sanaudy i$ viso

Kity pajamy ir sgnaudy i$ viso, grynaja verte

7.1.12. Finansinés pajamos ir sgnaudos

(tdkst. eury)

Pallikany sanaudos, susijusios su Konkurencijos tarybos bauda (27 pastaba)
Teigiama valiutos kurso pokycio jtaka

Dukterinés jmonés likvidavimas

Kitos finansinés pajamos

Finansiniy pajamy is$ viso

Paskoly paltkany sgnaudos

Nebaigty vykdyti sutar€iy nuvertéjimo atstatymas
Neigiama valiutos kurso pokycio jtaka

Kitos sgnaudos

Finansiniy sgnaudy i$ viso

Finansiniy pajamy ir sanaudy is viso, grynaja verte

7.1.13. Pelno mokestis

Pelno mokesc¢io sgnaudos:

(tdkst. eury)

Einamojo pelno mokescio sgnaudos
Atidétojo mokescio pokytis

Pelno mokeséio sgnaudy i$ viso

2019 1791
(201) (251)
(1 335) (1334)
(1 536) (1 585)
483 206
2024 2023
24 1
0 3780
9 7
33 3788
(1 607) (1467)
- 341
(23) (5)
(6) (141)
(1 636) (1272)
(1 603) 2516
2024 2023
a7 162
(149) (322)
(102) (160)

2024 m. ir 2023 m. Grupé taiké standartinj 15 % tarifg Lietuvoje, 22 % - Norvegijoje, 19 - Lenkijoje, 20 % - Rusijoje bei 0 %

Latvijoje. Efektyvaus mokescio tarifo suderinimas:

(takst. eury) 2024 2023
Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinimg (6 256) 3162
Pelno mokes€io sgnaudos (pajamos), taikant
Grupés mokesc¢io tarifg Lietuvoje 15,0 % (938) 15,0 % 474
Skirtingo mokescio tarifo taikymo jtaka kitose
Salyse 12 38
Neleidziami atskaitymai 130 (175)
Neapmokestinamos pajamos (233) (118)
Panaudoti mokestiniai nuostoliai - (57)
Atidétojo pelno mokescCio realizacinés vertés
pokytis 927 (322)

(1,63) % (102) (5,06) % (160)

Atidétasis mokestis:
(tdkst. eury) 2024 2023
Laikini Atidétasis Laikini Atidétasis
skirtumai mokestis skirtumai mokestis
Gautiny sumy vertés sumazéjimas 228 37 257 39
Atsargy nukainojimas iki grynosios
realizacinés vertés 104 17 91 13
Sukaupti atostoginiai 353 57 610 91
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Sukauptos premijos 132 21 295 44
Atidéjiniai garantiniam remontui ir kita 613 98 787 118
Sukauptos pensijos 331 53

Keliami mokestiniai nuostoliai 14 141 2262 12 189 1828
Nuostolingos sutartys 857 137 102 15
Kiti atidéjiniai 76 12

Atidétojo mokescio turto i viso 2694 2148
Nepripazintas atidétojo mokescio turtas (10) (10)
Pripazintas atidétojo mokescio turtas 2684 2138
Zemeés ir pastaty perkainojimas (2 063) (330) (2 362) (354)
Investicinio turto vertés skirtumas (14 735) (2 358) (12 937) (1941)
Atidétojo mokescio jsipareigojimai (2 688) (2 295)
IS viso atidétojo mokescio, grynaja verte 4) (157)
Finansinés biklés ataskaitoje pateikta

kaip:

Atidétojo mokescio turtas 1466 1079
Atidétojo mokescio jsipareigojimas (1 470) (1 236)

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje bus pakankamai mokestinio pelno, kuris
leis iSnaudoti mokestine nauda. Atidétojo mokescio turtas yra mazinamas, kai nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda
bus realizuota. Atidétojo mokescio turtas nebuvo pripazintas daliai gautiny sumy vertés sumazéjimo ir uzsienyje veikianciy
jmoniy laikinyjy skirtumy dél realizavimo netikrumo.

Nepanaudoti mokestiniai nuostoliai 2024 m. gruodzio 31d. sudaré 19 201 tdkst. (2023 m. gruodzio 31 d. atitinkamai sudaré
12 189 tikst. eury). Siy mokestiniy nuostoliy panaudojimas galimas neribotg laikg.

Grupés atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimas buvo sudengti tarpusavyije tiek, kiek jie yra susije su ta pacia mokesc¢ius

administruojancia institucija ir ta pacia apmokestinamaja jmone.

Atidétojo pelno mokesc€io pokytis:

(takst. eury) 2024 2023

Grynasis atidétasis mokestis sausio 1 d. (157) (479)
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose - -
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai 153 322
Grynasis atidétasis mokestis gruodzio 31 d. 4) (157)

Mokétino pelno mokescio pokytis:

(takst. eury) 2024 2023

Avansinis pelno mokestis sausio 1 d. 28 24
Mokeétinas pelno mokestis sausio 1 d. (147) (132)
Avansinis (mokétinas) pelno mokestis sausio 1 d. (119) (108)
PriskaiCiuota per finansinius metus pelno mokescio 47) (162)
Sumokéta / uzskaityta su kity mokescéiy permoka 153 151
Avansinis pelno mokestis gruodzio 31 d. 10 28
Mokeétinas pelno mokestis gruodzio 31 d. (23) (147)
Avansinis (mokétinas) pelno mokestis gruodzio 31 d. (13) (119)

Ukmergeés g. 219, Vilnius +370 620 84120 st@pst.It www.pst.|t


mailto:pst@pst.lt

rs1

7.1.14. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Zeméir Masinos ir Transporto |rankiai ir Nebaigta

(tokst. eury) pastatai jrengimai priemonés kitas turtas statyba IS viso
Savikaina
(zemés ir pastaty perkainota apskaitiné
verté)
Likutis 2024 m. sausio 1d. 8993 4234 2763 1198 134 17 322
|sigijimai 16 323 38 209 16 602
Perklasifikavimas (116) - - - (20) (136)
Perleidimai ir nuradytas turtas (570) (281) (156) (251) - (1 258)
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 8 323 4276 2 645 1156 130 16 530
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 9849 4320 2 650 1249 0 18 068
|sigijimai 75 382 286 210 134 1087
Perklasifikavimas (931) - - - - (931)
Perleidimai ir nurasytas turtas - (468) (173) (261) - (902)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 8993 4234 2763 1198 134 17 322
Nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas
Likutis 2024 m. sausio 1 d. 1472 3272 2199 748 - 7 691
Nusidévéjimas per metus 462 233 142 179 - 1016
Perleidimai ir nurasytas turtas (354) (278) (143) (178) - (953)
Likutis 2024 m. gruodzio 31d. 1580 3227 2198 749 - 7 754
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 995 3407 2193 805 - 7 400
Nusidévéjimas per metus 477 318 174 188 - 1157
Perleidimai ir nurasytas turtas (453) (168) (245) - (866)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 1472 3272 2199 748 - 7 691
Likutiné verté
2023 m. sausio 1d. 8 854 913 457 444 0 10 668
2024 m. sausio 1d. 7521 962 564 450 134 9631
2024 m. gruodzio 31 d. 6 743 1049 447 407 130 8776

(takst. eury) 2024 2023
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 413 414
Administracinése sgnaudose 402 492
Kitose sgnaudose 201 251
Nusidévéjimo is$ viso 1016 1157

Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis i$orinis perkainojimas buvo atliktas 2022 m. gruodzio 31 d.
remiantis nepriklausomy turto vertintojy, turin€iy tinkama profesine kvalifikacijg ir reikiama turto vertinimo patirtj, susijusig
su vertinamo turto vieta ir kategorija, atlikta Grupés Zemés ir pastaty konsultacija dél galimy rinkos kainy. Vertinimas buvo
atliktas naudojant palyginamujy kainy ir pajamy metodus. ReikSminga nestebima informacija buvo panaudota nustatant
tikrgjg verta, pvz. kaina uz kvadratinj metrg ar arg. Tikroji verté padidéty, jei kaina uz vieng kvadratinj metrg/arg baty
didesné, ir sumaZzéty, jei kaina uz vieng kvadratinj metrag/arg bty mazesné.

Jei pastatai ir zemé bty apskaitomi savikaina, jy likutiné verté, apskaityta 2024 m. gruodzio 31 d., bty 1 355 tdkst. eury
(2023 m. gruodzio 31 d.: 1 555 tikst. eury).

Pilnai nudévéto, bet vis dar naudojamo ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikaina 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 5 025
tdkst. eury (2023 m. gruodzio 31 d.: 4 167 tdkst. eury).

Zemé ir pastatai, jskaitant investicinj turtg, kuriy apskaitiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 40 149 tukst. eury, jkeisti
bankams (2023 m. gruodzio 31 d. — 42 724 tukst. eury). 2024 m. gruodzio 31 d. naudojimo teise valdomo turto (jranga,
jrankiai ir transporto priemonés) grynoiji likutiné verté buvo 133 takst. eury (2023 m.: 100 tdkst. eury).
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7.1.15. Nematerialusis turtas
Programiné

(takst. eury) Prestizas jranga Kitas turtas IS viso
Savikaina
Likutis 2024 m. sausio 1 d. 323 369 56 748
|sigijimai 46 6 9 61
NuraSytas turtas - (12) - (12)
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 369 363 65 797
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 323 354 56 733
|sigijimai - 16 - 16
Nurasytas turtas - 1) - (1)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 323 369 56 748
Amortizacija/vertés sumazéjimas
Likutis 2024 m. sausio 1 d. 292 192 54 538
PriskaiCiuota per metus - 30 4 34
Nurasyto turto amortizacija - (2) 9) (11)
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 292 220 49 561
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 292 153 53 498
PriskaiCiuota per metus - 40 1 41
Perleisto turto amortizacija - (1) - Q)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 292 192 54 538
Likutiné verté
2024 m. sausio 1d. 31 177 2 210
2024 m. gruodzio 31 d. 77 143 16 236

Amortizacija apskaityta tokiu badu: 2 tikst. eury pardavimy savikainoje, 32 tikst. eury administracinése sgnaudose (2023
m.: 4 tikst. eury pardavimy savikainoje, 38 tikst. eury administracinése sgnaudose).

Pilnai amortizuoto, bet vis dar naudojamo nematerialiojo turto jsigijimo savikaina 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 126 tikst.
eury (2023 m. gruodzio 31 d.: 28 tukst. eury).

7.1.16. Investicinis turtas
(takst. eury) 2024 2023
Likutis sausio 1 d. 33841 32 565
Perklasifikavimas j nekilnojamajj turta 259 886
Perklasifikavimas vystomo projekto i$ atsargy 745 212
Tikrosios vertés pasikeitimas(180+105) 285 178
Likutis gruodzio 31 d. 35130 33841

2015 m. Bendrové jsigijo 14 auksty vieSbutj Panevézys Panevézyje, kurio 16,74 % yra nuomojama treCiosioms Salims,
likusi dalis néra naudojama. Bendrovés vadovybé kol kas neturi detaliy plany dél likusio pastato panaudojimo, taciau toliau
néra planuojama pastatg naudoti Bendroves veikloje, todél visas pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas.

Minéto vieSbudio tikroji verté nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-Haus", turin€iy tinkamg profesine
kvalifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu pastato vertinimu. Atliekant, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty
metodas (diskonto norma — 9 %, kapitalizacijos norma — 7 %, uZimtumo lygis — 60 %, tos pacios prielaidos buvo taikomos
tiek 2024 metais, tiek 2023 metais).

Nustatyta auksciau minéto investicinio turto 1 870 takst. eury tikroji verté (2023 metais - 1 690 tdkst. eury) tikrosios vertés
hierarchijoje priskirta 3 lygiui.

Finansiniy mety pabaigoje blsimieji minimalds nuomos gautini mokéjimai pagal nenutraukiamas viesbucio patalpy nuomos
sutartis sudaré: 138 tikst. eury — maziau nei per vienerius metus, 19 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2023 m.
gruodzio 31 d. 155 tdkst. eury — maziau nei per vienerius metus, 70 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Pajamos
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uz viesSbucio patalpy nuoma per 2024 metus sudaré 155 tikst. eury (per 2023 - 132 tikst. eury) ir buvo apskaitytos kitose
pajamose (zr. 7.1.10 pastabg).

Grupé perklasifikavo j investicinj turtg nuomojamas gamybiniy pastaty, sandéliy ir kitas patalpas kitoms treCiosioms Salims.
Siy patalpy apskaigiuota tikroji verté 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 319 tikst. eury, kuri buvo nustatyta remiantis
nepriklausomy turto vertintojy pateiktomis ataskaitomis ir iSnuomoto ploto % dydziu. Turto vertinimg atliko UAB korporacija
.Matininkai“. Turtas jvertintas taikant lyginamajj ir pajamy metodus, atsizvelgiant j didesne i$ jy verte. Pajamui metodui
pagal nuosavo kapitalo ir paskoly daliy svorj taikyta vidutiné diskonto norma buvo 11,91 %.

Basimieji Sio investicinio turto nuomos gautini mokéjimai pagal pasiradytas nenutraukiamas sutartis 2024 m. gruodzio 31
d. sudaré: 69 tikst. eury — maziau nei per vienerius metus, 225 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2023 m.
gruodzio 31 d. sudaré: 62 tdkst. eury — maziau nei per vienerius metus, 13 tdkst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety).

Nuomos pajamos per 2024 metus sudaré 58 tikst. eury (2023 metus sudaré 68 tikst. eury) ir buvo apskaitytos kitose
pajamose.

2020 -2021 metais vadovybé perkélé UAB Seskinés projektai vystomg nekilnojamo turto projektg (administracinés
paskirties pastatg) iS atsargy straipsnio, kadangi vadovybés planai Siuo metu yra uzdirbti nuomos pajamas. Atlikus tam
tikros turto dalies, priskirtos Grupés jmoniy naudojamam turtui, perklasifikavima, likusio investicinio turto tikroji verte 2024
m. gruodzio 31 d. yra 32 948 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. buvo 31 800 tdkst. eury) . 2024 metais Sis turtas buvo
jvertintas tikrgja verte pagal Grupés apskaitos politikg, taikoma investiciniam turtui, ir 105 tdkst. eury vertés padidéjimas
buvo apskaitytas kaip kitos pajamos (11 pastaba) (2023 m. — 178 tikst. eury). Vadovybé, vertindama Sio projekto tikrajg
verte, rémeési nepriklausomo vertintojo konsultacija (Ober-Haus Nekilnojamas Turtas ) dél projekto tikrosios vertés, parengta
2024 m. gruodzio 05 d. Pagrindinés prielaidos, naudotos vadovybés vertinime 2024 m. gruodzio 05 d. nustatant Sios
investicijos atsiperkamajg verte, buvo Sios: diskonto norma — 8,50 % (prieS mokescius), iSnuomotas plotas — 98,15 %,
patalpy nuomos kaina — 11,67 — 24,20 EUR/kv. m. 1 ménesiui.

Finansiniy mety pabaigoje bdsimieji minimalds administraciniy patalpy nuomos gautini mokéjimai pagal nenutraukiamas
nuomos sutartis sudaré 2 722 tokst. eury — maziau nei per vienerius metus, 3 479 tukst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy
mety. (2023 metais- 2 512 tdkst. eury — maziau nei per vienerius metus, 4 370 tdkst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety.)A
Nuomos pajamos per 2024 metus sudaré 2 444 tukst. eury ir buvo apskaityta pardavimo pajamose.(2023 metais — 2 386
tokst. eur.

7.1.17. Atsargos

(takst. eury) 2024 2023
Kapitalizuotos sgnaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu 3500 3242
Kitos atsargos 4079 5727
Atsargy i$ viso 7579 8 969

Toliau pateikiamos kapitalizuotos sgnaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu:

(takst. eury) 2024 2023
Savikaina:

|sigytos Zemés ir nekilnojamojo turto savikaina 2624 2700
Nekilnojamojo turto projekty sgnaudos 876 542
IS viso savikainos 3500 3242

Nukainojimas:
Nebaigty vykdyti projekty nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés

IS viso nukainojimo

Kapitalizuoty sgnaudy i$ viso 3500 3242
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Kapitalizuoty sgnaudy nukainojimo pokytis:

2024 2023
Kapitalizuoty sagnaudy nukainojimas (perleidimas) iki grynosios realizacinés
vertés laikotarpio pradzioje - 481
Papildomas nurasymas (atstatymas) apskaitytas administracinése sgnaudose - (481)

Kapitalizuoty sgnaudy nukainojimas (perleidimas) iki grynosios realizacinés
vertés laikotarpio pabaigoje - -

Kapitalizuoty sgnauduy, susijusiy su nekilnojamojo turto vystymo projektais, nukainojimas yra jvertinamas atsizvelgiant |
numatomas 8iy projekty realizavimo vertes, kurios nustatomos remiantis nepriklausomy vertintojy nustatytomis
nekilnojamojo turto projekty rinkos kainomis. Kiekvienam vykdomam statybos projektui paprastai jkuriama specialiosios
paskirties jmoné. 2024 m. bei 2023 m. gruodzio 31 d. Grupés nekilnojamo turo vystymo islaidy turéjo Sios jmonés:

2024 m. gruodzio 31 d. 2023 m. gruodzio 31 d.
kapitalizuotos sgnaudos kapitalizuotos sgnaudos
balansine verte balansine verte
PST Group AB 2 563 2723
UAB ,Ateities projektai“ 937 519
IS viso 3500 3242

UAB ,Ateities projektai“ vystomo projekto grynoji realizaciné verté buvo nustatyta remiantis nekilnojamojo turto vertintojo
,Ober-Haus nekilnojamas turtas“ konsultacija dél galimy rinkos kainy 2024 m. gruodzio 31 d. Buvo taikomas pajamy ir
lyginamuyjy kainy metodas. 2022 m. baigtas projekto vystymo | etapas, vykdomi Il ir Il etapo 7 kotedzy statybos darbai.

PST Group AB vystomo projekto Vilniuje (Kudirkos g.) grynoji realizaciné verté buvo nustatyta remiantis nekilnojamojo turto
vertintojo ,Ober-Haus nekilnojamas turtas® konsultacija dél galimy rinkos kainy 2024 m. gruodzZio 02 d. Buvo taikomas
liekamosios vertés budas. 2024 m. gruodzZio mén. Grupés valdyba priémé sprendimg parduoti vystomg projektg Vilniuje
(Kudirkos g.).

Toliau pateikiamos kitos atsargos

(takst. eury) 2024 2023

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 2181 3124
Nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija 1746 2434
Pirktos prekes, skirtos perparduoti 256 261
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés mety pradzioje (92) (75)
Nurasdymas 11 8
Papildomas nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés per metus (23) (25)
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés (104) (92)
Kity atsargy i$ viso 4079 5727

Kity atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis buvo apskaitytas administracineése sgnaudose.

7.1.18. Pirkéjy jsiskolinimas ir sutar€iy turtas
(takst. eury) 2024 2023
Gautinos sumos i$ pirkéjy 9 445 16 624
Sutardiy turtas (sukauptos pajamos pagal darby jvykdymo lygj) 3567 3176

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy - -

Vertés sumazéjimas mety pradzioje (272) (368)
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Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy nura§ymas 39 12
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy grazinimas 6 49
Papildomas vertés sumazéjimas /(atstatymas) per metus (16) 35
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje (243) (272)
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutarciy turto i$ viso 12 769 19 528

Dalis gautiny sumy i$ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikés prekybos gautinos sumos: 0 eury 2024 m. gruodzio 31 d., 66 tikst.
eury 2023 m. gruodzio 31 d. Sios sumos susijusios su ilgalaikémis sulaikytomis sumomis, kaip aprasyta Zemiau.

2024 m. gruodzio 31 d. pirkéjy jsiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma — suma, kuri sudaro atitinkamg
procentg nuo bendros kontrakto sumos ir kuri apmokama kliento pridavus objektg ir Grupei pateikus sulaikyty pinigy
bankine garantijg arba draudimo kompanijos laidavimo rastg), sudarancios 2 038 tikst. eury (2023 m.: 2 200 tdkst. eury),
kurios susijusios su nebaigtomis vykdyti statybos sutartimis. Dél pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimo zitrékite 4 pastaba.

Bendra sandorio kainos suma, priskirta nebaigtiems vykdyti veiklos jsipareigojimams pagal statybos sutartis su klientais,
kurie nejvykdyti (arba i§ dalies nejvykdyti) 2024 m. gruodzio 31 d. yra 204 852 tukst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. yra 103
298 tokst. eury). Tikimasi, kad didzioji dalis Siy statyby projekty bus baigti ir atitinkamai pajamos pripazintos per vienerius
metus.

Informacija apie nebaigtus vykdyti klienty individualius kontraktus 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d.:

(takst. eury) 2024 2023
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazinti bendryjy pajamy ataskaitoje per metus 37 987 55180
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazinti per visg laikotarpj 78 867 73 625
Sagnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazintos bendryjy pajamy ataskaitoje per metus 38 313 52 287
Sagnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos per visg laikotarpj 76 949 73 699
Sutardiy turtas (sukauptos pajamos) 3567 3143
Sutarciy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas mety gale vykdyti sutartis (25 pastaba) 682 772
Sutar€iy jsipareigojimas (i$ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirkimui ir pan.) 1621 2250
Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams (25 pastaba) 855 108
Gautinos sumos i$ klienty (jtrauktos | i§ pirkéjy ir i$ susijusiy $aliy gautiny sumy straipsnius) 6 193 14 812
7.1.19. Kitas trumpalaikis turtas

(takst. eury) 2024 2023

Nefinansinis turtas

PVM permoka 340 540

Deponuoti pinigai 243 431

Kitas trumpalaikis turtas 115 133

Kito trumpalaikio turto isS viso 698 1104

Grupé neturéjo terminuoty indéliy.

7.1.20. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
(tokst. eury) 2024 2023
Pinigai bankuose 4 252 10 047
Pinigai kasoje 1 -
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i$ viso 4253 10 047
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7.1.21. Kapitalai ir rezervai

Grupés jstatinj kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté — 0,29 euro. Grupés
jstatinis kapitalas yra pilnai apmokétas. Paprastyjy vardiniy akcijy savininkai turi vieno balso uz vieng akcijg teise Grupés
akcininky susirinkime bei teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1&é3as jstatinio kapitalo mazinimo atveju. 2024 metais
nebuvo jstatinio kapitalo pokyciy. 2024 ir 2023 metais Grupé savo akcijy neturéjo.

Toliau pateikiami rezervai:

(takst. eury) 2024 2023

Perkainojimo rezervas 2804 3071
Privalomasis rezervas 734 734
Valiutos perskai€iavimo rezervas a7 a7
Rezervy i$ viso 3521 3788

Perkainojimo rezervas susijes su zemés ir pastaty perkainojimu ir lygus perkainojimo likutinei vertei atémus susijusj
atidétojo mokescio jsipareigojima.

Perkainojimo rezervo judéjimas: 2024 2023
Perkainojimo rezervas sausio 1 d. 3071 3355
Perkainojimas (7.1.14 pastaba) - -
Perkainojimo nusidévéjimas (246) (284)
Mazumos dalies eliminavimas 8 -
Turto pardavimas (29)

Perkainojimo rezervas gruodzio 31 d. 2 804 3071

Privalomasis rezervas sudaromas pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus, t. y. j rezervg kasmet turi bati
pervedama ne mazesné nei 5 % grynojo pelno suma, kol rezervas nebus mazZesnis nei 10 % jstatinio kapitalo. Rezervo
negalima iSmokéti dividendais. Privalomasis rezervas 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo
vertés ir buvo pilnai suformuotas.

Valiutos perskaiCiavimo rezervas susidaro konsoliduojant dukterines jmones, kuriy funkciné valiuta skiriasi nuo Grupés
funkcinés valiutos.

7.1.22. Skolos tiekéjams
(takst. eury) 2024 2023
Lietuva 14 275 15 496
Latvija 25 510
Lenkija 175 1598
Kita 197 255
Skolos tiekéjams i$ viso 14 672 17 859

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-90 dieny.

7.1.23. Paskolos ir kitos finansinés skolos
(takst. eury) 2024 2023
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23533 27 352
Nuomos jsipareigojimai (lizingas) 15 39
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Paskoly ir kity finansiniy skoly i$ viso 23548 27 391
ligalaikiai jsipareigojimai 19 103 21183
Trumpalaikiai jsipareigojimai 4 445 6 208
Paskoly ir kity finansiniy skoly i$ viso 23548 27 391

Toliau pateikiamas paskoly iSskaidymas:

(tdkst. eury) Paldkany norma Galioja 2024 2023
OP Corporate Bank plc. Lietuvos
filialas (paskola) Kintamos paldkanos 2026/07 9 068 9 407
AS ,Citadele banka“ (paskola) Kintamos paliikanos 2026/07 9083 9416
OP Corporate Bank plc.  Lietuvos
filialas (overdraftas) Kintamos paliikanos 2025/09 2 366 4120
|sipareigojimai dél konkurencijos
tarybos baudos Fiksuotos pallkanos 2027102 3016 4 409
Paskoly i$ viso 23533 27 352

Pagal sutartj su banku uz paskolg 2024 m. gruodzio 31 d. Grupé buvo jkeitusi dukterinei jmonei — UAB ,Seskinés projektai*
nuomos teise priklausantj Zemés sklypg kartu su negyvenamuoju pastatu, esan€iu Ukmergés g. 219, Vilnius, kaip uzstata.

Kitose finansinése skolose apskaityti nuomos jsipareigojimai, kuriy likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 15 tdkst. eury
(2023 m. gruodzio 31 d. lygi 39 tikst. eury).

7.1.24. ligalaikiai ir trumpalaikiai atidéjiniai
(takst. eury) 2024 2023
Atidéjiniai garantiniam remontui 576 436
Kiti 408 453
Atidéjiniai i$ viso 984 889

Atidéjiniy pokytis:

2024 2024 2024 2023 2023 2023
Garantinis Pensijos* Kiti Garantinis Pensijos Kiti
remontas remontas
Atidéjiniai garantiniam remontui laikotarpio
pradzioje 436 335 118 580 384 9
Panaudota per laikotarpj (502) (137) (41) (584) (113)
Sukaupta per laikotarpj 642 133 - 440 64 109
Atidéjiniai garantiniam remontui laikotarpio
pabaigoje 576 331 7 436 335 118

* Apima ilgalaike ir trumpalaike atidéjiniy dal;.

Atidéjiniai garantiniam remontui yra susije su statybos objektais. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Grupé turi garantinj
jsipareigojimg statybos darbams, kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo. Atidéjiniai garantiniam
remontui paremti jvertinimais, atliktais remiantis istorinémis faktiSkai patirtomis garantiniy remonty sgnaudomis.
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7.1.25. Sutarciy ir kiti jsipareigojimai

(takst. eury) 2024 2023

Nefinansiniai jsipareigojimai:
Sutar€iy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas vykdyti sutartis

(7.1.18 pastaba) 682 772
Sutar€iy jsipareigojimas (iS pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirkimui ir pan.)
(7.1.18 pastaba) 1621 2 250
Sukaupti atostoginiai 1768 2 305
Mokeétini atlyginimai ir susije mokes¢iai 1646 1852
Atlyginimy priedai darbuotojams 156 313
Mokeétinas PVM 374 341
Sukauptos sgnaudos 279 253
Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams (7.1.18 pastaba) 855 108
Finansiniai jsipareigojimai:
Veiklos nuomos sipareigojimai 140 110
Kiti jsipareigojimai 264 298
Sutaréiy ir kity jsipareigojimy is$ viso 7785 8 602
I3 jy:
llgalaiké dalis 767 792
Trumpalaiké dalis 7018 7880
7.1.26. Vienai akcijai tenkantis pelnas ir dividendai
(eurai) 2024 2023
Grynasis mety rezultatas, tenkantis Grupés akcininkams (6 153 530) 3322234
Paskelbti dividendai - -
Vidutinis akcijy skaicius 16 350 000 16 350 000

Pagrindinis ir sumazintas pelnas vienai akcijai (0,38) 0,20
Paskelbti dividendai vienai akcijai -

Grupé neturi potencialiy akcijy. Dél Sios priezasties pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai), naudojamas vienai akcijai
tenkancio pelno skai€iavime, yra vienodi.

7.1.27. Nebalansiniai jsipareigojimai
Garantijos

2024 m. gruodzio 31 d. Banky Grupés vardu treCioms Salims suteiktos 12 283 tukst. eury garantijos, susijusios su Grupés
statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2023 m. — 9 529 takst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje
nuo 2025 m. kovo 02 d. iki 2029 m. rugpjucio 30 d. Be to, Grupé turi draudimo kompanijy iSleisty garantijy 13 098 tukst.
eury sumai, taip pat susijusiy su statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2023 m. — 14 673 takst. eury). Siy garantijy
galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo 2025 m. sausio 06 d. iki 2027 m. gruodzio 06 d. Jokie papildomi jsipareigojimai dél Siy
garantijy néra apskaityti finansinése ataskaitose, iSskyrus jvertintg atidéjinj garantinio remonto jsipareigojimui (7.1.24
pastaba).

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 40 149 tdkst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 42
724 tikst. eury), yra jkeistas bankams, draudimo kompanijai bei valstybés institucijai uz paskolas, suteiktg garantijy limitg,
banko iSleistas garantijas bei mokétiny sumy atidéjimg. Garantijy limito suma — 15 000 tdkst. eury, panaudota suma 2024
m. gruodzio 31 d. — 12 283 tukst. eury. Garantijy limito sutartis galioja iki 2025 m. rugséjo 30 d., su galimybe iSleisti
garantijas iki 2025 m. rugséjo 30 d., kurios galéty galioti 3 metus nuo iSleidimo. Jeigu suma nevirSija 1 500 tokst. eury,
garantijos gali galioti 5 metus nuo i$leidimo. 2023 m. gruodzZio 31 d. garantijy limito suma — 15 000 tukst. eury, panaudota
suma — 9 098 tukst. eury.
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Teisiniai neapibréztumai
Grupé dalyvauja Siose reikSmingose teisminése bylose, kaip aprasSyta zemiau:

Grupei iSkelta civiliné byla Vilniaus apygardos teisme, pagal ieSkovés UAB ,DG Paupio verslo namai“ ieSkinj PST Group
AB (civilinés bylos Nr.  e2-739-863/2024), kuriuo ieSkové praSo priteisti solidariai i§ Bendroveés ir Ergo Insurance SE,
veikian€ios per Ergo Insurance SE Lietuvos filialg, ieSkovés naudai 827'917,61 EUR sumg; priteisti iS Bendrovés
397983,79 EUR suma; priteisti i§ Bendrovés ieSkovo naudai 6 procenty dydzio procesines pallikanas nuo bylos iSkélimo
iki sprendimo visiSko jvykdymo dienos ir priteisti iS Bendrovés bylinéjimosi iSlaidas.

Gincas kilo dél to, kad ieSkové jrodinéja, jog Bendrové netinkamai atliko daugiabucio gyvenamojo namo Aukstaiciy g. 10,
Vilniuje, fasado apdailos plyteliy klijavimo darbus, dél ko jvairiose objekto fasado vietose atitriko ir nukrito lauko fasado
plytelés.

2024 m. spalio 24 d. Lietuvos apeliacinis teismas priémé sprendimg tenkinti i$ dalies Vilniaus apygardos teismo 2024 m.
balandzio 3 d. nutartj, priteisiant 455 323,10 EUR nuostoliy atlyginimo. Bendrové nuostolius atlygino, taCiau UAB ,DG
Paupio verslo namai“ pateiké kasacinj skundg. Byla eigoje.

7.1.28. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusiomis su Grupe $alimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi giminés ir jmonés, kurios
tiesiogiai ar netiesiogiai, per vieng arba daugiau tarpininky, kontroliuoja Grupe arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su
kita Salimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia Salimi, galiojant saglygai, kad Sis ry8ys suteikia galimybe vienai i§ Saliy
kontroliuoti kitg $alj arba daryti reik§mingg jtakg kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

2024—-2023 m. Grupé vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su patronuojancia Grupés jmone AB ,Hisk“ bei dukterinémis
AB ,Hisk® jmonémis. Toliau pateikiami jvykdyti sandoriai su susijusiomis Salimis per 2024-2023 m.:

(takst. eury) Sandorio pobudis 2024 2023

Pardavimai:

Akcininkas

AB ,Hisk* Prekés ir paslaugos 344 106
Akcininko patronuojamosios jmonés

Kiti Prekés ir paslaugos

Pirkimai:

Akcininkas

AB ,Hisk® Prekés ir paslaugos 3280 966
Akcininko patronuojamosios jmonés (néra)

Kitos jmonés, susijusios su akcininku

UAB ,Scard” Paslaugos - 110
Kitos Prekés ir paslaugos 27 42
(takst. eury) 2024 2023
Gautinos sumos:

Akcininkas

AB ,Hisk® (prekybos gautina suma)

Mokétinos sumos:

Akcininkas

AB ,Hisk" 1749 369
Akcininko patronuojamosios jmonés

Kiti

Kitos jmonés, susijusios su akcininku

Kiti 2 4

Gautiny sumy ir mokétiny sumy padengimo terminai tarp susijusiy Saliy yra iki 30-90 dieny.

Likuciai mety pabaigoje yra be uzstaty ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Néra suteikta ar gauta jokiy
garantijy i$ susijusiy Saliy gautinoms ar susijusioms Salims mokétinoms sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés
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sumazéjimy i$ susijusiy Saliy gautinoms sumoms. 2024 m. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Grupés likuciy susijusioms Salims
padengimo terminai nebuvo pradelsti.

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, mokétini Grupés vadovybei, jskaitant valdyba, 2024 m. sudaré 1 629 tukst. eury
(2023 m.: 1 598 tukst. eury). Grupés direktoriams bei valdybos nariams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy, nebuvo jokiy
kity iSmokety ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.

7.1.29. Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos sglygomis baty parduodamas turtas arba perleidziamas
jsipareigojimas pagal tvarkingg sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar S$i kaina
tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodikg.

2024 m. gruodzio 31 d.

Apskaitiné

verté Tikroji verté

I$ viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis
Finansinis turtas
Pirkéjy jsiskolinimai 12 769 - - 12 769
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4 253 4 253 -
Finansinio turto i$ viso 17 022 4 253 - 12 769
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos, kurioms
skaiCiuojamos palikanos (23 533) - - (23 533)
Nuomos mokeéjimai(lizingas) (15) - - (15)
Skolos tiekéjams (14 672) - - (14 672)
Finansiniy jsipareigojimy i$ viso (38 220) _ (38 220)

2023 m. gruodzio 31 d.
Apskaitiné Tikroji verté

verté

IS viso 1lygis 2 lygis 3lygis
Finansinis turtas
Pirkéjy jsiskolinimai 19 528 - - 19 528
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 047 10 047 -
Finansinio turto i$ viso 29 575 10 047 - 19 528
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos, kurioms
skai¢iuojamos paldkanos (27 352) - - (27 352)
Nuomos mokeéjimai(lizingas) (39) - - (39)
Skolos tiekéjams (17 859) - - (17 859)
Finansiniy jsipareigojimy is$ viso (45 250) ; R (45 250)

2024 m. ir 2023 m. Grupé neatliko jokiy sumy perkeélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy. Metodai ir prielaidos, Grupés
naudojami nustatyti tikrgjg verte finansiniy instrumenty, neapskaitomy tikraja verte, yra aprasyti zemiau:

Grynieji pinigai
Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra jy tikroji verté.

Gautinos sumos
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Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskaiciuota blsimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant paltkany rinkos
norma, esancig ataskaity parengimo dieng, dabartiné verté. Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, kurioms
nenustatyta palikany norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia ju nominaliai vertei pirminio pripazinimo metu, o véliau —
apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereikSmingas.

llgalaikiy prekybos gautiny sumy tikroji verté apytikriai atitinka apskaitine verte, nes diskontavimo poveikis yra
nereikSmingas.

Suteikty paskoly tikroji verté apytikriai atitinka apskaitine verte, nes didzioji dalis paskoly yra su pallkany normomis,
atitinkan€iomis rinkos palikany normy lyg;j.

Mokétinos sumos, paskolos ir kitos finansinés skolos ir nuomos jsipareigojimai

Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skai¢iuojama remiantis blsimyjy pagrindinés dalies ir palikany normy pinigy
srauty, diskontuoty taikant palikany rinkos normg ataskaity parengimo dieng, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly
tiekéjams, kurioms nenustatyta palikany norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripazinimo
metu, o véliau — apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereikSmingas. Kity jsipareigojimy tikroji verté laikoma
apytikriai lygia apskaitinei vertei dél trumpy mokéjimo terminy. Paskolos (overdrafto) tikroji verté prilyginama apskaitinei
vertei, nes taikomos rinkos kintamos paltkanos.

7.1.30. Nekontroliuojancios dalys

2023 m. gruodzio 31 d. PST Group AB priklausé 95,6 % dukterinés jmonés UAB ,Vekada“ ir 69,0 % dukterinés jmonés
UAB ,PST investicijos” paprastyjy vardiniy akcijy. 2024 m. PST Group AB supirko likusias Vekada UAB akcijas i$ fiziniy
asmeny ir 2024 m. gruodzio 31 d. turi 100 % akcijy paketa. Dukterinés jmonés UAB ,PST investicijos” paprastyjy vardiniy
akcijy paketas 2024 m. gruodzio 31 d. iSliko nepakites. Laikoma, kad PST Group AB yra dukteriniy jmoniy kontroliuojantis
akcininkas. Pagrindiniai dukteriniy bendroviy, kurios turi nekontroliuojancig dalj, finansiniai rodikliai (tOkst. eury):

UAB ,,PST investicijos*

2024 2023
Nekontroliuojanti dalis, proc. 31,0% 31,0%
llgalaikis turtas - 75
Trumpalaikis turtas 142 185

Turto iS viso 142 260

ligalaikiai jsipareigojimai - 9

Trumpalaikiai jsipareigojimai - 1
|sipareigojimy i$ viso - 10
Grynasis turtas 142 250
Grynasis turtas, tenkantis nekontroliuojan¢iai daliai 44 78
Pajamos 9 4075
Sanaudos (82) (273)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (73) 3802
Kitos bendrosios pajamos - -
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontroliuojanciai daliai (23) 7
Kitos bendrosios pajamos, tenkancios nekontroliuojanciai daliai - -
Pagrindinés veiklos pinigy srautai (11) (548)
Investicinés veiklos pinigy srautai - -
Finansinés veiklos pinigy srautai - -
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (11) (548)

Vekada UAB
2024 2023

Nekontroliuojanti dalis, proc. 0% 4,4 %

ligalaikis turtas - 273

Trumpalaikis turtas - 1053
Turto i$ viso - 1326

ligalaikiai jsipareigojimai - 0
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Trumpalaikiai jsipareigojimai - 434
|sipareigojimy i$ viso - 434
Grynasis turtas - 892
Grynasis turtas, tenkantis nekontroliuojané€iai daliai - 39
Pajamos - 2568
Sanaudos - (2 750)
Grynasis pelnas (nuostoliai) - (182)
Kitos bendrosios pajamos - -
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontroliuojanciai daliai - (8)
Kitos bendrosios pajamos, tenkancios nekontroliuojanciai daliai - -
Pagrindinés veiklos pinigy srautai - 21
Investicinés veiklos pinigy srautai - -
Finansinés veiklos pinigy srautai - -
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) - 21
7.1.31. Jsipareigojimy pokyciai, susije su finansine veikla
Paskelbti Priskaitymai Pinigy Valiutos
(tkst. eury) 2023.12.31 dividendai iSmokos pokytis 2024.12.31
Mokétini dividendai 27 - - - - 27
Gautos paskolos ir mokétinos
palikanos 27 352 - - (3819) - 23533
Finansinés nuomos
jsipareigojimai 39 - - (24) - 15
IS viso 27 418 - - (3 843) - 23575
7.1.32. Pobalansiniai jvykiai

2025 m. vasario mén. pasiraSyta sutartiné hipoteka turto jkeitimui ERGO Insurance SE Lietuvos filialui 478 tidkst. EUR

sumai.

UAB ,Seskinés projektai“ 2025 m. vasario 6 d. pasirasé kreditavimo sutartj Nr. 164- IV su Luminor AS banku. Sandorio
suma 20 850 000 EUR, laikotarpis nuo 2025-02-06 iki 2030-01-31 d. Kredito paskirtis refinansuoti kredito sutartj Nr. KS/21-
301 su AS Citadele banka Lietuvos filialu ir OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu.
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Atsakingy asmeny patvirtinimas

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél PST Group AB ir jos dukteriniy jmoniy (toliau — Grupé) audituoty atskiry finansiniy
ataskaity, konsoliduoty finansiniy ataskaity ir konsoliduotosios vadovybés ataskaitos uz 2024 metus vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko valdybos nutarimu patvirtintomis Periodinémis ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad masy Ziniomis, pateiktos atskiros finansinés ataskaitos ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos,
sudarytos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sagjungoje, atitinka tikrove ir
teisingai parodo finansine bikle, pelng arba nuostolius, pinigy srautus, kad konsoliduotojoje vadovybés ataskaitose yra
teisingai apzvelgti verslo plétra ir veiklos rezultatai, pateiktas Grupés biklés kartu su pagrindinémis rizikomis ir
neapibréztumais, su kuriais susiduriama, aprasymas konsoliduotoji informacija tvarumo klausimais parengta pagal Europos
tvarumo atskaitomybés standartus ir pagal nuostatas, kuriomis jgyvendinamos 2020 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2020/852 dél sistemos tvariam investavimui palengvinti sukdrimo, kuriuo i$§ dalies kei€¢iamas
Reglamentas (ES) 2019/2088, 8 straipsnio 4 dalies nuostatos.

PST Group AB PST Group AB
Generalinis direktorius Finansy direktorius
Tomas Stukas Mindaugas Ambrasas
2025 m. balandZio 8 d. 2025 m. balandzio 8 d.
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