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Pressmeddelande
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SKISTAR AB

SkiStar AB (publ), org. nr 556093-6949, haller arsstamma lérdagen den 14 december 2024 kl. 14.00 pa
Experium i Lindvallen, Salen. Inregistrering till stamman sker fran kl. 13.30.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stamman ska dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fredagen den 6 december 2024, dels anmala sin avsikt att delta i stamman senast
tisdagen den 10 december 2024. Anmalan om deltagande kan ske

e pa bolagets webbplats https://investor.skistar.com,

e pere-mail till GeneralMeetingService @euroclear.com (med referens ”SkiStar AB arsstdmma”),
e per brev till SkiStar AB, ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm,
eller
e per telefon till 08-402 91 33 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).
Vid anmaélan ska uppges aktiedgarens namn/foretagsnamn och person-/organisationsnummer samt

garna kontaktuppgift och antalet innehavda aktier. Vill aktiedgaren medféra bitrade, ska dven detta

uppges i anmalan.

| tillagg till mojligheten att narvara pa plats pa stamman, personligen eller genom ombud, kommer
aktiedgarna aven att ges mojlighet att utdva sin rostratt pa stamman genom att forhandsrosta (se
nedan under rubriken férhandsrostning).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste omregistrera aktierna i eget namn for att
ha ratt att delta i stamman. Aktiedgare som Onskar sddan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering,
maste begara det hos sin forvaltare. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast tisdagen
den 10 december 2024 kommer att beaktas vid framstdllning av aktieboken. Detta innebar att
aktiedgaren i god tid fore denna dag maste underratta forvaltaren om en sadan omregistrering. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig.

Forhandsrdstning

Aktiedgare kan, genom verifiering med BankID, avge sin férhandsrost elektroniskt via Euroclear
Sweden AB:s webbplats: https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgare kan dven férhandsrosta
per e-mail eller post genom insandande av for forhandsréstningen sarskilt framtaget formular.
Formuléret, instruktioner och kontaktuppgifter for forhandsréstningen finns tillgéngligt pa bolagets
webbplats: https://investor.skistar.com och kan dven erhallas genom kontakt med bolaget/Euroclear

Sweden AB pa kontaktuppgifter enligt ovan. Férhandsrostningsformularet géller som anmalan till
stamman. Férhandsrost ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 10 december
2024. Komplett formuldr, inklusive eventuella bilagor, skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com alternativt med post i original till SkiStar AB, ”Arsstamma”,

c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia
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av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bildggas
formularet. Detsamma galler om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud.

For de beslutspunkter pa dagordningen dar styrelsen eller valberedningen har lamnat forslag finns
mojlighet att rosta Ja eller Nej, vilket tydligt framgar i forhandsrdstningsformuldret. Det gar ocksa att
avsta fran att rosta i enskild beslutspunkt. Aktiedgaren far inte forse férhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela forhandsrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av
forhandsrostningsformularet.

Observera att aktiedgare som dnskar forhandsrosta maste, precis som vid personligt deltagande, vara
registrerad i bolagets aktiebok fredagen den 6 december 2024 (och om aktierna ar
forvaltarregistrerade, tillse att aktierna ar registrerade i eget namn).

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som inte avser vara personligen narvarande vid stimman far — utéver alternativet att
fortidsrosta enligt ovan — foretradas av ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Fullmakt géller ett ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock
hogst fem ar. Fullmakten bor i god tid fore stimman insandas till bolaget pa ovanstaende adress. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de aktiedgare som sa
onskar. Fullmaktsformuladr kan laddas ner pa bolagets webbplats eller erhallas fran bolaget (se
kontaktuppgifter ovan under rubriken Ratt att delta och anmalan).

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstdmman samt uppgifter
om ombud kommer att anvdndas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstdmman och, i
forekommande fall, stdmmoprotokoll. For information om hur dina personuppgifter behandlas
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av tva justerare

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktdren

© N vk whRE

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberdattelse

9. Beslut om faststdllelse av resultatrdakningen och  balansrdkningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdakningen

10. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoter och verkstallande direktoren for
rakenskapsaret 2023/24

12. Beslut om antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter som stimman ska vilja

SkiStar AB (publ), SE-780 91 Sélen, Tel +46 (0)280-880 50 | SkiStar AB Org. nr: 556093-6949 | Styrelsens sate: Salen | www.skistar.com



suistar

13. Beslut om arvode till styrelseledamoterna

14. Val av styrelseledamoter

15. Val av styrelseordférande

16. Beslut om antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter

17. Beslut om arvode till revisor

18. Val av revisor

19. Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport avseende 2023/24
20. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier
23. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut
Valberedningens beslutsférslag

Valberedningen i SkiStar AB (publ) bestar av Per Gullstrand, utsedd av Ekhaga Utveckling AB, Peder
Strand, utsedd av Nordic Ski & Mountains AB, Niklas Johansson, utsedd av Handelsbanken Fonder och
Sara Karlsson, utsedd av familjen Erik Paulsson inkl. bolag. Valberedningen har utsett Per Gullstrand
till dess ordférande. Valberedningen foreslar féljande.

2. Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Anders Sundstrom utses till ordférande vid

arsstamman.

12. Beslut om antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter som stimman ska
valja

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till sju, utan suppleanter, for tiden

intill slutet av nasta arsstamma.

13. Beslut om arvode till styrelseledaméterna

Valberedningen féreslar att styrelsens arvode, inklusive utskottsarvoden, totalt ska uppga till
2 999 000 kronor (2 890 000). Arvodet ska fordelas med 695 000 kronor (670 000) till styrelsens
ordférande och 322 000 kronor (310 000) vardera till 6vriga ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget.
Ledamoter i revisionsutskottet ska erhalla ett arvode om totalt 248 000 kronor (240 000), varav
124 000 kronor (120 000) till ordféranden i utskottet och 62 000 kronor (60 000) vardera till 6vriga tva
ledamoter. Ledamoter i ersattningsutskottet ska erhalla ett arvode om totalt 124 000 kronor (120 000),
varav 62 000 kronor (60 000) till ordféranden i utskottet och 31 000 kronor (30 000) vardera till 6vriga
tva ledamoter.

14. Val av styrelseledamoter

Styrelseledamoten Vegard Sgraunet har meddelat valberedningen att han avbdjer omval.
Valberedningen féreslar att Anders Sundstrom, Lena Apler, Fredrik Paulsson, Gunilla Rudebjer, Anders
Svensson och Carina Akerstrom omviljs till styrelseledamoéter. Vidare foreslas nyval av Bent Oustad
som styrelseledamot. Samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Information om personer féreslagen for nyval till styrelsen
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Bent Oustad

Fodd: 1972. Bent Oustad &r vd for Norwegian Property AS. Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot
i Fabege AB (publ). Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonom och Master of
International Business fran Norges Handelshogskola (NHH). Oberoende: Oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Beroende i férhallande till stérre aktiedgare. Aktieinnehav i SkiStar: 0.

Information om personer féreslagna fér omval till styrelsen m.m.
Information om de personer som foreslas till omval samt valberedningens motiverade yttrande finns
tillgangligt pa bolagets webbplats, https://investor.skistar.com.

15. Val av styrelseordférande

Valberedningen féreslar att Anders Sundstrom omvaljs till ordférande i styrelsen, for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

16. Beslut om antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran revisionsutskottet, att bolaget, for tiden
intill slutet av nasta arsstamma, ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor, utan suppleanter.

17. Beslut om arvode till revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran revisionsutskottet, att arvode till revisor
ska utga lopande enligt godkand rakning.

18. Val av revisor

Valberedningen féreslar, i enlighet med rekommendation fran revisionsutskottet, omval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor for en period om ett ar. Deloitte har
meddelat valberedningen att for det fall valberedningens forslag ocksa blir stammans beslut kommer
auktoriserade revisorn Kent Akerlund vara huvudansvarig revisor. Varken valberedningens forslag eller
revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit féremal for paverkan fran tredje part eller
varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

Styrelsens beslutsférslag
10. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 2:80 kronor per aktie, sammanlagt 219 452 956,80 kronor.
Aterstadende disponibla vinstmedel om 1 084 364506 kronor ska balanseras i ny rakning.
Avstamningsdag for ratt till erhallande av vinstutdelning ska vara tisdagen den 17 december 2024.
Beslutar arsstamman enligt forslaget berdknas utdelningen utbetalas genom Euroclear Sweden
fredagen den 20 december 2024.

19. Beslut om godkinnande av styrelsens ersittningsrapport avseende 2023/24

Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen
Over ersattningar till ledande befattningshavare avseende 2023/24.

20. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt féljande. Riktlinjerna ska galla tills dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstamman och géller
maximalt i fyra ar.

Omfattning

Nedanstaende riktlinjer omfattar styrelsen (i tillampliga delar), verkstallande direktéren och Ovriga
medlemmar i koncernledningen, vilka nedan benamns ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som framgar av nya avtal och pa forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att arsstimman beslutat om riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

SkiStar ska skapa minnesvarda fjallupplevelser. SkiStar ska skapa varde fér bolagets aktiedgare och ska
i all verksamhet framja ett langsiktigt hallbarhetsarbete. For ytterligare information om SkiStars
strategi, langsiktiga intressen inklusive finansiella och operativa mal samt hallbarhetsmal, se
https://investor.skistar.com samt arsredovisningen som finns att tillgd pa ndmnda webbplats senast

tre veckor fore arsstamman.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet, forutsatter att bolaget har kvalificerade medarbetare. Darfor kravs att
SkiStar kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsstruktur enligt dessa riktlinjer
ska

e bidra till att det finns en samsyn mellan ledande befattningshavare och aktiedgare vad géller det
langsiktiga perspektivet pa verksamheten, inklusive framjandet av bolagets affarsstrategi,
Iangsiktiga intressen och hallbarhet,

o sdkerstdlla att bolagets ledande befattningshavare erhaller en marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig kompensation sa att den mojliggér att kompetenta medarbetare kan
rekryteras, motiveras och behallas,

e fbrutsatta ledande befattningshavares efterlevnad av bolagets uppférandekod, policyer och
direktiv, samt

e erbjuda en I6nesattning baserad pa saval bolagets finansiella maluppfyllelse som den ledande
befattningshavarens individuella ansvar, kompetens, prestation, arbetsuppgifter, erfarenhet och
befattning.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ersdttning och ersattningsformer

Den totala kompensationen till ledande befattningshavare ska ses 6ver regelbundet, minst en gang
arligen, for att sdkerstalla att den &r marknadsmassig. Ersattningen far besta av féljande komponenter
for att skapa en val avvagd total kompensation som styrker saval den kortsiktiga som den langsiktiga
malstyrningen och maluppfyllelsen; fast kontantlon, rérlig ersattning/bonus inklusive dtagande att

forvarva aktier, pensionsférmaner och évriga féormaner.

Fast kontantlén
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Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast kontantlén som ar individuell och marknadsmaéssig i
forhallande till ansvar, kompetens, prestation och regional I6neniva. Den fasta l6nen ska arligen
faststallas att galla for perioden september - augusti.

Rorlig ersdttning/bonus inklusive dtagande att férvdrva aktier

Ledande befattningshavare har mojlighet till kontant rorlig ersattning/bonus utifrdn aktuellt
bonusprogram uppdelat i ett kortsiktigt program (12 manader) respektive ett langsiktigt program (36
manader), som galler for SkiStars ledande befattningshavare enligt beslut av styrelsen for varje
verksamhetsar respektive trearsperiod. Bonus ska vara relaterad till av styrelsen faststallda matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella, kvalitativa eller kvantitativa, och ska baseras pa
faktorer som stodjer SkiStars affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom
att ha en tydlig koppling till vardeskapande, engagerat langsiktigt agande och SkiStars utveckling.
Kriterierna kan exempelvis avse avkastning for aktiedgare, bolagets rérelsemarginal och organiska
tillvaxt samt skid- och aktivitetsdagar matt for respektive rikenskapsar/tredrsperiod. Om styrelsen
skulle bedéma att affarsstrategin och bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
battre skulle framjas om kriterierna kompletteras eller dndras tillater dessa riktlinjer att sadana
forandringar gors.

Bonus for verkstallande direktéren far utga med hogst 40 procent av 12 ganger aktuell manadslon i
ettarigt program respektive 40 procent av 36 ganger aktuell manadslon i tredrigt program, vilket
foljaktligen utgor bonustak for verkstallande direktéren. Bonus for 6vriga ledande befattningshavare
far utga med hogst 30 procent av 12 ganger aktuell manadslon i ettarigt program respektive 30 procent
av 36 ganger aktuell manadslon i trearigt program, vilket foljaktligen utgor bonustak for dessa.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats den
31 augusti ska det faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. For ettarigt program avser
kriterierna maluppfyllelse under rakenskapsaret som avslutades ndmnda dag. For trearigt program
beslutar styrelsen vid programmets start om kriterierna ska avse exempelvis maluppfyllelse per dagen
for trearsperiodens slut, genomsnittlig arlig maluppfyllelse matt over trearsperioden som avslutas
namnda dag eller liknande. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen avseende maluppfyllelse
savitt avser rorlig kontantersattning till saval verkstdllande direktéren som Ovriga ledande
befattningshavare. Erhadllande av rorlig kontantersattning forutsatter att den ledande
befattningshavaren &r anstélld av SkiStar pa rakenskapsarets sista dag savitt avser ettarigt program.
Skulle en ledande befattningshavare ha varit medlem av koncernledningen endast viss del av det
aktuella rakenskapsaret, ska den rorliga kontantersattningen till sddan ledande befattningshavare utga
pro rata i proportion till den del av aret som denne varit medlem i koncernledningen. Nar det géller
erhdllande av rorlig kontantersdttning i tredrsprogram forutsitter det att den ledande
befattningshavaren &r anstdlld av SkiStar pa trearsperiodens sista dag. Skulle en ledande
befattningshavare ha varit medlem av koncernledningen endast viss del av den aktuella
tredrsperioden, ska styrelsen i det enskilda fallet ha ratt att avgéra om den aktuella ledande
befattningshavaren ska vara berattigad till rérlig kontantersattning i sddant trearsprogram eller ej och,
om rorlig kontantersattning ska utga, ska styrelsen dven ha ratt att besluta i vilken utstrackning den
rorliga kontantersattningen ska utga. Finansiella mal ska bedémas baserat pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella rapporten.
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Skulle det konstateras att kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning helt eller delvis ej
uppfyllts, for ettarigt och/eller tredrigt bonusprogram, har styrelsen mojlighet att besluta att rorlig
ersattning andock ska utgd till ledande befattningshavare pa individnivd vid extraordinira
omstandigheter, till ett belopp om hogst hélften av bonustaket. Sddana extraordinéra arrangemang
ska endast tillampas antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning
for extraordinara arbetsinsatser utbver personens ordinarie arbetsuppgifter. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen, for saval verkstdllande direktoren som ovriga ledande
befattningshavare, pa forslag av ersattningsutskottet. Rorlig ersattning regleras i oktober manad aret
efter respektive 12- eller 36-manadersperiods utgang.

Den ledande befattningshavare som erhaller bonus ska genom avtal med bolaget forbinda sig att sjalv
forvarva och langsiktigt investera minst 1/3 av bonusen efter skatt i aktier i bolaget. Savitt avser ettarigt
program ska atagandet omfatta att behalla sadana forvarvade aktier i minst tre ar. Nar det galler
tredrigt program ska atagandet omfatta att behalla sadana forvarvade aktier i minst ett ar. Erlagd
kopeskilling for eventuella SkiStar-aktier som den ledande befattningshavaren férvarvat under aktuella
intjdnandear for det korta respektive det langa bonusprogrammet far inrdknas i det belopp som den
ledande befattningshavaren atagit sig att investera i SkiStar-aktier om bonus erhalls for de aktuella
intjdnandearen. Syftet ar att skapa delaktighet och engagemang genom att ledande befattningshavare
pa ett strukturerat satt erbjuds att pa detta satt bli aktiedgare. Genom de kriterier som enligt ovan
avgor utfallet skapas incitament for de ledande befattningshavarna att bidra till forverkligandet av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, och
darmed till langsiktigt vardeskapande.

Om den ledande befattningshavaren bryter mot villkoren ovan, till exempel genom att i fortid avyttra
aktier férvarvade enligt ovan, ska den ledande befattningshavaren enligt avtalet med bolaget
aterbetala hela det belopp (inklusive inkomstskatt men exklusive sociala avgifter) som utbetalts for
forvarv av aktier enligt ovan.

Pensionsférmdner

Ledande befattningshavare ager ratt till pensionslosningar enligt kollektivavtal och avtal med
SkiStar AB. Samtliga pensionsataganden ska vara premiebestamda. For verkstallande direktéren
betalar bolaget pensionsavgifter motsvarande 30 procent av den pensionsgrundande [6nen. For dvriga
ledande befattningshavare sker pensionsinbetalningar enligt den sedvanliga ITP-planen.
Loneavstdenden kan utnyttjas for o©kade pensionsavsattningar genom engangsbetalda
pensionspremier i form av I6ne- och bonusvaxling. Pensionering sker for de ledande befattningshavare
som ar svenska medborgare vid 65 ars alder och foér ovriga enligt respektive lands pensionsregler.

Bilférman

Ledande befattningshavare far vara berattigade till bilforman i enlighet med bolagets direktiv
avseende bilar for samtliga anstallda. Vd far vara berattigad till bilférman till ett varde dven utover
bolagets i Ovrigt gallande direktiv.

Ovriga férméner

Ledande befattningshavare far vara berattigade till 6vriga férmaner i form av bland annat
sjukvardsfoérsakring samt de formaner som galler for 6vriga anstallda inom SkiStar. Vardet av sadana
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formaner far sammanlagt uppga till hogst fem procent av den fasta kontantlonen for den ledande
befattningshavaren.

Verkstallande direktoren far harutover vara beréattigad till deklarationshjalp och kompletterande
sjukforsakring utéver den kollektivavtalade sjukfoérsdkringen. Vardet av sadana férmaner, inklusive
formansbil, far sammanlagt uppga till hogst fem procent av den fasta kontantlonen for verkstallande
direktoren.

Ovrigt

Betraffande eventuella anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt som majligt
ska tillgodoses.

Uppsdgningstid och avgangsvederlag

Vid anstéllningens upphoérande far uppsagningstid fran SkiStars sida vara som utgangspunkt hogst tolv
manader och vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida hogst sex manader. Eventuellt
avgangsvederlag ska endast utga vid uppsagning fran bolagets sida. Avgangsvederlag ska avrdknas vid
den uppsagdes nya anstéllning. Avgangsvederlag berdknas pa den fasta kontantlénen och ar inte
pensionsgrundande. Fast 16n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska sammantaget
inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for 24 manader.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och implementera riktlinjerna

Styrelsens ersattningsutskott ansvarar for att arligen se 6ver behovet av revidering av riktlinjerna infor
styrelsens forslag till arsstimman (i férekommande fall) om faststéllelse. Styrelsen ska uppratta férslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivder i bolaget. Styrelsen fattar beslut om [6n och Ovriga anstéllningsvillkor for
verkstéllande direktoren efter forslag fran ersattningsutskottet. Verkstallande direktoren fattar beslut
om I6n och 6vriga anstallningsvillkor for 6vriga medlemmar av koncernledningen och samrader i fragan
med ersattningsutskottet. Beslut om eventuell rorlig ersattning vid extraordindra omstandigheter
fattas dock av styrelsen for saval verkstallande direktéren som for 6vriga ledande befattningshavare
efter forslag fran ersattningsutskottet. Vid styrelsens och ersattningsutskottets behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far, efter forslag fran ersattningsutskottet, besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller fér att sdkerstélla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Sadana ev. avvikelser ska
redovisas och motiveras i efterféljande ersattningsrapport.
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Lon och anstéllningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstidllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa. | den ersattningsrapport som tas fram arligen avseende utbetald och innestdende ersattning
som omfattas av riktlinjerna, redovisas utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens ersattning

och 6vriga anstalldas ersattning.

Férdandringar mot tidigare riktlinjer

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare infér arsstamman 2024
overensstammer i huvudsak med de riktlinjer som beslutades vid arsstimman 2023. Vid 6versynen
infor arsstamman 2024 har fortydligande skett avseende tiden for ledande befattningshavares
atagande att behalla aktier forvarvade i trearigt incitamentsprogram.

Mer information

SkiStar har, vid tidpunkten fér avgivande av detta forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, inga ersattningsataganden som ej forfallit till betalning utéver I6pande ataganden
till ledande befattningshavare i enlighet med de ersattningsprinciper som beslutades vid arsstimman
2023. For mer information om ersattningar i SkiStar, se ersattningsrapporten samt arsredovisningen
som finns att tillgd pa https://investor.skistar.com senast tre veckor fére arsstimman.

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
av aktier enligt foljande.

Styrelsen foreslas bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill ndsta arsstamma, fatta
beslut om nyemission av B-aktier. Nyemission ska fa ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning och ska i 6vrigt kunna férenas med
villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Genom beslut med stod av
bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa manga aktier kunna ges ut att det motsvarar tio (10) procent
av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstimmans beslut om
bemyndigandet. Nyemission med stod av bemyndigandet far inte medfora att bolagets aktiekapital
Overstiger bolagets hogsta tillatna aktiekapital enligt bolagsordningen. Aktier ska, vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, emitteras pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha ratt att bestamma
ovriga villkor for nyemissionen.

Bemyndigandet syftar till, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar, att ge
styrelsen ©kat handlingsutrymme att helt eller delvis finansiera eventuella framtida
investeringar/férvarv genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om férvérv alternativt
att anskaffa kapital till sddana investeringar/forvarv. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att
gora de mindre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen vid Bolagsverket samt i Ovrigt vidta de atgarder som fordras for verkstdllande av
beslutet.
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22. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
och Overlatelse av egna aktier enligt i huvudsak féljande.

Styrelsen foreslas bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden intill nasta arsstamma fatta
beslut om att foérvarva egna aktier av aktieslaget B, dock att bolagets innehav av egna aktier vid nagon
tidpunkt inte far 6verstiga tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa en reglerad
marknad eller genom ett erbjudande som riktas till samtliga aktiedgare av aktier av aktieslaget B i
bolaget. Forvarv pa en reglerad marknad far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldagsta saljkurs. Ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare far ske till Iagst borskursen vid tiden for erbjudandet
med en maximal avvikelse av 20 procent uppat.

Styrelsen foreslas vidare bemyndigas att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden intill nasta arsstimma,
fatta beslut om att 6verlata bolagets egna aktier pa en reglerad marknad eller pa annat satt i samband
med forvarv av foretag eller verksamhet. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning,
eller annars med villkor. Bemyndigandet far avse hogst sa manga aktier som férvarvats med stod av
bemyndigandet att férvirva egna aktier. Overlatelse pa en reglerad marknad far endast ske till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse i samband med férvirv ska ske till ett pris
som vdasentligen motsvarar marknadsvardet for bolagets aktie vid tidpunkten foér ingdende av
forvarvsavtalet.

Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen Okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur och att, om sa skulle anses lampligt, mojliggora forvarv. Skalet till avvikelse fran
foretradesratten vid overlatelse i samband med forvarv av féretag och verksamhet ar att skapa
alternativa betalningsformer vid sadana forvarv. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att
gbra de mindre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
verkstéllande av styrelsens beslut om aterkdp och dverlatelse av egna aktier.

Ovrig information

Handlingar infor stimman m.m.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag
till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas
tillgangliga for aktiedgarna under minst tre veckor fore stimman hos bolaget pa adress SkiStar AB,
Salfjallsgarden, 780 91 Salen och pa bolagets webbplats https://investor.skistar.com. Kopior av

handlingarna sdands dven, utan kostnad for aktiedgaren, per post eller e-post till aktiedgare som sa
begar och darvid uppger sin post-/e-postadress samt kommer att finnas tillgdngliga pa stamman.

Sarskilt majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkterna 21 och 22 om bemyndiganden for styrelsen ska forslagen bitrdadas
av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda pa stadmman.

Aktiedgares frageratt

SkiStar AB (publ), SE-780 91 Sélen, Tel +46 (0)280-880 50 | SkiStar AB Org. nr: 556093-6949 | Styrelsens sate: Salen | www.skistar.com


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finvestor.skistar.com%2F&data=05%7C02%7Csofie.arnell%40skistar.com%7C1afdc6c00dfc45ec453b08dcf82db591%7Ca76245297b6f4d909c8a3832ae3fdde5%7C0%7C0%7C638658122428200509%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AVXHypYI7j0%2F%2BbqKOgzNsiYsbvZuCmNYGYO6QxwTvo0%3D&reserved=0

suistar

Aktiedgare som ar narvarande vid stimman har ratt att begéra upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Antalet aktier och roster

Antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for utfardande av denna kallelse till totalt 78 376 056, varav
3 648 000 A-aktier och 74 728 056 B-aktier och det totala antalet roster uppgar till 111 208 056. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Salen i november 2024
Styrelsen for SkiStar AB (publ)

Denna information lamnades genom nedanstaende kontaktpersoners forsorg for offentliggérande den
6 november 2024 klockan 10.00 CET.

Ytterligare information lamnas av:

Stefan Sjostrand, Verkstallande direktor, tel +46 (0)280 841 60.
Martin Almgren, Ekonomi- och finansdirektor, tel +46 (0)280 841 60.

Kort om SkiStar

Fjallturismbolaget SkiStar AB (publ) ar noterat pa Nasdaqg Stockholm, segment Mid Cap. Koncernen
ager och driver fjillanldggningar i Salen, Vemdalen, Are och Stockholm (Hammarbybacken) i Sverige
samt i Hemsedal och Trysil i Norge. Verksamheten delas in i tre segment; Drift av fjallanlaggningar,
Fastighetsutveckling & exploatering samt Drift av hotellverksamhet. Som den ledande
semesterarrangoren for Skandinavien &r SkiStars affarsidé att med vara gaster i fokus skapa
minnesvarda fjallupplevelser, utveckla hallbara destinationer, erbjuda boende, aktiviteter, produkter
och tjanster av hogsta kvalitet. Fér mer information, se www.investor.skistar.com.
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