FINGERPRINTS

Kallelse till extra bolagsstamma i Fingerprint Cards AB (publ)

Aktiedgarna i Fingerprint Cards AB (publ), org. nr. 556154-2381 ("Bolaget" eller “Fingerprint”), kallas
harmed till extra bolagsstamma klockan 13.00 fredagen den 24 februari 2023 i Celsiussalen,
Citykonferensen, Malmskillnadsgatan 46, Stockholm.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fére bolagsstamman ska
ha mojlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed vélja att utdva sin
rostratt vid stdmman personligen, genom ombud eller genom postréstning.

A. Ratt att delta pa stamman

Aktiedgare som onskar delta vid stamman ska:

a. vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 16 februari 2023,
och

b. anmala sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under avsnitt
"B. Anmdlan féor deltagande personligen eller genom ombud” senast mandagen den
20 februari 2023, eller avge en postrést i enlighet med anvisningarna under rubriken
"C. Anvisningar for postrdstning” senast mandagen den 20 februari 2023.

FOr att ha ratt att delta vid stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman eller avge en postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per torsdagen den 16 februari 2023. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestdammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast mandagen den
20 februari 2023 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

B. Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som Onskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anmala detta till Bolaget senast
den 20 februari 2023, antingen via www.fingerprints.com/extrastamma2023, genom telefon pa +46
(0) 771-24 64 00, genom e-post till proxy@computershare.se eller genom post till Computershare AB,
"Fingerprint Cards AB extra bolagstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, Sverige.

Vid anmalan ska aktiedagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella bitrdden, samt uppgifter om aktieinnehav.
Fullmaktsformular for aktiedgare som oOnskar delta i stdmman genom ombud kommer att hallas
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/extrastamma2023. Aktiedgare som
foretrads genom ombud ska utfdarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakt utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen
bifogas. FOr att underlatta inpasseringen, bor fullmakt och registreringsbevis, i god tid innan stamman
insandas per brev till Bolaget pa ovan angivna adress. En fullmakt maste féretes i original. Den géller i
hogst ett ar fran utfardandet savida inte langre giltighet angivits i fullmakten, dock langst i fem ar fran
utfardandet.

Fingerprint Cards AB (publ) | Kungsgatan 20 | 411 19 Goteborg, Sweden | www.fingerprints.com



http://www.fingerprints.com/
http://www.fingerprints.com/extrastamma2023
mailto:proxy@computershare.se
http://www.fingerprints.com/extrastamma2023

FINGERPRINTS

C. Anvisningar for postrostning
Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt genom postrostning ska gora det pa nagot av foljande satt.

1. ROstning pa webbplatsen: Rostning kan goras elektroniskt med Bank-ID pa Bolagets webbplats,
www.fingerprints.com/extrastamma2023.

2. ROstning via e-post: Rostning kan goras genom att fylla i det postrostningsformular som finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.fingerprints.com/extrastamma2023 och sedan skicka
formularet till e-postadressen proxy@computershare.se tillsammans med fullmakt och/eller
andra behorighetshandlingar (se nedan).

3. Vanlig post: Rostning kan goras genom att skriva ut och fylla i det postrostningsformuldr som
finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/extrastamma2023 och sedan
skicka formuldret (dvs. utskriften), tillsammans med fullmakt och/eller andra
behorighetshandlingar (se nedan) till Computershare AB, ”Fingerprint Cards extra
bolagstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, Sverige.

En aktiedgare kan inte ge nagra andra instruktioner &n att vélja ett av de alternativ som anges vid varje
punkt i postrostningsformuldret. En omrdstning (dvs. postréstningen i sin helhet) dr ogiltig om
aktiedgaren har forsett formuldaret med specifika instruktioner eller villkor eller om fortryckt text
dndras eller kompletteras.

Postrostningsformularet, tillsammans med eventuell bifogad fullmakt och behérighetsdokumentation,
maste vara Computershare AB tillhanda senast mandagen den 20 februari 2023. Réster som mottas
senare kommer att bortses fran.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utéva sin rostratt genom att delta vid stdmman
personligen eller genom ombud maste meddela detta till stimmans sekretariat innan stdmman
Oppnas.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildaggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular tillhandhalls pa begaran och finns dven tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/extrastamma2023. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet, vanligen kontakta Computershare AB,
telefon +46 771 24 64 00, vardagar klockan 9:00-16:00.
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D. Arenden p& stdmman
Forslag till dagordning:

1) Stdmmans 6ppnande
2) Val av ordférande vid stdmman
3) Upprattande och godkannande av rostlangd
4) Godkannande av dagordning
5) Val av tva justerare
6) Provning avom stamman blivit behdrigen sammankallad
7) Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2023), etc.
A. LTIP 2023
B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2023 i form av nyemitterade aktier av serie C m.m.
8) Aktiedgares forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter
(LTIP Styrelsen 2023), etc.
A. LTIP Styrelsen 2023
B. Sakringsatgarder avseende LTIP Styrelsen 2023 i form av nyemitterade aktier av serie C
m.m.
9) Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman

Advokat Bjérn Kristiansson foreslas till ordférande vid stamman.

Punkt 7 — Styrelsens férslag till beslut avseende ldngsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2023),
etc.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram 2023
(LTIP 2023). Féljande ar en beskrivning av det huvudsakliga innehallet i forslaget. Styrelsens
fullstdndiga forslag kommer att finnas tillgéngligt pa Bolagets webbplats,
www.fingerprints.com/extrastamma2023.

A. LTIP 2023

Styrelsen vill inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for koncernledningen, andra
befattningshavare och nyckelpersoner i syfte att attrahera och behalla talanger 6ver tid, 6ka
engagemang och prestationer samt uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande i Bolaget.
Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar att inféra LTIP 2023 for koncernledningen, andra
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen avser att uppratthalla det langsiktiga
incitamentsprogrammet aterkommande pa arsbasis.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges majlighet att vederlagsfritt erhalla
Fingerprint-aktier (definierat nedan). Deltagare som ar medlemmar i koncernledningen kommer
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darutover, efter en kvalifikationsperiod, ges mojlighet att mot betalning 16sa képoptioner utgivna av
Bolaget som berattigar till Fingerprint-aktier. Antalet tilldelade Fingerprint-aktier och optioner
kommer att vara beroende av om ett prestationskrav uppfyllts.

Fingerprint-aktier ar B-aktier i Bolaget ("Fingerprint-aktier”). Loptiden for LTIP 2023 &r cirka tre ar.

LTIP 2023 riktar sig till hogst femtio ledande befattningshavare, andra befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget.

Deltagarna kommer erbjudas att, efter utgangen av Intjdnandeperioden (sdsom definieras nedan),
under forutsattning av fortsatt anstallning, och beroende pa uppfyllelse av ett prestationskrav under
réakenskapsaren 2023-2025, erhalla tilldelning av Fingerprint-aktier (”Prestationsaktier”).
Koncernledningen kommer dessutom erbjudas att, efter utgangen av Intjanandeperioden (sasom
definieras nedan), under forutsattning av fortsatt anstéllning, och beroende pa uppfyllelse av ett
prestationskrav under rdkenskapsaren 2023-2025, erhalla tilldelning av kbpoptioner
("Prestationsoptioner”).

For koncernledningen kommer en del av tilldelningen av Prestationsaktier och/eller
Prestationsoptioner dven forutsatta att deltagaren sjalv innehar eller forvarvar Fingerprint-aktier och
binder upp sadana aktier i LTIP 2023 (”Sparaktier”). Sparaktier kan vara nyférvarvade Fingerprint-
aktier, av deltagaren redan innehavda Fingerprint-aktier vid lanseringen av LTIP 2023, eller en
kombination darav.

Prestationsaktier utgors av Fingerprint-aktier och Prestationsoptioner utgors av képoptioner utgivna
av Bolaget som berattigar till Fingerprint-aktier.

Prestationskravet ar kopplat till Bolagets rorelseresultat fore finansiella intdkter/kostnader, skatter
samt av- och nedskrivningar exklusive jamférelsestérande poster (“Adjusted EBITDA”). Tilldelning av
Prestationsaktier samt Prestationsoptioner till deltagaren ska ske vederlagsfritt.

Deltagaren har ratt att utnyttja Prestationsoptionerna fran och med bankdagen efter
Intjdnandeperiodens (sasom definierat nedan) avslutande och fram till och med dagen som infaller
10 bankdagar efter dagen for offentliggdrandet av bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2026
("Lésenperioden”). Utnyttjande under Losenperioden kommer emellertid att vara begransat till vissa
tidsperioder efter offentliggérande av delarsrapporter. Losenpriset vid deltagarens utnyttjande av
Prestationsoptionerna ska motsvara 235 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for Fingerprint-aktien under de tio forsta handelsdagarna som
foljer ndrmast efter den extra bolagsstamman (”Ldsenpriset”). Losen av Prestationsoptionerna ska
kunna ske genom s.k. nettostrike. Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per
Sparaktie, av Losenpriset liksom av det antal Fingerprint-aktier som varje Prestationsoption
berattigar till kan komma att ske i sarskilda situationer.

Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner kommer att géras under en begransad period
efter dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026. Perioden fram till
detta datum utgor “Intjanandeperioden”.

Styrelsen ska ha ratt att géra undantag fran och dndra dessa villkor i enlighet med vad styrelsen
bedomer skaligt och enligt vedertagna bestammelser om s.k. “good leavers” och "bad leavers”.
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Vid en vasentlig férandring av dgandet av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt 6verlatelse,
overforing eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgangarna ska
Intjdnandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha ratt till tilldelning av
Prestationsaktierna och Prestationsoptionerna fran och med dagen da transaktionen blir ovillkorad.

FoOr att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner
forutsatts att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Fingerprint under hela Intjanandeperioden fram
till tilldelning samt att Adjusted EBITDA-prestationskravet ar uppfyllt. For deltagare som tillhor
koncernledningen kommer aven tilldelning av en viss del av Prestationsaktierna och/eller
Prestationsoptionerna att vara villkorad av att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under hela
Intjdnandeperioden.

Programmet kan maximalt att omfatta 13 475 000 Fingerprint-aktier (i form av Prestationsaktier eller
Prestationsoptioner som berattigar till Fingerprint-aktier). Programmets narmare férdelning pa
Prestationsaktier och Prestationsoptioner, maximal tilldelning inom olika kategorier av deltagare
liksom hur stor del av tilldelningen till deltagare inom koncernledningen som kommer att vara
villkorad av egen investering, kommer att framga av styrelsens fullstandiga forslag till beslut som
kommer att finnas tillgdngligt pa Bolagets webbplats senast tre veckor fore stamman.

Styrelsen ska, i enlighet med den extra bolagsstdmmans beslut, ansvara for den detaljerade
utformningen och inférandet av LTIP 2023. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller
tilldelning av Prestationsaktier och/eller Prestationsoptioner inte &r mojligt, eller om detta i 6vrigt
anses lampligt. Sddant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt majligt, vara
utformat sa att det motsvarar villkoren i LTIP 2023. Styrelsen avser att lansera LTIP 2023 sa snart det
ar praktiskt mojligt efter den extra bolagsstadmman.

Om erforderlig majoritet for beslutet om sakringsatgarder enligt punkt B nedan inte uppnas kan
styrelsen komma att tillse att Bolaget i stéllet sakrar sig mot den finansiella exponering som LTIP
2023 férvantas medfora genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part, varigenom den tredje
parten i eget namn ska férvarva och Gverlata aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2023. Det relevanta
antalet Fingerprint-aktier ska motsvara det antal aktier som foreslas emitteras och aterkdpas enligt
punkt B nedan.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2023 i form av nyemitterade aktier av serie C m.m.

For att kunna genomféra LTIP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
Bolagets ataganden for leverans av saval Prestationsaktier som Fingerprint-aktier vid utnyttjande av
Prestationsoptionerna samt bolagets kassaflode for betalning av sociala avgifter i forsta hand sakras
genom en riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkdpas och
omvandlas till Fingerprint-aktier samt 6verlatas i enlighet med féljande.

For att mojliggora sdkringsatgarderna som beskrivits ovan foreslar styrelsen att bolagsstdmman
fattar beslut enligt vad som foéreskrivs nedan i denna punkt B, varav samtliga forslag under punkten
ska antas sasom ett beslut.
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Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagstamman, for att mojliggéra nyemission av omvandlings- och inlésenbara
C-aktier, beslutar att andra § 5 och § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedan
(andringar/tillagg ar understrukna). Notera att endast stycken som féreslas dndras under respektive
punkt har inkluderats nedan. For det fullstandiga forslaget till ny bolagsordning, vanligen se den
separata handlingen som finns tillganglig pa Bolagets webbplats.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§ 5 Aktieslag
Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, Bolagets aktier ma kunna utgivas i tre slag, serie

serie A med tio (10) roster per aktie och serie A med tio (10) roster per aktie, serie B med en (1)
B med en (1) rost per aktie. A-aktier kan utges  rost per aktie och serie C med en (1) rést per
till ett antal av maximalt 45 000 000 och B- aktie. A-aktier kan utges till ett antal av maximalt
aktier till ett antal av hogst 555 000 000. 45 000 000, B-aktier till ett antal av hogst

555 000 000 och C-aktier kan utges till ett antal
[-] motsvarande hela aktiekapitalet.

[...]

Aktier av serie C berattigar inte till vinstutdelning.
Vid bolagets uppldsning beréattigar aktier av serie
Ctill lika del i bolagets tillgangar som dvriga
aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som
motsvarar aktiens kvotvarde.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av
aktiekapital genom inlésen av samtliga aktier av
serie C. Vid beslut om inldsen ska innehavare av
aktier av serie C vara skyldig att lata I6sa in sina

samtliga aktier av serie C for ett belopp som
motsvarar kvotvardet. Utbetalning av
inlosenbeloppet ska ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjalvt
skall, pa begaran av styrelsen, kunna omvandlas
till aktie av serie B. Omvandlingen ska darefter
utan dréjsmal anmalas for registrering hos
Bolagsverket och ar verkstalld nar den registreras

i aktiebolagsregistret samt antecknats i
avstamningsregistret.

§ 6 Foretrdidesrdtt

Beslutar bolaget att genom kontantemission Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A,
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serie A och serie B, skall dgare av aktier av
serie A och serie B dga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren
forut ager (primar foretradesratt).

[...]

Beslutar bolaget genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller serie B, skall samtliga aktiedgare,
oavsett om deras aktier ar av serie A eller
serie B, dga foretradesratt att teckna nya
aktier | forhallande till det antal aktier de forut
ager.

[...]

serie B och serie C, skall dgare av aktier av

serie A, serie B och serie C dga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren férut
ager (primar foretradesratt).

[...]

Beslutar bolaget genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A,
serie B eller serie C, skall samtliga aktieagare,
oavsett om deras aktier ar av serie A, serie B eller
serie C, 4ga foretradesratt att teckna nya aktier |
forhallande till det antal aktier de forut ager.

[...]

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:

(a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 13 475 000.

(b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast fa tecknas av en

i forvag vidtalad extern part.

(c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens

kvotvarde vid tidpunkten for teckningen.

(d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill darsstdmman 2023.

(e) Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2023.

Bemyndigande fér styrelsen att Gterképa C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkop av C-aktier pa foljande villkor:

(a) Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i

Bolaget.

(b) Det antal C-aktier som far aterképas far uppga till hogst 13 475 000.

(c) Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hogst 110 procent av det
kvotvarde som géller vid tidpunkten for aterkop.

(d) Styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

(e) Aterkop ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear Sweden AB

betecknad som Betald Tecknad Aktie (BTA).

(f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2023.
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(g) Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2023.

Beslut om 6verldtelse av Fingerprint-aktier till deltagare i LTIP 2023

Styrelsen foreslar att verlatelse av egha Fingerprint-aktier inom ramen for LTIP 2023 genomfors pa
foljande villkor:

(a) Hogst 13 475 000 Fingerprint-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
Overlatas till deltagare inom LTIP 2023, varav en viss del av aktierna, motsvarande
Prestationsaktierna, far dverlatas vederlagsfritt och en viss del av aktierna far 6verlatas till
deltagare vid utnyttjande av Prestationsoptionerna till det pa forhand faststallda Losenpriset,
dock med beaktande av nettostrike sa att antalet aktier reduceras till det antal som avser
vinsten i en optionspost vilket ska ge motsvarande ekonomiska nettoutfall fér deltagaren.

(b) Villkoren for dessa Overlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten foér dverlatelse
ska folja villkoren for LTIP 2023.

(c) Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per Sparaktie, av Losenpriset
liksom av det antal Fingerprint-aktier som varje Prestationsoption berattigar till kan komma att
ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i Bolaget férandras genom t.ex. fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split), inlésen av aktier, vissa nyemissioner och andra
liknande bolagshandelser.

Bemyndigande for styrelsen att éverlata Fingerprint-aktier fér att tédcka kostnaderna fér LTIP 2023

Styrelsen foreslar att bolagstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om dverlatelse av
egna Fingerprint-aktier pa foljande villkor:

(a) Fingerprint-aktier far 6verlatas pa Nasdaqg Stockholm (borsen) till ett pris per Fingerprint-aktie
som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

(b) Overlatelse far ske av upp till samtliga Fingerprint-aktier som innehas av Bolaget vid tidpunkten
for styrelsens beslut.

(c) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2023.

(d) Overlatelser far endast genomféras for att kassaflddesmassigt sikra Bolagets betalning av
sociala avgifter med anledning av LTIP 2023.

Styrelsen avser att féresla att beslut om detta bemyndigande fattas vid varje arsstimma under
|6ptiden for LTIP 2023.

Skdil till avvikelse fran aktiedigarna féretrédesrétt m.m.

Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2023. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2023 har teckningskursen
faststallts till C-aktiens kvotvarde.

Eftersom styrelsen anser att dverlatelse av egna Fingerprint-aktier &r mest kostnadseffektivt foreslas
i forsta hand att sakringsatgarder avseende LTIP 2023 sker enligt denna punkt B. Om erforderlig
majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt denna punkt B kan Bolaget komma att inga ett
aktieswapavtal enligt punkt A ovan.
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Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkt A ovan kravs en majoritet om mer an halften av vid stdmman angivna
roster.

For giltigt beslut under punkt B ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som foretrader minst nio
tiondelar (90 %) av saval de angivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 8 — Aktiecdigares férslag till beslut avseende Idngsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledaméter (LTIP Styrelsen 2023), etc.

Johan Carlstrom med bolag ("Foérslagsgivaren”), som representerar cirka 5,2 procent av aktierna och
18,9 procent av rosterna i Bolaget, foreslar att stamman beslutar att inféra ett langsiktigt
incitamentsprogram 2023 for Bolagets styrelseledamoter (LTIP Styrelsen 2023). Foljande ar en
beskrivning av det huvudsakliga innehallet i forslaget. Det fullstandiga forslaget kommer att finnas
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/extrastamma2023.

A. LTIP Styrelsen 2023

Under punkt 7 i dagordningen for stamman foreslar styrelsen att ett langsiktigt incitamentsprogram
infors for koncernledningen, andra befattningshavare och nyckelpersoner i syfte att attrahera och
behalla talanger 6ver tid, 6ka engagemang och prestationer samt uppmuntra till ett personligt
langsiktigt dgande.

Forslagsgivaren foreslar att ett liknande program implementeras for styrelseledaméter i enlighet
med denna punkt 8 for att erbjuda styrelsemedlemmar en liknande majlighet att ta del av
vardedkningen i Fingerprint-aktien (definierat nedan), vilket forvantas 6ka det langsiktiga
engagemanget i Bolagets verksamhet och resultatutveckling och héja motivationen och kanslan av
tillhérighet med Bolaget. Forslagsgivaren avser att foresla att det langsiktiga incitamentsprogrammet
fornyas pa arsbasis.

Styrelsemedlemmar kommer att, efter tre kvalifikationsperioder samt férutsatt en egen investering i
Fingerprint-aktier, ges maojlighet att vederlagsfritt erhalla Fingerprint-aktier. Antalet tilldelade
Fingerprint-aktier kommer att vara beroende av antalet Fingerprint-aktier i egen investering samt av
om ett prestationskrav uppfylits.

LTIP Styrelsen 2023 riktar sig till nuvarande fem styrelseledamoéter i Bolaget.

Deltagande i LTIP Styrelsen 2023 forutsatter att deltagaren sjalv innehar eller férvarvar Fingerprint-
aktier och binder upp sadana aktier i LTIP Styrelsen 2023 (”Sparaktier”) fram till och med dagen for
offentliggdrandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026 (”Inlasningsperioden”). Sparaktier
kan vara nyforvarvade Fingerprint-aktier, av deltagaren redan innehavda Fingerprint-aktier vid
lanseringen av LTIP Styrelsen 2023, eller en kombination darav. For varje Sparaktie har deltagaren
ratt att, forutsatt att Sparaktierna innehas under hela Inlasningsperioden och beroende pa
uppfyllelse av ett prestationskrav under rakenskapsaren 2023-2025, erhalla tilldelning av Fingerprint-
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aktier (”Prestationsaktier”). Antalet Prestationsaktier som tilldelas varje deltagare intjanas gradvis
under en period om cirka tre ar, villkorat av fortsatt uppdrag i Bolaget.

Prestationskravet ar kopplat till Bolagets rorelseresultat fore finansiella intakter/kostnader, skatter
samt av- och nedskrivningar exklusive jamforelsestérande poster ("Adjusted EBITDA”). Tilldelning av
Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt.

Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per Sparaktie kan komma att ske i
sarskilda situationer.

Tilldelning av Prestationsaktier kommer att gbras under en begransad period efter dagen for
offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026. Perioden fran lanseringen av LTIP
Styrelsen 2023 fram till detta datum delas in i tre likvardiga intjdnandeperioder, varvid den forsta
intjdnandeperioden inleds vid lanseringen av LTIP 2023 och slutar dagen fore arsstamman 2024,
efterfoljande intjanandeperiod inleds dagen for arsstimman 2024 och slutar dagen fore arsstamman
2025, och den sista intjanandeperioden inleds dagen for arsstamman 2025 och slutar vid den tidigare
av dagen fore arsstamman 2026 och dagen for offentliggdrandet av delarsrapporten for det forsta
kvartalet 2026 (varje period for sig definieras som en ”Intjanandeperiod” och tillsammans som den
"Fullstandiga Intjanandeperioden”).

Det totala antalet Prestationsaktier som tilldelas varje deltagare tjdnas in i lika delar pa sista dagen
for respektive Intjanandeperiod (dvs. cirka 33 procent av det totala antalet Prestationsaktier kommer
att tjanas in efter varje Intjdnandeperiod), villkorat av fortsatt uppdrag som styrelseledamot i
Bolaget. Till exempel kommer en deltagare som fortsatt ar styrelseledamot dagen fore arsstimman
2024 att fa behalla de Prestationsaktier som tjanats in under den Intjanandeperioden (dvs. cirka 33
procent av den maximala tilldelningen), en deltagare som fortsatt ar styrelseledamot dagen fore
arsstamman 2025 kommer att fa behalla de Prestationsaktier som tjanats in under den aktuella och
forutvarande Intjanandeperioden (dvs. cirka 67 procent av den maximala tilldelningen), och en
deltagare som fortsatt ar styrelseledamot vid den tidigare av dagen fére arsstamman 2026 och dagen
for offentliggdrandet av deldrsrapporten for det forsta kvartalet 2026 kommer att fa behalla alla
Prestationsaktier som tjanats in under den aktuella och férutvarande Intjdnandeperioder (dvs. 100
procent av den maximala tilldelningen).

Valberedningen ska ha ratt att gora undantag fran och dndra dessa villkor i enlighet med vad
valberedningen bedémer skaligt och enligt vedertagna bestammelser om s.k. "good leavers”.

Vid en vasentlig forandring av dgandet av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt overlatelse,
overforing eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgangarna ska
den Fullstandiga Intjanandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha ratt till tilldelning av
Prestationsaktierna fran och med dagen da transaktionen blir ovillkorad.

Alla intjanande Prestationsaktier (dvs. oberoende av intjanandetidpunkt) kommer tilldelas efter
utgangen av den Fullstandiga Intjanandeperioden. For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning
av intjanade Prestationsaktier forutsatts att Adjusted EBITDA-prestationskravet ar uppfyllt och att
deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under hela Inlasningsperioden.

Den maximala tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna kommer att framga av det fullstdndiga
forslaget till beslut som kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats senast tre veckor fére
stamman.
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Valberedningen (i forekommande fall undantaget de ledaméter av valberedningen som dven
tjanstgor som ledamoter i Bolagets styrelse) ska ansvara for inférandet av, och ska anlita en extern
konsult att hantera inforandet och administrationen av, LTIP Styrelsen 2023 i enlighet med
bolagsstimmans beslut hari. Valberedningen ska ha ratt att vidarefakturera Bolaget for rimliga
kostnader som uppstar i samband med genomférandet och administrationen av LTIP Styrelsen 2023,
inklusive kostnader for sadan konsult. Styrelsen avser att lansera LTIP Styrelsen 2023 sa snart det ar
praktiskt mojligt efter den extra bolagsstamman.

Om erforderlig majoritet for beslutet om sédkringsatgarder enligt punkt B nedan inte uppnas kan
styrelsen komma att tillse att Bolaget i stallet sakrar sig mot den finansiella exponering som LTIP
Styrelsen 2023 forvantas medféra genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part, varigenom den
tredje parten i eget namn ska forvarva och overlata aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP Styrelsen
2023. Det relevanta antalet Fingerprint-aktier ska motsvara det antal aktier som féreslas emitteras
och aterkdpas enligt punkt B nedan.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP Styrelsen 2023 i form av nyemitterade aktier av serie C m.m.

For att kunna genomfdéra LTIP Styrelsen 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
Forslagsgivaren att Bolagets ataganden for leverans av saval Prestationsaktier som Bolagets
kassaflode for betalning av sociala avgifter i forsta hand sakras genom en riktad emission av
omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkdpas och omvandlas till Fingerprint-
aktier samt 6verlatas i enlighet med féljande.

For att mojliggora sdkringsatgarderna som beskrivits ovan foreslar Forslagsgivaren att
bolagsstamman fattar beslut enligt vad som féreskrivs nedan i denna punkt B, varav samtliga forslag
under punkten ska antas sasom ett beslut.

Det noteras att emissionen av C-aktier ar villkorad av att bolagsordningen d@ndras i enlighet med
forslaget under punkt 7B ovan.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:
(a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hdgst 4 725 000.

(b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast fa tecknas av en
i forvag vidtalad extern part.

(c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for teckningen.

(d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2023.

(e) Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP Styrelsen 2023.
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Bemyndigande fér styrelsen att dterképa C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkop av C-aktier pa foljande villkor:

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)

(f)
(g)

Aterkop far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i
Bolaget.

Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 4 725 000.

Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om ligst 100 och hogst 110 procent av det
kvotvarde som géller vid tidpunkten for aterkop.

Styrelsen ska dga ratt att faststalla ovriga villkor for aterkopet.

Aterkop ska aven kunna ske av s3 kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad som Betald Tecknad Aktie (BTA).

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2023.

Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP Styrelsen 2023.

Beslut om 6verldtelse av Fingerprint-aktier till deltagare i LTIP Styrelsen 2023

Forslagsgivaren foreslar att 6verlatelse av egna Fingerprint-aktier inom ramen for LTIP Styrelsen 2023
genomfars pa foljande villkor:

(a)

(b)

()

Hogst 4 725 000 Fingerprint-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
overlatas vederlagsfritt till deltagare i LTIP Styrelsen 2023.

Villkoren for dessa 6verlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for overlatelse
ska foélja villkoren for LTIP Styrelsen 2023.

Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per Sparaktie, av Losenpriset kan
komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i Bolaget férandras genom t.ex.
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split), inlésen av aktier, vissa nyemissioner och
andra liknande bolagshandelser.

Bemyndigande fér styrelsen att 6verldta Fingerprint-aktier for att tdcka kostnaderna fér LTIP

Styrelsen 2023

Forslagsgivaren foreslar att bolagstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna Fingerprint-aktier pa féljande villkor:

(a)

(b)

()
(d)

Fingerprint-aktier far 6verlatas pa Nasdaq Stockholm (borsen) till ett pris per Fingerprint-aktie
som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Overlatelse far ske av upp till samtliga Fingerprint-aktier som innehas av Bolaget vid tidpunkten
for styrelsens beslut.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen intill arsstamman 2023.

Overlatelser far endast genomféras for att kassaflddesméssigt sakra Bolagets betalning av
sociala avgifter med anledning av LTIP Styrelsen 2023.
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Forslagsgivaren avser att foresla att beslut om detta bemyndigande fattas vid varje arsstamma under
|6ptiden for LTIP Styrelsen 2023.

Skdil till avvikelse fran aktiedgarna féretrédesrétt m.m.

Skéalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTIP Styrelsen 2023. | syfte att minimera kostnader foér LTIP Styrelsen 2023
har teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde.

Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt denna punkt B kan Bolaget komma att
inga ett aktieswapavtal enligt punkt A ovan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkt A ovan kravs en majoritet om mer an hélften av vid stdmman angivna
roster.

For giltigt beslut under punkt B ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som féretrader minst nio
tiondelar (90 %) av saval de angivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

E. Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stamman begara att styrelsen
och den verkstillande direktéren ldmnar upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen. Upplysningsplikten géaller dven Bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Upplysningar ska ldmnas om det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

F. Handlingar och antal aktier och roster

Handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget och pa webbplats, www.fingerprints.com, senast
tre veckor fore stdmman. Dessa handlingar kommer dven att skickas till aktiedgare som sa begér och
[amnar sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till
424 492 719 (7 875 000 A-aktier och 416 617 719 B-aktier). Det totala antalet roster ar 495 367 719.
Bolaget innehar 3 800 000 egna B-aktier.

G. Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas | samband med stdamman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgdngliga pa deras
respektive webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy-notice-bolagsstammor-
engelska.pdf och www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Goteborg i januari 2023
Fingerprint Cards AB (publ)
Styrelsen
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