Skyrsla starfskjaranefndar Simans hf.

Starfsarid 2024 — 2025
Tilgangur og hlutverk starfskjaranefndar

Siminn hefur sett sér starfskjarastefnu sem unnid er samkvaemt. Starfskjarastefna félagsins var
sampykkt Obreytt a adalfundi arsins 2024. Samkvaemt stefnunni 4 hun ad vera grunnur
eftirsoknarverdra starfskjara hja Simanum og ad tryggja ad starfskjor yfirstjornenda taki mid af afkomu
fyrirtaekisins til langs tima, frammistodu peirra sjalfra og hagsmunum hluthafa.

Starfskjaranefnd semur um kjor vié forstjéra og stjorn félagsins sampykkir samning félagsins vid
forstjora. Forstjori er dbyrgur fyrir starfskjorum annarra starfsmanna félagsins og ber honum ad tryggja
ad starfskjor séu avallt i samraemi vid starfskjarastefnu og ndnari framkveemd samkvaemt
leidbeiningum starfskjaranefndar. Nefndinni er heimilt ad radfeera sig vid ytri radgjafa um starfskjor i
sambeerilegum fyrirtaekjum pegar porf krefur. Nefndinni er setlad samkvamt hlutverki sinu ad na til
peirra verkefna sem kvedid er 4 um i Leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja, 6. utgafa 2021.

Skipan og storf starfskjaranefndar a starfsarinu

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjornar Simans og er skipud af henni i samrami vid starfsreglur
stjérnar. Starfskjaranefnd Simans starfsarid 2024 - 2025 skipudu Jon Sigurdsson, sem jafnframt er
formadur nefndarinnar, Arnar Mdsson og Valgerdur Halldérsdéttir. Starfskjaranefnd hélt fjéra fundi 4
starfsarinu 2024-2025 og var full maeting 4 pda alla. Hefdbundin verkefni voréudu starfskjarastefnu,
launakjor forstjora og greidslur vegna breytilegs pattar launa framkveemdastjornar. Nefndin var
forstjéra einnig til rddgjafar vegna starfskjara framkvaeemdastjéra. ba fjalladi nefndin jafnframt um
almenn starfsmannatengd malefni & bord vid starfsanaegjumaelingar og jafnlaunavottun.

Forstjéraskipti urdu & arinu pegar Orri Hauksson |ét af storfum eftir ellefu ara starf og ték Maria Bjork
Einarsdottir vid starfi forstjéra fra 1. september 2024. Starfslokagreidslur frafarandi forstjéra voru i
samraemi vid starfslokadkvaedi i rddningarsamningi og voru innan heimilda starfskjarastefnu.
Radningarkjor nys forstjéra eru i samraemi vid kjor 8 markadi og innan heimilda starfskjarastefnu. Tveir
framkvaemdastjérar [étu af storfum & arinu og voru starfslokagreidslur til peirra samkveemt akvaedum
radningarsamninga og innan heimilda starfskjarastefnu. Nanari umfjollun um launagreidslur forstjéra
og framkvaemdastjérnar ma finna i skyringu 32. i arsreikningi fyrir arid 2024.

[ starfskjarastefnu Simans er eftirfarandi tilgreint vardandi kaupaukagreidslur: , Kaupauki getur ad
hamarki numid fjarheed sem samsvarar fjogurra manada grunnlaunum hja forstjéora og adstu
stjérnendum. Skulu kaupaukar midast vid frammistodu vidkomandi starfsmanna, afkomu félagsins
og/eda mikilvaega afanga i rekstri og starfsemi félagsins, p. 8 m. hvort settum markmidum hefur verid
nad.”

Samhlida sampykkt arsreiknings fyrir 2024, a stjérnarfundi 18. febrdar 2025, sampykkti stjéorn Simans
tillogu starfskjaranefndar um greidslur vegna kerfis breytilegra launa forstjéra og
framkvaemdastjérnar. bau markmid sem skilgreind voru i kerfinu fyrir fjdrhagsarié 2024 nadust ad
hluta, en markmidin byggdust & EBITDA nidurstédu og ymsum einstaklingsbundnum
frammistédutengdum atridum. Byggt & pvi, og i samraemi vid gildandi starfskjarastefnu, sampykkti
stjorn greidslur sem jafngilda 2,0 til 2,5 manada grunnlaunum, til fjégurra adila i framkvaemdastjérn.
Framkvaemdastjérar sem hofu storf arid 2024 voru ekki hluti af kaupaukakerfi 2024. Greitt var igildi
1,5 mdnadarlauna vegna sameiginlegra fjarhagslegra markmida og igildi 0,75 til 1,0 manadarlauna



vegna persénubundinna markmida. Alls namu umraeddar greidslur um 30 m.kr. dn launatengdra
gjalda.

Fost laun fyrri forstjéra voru haekkud um 2,5% a arinu 2024 og ad medaltali haekkudu fost laun peirra
framkvaemdastjéora sem storfudu hja félaginu um aramétin 2023-24 um 2,7% fra launum
framkvaemdastjora félagsins dramadtin 2022-23.

A stjérnarfundi pann 16. mai 2023 ték stjérn Simans hf. dkvérdun um ad veita stjornendum og
akvednum lykilstarfsmdnnum kauprétti ad samtals 75.000.000 hlutum i félaginu. Akvérdunin byggir 4
sampykkt adalfundar fra 9. mars 2023. Alls fengu 22 starfsmenn uthlutad kauprétti arid 2023 byggt a
umraeddri dkvordun adalfundar. bann 26. ndvember 2024 tok stjorn Simans hf. akvordun um ad veita
nyjum forstjéra, tveimur nyjum framkvaemdastjérum og dkvednum lykilstarfsmonnum kauprétti ad
samtals 28.125.000 hlutum i félaginu, eda sem samsvarar um 1,06% af utgefnu hlutafé Simans.
Akvérdunin byggir & sampykkt adalfundar frd mars 2023. bar af var forstjéra veittur kaupréttur ad
samtals 11.250.000 hlutum. Fra fyrstu athlutun arid 2023 hofdu sex adilar, p.m.t. forstjori haett, og
kaupréttir peirra fyrir alls 28.125.000 hluti fallid nidur. Nanar ma lesa um skilmadla kaupréttarasetlunar
fyrir stjiérnendur og lykilstarfsmenn & vefsvaedi Simans fyrir fjarfesta®.

[ samraemi vid sampykkt adalfundar fra 9. mars 2023 hefur verid gengid fra kaupréttarazetiun byggdri
4 10. grein laga nr. 90/2003 um tekjuskatt. Kaupréttur neer til allra fastradinna starfsmanna félagsins.
Samkvaemt dzetluninni 6dlast hver kaupréttarhafi rétt til ad kaupa hluti i félaginu fyrir ad hamarki
1.500.000 krénur einu sinni @ ari i prju ar, eftir birtingu halfsarsuppgjors fyrir arin 2024, 2025 og 2026.

Arid 2023 gerdu 226 starfsmenn kaupréttarsamning sem na til allt ad 30.874.312 hluta & ari midad vid
100% nytingu hluta. Engin starfsmadur nytti kauprétt sinn arid 2024. Kaupverd hluta er vegid medaltal
i vidskiptum med hlutabréf félagsins sidustu tiu vidskiptadaga fyrir samningsdag, sem var 17. mai 2023,
eda kr. 10,98 hver hlutur. Arid 2024 baettust 38 starfsmenn sem eiga rétt 4 allt ad 11.457.286 hlutum
arin 2025 og 2026 og var kaupverd 9,95 a hlut.

Nanari upplysingar um launakostnad Simans ma finna i skyringu 8 i arsreikningi fyrir arid 2024,
umfjoéllun um kauprétti i skyringu 12 og i skyringu 32 eru um upplysingar um pdéknanir stjdrnar og fost
og breytileg laun forstjéra og framkvaemdastjérnar a arinu 2024.

Starfskjaranefnd hefur fjallad um breytilegan patt launa forstjora og framkvaemdastjornar fyrir
fjarhagsarid 2025 og lagt tillogu til stjérnar um uppfaerd markmid. Arangursvidmid arsins 2025 munu
byggjast 4 EBIT afkomu, sameiginlegum ofjarhagslegum markmidum, og persénubundnum
ofjarhagslegum markmidum. Breytilegur pattur launa getur ad hamarki numid igildi fjogurra manada
grunnlauna i samraemi vid gildandi starfskjarastefnu en par af verda tveir manudir hadir EBIT
markmidum og tveir manudir maelanlegum 6fjarhagslegum markmidum.

1 Siminn hf. - Tillaga ad kaupréttaraaetlun fyrir stjérnendur 2023
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