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INDKALDELSE til ordinzr generalforsamling

GronlandsBANKEN, Aktieselskab, afholder ordinar generalforsamling onsdag, den 24. marts 2021 kl. 16.00
i GrenlandsBANKENSs hovedkontor i Nuuk med felgende dagsorden:

2.

3.

4.

5.

7.

Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlzeggelse af den reviderede arsrapport samt revisionsberetningen til godkendelse og meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion,
godkendelse af bestyrelsens vederlag samt forslag til beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte
arsrapport.

Bestyrelsens indstilling til &ndret vederlag saledes at neaestformanden for sin deltagelse i risiko- og revisionsudvalget modtager 12 vederlag er
vedlagt som bilag til dagsordenens pkt. 2.

Forslag til vedtaegtsaendring.

P3 baggrund af de forbedrede teknologiske muligheder og @nsket om at give mulighed for at tilbyde bankens aktionarer en bedre mulighed for
at felge bankens generalforsamling foreslas en bemyndigelse i § 6 til at afholde en elektronisk generalforsamling helt eller delvist.

| konsekvens heraf foreslas endvidere redaktionelle zendringer.

Vedtagterne, med markering af de foreslaede @ndringer; er vedlagt som bilag til dagsordenens pkt. 3.

Forslag fra bestyrelsen til vederlagspolitik.

Idet banken gnsker at falge en sammenlignelig standard med andre pengeinstitutter i forhold til bankens beskrivelse af anvendte aflannings-
former, ssmmenhang mellem aflgnning og bankens malopfyldelse, kriterier for udpegning af vaesentlige risikotagere og muligheden for at give
neestformanden 1/2 vederlag for sin deltagelse i risiko- og revisionsudvalget, foreslar bestyrelsen en udvidet vederlagspolitik til godkendelse pa
generalforsamlingen jf. bilag til dagsordenens pkt. 4.

Valg til bestyrelsen:

| henhold til vedtegternes § I3 afgar Gunnar  Lida, Christina Finderup Bustrup og Lars Holst.
Bestyrelsen foreslar genvalg af Gunnar f Lida og Lars Holst for en toarig periode.

Bestyrelsen foreslar nyvalg af Ellen Dalsgaard Zdravkovic for en to arig periode.

Beskrivelse af kandidaternes baggrund samt kriterier; der leegges til grund for rekruttering til bankens bestyrelse, fremgar af bilag til dagsordenens pkt. 5.

Valg af ekstern revision.

Bestyrelsen foreslar genvalg af Deloitte, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, i overensstemmelse med revisionsudvalgets indstilling. Revisi-
onsudvalget er ikke blevet pavirket af tredjeparter og har ikke veaeret underlagt nogen aftale med en tredjepart, som begranser generalforsam-
lingens valg af visse revisorer eller revisionsfirmaer.

Eventuelt.

Covid-19 information:

GrenlandsBANKEN opfordrer alle aktionaerer med interesse i generalforsamlingen til at mgde op pa GrenlandsBANKENSs hovedkontor i
Nuuk eller deltage via livestream. Da der pa grund af aktuelle myndighedsrestriktioner alene er plads til 50 fremmgadte, vil pladserne blive
tildelt efter et forst til molle princip. Generalforsamlingen vil blive afholdt pa dansk med mulighed for tolkning til grenlandsk for fysisk frem-
meadte. Der vil i tilleeg til fysisk fremmede veere mulighed for at falge afviklingen af generalforsamlingen pa livestream via link pa VP-investor
portalen, se www.banken.gl eller www.vp.dk/gf.

Via livestream er der ved angivelse af adgangskort nummer alene mulighed for skriftligt at ytre sig men ikke for at stemme.

Derfor opfordrer banken alle aktionarer til at fremsende den udfyldte stemmefuldmagt pa forhdnd sdledes at
stemmeafgivningen er sikret.




GrenlandsBANKENSs reviderede arsrapport, dagsordenen og de fuldstandige forslag til generalforsamlingen, vil henligge til eftersyn i bankens hoved-
kontor, og tilstilles enhver aktionar, der har fremsat begaering herom til den e-mail som aktionaeren har opgivet til banken og kan tillige laeses pa
www.banken.gl.

Aktionaererne kan - dog senest fredag den 19. marts 2021 - bestille adgangskort via VP Investor Services A/S telefonisk (0045) 4358 8866 eller via
VP Investor Services A/S” hjemmeside www.vp.dk/gf eller www.banken.gl. Adgangskortet vil blive sendt til aktionarens e-mailadresse nar denne er
registreret pa Investorportalen. Aktionaeren kan registrere sin e-mailadresse i forbindelse med tilmeldingen. Efter tilmelding vil aktionaeren pr. e-mail
modtage adgangskortet som pdf. Adgangskortet kan printes eller medbringes pa smartphone eller tablet. Har aktionaeren ikke e-mailadresse kan
adgangskortet blive sendt pr. post. Materialet kan ogsa rekvireres ved henvendelse til bankens hovedkontor. Stemmesedler udleveres i adgangsregi-
streringen ved generalforsamlingen.

Meade pa generalforsamlingen (fysisk eller via livestream) kraever, at adgangskort er begaeret udleveret fra hovedkontoret eller via VP Investor Services
A/S” hjiemmeside www.vp.dk/gf eller www.banken.gl senest fredag den 9. marts 2021.

Opmerksomheden henledes pa, at kun de aktionarer, som har anmeldt og dokumenteret deres erhvervelse senest |7. marts 2021 (registreringsdato),
er berettiget til at afgive stemme pd generalforsamlingen.

Aktionaererne kan stemme skriftligt ved brev via VP Investor Services A/S” hjemmeside www.vp.dk/gf eller www.banken.gl. Brevstemmeblanketten
kan endvidere downloades via www.vp.dk/gf hvorefter den printes og sendes med e-mail til vpinvestor@vp.dk eller sendes med almindelig post til
VP Investor Services A/S, Weidekampsgade 14, 2300 Kgbenhavn S. Brevstemmen skal vaere VP Investor Services A/S i haeende senest tirsdag den 23.
marts 2021 kl. 16.00.

Fuldmagt kan afgives enten via VP Investor Services A/S” hjemmeside www.vp.dk/gf eller www.banken.gl. Fuldmagtsblanketten kan endvidere down-
loades via www.vp.dk/gf, printes og sendes med e-mail til vpinvestor@vp.dk eller med almindelig post til VP Investor Services A/S, Weidekampsgade
14, 2300 Kgbenhavn S. Fuldmagten skal vaere VP Investor Services A/S i haende senest fredag den [9. marts 2021, medmindre fuldmagten gives pa
grundlag af et rettidigt last adgangskort.

Bankens nominelle aktiekapital er pa DKK 180.000.000 fordelt pa aktier a DKK 100. Hvert aktiebelgb a DKK 100 giver én stemme pd bankens gene-
ralforsamling.

Nuuk, den 2. marts 202

BESTYRELSEN




BILAG til dagsordenens pkt. 2

Bestyrelsen foreslar et andret honorar for naestformandens deltagelse i risikoudvalg og revisionsudvalg som vist i dette bilag.

Nuveerende honorar for bestyrelse og udvalg, som har vaeret geldende siden 2018:

Formand
Bestyrelseshonorar 250.000
Revisionsudvalg 50.000
Risikoudvalg 50.000
Nomineringsudvalg 10.000
Vederlagsudvalg 10.000
laft 370.000

Forslag til zendring af naestformandens vederlag for deltagelse i risikoudvalg og revisionsudvalg:

Formand
Bestyrelseshonorar 250.000
Revisionsudvalg 50.000
Risikoudvalg 50.000
Nomineringsudvalg 10.000
Vederlagsudvalg 10.000

lalt 370.000

Nastformand
187.500

25.000

25.000

10.000

10.000

257.500

Nastformand
187.500

37.500

37.500

10.000

10.000

282.500

Best. medl.
125.000

25.000

25.000

0

10.000
175.000/185.000

Best. medI.
125.000
25.000

25.000

0

10.000

175.000/185.000



BILAG til dagsordenens pkt. 3

Vedtagter for GrgnlandsBANKEN, Aktieselskab 274. marts 202119

§1

§2

§3

§4

§ 4a5

I. Bankens formal og hjemsted

GrenlandsBANKEN, Aktieselskab, der er stiftet i 1967, har hjemsted i Kommunegqarfik Sermersooq. Banken er under CVR nr. 80050410
registreret i Erhvervsstyrelsen.

Banken driver tillige virksomhed under binavn ~ Nuna Bank A/S (GrenlandsBANKEN, Aktieselskab)
The Bank of Greenland A/S, (GregnlandsBANKEN, Aktieselskab)

Banken driver pengeinstitutvirksomhed af enhver art samt anden efter pengeinstitutlovgivningen tilladt virksomhed.
11. Bankens kapital og aktier

Bankens aktiekapital udger kr. 180.000.000.

Aktiekapitalen er fuldt indbetalt.

Aktiekapitalen er fordelt pa aktier 4 kr. 100 og multipla heraf.

Aktierne noteres pa OMX Nasdag Copenhagen og registreres i VP Securities A/S.

Aktierne er omsatningspapirer, udstedes pa navn og skal til enhver tid veere noteret pa navn i bankens aktieprotokol.
Ingen aktier har szrlige rettigheder.

Ingen aktionzer er forpligtet til at lade sine aktier indlgse helt eller delvis.

Der geelder ingen begransninger i aktiernes omsaettelighed.

Udbytte udbetales i henhold til de for VP Securities A/S geeldende regler.

111. Elektronisk kommunikation og deltagelse

Al kommunikation fra banken til aktionarerne kan ske via elektronisk dokumentudveksling og elektronisk post (elektronisk kommunika-
tion), via bankens hjemmeside og/eller InvestorPortalenT™ med henblik pa indkaldelse til generalforsamlinger med tilhgrende dagsorden,
fuldsteendige forslag og formularer til brug for afgivelse af fuldmagt samt deldrsrapporter, arsrapporter, selskabsmeddelelser, finanskalen-
der, prospekter, tegningslister og i @vrigt generelle oplysninger fra banken til aktionarerne.

Det er aktionarernes eget ansvar at sikre, at banken er i besiddelse af korrekte elektroniske kontaktoplysninger.

Banken kan dog til enhver tid vaelge at kommunikere med almindelig brevpost.

Kommunikationen fra aktionzrerne til banken herunder tilmelding til generalforsamling kan ske ved elektronisk mail via InvestorPorta-
lenTM til den deri angivne e-mailadresse eller til aktionaer@banken.gl eller shareholder@banken.gl.

Bestyrelsen kan, ndr den anser det for hensigtsmeessigt og teknisk forsvarligt, beslutte at tilbyde aktionzererne at deltage elektronisk pa
generalforsamlinger eller afvikle generalforsamlingen fuldsteendigt elektronisk uden mulighed for fysisk fremmade. Aktionaererne kan
derved elektronisk deltage i, ytre sig og stemme pa generalforsamlingen. Hvis bestyrelsen veelger at treeffe sadan beslutning, vil naeermere
oplysninger herom kunne findes pd bankens hjemmeside: www.banken.gl og i indkaldelsen til den pdgeeldende generalforsamling.

HI1V. Bankens ledelse

Bankens ledelse varetages af generalforsamlingen, bestyrelsen samt direktionen.

A. Generalforsamlingen

Ordinar generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned.

Ekstraordinzre generalforsamlinger afholdes efter bestyrelsens eller den ordinaere generalforsamlings beslutning eller efter begeering af
en generalforsamlingsvalgt revisor eller af aktionzerer, der tilsammen ejer mindst 5 pct. af aktiekapitalen. Begaeringen skal indgives skrift-
ligt til bestyrelsen og indeholde en angivelse af, hvad der enskes behandlet pa generalforsamlingen. Ekstraordinzer generalforsamling til
behandling af et bestemt angivet emne indkaldes, senest 2 uger efter at det er forlangt.




§ 119

§ 1210

§ 134

§ 1412

Alle generalforsamlinger afholdes i Nuuk og indkaldes af bestyrelsen via bankens hjemmeside (www.banken.gl) og/eller ved en bekendt-
gorelse, der indrykkes én gang i et eller flere danske dagblade og i en eller flere granlandske aviser, alt efter bestyrelsens valg.

Indkaldelsen skal indeholde en angivelse af tid og sted for generalforsamlingen, samt dagsorden, hvoraf fremgar, hvilke anliggender der
skal behandles pa generalforsamlingen. Indkaldelsen skal foretages tidligst 5 uger og senest 3 uger far generalforsamlingen.

Enhver aktionzr er berettiget til at fremkomme med forslag til behandling og afgerelse pa generalforsamlingen. Sddanne forslag skal vaere
skriftligt formuleret og skal veere indgivet til bestyrelsen senest 6 uger for generalforsamlingen skal afholdes. Modtager banken kravet
senere end 6 uger for generalforsamlingens afholdelse, afger bestyrelsen, om kravet er fremsat i sd god tid, at emnet kan optages pa
dagsordenen.

Senest 3 uger for en generalforsamling skal dagsordenen og de fuldstendige forslag, der agtes fremsat pa generalforsamlingen, samt for
den ordinare generalforsamlings vedkommende tillige den reviderede arsrapport, henligge til eftersyn i bankens hovedkontor, og tilstilles
enhver aktionar, der har fremsat begering herom til den e-mail som aktionzren har opgivet til banken.

Enhver aktionaer har ret til at mgde pa generalforsamlingen, nar han senest 3 dage fer dennes afholdelse har anmeldt sin deltagelse.
Adgangskort udleveres mod behgrig dokumentation pa bankens kontor i Nuuk.

Aktionarers ret til at deltage i en generalforsamling og afgive stemme i tilknytning til aktionaerernes aktier fastsettes i forhold til de aktier,
aktionaererne besidder pd registreringsdatoen, der ligger | uge fer generalforsamlingen. Aktionarers aktiebesiddelse og stemmerettig-
hed opgeres pa registreringsdatoen pa baggrund af notering af de ejerforhold, der er registreret i ejerbogen, samt de meddelelser om
ejerforhold, som banken har modtaget med henblik pa indfersel i ejerbogen.

Aktionarer, der har faet adgangskort udleveret, har ret til at mgde pa generalforsamlingen ved fuldmeegtig og kan mgde sammen med en
radgiver. Fuldmaegtigen skal fremlaegge skriftlig og dateret fuldmagt. En fuldmaegtig, der meder pa vegne af flere aktionzrer, kan stemme
forskelligt pa vegne af de forskellige aktioneerer.

Aktionarerne har mulighed for at brevstemme, inden generalforsamlingen afholdes.
Hvert aktiebelgb pd kr. 100 giver én stemme.

Forhandlingerne pa generalforsamlingen ledes af en af bestyrelsen udpeget dirigent, der afger alle spgrgsmal vedrerende sagernes be-
handling, stemmeafgivningen og dens resultat.

Dagsordenen for den ordinare generalforsamling skal omfatte:
|) Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar.

2) Fremlaeggelse af den reviderede arsrapport til godkendelse og meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion, samt forslag til
beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport.

3) Eventuelle forslag fra bestyrelsen eller aktionzerer i overensstemmelse med reglen i § 97
4) Valg af medlemmer til bestyrelsen.

5) Valg af ekstern revision, jfr. § 1921.

6) Eventuelt.

Alle anliggender afggres pa generalforsamlingen ved simpel stemmeflerhed, medmindre lovgivningen eller disse vedtaegter bestemmer
andet.

Til vedtagelse af forslag om andringer i bankens vedtagter, der ikke kan foretages af bestyrelsen i medfer af lovgivningens regler; eller
hvortil der ikke i kraft af disse regler stilles strengere krav, kraeves, at forslaget tiltreedes af mindst to tredjedele savel af de afgivne stemmer
som af den pa generalforsamlingen reprasenterede, stemmeberettigede aktiekapital.

Safremt forslaget ikke er fremsat eller tiltradt af bestyrelsen, kraeves endvidere, at mindst to tredjedele af aktiekapitalen er reprasenteret
pa generalforsamlingen. £ndring af vedtaegternes § 143, 4. stykke, kraever dog vedtagelse efter de deri angivne regler.

Til beslutning om bankens opher ved fusion eller frivillig likvidation kraeves et stemmeflertal pa tre fjerdedele savel af de afgivne stemmer,
som af den pa generalforsamlingen repreesenterede stemmeberettigede kapital. Séfremt forslaget ikke er fremsat eller tiltradt af besty-
relsen, kraeves endvidere, at mindst tre fjerdedele af aktiekapitalen er reprasenteret pa generalforsamlingen.

Over forhandlingerne pa generalforsamlingen fares en protokol, der underskrives af dirigenten.

Senest |4 dage efter generalforsamlingens afholdelse skal generalforsamlingsprotokollen eller en bekreeftet udskrift af denne vare tilgeen-
gelig for aktionzaererne pa bankens hjemmeside.



§ 1513

§ 1614

§ 1715

§ 1816

§ 1947

§ 2018

§2H9

§ 2220

B. Bestyrelsen

Bestyrelsens medlemmer velges af generalforsamlingen, bortset fra de medlemmer, der veelges i henhold til lovgivningens regler om re-
praesentation af medarbejdere i bestyrelsen. Den generalforsamlingsvalgte del af bestyrelsen bestar af mindst 5 og hgjst 10 medlemmer.

Hvert ar afgdr de 3 af de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer, der har fungeret leengst, regnet fra de pagaldendes sidste
valg. Mellem flere medlemmer, der har fungeret lige leenge, bestemmes afgangen ved lodtreekning.

De fratreedende medlemmer kan genveelges.

Bestyrelsen valger af sin midte en formand og en eller to nastformand. Ved formandens forfald fungerer en af naestformandene som
formand. Ved savel formandens som nastformandenes forfald fungerer det i anciennitet zldste generalforsamlingsvalgte medlem af
bestyrelsen som formand.

Bestyrelsen afholder mgder efter indkaldelse fra formanden eller i hans forfald den fungerende formand. Mgde afholdes sa ofte, for-
manden finder det fornadent, eller det begaeres af et medlem af bestyrelsen, af en direkter, en generalforsamlingsvalgt revisor, eller af
den interne revisionschef.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr over halvdelen af samtlige medlemmer, dog mindst halvdelen af de generalforsamlingsvalgte med-
lemmer deltager i beslutningen.

Beslutninger traffes ved simpel stemmeflerhed, for sa vidt der ikke efter vedteaegterne eller loven kraeves sarligt stemmeflertal. | tilfeelde
af stemmelighed ger formandens, eller i dennes forfald, den fungerende formands stemme udslaget.

Over mgderne feres en forhandlingsprotokol, der underskrives af bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsen udnzavner og afskediger direktionens medlemmer og den interne revisionschef, samt fastseetter de pagaldendes anszttel-
sesvilkar.

Banken har udarbejdet overordnede retningslinjer for incitamentsaflgnning af direktionen. Disse retningslinjer er behandlet og godkendt
pa bankens generalforsamling. Retningslinjerne er offentliggjort pa bankens hjemmeside.

Bestyrelsen treffer i en forretningsorden neermere bestemmelse om udfgrelsen af sit hverv.

Ved denne forretningsorden kan varetagelsen af sarlige opgaver delegeres til et af og blandt bestyrelsens medlemmer valgt forretnings-
udvalg.

Bestyrelsesmedlemmerne vederlegges med honorarer, der godkendes af den ordinare generalforsamling i forbindelse med arsrappor-
tens godkendelse.

C. Direktionen
Direktionen varetager den daglige forretningsferelse, herunder antagelse og afskedigelse af bankens personale. Bestyrelsen fastsatter

en forretningsorden for direktionen.
Direktionen bestar af | - 3 medlemmer.

tV. Bankens tegning

Banken tegnes af formanden eller naestformanden i forening med et andet bestyrelsesmedlem, af 2 direkterer i forening eller af | be-
styrelsesmedlem i forening med | direkter.

VI. Revision og regnskabsafslutning

Bankens drsrapport revideres i overensstemmelse med gaeldende lovgivning af én eller flere revisorer, der vaelges for ét ar ad gangen.

Bankens regnskabsar er kalenderaret.

Ovenstdende vedtagter er vedtaget pd GrenlandsBANKENSs ordinzre generalforsamling den 274. marts 204921.

| bestyrelsen:

Gunnar i Lida Kristian Frederik Lennert Maliina Bitsch Abelsen
formand nastformand

Christina Finderup Bustrup Lars Holst Peter Angutinguaq Wistoft
Yvonne Jane Poulsen Kyed Malene Meilfart Christensen Niels Peter Fleischer Rex

Som dirigent:

Peter Schriver

Bestyrelse\vedtegter\marts 1921



BILAG til dagsordenens pkt. 4

Vederlagspolitik for GronlandsBANKEN
GronlandsBANKENSs vederlagspolitik omfatter bestyrelse, direktion og ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil
(vaesentlige risikotagere), samt bankens @vrige ansatte i GrgnlandsBANKEN.

Vederlagspolitikken har til hensigt at fremme en sund og effektiv risikostyring i GrenlandsBANKEN, samt medvirke til langsigtet veerdiskabelse for
bankens aktionaerer. Vederlagspolitikken fremmer en sund og effektiv gkonomistyring ved ikke at skabe incitamenter til en overdreven risikotag-
ning eller ved at fremme kortsigtede og ensidige beslutninger til skade for kundernes og aktionzrernes samt bankens langsigtede behov og mal,
som de er beskrevet i bankens forretningsmodel og strategi. Herudover lever vederlagspolitikken op til § 77 a-d i lov om finansiel virksomhed og
bekendtgerelse nr. 257 af 14. marts 2017 om Ignpolitik og aflenning og CRR-forordningen samt Corporate Governance anbefalingerne. Endvidere
vil bankens aflgnning falge indgaede kollektive overenskomster. Derudover falges de for Grenland galdende oplysningsforpligtigelser om aflgnning
i finansielle virksomheder og den for Grgnland geeldende selskabslovgivning.

Overordnet formal
De overordnede formal med vederlagspolitikken er:

* at tiltraekke, motivere og fastholde kvalificerede medarbejdere og medlemmer af bestyrelse og direktion,
* at sikre sammenfald mellem ledelsens interesser og selskabets og aktionarernes interesser, og
* at medvirke til at fremme veerdiskabelsen pa lang sigt i selskabet og dermed understgtte selskabets forretningsstrategi.

Vederlagspolitikken bidrager til selskabets forretningsstrategi samt langsigtede interesser. Den anvendte aflgnning afstemmes i forhold til de mal,
der er retningsgivende for selskabets strategi og politikker, herunder politik for sund virksomhedskultur og politik for integration af baeredygtigheds-
risici. Bankens medarbejderes arbejds- og lgnvilkar tilgodeses ved indgaelse af relevante overenskomster.

Bestyrelse

Der udbetales ikke variable Izndele til bestyrelsen, hverken i form af Ian, aktier, optioner eller pensionsbidrag. Bestyrelsesmedlemmerne modtager
fast honorar, hvor bestyrelsesformanden modtager dobbelt honorar og nastformanden modtager |2 honorar. Honorarets starrelse for hvert
enkelt bestyrelsesmedlem fremgar af arsrapporten. For deltagelse i udvalg modtager udvalgsmedlemmerne ligeledes fast honorar. Udvalgsforman-
den modtager dobbelt honorar og nastformanden modtager 1/2 honorar for deltagelse i risikoudvalg og revisionsudvalg. Generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer er pd valg hvert andet ar og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer er pa valg hvert fjerde ar.

Direktion

Direktionen modtager kontraktligt aftalt fast len og pension, drlig feriefrirejse, fri bil, telefon og internet. Direktionen modtager under ansattelsen
ingen variable lgndele af nogen art. Direktionens pension udggres af en fast procentsats pa 18 % af den faste lan og hvortil kommer en ydelsesba-
seret fratraedelses-/ pensionsordning som beskrevet nedenfor. Den samlede udbetalte og hensatte pensionsforpligtigelse fremgar af drsrapporten.
Direktionen er leengst ansat til udgangen af det kalenderar Direktionen fylder 62 ar.

Bestyrelsen har indgdet aftale med direktgren om en ydelsesbaseret fratraedelses-/pensionsordning, der udlgses og udbetales ved fratreeden. Den
anvendte variable aflenning seger at sikre direktionens fastholdelse og incitament til at varetage selskabets stabilitet og langsigtede interesser. Op-
tjening og tildeling af retten til en ydelsesbaseret fratraedelses-/ pensionsordning er betinget af direkterens fortsatte ansattelse pa visse fastlagte
tidspunkter samt baseret pa bankens overordnede prastationer sammenlignet med pengeinstitutter af tilsvarende stgrrelse malt pa arbejdende
kapital. Den ydelsesbaserede fratraeedelses-/pensionsordning bestar af 50 pct. aktier og 50 pct. kontanter og kan udgere et belgb svarende til 0-24
maneders lgn. Hertil kommer lgn i opsigelsesperioden. Der er indarbejdet claw back klausul i ordningen. Regnskabsmaessigt afseettes pt. arligt 8 %
af den samlede Ign til ordningen.

Opsigelsesvarslet fra henholdsvis bankens og direktionens side er 12 maneder undtagen i sarlige situationer f.eks. misligholdelse af kontrakten. |
forbindelse med visse former for change of control kan direktionen valge at se sig som opsagt.

Vasentlige risikotagere
GrenlandsBANKENS vaesentlige risikotagere er defineret som:

) ledelsen af den del af organisationen, som foretager handel med eller godkendelse af finansielle instrumenter,

2) ledelsen af den del af organisationen, som investerer virksomhedens egne midler,

3) ansatte som via finansielle instrumenter kan tage en vaesentlig risiko pa virksomhedens vegne for virksomhedens midler;
4) ledelsen af den del af organisationen, som forestar kontrol af overholdelse af greenser for risikotagning, og

5) ansatte, som kan péfere virksomheden vaesentlige kreditrisici.

6) ledelsen af bankens kontrolafdeling

Ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil (vaesentlige risikotagere), modtager ikke variable lzndele i form af aktier; optioner
eller pensionsbidrag.

Vesentlige risikotagere kan dog som variabel Izn fa udbetalt en kontant bonus pa maksimalt [00.000 kr. pr: ar: Kriterierne for tildeling er en vurdering af
arbejdsindsatsen i lgbet af aret, seerlig stor arbejdsbyrde, sarligt tilfredsstillende indsats og seerlig ledelsesindsats. Kontant bonus til vaesentlige risikotagere
tildeles ikke pa baggrund af nogen malbar opfyldelse af eksempelvis salgs- eller driftsresultater og er ikke resultatathaengig.

Der er ikke indgaet sarskilt aftale om fratreedelsesgodtgarelse med de vaesentlige risikotagere men opsigelsesvarslet er forlaenget med to maneder fra
begge parters side. Pension til de vaesentlige risikotagere ligger indenfor rammerne af kollektiv overenskomst.




@vrige ansatte
Diskretionzer bonus
GrgnlandsBANKEN kan tildele diskretionaer bonus efter en helhedsvurdering og denne bonus kan maksimalt belgbe sig til 100.000 kr. Samlet kan
der for banken tildeles diskretionaer bonus for indtil 2 % af bankens samlede lgnsum. Kriterierne for tildeling er en vurdering af arbejdsindsatsen i
lzbet af aret, serlig stor arbejdsbyrde, serligt tilfredsstillende indsats og sarlig ledelsesindsats, og bonus tildeles ikke pa baggrund af nogen malbar
opfyldelse af eksempelvis salgs- eller driftsresultater og er ikke resultatafhaengig. Medarbejdere med kontrolfunktioner aflennes for at levere de
bedste resultater inden for deres specifikke roller og sdledes, at den diskretionaere bonus ikke kompromitterer medarbejdernes objektivitet og
uafhangighed. Den diskretionaere bonus tildeles pa baggrund af et "'fire gjne princip”, hvor nermeste leder og direktionen indstiller og godkender
den tildelte bonus.

Kollektiv bonusordning

For samtlige af GrgnlandsBANKENSs gvrige ansatte er der etableret en kollektiv incitamentsordning, hvor udbetaling sker pa baggrund af en raekke
generelle maltal inden for falgende kategorier: Medarbejdere, Samfund, Processer; Kunder og @konomi. Baggrunden for det kollektive bonuspro-
gram er at samle bankens ansatte i en falles indsats for at na bankens langsigtede mal. Under ordningen kan der maksimalt udbetales indtil 4 %
af bankens samlede Ignsum og ikke over 20.000 kr. til den enkelte medarbejder. For 2020 udgjorde udbetalingen kr. 11.750 til hver medarbejder.
Ordningen tages op én gang om aret.

I tilknytning til ovenstdende geelder, at bankens aflenning af ansatte, der rddgiver om samt yder eller bevilger kredit mod pant eller anden tilsvaren-
de sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastleegges sdledes, at der ikke tilskyndes til risikotagning, som overskrider bankens risikoprofil. Derudover er
aflenningen uafhangig af antallet af eller andelen af im@dekomne ansagninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

Vederlagsudvalg
GronlandsBANKEN har nedsat et vederlagsudvalg, der bestar af bestyrelsesformanden og nastformanden og et medarbejdervalgt bestyrelses-
medlem.

Vederlagsudvalget gennemgar og vurderer arligt bestyrelsens og direktionens vederlag blandt andet ud fra arbejdsomfang og sammenlignelige
pengeinstitutters vederlag. Vederlagsudvalget paser at aflenningen af vaesentlige risikotagere er i overensstemmelse med vederlagspolitikken. P&
baggrund af lovgivningens krav, forretningsmodellens kompleksitet og udviklingen i banken vurderes behovet for udpegning af andre vaesentlige risi-
kotagere. Vederlagsudvalget skal kontrollere tildelingen af variabel Ien, herunder at der ikke gives nogen anden form for variabel Ign, end hvad der
positivt fremgar af vederlagspolitikken. Ligeledes skal vederlagsudvalget sikre, at bankens aflenningsform ikke kan medfere en interessekonflikt for
banken og den enkelte medarbejder. De vasentligste tildelte bonusser, herunder bonus til vaesentlige risikotagere, bliver forelagt vederlagsudvalget.

Vedtagelse, arlig gennemgang og offentliggorelse af vederlagspolitikken
Vederlagsudvalget gennemgar hvert ar vederlagspolitikken og indstiller eventuelle andringer til den geeldende vederlagspolitik til godkendelse i
bestyrelsen.

Bestyrelsen skal derudover gennemgd vederlagspolitikken en gang om dret med henblik pa eventuelt at tilpasse vederlagspolitikken til bankens
udvikling.

/Endringer i vederlagspolitikken forelaegges efter vedtagelse i bestyrelsen til godkendelse pa generalforsamlingen og minimum hvert fjerde ar bliver
vederlagspolitikken forelagt generalforsamlingen til godkendelse.

Vederlagspolitikken offentliggeres pa bankens hjemmeside.

Efterlevelse af vederlagspolitikken og kontrol med dens efterlevelse
GrenlandsBANKENS bestyrelse har ansvaret for vederlagspolitikkens gennemfarelse.

GrenlandsBANKENS bestyrelse fastsatter naermere retningslinjer for kontrol med vederlagspolitikkens efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst
én gang om aret foretages kontrol af, om vederlagspolitikken efterleves. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Nuuk, den | 6. februar 202 |

Vederlagsudvalget
Gunnar  Lida Kristian Lennert Yvonne Kyed
Formand Neestformand Bestyrelsesmedlem

Vederlagspolitikken er udarbejdet i overensstemmelse med de for Gregnland geeldende regler:Vederlagspolitikken er behandlet og godkendt pa gener-
alforsamlingen afholdt den 24.3.2021.

Ved afstemningen blev der afgivet gyldige stemmer for [ ] aktier svarende til [ ] % af aktiekapitalen. Af de afgivne gyldige stemmer var der [ ] stemmer
for lgnpolitikken, mens [ ] stemmer stemte imod.




BILAG til dagsordenens pkt. 5

Rekruttering til GrgnlandsBANKENSs bestyrelse sker med udgangspunkt i @nsket om, at medlemmerne samlet skal repreesentere en bred finansiel og
regnskabsmaessig viden, forretningsmaessig erfaring og indgdende indsigt i grenlandske samfundsforhold. Rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer sker
pa baggrund af disse kriterier og ikke pa baggrund af en formelt fastlagt proces.

Til genvalg pa generalforsamlingen 24. marts 2021 indstilles folgende kandidater:

Fhv. adm. direktor Gunnar i Lida, 60 ir, bosiddende i Oslo

Bestyrelsesmedlem i: Gist og Vist P/F (formand)
Formand for nomineringsudvalget i: Bakkafrost P/F
Dkonomidirekter i: SMJ Rédgivende Ingenigrer

Valgt farste gang til GrenlandsBANKENSs bestyrelse i 2005.
Opfylder ikke Komitéen for god Selskabsledelses definition af uathaengighed.

Gunnar { Lida er cand.polit,, suppleret med ledelsesmaessig uddannelse fra Wharton Business School og har fra 1988 til 2010 vaeret ansat i den finan-
sielle sektor pa Faergerne — indtil udgangen af 2010 som direkter i Feereernes storste forsikringsselskab, hvor han fratrddte stillingen. Gunnar f Lida har
derudover stor erfaring fra bestyrelsesarbejde i feeraske selskaber og en serlig indsigt i nordatlantisk akonomi og finansiering.

Fhv. vicedirektor Lars Holst, ¢9 ar, bosiddende i Virum

Bestyrelsesmedlem i: Vestjysk Bank A/S
AG Gruppen A/S (formand)
AG Construction A/S (formand)
AG Development A/S (formand)
Amager Erhvervsforening A/S (formand)
Amager Strandvej 100 A/S (formand)
@restad Syd 2015 A/S (formand)
Orestad Syd A/S (formand)
AG Investments A/S (formand)
Vekstfonden (neestformand)

Valgt ferste gang til GrenlandsBANKENS bestyrelse i 2015.
Opfylder Komitéen for god Selskabsledelses definition af uathaengighed.

Lars Holst er HD i regnskabsveesen, har en Executive MBA og har gennemfart managementforlgb pa Stanford University og IMD Business School. Lars
Holst har veeret ansat i Nykredit i perioden 1987-2014 og har fra 1995 og til sin pension i 2014 fungeret som kreditchef. Lars Holst har udover en reekke
bestyrelsesposter i danske finansielle virksomheder og ejendomsselskaber ogsa veeret medlem af realkreditsektorens Grgnlandsudvalg (2004-2014),
samt siddet i Finansradets Kreditudvalg (2010-2014).




Til nyvalg pa generalforsamlingen den 24. marts 2021 indstilles folgende kandidat:
Administrerende direktor, Ellen Dalsgaard Zdravkovic, 48 ar, bosiddende i Holte

Administrerende direkter i neerpension forsikringsformidling A/S.
Opfylder Komitéen for god Selskabsledelses definition af uathaengighed.

Ellen Dalsgaard Zdravkovic er direkter i narpension, der er et datterselskab 100% ejet af AP Pension, som formidler pensions- og forsikringslasninger til
30+ danske lokale pengeinstitutter. Hun har tidligere blandt andet vaeret ansat i Finansministeriet, manager i konsulentfirmaet Qvartz og har i en lengere
arreekke arbejdet i ATP bade som konsulent, afdelingschef og sidst som underdirekter.

Ellen Dalsgaard Zdravkovic er uddannet cand. scient pol. fra Kgbenhavns Universitet. Ellen Dalsgaard Zdravkovic feerdigger i marts 2021 bestyrelses-
uddannelse indenfor forsikring og pension pa Copenhagen Business School, og har derudover lest en raekke MBA-fag pd Rutgers University samt
gennemfgrt managementforlgb pa London Business School.

Ellen Dalsgaard Zdravkovic har stor erfaring med transformationer; innovation & digitalisering af komplekse processer med mange transaktioner, com-
pliance og baeredygtig omstilling.
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