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Kallelse till arsstamma i Hexatronic Group AB (publ)

Aktiedgarna i Hexatronic Group AB (publ), org.nr 556168-6360 ("Bolaget” eller
"Hexatronic”), med sate i Goteborg, kallas harmed till arsstamma tisdagen den 9 maj 2023
kl. 15.00, pa Varldskulturmuseet, Sodra vagen 54, 412 54 i Goteborg.

Réatt att delta i &rsstamman och anmalan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen
som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstédllda aktieboken avseende
forhallandena fredagen den 28 april 2023, och (ii) senast onsdagen den 3 maj 2023 anmala
sig per post till Hexatronic Group AB (publ), Arsstiamma 2023, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm eller genom att anmala sig pa Euroclears hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/, eller per telefon 08-402 91 33 vardagar mellan
kl.9.00-16.00. Vid anméalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva)
samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.hexatronicgroup.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta
registreringen vid stdmman bdr fullmakt och registreringsbevis samt andra
behdrighetshandlingar vara Euroclear tillhanda till ovanstdende adress senast mandagen
den 8 maj 2023.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstamman genom forhandsrostning ska (i) vara upptagen som
aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende férhallandena
fredagen den 28 april 2023, och (ii) senast onsdagen den 3 maj 2023 anmala sig genom att
avge sin forhandsrost enligt anvisningar nedan sa att forhandsrosten ar Euroclear tillhanda
senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmaéla detta
enligt vad som anges under Deltagande i stammolokalen ovan. Det betyder att en anmalan
genom endast férhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stdmmolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsrostningsformularet
finns tillgangligt pa Bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com. Ifyllt och undertecknat
forhandsrostningsformuldr kan skickas med post till Hexatronic Group AB (publ),
Arsstamma 2023, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post
till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare kan aven avge férhandsrosten
elektroniskt genom verifiering med BankID via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Ifyllt
formular ska vara Euroclear tillhanda senast onsdagen den 3 maj 2023. Aktieagaren far inte
forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar forhandsrosten
i sin  helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrostningsformularet.
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Om en aktieagare férhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.hexatronicgroup.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare forhandsrostat,
och darefter deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, &r férhandsrosten fortsatt
giltig i den man aktieagaren inte deltar i en omrdstning under stamman eller annars
aterkallar avgiven forhandsrost. Om aktieagaren under stammans gang valjer att delta i en
omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren blir upptagen i framstéliningen av aktieboken per fredagen den 28 april 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren
enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 3 maj 2023
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Arsstammans éppnande.
2) Val av ordférande vid arsstamman.
3) Uppréattande och godkannande av rostlangd.
4) Godkannande av forslag till dagordning.
5) Val av en eller flera justeringspersoner.
6) Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse. | anslutning hartill anférande av verkstallande direktdren.
8) Beslut om:
a) faststéllelse av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor.
9) Faststdllande av antal styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
10) Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
Valberedningens forslag:
a) Anders Persson (omval),
b) Erik Selin (omval),
c) Helena Holmgren (omval),
d) Jaakko Kivinen (omval),
e) Per Wassén (omval),
f) Charlotta Sund (omval).
11) Val av styrelseordférande.
Valberedningens forslag:
a) Anders Persson (omval).
12) Val av revisor.
13) Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.
14) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter.
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15) Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.

16) Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till
koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner anstallda i Sverige
(LTIP 2023).

17) Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram till koncernens anstéllda
utomlands (Optionsprogram 2023).

18) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarva och éverlata egna
aktier.

19) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

20) Arsstammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11, 12, 13
OCH 14

Valberedningen, vars ledaméter har utsetts enligt de principer som faststélldes av
arsstamman 2022, har bestatt av Mark Shay (utsedd av Accendo Capital), Jonas Nordlund,
Staffan Ringvall (utsedd av Handelsbanken fonder), Angelica Hansson (utsedd av AMF
Pension & Fonder) samt Anders Persson (styrelsens ordférande) som adjungerad.
Ledamdterna representerar tillsammans cirka 26 procent av rostetalet for samtliga
rostberattigade aktier i Bolaget. Valberedningen har lamnat féljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Anders Persson, valjs till ordférande vid
arsstamman, eller vid forhinder fér honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 9 — Faststéallande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer
och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och ingen
revisorssuppleant.
Punkt 10 — Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Anders Persson, Erik Selin, Helena
Holmgren, Jaakko Kivinen, Per Wassén och Charlotta Sund. Samtliga val for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Narmare uppgift om styrelseledamoterna som foreslas till omval finns pa Bolagets
webbplats.
Punkt 11 — Val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Anders Persson till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen fg'_jreslé’lr att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor. For det fall
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Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvdljs noterar valberedningen att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan Malmgvist kommer
att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
For jamforelse anges belopp fran féregaende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 750 000 kronor (600 000) till
styrelsens ordférande och med 350 000 kronor (275 000) till envar av 0Ovriga
styrelseledamaéter.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till revisionsutskottets ordférande ska utgd med
125 000 kronor (85 000) och till ledamot i revisionsutskottet med 75 000 kronor (55 000).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamaoter

Valberedningen foreslar att nuvarande principer for utseende av valberedningens
ledamoter ska lamnas oférandrade.

Principerna finns i sin helhet tillgangliga i valberedningens fullstidndiga foérslag och
motiverade yttrande pa hemsidan.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 15, 16, 17, 18 OCH 19

Punkt 8B - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att en utdelning om 0,10 kronor per aktie ska utga. Avstamningsdag for
utdelningen ska vara torsdagen den 11 maj 2023. Beslutar stdmman i enlighet med
styrelsens forslag beraknas utbetalning ske tisdagen den 16 maj 2023 genom
Euroclear AB.

Styrelsens férslag till utdelning motsvarar ett belopp om sammanlagt 20 302 661 kronor,
baserat pa 203 026 610 utestaende stamaktier (vilket exkluderar 2 035 969 C-aktier som
innehas av Bolaget). Efter stammans beslut om utdelning férvantas det tillgangliga beloppet
minskas med 20 302 661 kronor till cirka 1 093 390 483 kronor, som foreslas 6verforas i ny
rakning.

Punkt 15 — Framlaggande och godkannande av styrelsens erséttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022.

Punkt 16 — Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram
till koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner anstallda i
Sverige (LTIP 2023)

Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) ("Bolaget”) forslag att arsstamman ska
besluta om (A.) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTIP 2023”)
riktat till koncernens (”Hexatronic-koncernen”) ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner anstallda i Sverige, och (B). riktad emission av omvandlingsbara
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aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av samtliga
emitterade inlésen- och omvandlingsbara aktier av serie C samt godkannande av
overlatelse av egna stamaktier till deltagare

A. Inférande av LTIP 2023

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram riktat till koncernens
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner anstallda i Sverige ("Deltagare”).
LTIP 2023 foreslas omfatta hdgst fyrtiofem (45) Deltagare. Deltagarna i LTIP 2023 maste
ha bidragit med en privat investering genom forvarv av aktier i Bolaget ("Sparaktier”).
Darefter kommer Deltagarna, efter en tredrig intjanandeperiod som inleds den dag avtal
ingds om deltagande i LTIP 2023 ("Intjanandeperioden”), att ges mdjlighet att
vederlagsfritt erhalla stamaktier ("Prestationsaktier”), enligt de huvudsakliga villkor och
riktlinjer som anges nedan. Inom ramen for LTIP 2023 kommer Bolaget att tilldela Deltagare
villkorade aktieratter ("Aktieratt”), innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor
ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till sex (6) Prestationsaktier per Aktierétt.

Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att ett prestationsbaserat aktiesparprogram bidrar till
hdgre motivation och engagemang hos de anstédllda samt starker banden mellan de
anstallda och Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att LTIP 2023 kommer att bidra
till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare som innehar
nyckelpositioner i Hexatronic-koncernen samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. LTIP 2023 har utformats baserat pa att
det ar onskvart att ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Hexatronic-
koncernen ar aktiedgare i Bolaget och LTIP 2023 premierar anstélldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
bedomning att LTIP 2023 kommer vara till nytta for saval de anstéllda som for Bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2023 kravs att Deltagaren bidragit med en privat investering
genom forvarv av Sparaktier. Aktierna ska ha forvarvats till marknadspris under perioden
mellan den 15 maj 2023 och den 30 juni 2023 i syfte att allokeras till LTIP 2023, savida inte
styrelsen medger undantag i det enskilda fallet avseende aktier som forvarvats tidigare.
Styrelsen har &ven ratt att darefter, for enskilda tilkommande Deltagare (nyanstéllda eller
befordrade), senareldgga den sista dagen for forvarv av Sparaktier (se mer hdrom nedan
under "Tillkommande deltagare”).

Det hogsta antalet Sparaktier som en Deltagare kan allokera till LTIP 2023 uppgar till ett
avrundat antal aktier motsvarande maximalt tio (10) procent av Deltagarens arliga
bruttogrundlon beraknat pa 2023 ars lonenivA och beroende pa befattning i
Hexatronickoncernen. Det lagsta antalet Sparaktier som en Deltagare maste férvarva for
att delta i LTIP 2023 ska motsvara ett marknadsvarde om minst fem (5) procent av den
arliga bruttogrundlénen. For varje Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP 2023
kommer Bolaget att tilldela Deltagare en Aktierdtt, inneb&arande ratten att, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till tva, fyra eller sex
Prestationsaktier per Aktieratt, beroende pa befattning i Hexatronic-koncernen.
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Villkor

For tilldelning av Prestationsaktier till Deltagarna uppstalls, utdver kravet pa att Deltagarens
anstallning respektive innehav av Sparaktier ska besta under hela Intjanandeperioden,
vissa prestationsbaserade villkor kopplade till vinst per aktie efter utspadning, Hexatronic-
koncernens tillvaxt och EBITA.

Deltagarna ar indelade i tre kategorier och LTIP 2023 kommer att innebara tilldelning av
hogst antal Prestationsaktier per Sparaktie enligt foljande:

Befattning Maximalt antal
Prestationsaktier per

Sparaktie

Verkstallande direktor 6
och ledningsgrupp (totalt
ca 10 personer)

Ovriga ledningspersoner | 4

(totalt ca 25 personer)

Ovriga nyckelpersoner 2
(totalt ca 10 personer)

Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, forutom vad som anges i punkten ovan,
villkorad av att de av styrelsen faststéllda prestationsmalen ar uppnadda. For maximal
tilldelning av Prestationsaktier kravs att av styrelsen faststallda mal uppnas eller 6vertraffas.
Prestationsmalen avser (i) vinst per aktie efter utspadning for respektive rakenskapsar
2023-2025 ("Aktiemalet”), (ii) nettoomsattningstillvaxt for respektive rakenskapsar 2023-
2025 ("Tillvaxtmalet”); och (iii) EBITA for respektive rakenskapsar 2023-2025 ("EBITA-
malet”) (gemensamt "Prestationsmalen”), varvid respektive Prestationsmal ska viktas
med 1/3 vardera.

Om miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella
Prestationsmalet for rakenskapsaret och om den 6vre malnivan uppnas intjanas samtliga
Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid
utfall mellan miniminivan och den 6vre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier
som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart. Det slutliga
antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive Deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

Aktiemalet

Aktiemalet relaterar till utvecklingen for Bolagets vinst per aktie efter utspadning under
perioden fran dagen for arsstamman 2023 till och med den 31 december 2025. For
respektive rakenskapsar har for tilldelning av Prestationsaktier faststéllts en miniminiva
respektive en maximiniva for vinst per aktie. Vid utfall mellan miniminivdn och den Gvre
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malnivdn kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror sig till det aktuella
Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart i spannet 4,40-5,40 kronor vinst per aktie
(rakenskapsaret 2023), 5,20-6,20 kronor vinst per aktie (rakenskapsaret 2024), 6,10-7,10
kronor vinst per aktie (rakenskapsaret 2025).

Tillvaxtmalet

Tillvaxtmalet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt
matt pad Okad omsattning per rakenskapsar under LTIP 2023 jamfort med Bolagets
faststallda nettoomsattning for rakenskapsaret 2022. For respektive mal har darvid for varje
rakenskapsar faststéllts en miniminiva och en 6vre malniva som for 2023 motsvarar tjugo
(20) procent respektive fyrtio (40) procent, for 2024 femton (15) procent respektive tjugofem
(25) procent och for 2025 femton (15) procent respektive tjugofem (25) procent.

EBITA-malet

EBITA-malet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt
matt pa okad EBITA per rakenskapsar under LTIP 2023 jamfort med Bolagets faststéallda
EBITA for rakenskapsaret 2022. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar
faststéllts en viktad miniminivd som for rakenskapsaren 2023, 2024 och 2025 motsvarar
tolv (12,0) procent respektive en viktad 6vre malniva om arton (18,0) procent.

Villkor for Aktieratterna
For Aktieratterna under LTIP 2023 ska, utbver vad som anges ovan, foljande villkor géalla:

(a) Deltagaren maste forvarva Sparaktierna fore Intjanandeperiodens borjan eller, i
fraga om senare tillkommande Deltagare, vid tidpunkt som faststélls av Bolagets
ersattningskommitté.

(b) Aktieratterna intjanas under Intjanandeperioden eller, i frAga om senare
tilkommande Deltagare, proportionerligt, avrundat nedat, beréknat linjart pa
helarsbasis beroende pa nar den tillkommande Deltagare ansluter till LTIP 2023.

(c) Aktieratterna kan inte 6verlatas eller pantsattas.

(d) Varje Aktieratt ger Deltagaren ratt att, under vissa forutsattningar, vederlagsfritt
erhalla upp till sex Prestationsaktier, beroende pa befattning inom Hexatronic-
koncernen (se mer hdrom ovan under "Villkor”), efter IntjAnandeperiodens slut,
under forutsattning att Deltagaren, med vissa undantag, har varit anstalld i
Hexatronic-koncernen under Intjanandeperioden och har kvar sina ursprungliga
Sparaktier i Bolaget.

Tillkommande deltagare

For det fall en Deltagare, efter beslut av Bolagets ersattningskommitté, tillkommer efter den
30 juni 2023, ska det vid berakning av det maximala antalet Sparaktier denne Deltagare far
forvarva i stallet tillampas Deltagarens arliga bruttogrundlon vid aktuell tidpunkt samt en
aktiekurs som motsvarar genomsnittet av den vid varje handelsdag noterade genomsnittliga
volymviktade kopkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio
handelsdagar efter offentliggérandet av den kvartalsrapport for Bolaget som offentliggors
narmast innan beslutet att lata den tillkommande Deltagaren delta, avrundat till narmaste
tio Ore.
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For Sparaktie som tillkommande Deltagare innehar inom ramen fér LTIP 2023 kommer
Bolaget tilldela Aktieratter proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis
beroende pa nar den tillkommande Deltagaren ansluter till LTIP 2023. Tillkommande
Deltagare kommer tilldelas Prestationsaktier tidigast tre (3) ar efter det Deltagaren ingick
avtal om att ansluta till LTIP 2023.

Tilldelning av Prestationsaktier

For att kunna genomféra LTIP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, foreslar
styrelsen att &rsstamman beslutar, i enlighet med punkt B nedan, att Bolagets ataganden
for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand sdkras genom
riktad emission av hogst 261 071 aktier av serie C till Danske Bank A/S, Danske Bank filial
Sverige ("Banken”), varav hogst 62 417 aktier av serie C ska kunna emitteras for att tacka
eventuella sociala avgifter, med efterféljande aterkop och omvandling till stamaktier samt
beslut om Overlatelse av egna stamaktier till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Hexatronic-koncernen.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 198 654 stamaktier ska kunna
overlatas till Deltagare i enlighet med LTIP 2023 samt att hogst 62 417 stamaktier ska kunna
overlatas pa marknaden for att sakra sociala kostnader med anledning av LTIP 2023
("Sakringsaktier”).

Kostnader for LTIP 2023
Kostnader for LTIP 2023 ar beréknade enligt IFRS2 och redovisas 6ver resultatrakningen.
Kostnaden redovisas linjart 6ver Intjanandeperioden.

Baserat pa antagandena att LTIP 2023 fulltecknas av fyrtiofem (45) Deltagare, att samtliga
av dessa investerar hogsta tillatna belopp i Sparaktier i LTIP 2023, att aktiekursen uppgar
till hundratrettiodtta (138) kronor vid investeringstillfallet, samt att samtliga Sparaktier
kvarstar vid LTIP 2023:s slut, innebar detta en total kostnad for LTIP 2023 om cirka 32
miljoner kronor under férutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo.

| ovan belopp ingar aven sociala avgifter som fér narvarande utgar med en nominell
skattesats om 31,42 procent. Med en antagen aktiekurs vid LTIP 2023:s slut om
tvahundrasju (207) kronor och i évrigt med forutsattningar enligt ovan beréknas de sociala
avgifterna uppga till cirka tretton (13) miljoner kronor, under forutsattning av att
Prestationsmalen uppnas till fullo.

Om Prestationsmalen uppnas sa att halften av Prestationsaktierna tilldelas deltagarna
beraknas den motsvarande totala kostnaden uppga till 15,2 miljoner kronor. LTIP 2023 har
ingen begrénsning avseende maximal vinst for Deltagarna och darfor kan ingen maximal
kostnad for sociala avgifter beréknas.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

LTIP 2023 berdknas omfatta sammanlagt hogst 198 654 Prestationsaktier och 62 417
Sakringsaktier for sociala kostnader, exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,13
procent av Bolagets totala antal utestaende aktier efter fullt utnyttjande av pagaende och
nu beslutade incitamentsprogram.

Utestaende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram och det féreslagna
langsiktiga incitamentsprogrammet uppgar efter fullt utnyttjande till cirka 2,51 procent av
Bolagets totala antal utestdende aktier.
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Befintliga incitamentsprogram inklusive LTIP 2023 forvantas endast ha marginell paverkan
pa betydelsefulla nyckeltal.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for 2022 som finns tillganglig pa Bolagets webbplats,
https://group.hexatronic.com/.

Beredning av férslaget

LTIP 2023 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér LTIP 2023, inom ramen for ovan namnda
villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i h&ndelse av mellanliggande
fondemission, split, foéretradesemission och/eller andra liknande héandelser. | samband
darmed ska styrelsen &aga ratt att gdra anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska éven &ga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande férandringar i Hexatronic-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att
de beslutade villkoren for LTIP 2023 inte langre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for
styrelsen att besluta om aterkbp av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara aktier av serie C, samt 6verlatelse av egna stamaktier till
Deltagare enligt LTIP 2023

For att kunna genomféra LTIP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till
Prestationsaktier i forsta hand sékras genom riktad emission av omvandlingsbara aktier av
serie C, med efterfljande aterkop och omvandling till stamaktier samt beslut om Gverlatelse
av egna stamaktier till Deltagare.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt
tillse att styrelsen i Bolaget Gverlater Prestationsaktierna i enlighet med vad som anges
ovan. Styrelsen foreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen
dartill utser att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 17 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram till koncernens
anstallda utomlands (Optionsprogram 2023)

Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) (”Bolaget”) forslag att arsstamman ska
besluta om (A.) inrattande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2023) riktat
till koncernens (”Hexatronic-koncernen”) anstidllda utomlands, och (B.) riktad
emission av teckningsoptioner (Serie 2023/2026) till det heldgda dotterbolaget
Proximion AB (”Proximion”) samt godkdnnande av oOverlatelse av dessa
teckningsoptioner till deltagare


https://group.hexatronic.com/
https://group.hexatronic.com/
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A. Inférande av Optionsprogram 2023

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till koncernens ledande befattningshavare och vissa
nyckelpersoner anstallda utomlands i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som
anges nedan.

Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstéallda samt starker banden mellan de anstallda och Bolaget.

Vidare &ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till
mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvéantas
Oka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget.
Sammantaget ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2023 kommer att vara till
nytta for sdval de anstallda som for Bolagets aktiedgare genom ett dkat aktievarde.

Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
441 000 teckningsoptioner (nedan benamnt "Teckningsoptioner”) och efterféljande
overlatelse av sammanlagt hogst 441 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna
Teckningsoptioner ska endast tillkomma Proximion, med ratt och skyldighet for Proximion
att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2023 samt vederlagsfritt
overlata Teckningsoptionerna till deltagare. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av
en stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Proximion.

Deltagare i Optionsprogram 2023 ska efter mottaget erbjudande, dock senast den 31 maj
2023, meddela Proximion om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill erhalla. |
handelse av att deltagares anstallning upphor under Teckningsoptionernas 16ptid ska
teckningsoptionerna aterlamnas utan vederlag eller annan erséattning.

Teckning av stamaktier ska kunna ske under tiden fran och med den 15 maj 2026 till och
med den 15 juni 2026. Teckningskursen for stamaktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststallas till 135 procent av den volymviktade genomsnittliga
borskursen for Hexatronic-aktien under matperioden fran och med den 9 maj 2023 till och
med den 20 maj 2023. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget
ska aga ratt men inte skyldighet att p& begéaran fran deltagare som inte har majlighet att
erlagga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris forvarva ett sadant antal
Teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner
for att teckna stamaktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa
avyttrade Teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststéllda I6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av ska omréaknas i héndelse av split, sammanlaggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Fordelning av teckningsoptioner

Optionsprogram 2023 ska omfatta cirka 40 ledande befattningshavare, och cirka 70
nyckelpersoner, anstéllda i England, Belgien, Norge, Danmark, Finland, USA, Kanada,
Tyskland, Estland, Lettland, Litauen, Italien, Australien, Sydkorea, Nederlanderna, Nya
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Zeeland och Osterrike och sammanlagt avse hdgst 441 000 Teckningsoptioner. Det hégsta
antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2023 framgar av tabellen
nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per Teckningsoptioner per
person kategori
Ledande befattningshavare cirka 9 000 st cirka 235 000 st
Ovriga nyckelpersoner cirka 3 000 st cirka 206 000 st

Vid forandringar i befattningar och i personalen kan Overblivna Teckningsoptioner i en
kategori anvandas i en annan kategori. Styrelsen kan komma att fatta beslut om att sadana
Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan senare ska tilldelas eventuella nyanstéllda
inom Hexatronic-koncernen.

Effekter pa viktiga nyckeltal och kostnader

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till deltagarna och kan komma att féranleda
sociala avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen
beddmer att dessa kostnader kommer att vara begransade.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2023 kommer vara relativt begransade,
har styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av
dessa.

Befintliga incitamentsprogram inklusive Optionsprogram 2023 férvantas endast ha
marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal stamaktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2023, vid fullt
utnyttjande av samtliga 441 000 Teckningsoptioner, en utspadning motsvarande cirka 0,22
procent av kapitalet och roster relaterat till stamaktier. Om samtliga utestdende
incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berakningen uppgar motsvarande maximala
utspadning, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 2,6 procent av kapitalet och antalet
roster relaterat till stamaktier.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till
arsredovisningen for 2022 som finns tillganglig pa Bolagets webbplats,
https://group.hexatronic.com.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inréttat utskott, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2023, inom ramen for ovan
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.
| samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
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marknadsforutsattningar. Styrelsen ska &ven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande férandringar i Hexatronic-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att
de beslutade villkoren for Optionsprogram 2023 inte langre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2026, till det helagda
dotterbolaget Proximion AB, samt godkannande av overlatelse av dessa till
deltagare enligt Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 441 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 4 410
kronor. Foljande villkor ska gélla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedagarnas
foretradesratt, tillkomma Proximion AB som sedan ska Overlata
Teckningsoptionerna till vederborliga deltagare i Optionsprogram 2023. Varje
Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska
emitteras vederlagsfritt till Proximion.

2. Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 15 maj 2026
till och med den 15 juni 2026 teckna en ny stamaktie i Hexatronic Group AB
(publ) till en teckningskurs om 135 procent av den volymviktade
genomsnittliga borskursen for Hexatronic-aktien under matperioden fran och
med den 9 maj 2023 till och med den 20 maj 2023. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex manader. Losenpriset och
antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i h&ndelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i
enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning dverskrider
kvotvardet ska foras till den fria 6verkursfonden.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 31 maj
2023. Styrelsen ska dock aga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Proximion.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta

gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det
att teckning verkstallts.

6. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Styrelsen foreslar aven att arsstamman beslutar att godkanna att Proximion AB, inom
ramen for incitamentsprogrammet, far Overlata Teckningsoptioner till deltagare i
Optionsprogram 2023 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2023.
Proximion AB ska aga ratt att behalla sddana Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt
ovan for senare tilldelning till tillkommande anstéllda inom Hexatronic-koncernen enligt
beslut av Bolagets styrelse.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella
smarre justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.
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Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt &ar att implementera
incitamentsprogram for anstallda utomlands i Hexatronic-koncernen.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt
tillse att styrelsen i Proximion éverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges
ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser
att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvéarva
och dverlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva egna aktier.
Styrelsen foreslar aven att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for
tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om dverlatelse
av de egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelse.
For besluten ska i ovrigt foljande villkor galla.

Forvarv far ske av sa manga aktier att Bolaget ager hogst en tiondel av samtliga utestaende
aktier i Bolaget.

Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieagare, dels
genom handel pa Nasdag Stockholm. Vid handel pa Nasdag Stockholm ska priset motsvara
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs
och lagsta saljkurs. Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktieagare far endast ske
mot vederlag i pengar och ska ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade
kursintervallet med en maximal avvikelse av 30 procent uppat.

Syftet med forslaget till aterkdpsbemyndigande ar att ge styrelsen majlighet att anpassa
Bolagets kapitalstruktur till dess kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvanda de
aterkopta aktierna som betalningsmedel vid foretagsforvarv.

Overlatelse av egna aktier far ske genom handel p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs. Overlatelse av aktier férvarvade enligt ovan far aven ske utanfor Nasdag
Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan
bestammelser om apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna
anvandas som betalningsmedel i samband med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med
aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan overlatelse far ske till ett pris i pengar eller
varde pa erhallen egendom som, vid foretagsforvarv, motsvarar borskursen vid tiden for
overlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och Gverlatelse av egna aktier
kombineras med utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, punkt 19 pa dagordningen, i syfte att finansiera
hela eller del av kopeskillingen vid ett och samma foretagsforvarv eller en och samma
investering i samband med ingaendet av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade,
far antalet aktier som 6verlats och finansiella instrument som emitteras under tiden fram till
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utgdngen av nasta arsstamma, tillsammans hogst motsvara en tiondel av samtliga
utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier
motiveras av att 6verlatelse av aktier éver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med
avvikelse fran foretradesratt for aktieagarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och ar
mera kostnadseffektivt an overlatelse till samtliga aktieagare. Om Bolagets egna aktier
overlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med avtal om forvéarv av tillgangar,
kan Bolaget inte bereda aktieagarna mojligheten att utéva nagon foretradesratt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att géra de andringar i besluten ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i 6vrigt vidta de
atgarder som erfordras for genomférande av beslutet.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler om
sammantaget hogst tio (10) procent av det vid tidpunkten fér emissionsbeslutet registrerade
aktiekapitalet i Bolaget.

Bemyndigandet far utnyttjas for nyemission som ska kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission. Nyemission far endast ske till marknadsmassigt pris. For
att mojliggora leverans av aktier i samband med en kontantemission enligt ovan, kan detta
dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at
investerare.

Awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med
foretagsforvarv. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att Bolaget vid foretagsforvarv snabbt kan komma att behdva
tillgang till kapital alternativt behOva erlagga betalning med Bolagets aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttjandet av
bemyndigandet avseende forvarv och Overlatelse av egna aktier, punkt 18 pa
dagordningen, i syfte att finansiera hela eller del av kopeskillingen vid ett och samma
foretagsforvarv, far antalet aktier som éverlats och emitteras under tiden fram till utgangen
av nasta arsstamma, tillsammans hogst motsvara en tiondel av samtliga aktier i Bolaget vid
tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

OVRIG INFORMATION

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 16 och 17 kravs att forslagen bitratts av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna roésterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.
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For giltiga beslut enligt punkterna 18 och 19 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3)
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar, per dagen for utfardandet av denna kallelse, till
205 062 579, varav 203 026 610 stamaktier och 2 035 969 aktier av serie C. Bolaget
innehar samtliga aktier av serie C. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 203 230 207,
varav Bolaget innehar 203 597 roster som inte representeras vid stamman.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens erséttningsrapport och évrigt beslutsunderlag hélls tillgangligt
hos Bolaget pa adress Hexatronic Group AB (publ), Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg samt
pa Bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com senast tre veckor fore arsstamman.
Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos Bolaget pa ovan namnda
adress, samt pa Bolagets hemsida, fran dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna
sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Styrelsens férslag enligt punkt 18 och 19 ar fullstdndigt utformade i kallelsen.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill
skicka in fragor i férvag kan gora det per post till Hexatronic Group AB (publ), Arsstamma
2023, Sofierogatan 3A, 412 51 Goéteborg eller via e-post till agm@hexatronic.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2023
Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen
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