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Kallelse till arsstamma i Hexatronic Group AB (publ)

Aktieagarna i Hexatronic Group AB (publ), org.nr 556168-6360 ("Bolaget” eller "Hexatronic”), med
sate i Goteborg, kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 5 maj 2022 kI.17.00, hos Elite Park
Avenue Hotel pa Kungsportsavenyn 36-38 i Goteborg.

Anmalan och frivillig forhandsrostning m.m.
Anmalan
Aktiedgare som onskar delta vid arsstdmman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast onsdagen den 27
april 2022 (for forvaltarregistrerade aktier, se aven "Férvaltarregistrerade aktier’ nedan),

e dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid stdmman senast fredagen den 29 april 2022
under adress Hexatronic Group AB (publ), Arsstamma 2022, Sofierogatan 3A, 412 51
Goteborg eller via e-post till agm@hexatronic.com eller genom att avge sin férhandsrost
enligt instruktionerna under rubriken “Frivillig férhandsréstning” nedan sa att
forhandsrdstningsformularet ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 29 april 2022.

Vid anmalan boér aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hégst tva), ombud eller
stallféretradare. Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast
for arsstamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarreqgistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fére fredagen den 29 april 2022, da omregistreringen maste vara
verkstalld, begara det hos sin forvaltare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att Iata sig foretrddas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hdgst ett ar fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fére arsstdmman insandas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.hexatronicgroup.com.

Frivillig forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstdmman genom att résta pa férhand, s.k. postréstning enligt
4 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.hexatronicgroup.com. Férhandsformularet galler som anmalan till arsstdmman.

Det ifyllda formularet maste vara Hexatronic tillhanda senast fredagen den 29 april 2022. Det ifyllda
formularet ska skickas till adress: Hexatronic Group AB (publ), Arsstamma 2022, Sofierogatan 3A,
412 51 Goteborg. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till
agm@hexatronic.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
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behoérighetshandling bilaggas formularet. Detsamma galler om aktiedgaren férhandsréstar genom
ombud. Aktieagaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar rosten (dvs. férhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning
Arsstdmmans dppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Val av en eller flera justeringspersoner.
Upprattande och godkannande av rdstlangd.
Godkannande av forslag till dagordning.
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse. | anslutning hartill anférande av verkstéllande direktéren.
Beslut om:
a) faststallelse av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamaéter och verkstallande direktor.
9) Faststdllande av  antal styrelseledaméter,  styrelsesuppleanter,  revisorer  och
revisorssuppleanter.
10) Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
Valberedningens férslag:
a)Anders Persson (omval),
b)Erik Selin (omval),
c)Helena Holmgren (omval),
d)Jaakko Kivinen (omval),
e)Per Wassén (omval),
f) Charlotta Sund (nyval).
11) Val av styrelseordférande.
Valberedningens férslag:
a)Anders Persson (omval).
12) Val av revisor.
13) Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.
14) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledaméter.
15) Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.
16) Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till koncernens ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner anstallda i Sverige (LTIP 2022).
17)Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram till koncernens anstéallda utomlands
(Optionsprogram 2022).
18) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarva och éverlata egna aktier.
19) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
20) Beslut om fondemission.
21) Beslut om andring i bolagsordning.
22) Beslut om uppdelning av aktier.
23) Arsstdmmans avslutande.

JegLed2

&

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11, 12, 13 OCH 14

Valberedningen, vars ledaméter har utsetts enligt de principer som faststalldes av arsstamman 2021,
har bestatt av Mark Shay (utsedd av Accendo Capital), Jonas Nordlund, Staffan Ringvall (utsedd av
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Handelsbanken fonder), Erik Selin (utsedd av av Chirp AB) samt Anders Persson (styrelsens
ordférande) som adjungerad. Ledamdterna representerar tillsammans cirka 28 procent av rostetalet
for samtliga rostberattigade aktier i Bolaget. Valberedningen har [amnat féljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Anders Persson, valjs till ordférande vid
arsstamman, eller vid férhinder for honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 9 — Faststallande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisor och
revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och ingen
revisorssuppleant.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Anders Persson, Erik Selin, Helena
Holmgren, Jaakko Kivinen och Per Wassén, samt nyval av Charlotta Sund. Samtliga val for tiden
intill slutet av nésta arsstamma.

Information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten

Charlotta Sund, fodd 1963

Professionell erfarenhet: VD, Tekniska verken i Linkdping AB, (2018-); Ledande befattningar inom
Ericssonkoncernen (1991-2017).

Utbildning: Civilingenjor, Industriell ekonomi, Linképings Universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: Enea Aktiebolag (maj 2020-), Ahisell AB (publ) (maj 2017-april 2018), KNL
Networks (2018-2020) samt styrelseuppdrag inom Tekniska verkenkoncernen (2018-).

Aktieinnehav i Hexatronic: Noll (0) aktier.

Oberoende: Det ar valberedningens uppfattning att Charlotta Sund, med beaktande av de krav som
uppstalls i Svensk Kod for Bolagsstyrning, ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och
oberoende i férhallande till storre agare i Bolaget.

Narmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas till omval finns pa Bolagets hemsida,
www.hexatronicgroup.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordforande

Valberedningen féreslar omval av Anders Persson till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor. Fér det fall Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs noterar valberedningen att Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan Malmqvist kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor

Fér jamférelse anges belopp fran féregaende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 600 000 kronor (550 000) till styrelsens
ordférande och med 275 000 kronor (250 000) till envar av dvriga styrelseledaméter.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till revisionsutskottets ordférande ska utgd med 85 000
kronor (75 000 kronor) och till ledamot i revisionsutskottet med 55 000 kronor (50 000 kronor).
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Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoéter

Valberedningen foreslar att nuvarande principer for utseende av valberedningens ledamoéter ska
lamnas oférandrade.

Principerna finns i sin helhet tillgangliga i valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade
yttrande pa hemsidan.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 3, 4, 8b, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21
OCH 22

Punkt 3 — Val av en eller flera justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Staffan Ringvall, eller vid forhinder, den som styrelsen anvisar, utses till att
jamte ordférande justera stammoprotokollet.

Punkt 4 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av styrelsen, baserat
pa bolagsstammoaktieboken, narvarande aktiedgare och inkomna férhandsroster, samt
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 8b) — Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att en utdelning om 0,5 kronor (fore genomférande av den aktiesplit som styrelsen
foreslar stamman att besluta om under punkt 20) per aktie ska utga. Avstamningsdag for utdelningen
ska vara mandagen den 9 maj 2022. Beslutar stamman i enlighet med styrelsens forslag beraknas
utbetalning ske torsdagen den 12 maj 2022 genom Euroclear AB.

Styrelsens forslag till utdelning motsvarar ett belopp om sammanlagt 19 982 665 kronor, baserat pa
39 965 330 utestaende stamaktier (vilket exkluderar 660 000 C-aktier som innehas av Bolaget). Efter
stdmmans beslut om utdelning férvantas det tillgangliga beloppet minskas med 19 982 665 kronor
till cirka 916 030 049 kronor, som féreslas éverfoéras i ny rakning.

Punkt 15 — Styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkédnna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021.

Punkt 16 — forslag till antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till
koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner anstéllda i Sverige (LTIP
2022)

Styrelsens foreslar att arsstdmman beslutar om (A.) inrattande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram ("LTIP 2022”) riktat till koncernens (’Hexatronickoncernen”) ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner anstallda i Sverige, och (B). riktad emission av
omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av samtliga
emitterade inlésen- och omvandlingsbara aktier av serie C samt godkannande 6verlatelse av egna
stamaktier till deltagare

A. Inforande av LTIP 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram
i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram riktat till koncernens ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner anstéllda i Sverige ("Deltagare”). LTIP 2022 foreslas omfatta hogst
trettiofem (35) Deltagare. Deltagarna i LTIP 2022 maste ha bidragit med en privat investering i
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Hexatronickoncernen genom férvarv av aktier i Bolaget ("Sparaktier’). Darefter kommer
Deltagarna, efter en trearig intjanandeperiod som inleds den dag avtal ingés om deltagande i LTIP
2022 (’Intjanandeperioden”), att ges mojlighet att vederlagsfritt erhdlla stamaktier
("Prestationsaktier”), enligt de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan. Inom ramen fér
LTIP 2022 kommer Bolaget att tilldela Deltagare villkorade aktieratter ("Aktieratt’), innebarande
ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfylida, vederlagsfritt erhalla upp till sex (6)
Prestationsaktier per Aktieratt.

Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att ett prestationsbaserat aktiesparprogram bidrar till hégre
motivation och engagemang hos de anstéallda samt starker banden mellan de anstallda och Bolaget.
Vidare ar det styrelsens beddmning att LTIP 2022 kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera
och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare som innehar nyckelpositioner i Hexatronickoncernen
samt férvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget.
LTIP 2022 har utformats baserat pa att det ar dnskvart att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Hexatronickoncernen ar aktiedgare i Bolaget och LTIP 2022 premierar
anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Sammantaget
ar det styrelsens bedémning att LTIP 2022 kommer vara till nytta for saval de anstallda som for
Bolagets aktiedgare genom ett Okat aktievarde.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2022 kravs att Deltagaren bidragit med en privat investering genom férvarv
av Sparaktier. Aktierna ska ha férvarvats till marknadspris under perioden mellan den 15 maj 2022
och den 30 juni 2022 i syfte att allokeras till LTIP 2022, savida inte styrelsen medger undantag i det
enskilda fallet avseende aktier som férvarvats tidigare. Styrelsen har aven ratt att darefter, for
enskilda tillkommande Deltagare (nyanstallda eller befordrade), senarelagga den sista dagen for
forvarv av Sparaktier (se mer harom nedan under "Tillkommande deltagare”).

Det hdgsta antalet Sparaktier som en Deltagare kan allokera till LTIP 2022 uppgar till ett avrundat
antal aktier motsvarande maximalt tio (10) procent av Deltagarens arsbruttogrundién beraknat pa
2022 ars I6neniva och beroende pa befattning i Hexatronickoncernen. Det lagsta antalet Sparaktier
som en Deltagare maste forvarva for att delta i LTIP 2022 ska motsvara ett marknadsvarde om
minst fem (5) procent av arsbruttogrundiénen. For varje Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP
2022 kommer Bolaget att tilldela Deltagare en Aktieratt, innebarande ratten att, under férutsattning
att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till fyra respektive sex Prestationsaktier per
Aktieratt, beroende péa befattning i Hexatronickoncernen.

Villkor

For tilldelning av Prestationsaktier till Deltagarna uppstélls, utdver kravet pa att Deltagarens
anstallning respektive innehav av Sparaktier ska bestd under hela Intjanandeperioden, vissa
prestationsbaserade villkor kopplade till vinst per aktie efter utspadning, Hexatronickoncernens
tillvaxt och EBITA.

Deltagarna ar indelade i tre kategorier och LTIP 2022 kommer att innebara tilldelning av hogst antal
Prestationsaktier per Sparaktie enligt foljande:

Befattning Maximalt antal
Prestationsaktier per
Sparaktie
Verkstallande direktor 6

och ledningsgrupp (totalt
10 personer)
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Ovriga ledningspersoner | 4
(totalt 15 personer)

Ovriga nyckelpersoner 2
(totalt 10 personer)

Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, forutom vad som anges i punkten ovan, villkorad av
att de av styrelsen faststdllda prestationsmalen ar uppnadda. Fo6r maximal tilldelning av
Prestationsaktier kravs att av styrelsen faststallda mal uppnas eller 6vertraffas. Prestationsmalen
avser (i) vinst per aktie efter utspadning for respektive rakenskapsar 2022-2024 ("Aktiemalet”), (ii)
nettoomsattningstillvaxt for respektive rakenskapsar 2022-2024 ("Tillvaxtmalet”); och (iii) EBITA for
respektive rakenskapsar 2022-2024 ("EBITA-malet’) (gemensamt "Prestationsmalen”), varvid
respektive Prestationsmal ska viktas med 1/3 vardera.

Aktiemalet

Aktiemalet relaterar till utvecklingen for Bolagets vinst per aktie efter utspadning under perioden fran
dagen foér arsstamman 2022 till och med den 31 december 2024. For respektive rakenskapsar har
for tilldelning av Prestationsaktier faststéllts en miniminiva respektive en maximiniva for vinst per
aktie. Vid utfall mellan miniminivan och den évre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier
som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart. i spannet 8,20 —
10,20 kronor vinst per aktie.

Tillvaxtmalet

Tillvaxtmalet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt pa
Okad omsattning per rakenskapsar under LTIP 2022 jamfort med Bolagets faststallda
nettoomsattning for rakenskapsaret 2021. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar
faststallts en miniminiva och en dvre malniva som foér 2022 motsvarar tjugotre (23) procent respektive
fyrtiotre (43) procent. Om miniminivan inte uppnas intjdnas inga Prestationsaktier relaterade till det
aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret och om den dvre malnivan uppnas intjanas samtliga
Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan
miniminivan och den évre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som harrér sig till det
aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart.

EBITA-malet

EBITA-malet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt pa
Okad EBITA per rakenskapsar under LTIP 2022 jamfért med Bolagets faststallda EBITA for
rakenskapsaret 2021. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar faststallts en viktad
miniminiva som fér 2022 motsvarar nio (9,0) procent respektive en viktad 6évre malniva om fjorton
(14,0) procent. Om miniminivan inte uppnas intjdnas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella
Prestationsmalet for rakenskapsaret och om den &vre malnivan uppnas intjanas samtliga
Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan
miniminivan och den évre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som harrér sig till det
aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart. Det slutliga antalet Prestationsaktier som
intjdnas av respektive Deltagare ska avrundas nedat till ndrmaste heltal.

Villkor for Aktierétterna
For Aktieratterna under LTIP 2022 ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

(a) Deltagaren maste forvarva Sparaktierna fore Intjanandeperiodens bérjan eller, i fraga om
senare tillkommande Deltagare, vid tidpunkt som faststalls av Bolagets ersattningskommitté.

(b) Aktieratterna intjanas under Intjanandeperioden eller, i fraga om senare tillkommande
Deltagare, proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis beroende pa nar
den tilkommande Deltagare ansluter till LTIP 2022.
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(c) Aktieratterna kan inte Gverlatas eller pantsattas.

(d) Varje Aktieratt ger Deltagaren ratt att, under vissa forutsattningar, vederlagsfritt erhalla upp
till sex Prestationsaktier, beroende pa befattning inom Hexatronickoncernen (se mer hdrom
ovan under "Villkor”), efter Intjanandeperiodens slut, under férutsattning att Deltagaren, med
vissa undantag, har varit anstalld i Hexatronickoncernen under Intjdnandeperioden och har
kvar sina ursprungliga Sparaktier i Bolaget.

Tillkommande deltagare

For det fall en Deltagare, efter beslut av Bolagets ersattningskommitté, tillkommer efter den 30 juni
2022, ska det vid berakning av det maximala antalet Sparaktier denne Deltagare far forvarva i stallet
tillampas Deltagarens arsbruttogrundlon vid aktuell tidpunkt samt en aktiekurs som motsvarar
genomsnittet av den vid varje handelsdag noterade genomsnittliga volymviktade kdpkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar efter offentliggérandet
av den kvartalsrapport for Bolaget som offentliggdérs narmast innan beslutet att lata den
tillkommande Deltagaren delta, avrundat till narmaste tio ore.

For Sparaktie som tillkommande Deltagare innehar inom ramen fér LTIP 2022 kommer Bolaget
tilldela Aktierattigheter proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis beroende pa
nar den tilkommande Deltagaren ansluter till LTIP 2022. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas
Prestationsaktier tidigast tre (3) ar efter dess relevant Deltagare ingick avtal om att ansluta till LTIP
2022.

Tilldelning av Prestationsaktier

For att kunna genomféra LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar, i enlighet med punkt B nedan, att Bolagets ataganden for leverans av och
kostnader hanférliga till Prestationsaktier i forsta hand sékras genom riktad emission av hogst
70 000 aktier av serie C till Danske Bank A/S, Danske Bank filial Sverige ("Banken”), varav hdgst
16 735 aktier av serie C ska kunna emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter, med
efterféljande aterkdp och omvandling till stamaktier samt beslut om éverlatelse av egna stamaktier
till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Hexatronickoncernen.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 53 265 stamaktier ska kunna dverlatas till
Deltagare i enlighet med LTIP 2022 samt att hogst 16 735 stamaktier ska kunna Overlatas pa
marknaden for att sakra sociala kostnader med anledning av LTIP 2022 ("Sakringsaktier”).

Kostnader fér LTIP 2022
Kostnader for LTIP 2022 &r beraknade enligt IFRS2 och redovisas 6ver resultatrakningen.
Kostnaden redovisas linjart dver Intjanandeperioden.

Baserat pa antagandena att LTIP 2022 fulltecknas av trettiofem (35) Deltagare, att samtliga av
dessa investerar hogsta tillatna belopp i Sparaktier i LTIP 2022, att aktiekursen uppgar till fyrahundra
(400) kronor vid investeringstillfallet, samt att samtliga Sparaktier kvarstar vid LTIP 2022:s slut,
innebar detta en total kostnad for LTIP 2022 om cirka 21,3 miljoner kronor under férutsattning av att
Prestationsmalen uppnas till fullo.

Dessutom tillkommer sociala avgifter som fér narvarande utgar med en nominell skattesats om
31,42 procent. Med en antagen aktiekurs vid LTIP 2022:s slut om sexhundra (600) kronor och i
ovrigt med forutsattningar enligt ovan beraknas de sociala avgifterna uppga till cirka tio (10) miljoner
kronor, under férutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo.

Om Prestationsmalen uppnas sa att halften av Prestationsaktierna tilldelas deltagarna beraknas den
motsvarande totala kostnaden uppga till 14,8 miljoner kronor. LTIP 2022 har ingen begransning
avseende maximal vinst for Deltagarna och darfér kan ingen maximal kostnad for sociala avgifter
beraknas.
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Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med LTIP 2022 med cirka
100 000 kronor.

LTIP 2022:s effekter pé viktiga nyckeltal och utspddning

LTIP 2022 beradknas omfatta sammanlagt hogst 53 265 Prestationsaktier och 16 735 Sakringsaktier
for sociala kostnader, exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,2 procent av Bolagets totala
antal utestaende aktier efter fullt utnyttiande av pagaende och nu beslutade incitamentsprogram.

Utestdende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram och det féreslagna
langsiktiga incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner uppgar efter fullt utnyttjande till
cirka 3,8 procent av Bolagets totala antal utestdende aktier. Befintliga incitamentsprogram inklusive
LTIP 2022 férvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Foér en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen  for 2021 som finns tillganglig pa Bolagets  webbplats,
https://group.hexatronic.com/.

Beredning av férslaget
LTIP 2022 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen
och hanteringen av villkoren for LTIP 2022, inom ramen fér ovan namnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsférutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Hexatronickoncernen eller dess omvarld
som skulle medféra att de beslutade villkoren for LTIP 2022 inte I&ngre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara aktier av serie
C, samt overlatelse av egna stamaktier till Deltagare enligt LTIP 2022

For att kunna genomféra LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att

Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i férsta hand

sakras genom riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, med efterféljande aterkop

och omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till Deltagare.

Majoritetskrav och sérskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A — B ovan utgor ett paket, da de olika férslagen ar beroende av
och starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att arsstdmman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerade minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Bolaget 6verlater Prestationsaktierna i enlighet med vad som anges ovan. Styrelsen
foreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta de smarre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket.

Punkt 17 — Forslag till antagande av langsiktigt incitamentsprogram till koncernens
anstallda utomlands (Optionsprogram 2022)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om (A.) inrattande av ett incitamentsprogram
(Optionsprogram 2022) riktat till koncernens ("Hexatronickoncernen”) anstallda utomlands, och
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(B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2022/2025) till det heladgda dotterbolaget Proximion
AB ("Proximion”) samt godkdnnande av Overlatelse av dessa teckningsoptioner till deltagare

A. Inférande av Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till
koncernens anstallda utomlands i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges
nedan.

Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hégre motivation och
engagemang hos de anstallda samt stérker banden mellan de anstallda och Bolaget.

Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till méjligheterna att
rekrytera och bibehdlla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka medarbetarnas
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
beddémning att Optionsprogram 2022 kommer att vara till nytta for saval de anstallda som for
Bolagets aktiedgare genom ett Okat aktievarde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 120 000
teckningsoptioner (nedan benamnt “Teckningsoptioner’) och efterfoljande Overlatelse av
sammanlagt hogst 120 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma Proximion, med ratt och skyldighet fér Proximion att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren i Optionsprogram 2022 samt vederlagsfritt 6verlata Teckningsoptionerna till deltagare.
Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Proximion.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska efter mottaget erbjudande, dock senast den 31 maj 2022,
meddela Proximion om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill erhalla. | handelse av att
deltagares anstallning upphoér under Teckningsoptionernas I[6ptid ska teckningsoptionerna
aterlamnas utan vederlag eller annan ersattning.

Teckning av stamaktier ska kunna ske under tiden fran och med den 15 maj 2025 till och med den
15 juni 2025. Teckningskursen for stamaktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna ska
faststallas till 135 procent av den volymviktade genomsnittliga bérskursen for Hexatronic-aktien
under matperioden fran och med den 9 maj 2022 till och med den 20 maj 2022. Teckningskursen
ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska &ga ratt men inte skyldighet att pa begéaran
fran deltagare som inte har mdjlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris
forvarva ett sadant antal Teckningsoptioner som majliggér for deltagaren att utnyttja aterstaende
Teckningsoptioner for att teckna stamaktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot
fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ére
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Férdelning av teckningsoptioner

Optionsprogram 2022 ska omfatta cirka 35 ledande befattningshavare, och i &vrigt cirka 65
nyckelpersoner, anstéllda i England, Norge, Danmark, Finland, USA, Kanada, Tyskland, Estland,
Lettland, Litauen, Italien, Australien och Nya Zeeland och sammanlagt avse hogst 120 000
Teckningsoptioner. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2022
framgar av tabellen nedan.
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Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per Teckningsoptioner per
person kategori
Ledande befattningshavare 3 000 74 000
Ovriga anstéllda 1000 46 000

Vid férandringar i befattningar och i personalen kan 6verblivna Teckningsoptioner i en kategori
anvandas i en annan kategori. Styrelsens kan komma att fatta beslut om att sadana
Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan senare ska tilldelas eventuella nyanstallda inom
Hexatronickoncernen.

Kostnader fér Optionsprogram 2022

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till deltagarna och kan komma att féranleda sociala avgifter
samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen bedémer att dessa kostnader
kommer att vara begransade.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022 med
cirka 40 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader foér Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstdmman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspédning

Baserat pa befintligt antal stamaktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av
samtliga 120 000 Teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande cirka 0,3 procent av kapitalet
och rdster relaterat till stamaktier. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas
i berakningen uppgar motsvarande maximala utspadning, vid tidpunkten for arsstdmman, till cirka
3,8 procent av kapitalet och antalet roster relaterat till stamaktier.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram
For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas ill
arsredovisningen for 2021 som finns tillganglig pa Bolagets webbplats, https://group.hexatronic.com.

Beredning av férslaget
Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2022, inom ramen fér ovan nadmnda villkor och
riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Hexatronickoncernen eller dess omvarld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte langre uppfyller dess
syften.

B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till det heldgda dotterbolaget
Proximion AB, samt godkédnnande av éverlatelse av dessa till deltagare enligt
Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska emittera
sammanlagt hogst 120 000 teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital sammanlagt kan
komma att 6ka med hogst 6 000 kronor.
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Ratt att teckna Teckningsoptionerna tillkommer endast Proximion med ratt och skyldighet att forfoga
over Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Proximion. Overtilldelning kan inte ske.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A — B ovan utgor ett paket, da de olika férslagen ar beroende av
och starkt kopplade till varandra. | anledning harav féreslas att arsstdmman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebarande att beslutet ska bitradas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Proximion 6verlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen féreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarva och
Overlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna aktier. Styrelsen
foreslar aven att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om 6verlatelse av de egna aktier som Bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelse. For besluten ska i dvrigt féljande villkor
galla.

Forvarv far ske av sa manga aktier att Bolaget ager hégst en tiondel av samtliga utestdende aktier i
Bolaget.

Aktierna far foérvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieagare, dels genom
handel pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaqg Stockholm ska priset motsvara det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.
Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i pengar och
ska ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal avvikelse
av 30 procent uppat.

Syftet med forslaget till aterkdpsbemyndigande ar att ge styrelsen méjlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvanda de aterkdpta aktierna
som betalningsmedel vid féretagsforvarv.

Overlatelse av egna aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse av aktier férvarvade enligt ovan far &ven ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller
kvittningsratt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anvéndas som betalningsmedel i samband
med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan
Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid foéretagsforvarv,
motsvarar bérskursen vid tiden for dverlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier kombineras
med utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, punkt 19 p& dagordningen, i syfte att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett
och samma foretagsforvarv eller en och samma investering i samband med ingaendet av nytt
kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet aktier som dverlats och finansiella instrument
som emitteras under tiden fram till utgangen av nasta arsstdmma, tillsammans hégst motsvara en
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tiondel av samtliga utestadende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av
nyemission.

Majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier motiveras av
att dverlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesratt
for aktieagarna kan ske med stérre snabbhet, flexibilitet och ar mera kostnadseffektivt an dverlatelse
till samtliga aktieagare. Om Bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i annan form an pengar i
samband med avtal om férvarv av tillgangar, kan Bolaget inte bereda aktiedgarna méjligheten att
utdéva nagon foretradesratt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att géra de andringar i besluten ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i dvrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomférande av beslutet.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler om sammantaget hogst tio (10)
procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emission
skall kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till
marknadsmassigt pris. For att mdjliggéra leverans av aktier i samband med en kontantemission
enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at
investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med féretagsforvarv.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara
att Bolaget vid foretagsforvarv snabbt kan komma att behdva tillgang till kapital alternativt behéva
erlagga betalning med Bolagets aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttjandet av
bemyndigandet avseende forvarv och éverlatelse av egna aktier, punkt 18 pa dagordningen, i syfte
att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma foéretagsférvarv, far antalet aktier
som Overlats och emitteras under tiden fram till utgangen av nasta arsstdmma, tillsammans hégst
motsvara en tiondel av samtliga aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av
nyemission.

Punkt 20 — Beslut om fondemission

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att Bolagets aktiekapital ska 6kas med 0,3 kronor,
fran tidigare 2 031 266,2 kronor till 2 031 266,5 kronor, genom 6verforing av 0,3 kronor fran fritt eget
kapital enligt den senast faststallda balansrakningen. Styrelsens forslag enligt denna punkt 20 syftar
till att utidmna Bolagets kvotvarde till 0,05 kronor fran tidigare 0,049999993 kronor (beraknat fore
den enligt punkt 22 nedan féreslagna aktieuppdelningen). Féljande villkor ska gélla.

1. Fondemissionen ska genomféras utan att nagra nya aktier ges ut.

2. Beslutet ska verkstallas i samband med registrering hos Bolagsverket.

3. Verkstallande direktdr ska ha ratt att géra de mindre justeringar i beslutet som kravs for
registrering eller genomférande.

Punkt 21 — Beslut om @ndring i bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om andring i Bolagets bolagsordning enligt nedan tabell.
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Bestdmmelse Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital och antal aktier | "Antalet aktier ska vara lagst | "Antalet aktier ska vara lagst
30 000 000 och hogst | 200 000 000 och hogst

120 000 000.” 800 000 000.”
Ny bestammelse Styrelsen far samla in
. fullmakter enligt det forfarande
§ 12 Insamling av fullmakter som anges i 7 kap. 4 § andra
och postrostning stycket aktiebolagslagen
(2005:55).

Styrelsen far infor en
bolagsstamma besluta att
aktieagarna ska kunna utdva
sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

Beslutet enligt detta arende 21 ar villkorat av att arsstamman beslutar om uppdelning av aktier i
enlighet med arende 22 nedan.

Punkt 22 — Beslut om uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om uppdelning av Bolagets aktier, s.k. aktiesplit,
innebarandes att varje aktie delas upp i fem aktier (aktiesplit 5:1), varvid en (1) befintlig aktie
berattigar till fem (5) nya aktier.

Styrelsen bemyndigas att faststélla avstdmningsdag fér uppdelning av aktierna, vilken dock inte far
infalla fore den tidpunkt da beslutet registreras hos Bolagsverket.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de eventuella justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Beslutet enligt detta drende 22 ar villkorat av att arsstdmman beslutar om antagande av ny
bolagsordning i enlighet med arende 21 ovan.

OVRIG INFORMATION

MAJORITETSREGLER

For giltigt beslut enligt punkterna 16 och 17 kravs att foérslagen bitratts av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.
For giltiga beslut enligt punkterna 18, 19 och 21 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna roésterna som de vid stamman foretradda aktierna. Beslut i enlighet med punkten
20 och punkten 22 ovan kraver for dess giltighet enkel majoritet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar, per dagen for utfardandet av denna kallelse, till
40 625 330, varav 39 965 330 stamaktier och 660 000 aktier av serie C. Bolaget innehar samtliga
aktier av serie C. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 40 031 330, varav Bolaget innehar 66
000 réster som inte representeras vid stamman.

STAMMOHANDLINGAR

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport, fullstéandiga beslutsunderlag for punkterna 15, 16, 17
och 21 samt handlingar enligt aktiebolagslagen kommer senast tre veckor innan arsstdmman att
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hallas tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com, hos Bolaget pa adress
Sofierogatan 3A, 412 51 Goéteborg, samt sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och
uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkterna 18, 19, 20 och 22 ar fullstandigt utformade i kallelsen.

Valberedningens fullstdndiga férslag och motiverade yttrande samt information om féreslagna
styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets hemsida enligt ovan.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om
Bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

Aktiedgare som utdvar sin rostratt genom frivillig forhandsrostning ska framstalla begaran om
sadana upplysningar per post till Hexatronic Group AB (publ) Sofierogatan 3A, 412 51 Goéteborg
eller via e-post till agm@hexatronic.com senast mandagen den 26 april 2022. Upplysningarna
ldamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets huvudkontor och pa www.hexatronicgroup.com
senast fredagen den 29 april 2022. Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktieagare
som sa begart och som uppgivit sin adress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legall/lntegritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2022

Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen



