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Om DFDS 
DFDS leverer færge- og 

transport services i Europa og 

har en årlig omsætning på 
DKK 14 mia. 

 

For over 10.000 fragtkunder 
leverer vi høj pålidelighed via 

vores færge- og havneterminal 

services samt vores transport- 
og logistikløsninger.  

 

For fem millioner passagerer 
tilbyder vi sikker transport på 

korte færgeruter og ruter med 

overnatning.  
 

Vi har 8.000 medarbejdere 

fordelt på skibe og kontorer i 
20 lande. DFDS blev grundlagt 

i 1866, har hovedkontor i 

København og er noteret på 
Nasdaq Copenhagen. 
 
 
 
Forbehold 
Udtalelserne om fremtiden i 
denne meddelelse er behæftet 
med risici og usikkerhed, hvilket 
medfører, at den faktiske 
udvikling kan afvige betydeligt. 

SELSKABSMEDDELELSE  

 

DFDS’ MEDARBEJDERE ANERKENDES 
FOR EKSTRAORDINÆR INDSATS MED 
TILDELING AF AKTIER 
 
 
 
 
Hver medarbejder tildeles 50 aktier som anerkendelse af deres bidrag i et år med 
ekstraordinære udfordringer. Tildelingen omfatter ikke ledere med eksisterende 
aktiebaseret vederlag. 
 
De 50 aktier optjenes over en periode på tre år og er dermed et incitament for 
medarbejdere i de kommende år. 
 
Det samlede antal medarbejdere berettiget til aktietildelingen er omkring 8.000, og 
den samlede værdi af de tildelte aktier er ca. DKK 110 mio. ved dagens aktiekurs. 
 
”Vores medarbejdere har været igennem et usædvanligt udfordrende år. For at vise 
vores påskønnelse af deres indsats for DFDS og for vores kunder, samt styrke båndet 
til medarbejderne, har ledelsen og bestyrelsen besluttet at tildele aktier til alle 
medarbejdere. Aktierne optjenes i løbet af de næste tre år, ”siger Claus V. 
Hemmingsen, formand for DFDS 'bestyrelse. 
 
Aktierne tildeles i de fleste lande som såkaldte fantomaktier, hvorved berettigede 
medarbejdere modtager en kontant betaling i december 2023 svarende til værdien 
af 50 DFDS-aktier. 
 
Omkostningerne til aktieprogrammet udgiftsføres forholdsmæssigt hver måned i 
resultatopgørelsen som en personaleomkostning indtil udgangen af 
optjeningsperioden i december 2023. 
 


