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SELVITYS RAUTE OYJ:N MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA VUODELTA 2019

Tdama on Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/95/EU mukainen selvitys Raute Oyj:n muista kuin talou-
dellisista tiedoista vuodelta 2019. Selvityksessa esitetaan tiedot
koskien Raute-konsernin ympdristdasioita, sosiaalisia ja henki-
|6stoasioita, ihmisoikeuksien kunnioittamista seka korruption ja
lahjonnan torjumista. Selvitys kattaa edelld mainittuihin ndko-
kohtiin ja liiketoimintaan liittyvat keskeiset riskit, vastuullisuus-
johtamisen toimintaperiaatteet ja -tavat seka tulokset. Lisdksi
selvityksessa esitetdan muut kuin taloudelliset tunnusluvut, jot-
ka ovat merkityksellisid yhtion liiketoiminnalle.

1 LIKETOIMINTAMALLIN KUVAUS

Raute on maailmanlaajuisesti toimiva teknologia- ja palveluyritys,
joka toimii puunjalostuksen arvoketjussa ja on mukana luomassa
arvoa maailman metséavaroille.

Rauten asiakkaat ovat puutuoteteollisuudessa toimivia yrityksia,
joiden valmistamia puutuotteita ovat viilu, vaneri, LVL (Laminat-
ed Veneer Lumber, viilupalkki) ja sahatavara. Teknologiatarjonta
kattaa viilun, vanerin ja LVL:n koko tuotantoprosessin seka eri-
tyismittalaitteita sahatavaralle. Tehdaslaajuisten kokonaisuuksien
toimittajana Raute on maailmanlaajuinen markkinajohtaja niin va-
neri- kuin LVL-teollisuudessa. Kokonaispalvelukonseptiin kuuluvat
lisdksi teknologiapalvelut varaosatoimituksista saannélliseen kun-
nossapitoon ja konekannan modernisointeihin. Rauten paatoimi-
piste sijaitsee Lahden Nastolassa. Muut omat tuotantoyksikot ovat
Kajaanissa, Vancouverin alueella Kanadassa, Shanghain alueella
Kiinassa ja Pullmanissa, Washingtonin osavaltiossa Yhdysvalloissa.

Raute-konsernin liikevaihto vuonna 2019 oli 151 miljoonaa euroa.
Henkiloston maara vuonna 2019 oli keskimddrin 784. Suomessa
toimivan emoyhtio Raute Oyj:n liikevaihto vuonna 2019 oli 120
miljoonaa euroa ja henkiléstén maara vuonna 2019 oli keskimaa-
rin 521.

2 VASTUULLISUUSJOHTAMISEN YLEISET PERIAATTEET
Perhetaustainen Raute on toiminut jo yli 110 vuotta, mika on osoi-
tus yhtion liiketoiminnan kehittdmisesta pitkdjanteisesti ja vastuul-
lisesti.

Vastuullisuus on yksi Rauten toimintaa ohjaavista neljdstd arvosta.
Raute haluaa tarjota kaikille tyontekijoilleen turvallisen tyoympa-
riston ja pyrkii systemaattisesti kehittdmaan tuotteitaan ja palve-
luitaan ymparistéd mahdollisimman vahan kuormittavaksi seka
vahentamaan oman toimintansa ymparistovaikutuksia. Konserni
noudattaa hyvan yrityskansalaisuuden periaatteita ottaen huo-
mioon luonnon ja sen suojelemisen sekd ymparoivan yhteiskun-
nan toimintatavat kunnioittaen paikallisia kulttuureja ja arvostaen
monimuotoisuutta.

Vastuullisuusjohtamisen perustana ovat yhtion arvot (asiakkaan
menestys, tulosten saavuttaminen yhdessa, luottamus ihmisiin ja
vastuullisuus).

Rauten hallitus on antanut yhtidlle toimintaohjeen, Code of
Conduct, jolla ohjeistetaan henkilostéa toimimaan vastuullisesti
Rauten arvoja noudattaen. Yhtié edellyttda vastuullisuutta myos
yhteistydkumppaneiltaan. Toimintaohje kertoo henkilostolle ja
muille sidosryhmille Rauten vaatimuksista ja odotuksista vastuul-
lisen ja eettisen toiminnan suhteen.

Yhtién johto on yhdessad henkiloston kanssa maaritellyt yhtiolle
seitseman tarkeinta vastuullisuusaihetta, joita kasitellaan integroi-
tuna johdon raportointiin.

Muita kuin tdssa selvityksessa vaadittavia vastuullisuusasioita
littyen Rauten liiketoimintaan on kasitelty integroituna Rauten
saannonmukaiseen raportointiin - (Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n hallinnointikoodin mukaiset Selvitys hallinto- ja ohjausjarjes-
telmastd sekd Palkka- ja palkkioselvitys, toimintakertomus) seka
yhtion vuosikertomuksessa.
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Tarkeimmaét vastuullisuusaiheemme

Autamme asiakkaitamme
menestymain
Pitkéaikainen
asiakasyhteistyd

Parannamme jatkuvasti
tyéturvallisuutta

Tydturvallisuus

Korostamme puu-
tuotteiden ymparisto-
ystavallisyyttd
Vastuulliset tuote-

ja palveluratkaisut

Janoamme menestysta
Osaamisen kehittéaminen

Kunnioitamme
periaatteitamme
Vastuullinen toimitus-
ketju ja liiketoiminta-
etiikka

Vadhennamme jatkuvasti
ympdristovaikutuksiamme
Ympéristotehokas
tuotanto

Toimimme yhde:

Sidosryhméyhteistyd
ja paikallisyhteisét

Vastuullisuusaiheet ovat Rautelle ja laheisille sidosryhmille
tarkeimpi4 kestdvaan kehitykseen liitty vid nakskohtia.
Otsikoiden madrittelyssa on analysaitu Rauten toiminnan
taloudellisia, sosiaalisia ja ympdristévaikutuksia ja pyritty
tunnistamaan ne aihepiirit, joissa Raute pystyy parhaiten
edistdmaadn kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista.
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3 VASTUULLISUUS, TUOTTEET JA PALVELUT

Raute toimittaa teknologiaa uusiutuvia raaka-aineita kayttavalle
puutuoteteollisuudelle. Suurin osa Rauten koneilla valmistetuista
puutuotteista on pitkaikaisid, ja niihin sitoutuvalla hiilelld yhdes-
sd uusiutumattomien materiaalien korvaamisen kanssa on myon-
teinen vaikutus ilmastotavoitteiden saavuttamiseen. Vaneri- ja
LVL-tuotteissa kaytettavat liimat ja pinnoitteet sisaltavat 6ljypoh-
jaisia aineita, mutta niiden osuus lopputuotteesta on suhteellisen
pieni. Toimialalla on julkaistu ensimmaisia ratkaisuja myos liimojen
valmistamiseen puupohjaisista raaka-aineista.

Kestavasti tuotetun puun kayton lisdédminen korvaamaan uusiutu-
mattomia materiaaleja esimerkiksi rakentamisessa, kuljetuksessa
ja kuluttajatuotteissa on tarkeimpia keinoja ilmastotavoitteiden
saavuttamiseen. Puutuoteteollisuuden teknologian kysynta tulee
lisddntymaan, kun ilmastoriskeihin kiinnitetddn enemman huo-
miota valmistus- ja rakennusalan teollisuuksissa maailmanlaajui-
sesti. Rauten teknologiaa hyodyntamalla Rauten asiakkaat voivat
parantaa oman toimintansa resurssitehokkuutta ja tyoturvallisuut-
ta ja lisata uusiutuvien materiaalien saatavuutta monien eri teolli-
suudenalojen kaytossa.

Raute puunjalostuksen arvoketjussa

KESTAVA
METSANHOITO
Huomioi aina metsdn
uusiutuminen.

WEN pUU
Uusiutuva raaka-aine.

Olennaisimmat riskit

Olennaisin Rauten toimituksia koskeva riski on tapaturma- ja on-
nettomuusriski asennus- ja kayttoonottovaiheessa tai laitteiden ja
koneiden tuotannollisessa kaytossa tai kunnossapidossa.

Tavoitteet

Rauten pdatavoitteet ovat

e tuotekehityksessa parantaa koneiden ja laitteiden energia- ja
raaka-ainetehokkuutta seka vahentaa haitallisia ymparistovai-
kutuksia

e ehkaista kaikki Rauten vaikutuspiirissa olevat henkildvahingot
asennus- ja kdyttoonottovaiheessa seka tuotannollisessa kay-
tossd ja kunnossapidossa.

KESTAVAN KEHITYKSEN TRENDIT

* Huomioi hiilijalanjaljesta hiilikadenjdlkeen — voittajina
selvidvat puhtaat teknologiat ja ratkaisut.

* Puun suosio uusiutuvana raaka-aineena kasvaa.

« Turvallisuus- ja resurssitehokkuusvaatimukset kasvavat.

* Automaatio ja digitalisaatio mahdollistavat uusia
lilketoimintamalleja ja palvelukonsepteja.

\ '!’ VANERI, VL, VIILU
g. Pitkdikdisid puutuotteita.
RAUTEN KADENJALKI
Resurssitehokas
teknologia, jolla
elinkaaren aikainen tuki.
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LOPPUKAYTTO
Kierratettavat
lopputuotteet.
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Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Raute varmistaa tuotteidensa ja palvelujensa kayttoturvallisuuden
osana toimitusten lapivientiprosessia. Painelaiteputkistot valmis-
tetaan ja testataan painelaitedirektiivin (PED) D1 modulin mukai-
sesti. Raute tarjoaa asiakkailleen asennuksen, asennusvalvonnan
ja kayttoonoton palveluja sekd kayttokoulutusta, ja toimituksille
myonnetadn maaraaikainen takuu ohjeiden mukaisessa kaytossa.
Rauten Nastolan paayksikolld on sertifioitu ISO 9001:2015 -laa-
tujarjestelma ja ISO 14001:2015 -ymparistdjohtamisjarjestelma.
Muissa Rauten yksikoissa noudatetaan samoja paaperiaatteita.

Rauten tuotekehityksen vastuullisuustavoitteet tahtdavat muun
muassa asiakkaan raaka-ainehukan ja lisdaineiden tarpeen, ener-
gian kulutuksen ja paastdjen vahentamiseen. Tyoturvallisuuteen
kiinnitetaan erityistd huomiota tuotantolinjojen suunnitteluvai-
heessa. Myods omien tuotteiden materiaalikdyton tehostaminen
on ollut tuotekehityksen tavoitteena.

Vuodelle 2019 tuotekehityksen vastuullisuustavoitteiksi asetettiin
kolme ymparistotehokkuutta tai turvallisuutta parantavaa han-
ketta, joiden tavoitteet liittyvat puuraaka-aineen tehokkaampaan
kaytt6on, materiaalikdyton tehostamiseen ja turvalaitteiden kehit-
tamiseen.

Tulokset

Vuodelle 2019 asetettujen tuotteiden ja palveluiden kehitysta kos-
kevien tavoitteiden toteutusaste oli 72 prosenttia. Rauten tietoon
ei vuonna 2019 tullut vakavia tyotapaturmia, jotka olisivat johtu-
neet Rauten koneiden ja laitteiden ohjeiden mukaisesta kaytosta.

Nastolan ISO 9001:2015 -laatujarjestelmalle ja 1SO 14001:2015
-ymparistonhallintajdrjestelmalle  suoritettiin  mdaaraaikaisaudi-
tointi. Toteutettujen asiakastyytyvaisyyskyselyjen mukaan Rauten
projektitoiminta sai asiakkailta yleisarvosanan 4,0 /5,0 ja huolto-
palvelut 4,3/5,0.

4 YMPARISTOASIAT, OMA TOIMINTA

Rauten oman toiminnan suorat ympadristovaikutukset ovat vahai-
sid. Rauten tehtailla ei ole omia energiantuotantolaitoksia eika
prosesseissa kuluteta suuria maaria vetta. Keskeiset ymparisto-
nakokulmat liittyvat tehdasalueiden jatehuoltoon ja kemikaalien
turvalliseen hallintaan. Huolimatta siitd, ettd energian ja vedenku-
lutuksen madarat eivat ole Rauten lilketoimintaan ndhden merkit-
tavia, Raute seuraa ja pyrkii tehostamaan tehtaiden ja toimistojen
energiankdyttoa ja vedenkulutusta edelleen.

Olennaisimmat riskit

Rauten tuotantolaitoksissa kasitellaan jonkin verran erilaisia 6ljyja,
liuottimia ja muita kemikaaleja. Kemikaalivuoto tai onnettomuus
tehtaalla voi aiheuttaa ympariston pilaantumista ja johtaa talou-
dellisiin kustannuksiin, mainehaittaan ja hairidihin tehtaan tuotan-
nossa. Rauten Nastolan tehdas sijaitsee pohjavesialueella.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Raute hallinnoi toimintansa ymparistoriskeja laatu- ja ymparisto-
jarjestelmiensd avulla. Rauten Nastolan paatuotantoyksikolld on
sertifioidut 1SO 9001:2015 -laatujdrjestelma ja ISO 14001:2015
-ymparistojohtamisjarjestelma. Nastolan tehtaan kemikaaliturval-
lisuuteen liittyvat riskit on tunnistettu ja tilannetta arvioidaan ja
valvotaan sadnndllisesti. Tehtailla ei varastoida suuria maaria kemi-
kaaleja ja jatehuolto on jdrjestetty asianmukaisesti. Muissa Rauten
yksikdissa noudatetaan samoja ymparistd- ja laatujarjestelmien
paaperiaatteita soveltuvin osin.

Lentomatkustuksen tarvetta pyritdan vahentamaan hyédyntamalla
informaatioteknologiaa kokousten ja neuvottelujen jarjestamises-
sa.

Tavoitteet

Rauten oman toiminnan ymparistoasioiden hallinnan paatavoit-

teet ovat

e parantaa toiminnan energiatehokkuutta

e pienentdd syntyvaa jatteiden maaraa suhteutettuna liikevaih-
don madraan.
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Tulokset

Vuonna 2019 Nastolan toimipisteen ymparistdasioiden hallintaa
koskevien toimenpiteiden toteutusaste oli 88 %. Nastolan ISO
9001:2015-laatujohtamisjarjestelméan sekad 1ISO14001:2015-ympa-
ristonhallintajarjestelman sertifikaatti uudelleen sertifioidaan vuo-
den 2022 ulkoisen auditoinnin yhteydessa. Uudelleensertifiointi
tehddan joka kolmas vuosi.

Vuonna 2019 energiankulutus tehtya tydtuntia kohden laski 3 % ja
veden kulutus henkil6a kohti laski 8 %. Liikevaihtoon suhteutettu
jatteiden maara Suomessa nousi 27 %. Oman toimintamme hiili-
dioksidipddstot suhteutettuna lilkevaihtoon kasvoivat 15 %.

Vuodelta 2019 raportoidut energia-, vesi- ja hiilidioksidipaastotie-
dot kattavat yhtion kaikki tuotantolaitokset. Jatteiden ja epdsuo-
rien (Scope 3) paastojen seuranta ei ole viela riittavalla tasolla kon-
sernilaajuiseen raportointiin.

5 SOSIAALISET ASIAT JA HENKILOSTOASIAT

Tavoitteisiin sitoutunut ja osaava henkilostd on Rauten tarkein
voimavara. Osaamisen sdilyttdminen ja kehittdminen sekd hen-
kilostoresurssien riittdvyyden hyva hallinta ovat erityisen tarkeita
liiketoiminnassa, jossa talouskehityksen ja investointien syklit vai-
kuttavat voimakkaasti kysyntaan. Raute haluaa varmistaa turvalli-
sen tydymparistdn henkildstolleen ja urakoitsijoilleen sekd omissa
toimipisteissa ettd asennus- ja kdyttoonottotydssa.

Olennaisimmat riskit

Olennaisimmat riskit Rauten liiketoiminnan kannalta liittyvat tyon-
tekijoiden tai alihankkijoiden tydtapaturmiin ja ammattisairauksiin
sekd henkildston tyytyvdisyyden ja sitoutumisen yllapitoon ja ke-
hittamiseen. Ty6tapaturmat aiheuttavat kustannuksia, vaikeuttavat
toimitusten hallintaa seka voivat vaikuttaa yhtion maineeseen ja
kykyyn saada osaavaa tydvoimaa yhtion palvelukseen. Henkilostén
tyytyvaisyyden heikkeneminen voi johtaa kasvavaan vaihtuvuu-
teen ja heikentda yhtion osaamispddomaa.
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Tavoitteet

Rauten pdatavoitteet ovat

e alhainen tyotapaturmista johtuvien poissaolojen maara (ta-
voite saavuttaa LTIF1* = <10 vuoteen 2020 mennessad). Ta-
voite saavutettiin Suomen toiminnoissa vuonna 2019.

e hyva henkilostotyytyvdisyys.

*Lost Time Injury Frequency, vdhintéddn yhden pdivdn poissaoloon
Jjohtaneiden tyétapaturmien lukumddrd miljoonaa tyétuntia koh-
den.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Esimiestyd, tyoturvallisuus ja ergonomia ovat jatkuvan kehitta-
misen kohteita. Toiminnan jatkuvuutta varmistetaan seuraamalla
ikdrakenteen kehitystd, systemaattisella henkilstojohtamisella
ja panostamalla tyohyvinvointiin. Ty6tapaturmien riskia hallitaan
tyoturvallisuuden jatkuvalla kehittamiselléd ja osoittamalla riittavat
resurssit turvavalineiden hankintaan ja koulutuksiin. Rauten Nas-
tolan tuotantolaitoksen yhteydessa toimii henkilostoa palveleva
tyoterveysasema.

Tyosuojelussa noudatetaan paikallisesti sdadettyja lakeja ja omia
tyoturvallisuuskaytantoja, erityisesti mikali toimintamaan paikalli-
set tyoturvallisuusmaaraykset eivat ole riittavid. Ennaltaehkaise-
vaan toimintaan kuuluvat mm. varhaisen puuttumisen malli ja la-
helta piti-tilanteiden analysointi. Jokainen tapaturma ja raportoitu
ldhelta piti-tilanne analysoidaan ja analyysin perusteella tehdaan
korjaavat toimenpiteet. Henkilostotyytyvaisyytta seurataan saan-
nollisesti henkilostokyselyiden avulla. Suomessa Rautella on lain
mukainen yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka tarkoituksena on
edistédd yhdenvertaisuutta ja ehkaistd syrjintaa sekd tehostaa syr-
jinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Tulokset

Vuonna 2019 Rauten LTIF1-tunnusluku parani selvasti viime vuo-
desta ja oli 13,6 (2018: 23,7). Véhintdan yhden paivan poissaoloon
johtaneita tapaturmia tapahtui 18 (2018: 31). Rauten toiminnassa
ei tapahtunut kuolemaan johtaneita tapaturmia omalle henkilos-
tolle tai urakoitsijoille. Voimme olla tyytyvaisia tapaturmien tun-

nusluvun kehitykseen vuoden 2019 aikana. Tasta huolimatta tyo
jatkuu ja tavoittelemme yha véahennysta tapaturmien lukumaarissa
jo lyhyelld aikavalilla.

Vuonna 2019 henkilostosta 91 % oli suorittanut tyoturvallisuuteen
liittyvan kurssin hyvaksytysti sahkoisessa oppimisymparistossa
“RauteACADEMY”ssa. Suomessa kirjattiin vuoden aikana 160 tur-
vallisuushavaintoa.

Rautessa toimii turvallisuuspaallikko seka turvallisuusvalvojatoi-
minta. Nimettyjen osastokohtaisten turvallisuusvalvojien tehtava-
na on havainnoida ja kehittaa tyoturvallisuutta omassa toiminta-
piirissaan. Talla toiminnalla on saatu hyvid ja tarkeitd havaintoja
turvallisuuden kehittdmiseksi sekd vaarojen poistamiseksi, ja on
voitu valittdmasti puuttua vaaratilanteisiin.

Vuonna 2019 henkilostotyytyvaisyysmittaus toteutettiin koko hen-
kilostolle. Tulosten mukaan henkiloston yleisarvosana tyonantajas-
ta oli 4,0/5,0. Henkilostosta 93 % on erittdin tai melko tyytyvaisia
tyopaikkaansa.

6 IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

Raute tukee ja kunnioittaa YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa kir-
jattuja ihmisoikeusperiaatteita ja tunnustaa Kansainvalisen tyojar-
jeston (ILO) maarittelemat tyontekijoiden perusoikeudet, joihin
kuuluvat yhdistysvapaus, jarjestaytymisoikeus, oikeus tydsopimus-
neuvotteluihin, pakkotyon kielto seka tydntekijoiden tasa-arvoiset
mahdollisuudet ja kohtelu.

Olennaisimmat riskit

Rauten kansainvalisiin toimitusketjuihin voi liittya toimijoita, jotka
eivat kunnioita Rauten periaatteita ihmisoikeuksien tai tyonteki-
joiden perusoikeuksien suhteen. Tallaiset tapaukset voivat johtaa
mainehaittaan ja toimitusketjun keskeytykseen, mikali rikkomus on
niin merkittava, etta yhteistyo joudutaan lopettamaan.

Rautella on erillinen yhtion toimittajille suunnattu eettinen ohjeis-
tus.

Selvitys Raute Oyj:n muista kuin taloudellisista tiedoista 2019

Tavoitteet

Rauten pdatavoite on

e  koko Rauten toimitusketju vahvistaa noudattavansa toimin-
nassaan Rauten eettistd ohjetta ihmisoikeuksien kunnioitta-
misesta.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Toimittajien ja alihankkijoiden edellytetdan noudattavan Rauten
maarittamia periaatteita. Toimitusketjuihin liittyvia riskeja hallitaan
toimittajien auditoinneilla ja valvonnalla.

Tulokset

Vuonna 2019 Rauten tietoon ei ole tullut tapauksia Rauten toi-
mitusketjussa tapahtuneista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen
liittyvista rikkomuksista. Vuonna 2019 henkildstostd 86 % oli suo-
rittanut kurssit arvoista ja eettisesta toimintaohjeesta hyvaksytysti
sahkoisessa oppimisymparistossa “RauteACADEMY”ssa.

7 KORRUPTION JA LAHJIONNAN TORJUNTA

Rautella on nollatoleranssi korruption, lahjonnan ja rahanpesun
suhteen. Raute ei osallistu liiketoimiin, joihin liittyy korruptiota,
lahjontaa tai rahanpesua.

Olennaisimmat riskit

Yhtiolla on riski tietamattdan olla mukana liiketoimintaketjussa,
johon liittyy korruptiota, lahjontaa tai rahanpesua. Naiden riskien
toteutumisesta voi aiheutua oikeudellisia seurauksia ja yhtion mai-
ne ja taloudellinen asema saattavat karsia.

Tavoitteet

Rauten pdatavoite on

e  Raute ja koko Rauten toimitusketju noudattavat toiminnas-
saan Rauten eettista ohjetta korruptiosta, lahjonnasta ja ra-
hanpesusta.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun riskia torjutaan yhtion toi-
mintapolitikan noudattamisen valvonnalla ja asiaan liittyvilla

= RAUTE
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koulutuksilla. Yhtioon kohdistuvia petosriskeja hallitaan jatkuvalla
valvonnalla ja kehittamalla yhtion jarjestelmia ja kdytantoja. Yhtion
kaytossa on sisdinen menettely, jota noudattamalla Rauten pal-
veluksessa olevat voivat ilmoittaa yhtion sisalla riijppumattoman
kanavan kautta saannosten ja madraysten epaillysta rikkomisesta
(whistle blowing).

Tulokset

Vuonna 2019 ei yhtiéssa ole havaittu korruptioon, lahjontaan ja
rahanpesuun liittyvia rikkomuksia. Vuonna 2019 henkildstosta 86
% oli suorittanut kurssit arvoista ja eettisestd toimintaohjeesta hy-
vaksytysti sahkoisessa oppimisympdristossa “RauteACADEMY”ssa.

8 TARKEIMMAT MUUT KUIN TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT
Rautessa seurattavat tarkeimmat muut kuin taloudelliset tunnus-
luvut vuodelta 2019 ja vertailuvuodelta 2018 on esitetty seuraa-
villa sivuilla olevissa taulukoissa koko konsernin osalta, ellei toisin
ole todettu.

Tunnuslukutaulukoissa esitetyilla tiedoilla ei ole ulkopuolista var-
mennusta.

:?-;RA“TE Selvitys Raute Oyj:n muista kuin taloudellisista tiedoista 2019
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Henkilosto ja tyoturvallisuus

Henkil6ston lukumaara 31.12 2019 2018 2017 2016 2015
Suomi 518 505 482 462 441
Pohjois-Amerikka 135 147 117 83 76
Kiina 76 75 73 77 106
Muut maat 49 45 32 21 23
Yhteensa 778 772 704 643 646
Tehollinen henkil6stomaara keskimaarin 755 748 661 631 614
Naisten osuus vakituisesta henkilostosta 2019 2018 2017 2016

Ylin johto 13% 13% 19% 14 %

Johto 7% 8% 7% 5%
Toimihenkilot 18 % 17 % 16 % 16 %

Tyontekijat 3% 2% 2% 1%

Yhteensa 11% 11 % 10 % 10 %
Ty6suhteiden tyyppi 2019 2018 2017 2016

TyoOaika

Kokoaikainen 96 % 96 % 96 % 97 %
Osa-aikainen 4% 4% 4% 3%

Ty6suhde

Vakituinen 96 % 95 % 93 % 92 %
Madraaikainen 4% 5% 7% 8%
Henkiloston vaihtuvuus 2019 2018 2017 2016
Tulovaihtuvuus 20% 25% 28 % 17 %
Lahtovaihtuvuus 18 % 12% 17% 18%
Keskimaardinen vaihtuvuus 19% 19 % 23% 17 %

Vakituisen henkil6ston ikdarakenne 2019 2018 2017 2016

<30 vuotta 20 % 20% 19 % 19%

31-40 vuotta 25 % 26 % 25 % 27 %

41-50 vuotta 26 % 24 % 25 % 23%

51-60 vuotta 22 % 24 % 25 % 26 %

> 60 vuotta 7% 5% 6% 6%

Vakituisen henkiloston koulutus 2019 2018 2017 2016
Peruskoulu 4% 5% 5% 6 %
Ammattikoulu 31% 32% 31% 30%
Opisto 17% 18% 19% 22 %
Ammattikorkeakoulu 34% 31% 31% 32%
Korkeakoulu 14 % 13% 14 % 11%
Koulutus ja mentorointi 2019 2018 2017 2016
Koulutustunnit 29 226 22227 24 577 24 050
Josta mentorointi 3536 4013 4974 6295
Ty6turvallisuus
LTIF 2019 2018 2017 2016
Raute Suomi 7,8 24,6 19,1 15,5
Raute yhteensa 13,6 23,7 23,3 28,1
Tyshon liittyvien vahintaan yhden paivan poissaoloon johtaneiden tapa-
turmien lukumaara / kauden tydtunnit * 1000000 tuntia
LTIF23 2019 2018 2017 2016
Raute Suomi 5,6 16,8 14,3 14,2
Raute yhteensa 7,6 18,3 16,7 22,6

Tyohon liittyvien vahintaan kolmen pdivan poissaoloon johtaneiden
tapaturmien lukumaéré / kauden tyétunnit * 1000000 tuntia
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Energia* 2019 2018 2017 2016 2015
Energiankulutus yhteensa, MWh 9031 9368 9055 8832 8828
Polttoaineet (Scope 1) 1448 1515 1479 1105 1638
Sahko ja kaukolampd (Scope 2) 7583 7 854 7576 7727 7190
Energiankulutus kWh/tyotunti 6,8 7,2 7,6 8,0 8,1
Paastot* 2018 2017 2016 2015
P&astot yhteensa (Scope 1-2), tCO2e 2358 2 475 2 006 1953 1890
Suorat paastot (Scope 1), tCO2e 301 324 313 236 342
Epdsuorat paastot sahkosta ja kaukolam-

mosta (Scope 2), tCO2e 2057 2151 1692 1717 1548
Hiilidioksidipaastointensiteetti tCO2e/MEUR 15,6 13,7 13,5 17,3 14,8
Jatteet, Raute Suomi, tonnia 2019 2018 2017 2016 2015
Metalliromu ja lastu 439 458 545 713 509
Pahvi ja paperi 20 19 17 20 16
Puujate 310 293 197 287 224
Muu energiajate 34 51 40 24 46
Vaarallinen jate 50 53 47 52 52
Muut jatteet 32 36 50 40 25
Jatteet yhteensa 885 909 896 1136 871
Jatteet yhteensd ilman metallia 446 451 350 423 362
Jate-intensiteetti t / MEUR (emoyhti®) 3,7 3,0 2,7 4,3 3,2
Vesi 2019 2018 2017 2016 2015
Vedenkulutus, m3 6 568 8543 8214 13230 16 889

*Viittaa GHG Protocol-ohjeiston mukaan Scope 1-2 energiankulutukseen ja vastaaviin
péastoihin. Scope 1 energiankulutus ja paastot kattavat polttoaineiden kdyton omassa
toiminnassa. Scope 2 kattaa sahkon ja kaukolammon omissa toimipisteissa. Tassa
esitetyt energia- ja paastotiedot eivat sisalld vuokrasopimuksiin sisaltyvas energiaa

eivatka pienien vuokratoimistojen energiankulutusta.
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