


i
| TURINYS

APIE PAZANGOS ATASKAITA

VADOVO Z0DIS

ATSAKINGOS VEIKLOS PRINCIPAI IR PRIORITETAI
BENDROVES VERTYBES. STRATEGIJA IR TIKSLAI
RIZIKOS IR JU VALDYMAI

ATSAKOMYBE IR SKAIDRUMAS

DARBUOTOJAI

APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOJY SAUGA
RINKA IR KLIENTAI

SANTYKIAI SU VISUOMENE: PARAMA

GRI RODIKLIU (G4) SARASAS

14
16
19
2%
27
28
30

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.




Amber
Grid

AB ,Amber Grid" (toliau - Bendrove, ,Amber Grid"),
rengdama Bendrovés socialinés atsakomybés
pazangos ataskaitg (toliau - PaZzangos ataskaita,
ataskaita), vadovaujasi Jungtiniy Tauty (JT)
inicijuoto  Pasaulinio  susitarimo (angl. Global
Compact)principais ir Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI)
rekomendacijomis, kurios padeda jvertinti veikla
pagal susijusius ekonominius,
darbuotojy, Zmogaus teisiy, rinkos ir santykiy su
visuomene radiklius.

aplinkosaugos,

Si ataskaita rengiama visoms suinteresuotosioms

Salims:  verslo  partneriams,  investuotojams,
darbuotojamsir jy profesinei sajungai, ziniasklaidos
atstovams, socialiniams partneriams, gyventojams
ir vietinems bendruomenéms, kitoms susijusioms

organizacijoms.

Sioje PaZangos ataskaitoje pristatomi 2020 m.
Amber Grid” darbai ir pasiekimai socialinés
atsakomybeés rinka,
aplinkosauga, santykiais su darbuotojais bei

srityje,  susijusioje  su

visuomene. Ataskaitoje apraSomos Bendrovés
sacialinés kryptys,
veiksmai ir pasiekimai.

atsakomybés  strateginés

Klausimus arba komentarus bei pastabas dél
socialinés atsakomybés ataskaitos tobulinimo
kvieCiame teikti el. paStu

Per 2020 m. suinteresuotyjy $aliy atsiliepimy apie
2079 m. ataskaita ar vykdoma atsakingg veikla
negauta.

Si Pazangos ataskaita rengiama lietuviy ir angly
skelbiama Bendrovés interneto

(skiltyje ,Socialiné

kalbomis. Ji
svetaingje
atsakomybg”), vertybiniy popieriy birZos ,Nasdaq
Baltic” tinklalapyje. Ataskaita néra audituota.
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DZiaugiuosi pristatydamas 2020 mety ,Amber Grid”
socialinés atsakomybés ataskaita. Pragje, globalios
pandemijos Zenklu pazyméti metai buvo kupini
bendradarbiavimo déka juos pavyko jveikti. Pasikeitus
jprastoms  darbo  sglygoms, pirminj prioriteta
suteikéme darbuatojy saugai - organizavome nuotolinj
darbg, skyréme asmens apsaugos priemones,
organizavome darbuotojy testavimg  greitaisiais
antikuniy testais, teikéme nuolating informacija apie
saugojimosi nuo koronaviruso priemones. Tai leido
jmanei uztikrinti nenutraukiama veiklg ir jgyvendinti

strategijoje numatytus tikslus.

"

Vienas svarbiausiy pragjusiy mety Amber Grid
uzdaviniy - pradéti strateginio Lietuvos energetikos
projekto - dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos
GIPL jgyvendinima buvo atliktas su kaupu. Nepaisant
sudétingos situacijos dél koronaviruso pandemijos,
jveikéme  sudétingiausius

statybos  etapus ir

atlikome kiek daugiau nei suplanuota -61 procenta

visy GIPL statybos darby. Jy metu ypatingg démesj
skyréme ne tik projekto plano jgyvendinimui, bet ir
riziky valdymui. Atskiras démesys buvo teikiamas
aplinkosauginiy reikalavimy, jgyvendinant §j didel]
inzinerinj projekta, laikymuisi. Tiesdami dujotiekius
po didziausiomis Lietuvos upémis - Nemunu ir
Nerimi prioritetg teikéme aplinkos iSsaugojimui.
Technologiniuose darbuose buvo naudojama speciali
aplinka tausojanti horizontalaus kryptinio grezimo
technologija. Visus projekto darbus priziuri Lietuvos
Gamtos fondas. Atsizvelgdami | bendruomeniu, kuriy
aplinkoje dirbame, poreikius, bendradarbiaujame
su bendruomeniy seniuny, atstovaujanciy vietos
gyventojus, tinklu ir greitai reaguojame | jy pastabas
dél  aplinkos

sutvarkymo, pabaigus dujotiekio

jrengimo darbus.

2020-ieji metai ypaC atkreipé pasaulio visuomeneés
démes] j tvaria veikla ir santykj su aplinka . Zaligjj
virsma skatinantys planai itin dideliu greiCiu virsta
veiksmais, nes tik transformuojant ekonomikas

jmanoma tikétis pozityvaus klimato  pokycio,
mazinant poveikj aplinkai ir stabdant klimato Kaita.
Per pragjusius metus ,Amber Grid" aktyviai émési
zaliosios krypties veiksmy ne tik prisijungdama prie
eilés zaliosios energetikos plétra kurianCiy asociacijy
ir aljansu, bet ir suplanavo strateging transformacija -
dujy perdavimo tinklo pritaikyma prie atsinaujinanciy
energijos iStekliy transportavimo  perspektyvinius
veiksmus bei iSsikelé reikSmingus poveikj aplinkai
mazinancius tikslus.

Per septynerius veiklos metus dirbdami ,Amber Grid"
sukaréme patikimo ir socialiai atsakingo perdavimo
sistemos aperatoriaus pozicija. Tai nebdty jmanoma
be musy darbuotojy pastangy ir palaikymo. Noréciau
kiekvienam i$ jy padékoti uz profesionaluma, pazanga
ir bendradarbiavima. Tai lémé ir uzsitarnautg verslo
partneriy, klienty ir rangovy pasitikéjimg masy
bendrove.

Pagarbiai

Nemunas Biknius
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ATSAKINGOS VEIKLOS
PRINCIPAI'IR PRIORITETAI

Bendroveje socialiné atsakomybé yra suprantama kaip integrali
ir neatskiriama tvaraus verslo dalis. Tvarig darnaus verslo plétra
imoné supranta kaip kryptingy ekonominiy, socialiniy ir aplinko-
sauginiy veiksmy visuma. Suprasdami kasdienés musy veiklos
poveikj globaliems ir Salyje vykstantiems reiskiniams, kasdien
siekiame mazinti siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) ismeti-
mus, vykdyti nelaimingy atsitikimy prevencija, saugiai ir patikimai
transportuoti dujas, ugdyti darbuotojy talentus, skatinti jy savano-
ryste, Iy¢iy lygybe ir kt. Socialinés atsakomybés principai jgyvendi-
nami remiantis susijusiomis EPS0-G jmoniy grupés politikomis ir
kitais galiojanciai vidaus dokumentais.

Socialinés atsakomybés politika

Skaidrumo ir komunikacijos politika

Korupcijos prevencijos politika

Lygiy galimybiy politika

Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos politika
mogisky istekliy valdymo politika

Etikos kodeksu

Kitais vidiniais dokumentais, apibrézianciais principus, kuriy vi-
s0s Grupés jmonés laikosi plétodamos atsakinga versla.

Bendrove iSskiria Siuos atsakingos veiklos prioritetus ir pagal juos apibrézia pagrindines atsakingos veiklos gaires:

R

Aplinkosaugos tvarumo srityje - per efektyvy
gamtos iStekliy naudojima savo veikloje;
skatinanCios tausojancio darbuotojy, rangovy,
tiekejy ir visuomeneés pozitrio j aplinka bei
aktyvy dalyvavima ekologinése krastovaizdj ir
biologing jvairove uztikrinanciose prevencinése
programose.

Socialinéje aplinkoje - per santykius su darbuotojais
ir visuomene, ripinimusi savo darbuatojy sveikata,
saugumu ir lygiomis teiseémis, pazangiu veiklos
valdymu ir atlygio sistemas taikymu, salygy darbuot
asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, bendryjy
kompetencijy ugdymui sudarymu, jvairiy sacialiniy
iniciatyvy, savanoriavimo bei kity projekty plétojimu,
bendradarbiavimu su mokslo institucijomis.

Ekonominéje aplinkoje - per atvirg ir sazininga bendradarbiavima su interesy turétojais
bei visais padedanCiais jgyvendinti socialiai atsakingo verslo nuostatas, saugy ir patikima
gamtiniy dujy perdavima sistemos naudotojams, kava su karupcija ir kySininkavimu,
kankurencinguma uZtikrinima, saziningai mokamus maokescius.

Suinteresuotosios Salys

Amber Grid” atsakingo verslo veikla yra paremta jos vertybémis
poziur] | savo veikla, socialiniy,
aplinkos apsaugos bei skaidrios veiklos principy jtraukima
| vidaus procesus ir | santykius su suinteresuotomis Salimis.
Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas yra itin reikSmingas ir svarbus

ir apibrézia bendrovés

Suinteresuotoji Salis

s

Vartotojai

2

Steigéjas

Visuomené

<&

Ziniasklaida

B,

Darbuotojai
(vieni kitiems)

&

Bendruomenés

Kaip ja apibréziame
Tiekéjai, Silumos gamintojai,

pramonés vartotojai

Valstybe, kurios interesus
atstovauja ir lukescius formuluoja
UAB ,EPS0-G"

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

Kodél §j grupé svarbi

Bendrove veikia B2B (verslas verslui)
srityje. Siai grupei svarbu uztikrinta
konkurencija dujy rinkoje bei gauti
gerg aptarnavima.

Glaudus bendradarbiavimas bitinas
siekiant uztikrinti nuoseklios ir
ilgalaikés energetikos sektoriaus
vizijos formavima bei sklandy
valstybés ir regiono mastu svarbiy
iniciatyvy ir projekty jgyvendinima.
Akcininkui taip pat svarbu uztikrinti
tvarig graza.

Amber Grid" misija - efektyviai ir

prasme - kalbédami apie
isipareigojimus, veikly poveikj
jsivaizduojame ne tik Salies
gyventojus, bet ir aplinka, gamta

Nacionaling, regioniné Ziniasklaida

Bendrovés darbuotojai

Vietos bendruomenés, kuriose
vykdome savo veikla

i vykdyti dujy perdavima,
sudaryti palankias salygas
konkurencijai dujy rinkoje,
atsinaujinanciy energijos istekliy
plétra ir taip prisidéti prie visuomenés
Qeroves.

|moné skaidriai, laiku ir atvirai
informuoja apie savo veikla.

Patyre, kompetentingi, jsitrauke

ir vertybémis besivadovaujantys
profesionalis darbuotojai yra esminé
prielaida jgyvendinti strateginius
tikslus ir vizija.

Labai svarbus projekty sékmés
elementas - vietiniy bendruomeniy
palaikymas, kuriamas skatinant
tarpusavio pasitikéjima, supratima,
bendradarbiavima,

atsakomybe.

uztikrinant socialiai atsakingg bendroves veikla. Vykdydama
savo veikla jmoné stengiasi atsizvelgti | Siy suinteresuotyjy
Saliy interesus ir priimti tokius sprendimus, kurie tenkinty jy
geriausius interesus. Bendroveés suinteresuatyjy Saliy ratas yra
platus, taiau Siame kontekste svarbiausios tikslinés grupes:

Kaip bendraujame

Atsizvelgiant j teikiamy paslaugy
kompleksiskuma ir ekonominius
likestius ripinameés savo vartotojais
ir siekiame jiems teikti auksciausios
kokybés paslaugas, kuriomis vartotojai
baty patenkinti.

Informuojame juos apie svarbiausius
ivykius, rengiame gyvus pristatymus,
atsakome j kylan€ius klausimus ir
siekiame kurti abipusiu pasitikéjimu
gristq santykj.

Maziname poveikj klimato kaitai ir
siekiame ilgalaikio Lietuvos ekonominio
konkurencingumo.

Palaikome dalykiskus santykius
operatyviai ir skaidriai teikiant
informacija apie savo veikla.

Nuolatinj rapestj darbuotojais
suprantame kaip vieng i$ pagrindiniy
tvaraus verslo principy. Uztikriname
darbuotojy lygybe, vienodas darbo
uzmokescio salygas, sékminga darbo
ir asmeninio gyvenimo derinima.
Rupinamés darbuotojy tobuléjimu,
sveikata bei diegiama atvirumu
ir vertybémis paremta kultdra,

izvelgiame  darbuotojy

Palaikome nuolatinj rysj su
bendruomenémis, organizuojame vietos
bendr ems skirtus infor

renginius, kuriuose

informuojame apie vykdoma veikla, kuri
gali turéti jtakos bendruomeniy nariams
ar jy aplinkai.
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BENDROVES VERTYBES,
STRATEGIJA IR TIKSLAI

2O> A VIZIJA

Inovatyvi energetikos bendrové integruotame Europos dujy
tinkle.

« Inovatyvi - taikanti pazangius metodus ir technologijas. Tai
leidzia dirbti greiCiau, efektyviau, pasitlyti naujoves klientams ir
partneriams.

« Integruotas Europos dujy tinklas - kai Baltijos ir Europos dujy
rinkos su prieiga prie globalios SGD rinkos yra tarpusavyje sujung-
tos tiek fizine infrastruktdra, tiek ir gerai veikianciais rinkos bei
pasinaudojimo infrastruktira modeliais, suteikianciais galimybe
paprastai ir lanksCiai transportuati ir prekiauti dujomis.

MISIJA

Mes efektyviai ir patikimai vykdome dujy perdavima,
sudarome palankias salygas konkurencijai dujy rinkoje ir
atsinaujinanciy energijos iStekliy plétrai.

« Efektyviai - veiksmingai ir optimizuodami savo veiklos proce-
sus siekiame geriausiy rezultaty.

« Patikimai - saugiai ir be neplanuoty nutraukimy transportuo-
jame klientams dujas.

« Palankios salygos konkurencijai - dirhame, kad pasinaudo-
jimo perdavimo sistema salygos ir teikiamos paslaugos baty
lankscCios ir patogios esamiems bei naujiems dujy rinkos Zaidé-
jams ir leisty dujas lengvai gauti i$ jvairiy Saltiniy.

« Atsinaujinanciy energijos istekliy plétra - administruodami
Lzaliy” dujy kilmés garantijy registra ir kitais budais siekiame
dujy i$ atsinaujinanciy energijos iStekliy gamybos bei prekybos
plétros.

Strateginems  kryptims jgyvendinti ,Amber Grid” formuoja
atitinkama organizacijos kultira, grista Bendrovés vertybémis.
Amber Grid” vadovaujasi bendrosiomis zmogiskosiomis, Salies ir
profesinémis vertybémis. Sios vertybés - tai Bendrovés elgsenos,
veiklos, arganizacijos kultros pamatas.

Profesionalumas
LRA

Bendradarbiavimas

Pazanga

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

Vertybinés elgsenos ir Bendrovéje taikomi lyderystés principai
yra integruati | kasmet atliekama darbuotojy veiklos vertinimo
sistema. Kiekvienai vertybinei elgsenai yra suteiktas atitinkamas
lyginamasis svoris, kuris turi jtakos vadovy ir darbuotojy
kintamam atlygio dydZiui.

Zemiau pateikiamas Bendroves vertybiy aprasas.

VERTYBE APRASYMAS

- AS atlieku darba geriau nei i$ manes tikimasi
- A§ sakau, ka darau ir darau tai, ka darau
- AS tesiu duotus darbus

- A$ bendrauju aiskiai ir suprantamai
- A$ parodau savo pozicija ir gerbiu kitus
- A$ padedu kitiems pasiekti rezultatg

- AS imuosi iniciatyvos ir mokausi i$ klaidy
- AS ieSkau naujy idéjy ir jas jgyvendinu
= AS nuolat stiprinu gebéjimus ir jais dalinuosi

2 lentelé. Amber Grid" vertybiy aprasas

,Amber Grid" vadovaujasi bendrosiomis
Zmogiskosiomis, salies ir profesinemis vertybemis.
Sios vertybés - tai Bendrovés elgsenos, veiklos,
organizacijos kultdros pamatas.
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Strateginiai tikslai ir veiklos planai
Siekdama jmonés vizijos ir valstybés bei akcininko iSkelty strate-
giniy siekiy - didinti Bendroves verte bei uZtikrinti Salies strate-
giniy interesy dujy sektoriuje jgyvendinima, ,Amber Grid” skiria
didziausia démes] keturioms strateginéms kryptims (zr. 1 pav.):
regioninés veiklos vystymas ir strateginiy projekty
sékmés uztikrinimas;
tvarus jmanés augimas ir ilgalaikés naudos ak-
cininkams uztikrinimas;
efektyvi veikla ir inovacijos;
kurianti ir pazangi organizacija
Bendrovés veiklos strategija tvirtina ,Amber Grid" valdyba. 2017-

2022 m. veiklos strategijoje strateginés kryptys atitinka pagrin-
dinio akcininko UAB ,EPSO-G” suformuotas strategines kryptis.

« Bendradarbiaujant su regiono
PSO0 sukurti vieninga regiono

dujy rinka

« Parengti reikiamus
susitarimus

« Sukurti dujotekiy Regioninés
infrastruktira veiklos vystymas

ir strateginiy
projekty sekmes
uztikrinimas

Didele jtaka Bendroves planams turi valstybés institucijy
sprendimai dél Salies energetikos strateginiy krypCiy bei atskiry
energetikos sektoriy vystymo prioritety (2018 m. patvirtinta
Nacionaliné energetikos nepriklausomybés strategija ir jos
jgyvendinimo priemoniy planas, 2013 m. patvirtintas Nacionalinis
energetikos ir klimato srities veiksmy planas 2021 - 2030 m.).
Taip pat sprendimai, susije su atsinaujinan¢iy energijos iStekliy
skatinimu ir plétra, energijos vartojimo efektyvuma didinimu,
ES priimty Tinklo kodeksy reikalavimy dujotiekiy saugumo,
patikimumo, bei prieigos salygu, prekybos, kainodaros ir kitose
srityse jgyvendinimu.

PokyCiai, projektuojant veikla, atsispindi Bendroves iSkeltuose

~
« Uztikrinti ilgalaike nauda
akcininkams
Tvarus jmoniy
grupés augimas
ir ilgalaiké nauda J

akcininkams

)

Kurianti
ir pazangi
organizacija

« Ugdyti ir skatinti
darbuotojy Zinias ir
savybes, reikalingas
strategijos jgyvendiinmui

Efektyvi veikla ir
inovacijos

« Skaitmenizacija
« Valdymo veiklos tobulinimas
« Inovacijos

Tpav. Amber Grid"” strateginiy krypCiy bei tiksly sgsaja

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

strateginiuose tiksluose - norédami sékmingai veikti, toliau
privalome veikti globalioje rinkoje, skaitmeninti paslaugas bei
plésti jy rata, diegti inovatyvius technologinius ir intelektualius
sprendimus, prisideti prie geresniy salygy atsinaujinantiems
energetikos iStekliams karimo ir jy plétros. Visus Siuos pokyCius
diktuoja besikeiCianti verslo aplinka, valstybés strateginiai
sprendimai, technologijy tobuléjimas.

Bendrové, vykdydama dujy perdavimo sistemos operatoriaus
veikla, sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, gamtiniy

dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:
dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
dujy srauty balansavima perdavimo sistemoje;

SGD terminalo, jo infrastruktlros, jungties jrengimo bei
pastoviosioms eksploatavimo sanaudoms ir paskirtojo tiekéjo
btinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms
sgnaudoms kompensuoti skirty léSy administravimo.

Nuo 2019 m. ,Amber Grid" administruoja duju, pagaminty i$ atsi-
naujinanciy energijos istekliy, nacionalinj kilmeés garantijy regis-
tr, t.y. teikia kilmeés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo
panaikinimo bei kilmés garantijy naudajimo priezitros ir kon-
trolés ir kitose valstybése iSduoty kilmés garantijy pripazinimo
Lietuvoje funkcijas.

Amber Grid” tiekiamy gamtiniy dujy perdavimo magistraliniais
dujotiekiais bei dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje
paslaugy klientai - stambios Lietuvos elektros, centralizuotos
Silumos gamybos jmaneés, taip pat pramonés jmanés ir vidutinés
Lietuvos verslo bendrovés, Baltijos ir treciujy Saliy energetikos,
dujy tiekimo jmoneés, kurioms teikiamos gamtiniy dujy perdavimo
paslaugos.

Duju, pagaminty i$ atsinaujinanCiy energijos istekliy, kilmés ga-
rantijy registro klientai - dujy gamintojai, dujy tiekéjai, dujy per-
davima sistemos ir dujy skirstomujy tinkly operatoriai bei kiti rin-
kos dalyviai, kurie ketina jgyti ar dispanuoja kilmés garantijomis.
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DALIS TIESIOGIAI PRIJUNGTY VARTOTOJY

Y
4 N 4
DUJy DVISALES PERDAVIMAS SKIRSTYMAS MAZMENINE
IMPORTAS/EKSPORTAS SUTARTYS valstybés reguliuojama veikla valstybés reguliuojama veikla PREKYBA
\ J - ¢ J
4 N 4 N
GET BALTIC PERDAVINAS
i BIRZA .
Per SGD terminala: 19,595 TWh
J \ A J LT suvartojimas: 23,530 TWh
~ TRANZITAS
| LV per Kieménus: 5,990 TWh
VAMZDYNAI | Kaliningrada: 26 TWh
J
Kotlovka i$ BY:9,728 TWh/m
Kiemenai is LV: 0,682 TWh/m 2 pav. Gamtiniy dujy tiekimo grandiné
= 5ot % G 4
EE] W [[IP
VARTOTOJAI GAMINTOJAI/TIEKEJAI STEIGEJAS VISUOMENE VIENI KITIEMS
NaUJOJI Bendroves strategija MISIJA Vystyti sistema, jgalinancig konkurencija ir klimatui draugiSkos energijos naudojima )
2021 m. pradZioje Bendrové parengé naujaja 20212030 m.
strategija. Naujoje strategijoje apibréZta vizija bei misija pagal Uztikrinti konkurencija dujy Paprastai ir lankstiai Veikti efektyviai, nuosekliai Mazinti poveikj klimato kaitai Kurti jsitraukusia ir pazangia
5 bendrovei svarbiausias suinteresuotasias $alis (vartotojus, IS|PARE|GOJ|MA| rinkoje ir galimybes jsigyti transportuoti jvairius dujy vystyti ir pritaikyti masy veikla ir siekti ilgalaikio Lietuvos komanda, gyvenancia ateities
gamintojus/tiekéjus, steigéja, visuomene ir darbuotojus (vieni Zalias dujas produktus visame regione AEl plétrai ekonominio konkurencingumo energetika
kitus), taip jvardinta pagrindiné bendrovés paskirtis ir tapatybeé o . ) . o o
bei prioritetai, apibudinant juos kaip ilgalaikius jsipareigojimus VIZIJA Aplinkai draugiska, inovatyvi energetikos bendrové integruotame Europos dujy tinkle
suinteresuotosioms Salims.
o L o ) ISauginta konkurencija per rinky
Kiekvienai suinteresuotai Saliai identifikavome prioritetus ir integracija ir transportuojami Sukurta  klientg orientuota ] Mazéjantis veiklos poveikis . S
juos vienijancig vizijg ilgajam 10 mety laikotarpiui, nusistatéme PRIORITETAI nauji produktai: biometanas, organizacija regiono dujy Suk'urtns pa.!afl'klosv s'alyqos aplinkai ir perdavimo sistema IS'EF?URUSI o pgzanm komanda"-
s . . - vandenilis ir metano misinys, o rinkos dalyviams, paprastai ir e ritaikyta energetikos G LG L
siektinus rezultatus 2030 m. ir strateginius rodiklius. S bt 0s daly + paprastal | efektyvus turto valdymas pritatty getivos centras
kai kur ilgesnéje perspektyvoje | lankstiai transportuojanti dujas sektoriaus dekarbonizacijai
ir grynasis vandenilis

3 lentelé. Prioritetai ir rodikliai
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Ypatingas démesys skiriamas ES naujosios strategijos
- Europos Zzaliojo kurso (angl. The European Green Deal)
nuostatoms jgyvendinti. Atliepdama Europos 7zaliajj kursa,
Bendrové daugiausiai démesio skirs Sioms sritims:

klimato kaitos srities 2030 m. ir 2050 m. ES uzmojy
didinimui;

spartesniam peréjimui prie Svaraus ir iSmaniojo judrumo;

Svarios ir jperkamos energijos tiekimo ir energijos
tiekimo saugumo.

IT sistemy skaitmenizacija. 2020 m. Bendrové  pradéjo
arba tesé visa eile IT sistemy skaitmenizacijos projekty:
tesé Integruotos apskaitos ir finansy valdymo informacinés
sistemos, kuri uztikrins efektyvias EPSO-G jmoniy grupés
apskaitos, biudzetavimo, kontrolés ir analizés funkcijas. Toliau
diegiama IT sistema, skirta perdavimo sistemos operatoriaus
ir sistemos naudotojy efektyviam dujy srauty valdymui ir

interaktyviam informacijos keitimuisi. Taip pat didelis démesys
buvo ir bus skirtas IT sistemy kibernetinei saugai uztikrinti. 2021
metais bendrové prates 2019 m. pradéta dalyvavima moksliniy
tyrimy ir vystymo projekte ,SecureGas”, kuriuo metu kartu su
tarptautiniais partneriais siekiama uztikrinti ES dujy tinklo
sauguma ir atsparuma kibernetinéms ir fizinéms grésmems.

2020 m. bendrové ir toliau prisidéjo prie kilmés garantijy
iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmés
garantijy naudojimo priezidros ir kontrolés ir kitose valstybése
iSduoty kilmés garantijy pripazinimo funkcijos Lietuvoje. Kilmés
garantijy sistema turi uztikrinti skatinima visiems norintiems
savo veikloje naudoti ekologiskg Lietuvoje ar kitoje Europos
Sajungos valstybéje pagamintg kurg, taip prisidedant prie
aplinkos tausojima. 2021 metais planuojamas tolesnis Sios
veiklos tesimas.

Siekdama tapti ne tik efektyvesne, bet ir didinti Zzaliosios
energijos naudojima Bendrave 2020 m. pradéjo projekta, kurj
jgyvendinusi taps saulés energija gaminanciu vartotoju ir
pasigamins beveik puse elektros energijos savo reikmeéms i$

atsinaujinanciy Saltiniy. Tai planuojama jgyvendinti 2021 metais
jmonés teritorijoje jrengiant 1400 kW galios saulés energijos
elementus. Jy sugeneruata elektros energija sudarys apie 40
prac. visos jmoneés elektros energijos poreikio.

Tobulinant veiklos valdyma, tesiamas technologinio turto valdymo
sistemos, paremtos rizikos vertinimu, diegimas. 2020 m. parengtas
priemoniy planas, patvirtinti pilotiniai 2021 m. eksploatavimo
grafikai, kurie sudaryti atsizvelgus j galimas kilti rizikas.

Bendrové trecius metus dalyvauja iniciatyvoje, kurioje atliekama
eilés Europos perdavima sistemos operatoriy veiklos palyginamoji
analizé. Remiantis Sios analizés rezultatais planuojami ir vykdomi
veiklos procesy tobulinimai. 2020 m. atliktos analizés pagrindu
buvo tobulinami vykdomos veiklos procesai Bendrovéje. Sis
projektas ilgalaikis, 2021 m. taip pat remiantis analizés
duomenimis, tesime veiklos procesy efektyvinima.

Efektyviam projektinés veiklos valdymui uZtikrinti 2020 metais
pradétas ir 2021 m. numatyta EPS0-G jmoniy grupés mastu testi
projekty valdymo ir projekty portfelio valdymo sistemy procesy
tobulinima.

Siekiant skatinti inovacijas ir galimy naujy veikly paieska,
Bendrove, kartu su kitomis EPSO-G grupés jmonémis 2020
metais patvirtino EPSO-G jmoniy grupés inovacijy ekosistemos
kirimo funkcinj veiklos plana, 2021 metais planuojama
jgyvendinti plane numatytas veiklas.

2018 m. birzelio 21 d. LR Seimui patvirtinus nauja Nacionaling
energetinés nepriklausomybeés strategija, kelian¢ia ambicinga
tiksla - iki 2050 mety tapti energetiSkai darnia ir savarankiska
valstybe, ,Amber Grid’, siekdama prisidéti prie Sio tikslo
jayvendinimo, 2020 m. pratesé ,Power to Gas” (P2G) technologijy
aktualumo ir pritaikomumo Lietuvoje analize. Siuo metu tai -
viena i§ didziausig potencialg turin¢iy technologijy, jgalinanciy
didelés galios AEIl sugeneruotos elektros energijos akumuliavima
bei subalansavima elektros sistemoje. P26 jrenginiy pagamintas
vandenilis ar sintetinis metanas gali biti tiekiamas | esama dujy
perdavimo infrastruktiirg, maiSomas su jprastomis gamtinémis
dujomis. Sis projektas yra bendro EPOG-G jmoniy grupés ilgos
perspektyvos inovacijy projekto dalis.
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APIE BENDROVE

Lietuvos dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid”
uztikrina patikima ir saugy gamtiniy dujy perdavima klientams
auksto slégio dujotiekiais. |moné atsakinga uz Lietuvos dujy
perdavimo infrastruktaros, kuria sudaro daugiau kaip 2100 km
dujotiekiy, tinkla ir dvi dujy kompresoriy stotis, eksploatavima,
priezilra ir plétra. Gerai iSvystyta Lietuvos dujy perdavima in-
frastruktira patogi didelio energijos kiekio transportavimui
Baltijos $alims ir Suomijai.

|mané jgyvendina strateginj energetikos projekta GIPL (Gas In-
terconnection Poland-Lithuania), kuris sujungs Lenkijos ir
Lietuvos, taip pat Baltijos Saliy ir Suomijos dujy perdavimo
sistemas su Europos Sajunga. Siekiant dujy sektoriaus dekar-
bonizacijos tiksly, ,Amber Grid" aktyviai veikia ieSkodama

Pavadinimas

Teisine forma

Iregistravimo data ir registras
Juridinio asmens kodas
Juridiniy asmeny registro tvarkytojas
|statinis kapitalas

LEl'kodas

Buveinés adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninio pasto adresas

Interneto tinklalapis

naujy technologiniy ir rinkos sprendimy bei kurdama salygas
pritaikyti dujy perdavimo sistema Zzaliyjy dujy, jskaitant
vandenilj, transportavimui. ,Amber Grid” taip pat administruoja
duju, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy (AEl),
nacionalinj kilmés garantijy registra.

Bendroveé valdo prekyba gamtiniy dujy birZoje organizuojancig
UAB ,GET Baltic", kuriai VERT yra iSdavusi gamtiniy dujy rinkos
operatoriaus licencija. Siuo metu UAB ,GET Baltic” organizuo-
ja prekyba gamtiniy dujy birzoje Lietuvas, Latvijos, Estijos ir
Suomijos rinkose. ,Amber Grid” priklauso 100 proc. UAB ,GET
Baltic” akcijy.

Nuo 2015 m. lapkricio 1 d. ,Amber Grid” yra Europos gamtiniy
dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo (ENTSOG) naré.

AB ,Amber Grid” (toliau - ,Amber Grid", Bendrove)

Akciné bendrové

d., Juridiniy asmeny registras
303090867
V| Registry centras
51.730.929,06 Eur

097900BGMP00000GI06!

Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius, Lietuva
+370 5 236 0855

+370 5236 0850

info@ambergrid.It

www.ambergrid.lt

2020 m.

Bendrovés pajamos sudaré

50,8 min. Eur

2020 m.

Bendrovés grynasis pelnas sudaré

I7,‘I' min. Eur

2020 m.

Bendrové transportavo

58,0 twh

gamtiniy dujy

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

Pagrindiniai veiklos rodikliai

2020 m. Bendroves pajamas sudare 50,8 min. Eur, palyginti
su 2019 m. (55,1 min. Eur), sumazéjo 77%.

2020 m. Bendrovés grynasis pelnas sudaré 174 min. Eur,
palyginus su 2019 m. (12,5 min. Eur), padidéjo 39,0 %.

2020 m. Bendrove transportavo 58,0 TWh gamtiniy dujy,
tai 4,5 proc. daugiau nei 2019 m. (55,5 TWh).

Saziningi mokesciai

Amber Grid" jgyvendina saziningo verslo principus atsakingai
ir teisingai deklaruodama ir sumokédama visus priklausan¢ius
veiklos mokescius.

Per pastaruosius b metus Bendrovei nebuvo pateikta priekaisty
del netinkamy mokesciy deklaravimo bei mokéjimo. 2020 me-
tais bendrove sumokejo daugiau kaip 10,1 min. eury mokes¢iy.

Bendroves valdymas

Pagal galiojanCius |status Bendrovés valdymo struktdra
pateikiama 3 pav.

VISUQTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS
(proporcingai valdomam akcijy skaiciui)

VALDYBA
(5 nariai, kurie renka valdybos pirmininka)

Y
[ BENDROVES VADOVAS ]

(Bendro direktorius, skiriamas valdybos)

3 pav. AB Amber Grid" valdymo principai
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Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra aukSCiausias Ben-
drovés organas. Per ataskaitinj laikotarpj Bendroves ak-
cininkai turéjo vienodas teises (turtines ir neturtines), nu-
matytas jstatymuose, kituose teisés aktuose bei Bendrovés
jstatuose. Né vienam akcininkui nebuvo suteikta iSskirtiniy
teisiy, visy akcininky teisés yra vienodos. Bendroveés valdy-
moa organai per ataskaitinj laikotarpj sudaré tinkamas saly-
gas jgyvendinti akcininky teises.

Bendroveés valdyba

2018 m. sausio 1d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo pakeitimams, ,Amber Grid” valdybai
iSpléstos atsakomybeés ribos, suteikiant jai priezitros funk-
cijas. Atsizvelgiant | jstatymo nuostatas, valdybos sudétis
buvo atnaujinta - Bendrovés darbuotojus valdyboje pa-
keité nauji, darbo santykiais su Bendrove nesusije, nariai.
Siekiant ir toliau atitikti gerosios valdysenos praktika, |
priezilros funkcijas atliekancig penkiy nariy valdyba vyk-
domaja funkcija atliekantys Bendrovés darbuotojai nebegali
bati renkami.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendrovés valdyba
sudaro 5 (penki) nariai. Vadovaujantis UAB ,EPSO-G" korpo-
ratyvinio valdymo gairémis, renkant valdybos narius uztikri-
nama, jog valdyba sudaryty du nepriklausomi nariai ir trys
patronuojancios bedroves UAB ,EPSO-G" deleguoti nariai.

Valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy
mety kadencijai. Valdybos nario nepertraukiamas kadenci-
jos laikas yra ne ilgesnis kaip dvi pilnos kadencijos i$ eilés,
t.y. ne daugiau kaip astuoneri metai is eilés.

Renkant valdybos narius uztikrinamas tinkamo visy ak-
cininky teisiy atstovavimo valdyboje principas.

Valdybos nariy kampetencijos atitinka valdybos kuruojamas
pagrindines sritis: strategijos, veiklos planavimo ir organi-
zacijos vystymo; perdavimo veiklos gerinimo ir plétros; veik-
los efektyvumo, finansy kontrolés ir korporatyvinio valdymo;
jmoniy ir projekty valdymo bei prieziros; finansy valdymo
ir audito. Sitlant kandidatus | valdybos narius prioritetas
visy pirma teikiamas kandidato kompetencijai ir poreikiui

uztikrinti, kad valdyboje buty visy reikalingy kompetenci-
jy atstovai pagal kuruojamas pagrindines sritis. Valdyba i$
savo nariy renka valdybos pirmininka.

[ki 2020 m. balandzio 20 d. Amber Grid" valdyba sudaré
Mgirdas Juozaponis, Rimvydas Stilinis, Sigitas Zutautas
(nepriklausomas narys) ir Nerijus Datkunas (nepriklauso-
mas narys).

2020 m. balandzio 20 d. ,Amber Grid” visuotinis akcininky
susirinkimas atSauke in corpore Bendroves valdyba pasi-
baigus jos kadencijai ir naujai 4 (ketveriy) mety kadenci-
jai irinko nauja .,Amber Grid" valdyba - Algirda Juozaponj,
Renatg Damanskyte - RekaSieng, Rimvyda Stilinj, Sigita
Zutauta (nepriklausomas narys) ir Igna Dequtj (nepriklau-
somas narys).

Nuo 2020 m. rugpjucio 31 d. i$ ,Amber Grid” valdybos na-
rio pareigy atsistatydino Rimvydas Stilinis, todél likusj
2020 mety laikotarpj ,Amber Grid” valdybg sudaré (ir $iuo
metu sudaro) Algirdas Juozaponis, valdybos pirmininkas,
UAB ,EPSO-G" finansy direktorius; Renata Damansky-
té-Rekasiené, UAB,EPSO-G" teisés ir korporatyvinio valdy-
mo direktoré; Sigitas Zutautas, nepriklausomas valdybos
narys, UAB ,Bisto paskoly draudimas” direktorius; Ignas
Degutis, nepriklausomas valdybos narys, RB Rail SA (Rail
Baltica) finansy direktorius, valdybos narys.

Valdybos komitetai

Bendroves jstatuose numatyta, jog patronuojancioje
bendrovéje (UAB ,EPS0-G’) sudaromi Audito komitetas bei
Atlygio ir skyrimo komitetas, kurie veikia kaip visos EPSO-G
jmoniy grupés audito bei atlygio ir skyrimo komitetai, be
kita ko, atlikdami ir Bendroveés audito bei atlygio ir skyrimo
komitety funkcijas.

|moniy grupés mastu taip pat veikia Inovacijy ir plétros
komitetas, kurio veikla apima inovacijy ekosistemos
skatinimo, veiklos efektyvumo didinimo bei plétros galimybiy
klausimus. Visi komitetai atlieka Bendrovés valdybos
patariamojo organa funkcijas.

Komitetai sudaromi i$ nemaziau kaip 3 (trijy) nariy, i$ kuriy
dauguma sudaro nepriklausomi nariai.

2020 m. Atlygio ir skyrimo komitete dirbo pirmininké Jolita

Lauciuviené (nepriklausoma naré), Gediminas Almantas
(EPSO-G valdybos nepriklausomas narys) ir Dainius Brazitinas

(Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Energetinio
saugumo grupés vadovas).

Audito  komitete dirbo pirmininkas Gediminas Siusas
(nepriklausomas narys), Robertas Vy$niauskas (EPSO-G
valdybos nepriklausomas narys) ir Gediminas Karalius
(Energetikos ministerijos nominuotas EPSO-G valdybos narys).

Inovacijy ir plétros komitete dirbo pirmininkas Sigitas
Zutautas (Amber Grid’ nepriklausomas valdybos narys),
Tomas Tuménas (EPSO-G nepriklausomas valdybos narys),
Artaras Vilimas (,Litgrid" nepriklausomas valdybos narys),
Gediminas Mikalitnas (,Batpool” nepriklausomas  valdybos
narys) Sarinas Nedzinskas (iki 2020-04-20) ir Tomas
Urmanavicius (iki 2020-05-31).

Generalinis direktorius

Bendrovés vadovas - generalinis direktorius yra vienasme-
nis Bendrovés valdymo organas, kurj renka, skiria, atSaukia
ir atleidzia i$ pareigy Bendrovés valdyba.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSauki-
mo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Bendrovés
jstatai.

Generalinis direktorius organizuoja Bendroves veikla, jai va-
dovauja, veikia Bendrovés vardu ir valdybos nustatyta tvarka
sudaro sandorius, iskyrus Bendroves jstaty ir teises akty
numatytus atvejus.

Susipazinti iSsamiau su Bendrovés organais, ju sudarymo
tvarka, kompetencijomis, veiklos vertinimu galima ,Amber
Grid” tinklapyje, skiltyje ,Apie mus".

2020 m. balandzio 7 d. ,Amber Grid” valdyba jvertinusi
UAB ,EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacija,
pateiktus dokumentus ir pristatyta informacija apie vykdyta
,Amber Grid” vadovo atrankos eiga, kurig padéjo atlikti at-
ranky agentara AIMS International Lietuva, UAB, Bendrovés
generaliniu direktoriumi 5 mety kadencijai paskyré Nemung
Bikniu. Iki tol, EPSO-G Strategijos ir plétros direktorius N.

Biknius Sias pareigas nuo 2019 m. spalio 28 d. éjo laikinai.

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.
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Visuotinis akcininky
susirinkimas
| EPS0-G jmoniy grupés Valdyba
Audito komitetas
Val dyba ] Atlygio ir skyrimo komitetas

Generalinis direktorius

Technikos direktorius Komercijos direktorius Finansy direktorius Sistemos Komunikacijos Prevencijos
valdymo centras skyrius skyrius
|

dEkspI{Jataw;no an;ré ar:jey:t];s Strateginio planavimo Finansy ir verslo Operatyvinio

HEMENIENES P ir veiklos vystymo skyrius kontrolgs skyrius valdymo skyrius

Dujotiekiy Investicijy projekty Ekonominés analizés | Apskaitos Komerciniy srauty ir
skyrius rengimo vadovas ir requliavimo skyrius skyrius tinkly saveikos skyrius
Dujy skirstymo Dujy apskaitos ir Pardavimy Pirkimy
stogiy skyrius metrologijos skyrius skyrius skyrius

Teritorijy planavimo
ir techninés
prieZidros skyrius

Dujy kompresoriy
skyrius

Turto
valdymo skyrius

Darbuotojy saugos ir
aplinkosaugos skyrius

Elektros ir
automatikos skyrius

4 pav. AB ,Amber Grid” organizaciné valdymo struktira
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Akcininkai

2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés akcininkais
buvo daugiau nei 2280 fiziniy ir juridiniy Lietuvos ir uzsienio
pilieciy, i$jy akcininkas UAB ,EPS0-G" valdé kontrolinj (96,58
proc.) Bendroveés akcijy paketa. Likusi Bendrovés akcijy da-
lis (3,42 proc.) yra kotiruojama birzos ,NASDAQ Vilnius” Balti-
jos papildomajame prekybas sarase.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas - UAB ,EPSO-G" yra 100
proc. valdomas Lietuvos Respublikos energetikos minis-

terijos.

STRULD Nuosavybés
adresas / P
o Py teise priklau-
Akcininkas juridinio sanéiy akeijy
asmens Sos
kodas skaicius, vnt.
Gedimino pr.
.20, Vilnius,
UAB ,EPSO-G Lietuva / 172,279,125
302826889
ST 6,103,389
akcininkai
I$ viso 178,382,514

4 lentelé Akcininkai

Narysté organizacijose

Bendrove yra Europos dujy perdavimo sistemas operatoriy
tinklo (ENTSOG; www.entsog.eu), asociacijos ,Lenkijos ir
Lietuvos prekybos rimai“, Nacionalinés Lietuvos energe-
tikos asociacijos, Lietuvos suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD)
platformos, EASEE-gas asociacijos, Europos atsinaujinanciy
dujy kilmés garantijy registro (ERGaR, ww.ergar.org), Eu-
ropos Svaraus vandenilio aljanso, Lietuvos vandenilio plat-
formos ir Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos naré:

ENTSOG jsteigta pagal Europos Parlamento ir Tary-
bos reglamentg Nr. 715/2009 kaip organizacija, skirta
dujy perdavimo sistemy operatoriy bendradarbiavi-
mui Europos Bendrijos lygmeniu uztikrinti.

Asociacija ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos rumai” yra
dviSalé Lietuvos ir Lenkijos ekonominio bendradar-
biavimo organizacija. Asociacija renka informacija
savo nariams apie verslo galimybes abiejose Salyse,
bendradarbiauja su organizacijomis ir asmenimis,
uztikrinanciais verslo valdyma ir plétra, organizuoja
konferencijas ir teminius renginius.

Nacionaling Lietuvos energetikos asociacija jkur-
ta 2016 m. Asociacija formuoja bendrg energetikos
sektoriaus pozicija, atstovauja savo nariy interesams
valstybinése institucijose, visuomeninése ir tarptau-
tinése organizacijose, siekia, kad buty plétojamos ir
gerinamos Lietuvos elektros energijos ir dujy tiekimo
salygos Salies vartotojams, skatinama ekonomine ir
techniné energetikos Ukio pazanga.

Lietuvos suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) platforma
(www.sgdplatformalt) jsteigta 2017 m. Platformos
partneriai siekia skatinti SGD kaip naujo, Svaresnio
ir tylesnio kuro naudojima transparto, pramoneés bei
kituose Ukio sektoriuose ir sukurti visy potencialiy
SGD rinkos dalyviy bendra informacing ir darbo plat-
forma.

EASEE-gas jkurta plétoti ir skatinti supaprastinta ir
racionalizuotg fizinj dujy transportavimg ir prekyba
dujomis visoje Eurapoje.

ERGaR asociacijos tikslas yra dujy, pagaminty i$
atsinaujinanciy energijos Saltiniy, kilmés garantijy
perdavimo tarp $aliy plétojimas.

Nuo 2020 m. rugpjacio mén. Amber Grid” dalyvau-
ja Europos $varaus vandenilio aljanse. Siuo metu
analizuojamos Power-to-Gas technologijos, skirtos
iSgauti vandenilj ir perduoti jj j dujy tinkla, pritaiky-
mas.

UAB ,EPSO-G”

=Y 172,279,125 it

.

2

@’é‘@
Smulkieji akcininkai

6,103,389

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

2020 m. lapkricio mén. ,Amber Grid” prisijungé prie
Energetikos ministerijos jsteigtos Lietuvos vandenilio
platformas, kurios tikslas sukurti salygas Lietuvos
energetikos sektoriaus dekarbonizacijai bei pritaikyti
perdavimo sistema Zaliyjy dujy transportavimui.

2020 m. gruodzio 30 d. Bendrové tapo Lietuvos
vandenilio energetikos asociacijos nare. Salies

moakslininkus ir  verslo  organizacijas  jungianti
asociacija skatina vandenilio technologijy plétra
Lietuvoje ir siekia skaidraus bei efektyvaus vandenilio
energetikos reglamentavimo.

Bendrové tapo
Lietuvos vandenilio
energetikos
asociacijos nare.
Salies mokslininkus
ir verslo
organizacijas
jungianti asociacija
skatina vandenilio
technologijy plétrg
Lietuvoje.


http://www.entsog.eu
http://www.ergar.org
http://www.sgdplatforma.lt
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RIZIKOS
IR JU VALDYMAS

Rizika Bendrovéje suprantama kaip neplanuoty jvykiu, kurie gali
paveikti strategijos ir verslo tiksly siekima tiek neigiamai, tiek
teigiamai, galimybe. Bendrave siekia aktyviai valdyti rizikg ir tai
darydama siekia Sy tiksly:

didinti Bendroves veiklos tiksly pasiekimo tikimybe bei
veiklos efektyvuma;

i$ anksto suplanuoti ir koordinuotai jgyvendinti
veiksmus, kurie sumazinty galimy jvykiy neigiama
poveikj ir (ar)jy pasireiskimo tikimybe;

gerinti darbuotojy, treciyjy asmeny ir aplinkos sauga;
tobulinti nenumatyty jvykiy prevencija ir ju valdyma;
kelti visuomenés ir valstybés pasitikéjima Bendrovés

atzvilgiu.

Riziky valdymas suprantamas, kaip struktdrizuotas pozidris
neapibréztumy valdyma.

Y

e
>

1. Riziky valdym® ®

plano sud@" ©

5 pav. Pagrindiniai riziky valdymo procesai

Riziky valdymo procesy grupe sudaro Sie procesai:

© |. Verslo aplinkos nustatymas. Kiekvienais metais riziky
savininkai jvertina pokycius Bendrovés tikslams, vidingje
bei iSorinéje aplinkoje, organizacinéje struktdroje ir nusta-
to naujas galimas rizikas.

© |I. Riziky identifikavimas ir vertinimas. Pasitelkiant
istorinius duomenis, ekspertinj vertinima bei riziky ir ju
valdymo priemoniy jgyvendinimo stebésenos rezultatus,
apibréziamos Bendroves rizikos, nustatant riziky Saltinius,
poveikio sritis, su rizikomis susijusius jvykius, jy priezas-
tis, galima poveik] finansine iSraiSka (eurais) ir rizikos
ilgalaikiSkuma. Nustatomas riziky tipas, apraSomas Siuo
metu taikomos riziky valdymo priemonés. Nustatomos
riziky tikimybiy, poveikio ir lygio reikSmés, nustatomos
galimos riziky valdymo priemonés, atsizvelgiant | riziky
tarpusavio priklausomybes. U7 riziky valdyma atsakingi
padaliniai atlieka riziky identifikavima ir vertinimo pro-
cesg lygiagreciai vykstanciam EPSO-G procesui ir teikia
su tuo susijusig informacija EPSO-G riziky valdymo ir pre-
vencijos padaliniui.

©® |l Riziky prioretizavimas. Inicijuojama riziky
prioretizavimo sesija, kurios metu perZitrimas riziky
saraSas sudarytas |l procese. Nustatoma, kurioms
rizikoms bus skiriamas didziausias démesys. Jeigu
Sio proceso metu iSkyla abejoniy dél tam tikry riziky
tikimybiy, poveikio, valdymo priemoniy ar kity elementy,
inicijuojama pakartotiné Siy riziky analizé.

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

® IV. Riziky valdymo priemoniy plano sudarymas. Su-
daromas ir patvirtinamas Ill procese nustatyty Bendrovés
riziky valdymo priemoniy planas su numatytais riziky
valdymui reikalingais iStekliais, kurj tvirtina valdyba.
Nustatytas leSy poreikis riziky valdymo priemoniy jgyven-
dinimui apsvarstomas planuojant sekanciy mety biudzeta.
Jei tvirtinimui paruoStame biudZete numatyta suma riziky
valdymui skiriasi nuo riziky valdymo priemoniy plane nu-
matytos sumos, kareguojamas Bendrovés riziky valdymo
priemoniy planas. Valdyba tvirtina galutinj riziky valdy-
mo priemoniy plang kartu su biudzetu. Riziky stebéjimo
ir riziky valdymo priemoniy plano tikslai susiejami su uz
riziky stebéjima ir valdyma atsakingy asmeny metiniais
tikslais.

© V. Stebéjimas. Vykdomas periodinis riziky ir jy valdymo
priemoniy  jgyvendinimo  stebéjimas, kurio apimtyje
vertinami riziky lygio pokyCiai, riziky valdymo priemoniy
jgyvendinimo  progresas ir priemoniy  efektyvumas.
Stebéjimo rezultatus riziky savininkai ir uz riziky valdymo
priemoniy jgyvendinimg atsakingi asmenys reguliariai
teikia EPSO-G riziky valdymo ir prevencijos padaliniui
ir Bendrovés valdybai. Uzfiksavus didesne nei rizikos
tolerancijos ar kriting pagrindinio rizikos rodiklio (toliau
-PRR) reiksme bei identifikavus naujas rizikas, kuriy PRR
reikSme virSija apetita, numatomos naujos rizikos valdymo
priemonés ir rengiama riziky valdymo plana korekcija, kurig
tvirtina valdyba.

Valdyba tvirtina galutinj
riziky valdymo priemoniy plang
kartu su biudzetu.
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©® VI. Komunikacija ir informacijos perdavimas.
Efektyvaus riziky valdymo pagrindas yra nuolating
komunikacija Bendravéje tarp Riziky savininky, UZ riziky
valdyma atsakingo padalinio, EPSO-G riziky valdyma ir
prevencijos padalinio, Bendrovés vadovo ir kolegialiy
organy. Efektyviai komunikacijai uztikrinti bdtina, kad

Riziky valdymas vykdomas vadovaujantis tarptautinio standarto
C0SO ERM (angl. Committee of Spansoring Organisations of the
Treadway Commission Enterprise Risk Management) metodologi-
ja. Bendrove yra pilna apimtimi prisijungusi prie EPS0-G jmoniy
grupés riziky valdymo politikos, bei vadovaujasi bendra jmoniy
grupés riziky valdymo metodika. Riziky valdymo politika bei

aktuali informacija laiku pasiekty atsakingus asmenis.

riziky valdymo metodika yra tvirtinama ir keiciama Bendrovés
valdybos sprendimu, o procesa koordinuoja EPSO-G Audito
kamitetas, kuris vykdo ir Bendroves Audita komiteto funkcijas.

Rizikos, su kuriomis susiduria Bendrové yra skirstomos j Sias kategorijas:

POLITINES:

Lietuvos ir kaimyniniy Saliy valstybiniy institucijy
sprendimy jtaka Bendrovés ir (ar) Grupés jmonés
veiklai, jskaitant energetikos reformas, mokes¢iy
politika, jstatymus susijusius su darbo apmokéjimu
ir (ar) sauga ir (ar) kita, prekybos apribojimus ir
politinj stabiluma.

SOCIALINES:

demografiniy pokyCiy, tokiy kaip darbuotojy
amZius, issilavinimas ir tojy turto
pasiskirstymas, vartotojy jprociy ar energijos
vartojimo pokyciy jtaka Bendrovés veiklai.

TEISINES:

EKONOMINES:

Lietuvos ir tarptautines rinkos jtaka Bendroves veiklai,
jskaitant situacija dél subrangovy konkurencijos,
pramongs vystymasi krypties, elektros ir dujy rinkos
kainy pokyciu, vartotojy kancentracijos, palikany
pokyciy, infliacijos, valiuty keitimo kursu, kredito
prieinamumo, BVP ir kt.

TECHNOLOGINES:

jrangos gedimu, inovacijy ir technologiniy
poky¢iy rinkaje bei kibernetiniy iSpuoliy
jtaka Bendroves veiklai.

rizika, kad Grupé bus patraukta atsakomybeén vykdant veikla, jstatymy
numatyta tvarka dél jsipareigojimy darbuotojams, klientams ir tiekéjams
nesilaikymo, atliekamy darby savalaikiSkumo ar kity priezasciy.

Informacija apie kancentracijas, dujy pirkimo kainos ir finansines rizikas (likvidumo, kredita, palikany normos svyravimo) detaliau
atskleidziama 2020 m. Bendroves finansinése ataskaitose.

Covid - 19 rizikos valdymas

2020 m. buvo perZidrétos ir suplanuotos naujos veiklos testinu-
mo uztikrinimo bei prevencinés priemones:

@ paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima
bei informacijos teikima;
© uztikrinta darbuotojuy, grjzusiy is rizikingy Saliy, nuoto-
linio darbo, atostogy arba nedarbingumo galimybeé;
© identifikuoti kritines funkcijas ir pagrindines sistemas
administruojantys padaliniai, darbuotojai bei juos pa-
vaduojantys;

I naudatas nuotolinio darbo organizavimo priemanés;

platintina informacija darbuotojams dél prevenciniy
priemoniy taikymo.

Buvo taikamos papildomos organizacinés priemoneés sistemy
valdymo centre, suplanuotos  techninés ir pavadavimo
priemonés sistemy valdymo centre esant viruso iSplitimui. Taip
pat perzidrétas ekstremaliy situacijy valdymo planas, rengiami
papildomi dokumentai bei jdiegtos priemonés - veiklos sriciy
kritiniy veikly sarasai, priemoniy, reikalingy, kad Sios veiklos
buty nepertraukiamos, istekliy ir atsakingy asmeny sarasai bei
kiti dokumentai ir priemonés.
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ATSAKOMYBE
IR SKAIDRUMAS

Bendrove savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky,
nederamos naudos, dovany priémimo, teikimo, silyma,
pazadéjimo ar reikalavimo piktnaudziaujant einamomis
pareigomis.

Bendrovés  korupcijos  prevencijos  veikla  remiasi
nacionaliniais teisés aktais ir savanoriskais juos virsijanciais
jsipareigojimais:

@ visi Bendrovés vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima ir
rodo pavyzdj savo darbuotojams;

© taikomos proporcingos, rizikos vertinimu pagrjstos
antikorupcinés proceddros, su jomis galima
susipazinti Cia https://www.ambergrid.It/It/
apie_mus/bendroveskorupcijosprevencijospolitika/
abambergridantikorupcijospolitika;

© kasmet atliekamas su karupcija susijusiy

riziky vertinimas, planuojamos ir pritaikomos
korupcijos rizika mazinancios priemongs, stebimas
antikorupcinés veiklos efektyvumas ir, jei reikia,
diegiamos veiksmingesnés priemonés.

2020 m. Il ketvirtj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, buvo atliktas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés, vykdant pirkimy valdyma,
nustatymas ir vertinimas. Vertinimo metu buvo nustatytos
rizikos bei pateiktos rekomendacijos, siekiant pirkimy
valdymo procesus padaryti dar skaidresnius. Pagrindine
vertinimo iSvada: ,Vadovaujantis Korupcijos prevencijos
jstatymo 6 straipsnio 4 ir 6 dalyse nustatytais kriterijais,
jvertinus surinkta informacijg ir atsizvelgiant j priemones
| pastangas, kuriy Bendrové imasi, siekdama korupcijos
pasireiskimo tikimybe mazinti, darytina iSvada, kad AB
Amber Grid" veikloje ir atskiroje vertintoje veiklos srityje -
pirkimy valdymas - korupcijos pasireiskimo tikimybé yra,
taciau Bendrové Siuo metu jgyvendina korupcijos prevencijos
priemones ir yra numaciusi kankrecius veiksmus ir terminus
jiems atlikti, siekiant sumazinti korupcijos pasireiSkimo
tikimybe pirkimy valdymo srityje”.

2020 m. vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu ir Vyriausiosios
tarnybinés etikos kamisijos (toliau - VTEK) nustatyta tvar-
ka Bendroves valdybos nariai, auksciausio lygio vadovai,
struktdriniy padaliniy vadovai bei pirkimy proceddrose da-
lyvaujantys Bendroves darbuotojai deklaravo savo privacius
interesus VTEK informacingje sistemoje. Viso per 2020 m.
VTEK buvo pateiktos 139 Bendrovés darbuotojy privaciy in-
teresy deklaracijos.

Vadovaudamiesi Bendraves korupcijos prevencijos politikos
jgyvendinimo taisyklémis visi Bendrovés darbuotojai, iSsky-
rus darbininkus , deklaravo privacius interesus Bendrovei,
teikdami privaCiy interesy deklaracijas Bendroves darbuo-
tojy ir vadovy savitarnos informacinéje sistemoje.

Apie Bendrovés vadovy ir darbuotojy daromus teisés akty
nuostaty ir elgesio normy, vykdomy tkiniy operacijy ir ap-
skaitos pazeidimus, kySininkavima, papirkingjima, prekyba
poveikiu, piktnaudziavimg, interesy konfliktus, nepotizma
ir kronizma, vykdomy pirkimy skaidrumo, lygiateisiskumao,
nediskriminavimo, proporcingumo ir neSalisSkumo reika-
lavimy pazeidimus galima pranesti pasitikejimo linija: el.
paStu sauga@ambergrid.|t arba tel.: +370 666 06 084;
+3705 232 7787.

Per 2020 m. pasitikejimo linija praneSimy / skundy negauta
(2019 m. pranesimy negauta; 2018 m. gautas 1 pranesimas;
2017 m. prane$imy negauta).

2020 m. spalio 16 d. TEAMS informacinéje platformoje Ben-
drovés darbuotojams buvo organizuoti kasmetiniai korup-
cijos prevencijos mokymai / renginys, kuriame dalyvavo
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos Korupcijos
prevencijos valdybos Koordinavimo ir stebésenas skyriaus
vyriausiasis specialistas Juozas Berenta, kuris pristate

pranesima tema: ,Dovany politika. Pagrindiniai aspektai.

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.
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0 atvejy
VTEK, STT ir (ar) kity institucijy
tyrimy/patikrinimy dél
korupcijos apraisky

kai Bendrovés darbuotojai
veike interesy konflikto
busenoje

Taip pat renginio metu buvo mokoma / diskutuojama Siomis
temomis:

I interesy konfliktai (situacijos) ir ju valdymas;
interesy deklaravimo VTEK ypatumai (atmintinés,
pagrindinés klaidos, papildymai keiciantis pa-
reigoms ir kt.).
Renginyje dalyvavo 153 Bendrovés darbuotojai (2019 m. 99
darbuotojai; 2018 m. 45 darbuotojai; 2017 m. - 50 darbuotojy).

Bendrove siekia savo veikloje jgyvendinti Grupés socialinés
atsakomybeés bei korupcijos prevencijos politiky nuostatas:

@ netoleruoti jokiy korupcijos apraisky, Seimos na-
riy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy kity
prekybos paveikiu formy;

© nuosekliai ir sistemiSkai jgyvendinti Bendrovés bei
privaciy interesy konflikty prevencija;

© uztikrinti, kad Bendrovés pirkimai bdty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavi-
ma, abipusio pripazinimo ir proporcinguma reikala-
vimy ir netoleruoti jokiy sukCiavimo, kySininkavimo
ar kity neleistiny, konkurencija ribojanciy veiksmuy;
© skatinti Bendrovés darbuotojus ir kitus interesy
turétojus, nesibaiminant neigiamy pasekmiu, tiesio-
giai ar anonimiskai pranesti apie galimus pazeidi-
mus, neetiska ar nesazininga elgesj;

© pakeisti dovany priemimo/teikimo politika atsi-
sakant priimti/teikti verslo dovanas, paliekant tik
grieztai nustatytas iSimtis.

Siy tiksly siekiame vykdydami:

© edukuosime/mokysime/konsultuosime  Bendroves
darbuotojus apie korupcijos apraiSkas, nepotizma
ar kitas prekybos poveikiu formas;

© vykdysime ir kontroliuosime privaciy interesy
deklaravima;
I valdysime interesy konfliktus;

tirsime visus pranesimus apie korupcijos apraiskas
ir garantuosime pranesejy konfidencialuma;
© pakeisime dovany priémimo/teikimo tvarky ir
dovanas priimsim bei teiksim tik labai iSimtinais
atvejais;

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

vykdysime Bendrovés darbuotojy apklausas apie
korupcijos suvokima;

rengsime metinius Antikarupcijos renginius.

Tiksly pasiekima matuosime pagal Siuas rodiklius:

® 0 atvejy - VTEK, STT ir (ar) kity institucijy tyrimy/
patikrinimy dél korupcijos apraisky;

© 0 atvejy - kai Bendrovés darbuatojai veike interesy
konflikto bisenoje;

© gautos ir patikrintos visy darbuotojy, kuriems
privaloma interesus deklaruoti VTEK nustatyta tvar-

ka, privaciy interesy deklaracijos;

© gautos ir patikrintos visy darbuotojy, kuriems
privaloma interesus deklaruoti Bendrovés nustatyta
tvarka, deklaracijos;

© visi gauti praneSimai apie korupcijos apraiSkas
iStirti ir parengtos iSvados/rekomendacijos;

I pakeista dovany priemimo/teikimo tvarka;

atlikta Bendrovés darbuotojy apklausa apie korup-
cijos suvokima;

© organizuotas metinis Antikorupcijos renginys.

Vykdydama savo veikla bei teikdama paslaugas Bendrove
vadovaujasi Europos Parlamenta ir Tarybos reglamento
(ES)2016/679 deél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau -
BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés ap-
saugos jstatymo bei kity teisés akty reikalavimais.

Bendrové, siekdama uztikrinti darbuotojy ir kity fiziniy as-
meny duomeny saugg, atliko detalig Bendrovés tvarkomy
asmens duomeny inventorizacija. Jos metu identifikuoti
Bendrovéje ir jos padaliniuose tvarkomi asmens duome-
nys, pagal Valstybinés asmens duomeny inspekcijos re-
komendacijas parengti asmens duomeny tvarkymo jrasai,
atnaujintos Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, perZiuréti
Bendroves asmens duomeny tvarkymo procesai bei asmens
duomeny tvarkymo dokumentacija.
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Bendroveje asmens duomeny apsauga reglamentuoja As-
mens duomeny apsaugos politika ir Asmens duomeny tvar-
kymo taisykles.

Bendrovéje parengtas privatuma pranesimas, kuriame ,Am-
ber Grid” interneto svetainés lankytojams nurodyta, kokius
asmens duomenis, kokiais tikslais Bendrove tvarko, aiskia
ir lengvai suprantama kalba pateikta informacija apie tai,
kokias teises lankytojai turi, kaip jgyvendinti savo teises
bei pateikta praSymy nagringjimo tvarka, kontaktai, nuro-
dyti atsakingi uz praSymy nagringjima asmenys. Privatumo
pranesima galite perskaityti

Reguliavimas

Planuodama ir vykdydama pirkimus bei pirkimo sutartis
Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos pirkimy,
atliekamy vandentvarkas, energetikos, transporto ar pasto
paslaugy srities perkanciujy subjekty, jstatymo (toliau -
|statymas), kity teisés akty, reglamentuojanciy pirkimus
ir taikomy Bendrovei, nuostatomis arba geraja komercine
praktika, kai tam tikriems pirkimams |statymas netaikomas.

Bendrové jgyvendina regioninés ir nacionalinés reikSmés
projektus. Tai dideliy investicijy reikalaujantys projektai. Jy
sekmé priklauso nuo akcininky, partneriy, kontroliuojanciy
bei reguliuojanciy institucijy ir Lietuvos Zmoniy supratimo,
pasitikejimo ir paramos. Todél savo veikloje Bendrove
daug démesio skiria vieSyjy pirkimy procesy priezidrai
ir korupcijos prevencijai. Bendrovés taiko veiksmingas
priemones, uztikrinancias, kad pirkimai baty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo ir proporcingumo reikalavimy i
nepripazjsta sukciavimo, kySininkavimo ar kity neleistiny,
konkurencija ribojanciy veiksmuy. Informacija apie mety
pirkimy planus, jy jgyvendinima ir atsakingus asmenis yra
skelbiami vieSai Bendrovés tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
sazininga kankurencija, Bendrové su kitomis EPSO-G jmoniy
grupés bendrovémis numato pristatyti potencialiems
tiekéjams apie numatomus jgyvendinti projektus bei
planuojamus darbus, kuriems ketinama skelbti rangos
konkursus. Tokie susitikimai bus vykdomi 2021 metais.

Korupcijos prevencija

EPSO-G jmoniy grupés bendroves netoleruoja korupcijos,
Seimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy kity
prekybos poveikiu formy, nuosekliai ir sistemiskai jgyvendi-
na jmones bei privaciy interesy konflikty prevencija. Grupés
bendroves skatina darbuotojus ir kitus interesy turétojus
nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai ar anonimiskai
pranesti apie galimus pazeidimus, neetiskg ar nesazininga
elgesj pasitikejimo linija.

Vidiniai procesai

Bendrovéje pirkimy planavimas ir vykdymas reglamentuoti
patvirtintais procesais ir dokumentais, pirkimai planuojami,
0 pirkimy suvestiné skelbiama |statymo nustatyta tvarka.
|prastai Bendravéje pirkimus vykdo pirkimy komisijos, 0
nedidelés vertés pirkimus - generalinio direktoriaus jsa-
kymu paskirti pirkimy organizatoriai. Priimant sprendimus,
uztikrinamos keliy lygiy kontrolés priemonés.

Skaidrumas

Visi Bendrovés pirkimuose dalyvaujantys, taip pat jiems
tiesioging ar netiesioging jtaka galintys daryti asmenys,

yra pasiraSe nesaliskumo deklaracijas ir konfidencialumo
pasizadéjimus. Bendrove viesina jos sudarytas pirkimo su-
tartis Jstatymo nustatyta tvarka. Bendroveé taip pat rengia ir
VieSujy pirkimy tarnybai teikia:
pirkimo procediry ataskaitas uz kiekvieng jvykdyta
pirkima;

vieSojo pirkimo sutarciy, pirkimo sutarciy ir vidaus
sandoriy ataskaitas uz visus per kalendorinius me-
tus vykdytus pirkimus.


https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/privatumo-pranesimas
https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/privatumo-pranesimas
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DARBUOTOJAI

JAmber Grid” stiprybé ir pagrindinis turtas - patyre ir
kompetentingi  darbuotojai, jgyvendinantys strateging
reikSme  valstybei turinCius projektus ir  kuriantys
energetikos  ateiti.  Bendrove rupinasi  darbuotojy
jsitraukima ir pazanga skatinancios organizacines kulturos
karimu ir puoseléjimu. Siekiama, kad Bendrovés darbuotojai
didziuotysi, jog jie dirba pazangioje organizacijoje,
sudaromos salygos darbuotojams tobuléti profesinéje
srityje, derinti profesinius ir Seiminius jsipareigojimus,
skatinama individualiy skirtumy tolerancija.

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 319 darbuotojy
(2019 m. gruodzio 31 d. - 316 darbuotojy'). Jy pasiskirsty-
mas pagal pareigybiy grupes pateiktas 5-oje lenteléje.

Darbuotojy  Darbuotojy
skaicius skaicius
HERERAEL 2020m.  2019m.
GRUPES = o
gruodzio gruodzio
31d. 31d.
Generalinis 1 1
direktorius
AukSciausio lygio 5 ¥
vadovai
Vidurinio lygmens 32 28
vadovai
Specialistai 181 178
Darbininkai 100 106
Visi darbuotojai 319 316

5 lentelé. Darbuotojy struktdra pagal kategorijas

Bendrovéje dirba jvairy iSsilavinima turintys darbuotojai. Dar-
buotojy struktira pagal issilavinima pateikiame 6-oje lenteléje.

Darbuotojy Darbuotojy

skaicius skaicius
ISSILAVINIMAS 2020 m 2019 m.

gruodio

gruodzio 31d. 3d.
Aukstasis 202 193
AukStesnysis " .
Vidurir}is. ir - .
profesinis

6 lentelé. Darbuotojy struktdra pagal issilavinimg

Darbuotojy kaitos rodiklis 2020 m. buvo 10,7 proc., t.y. 3,2 proc.
mazesnis nei 2013 m. (2019 m. - 13,9 proc.).

2020 m. darbuotojy amziaus vidurkis 44,8 m. (motery 43,2 m.,
vyry 45,2 m.). Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy pateikia-
mas 1-oje diagramoje:

> 60 mety

1%

20-30 mety

4%

50-60 mety

24%

30-40 mety

52%

40-50 mety

28%

1 Pateikiamas darbuotojy skaicius, nejtraukiant vaiko priezidros
atostogose esanciy darbuotojy.

1diagrama. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiy

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

Bendrovés darbuotojy dauguma sudaro vyrai. Tam didelés jtakos turi atliekamos veiklos specifika: moterys reciau renkasi techninio
inzinerinio profilio ir lauko salygomis atliekamus technologinius darbus bei su jais tiesiogiai susijusias specialybes. Detali informacija
apie lyCiy pasiskirstyma pagal pareigybiy kategorijas pateikiama 7-oje lenteléje

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

e 2020 m. gruodzio 31d. 2019 m. gruodzio 31d.
Vyrai 254 950
Visa jmoné
Moterys 65 66
AuksCiausio lygmens Vyrai 5 4
vadovai Moterys : .
Vyrai 29 19
Vidurinio lygmens vadovai
Moterys 10 9
Vyrai 129 123
Specialistai
Moterys 59 55
Vyrai 98 104
Darbininkai
Moterys 9 9

7 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir pareigas

Darbuotojy jsitraukimas

Amber Grid” siekiame kurti ir iSlaikyti jsitraukusia bei pazangig komanda. Siekdami Siy tiksly, kasmet atliekame darbuotojy
jsitraukimo tyrima, kuris padeda jvertinti organizacijos valdymo, veiklos organizavimo ir darbo su Zmonémis sritis, darancias
jtaka darbuotojy motyvacijai, jsitraukimui bei remdamiesi tyrimo rezultatais jgyvendiname tikslingus veiksmus darbuotojy
jsitraukimui stiprinti. Bendrovés siekis - 65 proc. bendras darbuotojy jsitraukimo lygis.

2020 m. jsitraukimo tyrime dalyvavo ir savo nuomong issaké 95 proc. darbuotoju, t.y. net 12 proc. daugiau nei 2019 m. vyku-
siame tyrime (2013 m. darbuotojy aktyvumas buvo 83 proc.). 2013 m. tyrimas parodé, kad dauguma Bendrovés darbuotojy
teigiamai vertina turimus iSteklius, apibrézta ir daug Zadancia kryptj, dauguma jauciasi gerbiami, pripazinti, jgalinti veikti.
Apklausos rezultatai taip pat suteiké naudingy jzvalgy, dél tobulintiny sriciy ir paskatino imtis priemoniy darbuotojy
jsitraukimui ir motyvacijai didinti. 2020 m. kiekvienas Bendrovés padalinys aptaré jsitraukimo tyrimo rezultatus, susidaré
ir jgyvendino savo padalinio jsitraukimo stiprinimo planus. Taip pat $iuo tikslu 2020 m. buvo perzidréti organizacinés
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kultdros pamatai, jvardinti svarbiausi kultdriniai ir elgesio
aspektai, kuriuos Bendrové siekia kurti ir puoseléti bei
sudarytas ir jgyvendintas kultdros pokycio planas. Naujoje
organizacinéje kultaroje kalbama apie procesy ir procedary
paprastuma, atsakinga poziurj | darbg ir bendradarbiavima,
siekiama, kad Bendrovés darbuotojai  buty atviri,
besimokantys ir kuriantys. Pakartotinai atlikto darbuotojy
jsitraukimo rezultatais bendras darbuotojy jsitraukimo
rezultatas atitinka Bendroves iSsikelta pageidaujama dar-
buotojy jsitraukimo lygj, todél toliau bus siekiama iSlaikyti
darbuotojy sitraukima tokiame paciame lygyje tesiant or-
ganizacings kulttros stiprinima. Taip pat bus matuojamas
darbuotojy pasitenkinimas jvairiomis organizacijos sriti-
mis, kad reikalingus pokyCius inicijuotume ir jgyvendintume
greiciau ir tikslingiau.

Bendrove siekia pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti kompe-
tentingus, darbe Bendroves vertybiy besilaikanCius ir ke-
liamus tikslus pasiekiancius sava srities profesionalus.

Atlygio sistemos tikslas - sukurti motyvacines paskatas
verte kuriantiems ir keliamus tikslus pasiekiantiems dar-
buotojams. Todeél visy ,Amber Grid” darbuotojy atlygj sudaro
dvi dalys - pastovioji ir kintamoji. Pastovioji atlygio dalis
priklauso nuo pareigybés atsakomybeés lygio, kuris nustato-
mas pagal tarptautingje praktikoje taikoma metodologija.
Kintamoji atlygio dalis néra premija ir mokama tuomet, kai
jgyvendinami Bendrovés ir individualts metinio pokalbio
metu sutarti tikslai, o darbuotojas demonstruoja Bendroves
vertybémis grjsta elgesj. ISimtiniais atvejais, uz ypatingos
svarbos rezultatus, nenumatytus darbuotojo metiniuose
tiksluose, Bendrovés vadovo sprendimu, suderintu su Ben-
drovés valdyba, darbuotojui gali bati skiriama vienkartiné

skatinamoji iSmoka.

Amber Grid” atsiskaito akcininkui uz metiniy Bendrovés
tiksly pasiekima.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy
grupes 2019-2020 m. pateiktas 8 lenteléje.

20

Generalinis direktorius 9.755 13.890
Aukér’:ia_usio lygio 6.853 7955
vadovai

Vidurin?o lygmens 4068 4177
vadovai

Ekspertai-specialistai 2.299 2.151
Darbininkai 1.362 1217
Vidutinis 2.204 2.047

8 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy
grupes 2019-2020 m.

2017 m. birzelio 23 d. steigiamajame susirinkime 113 Ben-
drovés darbuotojy jsteigé ,Amber Grid” profesing sajunga.
2020 m. pabaigoje profesiné sajunga vienijo 186 narius
taryboje darbuatojams atstovavo 8 nariai. Profesinés sajun-
qos tikslas - atstovauti ir ginti savo nariy profesines, darba,
ekonomines ir socialines teises bei teisétus jy interesus.
Periodiskai organizuojami profesinés sajungos atstovy ir
Bendrovés vadovybés susitikimai, kuriy metu aptariami
aktualls klausimai.

Bendrové palaiko darbuotojy bdrimasi j savanoriSkas pro-
fesines sajungas ir su jomis glaudziai bendradarbiauja,
plétoja konstruktyvy sacialinj dialoga. 2020 m. Bendrovée
aktyviai bendradarbiavo su profesinés sajungos tarybos at-
stovais, kartu jgyvendina iniciatyvas ir dalijosi informacija:

|steigta nesutarimy dél darbo  santykiy
nagrinéjimo komisija, kurig sudaro 3 profesinés
sajungos tarybos atstovai ir § Bendrovés
darbuotojai. 2020 m. i§ 2 gauty darbuotojy
prasymy, 1 i$nagrinétas pilnai ir 1 praSymas
nenagrinétas tapus nebeaktualiu;

Parengti materialinés paramos pagal kolektyving
sutartj skyrimo principai, kuriais vadovaujan-
tis skiriama parama darbuotojams nelaimingy
atsitikimy, ligy atvejais. 2020 m. i§ 3 gauty
darbuotojy praSymy pilnai ar i$ dalies patenkinti
visi 3 prasymai;

Suderintos naujos tipinés darbo sutarties nuosta-
tos, parengtos ir su darbuotojais pasirasytos nau-
jo tipo darbo sutartys, kuriomis pasiektas tikslas
visiems darbuotojams suvienodinti pagrindines
darbo sutarties nuostatas;

Kartu su profesinés sajungos tarybos nariais
spresta dél kolektyvinés sutarties jgyvendinimo ir
taikymo pandemijos metu;

Siekiant didesnio aiSkumo ir skaidrumo atlygio
srityje, profesinés sajungos tarybos nariams buvo
detaliai pristatyti Bendrovés pareigybiy lygiai, atly-
gio réziai bei faktinis atlygiy pasiskirstymas juose.
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Kolektyviné sutartis ir papildomos
naudos

Bendrove remia darbuotojy kolektyvo kultdrine, sportine ir
turisting veikla, jvairius Sventinius renginius bei kitg so-
cialing veikla, kurioje be diskriminacijos ir apribojimy turi
teise dalyvauti visi Bendrovés darbuotojai. Kolektyvingje
sutartyje nustatytos darbo, darbo apmokéjimo, sacialings,
ekonomines ir profesinés salygos bei garantijos, kurios
néra reglamentuojamas jstatymuy, kity norminiy teisés akty.
Darbuotojams taikomos papildomos finansinés garantijos
(ismokos nelaimingy atsitikimuy, ligos, artimyjy mirties atve-
jais, parama gimus vaikui, parama auginant tris ir daugiau
vaiky ar nejgaly vaik), papildomos atostogy dienos (gimus
vaikui, mirus artimajam ir kitais atvejais) ir kitos garantijos.
Atsizvelgiant j 2019 m. sausio 1d. jsigaliojusius Lietuvos Re-
spublikos gyventojy pajamy mokescio, Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo, Lietuvos Respublikos ligas
ir matinystés socialinio draudimo jstatymy pakeitimus, 2019 m.
buvo pasiradytas susitarimas del kolektyvings sutarties
pakeitimo, kuriuo materialinés pagalbos iSmokos pagal
kolektyvine sutartj, nuo kuriy darbuotojas moka gyventojy
pajamy mokestj, po mokesciy reformos padidintos jstaty-
muose numatytu koeficientu 1,289, siekiant, kad faktinis
darbuotojy gaunamas sutarty iSmoky dydis dél mokesciy
reformos nesikeisty.

Nuotolinio darbo galimybé

Bendrove skatina darbuotojus, kuriy veiklos pobadis ir tech-
ninés salygos leidZia, naudotis nuotolinio darbo galimybe ir
jiems priskirtas funkcijas prireikus atlikti, taikant $ig darbo
organizavimo forma.

2020 m. Covid-19 pandemijos metu, nuo kovo mén. Ben-
drové organizavo darbg nuotoliniu budu visiems darbuo-
tojams, kurie pagal savo darbo specifikg gali dirbti per
nuotolj. Sia darbo organizavimo forma 2020 m. nuolat dirbo
apie trecdalis darbuotojy. Bendrové darbuotojams suteike
galimybe pasiimti reikiamus baldus ir kempiuterine jranga |
namus, kad darbas i$ namy baty kiek jmanoma patogesnis.

Kompetencijy ugdymas

Atsizvelgdami j nuolatinius iSorinés aplinkos pokycius bei |
keliamus veiklos tikslus didelj démesj skiriame darbuotojy
ugdymui. Siekiant kurti efektyvig, kompetentingg,
pazangios lyderystés organizacijg, kurioje veikla grindziama
bendromis vertybémis, Bendrovés kompetencijy valdymo
politikesje  Bendrové jvardija strateginius darbuotojy
jgudzius ir gebéjimus - kompetencijas, kurie turi didziausig
jtaka organizacijos sekmei, strateginiy tiksly jgyvendinimui
ir lyderystés ugdymui. Bendrovés siekis - tapti ateities
energetikos kompetencijy centru, formuojanciu ateities
energetikos tendencijas, teisékara, verslo model]. I$sikeltas
rodiklis - turéti pripazintus naujujy dujy ekspertus,
kurie dalintysi savo ekspertinemis Ziniomis ir skaityty
praneSimus kasmet Sia tema ne maZziau nei 2-ose Lietuvos

ar tarptautinése konferencijose.

2020 m. Bendravé perziréjo mokymy organizavimo tvarkg
ir patvirtino nauja besimokangios organizacijos koncepcija
ir tvarkos aprasa. Naujoje koncepcijoje didelis démesys
skiriamas bendryjy bei vadovavimo kompetencijy ugdymui,
numatant aiSkesng mokymy sasaja su strateginiais tikslais,
lankstesnius ir jvairesnius mokymosi budus.

2020 m. darbuotojy ugdymo srityje jgyvendintos jvairios
iniciatyvos:

testiné visy lygmeny vadovy mokymy programa,
kurios metu vadovai gilino teorinius ir praktinius
vadavavimo jgudzius;

vidiniai mokymai, kuriy metu darbuotojai dalijosi
Ziniomis su kolegomis;

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

® iniciatyva leidZianti darbuotojams geriau susipazin-
ti su kity padaliniy ir jmonés veikla, kurios metu
skirtingy padaliniy darbuotojai pristaté savo veikla;

© trumpy savidvietos seminary ciklas, kuriy metu
sava jzvalgomis ir patirtimi dalijosi jvairts lektoriai
bei sveCiai i$ iSorés;

kuriy tikslas stiprinti bendradarbiavima ir koman-
dinio darbo jgadzius.

Ir toliau bus siekiama ugdyti visy grandziy vadovus,
vystyti vidiniy lektoriy programa, ieskoti alternatyviy
mokymasi bady ir juo taikyti praktikoje. Bendrové taip pat
toliau suteiks galimybe darbuotojams dalyvauti jvairiuose
seminaruose, konferencijose, kuriose darbuotojai tobulina
darbui reikalingus jgudzius, susipazjsta su savo srities
naujovemis bei kity jmoniy gerosiomis praktikomis.
Bendrové vykdo savo pagrinding veiklg reguliuojamaje
energetikos aplinkoje, kurioje yra aiskis reikalavimai
dél darbuotojy profesinio pasirengimo ir atestavimo
pagrindiniy ir papildomy funkcijy atlikimui. Atsizvelgdama
 teisinj reglamentavima Bendrové organizuoja darbuotojy
profesinius ir  kitus privalomuosius mokymus bei
energetikos darbuotojy atestavimus.

Vykdant mokymus Bendrovéje, didelis démesys skiriamas
mokymy kokybei. Dél to nuolat perZiarimos ir atnaujinamos
energetikos darbuotojy mokymo programos bei mokymui
skirta medZiaga.

2020 m. pandemijos salygomis Bendrové greitai
persiorientavo ir pradéjo vykdyti profesinius ir kitokius
nuotalinius  mokymus. Bendrové iS naujo perzitréjo
darbuotojy profesinio parengimo procesa, optimizavo ir
parengé moduling mokymo programa, skirta apmokyti
darbuotojus, eksploatuojancius gamtiniy dujy perdavimo
sistemos objektus bei jy jrenginius, kurig suderino su
Valstybine energetikos reguliavimo taryba.
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Bendrove uztikrina, kad visi privalomieji mokymai bty
organizuojami laiku (gaisrinés saugos, civilinés saugos,
pirmos pagalbos) ir, kad juose dalyvaujantys darbuotojai
gauty ne tik teorines Zinias, bet ir praktinius jgudZius.
2020 m. buvo organizuoti defibriliatoriy naudajimo moky-
mai darbuotojams savanoriams. Siekiant palaikyti auksta
darbuotojy reagavimo ekstremaliomis situacijomis pa-
siregimo lygj, Bendrové periodiSkai organizuoja gaisrinés ir
avarijy likvidavimo pratybas.

Bendrove uztikrina, kad laiku baty organizuojami privalo-
mieji mokymai (gaisrinés saugos, civilinés saugos, pirmos
pagalbos) ir, kad juose dalyvaujantys darbuotojai gauty ne
tik teorines zinias, bet ir praktinius jgudzius. Siam tikslui
Bendrove periodiskai organizuoja skirtingo pobtdzio praty-
bas, kuriose dalyvauja visi Bendrovés darbuotojai.
Darbuotojy profesiniy kompetencijy ugdymui Bendrové
organizuoja papildomus mokymus saugas, techniniais bei
aplinkosaugos klausimais (darbas su cheminémis medzia-

gomis, paaukstinimo priemoniy naudojimas ir patikrinimas,
apsaugos nuo kritimo i$ auk$cio priemaniy naudojimas,
darbuotojy aplinkosauginio sgmoningumo ugdymas).

Atsizvelgiant | Bendroves vykdomos veiklos iSskirtinuma
bei specifines, per ilga laika jgyjamas darbuotojy kompe-
tencijas, 2019 m. Bendrové jvertino poreikj stiprinti dar-
buotojy pamainos paruosima. Siuo tikslu, 2019-2020 m.
Bendrové atliko pareigybiy vertinimg ir identifikavo kritines
pareigybes, kurioms reikalinga ruo$ti pamaing, sudaré
ir jgyvendinto kritiniy pareigybiy bei vadovy pamainos
paruosimo planus. 2021 m. ir toliau bus dirbama siekiant
Bendroves viduje ugdyti reikiamas kompetencijas, kad
darbuotojai gebety pilnavertiskai pavaduoti vienas kita bei,
esant poreikiui, uztikrinti veiklos testinuma.

2020 m. mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius

1 Profesinis mokymas 187
Energetikos

2 darbuotojy 216
atestavimas

3 Privalomjeji 33
mokymai

b Techniniai mokymai 8

5 Specialieji mokymai 10

6 Bendrieji mokymai 1285

* Skaiciuojamas % nuo vidurinio darbuatojy metinio skaiciaus (2020 m. - 318 darbuotojy)
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3 355
130 40,8
246 T4
51 16
96 302
170 535

9 lentelé. Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius

2019 m. Bendrovéje patvirtinta atranky politika, kuri nustato
bendrus darbuatojy atranky principus ir praktikg, padedancia
skaidriai atrinkti geriausius, reikiama kvalifikacija, jgudzius,
patirt] ir vertybes atitinkanCius kandidatus, kurie efektyviai
prisidéty prie Bendroves tiksly pasiekimo.

Visy lygiy darbuotojams Bendroveé taiko aukStus vertybinius,
profesinius bei nepriekaistingos reputacijos, o vadovams ir
puikiy lyderystés gebéjimy standartus. Darbuotojy ir vadovy
kompetencijos, lyderystés ir profesiniy Ziniy visuma sukuria
prielaidas formuoti kuriancia, pazangia, atvirg inovacijoms
ir pokyciams Bendrove.

2020 m. Bendrové kartu su kitomis EPS0-G jmoniy grupés
jmonemis praplété darbuotojy karjeros galimybes - jmonés
susitaré deél bendry principy taikymo, suteikiant visiems
darbuotojams galimybes dalyvauti atrankose | grupés
jmoniy laisvas pozicijas. 2020 m. sékmés pavyzdziai - 2
Bendrovés darbuotojai atrankos budu peréjo dirbti j kita
grupés jmoneg ir 2 darbuotojai - i$ grupés jmonés j Bendrove.
Kiti vidinés karjeros Bendrovéje rodikliai pateikiami 10-oje
lenteléje.

Vadovai -
1 2
Vadovai
Specialistai -
1 2
Vadovai
Spem?h'stal.— " 5
Specialistai
Darbininkai -
|r'1|n' a|. ) 2
Specialistai
Darbininkai -
ar |r1|r1ka|. 0 .
Darbininkai

10 lentelé. Darbuotojy vidinés karjeros rodikliai
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Naujy darbuotojy adaptacijos procesas Bendroveje jgyven-
dinamas pagal vieningai taikoma praktika. Naujiems dar-
buotojams sudaromas adaptacijos planas, darbuotojai
supazindinami su Bendrovés padaliniy darbuotojais, veiklo-
mis, Bendrovéje taikomomis tvarkomis ir darbo principais.
Programos tikslas - padeéti naujokams greiciau pazinti Ben-
drovés organizacing kultarg, integruotis | kolektyva, supras-
ti darbo principus ir pradéti kurti verte Bendrovei.

Darbuotajy veiklos vertinimas yra vienas svarbiausiy valdy-
ma ir efektyvaus vadovavimo budy, padedanciy siekti or-
ganizacijos tiksly ir kurti pozityvius vadovy ir jy pavaldiniy
santykius, planuoti darbuotojy karjera, didinti jy motyvacija.
Metinis pokalbis - darbuotojy veiklos valdymo priemone,
uztikrinanti darbuotojy individualiy tiksly nustatyma, ver-
tinimo bei atskaitomybés sistema, susieta su vertybémis
bei atlygio sistema, padedancig kurti pazangig, j rezulta-
tus orientuotg organizacing kultira. Bendrové siekia, kad
kiekvienam darbuotojui bty nustatyti su strategija susieti
individualus tikslai, kuriy jie siekty remdamiesi Bendrovés
vertybémis - profesionalumu, bendradarbiavimu ir pazan-
ga. Tikslai turi bati pamatuojami, konkretds, apibrézti laiko
atzvilgiu, pasiekiami ir motyvuojantys. Metinis pokalbis
padeda jvertinti, kaip pasiekti darbuotojui iSkelti tikslai, ir
nustatyti naujus tikslus, formuoja grjztamojo rySio kultirg
tarp vadovo ir pavaldinio. Pokalbio metu aptariamos ir dar-
buotojy kompetencijos kélimo, mokymasi, karjeros galimy-
bés bei darbuotojo lukesciai. Metinio pokalbio procese daly-
vauja visi Bendroveés specialistai ir vadovai.

Bendrovés darbininky kategorijos darbuotojai, su kuriais
dél darbo specifikos neorganizuojamas asmeninis metinis
pokalbis, vertinami pagal nustatytus veiklos rodiklius ir
grjztamajj rySj gauna kas menes;.

Bendrové remiasi 2017 m. patvirtintais Etiskos darbdavystés
ir Lygiy galimybiy politiky aprasais, kuriuose akcentuojama,
kad visos diskriminacijos formos grieztai draudZiamos
(Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 100; T11).
Bendrové visiems darbuotojams uztikrina lygias teises
ir netoleruoja diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo,
mokymo, karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar iséjimo
| pensija bei kitose srityse dél darbuotojy rases, tautybes,
lyties, lytinés orientacijos, amziaus, politiniy paziury, taip
pat dél kity aspekty, dél kuriy galéty atsirasti diskriminacija,
netoleruoja jokio grasinancio, priekabiaujancio ar iSnau-
dojancio darbuatojy elgesio.

Darbuotojai, kuriy atZvilgiu galimai atlikti neteiséti veiks-
mai, gali pateikti skunda Bendrovés paskirtam atsakin-
gam asmeniui. Jei darbuotojas nepatenkintas iSnagrinéto
skundo rezultatu, jis gali ginti savo pazeista teise teises
akty nustatyta tvarka. Kiekvienas darbuotojas, mates ir (ar)
turintis jtarima, ir (ar) esantis diskriminavimo, priekabiavi-
mo ar seksualinio priekabiavimo atvejo liudininku, apie tai
prane$a savo tiesioginiam vadovui arba Bendrovés paskir-
tam atsakingam asmeniui. Bendrovéje uztikrinamas konfi-
dencialumas nagrinéjant skundus, atitinkamai visi darbuo-
tojai ir Bendrave bet kokig informacija, gauta nagringjant
pazeidima, turi laikyti paslaptyje. Sios nuostatos pazeidimas
laikomas SiurkSciu darbo drausmés pazeidimu.

2020 m. Bendroveje nenustatyta jokiy diskriminacijos ar
kity incidenty, susijusiy su zmogaus teisiy pazeidimais
(2017-2019 m. taip pat nenustatyta). 2020 m. darbuotojy
jsitraukimo tyrimo rezultatai rodo, kad 91 proc. darbuotojy,
dalyvavusiy tyrime jvertino teigiamai teiginj, kad Bendrovée
nediskriminuoja darbuotojy pagal lytj, rase, religija, amziy,
tautybe ir pan. (2019 m. - 87 proc.).
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APLINKOS APSAUGA
IR DARBUOTOJY SAUGA

Aplinkos apsauga yra viena i$ prioritetiniy ,Amber Grid”
socialinés atsakomybes veiklos sriciy, kuriai skiriamas
visokeriopas demesys. Bendrovés principai ir jsipareigo-
jimai, susije su aplinkos apsauga bei darbuotojy sauga ir
sveikata, nustatyti Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos
ir sveikatos politikos apraSe. Minetame apraSe nustatytais
principais siekiama kaip jmanoma efektyviau mazinti Ben-
drovés vykdomos veiklos daroma neigiama poveikj aplinkai
bei uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata. Nustatyty pre-
vencijos, saugumo, aplinkos tvarumo principy turi laikytis
visos ,Amber Grid" veiklos procese dalyvaujancios suintere-
suotosios Salys ir ju grupés.

Vadybos sistema

Bendrovéje nuo 2014 m. jdiegta aplinkos apsaugos vadybos
sistema atitinkanti tarptautinj standarta IS0 14001 ir nuo
2016 m. darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema
atitinkanti standartg OHSAS 18001.

2019 m. Bendrovés vadybos sistema buvo pakartotinai
sertifikuota pagal ISO 14001 standarta bei sertifikuota pa-
gal nauja darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos
standarta IS0 45001. Aplinkos apsaugos bei darbuotojy sau-
gos ir sveikatos vadybos sistema integruota j visus ,Amber
Grid" veiklos planavima, organizavimo ir valdymo procesus.

Sekmingai vadybai Bendrovéje aiskiai nustatytos atsakomy-
bés uz vadybos proceso koordinavimo bei jo jgyvendinimo
dalis. Vadybos priemaniy jgyvendinimas uztikrinamas inte-
gruojant jas | Bendrovés ir atsakingy darbuotojy metinius
tikslus.

Bendrovés vadovybe, atsizvelgdama | besikeiciancios
ekonomines, socialinés ir gamtinés aplinkos salygas, kin-
tancius ir Bendrovés veiklai jtakg darancius iSorés ir vidaus
veiksnius, yra jsipareigojusi uztikrinti nuolatinj aplinkos
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apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos pro-
cesy gerinima, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos veiksmingumo didinimg ir vadovauti pagal vady-
bos procesui priimtinus standartus.

2020 m. Bendrové siekdama prisidéti prie klimato kaitos
mazinimo savo iniciatyva pradéjo identifikuoti visus savo
veikloje galimus $iltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD)
iSmetimo Saltinius. |steigta vidiné darbo grupénumate ir
pradéjo jgyvendinti SESD imetimy mazinimo priemoniy
plana.

2020 m. mobiliuoju kompresoriumi sutaupeme daugiau nei
du kartus daugiau dujy negu 2019 m.

2020 m. perpumpuota 2,03 min. m3, sutaupyta - ~199 min. m*,
kai 2019 metais atitinkamai perpumpuota - 0,82 min. m®,
sutaupyta - 0,73 min. m3 dujy.

[Saugusj sutaupyma lemé 2020 m. Zenkliai iSauges
dujy perdavimo sistemos remonto darby kiekis. ,Amber
Grid" specialistai deda nuolatines pastangas vertinant
ir skaiciuojant, mabilaus kompresoriaus panaudojimo
remonto darby metu reikalinguma. Specialisty patirtis
eksploatuojant §j jrankj nuolat auga, todél tai leis dar
efektyviau planuoti darbus ateityje.

Atlieky tvarkymas

Bendrovés padaliniuose jrengtos specialios SiukSliadézes
buitiniy atlieky rasiavimui, taip pat specialls konteineriai,
skirti nebenaudojamos smulkios elektros ir elektroninés
jrangos bei baterijy iSmetimui. Gamybinés nuotekas
valomos savo valymo jrenginiuose, jrengti naftos produkty
pédsaky signalizatoriai. Gamybingje veikloje susidaranciy
atlieky saugiam sutvarkymui ir utilizavimui sudaromos
sutartys su specializuotomis jmonémis. 2020 metais atlieky
tvarkytojams perduota apie 19,6 t pavojingujy atlieky (2019 m.
- 19,1t), apie 45,7 t nepavajingujy atlieky (2019 m. - 1629,6 t)
papieriaus, plastiko ir stiklo atlieky apie 25 t (2013 m. - 1t).
2020 m. buvo vykdoma daugiau dujy sistemos remonto bei
rekonstrukcijos darby nei 2019 m., todél atitinkamai susidarée
didesnis pavajingy atlieky bei plastiko kiekis.

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

2020 m. poveikio aplinkai mazinimui buvo iskelti Sie tikslai:

. Rodiklis (KP1)
Aplinkos apsaugos

aspektas / saugos rizikos
veiksnys

Tikslas/uzdavinys Matavimo lgyvend-

vnt. intas

Sumazinti gamtiniy dujy

Gamtiniy dujy technologiniai iSmetimus j aplinkos or: Hingnii
Tl s SLAPIAOS 0Ty 5000 tikst. 2037837
ileidimai j aplinkos org panaudojant mobilujj dujy kst
kompresoriy ’
L ... Sumazinti iSmetimus j .
2 Eanjt!nlu.qUJu Fechnnlog|n|a| aplinkos org DSS, isleidZiant ~ kub. m 150 ST
iSleidimai j aplinkos ora L . 173
dujas j skirstymo sistema
18 stacionariy kura deginanciy
é;i?i?]linllilgg]‘:tt:zi)tt:rrgs:; i Sudaryti Siltnamio efekta
3 L TS eliangiy dujy poveikio Planas 100% 100%
aplinkos org / Gamtiniy dujy S
L aplinkai mazinimo plana
technologiniai iSleidimai j
aplinkos org
1. DSS katiliniy i$jungimas . o
vasaros sezono metu: NeiSmesty Mazinti Sumazinta
o . Salgininky DSS, Jasiany C0, kiekis 10% 10%
!s sta.cpn(inu.lk%l)ra df}glnancm I;SS, A. Paneriy -1-2 DSS,
4 lrenginiy(katilailtarsos — &ryine, DSS, Batniavos DSS,
Saltiniy ismetami terSalai | pyrimoniy DSS, Lekeiy DS,
aplinkos org Sakiy DSS, Visagino DSS.
2. Kauno-2 DSS dujy katilo gemimvlmu : K] vnt. )
P ———— U]l:lwatl u vnt. aunas
skaicius DSS
Cheminiy medziagy ir Odoranto talpos
. . . Tvnt,
preparaty naudojimas demontavimas Kauno 2 DSS Demontuoja-
B - ; B - Tvnt. Kaunas 2
atliekant eksploatavimo teritorijoje, tam, kad sumazinti  mos talpos 0SS
darbus grunto tarsa

11 lentelé. Poveikio aplinkai mazinimo tikslai ir rezultatai
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Iniciatyvy imasi patys jmonés darbuotojai: 2021 m. star-
tuoja kabinety be Siuksliadeziy iniciatyva, kuria siekiama
sunaudoti maziau Siukslems skirty maiseliy bei paskatinti
darbuotojus daugiau judéti ir ruSiuojamas Siuksles nesti |
specialias Siuksliadézes.

Transporto ukis

|moneé siekia efektyviai valdyti savo transporto tkj . Darbuo-
tojai skatinami naudotis bendro naudojima automobiliais,
vieSuoju transportu, taksi paslaugomis, kooperuatis ir |
keliones, jei tik galima vykti ne po viena. Karantino metu,
siekiant i$ vengti uzsikretimo atvejy, buvo naudojama 10
papildomy rezerviniy automabiliy darbuotojy kelionéms |
objektus, kad baty iSlaikomas rekomenduojamas atstumas.

Bendroves automabiliy parka sudaro 116 eksploatuojamy
automobiliy bei 44 specialiosios transporto priemonés
(sunkvezimiai, mechanizmai, priekabos). 2020 m. jmoné
automobiliams naudojo dvi kuro rasis - dyzeling ir benzina.
Benzino sunaudota 48,1 takst. litry, o dyzelino - 239,3 tukst.
litry.

Bendrové skatina darbuotojus susitikimus tarp skirtingy
jmoniy ir padaliniy organizuoti vaizdo konferencijy bidu,
mazinant iSlaidas transportui ir maziau terSiant aplinka
iSmetamosiomis dujomis.

Popieriaus taupymas

Siekiant mazinti naudojamo popieriaus kiekj, efektyvinti do-
kumenty valdymo procesus bei kastus, Bendrovéje jdiegta ir
veikia elektroniné dokumenty valdymo sistema, kurioje visi
dokumentai yra valdomi ir archyvuojami elektroniniu bddu.
Si priemoné leidzia Bendrovei Zenkliai sumazinti popieriaus
naudojima.2020 m. bendrové tesé dokumenty perkélima |
elektronine erdve, maksimaliai atsisakant popieriniy doku-
menty, aktyviai pasiraSant elektroniniu parasu ir raginant
tai daryti savo klientus, tiekéjus bei partnerius. Per 2020 m.
jmoné perzitréjo daugiau kaip 645 dokumenty byly, apie
141 popieriniy byly pakeistos elektroninémis, isanalizuoti
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procesai, kuriuose daugiausiai naudota popieriniy doku-
menty, skaitmenizuota dalis teisés akty veiklos klausimais
(individualus ir norminiai teisés aktai) -dokumenty, kurie
sudaro didziausig popieriniy dokumenty dalj. Taip pat buvo
priimtas sprendimas nuo 2020 m. kavo 16 d. skatinti pirki-
mo sutartis (prekiy, paslaugy, rangos) bendrovéje pasirasyti
tik kvalifikuotu elektroniniu parasu - kiek daugiau nei 90
proc. sutarciy ir buvo sudarytos el. parasu.

Visuomenes jtraukimas j aplinkosauga

Bendrové, planuodama naujas Ukines veiklas ar
modernizavima, jverting ju galima poveikj aplinkai ir
jau ankstyvosiose projekto stadijose numato galimas
tarSq mazinancias priemones. Vykdant poveikio aplinkai

68,1 kst .

sunaudota benzino

239,3 tikst.1.

sunaudota dyzelino

vertinimo  proceduras visuomenei  sudaromos  salygos
kuo anksCiau susipazinti su planuojamomis dkinémis
veiklomis ir tarSa mazinanCiomis priemonémis bei teikti
savo pastabas ir pasitlymus. Bendrove aktyviai rapinasi
aplinka ir visuomenés gerove, yra atvira informacijos
teikimui suinteresuotoms institucijoms, visuomeninéms
organizacijoms bei gyventojams, ne vienerius metus skiria
didelj démes;j rySiams su bendruomenémis stiprinti.

Klimato kaitos stabdymas

Amber Grid" valdybos patvirtintaje strategijoje 2021-2030 m.
numatoma SESD i§metimus | aplinkas ora iki 2030 m. su-
mazinti 66 proc.

Siekiant jgyvendinti aplinkosaugos tikslus, 2021 m. planuoja-

Iki 2030 m. numatoma SESD
iSmetimus j aplinkos ora sumazinti

66 -

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.

ma pradéti poveikio aplinkai vertinimo audita, kurio tikslas
- identifikuoti visus galimus aplinkosauginius aspektus bei
vadovaujantis audito iSvadomis parengti monitoringo meto-
dika ir numatyti aplinkosaugos priemones ateinanciam
laikotarpiui iki 2030 m.

Darbuotojy sauga

2020 m. - kovos su pandemija metai, kai Bendrove emesi
visy jmanomy veiksmy, siekdama apsaugoti savo darbuo-
tojus nuo galimo uzsikretima COVID-19 rizikos. Prasidéjus
COVID-19 pandemijai Bendrove sudaré salygas organizuoti
darba nuotaliniu badu darbuotojams, kuriy darbo pobidis
leido tai daryti: darbuotojai buvo aprlpinti nesiojamais
kompiuteriais, papildomais monitoriais patogesniam dar-
bui, esant poreikiui galéjo pasiimti i$ Bendrovéje organi-
zuoty darbo viety trikstamus baldus (darbo kédes, stalus).
Bendrové ypaC lanksciai Zidréjo j darbuotojy su mazameciais
vaikais poreikius, prisitaikydama organizuojant dar-
ba nuotoliniu bddu. Pavyzdziui, darbo pasitarimus buvo
stengiamasi organizuoti po vaiky pamoku, j objektus vyko
darbuotojai, kuriems nereikéjo prizitréti vaiky ir pan. Dar-
buotojai, kuriy darbo pobudis susijes su nepertraukiamos
gamtiniy dujy perdavima sistemos veiklos uztikrinimu, buvo
nuolat apripinami asmeninémis apsaugos priemonémis,
dezinfekantais. Siekiant uztikrinti darbuotojy sauguma,
darbuotojai galéjo vykti | objektus tik dviese viename au-
tomobilyje. Tam tikslui buvo skirtos papildomas transporta
priemones. Siekiant uZtikrinti minimaly darbuotojy kontak-
tavima, darbuotojams buvo leista prie savo namy laikyti
gamybinj ir tarnybinj transporta, skirta vykimui | darby
atlikimo vietas.

2020 m. spalj Bendrové organizavo visiems norintiems dar-
buotojams testavima nustatyti COVID-19 antikinams. Tokia
galimybe pasinaudojo 135 darbuotojai.

Be visy batiny apsaugos priemaniy prie pagrindiniy jejimy
j Bendroveés biurus yra jrengti iSmants bekontaktiniai ter-
mometrai, matuojantys darbuotojy kino temperatirg bei
primenantys apie taisyklinga veido kaukes devejima.
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Prevenciniy ir saugos priemoniy deka susirgimy Bendrove-
je per visg pandemija pavyko iSvengti iki lapkricio antros
puses, o veliau aiSkus situacijos valdymo algoritmas padéjo
uztikrinti, kad koronovirusas neplisty Bendrovés viduje.

2020 m. Bendrovéje uzbaigtas visy pareigybiy ir darbo
viety profesingés rizikos vertinimas, kurio metu vertinami
fizikiniai, cheminiai, biologiniai, ergonominiai, fiziniai,
psichosocialiniai veiksniai. Profesinés rizikos vertinimo

rezultatai pristatyti visiems darbuotojams.

Uztikrinant socialinj bendradarbiavima ir partneryste aplin-
kos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
nuolat informuojami ir ugdomi visi Bendrovés darbuotojai,
organizuojant skirtingo pobtdZio renginius, platinant infor-
macing medziaga bei rengiant vidinius mokymus.
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Nuo 2018 m. sékmingai veikia Bendrovéje jsteigtas Inci-
denty prevencijos komitetas. 2019 m. buvo pasalintos 63
esamos ir galimos rizikes, 2020 m. - 30 pasalinty esamy
ir galimy riziky. Incidenty prevencijos komitetas taip pat
numato prevencines priemanes rizikos valdymui bei kon-
troliuoja jy jgyvendinima.

Bendrovei riipi darbuotojy sveikata, todél yra nuolat skatinama
sveika gyvensena ir aktyvi veikla, organizuojami privalomi
profilaktiniai sveikatos patikrinimai ir darbuotojy profilaktiniai
skiepijimai. 2020 m. atlikti 233 darbuotojy sveikatos
patikrinimai (2018 m. - 172 sveikatos patikrinimai). Nuo erkinio
encefalito paskiepyti 52 darbuotojai (2019 m. - 72 darbuotojai),
nuo gripo - 141 darbuotojas (2019 m. - 122 darbuotojy).

Bendrovéje reguliariai organizuojami pirmosios pagalbos
mokymai, atliekamas darbuotojy profilaktinis sveikatos pa-
tikrinimas, skiepijimas nuo erkinio encefalito ir gripo. Dar-
buotojams pateikiamos bendro pobudzio atmintinés apie
subalansuota mityba, taisyklinga sédéjima, darbine veikla,
specialiy judéjimo pratimy ir priemoniy fizinio aktyvumo
skatinimui.

2020 m. visiems Bendrovés darbuatojams pradéta teikti
papildoma nauda - sveikatos draudimas. Sveikatos
draudimas - tai darbuotojy draudimas jmonés &Somis,
kuris suteikia galimybe apdraustiems darbuotojams
greiCiau ir patogiau gauti su sveikata susijusias paslaugas
- gydytis pasirinktose valstybés ar privaciose sveikatos
priezidros jstaigose, lankytis pas gydytojus, atlikti
jvairius tyrimus, pirkti vaistus, naudotis kitomis sveikatos
stiprinimo paslaugomis.

Atsizvelgiant | COVID-19 pandemijos metu darbuotojy
jautiama neZinomybés ir nesaugumo jausma, Bendrove
suteiké galimybe pasinaudoti psichologinés pagalbos
telefonu paslauga, kuria teiké profesionalus psichologas ir
kuriomis galéjo pasinaudoti bet kuris jmonés darbuotojas.

2020 m. siekiant pagerinti darbuotojy savijauta ir pas-
katinti darbuotojus daryti reguliarias pertraukas darbo
metu, pagrindinés Bendrovés veiklos padaliniuose, Vil-
niuje ir Panevézyje, jrengtos aktyvaus ir ramaus poilsio
zonos, kuriomis gali naudotis visi Bendrovés darbuotojai.
Aktyviosiose poilsio zonose, darbuatojai gali lengvai pasi-
mankstinti, paZaisti stalo teniso ar stalo futbolo Zaidimus,
neformaliai pabendrauti su kolegomis. Ramaus poilsio
zonos yra skirtos atsipalaiduoti, pabuti tylioje, ramioje
aplinkoje.
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RINKA,
KLIENTA

Amber Grid” sistemos naudotojams, kitiems operatoriams,
dujy rinkos dalyviams teikia gamtiniy dujy perdavimo
paslaugas Lietuvos teritorijoje: perduoda dujas Lietuvos
vartotojams, taip pat transportuoja gamtines dujas j Latvija
ir Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj. Dujos | sistema
patiekiamos per SGD terminalg Klaipedoje bei dujy jleidimo
taskus i$ Baltarusijos ir Latvijos.

ES bendrojo intereso projektas - GIPL, kurj ,Amber Grid"
jgyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo sistemos
operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A., sujungs Baltijos Saliy ir
Suomijos dujy rinkas su ES gamtiniy dujy rinka ir ateityje
padidins prieiga prie naujy dujy tiekimo Saltiniu.

Taip pat ,Amber Grid" atsakinga uz dujy srauty balansavima
perdavimo sistemoje ir SGD terminalo, jo infrastruktdros,
jungties jrengimo bei éSy, skirty pastoviosioms
eksploatavimo sanaudoms ir paskirtojo tiekéjo batinojo
suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms
sanaudoms kompensuoti, administravimg. Su partneriais
bendrove aktyviai dirba kurdama salygas -efektyviam
gamtiniy dujy rinkos funkcionavimui, didindama dujy rinkos
konkurencinguma ir likviduma, klientams uZtikrindama
patrauklias veikimo gamtiniy dujy rinkoje salygas.

Nuo 2019 m. birzelio 1 d. ,Amber Grid” administruoja dujy,
pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy, (toliau -
AEI), nacionalinj kilmés garantijy registra, t. y., teikia kilmés
garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo
bei kilmés garantijy naudojimo prieziuros bei kontrolés ir
kitose valstybése iSduoty kilmés garantijy pripazinimo
Lietuvoje funkcijas. Zaliosios dujos gaminamos i§ hiomasés
ir kity AEl. Kilmés garantija suteikiama vienam energijos
vienetui - vienai megavatvalandei (MWh), patiektai | dujy
perdavimo ir skirstymo tinkla. Kilmés garantijy sistema
leidzia identifikuoti, registruoti ir stebéti pagaminamy
biodujy kilme, o Sio kuro vartotojai gali bati garantuoti,
kad jy vartojamos dujos yra pagamintos naudojant
atsinaujinancius energijos isteklius.
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Regioniné dujy rinka

2017 m. liepos 1 d. ,Amber Grid" kartu su Latvijos ir
Estijos perdavimo sistemos operatoriais pradéjo naudoti
netiesioginio pajégumy paskirstymo modelj (angl. implicit
capacity allocation) tarpvalstybiniuose sujungimo taskuose
Baltijos Salyse, taip per dujy birza GET Baltic paskirstydamos
dalj dieng prie$ uzsakomy pajégumy. Nuo 2018 m. liepos 1d.
Sis metodas pradeétas taikyti ir einamasios paros pajegumy
paskirstymui. Tai - pereinamojo laikotarpio Baltijos Saliy
dujy integravimo priemaoné, siekiant padidinti dujy rinky
konkurencinguma bei skatinti tarpvalstybing prekyba
dujomis. Numatoma, kad regioniné dujy rinka turéty
vystytis palaipsniui.

Nuo 2020 m. bendra dujy rinkos zong sukaré Latvija ir Es-
tija, kurios kartu su Suomija suformavo bendra tarify zong
- jungtyje su Suomija nua 2020 m. taikoma nuliné perdavi-
mo kaina, o patekimo | tarify zong perdavimo kainos yra
suvienadintos.

Nors Lietuva palaiko bendras regioninés dujy rinkas sukiri-
mo idéja, tokio susitarimo salygos neuztikrina Lietuvos
interesy, nes, jai prisijungus, sukelty nepagrjsta papildoma
finansine nasta vidaus vartotojams. Todél su Latvijos, Es-
tijos ir Suomijos operatoriais toliau vyksta derybos dél
salygu, kuriomis prie zanos prisijungty ir Lietuva. Siekiama,
kad bendra rinka buty sukurta visams puséms, taip pat ir
Lietuvos gyventojams bei verslui, priimtinomis salygomis.
Lietuva tikisi j bendra tarify zong prisijungti vélesniame
etape, tiketina - iki 2023 m. Baltijos Salys ir Suomija toliau
derins pozicijas dél tolesnés rinkas integracijos, siekdamos
sukurti visoms Salims priimting operatoriy bendradarbiavi-
mo modelj.

2020 m. rengtos studijos dél Lietuvos, Latvijos, Estijos ir
Suomijos gamtiniy dujy rinkos integravimosi rezultatai
atskleide ekonomines naudas kiekvienai i$ regiono Saliy,
kuomet Lietuvos rinka baty integruota kartu su Latvijos,
Estijos ir Suomijos dujy rinka. Studijos dél naudy rinkai
rezultaty pagrindu nuo 2020 m. lapkricio mén. pradéta
rengti alternatyvy analizé dél galimo kasty kompensavimo

tarp perdavimo sistemos operatoriy mechanizmo (angl.
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Kilmés garantijy sistema leidZia identifikuoti,
registruoti ir stebeti pagaminamy Zaliy dujy kilme,
0 Sios energijos vartotojai gali buti garantuoti,
kad juy vartojamos dujos yra pagamintos naudojant
atsinaujinancius energijos isteklius.

Inter-TSO Compensation (ITC) mechanism), detalesné infor-
macija pateikiama skyriuje ,Gamtiniy dujy perdavima siste-
mos operatoriaus paslaugy kainy reguliavimas”.

Zaliyjy dujy kilmés garantijy rinka

Pastaruoju metu sparciai augant dujy, pagaminty i$ at-
sinaujinanciy energijos istekliy (AEI) arba dar vadinamy
Zaliujy dujy poreikiui Europoje, Si atsinaujinanti energijos
rasis skinasi kelia ir Lietuvoje. Zaliujy dujy plétra priartinty
Lietuva prie siekiamo tikslo mazinti poveikj klimato kaitai ir
tapti zalios energijos Salimi. Bendrové palaiko ir prisideda

prie zaliosios energijos plétros skatinimo.

Nuo 2019 m. birzelio 1 d. Bendrové administruoja dujy,
pagaminty i$ AEl, nacionalinj kilmés garantijy registra, t.y.
teikia kilmeés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo
panaikinimo bei kilmés garantijy naudojimo prieziuros ir
kontrolés ir kitose valstybése iSduoty kilmés garantijy pri-
pazinimo Lietuvoje funkcijas.

Kilmés garantijy sistema leidzia identifikuoti, registruoti
ir stebéti pagaminamy zaliy dujy kilme, o Sios energijos
vartotojai gali bati garantuoti, kad jy vartojamos dujos yra
pagamintos naudojant atsinaujinancius energijos isteklius.
Si sistema naudinga bendrovéms, noringioms savo veikloje
naudoti ekologiSka ir Lietuvoje ar kitoje Europos Sajungos
valstybéje pagaminta kura.

Kuriant salygas zaliujy dujy plétrai Lietuvoje, Bendrove
rugsejj prisijungé prie tarptautinés asaciacijos, vystancios
Europos zaliyjy dujy kilmés garantijy tarpvalstybine mainy
sistema - ERGaR (European Renewable Gas Registry).
Bendrové taip pat dalyvauja ES finansuojamame projekte
Regatrace”, skirtame sukurti europing biometano ir kity
atsinaujinanciy dujy kilmés garantijy prekybos sistema bei
paskatinti jy gamybas ir rinkos plétra.

Nuo 2020 m. rugpjacio mén. Bendrove dalyvauja regioninés
Zaliujy dujy koordinavimo grupés veikloje. Sia grupe sudaro
Suomijos, Estijos, Latvijos ir Lietuvos perdavimo sistemas
operatoriai, kurie siekia nuo 2021 m. sudaryti salygas lais-
vam zaliyjy dujy kilmés garantijy apsikeitimui tarp Saliy,
bei bendradarbiauti sprendziant zaliojo vandenilio vystymo
klausimus.

Klientai

Bendrovés klientai - stambios elektros, centralizuotos Si-
lumos gamybos, pramonés jmonés ir vidutinés Lietuvas
verslo bendraves, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, gamtiniy
dujy skirstymo sistemos operatoriai, kuriems teikiamos
gamtiniy dujy perdavimo paslaugos. 2020 m. Bendrové buvo
sudariusi sutartis su 108 sistemos naudotojais (2019 m. - 109
sistemos naudatojy).
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SANTYKIAI
SU VISUGMENE

Visa ,Amber Grid” visuomeniSka veikla
orientuota j bendruomeniskumg,
partneryste ir nuomonés lyderyste.
Bendrové palaiko glaudZius rySius su
bendruomenémis, kuriy teritorijoje dirba.
Didziausi bendruomenéms kylantys
klausimai yra susije su jmonés veiklos
saugumu ir su aplinkos kokybe susijusiais
klausimais. Atsizvelgiant j tai, ,Amber
Grid” jgyvendina jvairias priemaones,
atliepiancias $ias bendruomenéms
svarbius klausimus. [moné inicijuoja
reguliarius susitikimus su bendruomeniy
atstovais. J[moné dalyvauja ir
bendruomeniy susirinkimuose, kuriuose
atsako j bendruomeniy atstovams
kylancius rapimus klausimus, taip pat
proaktyviai dalinasi svarbia informacija.
JAmber Grid” siekia santykius su
bendruomenémis kurti atviro dialogo,
bendradarbiavimo ir partnerystés

principais.
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| PARAMA

JAmber  Grid” valdyba, siekdama uZtikrinti teikiamos
paramos tikslinguma, vieSuma ir skyrimo proceso skaidruma,
2017 m. rugpjcio 22 d. sprendimu patvirtino Bendravés
paramos teikimo tvarkos nuostatus, parengtus atsizvelgiant
| Bendroves 2017-2022 m. veiklos strategijos tikslus ir EPS0-G
jmoniy grupés paramas palitikos principus.

Paramos kryptys

Minétos tvarkos nuostatuose teigiama, kad Bendrove,
vykdydama strategijoje numatyta plétrg ir valstybei
ekonomiskai svarbius projektus, gali daryti poveikj ben-
druomeniy gyvenimo kokybei ar jy aplinkai, todél ji turi
teise i savo pelno skirti parama vietos regiony ir (ar)
bendruomeniy, kuriose vykdomi Sie projektai, poreikiams,
Svietimo, kultdros, sporto, socialiniy paslaugy, sveika-
tos priezitiros ar kitoms bendruomenés geroves sritims.
Bendrové taip pat gali skirti parama asmenims, studijuo-
jantiems programas, susijusias su tiesiogine jos veikla.
JAmber Grid" skatina darbuotojy savanoriska neatlyginting
jsitraukima | visuomenei ar vietos bendruomenei svarbiy
tiksly jgyvendinimo veiklg ir, atsizvelgdama j tai, gali skirti
parama.

Bendrové, teikdama parama, vadovaujasi $iais principais:
atitikties veiklos tikslams, skaidrumo ir nesaliSkumo, ly-
giateisiSkumo bei konfidencialumo ir vieSuma derinimo.

Parama neskiriama politinéms partijoms ar politinems
kampanijoms finansuoti, politiniy kampanijy dalyviy
politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su
politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigo-
jimams padengti, politiky ar politiky artimy asmeny
jsteigtiems labdaros ir paramos fondams, juridiniams
asmenims, kurie netinkamai jgyvendino ar yra pazeide
anksciau su bet kuria EPS0-G jmoniy grupés bendrove su-

daryta sutartj dél paramos (ar su kitu paramos teikéju ir

apie tai yra zinoma), taip pat veikloms, populiarinancioms
ar susijusioms su azartiniais ar tokio pabtdzio loSimais,
alkoholiniais gérimais, rikalais ar kitomis svaiginancio-
mis medziagomis, ir kitoms veikloms, kurios visuomenei
turi arba gali turéti neigiama jtaka.

Bendrovés paramai skiriama pelno dalis nustatoma kas-
met eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, Siai
sumai sudarant rezerva pagal ataskaitiniy mety pasiek-
ta pelng ir jgyvendinamus projektus. Paramai skiriama
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pelno dalis negali sudaryti daugiau kaip 1 proc. grynojo
ataskaitiniy finansiniy mety pelno, bet kuriuo atveju ne-
virSijant 50 tukst. eury. Paramos skyrima tvarkos nuostatai
skelbiami Bendrovés interneta tinklalapyje https://www.
ambergrid.It/It/apie_mus/imones-socialines-atsakomy-
bes-politika/parama-ir-jos-teikimo-tvarka.

2020 m. parama buvo suteikta pagal $ig sutartj: https://

www.ambergrid.It/uploads/documents/Paramaos7%20su-

tartis_GV_AMBER %20GRID_Infobalt %20kompiuteriai.pdf.



https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/imones-socialines-atsakomybes-politika/parama-ir-jos-teikimo-tvarka
https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/imones-socialines-atsakomybes-politika/parama-ir-jos-teikimo-tvarka
https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/imones-socialines-atsakomybes-politika/parama-ir-jos-teikimo-tvarka
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Paramos%20sutartis_GV_AMBER%20GRID_Infobalt%20kompiuteriai.pdf
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Paramos%20sutartis_GV_AMBER%20GRID_Infobalt%20kompiuteriai.pdf
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Paramos%20sutartis_GV_AMBER%20GRID_Infobalt%20kompiuteriai.pdf
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Paramos%20sutartis_GV_AMBER%20GRID_Infobalt%20kompiuteriai.pdf
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Projektas ,Dialogo kultara ir bendradarbiavimas”

Lietuvai jgyvendinant Europos Sajungos reikSmés dujotiekiy
jungties projekta GIPL, kuris per Lenkijg sujungs Lietuva su
Vakary Europa, 2020 metais ,Amber Grid” pradéjo dujotiekio
statybas. |ki 2021 m. pabaigos per Lietuva bus nutiesta
165 km dujotiekio nuo Sirvinty rajono iki Lazdijy. Projekto
darbai tiesiogiai aktualls daugeliui Zemeés savininky
Lietuvoje, o netiesiogiai projektas palies 9 savivaldybiy
gyventojus. Todél ,Amber Grid” dar 2018 m. émési
jgyvendinti dujotiekio jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos
GIPL projekto pristatymo vietos bendruomenéms projekta
Dialogo kultra ir bendradarbiavimas”. Susitikimy metu
pristatomas GIPL projektas, akcentuojama jo svarba, tikslai,
naudos. Formuojant dialogo kultdra, susitikimams su vietos
bendruomene pasitelkiami visuomenei zinomi asmenys,
kurie diskutuoja temomis, ugdanciomis zmoniy smalsuma
ir kritiSkg pozidrj j jvairius visuomeninius reiskinius.
Projektu ,Dialogo kultdra ir bendradarbiavimas” siekiame
teikti gyventojams informacija apie jy kaimynystéje
jgyvendinamo GIPL projekto svarba, eiga ir progresa ir
Sviesti visuomene, formuoti patikimos, skaidrios, socialiai
atsakingos  jmoneés jvaizdj, puoseléti atsakomybes,
racionalios kirybos ir dialogo kulttrg bei kurti ilgalaikius
rySius su bendruomenémis, kuriy aplinkoje bendrové vykdo
veikla.

2020 m. buvo toliau tesiami susitikimai su bendruomenémis
savivaldybése, kuriose tiesiamas magistralinis dujotiekis.
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Palankaus véjo malinéliy akcija

2020 m., prisidedant prie paramos teikimo onkologinémis
ligomis sergancius vaikus remianciam fondui ,Rugute”, 14
Amber Grid” darbuotojy dalyvavo savanorystés akcijoje, ku-
rios metu margino palankaus véjo malunélius. Visos lésos,
gautos pardavus maltnélius, skirtos labdaros ir paramos
fondui ,Rugute”.

=

Amber Grid perdaveé 110 naudoty kompiuteriy socialiai
pazeidziamy Seimy vaikams

Bendradarbiaudama su visuomenine organizacija ,Gelbékit
vaikus",2020 m. Bendrové socialiai paZeidZiamy Seimy
vaikams neatlygintinai perdavé T10 nebenaudojamy, bet
geros buklés kompiuteriy. Kompiuterius naudojimui padéjo
paruosti asaciacija Infobalt”, juos visoje Lietuvoje padalino
JGelbekit vaikus” darbuotojai.

<4

.Kraujo donoro diena”

Bendrovéje nuolat organizuojamos kraujo donorystés akci-
jos. 2020 m. pilietiskoje akcijoje ,Kraujo donoro diena” da-
lyvavo 38 ,Amber Grid” darbuatojy, kurie prisidéjo gelbstint
serganciujy sveikata ir gyvybe. Nacionalinis kraujo centras
iSreiSke ,Amber Grid” padéka uz aktyvy dalyvavima ir neatly-
gintinos kraujo donorystes idéjy sklaida.

Socialinés atsakomybeés ataskaita 2020 m.
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GRI RODIKLIU (G4) SARASAS

Zemiau pateikiamas bendrujy ataskaitos rodikliy sarasas.

Rodikliy kodas pagal
GRI standarta

GRI102-1
GRI102-2
GRI102-3
GRI02-4
GRI102-5
GRI102-6
GRI102-7
GRI102-8
GRI102-9
GRI102-12
GRI102-13
GRI102-14

GRI102-16

GRI102-17
GRI102-18

GRI02-21

GRI102-22
GRI102-23
GRI102-24
GRI102-25
GRI102-30
GRI102-35
GRI102-36
GRI102-39
GRI102-40
GRI102-41
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Aprasymas

Bendrovés pavadinimas

Bendroveés veikla, pagrindiniai prekés Zenklai ir paslaugos
Bendrovés pagrindinés bustinés adresas

Veiklos vieta

Savininkai, teisiné forma

Rinkos, kuriose Bendrové veikia

Bendrovés dydis

Informacija apie darbuotojus

Tiekimo grandiné

ISorinés ekonominés, aplinkosauginés ir socialinés iniciatyvos
Narysté nacionalinése ir tarptautinése organizacijose
Auksciausias pareigas einancio Bendrovés vadovo Zodis

Organizacijos vertybés, principai, standartai ir normos, susijusios su
elgsenos ir etikos kodeksais

Etikos klausimy valdymas ir sprendimas
Valdymo struktira

Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis ekonominiais, aplinkosau-
gos, socialiniais klausimais

Auk$€iausiy valdymo organy ir komitety sudétis
Funkcijy atskyrimas

Auksctiausiosios vadovybés rinkimas

Interesy konflikty valdymas

Riziky valdymo proceso efektyvumas

Atlygio politikos

Atlygio skyrimo procesas

Metinio atlygio augimas

Suinteresuotosios $alys

Kolektyvine sutartis

Puslapis

AB ,Amber Grid"

Rodikliy kodas pagal
GRI standarta

GRI102-43
GRI02-44
GRI102-50
GRI102-51
GRI102-52
GRI102-53
GRI102-54
GRI102-55

GRI 205-2

GRI 205-3
GRI 305-5
GRI 306-2
GRI 401-1
GRI 403-1
GRI 403-5
GRI 403-6
GRI 403-8
GRI 404-1
GRI 404-2
404-3
406-1

413-1

418-1
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Aprasymas

Pozitris j suinteresuotujy $aliy jtraukima
13keltos aktualiausios temos
Atskaitomybés laikotarpis

Paskutinés ataskaitos data
Atskaitomybés periodiskumas
Kontaktinis asmuo

Nuoroda j vadovavimasi GRI standartais
GRI rodikliy lentelé

Mokymai ir komunikacija apie korupcijos prevencijos politika ir
procediras

Patvirtinti korupcijos atvejai ir taikytos priemonés

SESD mazinimas

Atliekos pagal tipa ir tvarkyma

Nauji darbuotojai ir darbuatojy kaita

Darbuotojy saugos ir sveikatos sistema

Darbuotojy mokymai apie sauga ir sveikatg

Darbuotojy sveikatingumo skatinimas

Darbuotojai, kuriems taikomos darbuotojy saugos ir sveikatos nuostatos
Vidutinis mokymosi valandy skaicius vienam darbuotojui
Kompetencijy ir jgudziy kélimo programos darbuotojams
Darbuotojy, kuriems taikomas metinis veiklos vertinimas, procentas
Diskriminaciniai atvejai ir taikytos priemonés

Vietos bendruomeniy jtraukimas, poveikio vertinimas ir vystymo
programos

Pagristi skundai dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny
praradimo

Puslapis




