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Kallelse till arsstamma i Saniona AB

Aktieagarnai Saniona AB, org. nr 556962-5345, kallas harmed till arsstimma i Setterwalls
Advokatbyrd AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malm6 onsdagen den 6 maj 2020 kl. 16:00.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen i Saniona AB
("Saniona”) beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum och att ingen foértéring kommer att
serveras. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och antalet narvarande icke-aktieagare
kommer att begransas, med malsattningen att arsstamman blir kort och effektiv for att minska risken for
smittspridning. For aktiedgare som kanner sig oroliga for smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi
understryka mojligheten att inte narvara personligen vid Sanionas arsstamma utan att istallet delta via ombud.
Motsvarande mdjlighet uppmanar Saniona aven for aktiedgare som har sjukdomssymptom, nyligen har vistats
i ett omrade med smittspridning eller tillhér en riskgrupp. Fullmaktsformulér for ombud att foretrada aktieagare
och utéva dennes rostratt finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.saniona.com).

Rétt att delta och anmaélan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:
. vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 29 april 2020; och

. anmala sig till bolaget senast onsdagen den 29 april 2020 skriftligen till Saniona AB, Baltorpvej 154,
DK-2750 Ballerup, Danmark. Anmalan kan ocksa goéras per e-post anita.milland@saniona.com. |
anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for att aga ratt
att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. S&dan
omregistrering maste vara genomférd senast onsdagen den 29 april 2020, vilket innebér att aktieagare som
onskar sddan omregistrering méaste underratta férvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud mm.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten fér inte vara dldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock
langst fem &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksé ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska personen. For att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida (www.saniona.com) och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
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Forslag till dagordning

0. Stdmmans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Uppréttande och godkdnnande av réstlangd.

3. Godkannande av dagordning.
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4. Val av en eller tva justeringspersoner.
5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Foredragning av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

7. Beslut om

(a) faststallande av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betréaffande bolagets férlust enligt den faststéllda balansrakningen, och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

8. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisionsbolag eller revisorer.

11. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedning.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Sgren Skjeerbaek, representerande Jargen Drejer, John Haurum,
representerande Thomas Feldthus, samt styrelsens ordforande J. Donald deBethizy, féreslar att advokat Ola
Grahn véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets férlust enligt den faststéllda balansrékningen
Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att disponibla medel balanseras i ny rakning.
Punkt 8: Bestammande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledaméter utses for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisionsbolag.

Punkt 9: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor till styrelseordféranden (300 000
kronor foregaende ar) och med 160 000 kronor till varje styrelseledamot som inte ar anstélld av Saniona eller
nagot av dess dotterbolag (160 000 kronor féregaende ar). Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete utga
med 60 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet (60 000 kronor foregaende ar), med 30 000 kronor till
varje 6vrig ledamot i revisionsutskottet (30 000 kronor féregaende &r) och med 30 000 kronor till varje ledamot
i ersattningsutskottet (30 000 kronor foregaende &r), dock att arvode for utskottsarbete inte ska utga till
styrelseledamater som ar anstallda av Saniona eller nagot av dess dotterbolag.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand rékning.
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Punkt 10: Val av styrelse, styrelseordférande och revisionsbolag eller revisorer

Valberedningen foreslar att J. Donald deBethizy, Jargen Drejer, Anna Ljung, Edward C. Saltzman och Carl
Johan Sundberg omvaljs som ordinarie styrelseledaméter samt att J. Donald deBethizy omvaljs som
styrelseordférande. Den nuvarande styrelseledamoten Claus Braestrup har avbojt omval.

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, omval av Deloitte AB som revisionsbolag.
Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Jeanette Roosberg fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedning

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att en instruktion
och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska vara styrelsens ordférande samt tva ledaméter utsedda
av de tva storsta aktiedgarna per den sista september. Med "storsta aktiedgarna” avses de aktiedgare som ar
registrerade hos Euroclear Sweden AB per den sista september. Om nagon av de tva storsta dgarna avstar
ifrAn att utse en agarrepresentant, eller sddan agarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts
utan att den aktieagare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta
agare (d.v.s. forst den tredje storsta agaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en agarrepresentant.
Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av tre ledamoter.

Vid vasentliga agarférandringar som &ger rum tidigare &n sju veckor fore &rsstimman ska en ny
Agarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska d& kontakta den av de tva stdrsta dgarna som inte har
nagon agarrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar sddan Agarrepresentant utsetts ska denne
vara ledamot i valberedningen och ersétta tidigare ledamot av valberedningen som inte l&ngre representerar
en av de tva storsta aktieagarna.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med
féljande innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Sanionas koncernledning, fér narvarande VD, CFO, och CSO.
Riktlinjerna omfattar &ven eventuell ersattning till styrelseledamoter (exempelvis konsultarvode) for arbete
utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledamoter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Saniona &r ett biofarmaceutiskt foretag som fokuserar pa forskning, utveckling och kommersialisering av
behandlingar mot séllsynta sjukdomar i centrala nervsystemet. Sanionas affarsstrategi innefattar i korthet att
utveckla produkter internt med malet att pd egen hand fa marknadsgodkannande i USA och Europa for vissa
ovanliga sjukdomar dar de investeringar som kravs &r begransade. Saniona utvecklar exempelvis for
narvarande Tesomet for Prader-Willis syndrom och hypotalamisk fetma med fokus p& USA och Europa. De
nodvandiga investeringarna for att utveckla Tesomet i dessa indikationer ar jamforelsevis sma och det ar
hanterbart att bygga upp en kommersiell infrastruktur for att betjana dessa patienter i USA och Europa. For
mer information om bolagets affarsstrategi hanvisas till Sanionas senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Sanionas affarsstrategi och tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare
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med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att Saniona kan erbjuda marknads-
och konkurrensméssig erséttning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

| Saniona har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Sanionas senaste arsredovisning. De aktierelaterade incitamentsprogrammen
har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska baseras pa kriterier som amnar framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av foljande komponenter: fast lon, rorlig
kontant erséattning, pensionsférmaner och andra formaner. Ersattningens niva for varje enskild ledande
befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, expertis, position, ansvar och
prestationer. Bolagsstaémman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade erséttningar.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sadana tvingande regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande d&ndamal sa langt majligt ska beaktas.

Fast 16n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta kontanta Iénen ska
faststallas per kalenderar med arlig Ionerevision den 1:a januari varje ar.

Rorlig kontant erséattning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse, erhalla rorlig
kontant ersattning. Rorlig kontant erséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Sanionas
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna méatas under en period om ett ar.
Rorlig kontantersattning far som hdgst utgéra 50 procent av den fasta arliga kontanta lénen. Den rérliga
kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat félijer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestdmda och métbara kriterier som kan
vara finansiella, sdsom sakrande av finansiering till ett specifikt belopp inom en specifik tid, eller icke-finansiella,
sasom framgangsrikt genomférande av en utvecklingsaktivitet som exempelvis klinisk provning vid ett specifikt
datum. Mindre &n 80 procent av den rorliga kontantersattningen ska bero pa icke-finansiella kriterier. Genom
att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas erséttning till bolagets
finansiella och operativa utveckling framjar de genomférandet av Sanionas affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet.

Nar méatperioden fér uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant erséttning har avslutats ska det
beddmas respektive faststéllas i vilken utstréckning som kriterierna har uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar
for sddan bedomning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststéllas baserat pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha majlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant ersattning som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utgd vid extraordindra omstéandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast gors pa individnivd antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utbver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte éverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga
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kontanta I6nen samt inte utges mer &n en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsforméaner

Pensionsférmaner, inklusive sa kallad "US-based 401(k) Retirement Plan”, ska vara premiebestdmda, i den
man befattningshavaren inte  omfattas av  formansbestamd  pension enligt  tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Premierna for premiebestdmd pension ska inte Overstiga vad som ar
marknadsstandard for biotechbolag inom det geografiska omrade dar formanerna implementeras och far
sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av den fasta arliga kontanta lonen.

Andra férméaner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring, tandvardsforsakring,
visionsforsakring samt sa kallade "flexible spending accounts (FSA)”, "Health & Dependent Care”, "Life and
AD&D Insurance”, "Short- and Long-Term Disability”, "Voluntary Supplemental Life Insurance”, "Employee
Assistance Program (EAP)” och bilférman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner ska
inte Gverstiga vad som ar marknadsstandard for biotechbolag inom det geografiska omrade dar formanerna
implementeras och far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta arliga kontanta lénen.

Upphorande av anstéllning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran Sanionas sida
far uppséagningstiden vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag samt kontant 16n under uppsagningstid far
inte Gverstiga ett belopp motsvarande 24 ganger den kontanta manadslonen. Vid uppsagning fran den ledande
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hdgst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

I tillagg till kontant 16n under uppségningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for atagande om
eventuell konkurrensbegransning utgd. Sadan erséttning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska
endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag for den period
som atagandet géller. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontanta I6nen vid tidpunkten for uppsagningen
och ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta kontanta Iénen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat
folier av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som atagande om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara higst tolv manader efter anstalliningens upphorande.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor fér Sanionas
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och ©kningstakt éver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska ett marknadsmassigt
konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av styrelseledamot kontrollerat bolag,
under forutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av Sanionas affarsstrategi och tillvaratagandet av
Sanionas langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska éven félja och utvéardera
program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamoter ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut
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i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
frgorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att séakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Avvikelse fran riktlinjerna antagna av arsstamman 2019

| samband med anstéllningen av Rami Levin som ny verkstallande direktor for Saniona ansag styrelsen att
sarskilda skal foreldg (vilka utgjordes av mdgjligheten att rekrytera en verkstéllande direktér med sadan
erfarenhet och kompetens som kan bidra till Sanionas fortsatta utveckling och tillvaxt) att avvika fran de riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2019. Avvikelserna bestar i att
verkstallande direktéren erbjudits rorlig kontant ersattning kopplad till vissa prestationsmal for bolaget och den
verkstallande direktoren individuellt, avgangsvederlag i tillagg till 16n och andra férmaner under
uppséagningstiden, pensionsformaner och andra sedvanliga formaner.

Information om beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning

Utover de ataganden att betala [6pande erséttning sdsom lon, pension och andra férméaner, finns inga tidigare
beslutade erséattningar till ndgon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. For ytterligare
information om erséttning till ledande befattningshavare, se not 9 i Sanionas arsredovisning.

Punkt 13: Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt féljande:
§ 1 Firma (foreslagen lydelse "Féretagsnamn”)

Nuvarande lydelse

Bolagets firma ar Saniona AB. Bolaget &r publikt (publ).

Foreslagen lydelse

Bolagets féretagsnamn &r Saniona AB. Bolaget ar publikt (publ).

8§ 4 Aktiekapital och antal aktier

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet utgdr lagst 1 000 000 kronor och hdgst 4 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 20 000 000
stycken och hégst 80 000 000 stycken.

Foéreslagen lydelse

Aktiekapitalet utgor lagst 1 470 000 kronor och hégst 5 880 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 29 400 000
stycken och hégst 117 600 000 stycken.

§ 8 Anmalan till stamma
Nuvarande lydelse

Ratt att delta i stamma har sadana aktieagare som upptagits i aktieboken pa satt som foreskrivs i 7 kap 28 § 3
stycket aktiebolagslagen och som anmalt sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman,
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varvid antalet bitraden skall uppges. Denna dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stimman.

Foreslagen lydelse

Ratt att delta i stimma har sddana aktiedgare som anmalt sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stamman, varvid antalet bitraden skall uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

§ 12 Avstamningsforbehall
Nuvarande lydelse

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen &r inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om véardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument eller den som &r antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag,
ska antas vara behoérig att utéva de rattigheter som framgér av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stamman.

Foéreslagen lydelse

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument.

Bolagets verkstallande direktér ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom granserna for bolagets
bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller emission
av konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor. | den man
bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska emissionskursen vara
marknadsmassig (med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med
bemyndigandet ar att kunna anskaffa rérelsekapital, att kunna genomféra och finansiera foretagsforvarv eller
forvarv av rorelsetillgdngar samt att méjliggéra emissioner till industriella partners inom ramen fér samarbeten
och allianser.

Bolagets verkstallande direktér ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att forslagen bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstdmman har ratt att begéara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har folits samt fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga pa
bolagets kontor pa Baltorpvej 154, DK-2750 Ballerup, Danmark och pa bolagets webbplats (www.saniona.com)
senast fran och med tre veckor fore arsstamman samt skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Saniona AB, Baltorpvej 154, DK-2750 Ballerup, Danmark
Web: saniona.com E-post: saniona@saniona.com
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Uppgift om antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 29 412 519 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i april 2020
Saniona AB (publ)

Styrelsen

Fo6r mer information, vanligen kontakta

Rami Levin, koncernchef och VD, Saniona. Tel: +1-781-987-3144. Email: rami.levin@saniona.com

Anita Milland, Interim CFO och Head of IR, Saniona. Tel: +45-20163432. Email: anita.milland@saniona.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 3 april
2020 kl. 08.00.

Om Saniona

Saniona &r ett biofarmaceutiskt foretag som fokuserar pa forskning, utveckling och kommersialisering av
behandlingar mot séllsynta sjukdomar i centrala nervsystemet. Bolaget har fyra program i klinisk utveckling.
Saniona har for avsikt att utveckla och kommersialisera behandlingar av séllsynta indikationer sdsom
PraderWillis syndrom och hypotalamisk fetma pa egen hand. Forskningen &r inriktad pa jonkanaler och bolaget
har en bred portfélj av projekt i tidig fas. Saniona har samarbeten med Boehringer Ingelheim GmbH, Productos
Medix, S.A de S.V och Cadent Therapeutics. Saniona har sin bas i Kbpenhamn, och bolagets aktier &r noterade
pa Nasdaq Stockholm Small Cap (OMX: SANION). L&4s mer pa: www.saniona.com.

Saniona AB, Baltorpvej 154, DK-2750 Ballerup, Danmark
Web: saniona.com E-post: saniona@saniona.com
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