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2020 1 korthet

Under ett ar som préglats av COVID-19-pandemin med
nedsténgningar pd JLT:s marknader, reserestriktioner och
arbete hemifran har JLT &ndd klarat sig vél genom krisen

och levererat pd mdanga av sina strategiska projekt.

Vid pandemins bérjan genomforde JLT flera proaktiva
atgdrder for att skapa stabilitet under de oférutsdgbara
marknadsforhallandena. Leveranserna sdkerstdlldes

i samarbete med leverantdrer och genom justering

av lagernivderna. Kostnadsbesparingar uppndddes

via omprioriteringar av utvecklingsprojekt och
marknadsféringsaktiviteter, arbetstidsférkortning och genom
en minskning av arbetsstyrkan som innebar att vi avslutade de
rekryteringar som genomfordes till sdljorganisationen under
hdsten 2019. Bolaget har inte anvéint sig av deltidspermittering
i det svenska bolaget fér att minska kostnaderna.

(130,3)
Orderingdng

(46.1)
Bruttomarginal

(10,9)
Resultat efter skatt

Utdelning

Av det foreslagna beloppet om 0,27 kronor per aktie
motsvarar 0,04 SEK per aktie 70 procent av drets vinst och
0,23 SEK den ursprungligen féreslagna utdelningen for 2019,

Forsdljningen minskade jamfort med rekorddret 2019.
Orderingangen uppgick till 116 MSEK och nettoomsdttningen
uppgick till 111 MSEK, en minskning med 11% respektive 22% fran
foregdende ar. Den starkare svenska kronan har ocksa bidragit
till nedgangen. Rérelseresultatet uppgick till 2,1 MSEK for

dret, jamfort med 13,6 MSEK féregdende ar. Besparingskraven
asido: foretaget fortsatte att fokusera pd sin tillvéxtstrategi.
Orderingangen stabiliserades under fjérde kvartalet och 6kade
med 18% jimfort med samma period féregdende ar. Arbetet pd
de mest strategiska projekten fortsatte for att kunna véxla upp
ndr krisen avtar. Ett sddant projekt @r utvecklingen av en ny
Android-baserad, fordonsmonterad dator som placerar JLT i en
bra position for att kunna méta en snabbt vaxande efterfrdgan
pa Android-produkter inom lager och logistik. Under januari
2020 presenterade vi dven en ny varumdrkesidentitet och
hemsida for att &terspegla var stdllning som marknadsledare.

(141,7)
Nettoomsdttning

(13,6)
Rorelseresultat

(0,00)
Utdelning per aktie

som holls inne pd grund av osdkerhet kring den framtida
effekten av COVID-19-pandemin.
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kontrolléraalla aspekter av produktlonen med hog precision.

Vision

En vdrld dar alla féretag kan utnyttja kraften i
kommunikationsteknik utan begrdnsningar — nér som helst,
var som helst.

Marknad

JLT riktar sig till industriella kunder som behdver hég
prestanda under krdvande férhdllanden. Viktiga branscher
ar tillverkning, transport, lager och distribution, hamnar och
sjofartsverksamhet, gruvdrift samt jord- och skogsbruk.

Produktportfolj

Kérnan i JLT:s produktportfélj bestar av egenutvecklade och
producerade produkter som kompletteras med inkopta produkter
och tillbehor fran tredje-part, vilket sdkerstdéller att kunder har
tillgang till en komplett l6sning av ruggad IT fran JLT.

Saljkanal

JLT:s produkter sdljs framst via ett ndtverk av auktoriserade
aterforsdljare och systemintegratorer. Genom att kontinuerligt
stdrka denna forsdljningskanal utdkar vi var kundbas och den
underliggande lopande forsdljningen.

Organisation

JLT:s globala organisation bestdr av moderbolaget JLT Mobile
Computers AB, med huvudkontor i V&xjo, och de heldgda
dotterbolagen JLT Mobile Computers Sweden AB, JLT Mobile
Computers UK Ltd. samt JLT Mobile Computers Inc.

Den europeiska organisationen, med kontor i V&xjo,

v’erks nhet genam att
ion i ﬁqu ande miljoer.
med det| la Oretagets
for att @e total sinnesro
har vara egna utvecklings-

Stockholm och Bryssel, bestdr av ett team pa 19 personer
som arbetar med utveckling, marknadsféring, forsdljning,
service, produktion och koncernledning. Den amerikanska
organisationen, med huvudkontor i Chandler, Arizona, bestar
av tio medarbetare som arbetar med forséljning och support.

Tillvaxtmal

Vi strdvar efter att vdxa snabbare dn marknaden och ddrmed
6ka vér marknadsandel i premiumsegmentet fér ruggade,
fordonsmonterade datorer.

Lonsamhetsmal

Koncernen har som mdl att generera en rérelsemarginal

pd 10% eller mer per konjunkturcykel och att hélla
nettoskuldsdttningen under 50% av det konsoliderade egna
kapitalet efter avdrag fér immateriella tillgangar.

Utdelningspolicy

Var utdelningspolicy féreskriver att utdelningen ska motsvara
50 - 70% av resultatet efter skatt, forutsatt att koncernens
finansiella stdllning och andra omstédndigheter motiverar en
sadan utdelning.

JLT-aktien

JLT-aktien har varit borsnoterad sedan 2002 och handlats

pd Nasdaq OMX First North under namnet JLT sedan 2006.
Vid érsslutet 2020 fanns det 28 552 000 aktier, var och en med
ett kvotvdrde om 1 SEK. Samtidigt uppgick JLT:s borsvdrde till
151,9 MSEK, baserat pd drets sista stdngningskurs.
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FORETAGSVARDERINGAR

Kundempati Personligt ledarskap
Deras vérld dr var vérld. Det dr upp till oss.
Vi stréivar efter att hitta djupare insikter och Vitar ansvar for vért arbete, med omsorg om -
anvanda vér expertis for att géra skillnad. hur vara handlingar péverkar helheten. Vi gor
det vi sdiger att vi ska gora, och vara 6ften o
Samarbete dr realistiska.
Framgdng bygger pd gemensamt arbete -
Mdngfald &r en enorm styrka och vi tror pd Standiga forbattringar
ett 6ppet, samarbetsinriktat férhallningssatt. Det finns alltid ett béttre sétt. &

Vi siktar mot att vara bdst i allt vi gér och vi letar
alltid efter nya perspektiv och mdjligheter.
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Var historia

2019

JLT nddde en rekordstor forsdljningsvolym om 142 MSEK,
med bibehdllen och hdlsosam bruttomarginal. Bruttovinsten
uppgick till 65 MSEK — ytterligare en rekordsiffra.

2018

Vi slog ett flertal finansiella rekord och lanserade JLT6012-
datorn, baserad pd var nya produktplattform, vilken lade
grunden for den framtida utvecklingen av produkter och
tjdnster.

2017

Vi levererade var 100 000:e enhet, med en exklusiv

100 000-timmarsgaranti, till Volvo Car Body Components
och lade grunden till en ambitiés marknadsforingsstrategi.

2016

Vi lanserade "JLT Global Sales Partner Program” for att
paskynda var globala expansion, nddde stora framgdngar
inom hamnsegmentet och tecknade avtal med flera nya
kunder.

2015

Vi lanserade tvé nya produkter: gaffeltrucksdatorn JLT1214P,
med en ndstan ofdrstorbar pekskédrm och en ny version av
VERSO+ 10-datorn for logistikbranschen. Vi validerade
ocksd VERSO-serien som "Navis Ready” for hamnindustrin.

2014

20 ar av JLT! Vi firade vart tjugoarsjubileum genom

att leverera var 90 000:e dator i kombination med ett
20-arigt serviceavtal. Vi 6ppnade ocksd dorrarna till vart
amerikanska kontor i Arizona och 6vertog var amerikanska
forsdljningspartner DAP Technologies verksamhet for
ruggade mobila datorer och bildade ett heldgt amerikanskt

dotterbolag. Detta gjorde det mojligt fér oss att sdlja
produkter och tjdnster under varumdrket JLT i Nordamerika.
Vi lanserade ocksd VERSO+ 10-datorn, den mest kompakta,
ruggade tiotums fordonsmonterade datorn i sin klass.

2013

Vi lanserade VERSO-serien, branschen bdst presterande
ruggade datorer for tunga applikationer. Vart strategiska
fokus pda de mest krdvande marknadssegmenten gav
resultat och vart borsvdrde mer an férdubblades under aret.
JLT borjade ater att betala utdelning till sina aktiedgare.

2012

Vi lanserade en strategi for att bli ledande inom de

mest krdvande marknadssegmenten, med den bdsta
stryktdligheten, tillforlitligheten och prestandan. Under aret
lanserade vi ocksd JLT:Works Professional Services och
JLT:Care, ett krangelfritt serviceavtal som garanterar driften
hos JLT-enheter till en férutsdgbar kostnad.

20M

Vi backade upp vart kvalitetsdtagande genom att forldanga
garantin till tre &r pa alla produkter.

2010

Vi etablerade JLT Partner Program for specialister inom
ruggade datorer, i syfte att tillhandahdlla branschens bdsta
lésningar och lokala support.

2009

Per Holmberg bérjade pa JLT och eftertrddde grundaren Jan
Olofsson som VD. Tidigare hade Per arbetat 15 dr i Silicon
Valley inom halvledarféretaget Xilinx Inc. (NASDAQ: XLNX),
ddr han innehaft flera marknadsféringspositioner, inklusive
Director Worldwide Marketing. Jan Olofsson dr fortfarande
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den storsta aktiedgaren i JLT och har en fortsatt roll i
styrelsen.

2008

Vi lanserade produktserien JLT1214 for logistikapplikationer.
Sedan dess har den utvecklats till den mest
kostnadseffektiva l@sningen i sin klass.

2006

Vi omarbetade alla véra produkter for att uppfylla RoHS-
och WEEE-direktiven.

2005

JLT omndmndes pd ett antal branschlistor, inklusive Deloitte
Technology 500, Red Herring 100 och Inc. 500 List of
Fastest Growing Privately Held Companies in America.
Allmdnhetens intresse for JLT-aktien 6kade markant, med
stigande aktiepris som resultat. JLT Mobile Computers US
Corporation och DAP Technologies Ltd. gick samman och
bildade Roper Mobile Technology, som senare doptes om
till DAP Technologies. DAP Technologies fick ensamratt
pd att sdlja JLT-produkter under sitt eget varumdarke pd
den amerikanska marknaden. JLT fortsatte att utvidga sitt
europeiska forsdljningsndtverk.

2004

JLT blev en pionjdr pa tablet-marknaden genom att lansera
en ruggad, faltmdssig PC-tablet optimerad for anvdndning
i fordon. Under @ret betalade bolaget dven ut den forsta
utdelningen till aktiedgarna (3 800 000 SEK).

2002

JLT blev ett borsnoterat bolag genom en sammanslagning
med Gandalf AB. Féretaget expanderade snabbt pd
den nordamerikanska marknaden genom samarbeten

med globala systemintegratérer inom lager- och

logistiksegmenten. Genom OEM-relationer med tillverkare
som Psion-Teklogix, PSC, LXE och MA-Systems blev JLT en
ledande leverantér pé den globala gaffeltruckmarknaden.

2000

JLT utsdgs till drets IT-utmanare av Veckans Affdrer.

1999

JLT tog sig in pd den amerikanska marknaden och dppnade
ett forsdljningskontor i Arizona. Den forsta bestdllningen,
frén Leica Geosystems, hjdlpte JLT att snabbt etablera

en stark position. JLT utvecklade dven den tredje
generation av fordonsmonterade PC:s med pekské&rmar,
vilken har utvecklats till plattformen for det nuvarande
produktsortimentet.

1995

JLT banade vdg fér marknaden for ruggade mobila datorer
genom att introducera den andra generationen av mobila
datorer med funktioner som Intel Pentium-processorer och
mojligheten att anvéndas i laga temperaturer ((20°C). Dessa
funktioner satte standarden fér mobila datorer. Vi boérjade
bygga vart globala nétverk, vilket gjorde det majligt for oss
att serva stora kunder och samtidigt bibehalla flexibiliteten
hos en mindre organisation.

1994

— Nadr allt borjade!

JLT grundades av Jan Olofsson. Hans bakgrund inom milit&r
elektronik gav honom vdérdefulla insikter for den framtida
marknaden for ruggad, mobil datoranvdndning. Under daret
lanserades de forsta JLT-produkterna: hdrdvarustyrsystem
for den svenska skogsindustrin
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VD har ordet

Vi levererade pa vara
strategiska projekt trots
osakerheten under 2020

Aven om 2020 var ett utmanande och annorlunda &r fér
madnga av oss, dr jag stolt 6ver hur JLT:s personal tillsammans
med externa partners har tagit foretaget genom krisen. Vi har
alla vant oss vid ett nytt sdtt att bedriva var verksamhet pé

ett Corona-sdkert men effektivt satt. JLT:s méten hdlls nu som
regel i form av videokonferenser, kompletterat med personliga
mdten, ndr sa ar lampligt naturligtvis. Vi har ndstan ndtt en
situation ddr detta kdnns helt normalt och vi har till och med
framgdngsrikt anstdllt och introducerat flera nya medarbetare
helt p& distans. Trots en minskning i resor och personliga méten
dr vi i ndra kontakt med alla véra medarbetare, spridda globalt
over fler dn 13 hemmakontor, och vi arbetar ndra partners och
kunder varje dag.

Frén andra kvartalet minskade vi véra kostnader genom
omprioritering av utvecklings- och marknadsféringsprojekt,
kortare arbetstider och en minskning av arbetsstyrkan.
Dessutom arbetade vi ndra med partners for att sdkra
leveranskapaciteten under hela 2020. Vara fokusmarknader
klarade sig relativt bra under pandemin, men tidigare nédmnda
restriktioner i resor och méten minskade var férmaga att
besoka och méta kunder. For att motverka detta 6kade vi var
onlinekommunikation, bland annat genom att bjuda in till vart
allra férsta webbinarium som ménga av vara partners och
kunder kunde delta i.

Forsdljningen minskade jamfort med rekorddret 2019, men inte
i den fran borjan befarade omfattningen. Orderingdngen dkade
ocksd@ nagot under det sista kvartalet tack vare vér duktiga
personal. Orderingdngen slutade pd 116 MSEK och intdkterna
uppgick till 111 MSEK, jamfort med 130 MSEK respektive 142
MSEK 2019. En allt starkare krona bidrog ocksd till de ldgre
forsdljningssiffrorna. Trots minskad férsdljning levererade

vi ett rorelseresultat pd 2,1 MSEK for heldret, tack vare de
kostnadsminskningar vi genomforde, jamfért med 13,6 MSEK
foregdende ar.

JLT:s ambition &r alltjdmt att véixa l6nsamt i snabbare takt an
resten av marknaden. Och dven under dessa osdkra tider
fortsatter vi att genomfora var langsiktiga tillvaxtstrategi, vilken
baseras pa vara tre grundpelare: 1) en stark forsdljningskanal
med bdde intern personal och globala partners, 2) en robust
produktportfolj som utformas, utvecklas och levereras av

JLT, samt 3) att kontinuerligt hitta heltéickande 6sningar for

vara kunder genom att erbjuda kompletterande produkter
och tjdnster. Mer specifikt kunde vi under 2020 framgdangsrikt
fortséitta arbetet pd vara viktigaste utvecklingsprojekt som
till exempel JLT6012A Android 10-produkten, med inledande
leveranser under boérjan av 2021.

Att arbeta pda JLT och i denna bransch dr stdndigt inspirerande.
Jag dr mycket stolt 6ver att f& leda vart team genom dessa
svarigheter och in i ett ljusare 2021. Nu ndr ett nytt normalldge
etablerats ser jag ljuset i slutet av tunneln. Det dr med tillforsikt
och optimism jag ser fram emot ett spdnnande 2021, ddr vi
kommer att behdlla var starka marknadsposition tack vare nya
produkter och fortsatta kvalitetstjanster. Vi befinner oss nu i en
position som gor det mojligt fér oss att staka ut en progressiv
riktning och @n en gang 6ka farten.

Ett tydligt bevis for detta @r var lansering av JLT Software
Solutions i borjan av 2021, ett mjukvaruinitiativ som innebdr
etablering av ett nytt, heldgt dotterbolag med syfte att

skapa ett utvecklingsteam for mjukvara. Var avsikt ar att
skapa unika kundvdrden och konkurrensfordelar med nya
mjukvaruldsningar och skalbara tjénster kring JLT:s robusta
datorer. Till exempel kommer JLT att kunna utnyttja befintlig
sensorteknik i JLT:s senaste generation av fordonsmonterade
datorer for att erbjuda nya l6sningar for "fleet management” for
mobila enheter och loT-lésningar (Internet of Things) som gor
det majligt for vara kunder att skapa effektivare arbetsfloden,
minimera avbrott och 6ka sdkerheten i sina verksamheter.

Jag d@r 6vertygad om att var strategi dr ratt formel for att
skapa framgéng och vdrde for vara kunder, vara partners,
vara aktiedigare och var egen organisation. Vi kommer att
fortsdtta att leverera pd det under de kommande daren och
kommer att ta kliv mot var vision om att méjliggéra problemfri
datakommunikation foér alla typer av féretag.

Per Holmberg, VD

/

JLT Mobile Computers X
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Vi fortsatte att leverera
pa var langsiktiga
tillvaxtstrategi trots
osakerheten under 2020,
vilket gor det mojligt for
0SS att accelerera under
2021. Vi borjar det nya
aret med att leverera den
forsta enheten av var nya
Androidprodukt JLT6012A,
och initierade var nya
mjukvarusatsning, JLT
Software Solutions. Med
tillforsikt och optimism
ser jag fram emot ett
spannande 2021.
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Aktien

JLT-aktien handlas sedan 2006 pa First North med
Eminova fondkommission AB som certified advisor. ABG dr
likviditetsgarant med syfte att framja likviditeten i bolagets
aktie och minska skillnaden mellan kdp- och sdljkurser i
handeln.

Arets hogsta kurs vid stéingning var 7,54 kronor i februari
och den ldgsta i mars till kursen 4,21 kronor. Avslutande
sténgningskurs fér 2020 var 5,32 kronor.

Under 2020 har 7,4 miljoner aktier (7,8) omsatts motsvarande
26 procent (27) av totalt antal aktier. Antalet aktier uppgar till
28 552 000 med kvotvdrde pd 1 krona.

Vid utgadngen av 2020 uppgick JLT:s borsvdrde till 151,9 (202,1)
miljoner kronor, baserat pa drets sista stangningskurs.

Styrelsen foreslar arsstdmman att utdelning ldmnas for
verksamhetsdret 2020 med 0,27 kronor per aktie.

Forslaget om utdelning av 0,27 kronor per aktie motsvarar
70 procent av drets resultat motsvarande 0,04 kronor

per aktie samt ursprungligt féreslagen utdelning (0,23
kronor) fér 2019 vilken innehélls beroende pd osdkerhet
kring kommande effekter av Coronapandemin. Bolagets
utdelningspolicy stipulerar utdelning om 50 till 70 procent
av drets resultat.

Aktiens utveckling 2020

vy
portanloS

— A

Y ¢

Agare forteckning

Aktiedagare

Jan Olof Olofsson m familj

AB Grenspecialisten

Alcur Select
Forsdkringsbolaget, Avanza Pension
Tommy Svensson

Jerry Fredriksson m foretag
Per Holmberg

Futur Pension Forsdkringsbolag
Larne Wallisson m foretag
Nordnet Pensionsforsdkring AB
Johan Magnus Hagberg
Bo-Goran Kling

Andreas Gustafsson

Jan Sjowall

Stefan Kdck m familj

Spiltan Aktiefond Smaland
Swedbank Forsdkring

Mats Fagerlund

Stein-Age Bang Pedersen

Ola Blomberg m Familj

Ovriga aktiedgare

Total

Utstdllda optioner

Antal
8374 866
2 976 636

1661119
1511122
996 000
983 840
726 152
689 000
600 000
578 222
369 211
365 463
289 000
250 000
228 000
214 500
211093
202 370
174762
168 31
6982 333

28 552 000

Antal aktier efter maximal utspddning

P N

Omsatming

Index OMX 40

Agarandel
29,33%
10,43%
5,82%
5,29%
3,49%
3,45%
2,54%
2,41%
2,0%
2,03%
1,29%
1,28%
1,01%
0,88%
0,80%
0,75%
0,74%
0,71%
0,61%
0,59%
24,45%

100,00%

1200 000
29752 000
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren for JLT Mobile
Computers AB (publ) med séte i Vaxjo, och organisationsnummer
556239-4071, lamnar harmed arsredovisning och
koncernredovisning for rakenskapsaret 2020.

Denna arsredovisning och koncernredovisning har den

26 mars godkants av styrelsen och verkstallande direktéren
for publicering och kommer att forelaggas arsstamman den
6 maj for faststallande.

Koncernstruktur och verksamhet

JLT Mobile Computers AB dr moderbolag i en koncern. Koncernen
dr genom sina heldéigda dotterbolag, JLT Mobile Computers
Sweden AB, JLT Mobile Computers Inc samt JLT Mobile Computers
UK Ltd verksam inom omré&det miljétaliga mobila datorer. JLT
Mobile Computers Inc med hemvist i Chandler Arizona etablerades
och ingdr i koncernens verksamhet fran november 2014.

JLT Mobile Computers dr en ledande utvecklare av tillférlitliga
mobila datorer for krdvande miljder. Datorerna dr utvecklade
och tillverkade i Sverige for professionella anvéndare och
kdnnetecknas av mycket hog driftsdkerhet trots fuktighet,
damm, vibrationer, elektromagnetiska falt eller extrema
temperaturer — funktioner som krévs for anvéndning inom
omraden sdsom transport, lager/logistik, hamnar, skogsbruk,
gruvdrift, automation, militér- och raddningsfordon.

Idag &r JLT Sveriges storsta PC-tillverkare med éver 100 000
levererade datorer sedan bolaget grundades och med en
global téckning via forsdljningspartners och foérsdljningsbolag,
frdmst i Europa och USA. JLT:s mission d@r att leverera pdlitlig
datakommunikation i kréGvande miljoer.

Huvudkontoret med utveckling, service och administration
ligger i Vaxjo. Bolaget grundades 1994 och &r noterat pd
NASDAQ First North.

Koncernens omsattning och resultat for helaret 2020

For heldret 2020 redovisar koncernen en omsdttning pd
110,3 MSEK (141,7). Bruttovinsten uppgick till 47,1 MSEK (65,3)
och bruttomarginalen till 42,7 procent (46,1).

Rérelsens omkostnader var 44,0 MSEK (49,3), av detta var
ovriga kostnader 13,1 MSEK (18,0). Personalkostnader uppgick
till 30,9 MSEK (31,3).

EBITDA for dret uppgick till 3,6 MSEK (16,0).

Avskrivningar under dret var 1,5 MSEK (2,3) varav
utvecklingsutgifter 1,2 MSEK (1,2) och materiella
anldggningstillgangar 0,3 MSEK (0,3).

Koncernens rérelseresultat uppgick till 2,1 MSEK (13,6).

Finansnettot uppgick till -0,3 MSEK (0,2) vilket gav ett
resultat fore skatt pd 1,8 MSEK (13,9).

Skatt for koncernen om 0,3 MSEK (3,0) gav ett resultat
efter skatt pd 1,5 MSEK (10,9).

Orderingdngen under dret har uppgadtt till 15,7 MSEK (130,3)
och orderstocken var vid periodens slut 16,8 MSEK (11,9).
Orderstock med planerad leverans i forsta kvartalet 2021
uppgar till 11,2 MSEK (8,1).

Som utgdende orderstock 2020 redovisas order med planerad
leverans inom 12 manader, serviceavtal rdknas ej in i orderstocken.

Kommentarer till resultatet for 2020

Aret har framférallt praglats av Coronapandemin ur olika
aspekter. Mer eller mindre omfattande nedstdngning av de
marknader JLT @r aktiv pd liksom starkt begrdnsat resande och
arbete frdn hemmet har paverkat verksamheten.

Koncernens omsdttning minskade med 22 procent under

2020 jamfort med féregdende @r och dven bruttomarginalen
minskade med 3,4 procentenheter. Orderingdngen Gterhdmtade
sig ndgot under figrde kvartalet men slutade med en minskning
pd 11 procent for heldret.

Omkostnaderna har minskat jamfort med féregaende ar dar de
enskilt storsta effekterna beror pd minskat resande och neddragning
i marknadsbudgeten. Personalkostnader har minskat ndgot som

en effekt av extra semesteruttag av personalen under andra och
tredje kvartalet samt neddragning av personalstyrka under forsta
kvartalet. Neddragningen avsag framst nyanstéllningar som gjordes
under senare delen av 2019 och var en direkt effekt av osdkerhet
kring hur pandemin skulle paverka under @ret. Foretaget har ej
utnyttjat korttidspermittering eller andra statliga stod i det svenska
bolaget for att séinka kostnaderna.

Under perioden har det aktiverats utvecklingskostnader, avseende
nyutveckling, pa totalt 2,2 MSEK (0,0) varav 0,5 MSEK (0,0) avser
upparbetad intern tid.

Resultatrdkning JLT Group, MSEK 2020 2019
Nettoomscdittning 10,3 1417
Aktiverat arbete fér egen rédkning 0,5
Bruttovinst 471 65,3
- Bruttomarginal 427% 46,1%
Forsdljnings- och Marknadskostnader -23,0 -23,9
Organisations- och FoU-kostnader -21,0 -25,5
EBITDA 3,6 16,0
- EBITDA marginal 3,2% 11,3%
Avskrivningar -1,5 2,3
Varav:-

- Materiella anldggningstillgangar -0,3 -0,3
- Utvecklingsutgifter 1,2 -1,2
- Goodwill 0,0 -0,8
Rorelseresultat 21 13,6
- Rorelsemarginal 1,9% 9,6%

Forsdljning av serviceavtal och évriga tjdnster visar en fortsatt
positiv utveckling och férutbetalda serviceavtal vilka skuldforts
uppgdr till 17,0 MSEK (17,8). Tjdnsterelaterade intdkter, avrdknad
avtalsintdkt och direktfakturering, uppgick till 15,2 MSEK (13,2).
Verksamheten 2020
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Femarséversikt 2020-2016

Resultatrdkningisammandrag

Nettoomsattning MSEK
Bruttomarginal % %
Rorelseresultat MSEK
Resultat efter finansiella poster MSEK
Arets resultat MSEK
MARGINALMATT

Roérelsemarginal % %
Vinstmarginal % %
KAPITAL, AVKASTNING OCH SOLIDITET
Balansomslutning MSEK
Sysselsatt kapital MSEK
Avkastning pd sysselsatt kapital %
Eget kapital * MSEK
Avkastning pa eget kapital %
Nettoldneskuld MSEK
Skuldsdttningsgrad gar
Soliditet * %
AKTIEDATA

Resultat per aktie SEK
Eget kapital per aktie SEK
Nettoldneskuld per aktie SEK
Utdelning per aktie SEK
Borskurs (@rets sista avslut) SEK
Antal utest@ende aktier* 000 st
Medelantal aktier * 000 st
OVRIGT

Medelantal anstdllda st
Anstdllda

Omsdittning per anstdlld MSEK
Resultat per anstalld MSEK

*Utstdllda optioner uppgar till 1 200 000 st

*Definitioner se not 25

2019 2018 2017 2016
141,7 129,4 127 126,9
46,1 46,5 44,0 43,2
13,6 12,7 9,3 13,1
13,9 12,5 9,3 13,1
10,9 97 6,8 10,8
9,6 9,8 8,2 10,3
9,8 9,6 8,3 10,3
96,7 90,4 74,8 75,0
60,6 55,9 476 437
234 24,5 20,5 34,0
58,6 54,1 46,3 43,7
19,4 19,3 15,1 279
-277 -29,1 -26,7 -28,0
0,0 0,0 0,0 0,0
61 60 62 58
0,38 0,34 0,24 0,39
2,05 1,89 1,66 1,60
-0,97 -1,03 -0,96 -1,02
0,00 0,22 015 015
7,08 3,92 4,46 4,20
28 552 28 552 27 902 27 902
28 552 28 227 27 902 27 348
28 30 28 25
5,06 4,31 4,03 5,08
0,39 0,32 0,24 0,43
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JLT:s mdl @r att vdxa lonsamt och sedan flera ér tillbaka foljer
vi en tillvéxtstrategi dér vi forstarker var forsaljningskanal,
utvecklar var produktportfélj samt kompletterar vart
erbjudande med produkter, tillbehor och tjcnster. Det

gdnga dret gav nya och ovédntade utmaningar med stdngda
grdnser, leveransstorningar, instéllt resande och kundbesok
samt hemarbete. Att snabbt anpassa verksamheten till nya
arbetsformer var en utmaning men en utmaning som vi delade
med mdnga. Infér 2020 hade vi gjort en del nyrekryteringar
for att stdrka var forsdljningsorganisation. Tidigt pa varen

ndr effekterna av pandemin bdrjade synas men &nnu inte pa
ndgot satt kunde éverblickas beslutade vi att backa pd dessa
rekryteringar och de som nyligen anstdllts sades upp och

ytterligare planerade rekryteringar lades pa is.

Marknadsutveckling

Omsdttningen minskade under aret med 22 procent och
orderingdngen minskade 11 procent. Minskningen var en direkt
féljd av effekter av pandemin med begrdnsade maojligheter till
kundinteraktion och dven i en del fall nedstdngda kundféretag
i Europa och USA. Under fjcirde kvartalet borjade vi se en viss
Gterhdmtning i orderingdng och fiéirde kvartalet slutade med en

6kning pa 18 procent jamfort med féregdende ar.

JLT driver férsdljning i fyra affdrssegment: Norden, EMEA (Europa
exklusive Norden plus Mellandstern och Afrika), Amerika (Nord-
och Sydamerika) och OEM (Original Equipment Manufacturer).
De tre férsta segmenten dr geografiska regioner och det sista,
OEM, bestdr av kunder som bygger kompletta system vari JLT:s
produkter ingdr. Dessa system sdljs sedan till slutanvandare,

oftast globalt, under kundens eget varumdrke.

Forsdljning per geografisk region (MSEK)

Norden 31 (48)
EU (exkl Norden) 23 (30)
USA 53 62)
Ovriga marknader 4 ()]

Produktutveckling har under dret, utéver l6pande teknik-
uppdatering av det befintliga sortimentet, omfattat ett stérre
utvecklingsprojekt med framtagande av en Android-baserad dator.
Personal

Sammantaget har fyra personer inom férsdljning sagts upp
under dret. Samtliga var nyrekryterade som ett led i en utokad
satsning pd sdljorganisationen, men uppsdgningar gjordes som

effekt av pandemin.

Finansiell stallning och kassaflode

Kassaflodet har uppgdt till 2,8 MSEK (-1,5) efter utdelning p& 0,0
MSEK (6,3). Koncernens likvida medel uppgick pé& balansdagen
till 50,1 MSEK (47,9).

Soliditeten uppgick till 64 procent (61) och det egna kapitalet var
60,0 MSEK (58,6).

Kassan dr delvis placerad i diskretiondr forvaltning enligt en
faststdilld placeringspolicy med maximalt 20 procent i aktier eller
aktierelaterad placering. Storleken pd det forvaltade beloppet

baseras pa aktuellt likviditetsbehov.

Inga réintebdrande skulder foreligger.

Moderbolaget
Moderbolaget utfor tjdnster Gt dotterbolaget och debiterar
dessa vidare. Rorelseresultatet uppgick till -3,8 MSEK (-4,3).

Koncernens skattesituation

Kvarvarande underskottsavdrag uppgick vid periodens slut till
3,2 MSEK (3,4), varav 2,8 MSEK (3,4) dr hanforligt till utldndska
dotterbolag. Kvarvarande underskottsavdrag i utldndska

dotterbolag dr ej tillgdngsfort som uppskjuten skattefordran.

Utdelning
Styrelsen foresldr drsstdmman att utdelning ldmnas for

verksamhetsaret 2020 med 0,27 kronor per aktie.

Forslaget om utdelning av 0,27 kronor per aktie motsvarar

70 procent av drets resultat motsvarande 0,04 kronor per
aktie samt ursprungligt foreslagen utdelning (0,23 kronor) for
2019 vilken inneholls beroende pd osdkerhet kring kommande
effekter av Coronapandemin. Bolagets utdelningspolicy

stipulerar utdelning om 50 till 70 procent av drets resultat.

Transaktioner med narstdende
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JLT:s lokaler hyrs sedan 2002 av ett fastighetsbolag, vilket
dr heldgt av bolagets huvuddgare Jan Olofsson. Villkoren dr
enligt styrelsens uppfattning marknadsmdssiga och lokalerna

anpassade till bolagets nuvarande och bedomda framtida behov.

Bolagsstyrning

Styrelsen i JLT Mobile Computers AB (publ) bestar av

fem ledaméter valda pd drsstdmman i maj. Styrelsens
sammansdttning representerar en bred erfarenhetsbas

som dr av betydelse for bolagets framtida utveckling.
Faststdlld arbetsordning anger styrelsens dldgganden,
ansvarsfordelningar, métesplan med fasta agendapunkter for

styrning av verksamheten.

JLT tilldmpar svensk kod for bolagsstyrning med avvikelse i

att bolaget inte har utsett ersattningsutskott. JLT:s styrelse har
en bred dgarrepresentation med drygt 40% av samtliga aktier
representerade i styrelsen vilket sdkerstdller aktieGgarnas
intresse i utformande av styrelsens sammansdttning.

Bolagets storlek gor att frdgan om ersattning till ledande
befattningshavare handléggs av ordféranden fér behandling pé

ordinarie styrelseméte.

Under dret har sju styrelseméten avhdllits varav fem ordinarie,
ett extra och ett konstituerande mote. Samtliga styrelsemdten
protokollféres och numreras i kronologisk ordning. Infér
styrelsemotena har underlag for diskussioner och beslut
utsdnts i forvdg. Stdende uppféljning pa samtliga ordinarie
styrelsemoten omfattar:
- Utfall mot rullande 12 manaders prognos och faststéllande
av prognos fér ndstkommande 12 ménader
- Uppfoljning av kvalitetsmal for produkt, produktion
och leverans.
- Uppféljning av nyckeltal fér marknadsbearbetning
och férsdljning
- Uppféljning av prospektstock, samt nyckelaffdrer/kunder.
- Uppféljning av kassafléde och utestdende kundfordringar
- Uppfdljning av pagdende utvecklingsprojekt

- Uppféljning av det allmdnna afféirsldget

Fasta punkter for ordinarie styrelseméten under dret &r:
1. Faststdllande av bokslutskommuniké och genomgdng

av aktuella avtal

2. Resultatrapport for forsta kvartalet samt styrelsens

arbetsordning

3. Resultatrapport fér andra kvartalet samt genomgdng och

uppdatering av den langsiktiga verksamhetsplanen

4. Resultatrapport for tredje kvartalet samt det kommande drets
affdrsplan och faststdllande av styrelsens krav pa bolaget

under det kommande dret.

5. Faststdllande av verksamhetsplan, strategi och budget
for det kommande verksamhetsaret samt utvdrdering av

styrelsearbetet

Genomgdng av respektive kvartalsrapport goérs fore
styrelsemote med den av styrelsens medlemmar med sdrskild

roll avseende finansiella fragor.

JLT har ingen faststdlld méngfaldspolicy baserat pd bolagets
storlek och fé& nyrekryteringar medfér att varje drende

hanteras separat av bolagets ledning.

Valberedning

Enligt beslut pa arsstdmman 2020 skall valberedning
tillsattas bestdende av tre ledamaoter utsedda av var och en
av de tre storsta aktiedigarna. Valberedningen skall utdver
férslag till styrelse och arvoden ge férslag till ordférande pd
stdmman, revisor och arvode samt forslag till valberedning till

paféljande drstdmma.

Valberedningen har under dret haft tvd sammantraden.

Storre aktiedigare

Aktiecigare med mer @n 10% innehav ar

Antal Aktier Agarandel
Jan Olof Olofsson m familj 8 374 866 29,33%
AB Grenspecialisten 2 976 636 10,43%

Risker

JLT:s framgéng bygger pd att erbjuda marknaden hégkvalitativa
produkter som till konkurrenskraftiga priser méter marknadens
krav. Produkterna utvecklas, produceras och sdljs i ndra
samarbete med partners. Risker i verksamheten dr faktorer som

forsvarar eller begrdnsar detta dtagande.

Operationella och organisatoriska risker

Operationella och organisatoriska risker avser risker som
hor till organisation och den l6pande verksamheten i form
av produktion, service, leveranser, etcetera. | riskbilden ingar
férmdgan att méta en férdndrad efterfrdgan och rekrytera
nya medarbetare vid en expansion, samt beroendet av

nyckelpersoner fér verksamheten.

Med en utvecklad ndtverksorganisation finns goda
forutsdttningar att snabbt anpassa verksamheten till en
féréndring i efterfrégan, bdde uppdt och nerat. Nuvarande
tillverkning klarar en kraftig expansion med en rimlig
framférhdllning, likasd dr bindningen till fasta kostnader Ldg

vid en eventuell nedgdng i efterfrdgan.

En liten organisation innebdr risker i att nyckelpersoner blir
sjuka eller slutar. Ett konsekvent arbete bdde avseende
ledning och operativ verksamhet syftar till att sdkerstdlla
"komplementaritet”, d.v.s. att inte en viss uppgift enbart vilar
pd en person. Ansvar och "komplementaritet” ar en del av

JLT:s ledningsfilosofi.

Ett kontinuerligt och fortlopande arbete sker med att genomlysa,
dokumentera och effektivisera foretagets processer.
Produktrisker
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JLT utvecklar och producerar datorer och agerar pd ett
flertal marknader. Produktrisker i verksamheten omfattas

av: kvalitetsproblem, 6kade service- och garantikostnader,
komponenttillgéng, specificering och utveckling av nya
produkter, kostnader for uppgraderingar och utfasning av
existerande produkter, externa krav, certifieringskray, juridiska

krav och ansprak.

Etablerade kvalitetsmdl, dokumenterade processer och
kontinuerlig uppféljning dr medel att snabbt identifiera

avvikelser i kvalitet.

Komponentbrist leder till leveransproblem och eventuellt
tappad férsdljning pé enstaka modeller eller konfigurationer.
God framférhdllning i prognostisering sker i néra dialog med
sdljpartners. Kontinuerlig uppféljning av aktuella ledtider for
att tidigt identifiera potentiella flaskhalsar och alternativa
losningar. Som exempel kan ndmnas effekter av Corona-virus

pd komponentférsérjning savdl direkt som indirekt.

For att méta kundkrav med nya produkter involveras aktivt
ndtverket av dterforsdljare, systemintegratérer och slutkunder,
fér att pa sd satt driva specifikationerna, och till viss del

finansiera utvecklingen, av nya produkter.

Effektivisering av materialhantering med légre kostnader och
okad kontroll pd materialférsorjning dr kontinuerlig forbattring.
For att minimera kostnader relaterade till uppgraderingar och
utfasning av befintliga produkter ldggs stor vikt vid effektiva
rutiner och checklistor fér att bland annat hanterar lager, inkop,

férdndringar i produktionsunderlag, och prognostisering.

Olika former av nya och/eller 6kade externa krav, krav

pa certifieringar pd nya marknader innebdr en risk fér
tillkommande kostnader, alternativt begrénsningar inom
specifika marknader eller segment. Omvdnt kan dessa krav

ocksd innebdra betydande konkurrensférdelar.

Marknadsrelaterade risker

Marknadsrelaterade risker delas in i tre huvudomréden: nya
typer av l6sningar férandrar konkurrensbilden, prispress

pd grund av en mognande marknad, samt strukturella eller

organisatoriska férdndringar hos sdljpartners och nyckelkunder.

Konkurrens fran alternativa och nya l6sningar som tillkommer
pd marknaden @r del av en stdndigt padgdende utveckling.
JLT arbetar aktivt pd att stdrka samarbetet med, och utdéka
ndtverket av, sdljpartners for att pd sd sdtt komma nérmare
slutanvandaren och dka forstdelsen for framtida kundkrav.
Ett starkare forsdljningsndtverk och konstant bevakning av
teknologiutvecklingen dr kritiska forutsdttningar for att mota

marknadens fordnderliga behov konkurrensbild.

Okad prispress och standardisering inom etablerade segment

innebdr risk fér sjunkande marginal. Expansion och utveckling

av nya segment samt forstdrka produkterbjudandet dr en
pagdende motvikt. Langsiktigt dr arbetet med att stdrka JLT:s
varumdrke pd marknaden dr ocksa en viktig faktor for att

motverka prispress.

JLT arbetar i ndra samarbete med ett antal sdljpartners med
medféljande risker i form av strukturella eller andra storre
fordndringar hos en sdljpartner eller slutkund. Genom JLT
Mobile Computers Inc, med ansvar for forsdljning pa den for
JLT sd viktiga USA marknaden, erhdlls kontroll 6ver forsdljning

och en direkt relation med slutkunder och partners.

Finansiella risker
Forsdljning i USD och USD-relaterade komponentinkdp ger
sammantaget ldg nettoexponering i USD. EUR-relaterade inkop

ar sma vilket medfér en nettoexponering i EUR.

En stérkt USD-kurs ger momentant en marginalforstérkning
liksom en férsvagning ger en motsvarande negativ effekt pd
marginalen. Detta beroende pd komponentinkép som oftast
sker i USD och med tidsférskjutning i férhdllande till leverans

och fakturering.

Terminssdkring av valuta sker i specifika fall som enskilda

storre affdrer men inte som regel.

Med 6kat antal partners och 6kad ndrhet till marknaden okar
riskerna for kundforluster. Fastlagd kreditpolicy i kombination
med kreditforsdkring och kontinuerlig bevakning minskar

riskerna.

Bolagets kassa, utdver kortsiktigt kapitalbehov i valutor,

hdlls i SEK. Fran och med andra kvartalet 2017 dr kassan
delvis placerad i diskretiondr férvaltning enligt en faststalld
placeringspolicy med maximalt 20 procent i aktier eller
aktierelaterad placering. Storleken pd det férvaltade beloppet

baseras pd aktuellt likviditetsbehov.

Hallbarhetsupplysningar

Miljoansvar och langsiktig hallbarhet @r viktiga for oss. Vi har
alltid noga granskat och optimerat de rutiner, processer och
forfaranden som var verksamhet baseras pd. JLT:s produkter
kénnetecknas av hdg kvalitet och slitstyrka. De @r utvecklade
for att klara tung arbetsbelastning under Lang tid, vilket
naturligtvis minskar avfallet pd l&ng sikt. | alla globala fall

ar JLT involverat i design, produktion, logistik, tjicinster och
processutveckling for att sdkerstdlla hog kvalitet och déir det
ar mojligt: hallbarhet. Framover stravar JLT efter att skaffa
oss ytterligare insikter rérande var miljoméssiga, sociala och
ekonomiska pdaverkan. Under 2021 kommer vi att fokusera
pa att forstd var vi befinner oss i nuldget och strava efter att
etablera mdétningar och en matris som vi kan anvénda for att

minska var totala paverkan i framtiden.

Social hdllbarhet
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For ett litet féretag som JLT dr det viktigt att se till att de
befintliga teammedlemmarna utvecklas i sina roller dver

tid och att de ges mojligheter att utvecklas inom foretaget.
Formdagan att attrahera kompetens och skicklig personal &r en
viktig del av langsiktig hallbarhet. Vi har interna riktlinjer for att

sdkerstdlla att vi fortsdtter att prioritera personalutbildning.

Goda relationer och férmdgan att utvecklas tillsammans med
partners dr grundforutsdttningar for JLT:s strategi att utvecklas
som ett ndtverksbolag. Denna filosofi har varit en hornsten for
féretaget sedan starten 1994. Med en organisation spridd dver
Europa och USA dr respekt for olika kulturer och en gemensam

vdrdegrund viktiga faktorer.

Vi anser ocksd att det ¢r viktigt att foretagets
verksamhet gynnar samhdllet i stort. Vi kommer d&rfor
att utveckla en policy for drliga bidrag till vdlgérenhet.
Vdlgorenhetsorganisationer vdljs drligen av personalen i

enlighet med vdra bredare mal.

Miljomdssig hdllbarhet

JLT:s produkter anvénds i manga branscher, inklusive men
inte begrénsat till lagerhallning, hamnar, jordbruk och
gruvdrift. Vara produkter och tjéinster bidrar till att effektivisera
logistikfloden och/eller styrning inom dessa branscher, vilket

forbattrar deras effektivitet och ddrmed minskar miljopaverkan.

Ur ett miljdperspektiv bestdr var produktlivscykel av manga
faktorer, inklusive design, val av komponenter och material,
transporter, inklusive eventuella nédvédndiga reparationer,
kundernas anvéndning och naturligtvis den slutliga
avvecklingen av produkten i slutet av dess livslangd. Vara
produkters langa livsldngd ar direkt kopplad till en minskad
miljopaverkan, liksom de minimerade underhdliskraven under
produktens livscykel. Frdn och med 2020 dr alla JLT:s frakter
klimatkompenserade. Under 2021 planerar vi att underséka
om det finns andra omré&den pa vilka vi kan minska eller
kompensera vara utsldpp.

Ekonomisk hdllbarhet

Hog kvalitet minimerar eftermarknadskostnader. En hég niva
av kundspecifik anpassning i fabriken minimerar kostnaden for

anpassningar ldngre ner i distributionskedjan.

Ett aktivt engagemang for produktens funktionalitet under
hela dess livsldngd, i form av service, 6vervakning och
livslangdsforldngande uppgraderingar, bygger kontinuitet i
relationerna med JLT:s kunder och frdmijar affdrsrelationer som

dr hallbara pd lang sikt.

Vi fortsétter att goéra allt som stdr i var makt fér att skapa
hdgkvalitativa, anpassningsbara och uppgraderbara
produkter, samtidigt som vi skiftar vart fokus mot service-

och tjdnsteerbjudanden som forbdttrar den évergripande
effektiviteten i vara kunders och partners floden pa bdde kort

och l&ng sikt.
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Eget Kapital koncernen

2019-12-31

Aktiekapital Ovrigt tillskju.tet Reserver Bal.res. inkl drets Summa eget
kapital resultat kapital

Ing@ende balans 28 552 2218 4757 18 536 54 063
Arets resultat 10 914 10 914
Fordndringar direkt
mot eget kapital
Omrdkningsdiff - -104 -104
Utvecklingsfond -118 118 -
Summa — — -118 1014 -104
Transaktioner med dgare
Utdelning -6 281 -6 281
Summa - - - -6 281 -6 281
Vid arets utgang 28552 2218 3639 24182 58 591

2020-12-31

X . Ovrigt tillskjutet Bal.res. inkl. Summa eget

Aktiekapital K Reserver . )
kapital drets resultat kapital

Ingdende balans 28 552 2218 3639 24182 58 591
Arets resultat 1498 1498
Fordndringar direkt mot eget
kapital
Omrékningsdiff - -100 -100
Utvecklingsfond 1059 -1059 -
Summa - - 1059 -1059 -100

Transaktioner med dgare
Utdelning - —

Summa - - - - -

Vid arets utgang 28552 2218 4698 24 520 59 989
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Eget Kapital moderbolaget

2019-12-31 Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Ovrigt tillskjutet Bal.res. inkl. Summa eget
Aktiekapital ) ! K Reserver . g Summa eget
kapital drets resultat kapital kapital
Ingdende balans 28 552 1288 4266 52 704 86 810
Arets resultat 497 497
Transaktioner med
dgare
Utdelning -6 281 -6 281
Summa - - - -6 281 -6 281
Vid arets utgang 28 552 1288 4 266 46 920 81026
2020-12-31 Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Ovrigt tillskjutet Bal.res. inkl. Summa eget
Aktiekapital ) ! Reserver . ) Summa e%;et
kapital drets resultat kapital kapital

Ingéende balans 28 552 1288 4 266 46 920 81026
Arets resultat -49 -49
Transaktioner med
dgare
Utdelning — _
Summa - - - - -
Vid arets utgang 28 552 1288 4 266 46 872 80 978

Forslag till resultatdisposition - Moderbolaget

Moderbolag
Bolagets fria eget kapital visas enligt foljande (kr).

Fran féregaende ar balanserad vinst 51186 583
Arets resultat -48 692
51137 891

Styrelsen och verkstallande direktoren
foreslar till arsstamman:
Att till aktiedgarna utdelas 0,27 kronor per aktie 7 709 040

Att i ny rékning overfores 43 428 851

51137 891

Styrelsen har féreslagit att utdelning l@mnas med 0,27 kronor

per aktie, dvs. totalt 7,7 mijoner kronor. Bolagets och koncernens
stdllning &r god. Féreslagen utdelning ryms inom fritt eget kapital.
Soliditet och likviditet kommer Gven efter den féreslagna
utdelningen att vara betryggande. P& grund hdrav, vad som
framgdr av férvaltningsberdttelsen samt vad som i Gvrigt

dr kadnt for styrelsen, &r det styrelsens bedémning att den
foreslagna utdelningen dr férsvarlig med hénsyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pé storleken av
bolagets och koncernens egna kapital liksom pd bolagets och

koncernens konsolideringsbehoy, likviditet och stdllning i 6vrigt.

Vad betrdffar koncernens och moderbolagets resultat och
stdllning i 6vrigt, hdnvisas till efterfoljande resultat- och

balansrdkningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

Koncernen Moderbolaget

Belopp i tkr Not 2020 2019 2020 2019
Nettoomsdattning 2 110 268 141 694 4 356 4 356
Aktiverat arbete for egen rékning 527 -

Summa Rorelsens intékter 110 795 141694 4 356 4 356

Rorelsens kostnader

Handelsvaror -63 201 -76 422
Ovriga externa kostnader 3,6 -13 078 -17 963 -3892 -4 273
Personalkostnader 4 -30 945 -31345 -4 279 -4 423

Avskrivningar av materiella och

immateriella anléggningstillgangar 5 -1476 -2328
Summa Roérelsens kostnader -108 700 -128 058 -8171 -8 696
Rorelseresultat 2 095 13 637 -3 815 -4 340

Resultat fran finansiella poster

Rdnteintdkter och liknande

7 274 239 256 1998
resultatposter
Rdntekostnader och liknande

8 -581 - -1638 -
resultatposter
Resultat efter finansiella poster 1788 13 875 -5197 -2343
Bokslutsdispositioner och skatt
Koncernbidrag, erhdllna 5148 3000
Resultat fore skatt 1788 13 875 -49 657
Skatt pd drets resultat 9 -290 -2 961 - -160

Arets resultat 1498 10 914 -49 497
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Balansrakning

Tillgangar Koncernen Moderbolaget
Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande 10 3520 2557
Goodwill 1 - -
3520 2 557 - -
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 12 1274 619
1274 619 - -
Finansiella anldaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 13 44 214 44 214
Fordringar hos koncernféretag 14 6984 7694
Uppskjuten skattefordran
15 193 93 55 55
193 93 51253 51963
Summa anléggningstillgangar 4988 3269 51253 51963
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m m
Ravaror och Handelsvaror
17 359 19 313
17 359 19 313 - -
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 19 212 21678
Fordringar hos koncernféretag 11101 9 953
Aktuell skattefordran 349 - 349 -
Ovriga fordringar 1231 3212 33 1187
Forutbetalda IfosEnoder 16 978 1273 o8 163
och upplupna intdkter
21771 26163 11581 11302
Kortfristiga placeringar 19 676 20 258 19 676 20 258
Kassa och bank
Kassa och bank 22 30 436 27 661 1245 1084
30 436 27 661 1245 1084
Summa omsdttningstillgéngar 89 242 93 395 32502 32643
SUMMA TILLGANGAR 94 229 96 664 83755 84 606
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Eget kapital och skulder Koncernen Moderbolaget
Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL

Aktiekapital 17 28 552 28 552

Ovrigt tillskjutet kapital 2218 2218

Reserver 4698 3639

Balanserat resultat inkl drets resultat 24 520 24182

Summa eget kapital 59 989 58 591 - -
Bundet eget kapital

Aktiekapital 17 28552 28 552
Reservfond 1288 1288
Summa bundet eget kapital 29 840 29 840
Fritt eget kapital

Overkursfond 4266 4266
Balanserat resultat 46 921 46 423
Arets resultat -49 497
Summa fritt eget kapital 18 51138 51187
Summa eget kapital 59 989 58 591 80978 81027
Avsattningar

Avséttningar for garantiataganden 19 1741 2 000

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 7200 10 540 413 1479
Aktuell skatteskuld 249 3181 - 17
Ovriga skulder 2901 34 333 -
0 2w
Summa kortfristiga skulder 32500 36 073 2777 3580
SUMMA EGET KAPITAL OCH 94 229 96 664 83755 84 606

SKULDER
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys Koncernen Moderbolaget
Belopp i tkr Not 2020 2019 2020 2019
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1788 13875 -5197 -2343
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 1699 2000 531 459
Betald inkomstskatt 3571 2833 466 2004
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN FORE FORANDRINGAR -85 13 042 -5 082 -4 806
AV RORELSEKAPITAL
Kassaflode fran forandringar
i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager 1954 -65 = =
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 4641 -4 233 1220 -1219
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -642 1464 -686 1089
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE

5869 10 208 -4 548 -4 936
VERKSAMHETEN
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -920 -391
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -2 175 -
Investering i finansiella tillgangar - -5 000 - -5 000
KASSAFLODE FRAN

-3094 -5 391 - -5 000
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning till moderféretagets aktiedgare - -6 281 - -6 281
Nettoférdandring av koncernmellanhavanden 4709 17 258
KASSAFLODE FRAN

- -6 281 4709 10 977

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Arets kassaflode 2775 -1465 160 1041
Likvida medel vid arets bérjan 27 661 29125 1084 43
Likvida medel vid arets slut 22 30 436 27 661 1245 1084
Likvida medel inklusive kortfristiga placeringar 50 112 47 918 20922 21341
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Upplysninegar till enskilda poster

NOT 1

Tillaggsupplysningar Alla belopp i tkr om inte annat anges.

Allménna redovisningsprinciper m.m.
Arsredovisningen har upprdattats i enlighet med
arsredovisningslagen och enligt Bokféringsndmndens
allmdnna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Moderféretaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet
”Redovisningsprinciper i moderforetaget”.

Tillgdngar, avsattningar och skulder varderas till
anskaffningsvdrde om inget annat anges nedan.

Bolaget bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag
och har sitt séte i Vaxjo kommun.

Koncernredovisning

Dotterféretag dr foretag i vilka moderforetaget direkt eller
indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet eller pd annat sétt
har ett besttmmande inflytande. Bestdtmmande inflytande
innebdr en rdatt att utforma ett foretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhdlla ekonomiska férdelar.
Redovisningen av rérelseforvéry bygger pa enhetssynen.
Det innebdr att férvarvsanalysen upprdttas per den tidpunkt
da forvarvaren far bestémmande inflytande. Frdn och med
denna tidpunkt ses forvdrvaren och den forvédrvade enheten
som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssynen
innebdr vidare att alla tillgéngar (inklusive goodwill) och
skulder samt intdkter och kostnader medrdknas i sin helhet
dven for delédgda dotterforetag.

Anskaffningsvdrdet for dotterforetag berdknas till summan
av verkligt varde vid férvarvstidpunkten for erlagda
tillgdngar med tilldgg av uppkomna och évertagna skulder
samt emitterade eget kapitalinstrument, utgifter som

dr direkt hdanforliga till rorelseforvérvet samt eventuell
tilldggskopeskilling. | forvarvsanalysen faststdlls det
verkliga vdrdet, med nagra undantag, vid forvdrvstidpunkten
av férvarvade identifierbara tillgdngar och 6vertagna
skulder samt innehav utan bestdmmande inflytande, detta
varderas till verkligt vdrde vid férvarvstidpunkten. Frdn och
medforvdrvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen
det férvdrvade foretagets intdkter och kostnader,
identifierbara tillgdngar och skulder liksom eventuell
uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader
och orealiserade vinster eller férluster som uppkommer vid
transaktioner mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.
Orealiserade vinster som uppkommer vid transaktioner med
intresseforetag elimineras i den utstrdckning som motsvarar
koncernens dgarandel i foretaget. Orealiserade forluster
elimineras p& samma sdtt som orealiserade vinster, men

endast i den utstrdckning det inte finns ndgon indikation p&
ndgot nedskrivningsbehov.

Intdiktsredovisning

Intdktsredovisning vid forsdljning av varor sker vid leverans.
Serviceavtal intdktsredovisas i relation till forfluten avtalstid.
Forsdljning redovisas efter avdrag for mervdrdesskatt, liknande
skatter och rabatter.

Fordringar och skulder

Fordringar och skulder i utléindsk valuta varderas till
balansdagens kurs. | de fall valutasdkringsatgdrder
genomforts, t ex genom terminssdkring, sker redovisning enligt
rubriken Finansiella instrument.

Varulager
Varulagret vdrderas till det ldgsta av anskaffningsvdrdet och
verkligt varde.

Avsdttningar

En avsdttning redovisas i balansrdkningen nér foretaget har en
legal eller informell forpliktelse till féljd av en intrdffad hdndelse
och det dr sannolikt att ett utfléde av resurser krdvs for att
reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet
kan goras.

Vid forsta redovisningstillféllet vdrderas avsdttningar till den
bdsta uppskattningen av det belopp som kommer att krévas
for att reglera forpliktelsen pd balansdagen. Avsdttningarna
omprévas varje balansdag.

Avsdttningen redovisas till nuvérdet av de framtida betalningar
som krdvs for att reglera forpliktelsen.

Avsdttningar har gjorts for kdnda eller befarade risker efter
individuell prévning.

Immateriella tillgdngar

Utgifter for forskning och utveckling

Utgifter for forskning, dvs. planerat och systematiskt sokande
i syfte att erhdlla ny vetenskaplig eller teknisk kunskap och
insikt, redovisas som kostnad ndr de uppkommer.

Vid redovisning av utgifter for utveckling tilldmpas

aktiveringsmodellen. Det innebdr att utgifter som uppkommit

under utvecklingsfasen redovisas som tillgang ndr samtliga

nedanstdende forutsdttningar ar uppfyllda:

- Det dr tekniskt mojligt att férdigstélla den immateriella
anldggningstillgdngen sé att den kan anvdndas eller sdljas.

- Avsikten dr att fardigstdlla den immateriella
anldggningstillgdngen och att anvénda eller sdlja den.

- Forutsattningar finns for att anvénda eller sdlja den
immateriella anldggningstillgéngen.

- Det dr sannolikt att den immateriella anléggningstillgangen
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kommer att generera framtida ekonomiska fordelar.

- Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska och
andra resurser for att fullfélja utvecklingen och for att anvdnda
eller sdlja den immateriella anldggningstillgdngen.

- De utgifter som @r hdnforliga till den immateriella
anldggningstillg@ngen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Ovriga immateriella anldggningstillgangar

Ovriga immateriella anléggningstillgéngar som férvarvats
dr redovisade till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Utgifter
for internt genererad goodwill och varumdrken redovisas i
resultatrékningen som kostnad ndr de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjért ver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrékningen. Hérvid tilldmpas foljande avskrivningstider.

Aktiverade utvecklingsutgifter 3-5ar
Affarssystem 3-5ar
Goodwill 5 ar

Goodwill avser forvdrvsrelaterad Goodwill for Llangsiktig
utveckling av marknad inom JLT:s kdrnverksamhet och dérfor
bedéms 5 ar som relevant avskrivningstid.

Materiella anléggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar redovisas efter avdrag
for ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar
enligt plan gors linjdrt, baserat pa anldggningarnas
anskaffningsvérden och bedémd nyttjandetid.

Materiella anléggningstillgangar skrivs av rakt 6ver
den bedomda nyttjandetiden. Hérvid tilldmpas féljande
avskrivningstider.

Produktionsverktyg 3-54ar
IT-system 3-54ar
Kontorsinventarier 3-5ar
Maskiner inventarier 5-10 ar

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal &r

ett leasingavtal enligt vilka de risker och fordelar som dr
forknippade med att dga en tillgang i allt vésentligt 6verfors
fran leasingsgivaren till leasingstagaren. Ett operationellt
leasingavtal dr ett leasingavtal som inte dr ett finansiellt
leasingavtal.

Finansiella leasingavtal

Rattigheter och skyldigheter enligt finansiella leasingavtal
redovisas som tillgéng och skuld i

balansrdkningen. Vid det forsta redovisningstillféllet varderas
tillgéngen och skulden till det ldgsta av tillgéngens verkliga
vdrde och nuvdrdet av minimileaseavgifterna. Utgifter som &r
direkt hdnforbara till ingdende och uppléigg av leasingavtalet
Léggs till det belopp som redovisas som tillgang.

Efter det forsta redovisningstillféllet férdelas
minimileaseavgifterna pd rénta och amortering av
skulden enligt effektivrdntemetoden. Variabla avgifter
redovisas som kostnader det rékenskapsar de uppkommit.

Den leasade tillgéngen skrivs av éver nyttjandeperioden.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive
forhdjd forstagdngshyra men exklusive utgifter for tjidnster
som forsdkring och underhall, redovisas som kostnad linjéirt
over leasingperioden.

Ersdttningar till anstéllda

Ersdttningar till anstdllda efter avslutad anstdllning
Klassificering

Planer for ersdttningar efter avslutad anstéllning
klassificeras som antingen avgiftsbestdmda eller
formansbestamda.

Vid avgiftsbestémda planer betalas faststdllda avgifter till
ett annat foretag, normalt ett

forsakringsféretag, och har inte langre ndgon forpliktelse
till den anstdllde ndr avgiften ar betald. Storleken pd

den anstdlldes ersdttningar efter avslutad anstéllning

dr beroende av de avgifter som har betalat och den
kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid férmdansbestdmda planer har foretaget en forpliktelse
att ldmna de dverenskomna ersdttningarna till nuvarande
och tidigare anstdllda. Féretaget bdr i allt vdsentligt

dels risken att ersdttningarna kommer att bli hdgre én
forvdntat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa
tillgéngarna avviker fran férvdntningarna (investeringsrisk).
Investeringsrisk foreligger dven om tillgdngarna &r 6verférda
till ett annat féretag.

Avgiftsbestimda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som
kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Férmdansbestémda planer
Foretag har valt att tillimpa de férenklingsregler som finns i
BFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som
avgiftsbestdmda vilket innebdr att avgifterna kostnadsfors i
resultatrdkningen.

Pensionsforpliktelser i koncernens utldndska dotterféretag
redovisas p& samma sdtt som i det utldndska dotterforetaget.

Garantikostnader
Berdknade kostnader for produktgarantier belastar rorelsens
resultat vid forsdljningstidpunkten.
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Skatt

Skatt pd drets resultat i resultatrdkningen bestdr av aktuell
skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr inkomstskatt for
innevarande rakenskapsdr som avser drets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rékenskapsdrs inkomstskatt
som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ér inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rdkenskapsar till
féljd av tidigare transaktioner eller héndelser.

Uppskjutna skattefordringar har vérderats till hogst det
belopp som sannolikt kommer att Gtervinnas baserat
pd innevarande och framtida skattepliktiga resultat.
Vdarderingen omprovas varje balansdag.

Finansiella instrument.

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument vérderade utifran
anskaffningsvérdet) i BENAR 2012:1.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansrdkningen nér bolaget blir part till instrumentets
avtalsmdssiga villkor. Kundfordringar tas upp i
balansrdkningen ndr faktura har skickats. Leverantérsskulder
tas upp ndr faktura har mottagits.

En finansiell tillgdng tas bort frdn balansrdkningen nar
réttigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller bolaget forlorar
kontrollen 6ver dem. Detsamma géiller fér del av en finansiell
tillgang. En finansiell skuld tas bort frdn balansrdkningen nér
forpliktelsen i avtalet fullgdrs eller p& annat sdtt utslécks.
Detsamma gédiller fér del av en finansiell skuld.

Terminer i US-dollar (sdlj) anvdnds for sékring av
transaktioners nettoflode (férsdljning samt inkop) i US-
dollar. Bedémning huruvida stocken av terminer skall
vidareutvecklas dver tiden varierar frdn tid till annan,
vad avser bedémningen av nettoflédets volymutveckling
samt nyttan av sdkringen relativt aktuell véixelkurs och
kalkylsituation.

| balans- och resultatréikningen redovisas sdkrade poster
med hdnsyn tagen till terminskontrakten. Principen medfor
att orealiserade och ej redovisade vinster eller férluster
foreligger, om befintlig stock av terminer dverstiger den
finansiella nettotillgdngen i valutan.

Védrdering av finansiella tillgéngar

Finansiella tillgdngar varderas vid férsta redovisningstillfallet
till anskaffningsvarde, inklusive

eventuella transaktionsutgifter som dr direkt hanforliga till
forvdrvet av tillgangen.

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anldggningstillgdngar samt andelar i koncernféretag

Vid varje balansdag bedéms om det finns ndgon indikation
pa att ett tillgdngsvarde @r ldgre @n dess redovisade

virde. Om en s@dan indikation finns, berdknas tillgéngens
atervinningsvdrde. Nedskrivningsprévning gors drligen pa
aktiverade utgifter avseende pagdende utvecklingsprojekt.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse dr:

- En mojlig forpliktelse som till foljd av intraffade hdndelser
och vars forekomst endast kommer att bekrdftas av en eller
flera osdkra framtida hdndelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intréffar eller uteblir, eller

« En befintlig forpliktelse till foljd av intrdffade hdndelser,
men som inte redovisas som skuld eller avsdttning eftersom
det inte dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer
att kréivas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens
storlek inte kan berdknas med tillrécklig tillforlitlighet.

Eventualforpliktelser ar en sammanfattande beteckning for
s@dana garantier, ekonomiska dtaganden och eventuella
forpliktelser som inte tas upp i balansrdkningen.

Redovisningsprinciper i moderféretaget

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsutgiften
inklusive eventuella utgifter som ar direkt héanforliga till
forvarvet. Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital
hos mottagaren och aktiveras som aktier och andelar hos
givaren i den m@n nedskrivning ej erfordras.

Redovisningsprinciperna i moderforetaget i dvrigt dverens-
stdmmer med de ovan angivna redovisningsprinciperna i
koncernredovisningen.

NOT 2

Nettoomsattning per geografisk marknad

Koncernen 2020 2019

Norden 30 746 48 399

EU (exkl Norden) 22 759 30166

USA 52773 61977

Ovriga marknader 3990 1152
110 268 141 694

NOT 3

Koncern och moderforetag 2020 2019

KPMG

Revisionsuppdrag 257 273

Skatteradgivning 78 61

Andra uppdrag 93 58
428 392

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen
och bokféringen samt styrelsens och verkstédllande direktérens
forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pda
foretagets revisor att utféra samt rédgivning eller annat bitrdde
som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sGdana 6vriga arbetsuppgifter.
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NOT 4 Anstallda, personalkostnader
och arvoden till styrelse

Medelantalet anstéllda

plople] 2019

Anstdllda Varav mén Anstéllda  Varav man
Moderforetaget, Sverige 2 100% 2 100%
Totalt i moderféretaget 2 100% 2 100%
Dotterforetaget, Sverige 16 79% 14 71%
Dotterféretaget, USA* 12 88% 12 92%
Totalt i dotterforetag 28 82% 26 81%
Koncernen totalt 30 84% 28 82%

ployle]
Andel kvinnor

Redovisning av kénsfordelning

bland ledande befattningshavare

Moderféretaget

Styrelsen 20% 20%
Ovriga ledande befattningshavare 0% 0%
Koncernen totalt

Styrelsen 20% 20%
Ovriga ledande befattningshavare 0% 0%

Léner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

ployle) 2019

Loner och Sociala Loner och Sociala

ersattningar  kostnader  erséttningar kostnader

Moderforetaget 2743 1536 2798 1780
(varav pensionskostnad) 1) (657) 1) 761
Dotterforetaget 22172 4 495 21639 4 455
(varav pensionskostnad) (1093) 1170
Koncernen totalt 24915 6 031 24 437 6 235
(varav pensionskostnad) (1749) 1931

1) Av koncernens pensionskostnader avser 483 kSEK (476 kSEK) foretagets VD

och styrelse.

Ledande befattningshavares ersattningar

Moderforetaget 2020

Tkr Grundlén, Roérlig Pensions-

styrelsearvoden erséttning kostnader
Styrelsens ordférande, Ola Blomberg 190 - -
Styrelseledamot, Jessica Svenmar 90 - -
Styrelseledamot, Jan Olofsson 90 - -
Styrelseledamot, Per Adelroth 90 - -
Styrelseledamot, Jan Sjowall 20 - -
Verkstéllande direktor 1066 10 389
Vice Verkstallande direktor 1008 10 140
Summa 2624 20 529
Tkr GrundIon, Rorlig Pensions-

styrelsearvoden erséttning kostnader
Styrelsens ordférande, Ola Blomberg 190 - -
Styrelseledamot, Jessica Svenmar 90 - -
Styrelseledamot, Jan Olofsson 90 - —
Styrelseledamot, Per Adelroth 90 - -
Styrelseledamot, Jan Sjowall 90 - -
Verkstéllande direktor 1066 Ul 384
Vice Verkstéllande direktor 1008 56 229
Summa 2624 127 613

Aktierelaterade ersattningar

Personaloptionsprogram 2018/21 Foretagets anstdllda erbjods

2018 att kdpa optioner till ett varde faststdllt enligt Black & Scholes
berdkningsmetod som, ger rdtt att under perioden 1juni 2021 till 30 juni
2021 teckna aktier till ldsenkursen 7,00 kronor. Varje option ger rétt att
teckna en aktie. 1200 000 optioner gavs ut enligt bolagstdmmobeslut
2018 och lades i depd hos JLT Mobile Computers Sweden AB, av dessa
har per 2018-12-31 455 000 tilldelats bolagets anstdllda.

Forandring av antal personaloptioner (med tillhérande l6senkurser) och aktieratter

2020
Antal optioner  SSnomsn- Antal
P I6senkurs  aktieratter
U.t.eAstaende vid drets 455 000 200 155,000
bérjan
Utestdende vid arets 455 000 700 255 000

slut

Antal optioner Genomsn. Antal

P I6senkurs  aktieratter

U}e§t0ende vid drets 455 000 200 455,000
borjan

Utestdende vid drets 455 000 700 255000

slut

Avgangsvederlag

Avtalat avgangsvederlag till bolagets VD uppgar till 12 manadsléner
vid uppségning fran bolagets sida samt 6 manaders 6msesidig
uppsdgningstid.

NOT 5 Av- och nedskrivningar
av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

2020 2019

Koncernen
Avskrivningar enligt plan
férdelade per tillgéng

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten o likn 121 121
Goodwill - -81
Inventarier, verktyg och installationer -265 -306

-1476 -2328

NOT 6 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 1891 1406
Mellan ett och fem ar - 339

1891 1745
Rakenskapsdrets kostnadsforda 1907 1400

leasingavgifter

NOT 7 Ranteintakter och
liknande resultatposter

2020 2019

Koncernen

Valutakursvinster 274 123

Realiserade placeringsvinster - 16
274 239

Moderféretaget

Rdnteintdkter, koncernforetag 256 396

Realiserade placeringsvinster - 16

Valutakursvinster - 1486

256 1998
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NOT 8 Rantekostnader och
liknande resultatposter

plople] 2019

NOT 11 Goodwill

Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvarden

Koncernen Vid drets bérjan 3036 3015
Placeringsforluster -581 - Arets omrdkningsdifferenser - 21
-581 - Vid drets slut 3036 3036
Moderféretaget

Placeringsforluster -581 — Ackumulerade avskrivningar
Valutakursférluster -1057 - Vid drets borjan -3036 -2225
1638 - Arets avskrivning - -81
Vid drets slut -3036 -3036
Redovisat vérde vid arets slut o o

NOT 9 Skatt pa arets resultat

Avstdmning av

effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Koncernen
Resultat fére skatt 1788 13 875
Skatt enligt gdllande
skattesats for 21,4% -383 21,4% -2 969
moderféretaget
Effekt av andra
skattesatser for -1.6% 29 -0,3% 38
utldndska dotterforetag
Ej avdragsgilla kostnader 0,9% -16 -0,4% 56
Ovrigt -4,5% 80 0,6% -86
Redovisad effektiv skatt 16,2% -290 21,3% -2 961
Moderforetaget
Resultat fore skatt -49 657
Skatt enligt géllande
skattesats for 21,4% 10 21,4% -141
moderféretaget
Ej avdragsgilla kostnader -21,4% -10 2,3% -15
Ovrigt 0,0% = 0,6% -4
Redovisad effektiv skatt 0,0% - 243% -160
NOT 10 Balanserade utgifter
for utvecklingsarbeten
2020-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Vid drets bérjan 7 475 7 475
Arets investeringar 2175 =
Vid drets slut 9650 7 475
Ackumulerade avskrivningar
Vid drets bérjan -4 918 -3707
Arets avskrivning 121 121
Vid drets slut -6 129 -4 918
Redovisat vérde vid rets slut 3520 2557

NOT 12 Inventarier, verktyg
och installationer

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid drets bérjan 8277 7 886

Nyanskaffningar 920 391

Vid drets slut 9197 8277
Ackumulerade avskrivningar

Vid drets borjan -7 659 -7 353
Arets avskrivning -264 -306
Vid drets slut 7923 -7 659
Redovisat vérde vid arets slut 1274 619

NOT 13 Andelar i koncernforetag

2020-12-31 2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsvéarden

Vid drets bérjan 44 214 44 214
Vid drets slut 44 214 44 214
Redovisat véirde vid arets slut 44 214 44 214

Spec av moderféretagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag

Antal  Andeli Redovisat Redovisat
andelar  procent vérde vérde
2020-12-31 2019-12-31
JIOr WEBle Ceimpisis 10 000 100 43936 43936
Sweden AB
JLT Mobile
Computers UK Ltd ey o 2 2
LT LIS 6000 100 276 276
Computers Inc
44214 44 214
Uppgifter om organisationsnummer och séte
Org nr Sate

JLT Mobile Computers

556602-8394 Vaxjo, Sverige

Sweden AB

JLT Mobile Computers :

UK Ltd 05094647 Cheshire, UK
JLT Mobile Computers Inc 61-1748396 Chandler AZ, USA
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NOT 14 Fodringar hos koncernforetag

2020-12-31 2019-12-31

Moderféretaget
Ackumulerade anskaffningsvéarden

Vid drets bérjan 7 694 11663
Reglerade fordringar -710 -3969
Vid drets slut 6984 7 694
Redovisat vérde vid rets slut 6 984 7694

NOT 15 Uppskjuten skatt

2020-12-31

Koncernen Uppskjuten skattefodran Netto
N.t.edskrlvning av 55 55
vdrdepapper

Garantiavséttning 67 67
Skattemdssigt

undersottsavdrag A Z
Uppskjuten

skattefordran/skuld 193 193
(netto)

Kvarvarande underskottsavdrag uppgick vid periodens slut till

3,2 MSEK (3,4), varav 2,8 MSEK (3,4) ar hanforligt till utléndska
dotterbolag. Kvarvarande underskottsavdrag i utldndska dotterbolag
ar ej tillgadngsfort som uppskjuten skattefordran.

2019-12-31

Uppskjuten
Koncernen skatteskuld Netto
N"edskrivning av 55 55
vdrdepapper
Garantiavsdttning 38 38
Uppskjuten
skattefordran/skuld 93 93
(netto)

Kvarvarande underskottsavdrag uppgick vid periodens slut till
3,4 MSEK, allt hanforligt till utldndska dotterbolag. Kvarvarande
underskottsavdrag dr ej tillgédngsfért som uppskjuten skattefordran.

2020-12-31

" Uppskjuten
Moderféretaget skatteskuld Netto
Nedskrivning av vardepapper 55 55

2019-12-31

" Uppskjuten
Moderféretaget skattefodran Netto
Nedskrivning av vérdepapper 55) 55
Uppskjuten skattefordran/skuld (netto) 55 55

NOT 16 FOrutbetalda kostnader
och upplupna intakter

NOT 17 Antal aktier och kvotvarde

JLT Aktier 2020-12-31 2019-12-31
Antal aktier 28552 000 28552 000
Kvotvéarde 1 1

NOT 18 Disposition av vinst
eller forlust

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen féresldr att fritt eget kapital, 51138 tkr disponeras

enligt féljande:

Utdelning 28 552 000 aktier * 0,27

SEK 7709
Balanseras i ny rdkning 43 429
Summa 51138

NOT 19 Ovriga avsattningar

Garantiavséattningar

Redovisat véirde vid arets bérjan 2000 1828
Avséttningar som gjorts under dret 1) -259 172
Redovisat vérde vid arets slut 1741 2000

1) Féretagets produkter omfattas av ett tredrigt garantidtagande,
avsdttning avser bedomda kostnader for att tdcka utestdende
garanti.

NOT 20 Upplupna kostnader
och forutbetalda intakter

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Upplupna l&ner 3692 2821
Upplupna sociala kostnader 1093 1057
Férutbetalda avtal 17 037 17 913
Ovriga poster 328 527
22150 22318
Moderforetaget
Upplupna loner 1469 1363
Upplupna sociala kostnader 402 396
Ovriga poster 160 225
2031 1984

NOT 21 Ovriga upplysningar
till kassaflodesanalysen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m m

2020 2019

Koncernen

2020-12-31 2019-12-31
Avskrivningar 1476 2328
Koncernen

Forutbetalda forsakringar 166 157 Rearesultat finansiella tillgéngar 581 -460
Forutbetald hyra 14 18 Ovriga avsdttningar -259 172
Ovriga poster 707 998 Ovriga ej kassaflédespéverkande poster -99 -40
978 1273 1699 2000

Moderforetag Moderforetaget
Férutbetalda forsdkringar 15 13 Rearesultat finansiella tillgdngar 581 -459
Ovriga poster 83 150 Ovriga ej kassaflédespdverkade poster - -
98 163 581 -459
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NOT 22 Likvida medel

Koncernen

Féljande delkomponenter ingar

i likvida medel

Banktillgodohavanden 30436 27 661
30436 27 661

Moderféretag

Féljande delkomponenter ingar

i likvida medel

Banktillgodohavanden 1245 1084

1245 1084

Ovanstdende poster har klassificerats som likvida
medel med utgdngspunkten att:

- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
- De kan latt omvandlas till kassamedel.
- De har en loptid om hdgst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

NOT 23 Koncernuppgifter

Av moderféretagets totala inkdp och forsdljning matt i kronor avser
mindre @n 1% (1%) av inkdpen och 100% (100%) av férsdljningen andra
foretag inom hela den foretagsgrupp som féretaget tillhor.

NOT 24 Stallda sakerheter
och eventualforpliktelser

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen

Stdllda stkerheter

Foretagsinteckningar 7500 7500
Moderforetaget
Stdllda sdkerheter Inga Inga

Moderbolaget &r garant fér alla utestdende skulder i JLT Mobile
Computers Limited (05094647) per den 31 december 2020 tills dessa
ar till fullo betalda. Hérigenom dberopar JLT Mobile Computers Limited
att bli befriad fran krav pa revision i UK med hénvisning till s. 479a i
Companies Act 2006.

NOT 25 Nyckeltalsdefinitioner
|

Rorelseresultat i forhdllande till fakturerad

Rérelsemarginal: forsayning.

o q Resultat efter finansnetto i férhdllande till fakturerad
Vinstmarginal: I
forsaljning.

Balansomslutning: Totala tillgdngar

Sysselsatt kapital: Balansomslutningen minus icke réintebérande skulder.

Avkastning pa sysselsatt
kapital:

Resultat efter finansnetto plus finansiella kostnader i
procent av genomsnittligt sysselsatt kapital.

Avkastning pé eget
kapital:

Resultat efter skatt i férhdllande till genomsnittligt
eget kapital.

Rdntebdrande skulder minus réntebdrande
tillgangar. Ett negativt vdrde motsvarar en
nettokassa.

Nettolaneskuld:

Skuldsattningsgrad: Rantebdrande skulder i férhdllande till eget kapital.

Soliditet: Eget kapital i férhallande till balansomslutning.

Resultat per aktie: Arets resultat dividerat med medelantal aktier.
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underskrifter

Moderbolagets och koncernens balans- och resultatrékningar ska faststéllas pd drsstétmma den 6 maj 2021.

V&xjo den 26 mars, 2021
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Ola Blomberg JuUll QjuwuLL
Ordférande

Per Ife7=—

Per Holmberg Per Adelroth
Verkstéallande direktor
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Jessica Svenmar Jan\Olofsson

Var revisionsberdttelse har lémnats den 2 april 2021

KPMG AB

Tk

e

.
s
L
dy b

=B 1Y

Michael Johansson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstémman i JLT Mobile Computers AB (publ),
org. nr 556239-4071

Rapport om drsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av @rsredovisningen och
koncernredovisningen for JLT Mobile Computers AB (publ)
for ar 2020. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning

ingdr pé sidorna 11-30 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprdttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
réttvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stéllning per den 31 december 2020 och av dessas finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt drsredovisningslagen.
Férvaltningsberdttelsen ar férenlig med drsredovisningens

och koncernredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstéimman faststaller
resultatrdkningen och balansrékningen for moderbolaget

och for koncernen

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhdallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillréckliga

och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehdller Gven annan information &n
drsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 2-10 och 34-35. Det dr styrelsen och verkstdllande

direktdren som har ansvaret fér denna andra information.

Vért uttalande avseende darsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och
vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna

andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen och

koncernredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den

information som identifieras ovan och évervdga om
informationen i vésentlig utstrdckning &r oférenlig med
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt

verkar innehdlla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdller en védsentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i

det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstédllande direktéren som har ansvaret
for att &rsredovisningen och koncernredovisningen upprdttas
och att de ger en réttvisande bild enligt Grsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de beddmer &r nédvandig for att uppratta
en drsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller
négra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd

oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstdllande
direktoren fér bedémningen av bolagets och koncernens
férmdaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér s@ ar
tilldmpligt, om férhallanden som kan pdverka féormdgan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilliimpas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot

realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida érsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,

och att ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vdra
uttalanden. Rimlig séikerhet dr en hdg grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
en vdsentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppstd pda grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas pdverka de ekonomiska beslut
som anvdndare fattar med grund i drsredovisningen och

koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under

hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for
vdsentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland annat utifrdn dessa risker
och inh@mtar revisionsbevis som dr tillrGckliga och
andamadlsenliga fér att utgéra en grund fér véra
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ér hégre dn for en
vdsentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information

eller &sidosdttande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgédrder som dr lémpliga med hdnsyn
till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss om

effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvéinds och rimligheten i styrelsens och
verkstdllande direktérens uppskattningar i redovisningen

och tillhérande upplysningar.

« drarvien slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvdnder antagandet om
fortsatt drift vid upprdttandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med
grund i de inh&dmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
hdndelser eller férhdllanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens férmaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vdsentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen
fésta uppmdrksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om
den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sGdana
upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vdara
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhdllanden géra att ett bolag

och en koncern inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

« utvdrderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett

sdtt som ger en rdttvisande bild.

- inhdmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller afférsaktiviteterna inom koncernen
for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for

vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi md@ste ockséd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister

i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av
styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for JLT
Mobile Computers AB (publ) fér Gr 2020 samt av férslaget till

dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstdllande direktdren ansvarsfrinet for

rdkenskapsdret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhdllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillréckliga

och dndamadlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med hdnsyn

till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pé storleken av moderbolagets
och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet

och stdllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta

innefattar bland annat att fortldpande beddma bolagets
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och koncernens ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sd att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska

angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pd ett betryggande sdtt.

Verkstdllande direktéren ska skdta den lopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgdrder som &r nédvdndiga for
att bolagets bokféring ska fullgoras i dverensstéimmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett

betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhémta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedéma om ndgon styrelseledamot eller verkstdllande

direktéren i ndgot vasentligt avseende:

. foretagit ndgon datgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet

mot bolaget, eller

« pé ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,

drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om

forslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ér en hég grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgdrder eller

forsummelser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot

bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets

vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust grundar sig framst pd revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder
som utférs baseras pd var professionella bedémning med
utgd@ngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pé sddana dtgérder, omraden och
forhallanden som d@r vdsentliga for verksamheten och ddr
avsteg och dvertrddelser skulle ha sdrskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra férhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om férslaget dr

férenligt med aktiebolagslagen.

VExj6 den 2 april 2021

KPMG AB

Michael Johansson

Auktoriserad revisor
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Styrelse, ledning och revisorer

Bolaget har en fastlagd arbetsordning och har sammantrétt sju génger under 2020.

Styrelsens ersdttningar framgdr av noten 4 i tilldggsupplysningarna.
Fragor som styrelsen behandlat beskrivs i férvaltningsberdttelsen.

Styrelse

Ola Blomberg (f. 1957)

Styrelsens ordférande sedan 2019, invaldes i styrelsen 2005.
Tidigare vVD for JLT (2002 — 2005). VD for Sport Utveckling
Sweden AB. Bakgrund som Direktdr pd Gota Media AB och
Enator AB (publ) samt VD fér Dotcom Solutions AB. Urval av
styrelseengagemang: APP Equity AB, Vaxjo Lakers Idrott AB. .

Ager 168 311 aktier i bolaget, motsvarande 0,59%. Oberoende i
forhdllande till bolaget/bolagsledningen och/eller stérre aktiedgare.

Jan Olofsson (f. 1943)

Har omfattande erfarenhet av ingenjoérsarbete inom elektronik
inom det militdra sedan sin tid som projektledare pda Telub och
Bofors.

Ager med familj 8 374 866 aktier i bolaget, motsvarande 29,33%,

dérmed icke oberoende i férhdllande till bolaget/bolagsledningen
och/eller stérre aktiedgare.

Jessica Svenmar (f. 1972)

Invald i styrelsen 2019. Varit VD fér Nim Distribution | Skéne
AB, Tidningsbdrarna KB, samt innan dess arbetat flera &r pa
Consafe Logistics AB, bl a som Business Area Director WMS
samt General Manager foér Sverige. Tidigare styrelseuppdrag
i MTD Morgontidig Distribution. Oberoende i férhdllande till
bolag/bolagsledning och/eller stdrre aktiedgare.

Ager 20 000 aktier i bolaget, motsvarande 0,07%. Oberoende i
férhdllande till bolaget/bolagsledningen och/eller stérre aktiedgare.

Jan Sjowall (f. 1957)

Invald i styrelsen 2017, inga formella uppdrag inom bolaget.
Tidigare verksam inom Kinnevikkoncernen som grundare/

VD for TV-Shop Europe/CDON samt CEO och Senior VP for
Metro International S.A. Nuvarande styrelsemedlem i LifeClean
International AB, Malmd Redhawks Holding AB, Malm&
Redhawks Ishockey AB, Huvudverket Konsult och Finans AB,
Kompani3 Holding AB, Zenzr Sverige AB och Anoxia Holding AB.

Ager 250 000 aktier i bolaget, motsvarande 0,88%. Oberoende i
férhallande till bolaget/bolagsledningen och/eller stérre aktiedgare.

Per Adelroth (f. 1966)

Ledning

Per Holmberg (f. 1963) VD

Per Holmberg tilltrddde som VD under 2009 och kommer
ndrmast frdn USA dé&r han varit marknadschef for Xilinx Inc.
Per dr tillika forsdljningschef.

Aktieinnehav: 726.152. Képoptioner 100.000 st.

Stefan Kack (f. 1955) vVD/CFO

vVD/CFO sedan maj 2005.

CFO med huvudansvar fér den produktion och logistik.
Tidigare styrelseledamot i JLT.

Aktieinnehav (inkl. familj): 228.000 st. aktier.

Kopoptioner 50.000 st.

Eric Miller (f. 1968) CEO JLT Mobile Computers Inc.
CEO for JLT Mobile Computers Inc. sedan 2014. Tidigare
forsdljningschef pd DAP technologies med ansvar for

forsdljning av JLT produkter i USA.

Aktieinnehav: O st.

Revisorer

Michael Johansson (f. 1964)
Auktoriserad revisor. Partner i KPMG AB.
Revisor i bolaget sedan 2013.

Invald i styrelsen 2014. Ar idag Vice President, Operations p& Axis
Communications AB med l&dng erfarenhet inom bolaget. Oberoende i
férhéllande till bolaget/bolagsledningen och/eller stérre aktiedgare.

Ager 70 000 aktier i bolaget, motsvarande 0,25%. Oberoende i férhdllande till
bolaget/bolagsledningen och/eller stérre aktiedgare.
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Arsstamma och bolagsfakta

Arsstamma

Arsstamma i JLT Mobile Computers AB (publ) hélls torsdagen
den 6 maj 2021. Mot bakgrund av coronaviruset genomférs
sttmman genom forhandsrostning med stod av tillfalliga
lagregler. Ndgon stdmma med majlighet att nérvara personligen

eller genom ombud kommer dérfor inte att dga rum.

Deltagande

Ratt att delta i stdmman har den som dels upptagits som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
avseende forhallandena onsdagen den 28 april 2021, dels
anmadlt sig till sttmman senast onsdagen den 5 maj 2021 genom
att avge en férhandsrost enligt instruktionerna nedan sa att
férhandsrosten dr bolaget tillhanda senast den dagen.

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid stdmman endast genom att
rosta pd férhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen (2020:198)
om tillfélliga undantag for att underlétta genomférandet av
bolags- och féreningsstdmmor. For férhandsrostning ska ett
sdrskilt formulér anvandas. Formuldret finns tillgangligt p&d www.
jltmobile.com. Férhandsrostningsformuldret gdller som anmdalan
till sttmman. Det ifyllda formuléret mdste vara bolaget tillhanda
senast onsdagen den 5 maj 2021. Ifyllt formuldr skickas till JLT
Mobile Computers AB (publ), Isbjérnsvégen 3, 352 45 Vxjo
(mérk kuvertet "arsstimma”). Ifyllt formuldr far dven inges
elektroniskt och ska da skickas till george.oguz@jltmobile.com.
Om aktiedgare avser lata sig foretrddas av ombud bor fullmakt
och 6vriga behdrighetshandlingar bildggas anmdlan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Latit forvaltarregistrera sina aktier méste
registrera aktierna i eget namn fér att fa delta i sttmman.
Sdadan registrering, som kan vara tillfallig, méste vara
verkstdélld fredagen den 30 april 2021. Detta innebdr att
aktiedgare i god tid fére denna dag maste meddela sin
onskan hdrom till férvaltaren.

Kallelse

Kallelse kommer att ske tidigast sex och senast fyra veckor
fore sttmman genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pd www.jltmobile.com. Att kallelse skett kommer att
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen kommer ocksd att

offentliggdras genom pressmeddelande.

Rapporteringstillfallen for 2021
Deldrsrapport Jan - Mars, 2021 6 maj, 2021
12 augusti, 2021
22 oktober, 2021

10 februari, 2022

Deldrsrapport Jan - Juni, 2021
Deldrsrapport Jan - Sept, 2021
Bokslutskommuniké 2021

Pressmeddelanden och rapporter finns tillgdngliga p&
www.jltmobile.com
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