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Tama palkka- ja palkkioselvitys on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n 1.10.2015 julkaiseman
hallinnointikoodi Corporate Governance 2015 mukaisena selvityksena yhtio hallituksen ja johdon
palkitsemisesta. Hallinnointikoodi kuvaa tdméanhetkisia voimassa olevia suosituksia ja sitd paivitetdan
tarpeen mukaan. Palkka- ja palkkioselvitys sisdltda kuvauksen hallituksen jasenten, toimitusjohtajan ja
muun johdon palkitsemista koskevasta paatoksentekojarjestyksesta ja palkitsemisen keskeisista
periaatteista.

Palkitsemista koskeva paatoksentekojarjestys

Yhtiokokous paattaa Ovaro kiinteistosijoituksen hallitukselle maksettavista palkkioista ja niiden

madraytymisperusteista. Hallitus puolestaan paattaa toimitusjohtajan toimi- ja tydsuhteen ehdoista seka
palkitsemisjarjestelmasta. Hallituksen puheenjohtaja paatti ennen Toimitusjohtajaksi valitun Kari Sainion
nimitystda muun johtoryhman palkkaamisesta. Hallituksen ja johdon palkitsemisjarjestelmat ovat erilliset.

Hallituksen jasenten palkitsemisen keskeiset periaatteet

Yhtiokokous vahvistaa hallituksen jasenten palkkiot vuosittain etukdteen. 13.3.2019 pidetyssa varsinaisessa
yhtiokokouksessa hallituksen jasenten kuukausipalkkioiksi vahvistettiin seuraavat:

Puheenjohtaja 2.000 euroa

Muut hallituksen jasenet 1.200 euroa

Kokouskohtaiset palkkiot vahvistettiin seuraavasti:
Puheenjohtaja 600 euroa

Muut hallituksen jasenet 300 euroa

Hallituksen jasenille ei jaeta muita etuuksia tavoitteiden saavuttamisesta, tai mistaan muustakaan
toiminnasta. Yhtiolla ei ole kdytdssa hallituksen jasenille osakepohjaista palkitsemisjarjestelmaa.

Hallituksen jasenilla ja heidan vaikutus- ja maaraysvaltayhteisoilladn on omistuksessaan suuri osa yrityksen
osakkeista ja omistajaohjaus toteutuu vahvasti hallituksen toiminnassa.



Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen

Hallitus paattaa toimitusjohtajan toimisuhteen ehdoista seka palkitsemisjarjestelmasta. Hallitus paattaa
toimitusjohtajan esityksesta muun johtoryhman sekd muiden tyontekijoiden palkkioista ja tydsuhteiden
ehdoista.

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot, palkka, irtisanomisaika ja erokorvaus

Toimitusjohtajalla on kiintea kuukausipalkka. Toimitusjohtaja Kari Sainion kiintead kuukausipalkka on 10.000
euroa kuukaudessa, sisdltaen puhelinedun.

Toimitusjohtajalle ei ole voimassa olevaa kannustinjarjestelmaa.
Toimitusjohtajalla on hallussaan 400 kappaletta yhtion osakkeita.
Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 6 kuukautta. Erillista erokorvausta toimitusjohtajalle ei ole maaritelty.

Toimitusjohtajan elakeika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyontekijoiden eldkkeita koskevan
lainsddadanndn mukaan. Toimitusjohtajalle ei ole yksil6llista eldkejarjestelya.

Taman lisaksi Core Capital Oy:lle suoritettiin palkkiona 38 688 euroa 8.8.2019 alkaen konsultoinnista
koskien niiden operatiivisten toimien johtamista, jotka ovat yhtion vahvistetun strategian 2019-2021
toteuttamisen kannalta keskeisia.

Johtoryhman muiden jasenten palkitseminen
Yhtion johtoryhma aloitti toimintansa 1.10.2018. Johtoryhmd&an kuului vuonna 2019 nelja henkil6a.

Johtoryhman jasenia ovat kiinteistokehitysjohtaja Pekka Komulainen, kiinteistdjohtaja Timo Tanskanen,
lakiasiainjohtaja Jouko Kiesi seka toimitusjohtaja Kari Sainio, jolle johtoryhman jasenet raportoivat.

Johtoryhman jasenten kiinteat kuukausipalkat pois lukien toimitusjohtaja ovat yhteensa 18.800 euroa.
Lisaksi kiinteistokehitysjohtajalla on kiinteistdjen myyntiin liittyva bonus.

Johtoryhman jasenten eldkeikd maardytyy kulloinkin voimassa olevan tyontekijoiden eldkkeitd koskevan
lainsadadannon mukaan. Johtoryhman jasenilla ei ole yksil6llisia elakejarjestelyja

Koko henkiloston kannustinjarjestelma

Yhtiolla ei ole voimassa olevaa henkil6stoa koskevaa kannustinjarjestelmaa vuonna 2019.



