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Tama palkitsemisraportti on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n 19.9.2019 julkaiseman
hallinnointikoodi Corporate Governance 2020 mukaisena selvityksena yhtion hallituksen ja johdon
palkitsemisesta. Hallinnointikoodi kuvaa taméanhetkisid voimassa olevia suosituksia ja sita
pdivitetddn tarpeen mukaan. Palkitsemisraportti sisdltdd kuvauksen hallituksen jasenten,
toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemista koskevasta paatoksentekojarjestyksesta ja
palkitsemisen keskeisistd periaatteista.

Arvopaperimarkkinayhdistys on julkaissut uuden Hallinnointikoodin, joka on tullut voimaan
1.1.2020 ja jonka mukaisesti palkitsemisesta raportoidaan ensimmadisen kerran 1.1.2020 alkavan
tilikauden osalta kevaalla 2021.

Johdanto

Investors House Oyj:n hallintoelinten palkitseminen perustuu palkitsemispolitiikkaan, jonka on
kasitellyt varsinainen yhtiokokous 28.4.2020. Investors Housen toimielinten palkitsemispolitiikan
tulee varmistaa yhtion ja sen osakkeenomistajien yhteisid pitkdn aikavélin etuja ja kannustaa seka
sitouttaa motivoituja ja osaavia toimielinten jdsenid toimimaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti.
Palkitsemispolitiikan keskeisend periaatteena on pitkadaikaisen ja merkittavan osakkuuden
rakentaminen ja yhtion osakkeilla palkitseminen. Toimitusjohtajalla on muuttuva palkitsemisen
osuus, joka liittyy yhtion liiketoimintastrategiaan, omistaja-arvon kehittymiseen ja pitkdaikaiseen
taloudelliseen menestykseen. Toimielinten palkitsemisen rakenteesta ja tasosta paatettaessa on
otettu huomioon yhtion tyontekijoiden palkka- ja tydsuhteiden ehdot, jotta palkitsemissuhde
muodostuu oikeudenmukaiseksi ja kannustavaksi.

Keskimaardinen palkitseminen EUR 2016 2017 2018 2019 2020

8000€ 9000€ 15000€ 18000€ 18000€
5000€ 6000€ 12000€ 15000€ 15000€
5000€ 6000€ 12000€ 15000€ 15000€
Toimitusjohtaja 69000€ 110000€ 163000€ 119000€ 554000 €
Keskimaréinen tyontekiji 48750€ 71444€ 57500€ 57810€ 62179€

Hallituksen puheenjohtaja
Hallituksen varapuheenjohtaja

Hallituksen muut jasenet

Palkitsemisen kehitys viimeiselta viidelta vuodelta

‘ 2016 2017 2018 2019 2020
Operatiivinen EPRA tulos ‘ 1006t€ 1.934t€ 2709t€ 2711t€ 2108t€

Investors House Oyj:n taloudellinen kehitys viimeiselta viideltd vuodelta



Hallituksen jasenten palkitseminen

Yhtickokous vahvistaa hallituksen jasenten palkkiot vuosittain etukateen. 28.4.2020 pidetyssa
varsinaisessa yhtiokokouksessa hallituksen jasenten vuosipalkkioiksi vahvistettiin seuraavat:

Puheenjohtaja 18 000 euroa
Muut hallituksen jasenet 15 000 euroa

Hallituksen jasenen palkkioista yhtikokouksen 28.4.2020 paatoksen mukaisesti enintdan 50 %
voidaan maksaa rahakorvauksen sijaan yhtion osakkeina. Mikali palkkio maksetaan osakkeina,
kaytetaan luovutuksessa yhtion osakkeen luovutushetken osakekurssia luovutettavien osakkeiden
maaran maarittamisessa.

Vuosipalkkion lisaksi hallituksen jasenille korvataan matkakustannukset erillista kululaskua
vastaan.

Hallituksen jasenille ei jaeta muita etuuksia tavoitteiden saavuttamisesta, tai mistadn muustakaan
toiminnasta. Yhtiolla ei ole kdytossa hallituksen jasenille osakepohjaista palkitsemisjarjestelmaa.

Hallituksen jasenilla ja heidan vaikutus- ja maaraysvaltayhteisillaan on omistuksessaan suuri osa
yrityksen osakkeista ja omistajachjaus toteutuu vahvasti hallituksen toiminnassa.

Hallituksen jdsenille maksettiin vuoden 2020 aikana palkkioita yhteensa 78.123 euroa jakautuen

seuraavasti:

Henkilo yht.
Tapani Rautiainen, puheenjohtaja 18 000 €
Mikael Gronroos, jasen 28.4. asti 4890 €
Pekka Komulainen, jasen 28.4. asti 4890 €
Timo Rantala, jasen 28.4. asti 4890 €
Taina Ahvenjarvi 15000 €
Petri Roininen, jasen 28.4. lahtien 10151 €
Joonas Rautiainen, jasen 28.4. lahtien 10151 €
Mikko Larvala, jasen 28.4. lahtien 10151 €

Yhteensa 78 123 €



Toimitusjohtajan palkitseminen

Toimitusjohtajalla on kiinted vuosipalkka. Toimitusjohtaja Petri Roiniselle maksettu kiintea
vuosipalkka vuonna 2020 oli 122 000 euroa. Optio-ohjelmien laskennallinen arvo 2020 oli 432 000
euroa.

Toimitusjohtajalla on kaksi voimassa olevaa optio-ohjelmaa.
17.8.2020 julkaistun osakeoptio-ohjelman perustiedot ovat:

Oikeus merkita 2024-2025 yhteensa 680 000 osaketta hintaan 5,55 €/osake, mistd vihennetdan
17.8.2020 alkaen merkintdaikaan saakka tehty voitonjako.

Oikeus optioihin syntyy vélittomasti ja osakkeiden merkintamahdollisuus 1.1.2024-31.12.2025.
Edellytys osakeoptioiden kdytolle on sidottu osakkeen arvon kehittymiseen siten, etta raja-arvona
on 8,00 € osakekohtainen arvo

Toimitusjohtajalla on hallituksen paattama osakepohjainen kannustin, jonka mukaan hénelld on
oikeus merkitd enintdadn 250 000 kpl yhtion osakkeita hintaan 7,43€/osake mistd vahennetaan
7.12.2017 jalkeen toteutettu voitonjako. Oikeus on voimassa 1.1.2021-30.6.2022 vélisen ajan.
Hallituksella on yhtickokouksen antama valtuutus osakkeiden luovuttamiseen.

Toimitusjohtajaa koskeva optio-ohjelma vuosille 2021-2022

Kukin optio-oikeus oikeuttaa merkitsemaan yhden (1) yhtion uuden tai sen hallussa olevan
osakkeen. Osakkeen merkintdhinta merkitaan yhtion sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon.
Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden oikeuksien synty- ja osakkeiden merkintdaika on:
-100.000 osaketta, oikeus syntyi 1.1.2018 ja oikeus merkitd osakkeita on 1.1.2021-30.6.2022.

-50.000 osaketta, oikeus syntyi 1.1.2019 ja oikeus merkita osakkeita on 1.1.2021-30.6.2022.

-50.000 osaketta, oikeus syntyi 1.1.2020 ja oikeus merkitd osakkeita on 1.1.2021-30.6.2022.

-50.000 osaketta, oikeus syntyy 1.1.2021 ja oikeus merkita osakkeita on 1.1.2021-30.6.2022.
Osakkeen merkintahinta on Investors Housen osakkeen kaupankdyntivolyymilla painotettu
keskihinta ajalla 8.11.2017-7.12.2017 ollen 7,43€/osake. Merkintdhintaa alennetaan 7.12.2017 jalkeen
jaettujen osinkojen tai muun vastaavan toimen kuten padoman palautuksen maaralla. 31.12.2020
hetkelld merkintdhintaa alentavia erid on jaettu yhteensa 1,55 euroa/osake.

Optio-ohjelmasta on tiedotettu porssitiedotteilla 29.12.2017 ja 24.4.2018.

Toimitusjohtajalla on henkilokohtaisesti ja maardysvaltayhtionsa Core Capital Oy:n kautta
hallussaan merkittava maara yhtion osakkeita, mika osaltaan yhdenmukaistaa toimitusjohtajan ja



osakkeenomistajan intresseja. Toimitusjohtaja kuuluu lisaksi koko henkildston
henkilostorahastopohjaiseen kannustinjarjestelmaan.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 3 kuukautta. Erillista erokorvausta toimitusjohtajalle ei ole
madritelty. Toimitusjohtajan eldkeikd maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyontekijoiden
elakkeitd koskevan lainsdiddannén mukaan. Toimitusjohtajalle ei ole yksilollista elakejarjestelya.



