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VASENTLIGA HANDELSER
UNDER 2019

% SANIONAS NYA GLOBALA STRATEGI

Under 2019 granskade och uppdaterade Saniona sin globala
strategi med malet att omvandla bolaget fran en organisation
med huvudfokus pa forskning till ett helt integrerat
lakemedelsbolag med en klinisk utvecklingsorganisation
fokuserad pa séllsynta sjukdomar inklusive planer for
kommersialisering.

Som en del av den globala strategin ékar Saniona sin narvaro
och sitt fokus pa USA-marknaden. Som ett forsta steg har
bolaget inlett arbetet med att bygga upp ett USA-baserat
team, och rekryterat Boston-baserade Rami Levin som vd och
koncernchef. Han tillsattes i januari 2020 och har omfattande
kommersiell erfarenhet inom CNS (centrala nervsystemet) och
séllsynta sjukdomar, bade i USA och globalt.

Som en del av denna strategiska omvandling har Saniona nu
dessutom inlett s6kandet efter en medicinsk chef och ansvarig
for klinisk utveckling samt en CFO som bada kommer att

vara stationerade i Boston tillsammans med vd Rami Levin.
De organisatoriska férandringarna kommer att underlatta var
tillgang till viktiga USA-baserade investerare och experter pa
utveckling, regulatoriska fragor och kommersialisering.

o SANIONA AB - ARSREDOVISNING 2019

% POSITIVA RESULTAT FRAN FAS 2A-STUDIEN MED
TESOMET VID PRADER-WILLIS SYNDROM

| september 2019 redovisade Saniona positiva resultat fran sin
Fas 2a-studie med Tesomet vid Prader-Willis syndrom (PWS),
en séllsynt genetisk sjukdom utan godkand behandling.
Resultaten visade att det bade hos vuxna och tonariga
patienter uppnaddes en kliniskt en meningsfull minskning av
hyperfagi och viktminskning vid en daglig oral dos.

Resultaten ger dven végledning infér de pivotala studier i Fas
2b/3 vid PWS som Saniona nu planerar.

Sanionas framsta prioritet &r att utveckla, erhalla
marknadsgodkannande och pa egen hand kommersialisera
Tesomet i USA och Europa fér denna indikation.

% INLEDNING AV FAS 2A-STUDIE MED TESOMET VID
HYPOTALAMISK FETMA

I mars 2019 inledde Saniona en Fas 2-studie med Tesomet vid
hypotalamisk fetma. De f6rsta resultaten véntas under andra
kvartalet 2020.

Den randomiserade, dubbelblinda, placebokontrollerade Fas
2-studien i patienter med hypotalamisk fetma genomférdes
vid Rigshospitalet i Kbpenhamn. Patienterna fick antingen

Tesomet (tesofensine 0,5 mg + metoprolol 50 mg dagligen)
eller motsvarande placebo (2:1 randomisering) under

24 veckor foljt av en 6ppen forlangningsstudie déar alla
patienter fick Tesomet i 24 veckor, vilket ger en sammanlagd
behandlingsperiod om 48 veckor.

Studiens priméra behandlingsmal &r sakerhet och tolerabilitet,
vilka kommer att bedémas utifran all sikerhetsdata som
samlats in under studien, inklusive redovisade biverkningar,
laboratoriedata, blodtryck och hjartfrekvens. De sekundéara
behandlingsmalen avser mattnad och aptit; kroppsvikt;
kroppssammansattning; fetter och metabola parametrar;
livskvalitet samt sug efter séta, salta och feta livsmedel.

Saniona stravar efter att utveckla Tesomet vid hypotalamisk
fetma fram till marknadsgodké&nnande och kommersialisering i
USA och Europa.

% INLAMNAD ANSOKAN OM GODKANNANDE AV
TESOFENSINE | MEXIKO

| december 2019 IdAmnade Sanionas samarbetspartner Medix
in en ansdkan om ett nytt Iakemedel (NDA-ansokan) for att f&
tesofensine godkant fér behandling av patienter med fetma
till det mexikanska lakemedelsverket (Comision Federal para
la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, COFEPRIS). Saniona
férvantar sig ett godk@nnande under 2020.
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NYCKELTAL

KSEK 2019 2018
Nettoomsattning 2 658 54 884
Rorelsens kostnader -106 563 -109 089
Rorelseresultat™ -103 906 -54 206
Finansnetto 20 404 5913
Resultat fore skatt -83 501 -48 292
Inkomstskatt 7713 7233
Avrets resultat -75788 -41 059
Anlaggningstillgéngar 42 117 12 407
Kortfristiga fordringar 13 636 15990
Likvida medel 40248 54 678
Summa tillgangar 96 000 83 075
Eget kapital 58 437 39 457
Lang- och kortfristiga skulder 37 563 43617
Summa eget kapital och skulder 96 000 83 075
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -98 469 -22 920
Arets kassaflode -22 491 24 738
Rérelsemarginal, %* Negativ Negativ
Soliditet, %* 61% 47%
Utdelning, SEK 0,00 0,00

* Saniona presenterar vissa finansiella nyckeltal i rapporten som inte ar definierade enligt IFRS, sa kallade alternativa nyckeltal. Dessa har noterats i
tabellen ovan med *. Ytterligare information och varfor dessa anses viktiga aterfinns pa sidan 24.
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VD KOMMENTERAR

Det ar en dra att ta pa sig rollen som vd och
koncernchef for Saniona och darmed for forsta
gangen presentera arsredovisningen.

Jag ser fram emot att anta utmaningen att leda
bolaget genom en transformativ och spannande
tid i dess utveckling, nar vi tar Tesomet till

kliniska pivotala férsok mot de sallsynta
atstorningarna Prader-Willis syndrom (PWS) och
hypotalamisk fetma (HO), och i slutdnden gar mot
marknadsgodka&nnande och kommersialisering.

2019 uppdaterade vi och lade om fokus for var globala strategi
med det 6vergripande malet att omvandla Saniona fran en
forskningsorganisation till en klinisk utvecklingsorganisation. Vart
mal var att bygga upp en kombinerad lakemedelsutvecklings-
och kommersiell organisation som har fokus pa sallsynta sjuk-
domar i centrala nervsystemet, samtidigt som vi drar nytta av
majligheterna att ingé samarbeten med andra foretag i program
inom mer omfattande terapeutiska omraden som vi inte har for
avsikt att utveckla internt. Strategin sakerstaller en kontinuerlig
framtida intaktsstrom frdn kommersialiseringen av Sanionas
karnprodukter samt en icke utspadande finansiering i form av
royalty frn utlicensiering och samarbeten.
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Vart forsta fokus &r att bygga upp en USA-baserad, helt
integrerad organisation for att kunna ta tillvara pé framtida
majligheter. Det kommer att vara ett viktigt steg mot vart
l&ngsiktiga mal att bli ett globalt lakemedelsforetag. Som en
del av detta arbete héller vi nu pé att forbereda och planera
for kommersialisering, till en borjan med fokus pa USA, som
ar varldens storsta marknad. Med utgangspunkt fran Boston
kommer jag att dra nytta av min ndrvaro i USA samtidigt som jag
arbetar for att utdka ledningens nérvaro i USA med en pagaende
sokning efter en CFO.

Vi kommer ocksa att bygga upp var kapacitet for att stodja
klinisk utveckling i sen fas for sallsynta sjukdomar, férst genom
rekryteringen av en USA-baserad medicinsk chef och ansvarig
for klinisk utveckling som sedan kommer att féljas av ett
omfattande kliniskt team i USA. Under 2019 gjorde Saniona
betydande framsteg mot vara strategiska mal. Fran vara egna
lakemedel under utveckling rapporterade vi positiva resultat fran
Fas 2a med Tesomet for patienter med PWS, vilket kommer
att ligga till grund fér utformningen av Fas 2b- och 3-studierna.
Dessutom inledde Saniona en dubbelblind placebokontrollerad
Fas 2-studie vid hypotalamisk fetma (HO) under 24 veckor foljt
av ytterligare i 24 veckor som en 6ppen férlangningsstudie dar
alla patienter erbjods mojlighet att byta till aktiv behandling. De
forsta resultaten fran den dubbelblinda delen av den pagaende
Fas 2-studien med HO véntas under andra kvartalet 2020.
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Vi har ocksa med framgang genomfort ett fullstandigt
regulatoriskt prekliniskt toxikologiskt program for var "first in
class”-substans, SAN711, som erbjuder en ny behandlingsmetod
for séllsynta sjukdomar sdsom neuropatisk klada, sésom
brachioradial klada. Vi valde ockséa ut en kandidat for utveckling,
SAN9OQS, i IK-kaliumkanalprogrammet for behandling av séllsynta
inflammatoriska och fibrésa sjukdomar, sdsom idiopatisk
lungfibros.

Né&r det galler var utlicensiering och vara samarbetspartners
har Medix lamnat in en NDA-ansokan till det mexikanska
lakemedelsverket for att fa tesofensine godkant for behandling
av patienter med fetma. Med en férvantad lansering under 2020
har Saniona ratt till tvasiffrig royalty pa produktforsaliningen, vilket
kan skapa en viktig inkomstkalla for foretaget framdver.

Saniona har en unik plattform fér utveckling av
jonkanalsbaserade lakemedel som ligger till grund fér bolagets
framtida interna pipeline av egenutvecklade program och
skapar ocksa maojligheter till partnerskap och utlicensiering.

Jag &r stolt Over att leda vart team for jonkanalsbaserad
lakemedelsutveckling som har tagit fram flera hdgkvalitativa
lakemedelskandidater som inriktar sig pa stora medicinska
behov pa omradet for sallsynta sjukdomar, och &ven inom
bredare indikationer i utveckling med samarbetspartner. Var
samarbetspartner Cadent Therapeutics har slutfért en Fas
2a-studie med CAD-1883 vid essentiell tremor med positiva
resultat och fick godkant en IND-ansdkan (Investigational
New Drug) for en Fas 2a-studie med ataxi, som ar en brist pa
frivillig samordning av muskelrérelser. Cadent Therapeutics har
ocksa for avsikt att utforska en tredje, annu inte offentliggjord
indikation. Var samarbetspartner Boehringer Ingelheim
fortsatter sitt prekliniska utvecklingsprogram med Sanionas
lakemedelskandidater inom schizofreni.

0 SANIONA AB - ARSREDOVISNING 2019

Mojligheterna pa Saniona &r verkligen spénnande och det &r
ett privilegium att & ta Gver rodret for en framvaxande ledare
inom jonkanalforskning, lakemedelsutveckling och till slut
kommersialisering. Jag ser fram emot att samarbeta med vart
team som har unik erfarenhet och kompetens pa omradet.

Som ni kan se har vi byggt upp en stabil grund for
omvandlingen av Saniona till ndsta fas av bolagets historia. Vi
har lovande produkter pa vag mot kommersialisering och héller
pa att utdka vart fantastiska team for att dra nytta av dessa
enastdende majligheter.

Jag ser fram emot att ha regelbunden kontakt med er och
halla er uppdaterade om Sanionas utveckling mot ett helt
integrerat biofarmaceutiskt foretag inriktat pa sallsynta sjukdomar
i centrala nervsystemet.

A

>
. B
VA S
.,/ <

/" RamiLevin,
vd

Jag ar stolt 6ver att leda vart
team for jonkanalsbaserad
lakemedelsutveckling som har
tagit fram flera hégkvalitativa
lakemedelskandidater som
inriktar sig pa stora medicinska
behov pa omradet sallsynta
sjukdomar, och aven inom
bredare indikationer i utveckling
med samarbetspartner.
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STRATEGI OCH AFFARSMODELL

% Sanionas huvudsakliga fokus ligger pa forskning, utveckling och kommersialisering av
behandlingar av sallsynta sjukdomar. Det &r vart fokus fér den egna utvecklingen.

% Vi har ocksa strategiska forskningssamarbeten och avtal om utlicensiering med andra
lakemedelsbolag inom storre indikationer, som vi inte avser att hantera i egen regi.

EGEN UTVECKLING
(SALLSYNTA SJUKDOMAR)

MILSTOLPAR
OCH ROYALTY

KOMMERSIELLT FORSKNING

SALLSYNTA
SJUKDOMAR
UTLICENSIERING KOMMERSIELLT
LCENSIER UTVECKLING
INDIKATIONER
UTVECKLING ANDRA
LAKEMEDELSBOLAG

STORA INDIKATIONER
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VAR VISION

Att bli ett ledande biofarmaceutiskt féretag inom sallsynta sjuk-
domar med inriktning pa behandlingar av centrala nervsystemet.

VART UPPDRAG

Att erbjuda behandlingar till patienter med sallsynta sjukdomar
som Prader-Willis syndrom och hypotalamisk fetma.

Sanionas fokus ligger pa utveckling och kommersialisering
av egenutvecklade produkter for behandlingen av séllsynta
sjukdomar med stora, icke tillgodosedda medicinska behov.
Saniona utvecklar fér narvarande Tesomet mot Prader-Willis
syndrom och hypotalamisk fetma i USA och Europa. De
nddvandiga investeringarna for att utveckla Tesomet i dessa
indikationer ar jamforelsevis sma och det ar hanterbart att bygga
upp en kommersiell infrastruktur for att betjana dessa patienter i
USA och Europa.

Saniona har aven forskningssamarbeten med andra lake-
medelsbolag och utvecklar produkter internt med mélet att
utlicensiera produkter till IAkemedelsbolag i en senare fas av
utveckling eller kommersialisering. Strukturen pa Sanionas
samarbetsavtal och utlicensiering varierar utifran produkten,
indikationen, investeringen och risken samt intresset och
kapaciteten hos Sanionas partners. Saniona kan antingen tilldela
sina samarbetspartners en kommersiell licens till ett begransat
territorium eller till hela varlden. | utbyte finansierar Sanionas
partners i normalfallet framtida forsknings- och utvecklingsarbete
vid sidan av férskottsbetalningar, finansiering av forskningen,
milstolpsbetalningar och royalty pa framtida produktforsalining
nér produktkandidaterna kommersialiseras.
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Sanionas strategiska prioriteringar pa kort sikt ar foljande:

% Att bygga upp intern kapacitet inom organisationen for att
stodja klinisk utveckling i sen fas for séllsynta sjukdomar
och att finansiera dessa aktiviteter pa lampligt sétt genom
kommersialisering.

% Att utveckla och erhélla marknadsgodkannande for Tesomet i
USA och Europa for behandling av de séllsynta atstérningarna
Prader-Willis syndrom och hypotalamisk fetma.

% Att stérka bolagets stalining och narvaro i USA.

% Att utveckla minst en lakemedelskandidat internt utifran
bolagets unika jonkanalsplattform.

% Att dra nytta av bolagets ledande stalining inom forskning om
jonkanaler genom utlicensiering till och samarbete med andra
l&kemedelsbolag.

BYGGA UPP INTERN KAPACITET INOM ORGANISATIONEN
FOR ATT STODJA KLINISK UTVECKLING I SEN FAS FOR
SALLSYNTA SJUKDOMAR

En topprioritet for Saniona &r att bygga upp var interna kapacitet
for Klinisk utveckling, sarskilt nu nér Tesomet gér in i sen mellanfas
av utvecklingen bade mot Prader-Willis syndrom och hypotalamisk
fetma. Det &r avgdrande att bygga upp ett starkt team for klinisk
utveckling och nar den Kliniska utvecklingsverksamheten framst
sker i USA ar det viktigt att bygga upp teamet i narhet till vara
USA-baserade prévare och prévningsanlaggningar.

Viktigast i detta arbete &r att vi har borjat sbkandet efter en
medicinsk chef och ansvarig for klinisk utveckling. Tjansten
kommer att vara Boston-baserad och personen kommer att
ansvara for att bygga upp ett kliniskt utvecklingsteam internt i
USA.

En annan ledande befattningshavare ar chefen fér Regulatory
Affairs som ocksa kommer att vara stationerad i Boston och
ansvara for alla kontakter med halsovardsmyndigheter och
tillsynsmyndigheter runt om i varlden, med huvudfokus pa
amerikanska FDA.

UTVECKLA OCH ERHALLA MARKNADSGODKANNANDE
FOR TESOMET | USA OCH EUROPA FOR BEHANDLING

AV DE SALLSYNTA ATSTORNINGARNA PRADER-WILLIS
SYNDROM OCH HYPOTALAMISK FETMA

Sanionas mest avancerade interna program ar Tesomet. Till
folid av sin verkningsmekanism anser vi att Tesomet kan ha
stor potential f6r behandling av sjukdomar som inbegriper
tvdngsmassiga atstorningar, som Prader-Willis syndrom

och hypotalamisk fetma. Dessutom framstér den Kliniska

och regulatoriska vagen for utvecklingen av Tesomet vid
atstorningar framstar som snabbare och mindre kostsam &n for
metabola indikationer. Saniona planerar att inleda ett potentiellt
registreringsgrundande Fas 2b/3-program inom Prader-Willis
syndrom och genomfdra en Fas 2a-studie inom hypotalamisk
fetma. Utifran dessa studier ar det majligt att Saniona kan
komma att Iamna in en NDA-ansokan i USA och Europa inom
tva till tre &r. | och med att Saniona véljer sallsynta sjukdomar
som Prader-Willis syndrom och hypotalamisk fetma skapar vi en
unik mojlighet att utveckla och fora ut vara egna produkter pa
marknaderna i USA och Europa.

STARKA BOLAGETS STALLNING OCH NARVARO | USA

Eftersom USA ar den stdrsta marknaden for sallsynta sjukdomar
avser vi att framover framst genomféra vara kliniska studier

till USA. Utover fordelarna med USA-baserade kliniska

program anser vi att USA ocksa erbjuder de stdrsta potentiella
finansieringsmajligheterna. Dessa bada faktorer ligger bakom
arbetet med att bygga upp en stark narvaro i USA. Vi avser

att bygga upp en fullfiadrad organisation i Boston, med de
flesta ledande befattningarna stationerade i USA med stdd frén
forskningsteamet i Képenhamn under ledning av forskningschef
Jargen Drejer. Den forsta befattningshavaren som rekryterades i
Boston var vd Rami Levin och vi avser att anstélla en medicinsk
chef och ansvarig for klinisk utveckling samt CFO. Ytterligare
chefsbefattningar kommer att rekryteras nar dessa tjanster har
tillsatts.



STRATEGI OCH AFFARSMODELL

UTVECKLA INTERNA LAKEMEDELSKANDIDATER FRAN
VAR UNIKA JONKANALSPLATTFORM

Flera av Sanionas interna utvecklingsprogram i tidig fas har
potential att utvecklas och kommersialiseras av Saniona mot
séllsynta sjukdomar. SAN711 med potential att utvecklas mot
olika former av sallsynt neuropatisk klada (t.ex. brachioradial
klada) gér nu in i Kliniskt program Fas 1. Vidare kan SAN903
utvecklas mot séllsynta inflammatoriska och fibrésa sjukdomar
(t.ex. idiopatisk lundfibros).

Ett av Sanionas kortsiktiga mal &r att ta minst ett av sina
prekliniska program vidare till Fas 2 i syfte att positionera
produkten mot sallsynta sjukdomar for att stodja var interna
pipeline och produktportfdl).

DRA NYTTA AV BOLAGETS LEDANDE STALLNING INOM
FORSKNING OM JONKANALER GENOM SAMARBETEN
MED LAKEMEDELSBOLAG

Sanionas forskningsstrategi ar ocksa inriktad pa att

etablera samarbeten om lakemedelsutvecklingsprogram

i tidig fas med lakemedelsbolag, genom partnerskap eller
utlicensiering. Saniona har som mal att effektivt utnyttja sina
nyckelkompetenser inom vissa specifika forskningsomraden
och samtidigt anvanda sina samarbetspartners kompetens inom

klinisk utveckling och marknadsféring av lakemedel inom ett brett

spektrum av sjukdomar. Denna strategi gor det ocksa majligt for
Saniona att sprida riskerna och de potentiella fordelarna pa ett
relativt stort antal lékemedelsprogram.
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Saniona avser att forskningsverksamhet i samarbeten i
tidig fas helt ska finansieras av Sanionas partners. Intakterna
fran Sanionas forskningssamarbeten utgdr ett viktigt bidrag
utan utspadningseffekt till bolagets verksamhet pa kort
sikt. Dock forvéantas de flesta intékterna fran Sanionas
forskningssamarbeten med lakemedelsbolag (t.ex. Boehringer
Ingelheim) vara Kliniska milstolpsbetalningar och royalty pa
produktférsélining nar produktkandidaterna kommersialiseras.

| hdndelse av att ett program utvecklas genom spin-outs
eller joint ventures, kommer majoriteten av Sanionas intakter att
betalas vid avyttring, till exempel vid férsaljningen av spin-outs
eller program till en tredje part. Intdkterna frén storre avyttringar
och intakter vid uppnadda milstolpar och royaltybetalningar
kommer att anvandas for den fortsatta utvecklingen av Saniona
eller betalas som utdelning till Sanionas aktieagare.




PIPELINE

Saniona har fér narvarande tre egenutvecklade program under klinisk utveckling och fyra kliniska utvecklings-
program i samarbete med andra. Utéver detta har Saniona tva prekliniska utvecklingsprogram varav ett program
finansieras genom samarbeten och ett antal aktiva forskningsprogram (visas €j i pipeline nedan).

Se Sanionas pipeline nedan:

Produkt Indikation Forskning Preklinisk Fas 1 Fas 2 Fas 3

Regulatorisk

Proprietar pipeline

Tesomet Prader-Wills syndrom

Hypothalamisk fetma
SAN711 Olika former av séllsynt neuropatisk klada
SAN903 Sallsynta inflammatoriska sjukdomar

Partnered pipeline

Tesofensine Fetma
NS2359 Kokainberoende
CAD-1883 Essentiell tremor

Spinocerebellar ataxi

GABA a5 Schizofreni

Ej offentliggjord Schizofreni

I | planering Pagéende M Avslutad

m SANIONA AB - ARSREDOVISNING 2019

Boehringer
Ingelheim
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PIPELINE AV EGENUTVECKLADE PROGRAM

Sanionas mest avancerade egenutvecklade
kliniska program &r Tesomet f6r behandling av
séllsynta atstdérningar. Saniona har slutfért en

Fas 2a-studie for att hitta ratt dos mot PWS

och erhélla proof-of-concept, och planerar

for narvarande for pivotala studier i Fas 2b/3.
Samtidigt genomfor Saniona for narvarande en
Fas 2-studie av hypotalamisk fetma i syfte att
férbereda for en Fas 3-studie fér denna indikation.
Saniona avser att inleda huvudstudier i Fas 2b/3 i
minst en av de bada indikationerna under 2020.

Sanionas pipeline av projekt i tidig fas har byggts
upp genom lakemedelsutveckling baserad pa
dess jonkanalsplattform. Jonkanalerna ar en unik
proteinklass som bland annat styr muskler och
nerver och ar centrala for kroppens funktioner. For
narvarande har Saniona tvéa prekliniska tillgangar
baserade pa jonkanalsplattformen som ar pa

vag mot kliniska studier. SAN711 som utvecklas
mot olika former av séllsynt klada har genomgatt
preklinisk utveckling och er Fas 1 klar. Saniona har
aven inlett preklinisk utveckling av SAN903 som
en forberedelse for Fas 1-studierna inom séllsynta
inflammatoriska och fibrésa sjukdomar.

@ SANIONA AB - ARSREDOVISNING 2019

TESOMET FOR BEHANDLING AV PRADER-WILLIS
SYNDROM OCH HYPOTALAMISK FETMA

Tesomet &r en kombinationstablett med en fast dos av tesofensine
och metoprolol, som for narvarande prévas kliniskt i sen fas for
behandling av Prader-Willis syndrom (PWS) och hypotalamisk
fetma. Tesomet omfattas av flera patentansdkningar och vissa
utfardade patent som tillsammans kan innebéra att patentet ar
skyddat till 2036.

Prader-Willis syndrom

Prader-Willis syndrom &r den vanligaste genetiska orsaken till
livshotande fetma. Sjukdomen orsakas av en radering eller
forlust av funktioner av ett kluster av gener p& kromosom 15,
vilket bland annat leder till dysfunktionell signalering i hjarnans
aptit/méattnadscentrum (hypotalamus). Patienterna lider av en
konstant, extrem, glupande hunger och ométtlig aptit cavsett
hur mycket patienterna an ater. Som ett resultat lider manga av
dem som drabbas av Prader-Willis syndrom av sjuklig fetma och
Okad dodlighet. Hetsatning och fixering vid mat brukar bérja fore
6 ars alder. Matsug (hyperfagi) paverkar livskvaliteten for saval
patienterna som deras familjer.

Saniona har slutfért en Fas 2a-studie for att hitta ratt dos mot
PWS och erhalla proof-of-concept, och planerar for narvarande
for pivotala studier i Fas 2b/3.

Fas 2a-studien var en undersdkande randomiserad, dubbelblind,
placebokontrollerad prévning som omfattade 18 patienter med
PWS, som delades in i tva delar. Den forsta gruppen bestod av nio
vuxna patienter med PWS och den andra av nio tonariga patienter.
Det primara behandlingsmalet var att undersdka forandringen i
kroppsvikt vid behandling med Tesomet jamfort med placebo.
Sekundéra behandlingsméal omfattade &tmonster och hyperfagi,
kroppssammansattning, fetter och andra metabola parametrar.

Den forsta delen slutfordes framgangsrikt och den forsta
datan rapporterades under 2018. Resultaten visade att Tesomet
med 0,5 mg dagligen i tre manader gav en kliniskt meningsfull
viktminskning och en betydande minskning av hyperfagi hos
vuxna patienter. Studieresultaten tydde ocksa pa att den optimala
dosen Tesomet hos patienter med PWS kan vara lagre &n i andra
indikationer sdsom normala, Gverviktiga patienter utan syndrom.

Den andra delen av studien bestod av en 3-manaders
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dubbelblind fas med tonariga patienter folid av tva 3-manaders
Oppna, forlangda faser (totalt 9 manaders studier). Patienterna
fick inledningsvis Tesomet i en fiardedel av den dos Tesomet
som gavs till vuxna PWS-patienter (0,125 mg dagligen) och i
den sista férlangda delen av studien dubblades dosen till 0,25
mg dagligen. Resultaten rapporterades i september 2019.
Studien visar att Tesomet verkar vara sakert och tolereras vél vid
de lagre doserna med dosberoende effekter pa vikt, BMI och
hyperfagi som stammer dverens med observationerna i vuxna
patienter med den hogre dosen. Sanionas slutsats ar att ett brett
spektrum av patienter med PWS sannolikt kommer at uppna
betydande minskningar av kroppsvikt, BMI och hyperfagi vid en
dos pa 0,25 mg Tesomet per dag.

Darfor indikerar den slutférda Fas 2a-studien en positiv
effekt fran Tesomet vid denna séllsynta genetiska sjukdom och
datan ger vagledning och minskar avsevart riskerna infor vara
planerade pivotala studier i Fas 2b/3.

Publicerad statistik frdn exempelvis patientorganisationer visar
att det finns omkring 20 000 k&nda patienter i USA och Europa
tilsammans, vilket motsvarar en prevalens av diagnostiserade
PWS-patienter pa 1:40 000. Det finns inget botemedel mot denna
sjukdom och det finns ingen godkand farmaceutisk behandling fér
livshotande hyperfagi och péafoljiande fetma hos dessa patienter.
Kostnaderna for betalande parter beddms ligga pa 100 000 -
300 000 USD per patient och ar i USA. (SVB Leerink)
inklusive stod till familjer, boenden for vuxna, mediciner
samt andningshjalpmedel och sjukhusvistelser pa grund av
komplikationer till f6ljd av hyperfagi och fetma.

Det finns ett betydande medicinskt behov av behandlingar
som kan minska hyperfagi och erbjuda viktiminskning hos dessa
patienter. PWS &r en betydande kommersiell mojlighet for
Tesomet, med cirka 20 000 patienter i USA och Europa.



“Weight gain, hyperphagia and obsession with
food are the greatest burden on both patients
with Prader-Willi syndrome and their families.

Tesomet helps to control weight and appetite
and it decreases preoccupation with food.

Therefore, patients are more available to other
activities, and life as a whole becomes easier
for the patients and their families.”

Ddra Torok
Primary Investigator
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Hypotalamisk fetma

Bade Prader-Willis syndrom och hypotalamisk fetma ar sallsynta
sjukdomar som kannetecknas av en forlorad kontroll dver
aptiten, vilket far allvarliga foljder for patienterna. Hypotalamisk
fetma kan orsakas av skador pa hypothalamus, till exempel

frdn en ovanlig hjarntumar eller att tumadren avliagsnas genom
ett kirurgiskt ingrepp eller genom andra typer av skador pa
hypotalamus, inklusive stroke, hjarntrauma eller straining for
cancerpatienter. Hypotalamus &r ett litet centrum i hjarnan som
styr viktiga biologiska funktioner, bland annat kroppstemperatur,
hunger och kroppsvikt. En séllsynt hjarntumor, kraniofaryngiom,
eller ett kirurgiskt ingrepp for att avidgsna tumaoren, ar den
vanligaste orsaken till hypotalamisk fetma. Hypotalamisk fetma
kallas déarfor ibland kraniofaryngiomrelaterad fetma.

Saniona genomfor fr narvarande en Fas 2-studie av Tesomet
for att behandla hypotalamisk fetma. Studien omfattar totalt 21
patienter och genomférs vid Rigshospitalet i Képenhamn. | denna
undersdkande randomiserade, dubbelblinda, placebokontrollerade
studie fér patienterna antingen Tesomet (tesofensine 0,5 mg
+ metoprolol 50 mg dagligen) eller motsvarande placebo (2:1
randomisering) under 24 veckor foljit av en dppen férldngning dar
alla patienter far Tesomet i 24 veckor, vilket ger en sammanlagd
behandlingsperiod om 48 veckor.

Den placebokontrollerade delen av den kliniska Fas 2-studien
slutférdes i mars 2020 och 18 patienter har bestamt sig for att
fortsatta med den dppna forlangningsstudien. Saniona férvantar
sig kunna redovisa de forsta resultaten fran den dubbelblinda
delen av studien under andra kvartalet 2020. Om studien blir
framgangsrik kan Saniona eventuellt fortsatta med pivotala
studier i Fas 2b/3 for hypotalamisk fetma.

Ett kraniofaryngiom &r en sallsynt typ av hjarntumoér som véxer
i hypofys- och hypotalamusomradet och vanligtvis drabbar barn
men kan &ven drabba vuxna. Den kan forekomma i alla aldrar,
aven under prenatala och neonatala perioder, men upptrader
vanligen hos barn i ldrarna 514 och vuxna 50-74 &r.
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Kraniofaryngiom har en uppskattad prevalens pa 1:50 000
i USA. For nastan alla patienter omfattar behandlingen ett
kirurgiskt ingrepp for att aviagsna tumdren. Ingreppet kan leda
till komplikationer, inklusive skador pa hypotalamus, som i sin tur
leder till forlust av aptitkontroll, omattlig hunger och héggradig
fetma. En hog frekvens av hypotalamisk fetma, 30-77 procent,
har rapporterats efter behandling. Pa grund av den ométtliga
hungern som paminner om Prader-Willis syndrom, kallas
hypotalamisk fetma ibland for "férvarvat Prader-Willis syndrom”.

Hypotalamisk fetma forsamrar livskvaliteten och det finns i
dagsléaget ingen godkand behandling for aptitkontroll fér de har
patienterna.

SAN711 FOR BEHANDLING AV SALLSYNT NEUROPATISK
SMARTA OCH OLIKA FORMER AV KLADA

SAN711 &r den forsta molekylen i sitt slag (first-in-class) med
en unik profil som verkar pa receptorerna for GABA, den
huvudsakliga hdmmande signaleringsmediatorn i nervsystemet.
Den ér specifikt utformad for att normalisera avvikande aktivitet
forknippad med séllsynta former av neuropatisk smarta, sésom
Burning Mouth Syndrome eller séllsynta former av svarbehandlad
neuropatisk klada, sdsom prurigo nodularis och brachioradial
pruritus. Samtliga ar sallsynta tillstdnd dar det inte finns nagon
effektiv behandling vilket leder till forsamrad livskvalitet for de
drabbade patienterna. SAN711 ar en ny kemisk substans

som técks av en nyligen inlamnad patentansékan som kan ge
patentskydd fram till 2038.

SAN711 fungerar selektivt pa receptorer som innehaller
GABAA a3-proteiner utan att verka pa de andra huvudsakliga
GABAA-receptorerna, vilket gér SAN711 till den férsta molekylen
med denna unika profil. Det innebar att SAN711 kan reglera
kroppens egna smart- och kladareglerande system i ryggmargen
utan att ge biverkningar. Detta koncept har stdd i prekliniska
studier av substansen.

SAN903 FOR BEHANDLING AV SALLSYNTA
INFLAMMATORISKA OCH FIBROSA SUUKDOMAR OCH
VISSA ARFTLIGA HEMATOLOGISKA SJUKDOMAR

Saniona har valt ut en lakemedelskandidat, SAN903, som for
narvarande ar under preklinisk utveckling och positionerad for
behandling av séllsynta inflamsmatoriska och fibrésa sjukdomar
med inga eller mycket ineffektiva aktuella behandlingsalternativ.
SAN903 hammar IK-kaliumkanalen (en kalciumaktiverad
kaliumkanal aven kand som KCa3.1, kodad av genen KCNN4)
som &r viktig for att aktivera immunceller bade i perifera
vavnader (T-celler, makrofager) och hjarna (mikroglia), och

ar ocksa involverad i onormal produktion av bindvay (av
fibroblaster), vilket leder till fibros vid kroniska sjukdomar.

SANO9OS ar sékert och uppvisar utmarkt effekt i
standardmodeller av inflammatoriska sjukdomar. Vart aktuella
fokus ar idiopatisk lungfibros (IPF), som ar en allvarlig och dédlig
lungsjukdom med mycket begransade behandlingsalternativ.
| USA lider 30 000-150 000 patienter av IPF. SAN9QO3 &r
en ny kemisk substans som tacks av en nyligen inlamnad
patentansdkan som kan ge patentskydd fram till 2039.

P& grund av IK-kaliumkanalens roll for immuncellsfunktionen
utvarderar vi ocksa aktivt SAN9O3 for potentiell behandling
av en séllsynt hematologisk sjukdom som kallas arftlig
xerocytos (HX) som beréknas paverka 8-40 000 patienter i
USA. Evidens i ny litteratur visar att HX orsakas av funktions-
forstérkningssmutationer i IK-kanalgenen eller i en néra
associerad kalciumkanal och SAN90S férvantas kunna vanda
detta tillstand.

En exakt farmakologisk modulering av IK-kanalen kan
darfér eventuellt behandla séllsynta sjukdomar som innefattar
Overaktiva eller fordrojda immunologiska reaktioner, sdsom
idiopatisk lungfibros (IPF) och &rftlig xerocytos.
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Sanionas mest avancerade program for
utlicensiering &r tesofensine, som utvecklas

av Medix fér behandling av fetma. Medix
lamnade in en NDA-ansdkan till det mexikanska
lakemedelsverket i december 2019 for att fa
tesofensine godkant for behandling av patienter
med fetma. Sanionas samarbetspartner Cadent
Therapeutics har slutfort en Fas 2a-studie for
behandling av essentiell tremor och forvantar

sig att inleda &nnu en Fas 2a-studie under

forsta halvan av 2020 f6r behandling av ataxi.
Sanionas samarbetspartner Boehringer Ingelheim
genomfor for narvarande ett program for preklinisk
utveckling som forberedelse for Fas 1-studierna
av schizofreni.
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TESOFENSINE FOR BEHANDLING AV FETMA (MEDIX)

Tesofensine &r en monoaminupptagshdmmare. Det ar en ny
kemisk produkt och har inte tidigare varit kommersiellt tillganglig.
Tesofensine kommer att erbjudas i tablettform. Féretaget

réknar med att erhélla dataexklusivitet, som ger skydd under
minst fem ar i Mexiko och USA samt tio ar i Europa efter
marknadsgodkannande.

Sanionas samarbetspartner Medix har slutfort en
registreringsgrundande Fas 3-studie med tesofensine. Studien
uppfylide de primara behandlingsmélen och i december 2019
rapporterade Saniona att Medix hade lamnat in en NDA-anstkan
till det mexikanska lakemedelsverket for att fa tesofensine
godkant fér behandling av patienter med fetma.

Mexiko rankas som ett av de l1dnder med hdgst andel feta
manniskor i varlden och uppskattningsvis drygt 70 procent av de
128 miljoner mexikanerna ar dverviktiga eller feta. 8 av 10 dddsfall
orsakas av kroniska, icke-Gverférbara sjukdomar som har en
stark koppling till den dverviktiga och feta befolkningen, och de
standardiserade siffrorna for dodlighet i diabetes, akut hjartinfarkt
och hdgt blodtryck 6kar dramatiskt. Ar2012 var diabetes, i
kombination med fetma, den stérsta enskilda dddsorsaken
i Mexiko. Enligt Medix &r den mexikanska marknaden for
receptbelagda lakemedel for behandling av fetma vard runt
200 miljioner USD, varav Medix innehar omkring 50 procent av
volymen och vardet. Den befintliga marknaden for receptbelagda
lékemedel for behandling av fetma i Mexiko domineras av aldre
generiska lakemedel. Tesofensine anses vara mer verkningsfullt

och tolereras béttre &n befintliga tillgangliga produkter.

| februari 2016 inledde Saniona ett samarbete med Medix for
utveckling och kommersialisering av tesofensine och Tesomet
i Mexiko och Argentina. Medix innehar en exklusiv licens for att
kommersialisera tesofensine i Mexiko och Argentina, medan
Saniona har rétt till milstolpsbetalningar och tvasiffrig royalty
fran produktforsaliningen. Saniona behaller alla rattigheter till
tesofensine och Tesomet inklusive de exklusiva réttigheterna att
anvanda kliniska data utvecklade av Medix i resten av vérlden.

Medix &r ett mexikanskt lakemedelsbolag grundat 1956 och
som framst inriktar sig pa behandling av 6vervikt och fetma. |
Mexiko ar bolaget marknadsledande for behandling av 6vervikt
och fetma och erbjuder den mest omfattande produkt- och
servicelinjen i landet. Medix ledande produkt fér behandling av
Overvikt och fetma ar bland de tio framsta l1akemedlen i Mexiko.
Medix har fatt flera erkdnnanden for sitt sociala ansvar genom sitt
deltagande i filantropiska program till férman for den mexikanska
befolkningen och for dess utbildningsinsatser som omfattar
tusentals lakare i Mexiko. Foretaget har dotterféretag i Argentina
och ett urval andra lander i Sydamerika.

CAD-1883 FOR BEHANDLING AV ESSENTIELL TREMOR
OCH SPINOCEREBELLAR ATAXI (CADENT THERAPEUTICS)

Essentiell tremor &r en neurologisk stérning som kannetecknas
av okontrollerbara skakningar i olika delar av kroppen, déribland
huvud, armar, hander, hals och haka. Det &r den vanligaste
rorelsestérningen och enbart i USA &r 10 miljoner manniskor
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drabbade.

Spinocerebelldr ataxi ar ett genetiskt, degenerativt neurologiskt
tillstand som drabbar omkring 6 000 manniskor i USA. Patienterna
kan enkelt diagnostiseras genom genetiska tester och bar ofta pa
genetiska avvikelser som kallas "poly-Q-expansioner”, liknande de
som finns hos patienter med Huntingtons sjukdom. Sjukdomen
ar progressiv och leder med tiden till kontinuerliga skador pa
lillhjarnan, en del av hjarnan som styr den motoriska kontrollen
och balansen.

CAD-1883 ér en first-in-class selektiv positiv allosterisk
modulator for SK-kanaler (ldgkonduktiva, kalciumaktiverade
kaliumjonkanaler) som har utvecklats i samarbete mellan Saniona
och Cadent Therapeutics. Genom att 6ka kalciumkansligheten
hos SK-kanaler far CAD-1883 kaliumstrommen att floda vid lagre
kalciumkoncentrationer, vilket mojligen aterstaller neuronernas
impulsmoénster och forbattrar den motoriska funktionen.

Cadent utvecklar CAD-1883 fér behandling av essentiell
tremor och spinocerebellar ataxi, tva neurologiska rorelse-
stérningar.

| prekliniska sjukdomsmodeller har CAD-1883 visat sig kunna
forbéattra den motoriska kontrollen och minska tremor. En Fas
2-studie inleddes under fjérde kvartalet 2018 for behandling
av essentiell tremor. Cadent Therapeutics har slutfort en Fas
2a-studie med CAD-1883 for essentiell tremor som visar en
forbattring av podngen enligt beddmningsskalan "Essential
Tremor Rating Assessment Scale Performance Score”. | maj
2019 beviliade FDA sarlakemedelsstatus till CAD-1883 som
provningslakemedel mot spinocerebellar ataxi. | januari 2020 fick
Cadent godkannande fran FDA att inleda en klinisk Fas 2a-studie
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av patienter med spinocerebellar ataxi.

Saniona &gde 3,4 procent av aktierna i Cadent Therapeutics
per den 31 december 2019. Utéver dgandet i Cadent
Therapeutics har Saniona rétt till royalty for varje framgangsrikt
utvecklad och marknadsford produkt frdn SK-programmet
inklusive CAD-1883.

Cadent Therapeutics &r ett bolag med fokus pa precisions-
medicin inom neurovetenskap som utvecklar nya lakemedel
som stdmmer och modulerar hjarnrytmer for att aterstélla
kognitiva och motoriska funktioner hos patienter med
allvarliga neurologiska sjukdomar. Bolaget anvander sin
unika precisionsmedicinska neurovetenskapliga metod som
kombinerar mélspecificitet, patienturval, lakemedelsdesign
och optimering samt nya kvantitativa effektmatt for att skapa
"first-in-class”-molekyler for att behandla rorelse- och kognitiva
stérningar. Cadent Therapeutics, for nérvarande verksam i tidig
klinisk utveckling, utvecklar snabbt sin pipeline av 1dkemedel
for att behandla spinocerebellar ataxi, essentiell tremor och
schizofreni. Bland investerarna ingér Atlas Venture, Clal

Biotechnology Industries, Slater Technology Fund och Novartis.

BOEHRINGER INGELHEIM-PROGRAM FOR BEHANDLING
AV SCHIZOFRENI (BOEHRINGER INGELHEIM)

Saniona och Boehringer Ingelheim GmbH ("Boehringer
Ingelheim”) har tva pagaende samarbeten om utvecklingen
av nya smamolekyléra lakemedel for att aterstélla hjarnans
natverksaktivitet hos patienter med schizofreni. Genom att
kombinera Sanionas expertis inom jonkanaler och tillhérande

teknikplattformar med Boehringer Ingelheims expertkunnande
inom bade forskning och Klinisk utveckling samt marknadsféring,
har vi mgjlighet att ta fram nya behandlingsalternativ fér schizofreni.

Det forsta samarbetet med Boehringer Ingelheim inom
schizofreni inleddes 2016 och Boehringer Ingelheim valde ut den
forsta lakemedelskandidaten fér preklinisk och klinisk utveckling
i juli 2018, vilket utldste en milstolpsbetalning om 4 miljoner
euro till Saniona. Programmet ar i preklinisk utvecklingsfas som
forberedelse for kliniska studier.

Boehringer Ingelheim ansvarar fér den prekliniska och kliniska
utvecklingen och innehar de globala kommersiella rattigheterna.
Saniona ar beréttigade till upp till 90 miljoner euro i milstolps-
betalningar och royalty pa den globala nettoférséljningen av
eventuella produkter som kommersialiseras som ett resultat
av samarbetet. Per december 2019 hade Saniona erhallit
sammanlagt 9 miljoner euro inom ramen for samarbetet.

Det andra forsknings- och utvecklingssamarbetet med
Boehringer Ingelheim inleddes i mars 2020. Malet &r att hitta nya
behandlingsalternativ for schizofreni genom att utforska ett nytt
oupptackt CNS-jonkanalmal med Sanionas jonkanalsplattform
for lakemedelsutveckling. Boehringer Ingelheim har exklusiva
globala réattigheter att utforska, utveckla, producera och
kommersialisera lakemedel som identifieras genom samarbetet.
Dessutom kommer Saniona att fa forskningsfinansiering under
den gemensamma forskningsperioden. Under det forsta aret av
samarbetet raknar Saniona med att f& forskningsfinansiering pa
cirka 5 MSEK (0,45 milioner euro).

Boehringer Ingelheim grundades 1885 och &r ett av varldens
20 ledande lakemedelsforetag. Fokus i det familiedgda foretaget
ligger pa forskning, utveckling, tillverkning och marknadsféring
av nya lakemedel med hogt terapeutiskt varde inom human- och
veterindrmedicin.
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Saniona ar noterat p& Nasdag Stockholms huvudmarknad.
Sanionas aktie handlas under tickern SANION och ISIN-koden
SE0005794617.

AKTIENS KURSUTVECKLING OCH OMSATTNING

Marknadspriset p& Sanionas aktie var 25,7 SEK vid arsskiftet

2019/2020 vilket motsvarar en minskning med 20 procent under

aret. Hogsta betalkurs under 2019 uppgick till 35,60 SEK den

9 januari och lagsta betalkurs var 15,56 SEK den 15 augusti.

Hogsta betalkurs under 2018 uppgick till 40,90 SEK den 12 juni

och lagsta betalkurs var 24,75 SEK den 24 april.
Genomsnittsvolymen och handelsvardet var 76 122 aktier

(50 291) och 1 845 151 SEK (1 618 508). Bbrsvéardet uppgick

till 730 MSEK vid arsskiftet, jamfort med 746 MSEK vid slutet av

féregaende ar.

AKTIEKAPITAL

Per den 31 december 2019 var antalet utestdende aktier
28 412 519 (23 324 413).

Samtliga aktier har lika rétt till utdelning och varje aktie har
lika rostratt. Varje aktie har en rost pa arsstamman. Vid arets
slut uppgick aktiekapitalet till 1 420 625 SEK (1 166 221)
motsvarande ett nominellt varde per aktie om SEK 0,05.

Saniona etablerade ett teckningsoptionsprogram den 1 juli
2017 om 38 500 teckningsoptioner, ett den 19 januari 2018 om
totalt 286 003 teckningsoptioner, ett den 1 juli 2018 om totalt
45 013 teckningsoptioner och ett den 15 september 2019 om
totalt 50 270 teckningsoptioner. For ytterligare information, se
not 9.

AKTIEAGARE

Den 31 december 2019 hade Saniona 6 108 aktiedgare
(5 569), exklusive innehav i livférsakringar och utlandska
depékontoinnehavare.

Aktiedgarna presenteras som de visas i aktieboken som fors
av Euroclear Sweden AB. Listan kan darfor inte visa aktieagare
vilkas aktier har registrerats i en forvaltares namn, genom en
stiftelse eller liknande.
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STORSTA AKTIEAGARE PER DEN 31 DECEMBER 2019

Aktiedgare Antal aktier Agande och réster
BNY Mellon SA/NV (former BNY), W8IMY* 2677 790 9,4%
Forsakringsaktiebolaget, Avanza Pension 1731810 6,1%
Feldthus, Thomas** 1220 000 4,3%
Leif Andersson Consulting APS 950 000 3,3%
Nordnet Pensionsforsakring AB 839 398 3,0%
Christophersen, Palle 820 000 2,9%
Brastrup, Claus Tycho 735 700 2,6%
NA** 711 296 2,5%
Credit Suisse (Switzerland) LTD 650 000 2,3%
Nordea Livforsakring Sverige AB 633 971 2,2%
Ovriga aktieagare (6,098) 17 442 554 61,4%
Total 28 412 519 100,0%

* Inkluderar vd Jergen Drejers innehav av 2 344 711 aktier
** Exkluderar 650 000 aktier utlanade till Nice & Green genom ett konvertibelt obligationsavtal daterat den 31 december 2017
*** Fysiska personer

AKTIEAGARE OCH AGARFORDELNING EFTER STORLEK VID ARSSKIFTET 2018 OCH 2019

Antal aktiedgare Innehav och roster
Innehav 2019
1-500 3068 3096 2,4% 1,9%
501 -1 000 882 915 3,1% 2,5%
1001 -5 000 1249 1545 12,0% 12,2%
5001 - 10 000 186 282 5,6% 7,1%
10 001 - 15 000 62 96 3,3% 4,2%
15 001 - 20 000 30 57 2,3% 3,6%
20001 - 92 117 71,4% 68,6%
Total 5569 6108 100,0% 100,0%
INSYN

Alla medlemmar av styrelse och ledning har insynsstalining.
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ALZHEIMERS SJUKDOM

En kronisk neurodegenerativ sjukdom som oftast startar
ldngsamt och blir véarre med tiden och svarar for 60 procent till
70 procent av demensfallen. Allt eftersom sjukdomen fortskrider,
kan symtomen innefatta problem med spréket, desorientering
(inklusive latt att ga vilse), humorsvangningar, brist p& motivation,
svarigheter att hantera egenvard och beteendemassiga problem.
Sa smaningom forloras kroppsfunktioner, vilket slutligen leder

till doden. Orsaken till de flesta Alzheimersfallen ar fortfarande
mestadels okand utom fér 1 procent till 5 procent av fallen

dar genetiska skillnader har identifierats. Flera konkurrerande
hypoteser existerar som forséker férklara orsaken till sjukdomen.

ATAXI

Ett neurologiskt tecken bestaende av bristande spontan
samordning av muskelrorelser. Ataxi ar en icke-specifik

klinisk manifestation som innebar dysfunktion av de delar

av nervsystemet som samordnar rorelser, sdsom lillhjarnan.
Flera mdjliga orsaker finns for dessa monster av neurologisk
dysfunktion och de kan vara milda och kortsiktiga eller vara
symtom pa allvarliga kroniska sjukdomar sésom Friedreichs
ataxi, vilken ar en autosomal recessiv arftlig sjukdom som
orsakar progressiv skada pa nervsystemet, som initialt visar sig
genom symtom pa dalig samordning och som fortskrider tills en
rullstol kravs for rorlighet.

ATLAS VENTURE

Atlas Venture Inc. For ytterligare information véanligen se
beskrivningen av Cadent Therapeutics under CAD-1883 i
avsnittet Pipeline.

BOEHRINGER INGELHEIM

Boehringer Ingelheim GmbH. Fér ytterligare information vénligen
se Boehringer Ingelheim-programmet i avsnittet Pipeline.
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CADENT THERAPEUTICS

Cadent Therapeutics grundades i mars 2017 genom en
sammanslagning av Sanionas spin-out-féretag Ataxion och Luc
Therapeutics.

CNS

Centrala nervsystemet, den del av nervsystemet som bestér av
hjarnan och ryggmargen.

CROHNS SJUKDOM

En IBD-sjukdom som orsakar inflammation i magtarmkanalen
som kan leda till buksmarta, allvarlig diarré, trotthet, viktminskning
och undernéring. Inflammation orsakad av Crohns sjukdom kan
berora olika delar av magtarmkanalen hos olika manniskor.

CTA

Clinical Trial Application (ansdkan om klinisk prévning),

anstkan som ett lakemedelsbolag 1amnar in till europeiska
lakemedelsmyndigheten EMA for att fa tillstand att transportera
och testa ett experimentellt Iakemedel i Europa innan en
forsaliningsansokan for Iakemedlet har godkants. Den godkénda
ansokan kallas Investigational New Drug (IND) i USA.

EMA

European Medicines Agency (europeiska
lékemedelsmyndigheten)

EPILEPSI

Epilepsi ar en sjukdom i centrala nervsystemet (neurologisk
sjukdom) med onormal hjarnaktivitet som orsakar anfall eller
perioder av ovanligt beteende, kénsloférnimmelser och ibland
medvetsldshet. Behandling med medicinering eller i vissa fall
operation hjélper merparten av manniskor med epilepsi att
kontrollera anfallen. Vissa manniskor behdver behandling hela
livet for att kontrollera anfallen, men f6r andra kan anfallen
férsvinna med tiden.

ESSENTIELL TREMOR

Essentiell tremor &r den vanligaste motoriska sjukdomen med

en prevalens pa 4 procent hos personer som &r 40 &r och aldre,
och som ar betydligt vanligare bland personer mellan 60 och 90
ar. Det innefattar vanligtvis skakningar i armar, hander eller fingrar,
men paverkar ibland dven huvudet och stdmbanden eller andra
kroppsdelar under frivilliga rérelser, som &tande och skrivande.
Aven om essentiell tremor ofta &r mild har manniskor med svér
tremor ofta svart att utféra manga av sina vardagsrutiner.

FARMAKODYNAMIK

Farmakodynamik &r studierna av biokemiska och fysiologiska
effekter av ett lakemedel i kroppen, daribland forhallandet mellan
ett lakemedels koncentration och dnskad verkan samt odnskade
biverkningar.

FARMAKOKINETIK

Farmakokinetik &r studierna av hur kroppen paverkar ett
lakemedel, daribland forhallandet mellan ett lakemedels dos och
oOnskad blodkoncentration av lakemediet.

FDA

US Food and Drug Administration (amerikanska
lakemedelsmyndigheten).

FETTLEVER (NASH)

Icke-alkoholorsakad steatohepatit (NASH), eller fettlever,

ar en typ av icke-alkoholorsakad fettleversjukdom (NAFLD)

dér patienten har hepatit, alltsa leverinflammation, och
levercellskador utdver fett i levern. Inflammation och lever-
cellskador kan orsaka fibros eller arrbildning i levern. NASH kan
leda till cirros eller levercancer.
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FETMA

Ett medicinskt tillstdnd dar kroppsfett har ansamlats i s& hdg
grad att det far en negativ paverkan pé halsan. Fetma orsakas
oftast av en kombination ¢verdrivet matintag, brist pa fysisk
aktivitet och genetiska anlag. | négra fa fall &r den framsta
orsaken gener, endokrina stdrningar, medicinering eller mental
storning.

GABAA 02/a3-PROGRAMMET

Ett program for smé& molekyler som ar utformade for att positivt
modulera (PAM) GABAA a2 och GABAA a3 jonkanaler, som
finns i olika centrala och perifera nervceller och tros vara nyckel-
mediatorn vid kontroll av smartsignaler och kontroll av &ngest.

HYPOTALAMISK FETMA

En vanlig félid av tumorer i hypotalamustrakten och behandling
av dessa med kirurgi och stralning. Viktékningen beror pa
skador i ventromedial hypotalamus som fran fall till fall leder till
hyperfagi, délig &mnesomséttning, autonom obalans, brist pa
tillvéxthormon och flera andra problem som bidrar till viktokning.

IK-PROGRAMMET

Ett program for smé molekyler som &r utformat for att blockera
IK-kanaler, som uttrycks av immunceller och tros vara nyckel-
mediatorer vid autoinflammatoriska sjukdomar sdsom
inflammatoriska tarmsjukdomar.

IND

Investigational New Drug &r ett program genom vilket

ett lakemedelsbolag fér tillstand att leverera och testa ett
experimentellt Iakemedel i USA innan en forséljiningsansdkan for
lakemedlet har godkants. | Europa kallas anstkan Clinical Trial
Application (CTA) eller ansdkan om Klinisk prévning.

INFLAMMATORISK TARMSJUKDOM (IBD)
IBD &r en dvergripande term som anvands for att beskriva

storningar som omfattar kronisk inflammation av magtarmkanalen.

Exempel pa IBD ar ulcerts kolit och Crohns sjukdom.
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JONKANAL

Kanaler eller porer i cellmembran som bestar av unika
proteinklasser. Jonkanaler styr muskler och nerver och ar
centrala for kroppens funktioner genom att styra passagen av
laddade joner &ver cellmembran.

JONKANALMODULATORER

Ett lakemedel som modulerar jonkanalernas funktion genom
att blockera eller 6ppna jonkanaler eller genom att reducera
eller 6ka genomstréomningen av jonkanaler. Agonister dppnar
jonkanaler, antagonister blockerar jonkanaler, PAM (Positive
Allosteric Modulators) 6kar genomstrdmningen medan NAM
(Negative Allosteric Modulators) minskar genomstrémningen av
jonkanaler.

KOKAINBEROENDE

Det tvdngsméssiga begéret att anvanda kokain trots negativa
konsekvenser.

KOLIT

En inflammation i tjocktarmens inre tarmvéaggar. Det finns flera
orsaker till kolit déribland infektion, inflammatorisk tarmsjukdom
(Crohns sjukdom, ulcerds kolit), ischemisk kolit, allergiska
reaktioner och mikroskopisk kolit. Symptomen varierar beroende
pa orsaken och kan omfatta buksmartor, kramper och diarré.

KRONISK KLADA

Kronisk klada (aven kallat pruritus) definieras som en obehaglig
kénsla som framkallar ett behov av att klia sig. Langvarig klada
och langvarigt kliande kan tka klddans intensitet och leda till
skador pa huden, infektioner och &rr. De mojliga orsakerna &ar
manga och omfattar bland annat torr hud, hudakommor som
eksem och psoriasis, infektioner som vattkoppor och skabb,
underliggande sjukdomar sédsom leversjukdomar, njursvikt och
olika typer av cancer, neurologiska sjukdomar som multipel
skleros och diabetes mellitus, samt allergiska sjukdomar

som allergiska reaktioner pa vissa lakemedel som antibiotika
och cellgiftsbehandling. For vissa patienter finns det ingen
kand orsak. Kronisk klada stracker sig i intensitet fran en mild

irritation till ett invalidiserande tillstand. Det standiga behovet

att klia sig kan vara lika férsvagande som kronisk smarta.
Beroende pa den underliggande orsaken omfattar de nuvarande
behandlingsalternativen fuktkradm, antihistaminer, kortikosteroider,
lokalbeddvning, kalcineurinhdmmare och antidepressiva

medel. Manga patienter upplever endast en partiell lattnad
medan andra inte uppnar nagon lindring alls med befintliga
behandlingsalternativ.

KV7-PROGRAMMEN

Fokus for Sanionas Kv7-program &r att utveckla effektiva

nya behandlingar for neurologiska sjukdomar, sésom
behandlingsresistent partiell epilepsi och olika smartstorningar.
Vidare har vi visat att aktivatorer i Kv7-familien av kaliumkanaler
ocksa &r effektiva for att f& en dveraktiv bladsas glattmuskelceller
att slappna av, ett kannetecken pé urininkontinens (Ul).

MDD (MAJOR DEPRESSIVE DISORDERS)

Egentlig depression. En psykisk sjukdom som kannetecknas av
en genomgripande och ihdllande nedstdmdhet som &tfoljs av
l&g sjalvkansla och brist pé intresse eller gladje i normalt treviiga
aktiviteter.

MEDIX

Productos Medix, S.A de S.V. Foér ytterligare information vanligen
se under tesofensine avsnittet Pipeline.

METOPROLOL

Metoprolol &r en medicinsk substans av typen selektiv
1-receptorblockerare, som verkar genom att blockera
neurotransmittorerna norepinephrine och epinephrine fran att
binda till receptorer. Det anvands mot hdgt blodtryck, smarta

i brostet pa grund av daligt blodflode till hjértat och ett antal
tillstand som involverar onormalt snabb hjartrytm. Det anvands
ocksa for att forebygga ytterligare hjartproblem efter hjartinfarkt
samt férebygga huvudvéark hos personer med migran.
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MULTIPEL SKLEROS

En demyeliniserande sjukdom dar nervcellernas isolerande
hdélien i hjarnan och ryggmargen skadas av immunsystemet.
Denna skada stor forméagan hos delar av nervsystemet att
kommunicera, vilket resulterar i ett brett spektrum av tecken och
symtom inklusive fysiska, mentala, och ibland psykiska problem.

NEUROPATISK SMARTA

Smarta orsakad av skada eller sjukdom som paverkar
somatosensoriska nervsystemet. Central neuropatisk smarta
férekommer vid ryggmargsskada, multipel skleros och vissa
slag. Férutom diabetes (diabetesneuropati) och andra metabola
forhallanden, &r de vanligaste orsakerna till smartsamma perifera
neuropatier herpes zoster-infektion, HIV-relaterade neuropatier,
naringsbrist, toxiner, avidgsna tecken p& maligna sjukdomar,
immunforsvarsstérningar och fysiska trauman till en nervstam.
Neuropatisk sméarta &r ockséa vanligt vid cancer som en direkt
foljd av cancer i perifera nerver (t.ex. kompression av en tumor),
eller som en biverkning av kemoterapi, stralningsskada eller
operation. Neuropatisk smarta &r ofta kronisk och mycket svar
att hantera och 40-60 procent av manniskor uppnar endast
partiella lattnader.

NIC a6-PROGRAMMET

Nic aB-programmet ar ett program fér smé molekyler som

ar utformat for positiv modulering (PAM) av a6-jonkanalerna.
Nikotinerga acetylkolinreceptorer av typen a6 uppvisar ett
extremt lokaliserat uttryck, framst begransat till dopaminerga
neuroner i det omrade av hjarnan som &r paverkat hos patienter
med Parkinsons sjukdom, dér de &r viktiga i reglering av
dopaminsignaler.

NS2359

En trippel monoaminaterupptagshammare, som blockerar
aterupptaget av dopamin, noradrenalin och serotonin pa

ett liknande satt som kokain. NS2359 dissocierar emellertid
ldngsamt frén dessa transportorer och har en I1dng mansklig
halveringstid (upp till 10 dagar) vilket gor frekvent dosering
onddig. Den farmakologiska profilen for NS2359 innebér att den
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kan reducera kokainabstinensbesvéar, minska kokainbegér och
minska kokaininducerad eufori. | prekliniska studier har NS2359
visat sig minska de forstarkande effekterna av kokain och kan

ha effekter pa signalinducerat lakemedelsbegar. Dessutom har
forsok pa manniskor med NS2359 visat att NS2359 har liten eller
ingen missbrukspotential och inte har ogynnsamma interaktioner
med kokain.

PARKINSONS SJUKDOM

Parkinsons sjukdom &r en progressiv neurologisk sjukdom som

i forsta hand paverkar dopaminproducerande neuroner i en
specifik del av hjarnan som kallas substantia nigra. Symptomen
utvecklas vanligen langsamt over tid och kan omfatta skakningar,
stelhet i armar och ben, lAngsamma roérelser och problem

med kroppshallining och balans. Orsaken &r i stor utstrackning
fortfarande okénd och det finns dnnu inget botemedel.

PRADER-WILLIS SYNDROM

Prader-Willis syndrom &r ett komplext genetiskt tillstdnd som
paverkar manga kroppsdelar. Under barndomen kannetecknas
tillstdndet av muskelsvaghet (hypotoni), &tproblem, dalig tillvaxt
och férsenad utveckling. Drabbade individer utvecklar en
omaéttlig aptit som leder till ett kroniskt éveratande (hyperfagi) och
fetma. Vissa manniskor med Prader-Willis syndrom, sérskilt de
med fetma, utvecklar ockséa typ-2 diabetes.

SAN711

SAN711 ar en selektiv GABAA a3-modulator (PAM) som

Okar aktiviteten hos GABAA-receptorproteinet i centrala nerv-
systemet i ryggraden. Det kommer fran Sanionas avancerade
jonkanalplattform och har visat stark effekt pa klada i djurmodeller
och i smértmodeller. SAN711 &r klart for klinisk prévning i Fas 1.

SAN903

SANO9O3 ar en selektiv jonkanalmodulator som hammar
kaliumutflodet fran cellerna genom IK-kanalerna, som
uttrycks av immunceller och tros vara nyckelmediatorer
vid autoinflammatoriska sjukdomar sdsom inflammatoriska
tarmsjukdomar.

SCHIZOFRENI

En psykisk sjukdom som ofta kdnnetecknas av onormalt socialt
beteende och oférmaga att inse vad som &r verkligt. Vanliga
symtom ar t ex falska forestaliningar, otydligt eller forvirrat
tankande, hdrselhallucinationer, minskat socialt engagemang och
kénslomassiga uttryck samt brist pa motivation.

TESOFENSINE

En trippel monoaminaterupptagshammare, som fokuserar pa
fetma och typ 2-diabetes som &r tva av de storsta globala
hélsoproblemen. Tesofensine har utvérderats i Fas 1- och

Fas 2-studier med forsdkspersoner i syfte att undersdka
behandlingspotentialen i frdga om fetma, Alzheimers och
Parkinsons sjukdom. Tesofensine visade péa betydande
viktminskningseffekter i Fas 2-studier med 6verviktiga patienter.

TRC
The University of Pennsylvania Treatment Research Center.

TYP 2-DIABETES

En @mnesomséttningssjukdom som kannetecknas av hyper-
glykemi (hogt blodsocker) i samband med insulinresistens och
relativ brist pa insulin. Detta &r i motsats till diabetes mellitus
typ 1, som innebar en absolut brist pa insulin pa grund av
nedbrytning av celldar i bukspottkdrteln. De klassiska symptomen
ar dverdriven torst, tata urintrangningar, och konstant hunger.
Typ 2-diabetes utgdr cirka 90 procent av diabetesfallen, medan
ovriga 10 procent framst beror pa diabetes mellitus typ 1 och
graviditetsdiabetes. Fetma tros vara den framsta orsaken till typ
2-diabetes hos méanniskor som ar genetiskt predisponerade for
sjukdomen.

URININKONTINENS (Ul)

Ul, eller forlust av kontroll dver urinblasan, &r ett vanligt och ofta
besvarande problem. Det &r ingen sjukdom, utan snarare ett
symptom pa manga olika tillstdnd. Manga faktorer okar risken,
exempelvis stigande alder, graviditet, prostataproblem och fetma.
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Resultatrakning, KSEK 2018 2017 2016 2015 Nyckeltal, % 2019 2018 2017 2016 2015

Nettoomsattning 2 658 54 884 20 692 74 921 13630 Rorelsemarginal® Negativ Negativ Negativ 6% Negativ

Rdrelsens kostnader -106 563 -109 089 -77 881 -70 764 -41 705 Kassalikviditet* 152% 162% 377% 412% 1171%

Rorelseresultat* -103 906 -54 206 -57 189 4156 -28 075 Soliditet* 61% 47% 78% 77% 92%

Finansnetto 20 404 5913 914 757 -1183

Resultat fére skatt -83 501 -48 292 -56 275 4913 -29 258 Aktiedata, SEK 5019 5018 2017 2016 2015

Inkomstskatt 7713 7233 7086 -2 696 6311 Resultat per aktic 2.95 184 2.30 011 1.00

Arets resultat EEEE) 41059 49190 2217 22947 "Reguitat per aktie efter utspédning 2,95 1,84 2,30 0,11 1,29
Eget kapital per aktie* 2,06 1,69 1,73 2,60 2,54

Balansrakning, KSEK 2018 2017 Utdelning 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00

Materiella anlaggningstillgangar 42 117 12 407 7 806 2703 2 300 Kassafléde per aktie® -0,87 1,11 -1,41 0,32 2,08

Finansiella anlaggningstillgdngar 38 635 10 504 6439 1519 1547

Kortfristiga fordringar 13 636 15990 18 256 14 804 8 369 Share data, # 2019 5018 2017 2016 2015

Kassa och bank 2 54678 22313 53 261 47004 Genomsnittligt utestaende aktier 25719586 22288524 21416810 20841467 17775009

Summa tillgangar gOMOO) 830756 2 483756 2 70769 2 57673 Genomsnittigt antal utestaende 05732676 22314283 21452001 20905467 17839099
aktier, efter utspadning

Eget kapital 58 437 39 457 37 628 54 252 52 943 Utestaende aktier vid periodens 28412519 23324413 21762520 20841467 20841467

Lang- och kortfristiga skulder 37 563 43617 10 747 16517 4730 utgang

Summa eget kapital och skulder 96 000 83 075 48 375 70 769 57 673 * Saniona presenterar vissa finansiella matt i rapporten som inte &r definierade enligt IFRS, sé kallade alternativa

resultatmatt.

Kassaflode, KSEK 2019 2018 2017 2016 2015

Kassaflode frén den I6pande -98 469 -22 920 -57 339 7 953 -28 820

verksamheten

Kassafldde fran -749 914 -5 970 -816 -975

investeringsverksamheten

Kassaflode fran 76728 46 745 33175 -403 66 693

finansieringsverksamheten

Arets kassaflode -22 491 24738 -30134 6735 36 898
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Saniona presenterar vissa finansiella métt i &rsredovisningen som inte &r definierade enligt IFRS, Harledning av alternativa resultatmatt
§a kallade altﬂerlnanva resultatmaﬁt. Foretagelt anser att dessa matt g?r vardefu!! kompletterande 2019 2018 5017 2016 2015
information for investerare och féretagsledning, eftersom de mojliggér en beddémning av relevanta .
trender i foretagets resultat. Dessa finansiella matt bor inte betraktas som substitut fér matt som Rorelseresuiltat, KSEK -103 906 -54 206 -57 189 4156 28075
anges i enlighet med IFRS. Eftersom inte alla foretag beréknar finansiella méatt p4 samma sétt, &r de Nettoomsattning, KSEK 2 658 54 884 20 692 74 921 13 630
inte alltid jamfdrbara med métt som anvéands av andra foretag. Definitionen av och relevansen for de Rérelsemarginal, % -3 909% 99% -276% 6% -206%
nyckeltal som inte har beréknats i enlighet med IFRS presenteras i nedanstaende tabell.
Periodens kassaflode, KSEK -22 491 24738 -30 134 6735 36 898
Genomsnittligt antal 25719586 22288524 21416810 20841467 17 775099
utestaende aktier
Nyckeltal Definition pelevans Kassaflode per aktie, SEK -0,87 1,11 1,41 0,32 2,08
Rorelseresultat Resultat fore finansiella Rdrelseresultatet anvands for att méta det resultat
poster och skatt. som genereras av den I6pande verksamheten.
Rérelsemarginal Rorelseresultat som en Rérelsemarginalen visar hur stor del av intékterna
andel av intakterna. som kvarst&r som vinst fore finansiella poster och ATz ] Azl Ziedl Znezel s a g
skatter och har inkluderats for att ge investerarna Omséattningstillgangar, KSEK 53 883 70 668 40 569 68 066 556 373
en mojighet ait @ en bild av foretagets Kortfristiga skulder, KSEK 35 416 43617 10747 16517 4730
Kassalikviditet Omeséttningstillgngar Kassalikviditeten har inkluderats for att visa Kassalikviditet, % 152% 162% 377% 412% 11711%
dividerat med kortfristiga  foretagets kortsiktiga betalningsférmaga.
kulder.
skulder. Eget kapital, KSEK 58 437 39 457 37 628 54 252 52 943
Soliditet Eget kapital i forhallande Soliditeten visar den del av balansomslutningen .
till balansomslutningen. som omfattas av eget kapital och ger en Egg&na eget kapital och skulder, 96 000 83075 48375 70769 57673
indikation pé foretagets finansiella stabilitet och
formaga att verleva pé 1ang sikt. Soliditet, % 61% 47% 78% 77% 92%
Eget kapital per aktie Eget kapital dividerat Eget kapital per aktie har inkluderats for att ge
med utestdende aktier vid  investerarna information om eget kapital som -
periodens utgang. redovisas i balansrakningen sasom det motsvaras Eget kapital, KSEK 58 437 39 457 37 628 54 252 52943
av en aktie. Utestaende aktier vid 28412519 23324413 21762520 20841467 20841 467
Kassaflode per aktie  Periodens kassafldde Kassaflode per aktie har inkluderats for att ge periodens utgang
dividerat med investerarna information om kassaflodet sésom Eget kapital per aktie, SEK 2,06 1,69 1,73 2,60 2,54
genomsnittligt antal det motsvaras av en aktie under perioden.
utestédende aktier for
perioden.
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Styrelsen och verkstéallande direktdren for Saniona AB (publ),
org nr 556962-5345, avger hédrmed arsredovisning och koncern-
redovisning for verksamhetsaret 1 januari — 31 december 2019.

Koncernen bestar av moderbolaget Saniona AB och dess
dotterféretag Saniona A/S, som &r registrerat i Ballerup
kommun, Danmark.

Dotterféretaget Saniona A/S registrerades i november 2011
och inledde sin verksamhet i september 2012.

Koncernen bildades genom en transaktion den 30 januari
2014, da moderbolaget forvarvade 100 procent av aktierna i
Saniona A/S genom en apportemission. Innan denna transaktion
hade agarna till Saniona A/S grundat moderbolaget. Enligt
svenska redovisningsprinciper genomférdes apportemissionen
till bokférda vérden i Saniona A/S, varfor inga tillgangar eller
skulder omvarderades och ingen ny goodwill redovisades.

Moderbolaget ar ett aktiebolag med sate och huvudkontor
i Malmo kommun i Skéne lan, Sverige. Adressen till
huvudkontoret ar Baltorpvej 154, DK-2750 Ballerup, Danmark.
Saniona ar noterat p& Nasdag Stockholm Small Cap.

OM SANIONA

Saniona ar ett biofarmaceutisk foretag som fokuserar pa
forskning, utveckling och kommersialisering av behandlingar
mot séllsynta sjukdomar i centrala nervsystemet. Bolaget har
fyra program under klinisk utveckling. Saniona har for avsikt
att utveckla och kommersialisera behandlingar av séllsynta
indikationer sdsom Prader-Willis syndrom och hypotalamisk
fetma pé egen hand. Forskningen ar inriktad pa jonkanaler
och bolaget har en bred portfélj av projekt i tidig fas. Saniona
har samarbeten med Boehringer Ingelheim GmbH, Productos
Medix, S.A de S.V och Cadent Therapeutics. Saniona har sin
bas i Kbpenhamn, och bolagets aktier &r noterade pa Nasdaq
Stockholm Small Cap (OMX: SANION).

Saniona utvecklar produkter internt med malet att pa egen
hand f& marknadsgodkannande i USA och Europa for séllsynta
sjukdomar dar de investeringar som krévs &r begransade och
de kommersiella mojligheterna kan vara betydande. Saniona
utvecklar exempelvis for ndrvarande Tesomet for Prader-Willis
syndrom och hypotalamisk fetma med fokus pa USA och
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Europa. Marknaden for en sadan produkt kan vara vasentlig trots
att antalet patienter ar relativt litet. Dessutom &r de nédvandiga
investeringarna for att utveckla Tesomet i dessa indikationer
jamforelsevis sméa och det &r hanterbart att bygga upp en
kommersiell infrastruktur for att betjana dessa patienter i USA
och Europa.

Flera av Sanionas interna utvecklingsprogram i tidig fas kan
potentiellt utvecklas och kommersialiseras mot bade sallsynta
sjukdomar av Saniona och mot stérre indikationer i samarbete
med partners. Ett av Sanionas kortsiktiga mal ar att ta minst ett
av sina prekliniska program till Fas 2 i syfte att antingen sjalva
positionera produkten som ett potentiellt sarlakemedel eller
utlicensiera den till ett ldkemedelsbolag for behandling av en
vanligare sjukdom.

Saniona har inte kommersialiserat nagra produkter an men
har genererat intékter genom sina samarbeten. Strukturen pa
Sanionas samarbetsavtal ar beroende av produkten, indikationen,
investeringen och risken samt av intresset och kapaciteten hos
Sanionas partners. | allmanhet tilldelar Saniona sina samarbets-
partners en kommersiell licens till ett begrénsat territorium eller till
hela varlden nér bolaget fattar beslut om att utveckla en produkt i
samarbete med ett lakemedelsbolag. | utbyte finansierar Sanionas
partners i normalfallet framtida forsknings- och utvecklingsarbete
varvid Saniona erhaller forskottsbetalningar, finansiering av forsk-
ningen, milstolpsbetalningar och royalty pa produktforsaljining nar
produktkandidater kommersialiseras. Sanionas forsknings- och
utvecklingsprogram samt bolagets samarbeten beskrivs i avsnittet
Pipeline i denna arsredovisning (sidan 11-14).

VERKSAMHETSOVERSIKT FOR 2019

Under 2019 beslutade Saniona att placera sin féretagsledning
och kliniska verksamhet i USA, for att fokusera arbetet till
huvudmarknaden for bolagets sallsynta indikationer och fa
battre tillgang till den amerikanska finansmarknaden

Under 2019 granskade vi Sanionas globala strategi och
beslutade att fokusera vart arbete till USA, dér vi har for avsikt

att bygga upp en fullfiadrad organisation for att kunna ta tillvara
framtida majligheter. Det kommer att vara ett viktigt steg mot vart
mal pa langre sikt att bli ett globalt foretag.

Som en del av denna strategi beslutade Saniona att anstélla
en ny, USA-baserad vd. Rami Levin uts&gs till vd i januari 2020
och har omfattande kommersiell erfarenhet inom CNS (centrala
nervsystemet) och sallsynta sjukdomar, bade i USA och globalt.
Rami Levin &r stationerad i Boston. Som en del av denna
strategiska omvandling har Saniona nu inlett sékandet efter en
medicinsk chef och ansvarig for klinisk utveckling samt en CFO
som bada kommer att vara stationerade i Boston tillsammans
med vd.

Fas 2a-studie for proof-of-concept och ratt dos med vuxna
och tonariga patienter framgangsrikt slutford

Under 2019 slutférde Saniona en Fas 2a-studie for att hitta ratt
dos mot PWS och erhélla proof-of-concept, och planerar for
narvarande for pivotala studier i Fas 2b/3.

Fas 2a-studien var en undersdkande randomiserad, dubbel-
blind, placebokontrollerad prévning som omfattade 18 patienter
med PWS, som delades in i tva delar. Den forsta gruppen bestod
av nio vuxna patienter med PWS och den andra av nio tonariga
patienter. Det primara behandlingsmalet var att understka
forandringen i kroppsvikt vid behandling med Tesomet jamfort
med placebo. Sekundéra behandlingsmal omfattade &tmonster
och matsug (hyperfagi), kroppssammansattning, fetter och andra
metabola parametrar.

Den forsta delen slutférdes framgéngsrikt med data som
rapporterades under 2018. Resultaten visade att Tesomet
med 0,5 mg dagligen i tre manader gav en kliniskt meningsfull
viktminskning och en betydande minskning av hyperfagi hos
vuxna patienter. Studieresultaten tydde ocksé pé att den optimala
dosen Tesomet hos patienter med PWS kan vara lagre &n i andra
indikationer sdsom normala, Gverviktiga patienter utan syndrom.

Den andra delen av studien bestod av en 3-manaders
dubbelblind fas med tonariga patienter folid av tva 3-manaders
Oppna, forlangda faser (totalt 9 manaders studier). Patienterna
fick inledningsvis en fiardedel av den dos som gavs till vuxna
PWS-patienter (tesofensine 0,125 mg + metoprolol 25 mg
dagligen) och i den sista férlangda studien halften av den
dos som gavs till vuxna PWS-patienter (tesofensine 0,25 mg
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+ metoprolol 25 mg dagligen). Resultaten rapporterades i
september 2019. Studien visade att Tesomet verkar vara
sakert och tolereras val vid de lagre doserna med dosberoende
effekter pa vikt, BMI och hyperfagi som stdmmer dverens
med observationerna i vuxna patienter med den hogre dosen.
Sanionas slutsats ar att ett brett spektrum av patienter med
PWS sannolikt far vasentliga fordelar gallande kroppsvikt, BMI
och hyperfagi vid en dos pa 0,25 mg tesofensine per dag.
Darfor indikerar den slutférda Fas 2a-studien en positiv
effekt fran Tesomet vid denna séllsynta genetiska sjukdom och
datan ger végledning och minskar avsevért riskerna infor vara
planerade pivotala studier i Fas 2b/3.

Fas 2 proof of concept-studie fér behandling av
hypotalamisk fetma pagar

Parallellt med PWS-studien inledde Saniona i februari 2019
en Fas 2-studie med Tesomet mot hypotalamisk fetma for att
erhalla proof-of-concept vid Rigshospitalet i Kopenhamn.

Fas 2-studien ar en undersdkande randomiserad, dubbelblind,
placebokontrollerad studie med hogst 25 patienter med HO.
Patienterna far antingen Tesomet (tesofensine 0,5 mg +
metoprolol 50 mg dagligen) eller motsvarande placebo (2:1
randomisering) under 24 veckor foljt av en dppen férldngning dar
alla patienter far Tesomet i 24 veckor, vilket ger en sammanlagd
behandlingsperiod om 48 veckor.

| november 2019 rapporterade Saniona att bolaget hade
slutfort rekryteringen av patienter och att de forsta patienterna,
som rekryterades i mars, hade valt att fortsatta som en del av
den 6ppna férlangningen av studien.

Den placebokontrollerade delen av den kliniska Fas 2-studien
slutférdes i mars 2020 och 18 patienter har bestamt sig for att
fortsatta med den dppna forlangningsstudien. Vi férvantar oss
att rapportera de forsta resultaten fran den dubbelblinda delen
av studien under andra kvartalet 2020 och fullstandiga data
for den Oppna forlangningen mot slutet av aret. Om studien
blir framgéangsrik kan Saniona eventuellt fortsatta med pivotala
studier i Fas 2b/3 for hypotalamisk fetma.
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Sanionas samarbetspartner Medix lamnade in en NDA-
ansokan i Mexiko for tesofensine som ny behandling mot
fetma

| december 2019 lamnade Sanionas samarbetspartner Medix

in en NDA-ansokan till det mexikanska lakemedelsverket for att
f& tesofensine godkant for behandling av patienter med fetma.
Medix framgangsrika Fas 3-studie omfattade 372 patienter som
randomiserades i tre grupper med 124 patienter i varje som fick
antingen tabletter med 0,25 mg tesofensine, 0,5 mg tesofensine
eller placebo en gadng om dagen i 24 veckor. Det primara
behandlingsmalet var en absolut och procentuell forandring av
kroppsvikten Studien uppfyllde det primara behandlingsmalet
med en imponerande viktminskning pa i genomsnitt 10 procent
under 24 veckor, och 6ver halften av patienterna minskade

mer an 10 procent i vikt. Medix, som &ger de kommersiella
rattigheterna i Mexiko och Argentina, forvantar sig en lansering
av tesofensine i Mexiko under 2020, vilket skulle skapa en ny
intéktsstrom eftersom Saniona har ratt till tvasiffrig royalty pa
produktforsaliningen i de bada landerna. Saniona behaller alla
rattigheter i resten av varlden, inklusive de exklusiva rattigheterna
att anvanda Klinisk data utvecklad av Medix. Royaltyintdkterna
frdn Medix och de erhalina Fas 3-resultaten stodjer utvecklingen
av Sanionas helagda Tesomet, en fastdoskombination av
tesofensine och metoprolol i Fas 2 mot séllsynta atstérningar.

Prévarinitierad Fas 2a-studie med NS2359 f6r
kokainberoende

| januari 2019 informerade The University of Pennsylvania
Treatment Research Center (TRC) Saniona om att de

planerar att fortsatta sin provarinitierade Fas 2a-studie med
NS2359 mot kokainberoende med en hégre dos till féljd av

en interimsanalys av de &nnu blindade data for de férsta 50
rekryterade patienterna. Studien omfattar totalt 80 patienter,
dar 40 patienter far NS2359 och 40 patienter far motsvarande
placebo under totalt 8 veckor. Huvudmalet med Fas 2a-studien
ar att undersdka om NS2359 leder till abstinens fran kokain
under de tva sista veckorna av behandlingen. Om studien &r
framgéngsrik kan NS2359 kunna bli den férsta behandlingen
for kokainberoende. Den Kkliniska studien finansieras genom
anslag och Saniona har behéllit de kommersiella rattigheterna till
substansen och de kliniska data som utvecklas av TRC.

Sanionas samarbetspartner Cadent Therapeutics har fram-
gangsrikt slutfort Fas 2a-studie fér substansen CAD-1883,
framtagen i samarbete med Saniona, mot essentiell tremor
Sanionas samarbetspartner Cadent Therapeutics har gjort

stora framsteg avseende substansen CAD-1883, framtagen i
samarbete med Saniona. Cadent Therapeutics utvecklar CAD-
1883 for behandling av de allvarliga rérelsestérningarna essentiell
tremor och spinocerebellar ataxi. Under 2019 slutférde Cadent
Therapeutics en Fas 2a-studie med CAD-1883 vid essentiell
tremor med positiva resultat och fick godkéant for en IND-
ansokan (Investigational New Drug) fér en Fas 2a-studie med
spinocerebellar ataxi. Cadent Therapeutics har ockséd meddelat
att de har for avsikt att utforska en tredje, &nnu inte offentliggjord
indikation. CAD-1883 var det forsta programmet fran Sanionas
stora portfolj av unika banbrytande forskningsprogram som gar
vidare till klinisk utveckling. Utéver att vara aktiedgare i Cadent
Therapeutics har Saniona rétt till royalty fran CAD-1883.

SAN711 ar klart for kliniska Fas 1-studier foér behandling av
séllsynt neuropatisk sméarta och olika former av klada
Ar2019 genomforde vi framgangsrikt ett fullstandigt regulatoriskt
toxikologiskt program for var “first in class”-substans, SAN711.
SAN711 erbjuder en ny behandlingsmetod for séllsynta
sjukdomar som ger neuropatisk smarta sasom Burning Mouth
Syndrome och séllsynta former av svarbehandlad neuropatisk
klada, sdsom prurigo nodularis. SAN711 kan ocksa komma

att anvandas for behandling av vanligare former av kldda och
neuropatisk smérta. Darfor utgér SAN711 ett vardefullt program
som kan komma att utvarderas for séllsynta indikationer internt
eller for vanliga sjukdomar i samarbete med en potentiell partner.

Utvecklingskandidat, SAN903, utvald for behandling av
séllsynta inflammatoriska och fibrésa sjukdomar

Under 2019 valde vi ocksa ut en kandidat for utveckling,
SAN9O03, i IK-programmet for behandling av séllsynta
inflammatoriska och fibrésa sjukdomar, sdsom idiopatisk
lungfibros, dar patienterna inte har nagra bra tillgangliga
behandlingsalternativ idag. SAN9OS &r en "first in class”-
substans och star for ett nytt koncept inom inflammatoriska
och autoimmuna sjukdomar. Konceptet kan ocksa komma att
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anvandas som en ny behandlingsmetod for vanliga sjukdomar
som Crohns sjukdom och kolit. Darfor utgér SAN903 ett
vardefullt program som kan komma att utvarderas for sallsynta
indikationer internt eller for vanliga sjukdomar i samarbete med
en potentiell partner.

Boehringer Ingelheim och Saniona inleder samarbete om
nytt mal parallellt med den prekliniska utvecklingen av
befintligt samarbetsprogram

Ar 2016 inledde Boehringer Ingelheim och Saniona ett sam-
arbete for utveckling av nya behandlingar inriktade pa GABA
a5 jonkanaler f6r behandling av kognitiv funktionsnedséttning
vid schizofreni och andra sjukdomar i centrala nervsystemet.
Ar 2018 valde Boehringer Ingelheim ut en klinisk lakemedels-
kandidat och programmet ar nu i preklinisk utvecklingsfas som
forberedelse for kliniska studier.

I mars 2020 inledde Boehringer Ingelheim och Saniona ett
andra samarbetsprogram for utveckling av behandlingar mot
schizofreni. Boehringer Ingelheim har exklusiva globala rattigheter
att utforska, utveckla, producera och kommersialisera lakemedel
som identifieras genom samarbetet. Inom ramen for det nya
samarbetet kan Saniona erhélla till upp till 76,5 miljoner euro i
milstolpsbetalningar och royalty p& den globala nettoforsaljiningen
av eventuella produkter som kommersialiseras som ett resultat
av samarbetet. Programmet &r i tidig forskningsfas.

Edward C. Saltzman invald som ny styrelseledamot

Vid &rsstdmman valde Sanionas aktiedgare Edward C. Saltzman
som ny styrelseledamot. Han f6r med sig omfattande strategisk
och kommersiell erfarenhet frén snabbvéxande bioteknikbolag
till Saniona. Edward ar arbetande styrelseordférande for Cello
Health BioConsulting (tidigare Defined Health), en ledande
strategisk radgivningsfirma inom affarsutveckling som har

hjalpt féretag inom branscherna ldkemedel, bioteknik och
sjukvardsinvesteringar i mer &n 25 ér.
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Inrattande av ett vetenskapligt rad féor Tesomet mot PWS
Under 2019 inrattade Saniona ett vetenskapligt rad for Tesomet
mot PWS som bestar av flera mycket ansedda experter fran USA
och Europa med gedigna erfarenheter av sjukdomen, déaribland
Tony Holland, MD, CBE; Theresa Strong, PhD; Janice Forster,
MD; och Susanne Blichfeldt, MD. Radet ger vardefulla bidrag

till Saniona genom att granska bolagets kliniska planer och ge
rad om forberedelserna infor Fas 2b och Fas 3-métena med

den amerikanska lakemedelsmyndigheten (FDA) och Europeiska
lékemedelsmyndigheten (EMA).

Finansiering sékrar vidareutveckling av Tesomet féor PWS
och HO

Under de forsta fyra manaderna 2019 utnyttjade Saniona fyra
trancher om totalt 24 MSEK enligt finansieringsavtalet med Nice
& Green varav samtliga har konverterats till aktier.

I juni 2019 sékrade bolaget en finansieringsrunda med en
bruttolikvid om 66,5 MSEK. Féretrédesemissionen sékrade
Sanionas kortsiktiga finansieringskrav och gjorde att bolaget
kan slutféra de pagaende Fas 2a-studierna med Tesomet for
behandling av PWS och HO samt inleda diskussioner med
tilsynsmyndigheter for att starta Fas 2b/3-studier under 2020.

| januari 2020 Saniona slutférde en riktad nyemission om
25 MSEK och féreslog en finansiering om upp till 158 MSEK
bestédende av en kombination av den riktade emissionen
och foretradesemissionen med teckningsoptioner pa totalt
111-133 MSEK till ett l6senpris pa 25-30 SEK per aktie samt
en lanefacilitet pa 25 MSEK. Forslaget godkandes vid en
bolagsstdmma i februari och féretradesemissionen slutférdes
i mars 2020. Nettolikviden fran den riktade nyemissionen och
lanefaciliteten tilsammans med potentiell efterféljande likvid
fran utnyttjandet av teckningsoptionerna ersatte det befintliga
finansieringsavtalet med Nice & Green daterat den 28 december
2017, och kommer att anvandas for den fortsatta utvecklingen
av bolagets framsta produkt, Tesomet, f6r de séllsynta sjuk-
domarna Prader-Willis syndrom och hypotalamiskt orsakad
fetma.

FINANSIELL OVERSIKT FOR 2019

Intékter och rérelseresultat

Saniona genererade totala intakter om 2,7 (54,9) MSEK for helaret
2019. Under 2019 utgjordes intakterna av forskningsfinansiering
enligt avtalet med Boehringer Ingelheim. Under 2018 erhéll Saniona
en forskningsrelaterad milstolpsbetalning om 41,8 MSEK (4 MEUR)
till folid av Boehringer Ingelheims val av lakemedelskandidat, och
forskningsfinansieringen enligt avtalen med Boehringer Ingelheim
och BenevolentAl uppgick till totalt 13,1 MSEK.

Bolaget redovisade driftskostnader om 106,6 MSEK (109,1),
en minskning med 2 procent. Externa kostnader uppgick till 75,0
MSEK (80,1), en minskning med 6 procent. Under 2019 utgjor-
des externa kostnader framst av utvecklingskostnader hanférliga
till Tesomet om 40,9 MSEK och prekliniska utvecklingskostnader
for SAN711 om 2,4 MSEK samt forsknings- och utvecklings-
kostnader hanférliga till Gvriga forskningsprogram, daribland
SAN903 uppgadende till totalt 11,7 MSEK. Under 2018 utgjordes
externa kostnader framst av utvecklingskostnader hanforliga till
Tesomet om 35,7 MSEK, foljit av prekliniska utvecklingskostnader
for SAN711 om 13,0 MSEK samt forsknings- och utvecklings-
kostnader for IK-programmet om 4,0 MSEK. Personalkostnader
uppgick till 25,9 MSEK (24,2), en 6kning med 6 procent Den
genomshnittliga kursen for SEK mot DKK sjénk med 3 procent
under 2019 jamfort med 2018, vilket ledde till en 6kning av
Sanionas personalkostnader med ett liknande belopp nar de
redovisades i SEK.

Rorelseresultatet for helaret 2019 uppgick till -103,9 MSEK
(-54,2). Finansnettot uppgick till 20,4 MSEK (5,9). Resultatet for
helaret 2019 uppgick till -75,8 MSEK (-41,1). Saniona redovisade
en skattelattnad for helaret 2019 om 7,7 MSEK (7,2) enligt
det danska FoU-skatteavdraget (se not 12 Inkomstskatt och
uppskjuten skatt dotterféretag i Danmark).

Finansiell stéllning

Balansomslutningen per den 31 december 2019 uppgick till
96,0 MSEK (83,1). Likvida medel uppgick till 40,2 MSEK (54,7)
per den 31 december 2019. Soliditeten uppgick till 61 procent
(47) per den 31 december 2019 och eget kapital uppgick ill
58,4 MSEK (39,5).
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Saniona ar inne i en expansionsfas dar bolaget fortsatter
att investera stora summor i forskning och utveckling, i syfte
att generera framtida intékter. Saniona avser att finansiera sin
verksamhet de kommande 12 manaderna genom tillgangliga
likvida medel och andra tillgangar samt intakter fran nuvarande
samarbetsavtal. Om det skulle uppsta en majlighet till snabbare
tilvaxt kan Saniona f& in extra kapital genom att emittera
nya aktier. Aven teckningsoptioner, exempelvis dem fran
finansieringsavtalet med Formue Nord som ingicks i januari
2020, kan utnyttjas.

Kassafléde

Det operativa kassaflodet for helaret 2019 var ett utflode pa
98,5 MSEK (utflode pa 22,9). Koncernens kassaflode for heléret
2019 var ett utflode péa 22,5 MSEK (inflode pa 24,7).

Under 2019 forklaras det operativa kassaflodet av en forlust
fore skatt om 83,5 MSEK och justering for icke-kassaflodes-
paverkande transaktioner om 15,9 MSEK, dar omklassificeringen
av bolagets innehav i Scandion Oncology svarar fér 20,2
MSEK, som delvis kan kvittas mot icke-kassaflddespéaverkande
transaktioner avseende avskrivningar och aktierelaterade
betalningar. Koncernens kassafléde under 2019 forklaras vidare
av ett infldde fran finansieringsverksamheten om 76,7 MSEK
genom en foretradesemission som gav en nettolikvid om 53,6
MSEK och ett konvertibelt 1an fran Nice & Green uppgaende
till totalt 24 MSEK. Under 2019 har det konvertibla lanet om
24 MSEK tillsammans med det utestdende lanet vid utgangen
av 2018 om totalt 6 MSEK konverterats till eget kapital och
nettolikviden om 29 MSEK har redovisats under nyemissioner
efter avdrag fér emissionskostnader.

Under 2018 forklaras det operativa kassaflddet av forlusten
fore skatt om 48,3 MSEK och en férbattring av rorelse-
kapitalet om 29,4 MSEK, framst pa grund av en okning av
forskottsbetalningar fran kunder och minskade kundfordringar.
Koncernens kassafldde under 2018 forklaras vidare av ett
inflode fran finansieringsverksamheten om 46,7 MSEK i form
av ett konvertibelt 1an fran Nice & Green uppgaende till totalt 48
MSEK, varav 6 MSEK inte har konverterats per balansdagen.
Behallningen om 42 MSEK konverterades till eget kapital
under 2018 och nettolikviden om 40,7 MSEK redovisas under
nyemissioner efter avdrag for emissionskostnader.
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Moderbolaget

Huvuddelen av koncernens verksamhet sker i dotterféretaget
Saniona A/S. Moderbolaget Saniona AB redovisade intakter pa
SEK 1,4 (0). Rorelsekostnader uppgick till 10,5 MSEK (7,9), en
okning med 32 procent. Moderbolaget redovisade en vinst pa
finansiella poster netto pa 7,3 MSEK (7,9). Forlust for heléret
2019 uppgick till 1,8 MSEK, jamfort med ett resultat pa 19 KSEK
2018.

RISKHANTERING

Saniona exponeras for olika typer av risker som kan paverka
koncernens resultat och finansiella stéllning. Riskerna kan delas
in i operativa risker och finansiella risker. Riskerna nedan skulle
kunna ha en vasentligt negativ inverkan pa Sanionas verksamhet,
resultat och finansiella stéllning.

Risker relaterade till féretaget och branschen

Risker hanférliga till COVID-19

Ett utbrott av en smittsam sjukdom, en pandemi eller ett liknande
hot mot folkhélsan, sasom det nyligen intraffade utbrottet av

det nya coronaviruset som ger upphov till COVID-19, skulle
kunna ha en negativ paverkan pa bolaget genom att orsaka
férseningar och stérningar i verksamheten, kliniska studier och
projektutveckling, brist pa arbetskraft, rese- och fraktstérningar
och nedlaggningar (daribland som ett resultat av myndigheternas
regleringar och forebyggande atgérder). Bolaget kan adra sig
kostnader eller drabbas av férseningar hanforliga till sddana
handelser utanfor dess kontroll,.

Hittills har Sanionas kliniska studier inte paverkats av
COVID-19. Den Kliniska Fas 2-studien av hypotalamisk fetma,
den sista aktiva studien som vi for narvarande har igang, kunde
slutféras och avslutas i mars 2020 trots COVID-19-pandemin.

Finansieringsbehov och kapital

Sanionas forsknings- och utvecklingsarbete kréaver betydande
investeringar. Saniona ar séledes beroende av sin formaga

att anskaffa kapital framéver for att finansiera sina planerade
aktiviteter. Eventuella forseningar avseende kliniska studier eller
produktutveckling, alternativt i fortid avbrutna samarbeten med
bolagets partners, kan komma att paverka kassaflddet negativt.

Det finns risk att bolaget inte kommer att kunna anskaffa
ytterligare kapital, behalla eller uppna ytterligare partnerskap
eller anskaffa annan medfinansiering. Detta kan medféra att den
kliniska utvecklingen tillfélligt stoppas eller att Saniona tvingas
bedriva verksamheten i lagre takt &n dnskat, vilket kan paverka
bolagets verksamhet negativt.

Kliniska studier

Saniona har tre egenutvecklade produkter i fyra olika kliniska
program. Samtliga program maste genomga fortsatta

kliniska studier for att uppvisa godtagbara sékerhets- och
effektivitetsprofiler innan de kan kommersialiseras pa marknaden.
Om Saniona inte far eller kan bibehalla erforderliga tillstand for
sédana prekliniska och kliniska studier eller om studierna inte
skulle utvisa erforderlig effekt eller sékerhet kanske det inte ar
majligt att nd kommersialisering.

For att genomfdra kliniska studier ar Saniona beroende av
patienters deltagande samt externa serviceleverantorer som
hjalper till att utféra studierna. Om patienters deltagande inte kan
erhéllas eller serviceleverantorerna inte utféra sina tjanster korrekt
kan det forsena eller férsdmra studieresultaten.

Lagstiftning och myndighetstillstand
For att genomféra prekliniska och kliniska studier och/eller
for att marknadsféra och sélja lakemedelsprodukter maste
registrering ske och tillstand erhallas fran relevanta myndigheter
pé respektive marknad, till exempel FDA i USA och EMA inom
EU. Framtida andringar i tilamplig lagstiftning kan ocksa medféra
forseningar och tkade kostnader. Om Saniona inte erhéller
nédvandiga myndighetstillstand for en eller fler produkter kan inte
produkterna kommersialiseras

Aven efter marknadsgodkannande kommer Saniona och dess
samarbetspartner vara skyldiga att uppfylla myndighetskrav,
déribland krav pa tillsyn 6ver marknadsforingsmetoder och krav
pa sékerhetsrapportering. Om Saniona inte uppfyller relevanta
myndighetskrav kan bolaget komma att bli foremal for boter eller
till och med aterkallelse av produkter.
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Nyckelpersoner och medarbetare

Sanionas nyckelpersoner och medarbetare har hég kompetens
och lang erfarenhet inom bolagets verksamhetsomrade. |
enlighet med praxis pa den danska arbetsmarknaden &r
uppsagningstiden for ett flertal ledande befattningshavare

och nyckelpersoner, med undantag for vd, forskningschefen
(CS0) och finansdirektdren (CFO), om den anstéllde avslutar
anstaliningen endast en manad. Ett flertal nyckelpersoner kan
déarmed avsluta sin anstéllning med enbart en manads varsel,
vilket innebér att Saniona kan tvingas erséatta nyckelpersoner med
kort varsel. Om en eller flera nyckelpersoner eller medarbetare
avslutar sin anstélining i bolaget eller om bolaget misslyckas med
att rekrytera nya personer med relevant kunskap och expertis kan
det férsena eller forhindra utvecklingen av bolagets program.

Patent och andra immateriella rattigheter
Patent och andra immateriella rattigheter &r centrala
tilgangar i Sanionas verksamhet och bolagets potentiella
framgéng &r beroende av att bolaget kan behalla och erhélla
erforderligt patentskydd fér enskilda projekt, teknologi och
produktionsmetoder. Aven om Saniona erhaller patentskydd
finns det risk for att ett godkant patent inte kommer att utgéra
ett fullgott kommersiellt skydd i framtiden, till exempel om
konkurrenter utvecklar produkter eller teknologi som gor att
Sanionas immateriella rattigheter kringgas eller ersatts. Om
Saniona tvingas forsvara framtida patentrattigheter mot en
konkurrent kan detta medféra betydande kostnader for bolaget.
Vidare finns det inom den bransch Saniona &r verksamt alltid
risk for att bolaget kan komma att gora eller pastas gora intrang
i patent som innehas av tredje part. Andra aktérers patent kan
aven komma att begrénsa mojligheterna for en eller flera av
bolagets framtida samarbetspartner att fritt anvanda berérd
produkt eller produktionsmetod. Den risk som ar férenad med
patentskydd medfor att utfallet av sddana tvister &r svart att
forutse. Negativa utfall av tvister om immateriella réttigheter kan
leda till forlorat skydd, férbud att fortsatta nyttja aktuell rattighet
eller skyldighet att utge skadestand. Dessutom kan kostnaderna
for en tvist, aven vid ett for Saniona férdelaktigt utfall, bli
betydande.
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Skydd av féretagshemligheter och know-how

Saniona ar beroende av féretagshemligheter och know-how
som inte pa samma s&tt som andra immateriella rattigheter

kan skyddas genom registrering. Saniona anvander sig av
sekretessavtal for att skydda féretagshemligheter och know-
how, men det &r inte mdjligt att till fullo skydda sig mot obehorig
spridning av information, vilket medfér risk for att konkurrenterna
kan ta del av och dra nytta av bolagets féretagshemligheter och
know-how som utvecklats av Saniona, vilket skulle kunna skada
bolaget.

Utlicensieringsavtal
Saniona har valt att ing& utlicensieringsavtal med flera lake-
medelsbolag. En del av Sanionas verksamheter har finansierats
genom sadana avtal. Om nagon av bolagets samarbetspartner
skulle vélja att avsluta samarbetet eller om den kliniska utveck-
lingen férsenas eller misslyckas kan detta ha en vasentligt
negativ inverkan pa Saniona, eftersom milstolpsbetalningar
antingen skulle férsenas eller upphora.

| sadana utlicensieringsavtal har Saniona ocksa ratt till royalty-
betalningar nar produkterna ar godkanda och har kommersiali-
serats. Om produkten inte godkanns och kommersialiseras
kommer Saniona inte att erhalla royaltybetalningar.

Finansiella risker

Med finansiella risker avses en eventuell negativ inverkan pa
den finansiella stallningen till f6ljd av férandringar i de finansiella
riskfaktorerna. Styrelsen &r ytterst ansvarig for exponering,
hantering och dvervakning av koncernens finansiella risker.
Styrelsen sétter ramarna som géller fér exponering, férvaltning
och 6vervakning av de finansiella riskerna och dessa ramar
utvarderas och revideras arligen. Styrelsen kan besluta om
tillfalliga avvikelser fran sina forutbestamda ramar. For en mer
detaljerad beskrivning se not 4.

ORGANISATION

Medelantalet anstéallda i koncernen under aret var 22,4 (23,5),
varav 12,0 kvinnor (12,2). Per den 31 december 2019 var antalet
anstallda 24 (25), varav 13 (13) kvinnor. Av dessa anstéllda var

5 (3) deltidsanstallda, 19 (22) heltidsanstéllda, och totalt 19 (20)
arbetar i koncernens forsknings- och utvecklingsverksamhet. Av
Sanionas anstallda ar 11 (12) PhDs, 2 (3) har universitetsexamen,
8 (8) har laboratorieutbildning och de aterstdende 3 (3) har andra
examina. Utdver sina anstéllda har Saniona ett antal konsulter
som kontinuerligt arbetar med koncernen.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING

Pa arsstamman som holls den 29 maj 2019 fattades beslut

om att, i enlighet med styrelsens forslag, att nedanstdende
principer for erséttningen till ledningen ska gélla fram till
arsstamman 2020. Ledningen definieras som vd och ledande
befattningshavare som rapporterar till vd, vilka fér narvarande
utgors av ekonomidirektéren (CFO) och forskningschefen (CSO).

Grundlaggande principer
Sanionas princip &r att ersattning ska utga enligt villkor som gor
det majligt att rekrytera och behalla ledande befattningshavare.
Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av grund-
I6n och 6vriga sedvanliga formaner som kan anses rimliga i
forhéllande till praxis pa marknaden (sdsom internetuppkoppling i
hemmet, tidningsprenumerationer osv.)

Ersattningen ska inte vara diskriminerande utifran kon, etnisk
bakgrund, ursprungsland, alder, funktionsnedséttning eller Gvriga
irrelevanta faktorer.

Fast 16n

Ledningen ska erbjudas en fast 16n baserad pa personens
arbetsuppgifter, expertis, stéllning, ansvar, resultat och andra
6vervaganden. Lonen ska faststéllas per kalenderar, med en
|6nerevision per den 1 januari varje ar.

Rérlig erséttning

Saniona erbjuder ingen rorlig ersattning till ledningen och
ledningen deltar inte i teckningsoptionsprogrammet fér de
anstallda.
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Pensioner

Saniona erbjuder inte separata pensionsformaner till ledningen.
Vissa delar av ledningens fasta 16n allokeras daremot till pensions-
betalningar. Hur stor andelen pa sddana pa pensionsbetalningar
ska vara kan de ledande befattningshavarna sjélva avgdra.

Uppséagning och avgangsvederlag
Om uppséagning sker fran bolagets sida ar uppsagningstiden
for vd och 6vriga ledande befattningshavare sex manader. En
justerad uppsagningstid kan emellertid tillampas fér vd och CFO
under en inledande period om sex méanader efter en transaktion
med resultatet att en majoritet av aktierna i Saniona AB eller
Saniona A/S har férvarvats av en eller flera personer. Justeringen
ska innebéra att uppsagningstiden, om uppségning sker fran
Sanionas sida, kan forlangas till tolv manader direkt efter den
relevanta foérandringen av dgandet. Uppsagningstiden ska
darefter minskas med en méanad for varje ménad som gér efter
agarférandringen till dess att uppsagningstiden motsvarar den
normala uppsagningstiden enligt anstallningsavtalen.
Avgangsvederlag, utdver 16n under uppsagningstiden, utgar
inte.

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har rétt att frdnga dessa riktlinjer i enskilda fall om
styrelsen beddmer att det finns sérskilda skal som motiverar en
sédan avvikelse.

| samband med att Rami Levin anstalldes som ny vd fér
Saniona beslutade styrelsen att avvika fran riktlinjerna for
erséttning som beslutades av arsstdmman 2019. Awvikelserna
beskrivs vidare under rubriken "Awvikelser fran riktlinjerna antagna
av arsstamman 2019”.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Infor &rsstamman 2020 foreslar styrelsen att riktlinjerna for
ersattning uppdateras i enlighet med de nya reglerna i aktie-
bolagslagen fran och med den 1 januari 2020 avseende riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. De féreslagna nya
riktlinjerna presenteras nedan.
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Omfattning av och tillamplighet fér riktlinjerna
Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingér en del av Sanionas
koncernledning, for narvarande vd, CFO och CSO. Riktlinjerna
omfattar &ven eventuell ersattning till styrelseledamdterna
(exempelvis konsultarvode) for arbete utdver styrelsearvode.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
férandringar som gors i redan avtalade erséattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte erséttningar som beslutas av bolagsstamman, sasom
exempelvis arvode till styrelseledaméter samt aktierelaterade
incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Saniona ar ett biofarmaceutiskt foretag som fokuserar pa
forskning, utveckling och kommersialisering av behandlingar
mot séllsynta sjukdomar i centrala nervsystemet. Sanionas
affarsstrategi innefattar i korthet att utveckla produkter internt
med mélet att pa egen hand f& marknadsgodkénnande i USA
och Europa for vissa ovanliga sjukdomar déar de investeringar
som kravs ar begransade. Saniona utvecklar exempelvis for
narvarande Tesomet for Prader-Willis syndrom och hypotalamisk
fetma med fokus pa& USA och Europa. De nédvandiga
investeringarna for att utveckla Tesomet i dessa indikationer
ar jamforelsevis sméa och det ar hanterbart att bygga upp en
kommersiell infrastruktur for att betjana dessa patienter i USA
och Europa. Fér mer information om bolagets affarsstrategi
hénvisas till Sanionas senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Sanionas affarsstrategi och
tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na
uppstéallda mal. For detta kravs att Saniona kan erbjuda marknads-
och konkurrensmassig erséattning vilka dessa riktlinjer méjliggor.

| Saniona har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitaments-
program. For en beskrivning av dessa incitamentsprogram
hanvisas till Sanionas senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstdmman och
omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
baseras pé kriterier som d&mnar framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess halloarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensméassig och
ska besta av foliande komponenter: fast 16n, rorlig kontant
erséttning, pensionsférmaner och andra formaner. Ersattningens
niva for varje enskild ledande befattningshavare ska vara
baserad péa faktorer sdsom arbetsuppgifter, expertis, position,
ansvar och prestationer. Bolagsstdmman kan darutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstaliningsférhallanden som lyder under andra
regler &n svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra
formaner, vederborliga anpassningar ske for att foljia sddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande &ndamal sé langt maojligt ska beaktas.

Fast 16n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast
arlig kontant 16n. Den fasta kontanta I6nen ska faststéllas per
kalenderar med arlig I6nerevision den 1:a januari varje ar.

Rérlig kontant erséattning

Foérutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare,
enligt separat dverenskommelse, erhalla rorlig kontant ersattning.
Rorlig kontant erséttning som omfattas av dessa riktlinjer

ska syfta till att framja Sanionas affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontant
ersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Rorlig
kontantersé&ttning far som hogst utgdra 50 procent av den fasta
arliga kontanta I6nen. Den rorliga kontantersattningen ska inte
vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett
eller flera forutbestdmda och métbara kriterier som kan vara
finansiella, sdsom sékrande av finansiering till ett specifikt belopp
inom en specifik tid, eller icke-finansiella, sésom framgangsrikt
genomférande av en utvecklingsaktivitet som exempelvis klinisk
provning vid ett specifikt datum. Mindre &n 80 procent av den
rorliga kontantersattningen ska bero pé icke-finansiella kriterier.
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Genom att mélen pa ett tydligt och métbart satt kopplar de
ledande befattningshavarnas erséttning till bolagets finansiella
och operativa utveckling framjar de genomférandet av Sanionas
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning
av rorlig kontant ersattning har avslutats ska det bedémas
respektive faststallas i vilkken utstrackning som kriterierna har
uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for sddan bedémning.
Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststéllas baserat pa den
av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha majlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig
kontant ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig vara felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant erséttning kan utga vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sddana extraordindra arrangemang
endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behélla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinéra
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan
ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 100 procent
av den fasta arliga kontanta I6nen samt inte utges mer an en
gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen efter beredning av erséttningsutskottet.

Pensionsféormaner

Pensionsformaner, inklusive sa kallad "US-based 401(Kk)
Retirement Plan, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Premierna

for premiebestamd pension ska inte Overstiga vad som ar
marknadsstandard fér biotechbolag inom det geografiska
omrade dar formanerna implementeras och far sammanlagt
uppga till hdgst 15 procent av den fasta arliga kontanta lénen.

Andra formaner

Andra forméaner far innefatta bland annat livforsakring,
sjukvardsforsakring, tandvardsforsakring, visionsforsakring
samt s& kallade "flexible spending accounts (FSA)”, "Health

& Dependent Care”, "Life and AD&D Insurance”, "Short- and
Long-Term Disability”, "Voluntary Supplemental Life Insurance”,
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"Employee Assistance Program (EAP)” och bilférman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana férmaner ska inte
Overstiga vad som &r marknadsstandard for biotechbolag inom
det geografiska omrade dér formanerna implementeras och
far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta arliga
kontanta l6nen.

Upphoérande av anstalining och avgangsvederlag
Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for
viss tid. Vid uppségning frén Sanionas sida far uppsagningstiden
vara hogst tolv ménader. Avgéngsvederlag samt kontant 16n
under uppsagningstid far inte Gverstiga ett belopp motsvarande
24 ganger den kontanta manadslonen. Vid uppséagning fran den
ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

| tillagg till kontant [6n under uppségningstid och avgangs-
vederlag kan ytterligare ersattning for atagande om eventuell
konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning ska kompensera
for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgé i den utstréck-
ning den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangs-
vederlag for den period som atagandet géller. Ersattningen ska
baseras pé den fasta kontanta I6nen vid tidpunkten for uppsag-
ningen och ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta kontanta
I6nen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid
som atagande om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara
hogst tolv méanader efter anstaliningens upphdrande.

Lén och anstallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer
har 16n och anstaliningsvillkor fér Sanionas anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstéalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och okningstakt dver

tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledaméter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning,
utdver styrelsearbetet, ska ett marknadsmassigt konsultarvode
for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutséttning att
tjansterna bidrar till implementeringen av Sanionas afférsstrategi
och tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets
uppgifter ingér bland annat att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
figrde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstdmman. Erséttningsutskottet ska dven folja och utvardera
program for rérliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamater ar oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den méan de berdrs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg &r nédvandigt for att tilgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det

i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut

i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.
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Avwvikelse fran riktlinjerna antagna av arsstdmman 2019

| samband med anstéllningen av Rami Levin som ny
verkstéllande direktor for Saniona ansag styrelsen att
sérskilda skal forelag (vilka utgjordes av mojligheten att
rekrytera en verkstallande direktér med sédan erfarenhet och
kompetens som kan bidra till Sanionas fortsatta utveckling
och tillvaxt) att avvika fran de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2019.
Awvikelserna bestar i att verkstéllande direktoren erbjudits rorlig
kontant ersattning kopplad till vissa prestationsmal for bolaget
och den verkstéllande direktéren individuellt, avgéngsvederlag
i tillagg till 16n och andra férmaner under uppséagningstiden,
pensionsférmaner och andra sedvanliga formaner.

Information géllande beslut om erséattningar som annu inte
har férfallit till betalning

Utbver de dtaganden att betala I6pande ersattning sésom

I6n, pension och andra férmaner, finns inga tidigare beslutade
ersattningar till nAgon ledande befattningshavare som inte har
forfallit till betalning. For ytterligare information om erséttning till
ledande befattningshavare, se not 9 i Sanionas arsredovisning.

MILJOINFORMATION

Saniona har &nnu inte nagon faktisk industriell produktion,
sé dess utslapp i luft, mark och vatten ar ytterst begransade.
Saniona arbetar i enlighet med géllande miljélagar och
forordningar.

Saniona bedriver sin verksamhet i enlighet med de tillstand
som utfardats for bolaget av myndigheterna. Bolaget har till
exempel tillstand fér hantering av radioaktivt material, tillstand for
hantering av genmodifierade organismer och tillstand att utféra
djurforsok. Saniona anvander sma mangder radioaktiva spar-
amnen i vissa laboratorieexperiment. Detta radioaktiva material
forvaras och bortskaffas i enlighet med riktlinjer och anvisningar
fran det danska Nationella Institutet for Stralningsfragor. Nar nya
lakemedel utvecklas, kraver tillsynsmyndigheterna att djurférsok
genomfors. Dessa experiment ar nddvandiga for att utvardera
effekten och verkningssattet av nya lakemedel och for att
maximera sékerheten for deltagarna i de kliniska studierna. Inom
Saniona utfors alla djurférsdk med godkénnande av den danska
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Djurférsoksinspektionen och uppfyller alla myndighetskrav be-
traffande djurstudier. Saniona anser de tre R:ns riktlinjesprinciper
(Replace, Reduce and Refine dvs Ersétt, Begransa och Forbatt-
ra) for anvandning av djur i forskning vara mycket viktiga och
genomfdr undersékningar i enlighet med dessa principer. Externa
kontraktsforskningsorganisationer ar noga utvalda nar sékerhets-
experiment ska goras pa djur innan kliniska studier genomfoérs
med bolagets lakemedelskandidater. Saniona anvander endast
organisationer med ett gott internationellt rykte och som uppfyller
alla europeiska standarder fér djurens valbefinnande och utsatts
for relevanta inspektioner av myndigheterna.

Saniona anser det mycket viktigt att uppratthalla en god
arbetsmiljé och vill alltid kunna fullgéra myndighetskrav nar
det galler hur arbetsplatsen &r utformad. Detta omfattar
aven den psykologiska och fysiska arbetsmiljon, bland annat
avgaser och luftbyte, ventilation, varme, mobler och interna
sékerhetsbestammelser i allménhet. Saniona kontrolleras fran
tid till annan av det danska arbetsmiljéverket sa att den danska
lagen om arbetsmilj6 foljs. Saniona fortsatter sina anstrangningar
att forbattra arbetsmiljidn genom en aktiv arbetsmiljéorganisation
baserad pa bedomningar av arbetsplats (fysikaliska, kemiska,
biologiska, ergonomiska, olycksrelaterade och psykiska
arbetsmiljforhallanden) samt utifrdn analyser av utvecklingen
av antalet dagar forlorade pa grund av sjukdom. Saniona
anser att en god arbetsmiljé &r mycket viktig for personalens
vélbefinnande och darmed ocksa for personalens formaga att
alltid prestera bést for bolaget.

AGARFORHALLANDEN, AKTIEKAPITAL OCH ROSTRATT

Den 31 december 2019 hade bolaget 6 108 aktiedgare

(5 569), exklusive innehav i livférsakringar och utlandska
depékontoinnehavare. Bolagets vd, Jergen Drejer, var den
storsta aktiedgaren med 8,3 procent (10,1) av aktiekapitalet och
rosterna. De tio storsta aktiedgarna representerade tillsammans
38,6 procent (42,9) av aktiekapitalet och résterna.

Sanionas aktiekapital uppgick till 1 420 625,95 SEK foérdelat
pa 28 412 519 aktier per den 31 december 2019. Per 31
december 2019 uppgick Sanionas aktiekapital till 1 166 220,65
SEK fordelat pa 23 324 413 aktier. Samtliga aktier har ett

kvotvarde pa 0,05 SEK och samtliga aktier ger likvardiga
rattigheter till bolagets tillgangar och resultat. Sanionas
bolagsordning har inga begransningar avseende antalet roster
som varje aktiedgare kan lagga pa arsstamman.

STYRELSENS BEFOGENHETER AVSEENDE
NYEMISSIONER

Pa arsstamman den 29 maj 2019 fattades beslut om att
ge styrelsen befogenhet att, vid ett eller flera tillféllen, under
tiden fram till n&sta arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas preferensratt, fatta beslut om att emittera nya
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. En nyemission
ska kunna goras med eller utan avsattningar avseende bidrag in
natura, kvittning eller andra villkor.

| den handelse som befogenheten anvands fér en nyemission
av aktier eller konvertibler, utdver vad som &r hanforligt till
det numera avslutade finansieringsavtalet med Nice & Green
S.A. (se nedan) far det totala antalet aktier som kan emitteras
(eller emitteras vid konverteringen av konvertibler) uppga
till hogst 11 961 240 aktier och teckningspriset ska vara
marknadsméassigt (med den vanliga rabatten vid nyemissioner,
som tillampligt). Syftet med denna del av behdrigheten ar
att kunna anskaffa rérelsekapital, att kunna genomféra och
finansiera foretagsforvary samt att mojliggéra nyemissioner ill
branschpartners inom ramen for partnerskap och samarbeten.

Om befogenheten anvands for emissioner av konvertibler
i enlighet med det finansieringsavtal som bolaget ingick
med Nice & Green S.A. ("N&G”) den 29 december 2017
far det totala antalet aktier som emitteras efter konvertering
av konvertibler utfardade i enlighet darmed inte Gverstiga
12 000 000 aktier. Omrékningskursen ska faststéllas i enlighet
med bestdmmelserna i finansieringsavtalet med N&G, vilka
foreskriver att omrakningskursen for konvertibler emitterade
till N&G ska uppga till det hogsta av 6 SEK och 92 procent av
det lagsta dagliga volymvagda genomsnittspriset for bolagets
aktie under de 5 handelsdagarna fére dagen for begaran om
konvertering. P& grund av emitteringstekniska skal méaste
varje emissionsbeslut om konvertibler foreskriva en lagsta
konverteringskurs, vilken i enlighet med finansieringsavtalet




FORVALTNINGSBERATTELSE

med N&G féreskrivs vara 6 SEK. Vid varje emissionsbeslut
utgdr denna lagsta konverteringskurs grunden for det hdgsta
antal aktier som far emitteras efter konvertering av emitterade
konvertibler. Varje tranch av konvertibler enligt finansieringsavtalet
uppgar till 6 000 000 SEK och det féreskrivna hogsta antalet
aktier om 12 000 000 mdjliggdr déarmed fér bolaget att utnyttja
12 trancher i enlighet med finansieringsavtalet med N&G fére
nasta arsstamma. Det bor emellertid noteras att sa lange som
92 procent av det lagsta dagliga volymvagda genomsnittspriset
for bolagets aktie under de 5 handelsdagarna fére dagen for
begéran om konvertering éverstiger 6 SEK tillampas den sélunda
berdknade konverteringskursen, och antalet emitterade aktier
vid konverteringen kommer da att vara lagre &n det hogsta
antalet enligt ovan. F&r mer information om finansieringsavtalet
med N&G, se bolagets pressmeddelande fran den 29 december
2017. Syftet med denna del av behdrigheten &ar att kunna utnyttja
trancherna i enlighet med finansieringsavtalet med N&G.

Vid ett fullt utnyttjande av behdrigheten kommer hogst
23 961 240 aktier att emitteras eller alternativt emitteras vid
en konvertering, vilket motsvarar en total utspadningseffekt
om cirka 50 procent. Notera dock att Saniona avslutade
finansieringsavtalet med N&G i januari 2020.

OVRIG INFORMATION
For mer information, se Bolagsstyrningsrapporten pa sidan 66.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

% Den 7 januari 2020 utség Saniona Rami Levin till verkstallande
direktér. Rami Levin kommer att leda Saniona genom
overgangen till ett fullstandigt biofarmaceutiskt foretag. Han
har omfattande kommersiell erfarenhet inom CNS (centrala
nervsystemet) och sallsynta sjukdomar, bade i USA och
globalt. Jergen Drejer, tidigare vd, kommer att fortsatta i rollen
som Chief Scientific Officer.

% | januari 2020 registrerades Saniona, Inc. i delstaten
Massachusetts i USA.
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Den 10 januari 2020 slutférde Saniona en riktad nyemission
om 25 MSEK och féreslog en finansiering om upp till

158 MSEK som omfattar en kombination av riktad nyemission
och en foretradesemission med teckningsoptioner pé totalt
111-133 MSEK vid ett I6senpris pa 25-30 SEK per aktie
samt ett ldn om 25 MSEK.

Den 7 februari 2020 beslutade den extra bolagsstamman

att godkanna styrelsens forslag till finansiering som bestod

av den riktade emissionen och féretradesemissionen

av teckningsoptioner. Vidare beslutade den extra
bolagsstémman att godkénna ett personaloptionsprogram for
vd Rami Levin, som omfattar tilldelningen av hégst 710 313
personaloptioner.

Den 14 februari 2020 publicerade Saniona ett prospekt
avseende féretrddesemissionen av andelar.

Den 18 februari 2020 medgrundar Saniona
migranterapibolaget Cephagenix.

Den 18 februari 2020 meddelade Saniona att CFO Thomas
Feldthus kommer lamna bolaget och Saniona inledde
sOkandet efter en ny, USA-baserad CFO.

Den 19 februari 2020 publicerar Saniona kompletterande
prospekt.

Den 4 mars 2020 meddelar Saniona att foretrddesemissionen
fér vederlagsfria andelar &r 6vertecknad

Den 18 mars 2020 meddelade Saniona att den sexmanaders
dubbelblinda Fas 2a-studien av Tesomet for hypotalamisk
fetma ar slutford.

Den 24 mars 2020 meddelade Saniona att Anita Milland,
nuvarande VP of Finance and Administration utsetts till interim
CFO och Head of IR och att Jergen Drejer antar rollen som
vice vd.

Den 26 mars 2020 meddelade Saniona att de ingick ett andra
samarbetsavtal med Boehringer Ingelheim inom schizofreni.

FINANSIELL KALENDER

Delarsrapport Q1 ....coovvevviiivieie e 2020-05-06
Arsstamma........... 2020-05-06
Delarsrapport Q2.. 2020-08-27
Delarsrapport Q3..........coveneeee. 2020-11-26

Bokslutskommuniké, 2020 2021-02-25

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Foljande vinstmedel stér till &rsstdmmans forfogande:
SEK

Overkursfond 238 080 108
Balanserat resultat -17 959 722
Arets resultat -1 825 982
Summa 218 294 404

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel om SEK
218 294 404 6verfdrs i ny rakning.

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i
andra avseenden presenteras i féljande resultatrakningar,
balansrakningar, kassaflddesanalyser samt rapporter 6ver eget
kapital med tillhérande noter och ytterligare information, som
utgor en integrerad del av denna arsredovisning. Alla belopp
anges i tusental SEK om inget annat anges.







RAKENSKAPER

KONCERNENS RAPPORT
OVER RESULTAT OCH
OVRIGT TOTALRESULTAT
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KSEK \[o}# 2019 2018
1-5
Nettoomsattning 6-7 2 658 54 884
Summa rérelsens intékter 2 658 54 884
Ravaror och férnddenheter -3517 -4 089
Ovriga externa kostnader 8 -74 984 -80 149
Personalkostnader 9 -25 860 -24 219
Avskrivningar och nedskrivningar 15 -2202 -632
Summa rérelsens kostnader -106 563  -109 089
Rorelseresultat -103 906 -54 206
Andel av resultat fran intresseforetag 16 20214 6174
Finansiella intékter 10 674 -
Finansiella kostnader 11 -483 -261
Summa resultat fran finansiella poster 20 404 5913
Resultat efter finansiella poster -83 501 -48 292
Skatt pa arets resultat 12 7713 7 233
Arets resultat -75 788 -41 059
Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan omféras till arets resultat
Omrékningsdifferenser -187 625
Poster som inte kommer att omféras till arets resultat
Finansiella tillgangar till verkligt varde 16 10 657 -
Summa évrigt totalresultat netto efter skatt 10 470 625
Summa totalresultat -65 319 -40 434
Resultat per aktie, SEK 8 -2,95 -1,84
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 8 -2,95 -1,84

Den redovisade forlusten och totalresultatet 2018 och 2019 hanfdr sig helt till aktiedgarna i moder-
bolaget, eftersom det inte finns négot icke-bestammande inflytande i dotterfretagen i koncernen.
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2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR 1-5
Inventarier, verktyg och installationer 14-15 3415 1841
Materiella anlaggningstillgéngar 3415 1841

KONCERNENS RAPPORT A, - .- _
—~ Andelar i intresseféretag 16 - 6 505
OV E R FI NAN S I E LL Andra langfristiga fordringar 17 1260 3999

s Finansiella anlaggningstillgangar 38 635 10 504
STAL L N I N G Uppskjuten skattefordran 67 62
Anlaggningstillgangar 42117 12 407

Kundfordringar 18 - 2093

Aktuell skattefordran 19 7 682 7 568

Ovriga fordringar 20 4430 4 654

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 1523 1675

Kortfristiga fordringar 13 636 15990

Likvida medel 21 40 248 54 678

Omsattningstillgangar 53 883 70 668

SUMMA TILLGANGAR 96 000 83075

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Aktiekapital 22 1421 1166
Ovrigt tillskjutet kapital 239 592 157 118
Reserver 9693 =777
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat -192 268 -118 051
Eget kapital 58 437 39 457
Leasingskulder 23, 31 1420 -
Ovriga skulder 23 727 -
Langfristiga skulder 2147 0
Leverantdrsskulder 29248 7 243
Konvertibelt lan 24 - 6 000
Ovriga skulder 745 616
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 25, 31 5423 29 759
Kortfristiga skulder 35416 43 617
Summa skulder 37 563 43 617
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 96 000 83 075
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KONCERNENS
RAPPORT OVER
FORANDRINGAR I
EGET KAPITAL
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Ovrigt Omrék-  Reserv till Balanserad
tillskjutet nings- verkligt vinst eller

Aktiekapital kapital reserv véarde forlust Eget kapital
2018-01-01 1088 116 452 -1 402 0 -78 511 37 628
Totalresultat
Avrets resultat -41 059 -41 059
Ovrigt totalresultat:
Omrakningsdifferenser 625 625
Totalresultat 625 -41 059 -40 434
Transaktioner med agare
Nyemissioner 78 41 922 42 000
Transaktionskostnader nyemissioner -1 255 -1 255
Aktierelaterade ersattningar 1519 1519
Summa transaktioner med agare 78 40 666 1519 42 263
2018-12-31 1166 157 118 =777 0 -118 051 39 457
2019-01-01 1166 157 118 =777 0 -118 051 39 457
Totalresultat
Avrets resultat -75788 -75788
Ovrigt totalresultat:
Finansiella tillgangar till verkligt varde 10 657 10 657
Omrakningsdifferenser -187 187
Totalresultat -187 10 657 -75788 -65 319
Transaktioner med agare
Nyemissioner 254 96 347 96 601
Transaktionskostnader nyemissioner -13 874 -13 874
Aktierelaterade ersattningar 1571 1571
Summa transaktioner med agare 254 82473 1571 84 299
2019-12-31 1421 239 592 -964 10 657 -192 268 58 437
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KONCERNENS RAPPORT
OVER KASSAFLODEN
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KSEK Not 2019 2018
Rorelseresultat fore skatt -83 501 -48 292
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 30 -15 941 -3 795
Forandring av rorelsekapital 30 783 29 428
K"assgflédg fran den I6pande verksamheten 98 660 22 659
fére finansiella poster

Erhéallna ranteintéakter 674 -
Betalda réantekostnader -483 -261
Betald skatt - =
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -98 469 -22 920
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -3488 -1107
Utbetalning av finansiella anlaggningstillgangar 2739 2 021
Kassaflode fran investeringsverksamheten -749 914
Finansieringsverksamheten

Konvertibelt lan 24 -6 000 6 000
Nyemission 22 82728 40 745
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 76 728 46 745
Arets kassaflode -22 491 24738
Likvida medel vid arets bérjan 54 678 22 313
Omrakningsdifferenser 8 061 7 626
Likvida medel vid arets slut 21 40 248 54 678
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MODERBOLAGETS
RESULTATRAKNING

MODERBOLAGETS
RAPPORT OVER
TOTALRESULTAT
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KSEK Not 2019 2018
1-5
Ovriga rorelseintakter 1354 -
Summa rorelsens intakter 1354 -
Ravaror och férnddenheter -13 -10
Ovriga externa kostnader 8 -6 416 -5 524
Personalkostnader 9 -4 046 -2 379
Summa rérelsens kostnader -10 475 -7 912
Rorelseresultat 9121 -7 912
Andel av resultat fran intresseforetag 16 -1 092 6174
Finansiella intékter 70 8 657 1900
Finansiella kostnader 11 -269 -144
Summa resultat fran finansiella poster 7 295 7 931
Resultat efter finansiella poster -1 826 19
Skatt pa arets resultat 12 - -
Arets resultat -1826 19
KSEK Not 2019 2018
Arets resultat 1-5 -1826 19

Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan omforas till arets resultat
Ovrigt totalresultat - -

Summa évrigt totalresultat netto efter skatt 0 0

Summa totalresultat -1 826 19



RAKENSKAPER

MODERBO LAG ETS Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR 1-5

BA LAN S RAKN I N G Andelar i dotterforetag 26 204 100 11 832
Ovriga finansiella tilgangar 16 5413 -
Andelar i intresseféretag 16 - 6 505
Finansiella anlaggningstillgangar 209 512 18 337
Anlaggningstillgangar 209 512 18 337
Fordringar hos koncernbolag - 112 424
Ovriga fordringar 20 286 257
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 763 977
Kortfristiga fordringar 1049 113 658
Likvida medel 21 9899 13 435
Omsaéttningstillgangar 10 948 127 093
Summa tillgangar 220 460 145 429
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bundet eget kapital
Aktiekapital 22 1421 1166
Fritt eget kapital
Overkursfond 24 238 080 155 607
Balanserad vinst eller forlust -17 960 -17 979
Arets resultat -1 826 19
Eget kapital 219715 138 813
Konvertibelt 1an 24 - 6 000
Ovriga skulder 745 616
Kortfristiga skulder 745 6616
Summa skulder 745 6616
Summa eget kapital och skulder 220 460 145 429
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MODERBOLAGETS
RAPPORT OVER
FORANDRINGAR I
EGET KAPITAL
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Balanserad
Aktie- ) vinst eller
kapital  Overkursfond forlust Eget kapital
Bundet
eget Fritt eget kapital
kapital
2018-01-01 1088 114 941 -17 979 98 050
Totalresultat 19 19
Transaktioner med agare
Nyemissioner 78 41 922 42 000
Transaktionskostnader nyemissioner -1 255 =1 25
2018-12-31 1166 155 607 -17 960 138 813
2019-01-01 1166 155 607 -17 960 138813
Totalresultat -1 826 -1 826
Transaktioner med agare
Nyemissioner 254 96 347 96 601
Transaktionskostnader nyemissioner -13 874 -13 874
2019-12-31 1421 238 080 -19 786 219715
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MODERBO LAG ETS KSEK Not 2019 2018

Resultat efter finansiella poster -1 826 19

R AP PO RT OVE R Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet 30 -7 295 -7 931
30 -79 530 -44 274

Forandring av rorelsekapital

= Kassaflode fran den Iopande verksamheten
KASSAFLODEN

Erhéllna ranteintékter 8 657 1900
Betalda rantekostnader -269 -144
Kassaflode fran den I6pande verksamheten - 80 263 -50 430
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0

Finansieringsverksamheten

Konvertibelt 1an 24 -6 000 6 000
Nyemission 22 82728 40745
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 76 728 46 745
Arets kassaflode -3 536 -3 685
Likvida medel vid arets borjan 13 435 17 120
Likvida medel vid arets slut 21 9 899 13 435
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NOTER

NOTER TILL MODERBOLAGETS ARSREDOVISNING
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

NOT 1 ALLMAN INFORMATION

Arsredovisningen for Saniona AB godkandes for publicering
genom styrelsebeslut den 15 april 2020. Z\rsredovisningen
kommer att forelaggas arsstamman den 6 maj 2020 for
faststéallelse. Saniona AB (publ), 556962-5345, moderbolaget
och dess dotterféretag, sammantaget koncernen, ar ett
borsnoterat biofarmaceutisk foretag som fokuserar pa forskning,
utveckling och kommersialisering av behandlingar motséllsynta
sjukdomar i centrala nervsystemet. Moderbolaget ar ett
aktiebolag med sate och huvudkontor i Malmé kommun i Skane
lan, Sverige. Adressen till huvudkontoret ar Baltorpvej 154,
DK-2750 Ballerup, Danmark. Saniona &r noterat pa Nasdaq
Stockholm Small Cap. Moderbolagets aktie handlas under
tickern SANION och ISIN-koden SE0005794617.

NOT 2 VASENTLIGA
REDOVISNINGSPRINCIPER

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV
KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med &rsredo-
visningslagen, Radet for finansiell rapporterings rekommendation
RFR 1, Kompletterande redovisningsregler for koncerner,
International Financial Reporting Standards (IFRS) och IFRIC-
tolkningar sddana de antagits av EU.

Koncernredovisningen har uppréattats enligt anskaffnings-
vardemetoden, utom nar det galler vissa finansiella tillgangar och
skulder, som varderas till verkligt varde. Koncernredovisningen
presenteras i svenska kronor (SEK), som ocksa &r funktionell
valuta for moderbolaget.
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NYA STANDARDER OCH TOLKNINGAR FRAN 2019 OCH
SENARE

International Accounting Standards Board (IASB) har antagit ett
antal standarder och tolkningar som trader i kraft fran och med
2020. Standarder och tolkningar som trader i kraft fran och med
2020 har inte tillampats i fortid. De standarder och andringar
som trader i kraft 2019 har implementerats. Den nya standarden
och dess relevans for koncernens finansiella rapporter
presenteras nedan.

IFRS 16 Leasingavtal

Per den 1 januari 2019 ersattes IAS 17 av IFRS 16 Leasingavtal.
Saniona har tillampat den modifierade retroaktiva metoden enligt
vad som medges i IFRS 16, dér leasingskulden varderas till
nuvardet av framtida betalningar enligt villkoren i leasingavtalet.
Motsvarande nyttjanderéttstillgang har varderats till ett belopp
som motsvarar leasingskulden enligt vad som medges i éver-
gangsreglerna i IFRS 16.

Saniona redovisar samtliga leasingavtal i balansrakningen som
tillgdngar med en motsvarande leasingskuld. Leasingskulden
motsvarar det diskonterade vardet av samtliga framtida
leasingbetalningar. Leasingtillgangen, nyttjanderattstillgangen,
motsvarar leasingskulden justerad for eventuella férutbetalda
eller ackumulerade leasingbetalningar redovisade i rapporten
over finansiell stallning omedelbart fére datumet for den forsta
tilampningen. Implementeringen av IFRS 16 har ingen paverkan
pa kassaflodena. Till folid av att leasingbetalningarna har delats
upp i rantekostnader och en aterbetalning av leasingskulden har
emellertid redovisningen i kassaflodesanalysen férandrats.

Se tabellen nedan for en specifikation av de belopp som
redovisades vid forsta redovisningstillfallet enligt IFRS 16 per den
1 januari 2019. Denna tillgang &r Sanionas nuvarande lokaler i
Ballerup. Detta avtal sades upp under 2019 av hyresvarden.

2018-12-31 Justeringar 2019-01-01
Tillgangar
Materiella anlaggnings- }
tilgangar 4233 4233
Summa 0 4 233 4 233
Skulder
Leasingskulder,
langfristiga ) -l 2
Leasingskulder,
Kortfristiga ) 88 1 &5
Summa 0 4 233 4 233

FORUTSATTNINGAR VID KONSOLIDERING

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och bolag i vilka
moderbolaget direkt eller indirekt har ett bestammande inflytande.
Bestammande inflytande uppnas nar Saniona exponeras for,

eller har rétt till rorlig avkastning fran sitt engagemang i en enhet
och har férmagan att paverka denna avkastning genom sitt
bestdmmande inflytande &ver foretaget. Koncernredovisningen
har upprattats baserat pa enhetliga redovisningsprinciper inom
alla koncernféretag. Konsolidering av koncernforetag sker efter
eliminering av alla koncerninterna transaktioner, balanser, intakter
och kostnader. Forutom moderbolaget omfattar koncernféretagen
per den 31 december 2019 Saniona A/S. Under 2020 omfattar
koncernféretagen &ven Saniona, Inc.

VALUTAKURSOMRAKNING

For varje rapporterande foretag i koncernen bestams en funktionell
valuta. Funktionell valuta &r den valuta som anvands i den priméara
ekonomiska miljdn déar det enskilda rapporterande foretaget ar
verksamt. Transaktioner i andra valutor &n den funktionella valutan
ar transaktioner i utlandsk valuta.



NOTER

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella
valutan till den valutakurs som géller vid tidpunkten for respektive
transaktion. Valutakursdifferenser som uppstar mellan kursen
vid tidpunkten for transaktionen och kursen vid tidpunkten for
den faktiska betalningen redovisas i resultatrakningen under
finansiella intakter eller finansiella kostnader.

Fordringar, skulder och andra monetéra poster i utlandsk
valuta som inte reglerats pa balansdagen omraknas genom
anvandning av valutakurserna pa balansdagen. Skillnaden mellan
valutakursen pa balansdagen och valutakursen vid tidpunkten
for uppkomsten av en fordran eller skuld, eller den valutakurs
som tillampats i den senaste finansiella rapporteringen, redovisas
i resultatrékningen under finansiella intékter eller finansiella
kostnader.

| denna koncernredovisning har tillgéngar och skulder i
koncernens utlandsverksamheter med annan funktionell valuta an
SEK omréknats till svenska kronor till de valutakurser som galler
vid utgéngen av varje rapportperiod. Intékts- och kostnadsposter
omraknas till genomsnittskursen for rapportperioden. Eventuella
valutakursdifferenser redovisas i 6vrigt totalresultat och
ackumuleras i omrékningsreserven.

Valutakursjusteringar av balanser som betraktas som en del
av den totala nettoinvesteringen i dotterféretag med annan
funktionell valuta &n SEK redovisas direkt mot eget kapital i
koncernredovisningen i en separat reserv for valutaomrakning.

RESULTATRAKNING

Intaktsredovisning
Koncernen redovisar intakter fran forsknings-, utvecklings- och
licensavtal, bioteknikallianser och andra bioteknikaffarsmodeller.
Intakterna varderas utifran den erséattning som koncernen
férvantar sig ha ratt till enligt ett avtal med en kund, exklusive
belopp som drivs in for tredje parters rakning. Intékterna bestar
av forskottsbetalningar, milstolpsersattningar, royalty och dvriga
intékter fran forsknings-, utvecklings- och licensavtal.
Koncernen kan fa forskottsbetalningar vid tecknande av
forsknings- och utvecklingsavtal. Férskottsbetalningar som ar
hanférliga till efterféljande forsknings- och/eller utvecklings-
verksamhet ar férskottsbetalningar och redovisas som avtals-
skulder och kommer darefter att redovisas som intékt dver den
forvéntade avtalsperioden, det vill séga intéktsredovisning Gver
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tid. Intékter redovisas linjart under avtalsperioden eftersom det for
nérvarande inte finns ndgon annan battre metod for att vardera
framsteg i leverans av tjanster enligt gallande avtal.

Icke aterbetalningsbara forskottsbetalningar som inte kan
hanforas till framtida forsknings- och/eller utvecklingsaktiviteter
eller andra leveransforpliktelser redovisas som intakt nar
kontrakten undertecknats.

Milstolpsbetalningar som &r hanférliga till specifika milstolps-
héndelser som en folid av tidigare forsknings- och/eller utvecklings-
aktiviteter redovisas som intékt vid den tidpunkt da det &r sékerstallt
att milstolpskriterierna har uppnéatts, eftersom detta anses vara
likstallt med 6verféring av kontroll.

Eventuella framtida royaltyintakter intaktsredovisas i enlighet
med den ekonomiska innebdrden av avtal.

Leasing

Leasingskulden varderas vid det forsta redovisningstillfallet

till nuvardet av de leasingbetalningar som inte har gjorts per
startdatumet, diskonterat med tillampning av den rénta som &r
implicit i leasingavtalet. Om denna ranta inte kan faststéllas pa
ett enkelt satt anvander koncernen den marginella lanerantan.
Leasingskulden redovisas i efterfljande perioden genom att
skulden okas for att aterspegla effekten av ranta samt reduceras
for att terspegla effekten av erlagda leasingavgifter.

Nyttjianderattstillgangen redovisas initialt till vardet av leasing-
skulden, med tillagg for leasingavgifter erlagda vid eller fére
inledningsdatum for leasingavtalet samt initiala direkta utgifter.
Nyttjanderattstillgangen redovisas i efterfoliande perioden till
anskaffningsvarde minus avskrivningar och nedskrivningar

Se arsredovisningen for 2018 for redovisningsprinciper géllande
leasing under 2018.

Leasing av utrustning och samtliga leasingbetalningar han-
forliga till tillgangar av lagt varde kostnadsfors linjart i resultat-
rékningen. Korttidsleasingavtal ar avtal med en 16ptid pa hogst 12
manader.

Ersattningar till anstallda

Ersattning till anstallda i form av I6ner, bonusar, aktierelaterade
ersattningar, betald semester, betald sjukfranvaro m.m. samt
pensioner redovisas i takt med att ersattningen intjanas.

Pensionskostnader och avgangsvederlag

Pensioner efter avslutad anstélining och andra ersattningar
klassificeras som avgiftsbestamda eller formansbestamda
pensionsplaner. Koncernen har endast avgiftsbestamda
pensionsplaner. For avgiftsbestdmda planer betalar koncernen
fasta avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har
ingen forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Koncernens resultat
belastas for kostnader i takt med att formanerna intjanas vilket
normalt sammanfaller med tidpunkten for nar premier erlaggs.

Aktierelaterade ersattningar

Saniona har infért aktierelaterade incitamentsprogram som om-
fattar egetkapitalreglerade program (optionsprogram) till styrelse-
ledaméter, anstéllda och konsulter som tillhandahaller liknande
tjanster. Egetkapitalreglerade aktierelaterade ersattningar varderas
till verkligt varde pa egetkapitalinstrument vid tilldelningstidpunk-
ten. Uppgifter om faststéllandet av det verkliga vardet pa eget-
kapitalreglerade aktierelaterade transaktioner anges i not 3 och
not 9. Det verkliga vardet som bestdmts vid tilldelningstidpunkten
for egetkapitalreglerade aktierelaterade erséattningar kostnadsfors
linjart Gver intjanandeperioden, baserat pa koncernens uppskatt-
ning av egetkapitalinstrument som slutligen intjanas, med en
motsvarande 6kning av eget kapital. | slutet av varje rapportperi-
od reviderar koncernen sin uppskattning av det antal egetkapita-
linstrument som forvantas bli intjignade. Effekten av revideringen
av de eventuella ursprungliga uppskattningarna redovisas i
resultatrakningen sa att den ackumulerade kostnaden speglar
den reviderade uppskattningen, med en motsvarande justering av
reserven for egetkapitalreglerade ersattningar till anstallda.

Finansnetto

Finansiella poster utgérs av realiserad ranta och orealiserade
valutaomrakningsjusteringar och férandringar av verkligt varde
pa vardepapper. Finansiella intakter och finansiella kostnader
redovisas i resultatrakningen med de belopp som hanfér sig ill
rakenskapsaret.

Inkomstskatt och uppskjuten skatt dotterféretag i Danmark
Skatt pa arets resultat, bestaende av arets aktuella skatt och
uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen i den utstrackning
det hanfor sig till arets vinst eller forlust och i dvrigt totalresultat
respektive eget kapital i den utstrackning det hanfor sig till poster
som redovisats dér.



NOTER

Enligt den danska Skattekreditordningen kan férlustbringande
FoU-foretag fa en skattelattnad som &r lika med skattevardet
av de faktiska forsknings- och utvecklingskostnaderna. Skatte-
l&ttnaden betalas i november nastkommande rékenskapsar.
2018 och 2019 ar skatteunderlaget for FoU-kostnader
maximerat till 25 MDKK motsvarande en skattelattnad pa 5,5
MDKK med en skattesats pa 22 procent. Skattelattnader for
forskning och utveckling enligt Skattekreditordningen redovisas
i resultatrakningen i den mén de hanfor sig till kostnader for
forskning och utveckling under perioden och Saniona réknar
med att uppfylla kravet pa skatteavdrag for aret.

SEGMENTRAPPORTERING

Rorelsesegment presenteras utifran ledningens perspektiv, vilket
innebar att de presenteras pa samma satt som de anvands i
den interna rapporteringen. Utgangspunkten for identifiering av
rapporterbara segment &r den interna rapporteringen sa som
den rapporteras till och f6ljs upp av den hdgste verkstallande
beslutsfattaren. Koncernen har identifierat VD som den hogste
verkstéllande beslutsfattaren. | den interna rapporteringen till vd
presenteras bara ett segment. Fér mer information, se not 6.

INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Maskiner och andra anlaggningar, IT-utrustning, andra
installationer, verktyg och utrustnings samt forbattringsutgift pa
annans fastighet varderas till anskaffningsvarde med avdrag

fér ackumulerade avskrivningar. Anskaffningsvardet innefattar
inkdpspriset samt kostnader direkt relaterade till forvarvet vid
den tidpunkt koncernen borjar anvanda tillgdngen. Avskrivningar
baseras pa anskaffningsvarde minus berdknat restvarde efter
slutet av nyttjandeperioden. Tillgangarna skrivs av linjart dver
deras forvantade nyttjiandeperiod. Avskrivningstiderna ar
féljande:

Forbattringsutgift pa annans fastighet 5 ar
Maskiner och andra anlaggningar 5 ar
[T-utrustning 3ar

Andra installationer, verktyg och utrustning
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Vinster och forluster som uppkommer vid avyttring av anldggnings-
tillgéngar beraknas som skillnaden mellan forsaljningspriset med
avdrag for férsaljningskostnader och det redovisade vardet av
tillgéngen vid tidpunkten for avyttringen. Vinster och forluster
redovisas i resultatrakningen under forsknings- och utvecklings-
kostnader och administrativa kostnader.

FORSKNING OCH UTVECKLING

Enligt IAS 38 "Immateriella tillgangar” ska immateriella tillgangar

fran utvecklingsprojekt redovisas i rapporten 6ver finansiell

stéllning. De kriterier som maste uppfyllas for aktivering ar att

% utvecklingsprojektet ar klart definierat och identifierbart och
hanforbara kostnader kan matas pa ett tillforlitligt satt under
utvecklingsperioden,

% den tekniska genomférbarheten, tillrackliga resurser for att
fullféljia och en marknad fér produkten eller intern anvandning
av produkten kan dokumenteras, och

% ledningen har for avsikt att tillverka och marknadsfora
produkten eller anvanda den internt.

En sadan immateriell tilgang ska redovisas om man med
tillrécklig sékerhet kan dokumentera att framtida intékter fran
utvecklingsprojektet kommer att dverstiga den sammanlagda
kostnaden for produktion, utveckling och férsélining och
administration av produkten. Ett utvecklingsprojekt innebér en
enskild produktkandidat som genomgar ett stort antal tester

for att visa dess sékerhetsprofil och effekten pa manniskor
innan man erhaller det nédvandiga slutliga godkénnandet

av produkten fran de berérda myndigheterna. De framtida
ekonomiska fordelarna som &r férknippade med de enskilda
utvecklingsprojekten ar beroende av ett sadant godkannande.
Med tanke pa den betydande risken och den langa utvecklings-
perioden i samband med utveckling av lakemedel, har ledningen
dragit slutsatsen att de framtida ekonomiska fordelarna som

ar férknippade med de enskilda projekten inte kan beréknas
med tillracklig sakerhet forran projektet har slutforts och det
foreskrivna slutliga godkannandet av produkten har erhallits.
Foljaktligen har Saniona inte redovisat sddana tillgangar vid
denna tidpunkt och darfor redovisas alla kostnader for forskning
och utveckling i resultatréakningen nar de uppstar.

NEDSKRIVNING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Det redovisade vardet av materiella anlaggningstillgangar
granskas for nedskrivningsbehov nar handelser eller andrade
forutsattningar indikerar att det redovisade vardet kanske inte
ar atervinningsbart. Om det finns en sédan indikation gérs en
nedskrivningsprévning. En nedskrivning gérs med det belopp
med vilket det redovisade vardet Gverstiger atervinningsvéardet
for tillgangen, vilket ar det hdgsta av nuvardet och nettoforsalj-
ningsvardet. For att beddéma nedskrivningsbehov grupperas
tilgéngarna pa minst identifierbara grupp av tillgangar som
genererar kassafloden (kassagenererande enheter). Nedskriv-
ningar redovisas i resultatrakningen under samma poster som
tillhérande avskrivningar.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas i koncernens
rapport éver finansiell stallning nér koncernen blir part i instru-
mentets avtalsmassiga villkor. Finansiella anlaggningstillgangar och
finansiella skulder varderas till verkligt varde vid férsta redovis-
ningstillfallet.

Transaktionskostnader som ar direkt hanforliga till forvarvet
eller utstéllandet av finansiella tillgangar eller finansiella skulder
(utover finansiella tillgangar och finansiella skulder varderade till
verkligt varde via resultatet) 1aggs till eller dras av fran verkligt
varde pa de finansiella tillgangarna eller finansiella skulderna,
beroende pa vilket som é&r lampligt. Transaktionskostnader
som ar direkt hanforliga till forvarvet av finansiella tillgangar
eller finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatet
redovisas direkt i resultatrakningen.

FINANSIELLA TILLGANGAR

Alla normala kop eller forsaljiningar av finansiella tillgangar redovisas
och tas bort fran resultatrakningen baserat pa transaktionsdatum.
Samtliga redovisade finansiella tillgangar varderas efter det forsta
redovisningstillfallet i sin helhet antingen till upplupet anskaffnings-
vérde eller till verkligt vérde, beroende pa klassificeringen av de
finansiella tillgangarna.



NOTER

Klassificering av finansiella tillgangar

Skuldinstrument som uppfyller féljande villkor varderas efter det

forsta redovisningstillféllet till upplupet anskaffningsvarde:

% Den finansiella tillgangen innehas inom ramen for en
affarsmodell som har till mél att inneha den finansiella
tilgéngen for att inhadmta avtalsmassiga kassafloden.

% De avtalsmassiga villkoren for den finansiella tillgangen
ger upphov till specificerade datum for kassafléden som
enbart utgér amorteringar och rénta pa det utestaende
kapitalbeloppet.

Under vissa omstandigheter finns det en majlighet att gora ett
oaterkalleligt val att identifiera innehav i egetkapitalinstrument till
verkligt varde via 6vrigt totalresultat. Vardering till verkligt véarde
via Ovrigt totalresultat &r inte tillatet om egetkapitalinstrumentet
innehas for handel eller om det &r en villkorad kopeskilling.
Koncernen har gjort ett oaterkalleligt val att identifiera
investeringen i Scandion Oncology som en vardering till verkligt
varde via Ovrigt totalresultat eftersom investeringen har ett
strategiskt syfte och inte &r avsedd for handel.

Samtliga 6vriga finansiella tillgangar vérderas efter det forsta
redovisningstillfallet till verkligt varde via resultatet.

Koncernen har finansiella tillgangar i form av skuldinstrument
som efter forsta redovisningstillfallet redovisas till upplupet
anskaffningsvarde som utgors av lan och fordringar samt likvida
medel samt egetkapitalinstrument som efter det forsta redovis-
ningstillfallet varderas till verkligt varde via 6vrigt totalresultat.

Upplupet anskaffningsvarde och effektivrantemetoden
Effektiviantemetoden ar en metod for att berékna det upplupna
anskaffningsvardet for ett skuldinstrument samt for att allokera

ranteintakter Gver den aktuella perioden. Upplupet anskaff-
ningsvarde for en finansiell tillgéng ar det belopp till vilket den
finansiella tilgangen varderas vid det forsta redovisningstillfallet
minus amorteringar, plus ackumulerade periodiseringar med
tillampning av effektiviAntemetoden for eventuella skillnader
mellan det ursprungliga beloppet och beloppet vid forfall,
justerat for eventuell forlustreserv. Ranteintékter redovisas
med tillampning av effektiviantemetoden for skuldinstrument
som efter det forsta redovisningstillféllet redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.
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Nedskrivning av finansiella tillgangar
Koncernen redovisar en forlustreserv for forvantade kreditforluster
(ECL) pa investeringar i kundfordringar. Beloppet av de férvantade
kreditforlusterna uppdateras per varje balansdag for att aterspeg-
la férandringar i kreditriskerna sedan det forsta redovisningstill-
fallet for respektive finansiellt instrument. Koncernen redovisar
alltid hela livslangden for férvantade kreditférluster pa kund-
fordringar. De forvantade kreditforlusterna pa dessa finansiella
tillgéngar uppskattas med hjélp av en reserveringsmatris baserad
pa koncernens historiska kreditforluster, justerat for faktorer som
ar specifika for galdenarerna, allmanna ekonomiska forhallanden
och en bedémning bade av den aktuella och prognostiserade i
faktorerna per balansdagen, inklusive pengars tidsvarde déar det
ar lampligt.

Likvida medel ska skrivas ned i enlighet med bestdmmelserna
for férvantade kreditférluster. Koncernen varderar avsattningen
i enlighet med den generella metoden (med tillampning av
undantaget for Iag kreditrisk) baserat pa motpartens kreditbetyg
och sannolikhet for fallissemang.

Definition av fallissemang

Koncernen betraktar foljande som fallissemang inom ramen for

den interna hanteringen av kreditrisker, da tidigare erfarenheter

visar att finansiella tillgangar som uppfyller ndgot av foljande

kriterier generellt inte &r tervinningsbara:

% nar galdenaren bryter mot den finansiella villkoren
(kovenanterna), eller

% information som har tagits fram internt eller inhamtats fran
externa kallor tyder pa att géldenaren sannolikt inte kommer
att betala sina kreditgivare, inklusive koncernen, till fullo (utan
att beakta eventuella sékerheter som koncernen innehar).

Oavsett den ovanstdende analysen anser koncernen att
fallissemang har intraffat néar en finansiell tillgang &r mer an

90 dagar forsenad, sévida inte koncernen har rimlig och
stodjande information som visar att det &r lampligt att skjuta upp
antagandet om fallissemang.

Nedskrivningspolicy

Koncernen skriver av en finansiell tillgéng nér det finns
information som visar att galdenéaren har allvarliga ekonomiska
svarigheter och det inte finns nagra realistiska utsikter for

en aterhamtning, till exempel om géldenaren har tratt i
likvidation eller har inlett konkursforfaranden, eller i fallet med
kundfordringar, nér beloppen ar mer &n tva ar forsenade,
beroende pa vilket som intraffar forst.

Borttagande av finansiella tillgangar

Koncernen tar inte bort en finansiell tillgang forran den avtals-
massiga ratten till kassaflddena fran tillgangen upphar, eller nar
koncernen overfor den finansiella tilgangen och i allt vasentligt
samtliga risker och formaner forknippade med tillgangen

till ett annat foretag. Om koncernen i allt vasentligt behaller
samtliga risker och forméaner forknippade med en Gverford
tilgaéng, fortsatter koncernen att redovisa den finansiella till-
gangen och redovisar éven ett Ian med sakerhet for den
avkastning som har erhallits. Nar en finansiell tillgang vérderad
till upplupet anskaffningsvarde bokas bort redovisas skillnaden
mellan tillgangens redovisade varde och summan av erhallen
kopeskilling i resultatet.

FINANSIELLA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Klassificering som skuld eller eget kapital

Skuld- och egetkapitalinstrument klassificeras antingen som
finansiella skulder eller eget kapital i enlighet med innehallet i de
avtalsmassiga arrangemangen och definitionen av en finansiell
skuld och ett egetkapitalinstrument.

FINANSIELLA SKULDER

Samtliga finansiella skulder redovisas efter det forsta redovisnings-
tillféllet till upplupet anskaffningsvarde med tilldampning av
effektivrantemetoden eller till verkligt varde via 6vrigt totalresultat.
Koncernen har enbart finansiella skulder som efter forsta redo-
visningstillféllet redovisas till upplupet anskaffningsvarde i form av
leverantdrsskulder.



NOTER

Finansiella skulder som efter det férsta redovisningstillfallet
redovisas till upplupet anskaffningsvarde

Finansiella skulder som inte innehas for handel, eller som
varderas till verkligt varde via totalresultatet redovisas efter det
forsta redovisningstillfallet till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektiviantemetoden. Effektiviantemetoden ar en
metod for att berékna det upplupna anskaffningsvardet fér en
finansiell skuld samt for att allokera réntekostnaden éver den
aktuella perioden. Den effektiva rantan ar den ranta som exakt
diskonterar uppskattade framtida kontanta betalningar (inklusive
samtliga betalda eller erhallna avgifter och rantor som utgér en
integrerad del av den effektiva rantan, transaktionskostnader
och 8vriga premier eller rabatter) under den finansiella skuldens
forvantade 16ptid, eller (d&r det &r lampligt) en kortare period, il
upplupet anskaffningsvarde for en finansiell skuld.

Borttagande av finansiella skulder

Koncernen tar bort en finansiell skuld nér, och endast nar,
koncernens forpliktelser har betalats, sagt upp eller [6pt ut.
Skillnaden mellan det redovisade vardet for den finansiella skuld
som har tagits bort och den képeskiling som har erlagts och ska
betalas redovisas i resultatet.

Valutakursvinster och -forluster pa finansiella

tillgangar och skulder

Det redovisade vardet pa finansiella tillgéngar som &r uttryckta

i en utlandsk valuta faststélls i den utlandska valutan och
omréknas till avistakursen vid utgangen av varje rapportperiod. For
finansiella tilgangar som vérderas till upplupet anskaffningsvarde
som inte &r en del av en bestdmd sékringsrelation redovisas
valutakursdifferenser i resultatet (not 11).

For finansiella tillgangar som &r noterade i en utlandsk valuta
och som vérderas till upplupet anskaffningsvérde vid utgangen av
varje rapportperiod faststéalls valutakursvinsterna och -férlusterna
utifran instrumentens upplupna anskaffningsvarden. Dessa valuta-
kursvinster och -férluster redovisas i resultatrakningen (not 11).
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EGETKAPITALINSTRUMENT

Koncernen ingick ett avtal om finansiering genom konvertibla
skuldebrev med Nice & Green i december 2017, vilket férlangdes
under 2019. | januari 2020 avslutade Saniona avtalet om
finansiering genom konvertibla skuldebrev utan att ha utnyttjat
nagra trancher enligt det utbkade avtalet. For ytterligare
information, se not 24.

FORUTBETALDA KOSTNADER

Forutbetalda kostnader omfattar uppkomna kostnader hanférliga
till nastkommande rékenskapsar.

SKATTEFORDRINGAR, SKATTESKULDER OCH
UPPSKJUTEN SKATT

Aktuella skatteskulder och aktuella skattefordringar redovisas i
rapporten over finansiell stallning som skatt som beraknas pa
den beskattningsbara inkomsten for aret, justerat for skatt pa
tidigare ars skattepliktiga inkomster och forutbetalda skatter.
Skattelattnaden enligt den danska skattekreditordningen for
forskning och utveckling redovisas i balansréakningen under
aktuella skattefordringar om den ska betalas inom 12 manader
och under langfristiga skattefordringar om den ska betalas efter
12 méanader.

Uppskjuten skatt beraknas pa alla temporara skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden. Uppskjuten skatt varderas
enligt géllande skatteregler och de skattesatser som férvantas
att gélla vid eliminering av de temporéra skilnaderna. Eventuella
forandringar i uppskjuten skatt till folid av &ndringar i skattesatser
redovisas i resultatrakningen. Uppskjuten skatt som uppstar
pa avdragsgilla temporéra skillnader (skattefordringar) ingar i
balansrakningen endast om det ar rimligt att skattefordringarna
kan kvittas av Saniona A/S mot framtida skattepliktiga Gverskott.
Avdragsgilla temporéra skillnader som inte aktiverats presenteras
i en not i &rsredovisningen.

FORSKOTT FRAN KUNDER

Forskott fran kunder omfattar betalningar for framtida forsknings-
tjanster inom koncernens forskningssamarbeten.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen visar kassaflodet for aret tillsammans med
likvida medel vid periodens bdrjan och slut. Kassaflddesanalysen
upprattas enligt den indirekta metoden. For koncernens kassa-
flodesanalys &r kassaflodena fran utldndska dotterforetag
omraknade till genomsnittlig valutakurs for respektive kvartal som
de presenteras i kvartalsrapporterna.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Kassaflodet fran den lIopande verksamheten representerar netto-
resultatet justerat for icke kassaflodespaverkande poster, forand-
ringar i rorelsekapital, finansiella nettoposter och betald skatt.

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflodet fran investeringsverksamheten innefattar kassa-
floden fran kop och forsélining av immateriella tillgangar,
fastigheter, maskiner och utrustning, langsiktiga finansiella
tilgangar och omsattningsbara vardepapper med en ursprunglig
|6ptid p& mer &n tre manader.

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten omfattar kassafloden
fran kapitaldkningar, upptagande och &terbetalning av langfristiga
skulder och finansiella poster.

Likvida medel

| likvida medel ingér kassa och inlaning i koncernens monetéara
marknadskonto, kortfristiga placeringar med en ursprunglig
I6ptid pa tre manader eller mindre och checkrékningskrediter.

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR MODERBOLAGET

Moderbolaget tillampar den svenska arsredovisningslagen

och Rédets for finansiell rapportering rekommendation RFR 2
Redovisning for juridiska personer. Tilldmpningen av RFR 2
innebar att moderbolaget i sé stor utstrackning som maojligt
tilampar samtliga IFRS sédana de antagits av EU inom ramen
for den svenska arsredovisningslagen och den svenska
tryggandelagen och med hansyn tagen till sambandet mellan
redovisning och beskattning. Skillnaderna mellan moderbolagets
och koncernens redovisningsprinciper gas igenom nedan:



NOTER

Klassificering och presentation
Moderbolaget presenterar en separat rapport Over totalresultat,
separerat fran resultatrakningen.

Andelar i dotterféretag, 6vriga finansiella
anlaggningstillgangar och intresseféretag
Andelar i dotterféretag och 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde i moderbolagets arsredovisning
med avseende pa eventuell nedskrivning. Utdelning redovisas i
resultatrakningen.

Andelar i intressefbretag redovisas i balansrakningen i enlighet
med kapitalandelsmetoden och tas upp i resultatrékningen som
en finansiell intékt eller kostnad.

NOT 3 KRITISKA BEDOMNINGAR OCH
VIKTIGA KALLOR TILL OSAKERHET |
UPPSKATTNINGAR

For vissa tillgangar och skulder i balansrékningen kravs
berékningar pa hur framtida handelser kommer att paverka
de redovisade vardena pa dessa tillgangar och skulder per
balansdagen.

De anvanda uppskattningarna baseras pa antaganden som
beddmts rimliga av ledningen, men uppskattningar ar i sig
osakra och oftrutsagbara. Antagandena kan vara ofullstandiga
eller felaktiga och ovantade handelser eller forhallanden kan
uppsta. Dessutom ar foretaget foremal for risker och osakerheter
som kan leda till avvikelser i faktiska resultat jamfort med
uppskattningar.

INTAKTER

Att utvardera kriterierna for intaktsredovisning i forhallande

till koncernens forskning och utveckling och samarbetsavtal
kréaver ledningens beddmning for att sékerstélla att alla kriterier
ar uppfyllda innan en intakt redovisas. Sadana bedémningar
gors for att faststalla typen av transaktioner, huruvida samtidiga
transaktioner ska betraktas som en eller flera intdktsgenererande
transaktioner, férdelning av det avtalade priset (upfront-

och milstolpsbetalningar som tecknats i samband med ett
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samarbetsavtal) pa flera element som ingér i ett avtal och
faststéallandet av huruvida kontrollen har dverforts till kdparen.
Samarbetsavtal granskas noggrant for att forsta typen av risker
och férmaner i arrangemanget.

Alla koncernens intaktsgenererande transaktioner, inklusive
séddana med Boehringer Ingelheim GmbH och Productos
Medix, S.A de S.V. har varit foremal for en sadan utvardering av
foretagsledningen.

Koncernen erhdll inga upfront-betalningar under 2018 och
2019. Upfront-betalningar enligt avtalen som namns ovan
redovisas som intakt nér avtalen undertecknades, eftersom
dessa upfront-betalningar inte &r aterbetalningsbara och inte kan
hanforas till framtida forsknings- och/eller utvecklingsverksamhet
eller andra skyldigheter i samband med leverans nar avtalen
undertecknades.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

| enlighet med IFRS 2 "Aktierelaterade ersattningar”, varderas det

verkliga vardet av teckningsoptionerna, som klassificeras som

egetkapitalinstrument, vid tilldelningstidpunkten och redovisas
som en kostnad i resultatrékningen under intjdnandeperioden
och tiden for utférande av arbete. Darefter omvarderas inte det
verkliga vardet. Det verkliga vardet pa varje teckningsoption

som tilldelats under aret berdknas enligt prissattningsmodellen

Black-Scholes. Denna prismodell kréver antaganden sésom:

% Den forvantade volatiliteten i aktiekurserna, vilken beréknas
utifrén den historiska volatiliteten for Sanionas aktiekurs.

% Den riskfria rantan, som bestdms som réntan pa svenska
nollkupongobligationer med en 16ptid pa 4-5 &r vilket
motsvarar den férvantade livslangden for de beviljade
teckningsoptionerna.

% Den forvantade livslangden fér teckningsoptioner, som bygger
pa intjaningsvillkor, forvantat varde vid tilldelningstillfallet och
villkorsperiodens avtalade 16ptid i nuvarande optionsprogram.

Dessa antaganden kan variera 6ver tiden och kan andra det
verkliga vardet av tilldelade beviljade optioner. For ytterligare
information, se not 9.

UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen har outnyttjiade underskottsavdrag. Koncernen redo-
visar uppskjutna skattefordringar, inklusive skattemassigt varde
pa skattemassiga underskottsavdrag, om ledningen bedoémer att
dessa skattefordringar kan kvittas mot beskattningsbara vinster
inom en 6verskadlig framtid. Denna beddmning gérs I6pande
och baseras pa budgetar och affarsplaner for de kommande
aren, bland annat planerade kommersiella initiativ.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Forskning och utveckling

Enligt IAS 38, "Immateriella tillgangar” ska immateriella tillgangar

fran utvecklingsprojekt redovisas i rapporten over finansiell

stélining. De kriterier som maste uppfyllas for aktivering &r att

% utvecklingsprojektet ar klart definierat och identifierbart och
hanforbara kostnader kan matas pa ett tillforlitligt satt under
utvecklingsperioden,

% den tekniska genomférbarheten, tillrackliga resurser for att
fullfélja och en marknad fér produkten eller intern anvandning
av produkten kan dokumenteras, och

% ledningen har for avsikt att tillverka och marknadsfora
produkten eller anvanda den internt.

En s&dan immateriell tilgang ska redovisas om man med
tillracklig sékerhet kan dokumentera att framtida intékter fran
utvecklingsprojektet kommer att Gverstiga den sammanlagda
kostnaden for produktion, utveckling och férséaljining och
administration av produkten.

Utifrén granskningen av kriterierna anser ledningen att ingen
redovisning av immateriella anlaggningstillgangar uppkommer
fran utvecklingsprojekt under 2019.

Saniona har inte redovisat sédana tillgéngar vid denna tidpunkt
och darfér redovisas alla kostnader for forskning och utveckling i
resultatrakningen nér de uppstar.



NOTER

Férvarvade immateriella tillgangar

Saniona kopte 15 forsknings- och utvecklingsprogram och
tekniska plattformar fran NeuroSearch A/S under 2012, tva
kompletterande kliniska Fas 2-program 2014 och ytterligare tva
program fran NeuroSearch A/S under 2016. Enligt en beddmning
gjord av Sanionas styrelse hade NeuroSearch A/S och dess
partners innan dessa utkdp &gde rum investerat 2-3 miljarder
SEK i dessa projekt och teknikplattformar. Saniona aktiverade
inte nagot belopp hanforligt till dessa uppkdp i sin redovisning
eftersom avtalet innebar att ingen kdpeskilling skulle betalas for
uppkdpen utan i stallet ska de framtida forsaljningsintakter som
kan uppstéa delas mellan Saniona och NeuroSearch A/S. Den 4
juli 2017 forvéarvade Saniona NeuroSearchs aterstaende innehav
i de prekliniska och kliniska tillgdngar som Saniona forvéarvade av
NeuroSearch under 2012-2016. Se not 17.

NOT 4 FINANSIELL RISKHANTERING

Koncernen exponeras for olika typer av risker som kan paverka
koncernens resultat och finansiella stéllning. Riskerna kan delas
in i operativa risker och finansiella risker. Operativa risker beskrivs
i ett separat avsnitt i forvaltningsberattelsen. Med finansiella
risker avses en eventuell negativ inverkan pa den finansiella
stéliningen till féljd av férandringar i de finansiella riskfaktorerna.
Styrelsen ar ytterst ansvarig for exponering, hantering och
Overvakning av koncernens finansiella risker. Styrelsen séatter
ramarna som géller for exponering, forvaltning och évervakning
av de finansiella riskerna och dessa ramar utvéarderas och
revideras arligen. Styrelsen kan besluta om tillfalliga avvikelser
fran sina forutbestamda ramar. Nedan folier en beskrivning av
de finansiella riskfaktorer som beddms ha storst betydelse for
Saniona samt hanteringen av dem.

MARKNADSRISKER
Marknadsrisker bestar primért av ranterisker och valutarisker.

Valutarisker

Valutarisker innebar risken for att det verkliga vardet av framtida
kassafléden varierar pa grund av forandrade valutakurser.
Exponering for valutarisk kommer framst fran betalningsfloden
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i utiandsk valuta, sa kallad transaktionsexponering, och

vid omrékning av balansposter i utlandsk valuta, liksom vid
omrakning av utlandska dotterféretags resultat- och balans-
rakningar till koncernens rapporteringsvaluta, vilken ar svenska
kronor, kallad balansexponering.

Valutaexponeringen ar framst hanforlig till nettoinvesteringen i
Saniona sedan huvuddelen av koncernens verksamhet sker i det
danska dotterféretaget, vars funktionella valuta &r DKK. Intakter
fran koncernens partnerskap bestar huvudsakligen av USD och
EUR. Interna driftskostnader bestar i huvudsak av DKK och till
mindre del SEK medan de externa utvecklingskostnaderna i
huvudsak bestar av EUR och USD. Foljaktligen bestar koncernens
utfldden huvudsakligen av DKK, EUR och USD och till mindre
del SEK, medan koncernens infléden fran den operativa
verksamheten framst utgérs av EUR och USD. Koncernens
infloden fran finansieringsverksamheten bestar av SEK.

Koncernen sakrar inte sin transaktionsexponering. Koncernens
transaktionsexponering for valutarisk mellan EUR och DKK ar
begrénsad och mellan DKK och SEK maéttlig. Hanteringen av
riskerna avseende USD ar inriktad pa riskreducerande atgarder
och lindras nagot av matchande intakter och kostnader i
USD. Det danska dotterféretaget utgér en betydande del av
koncernens totala tillgangar och darmed &r koncernen foremal
for balansexponering till foljid av omrakning av DKK till SEK.

Tabellen nedan visar paverkan pa nettoresultat och eget kapital
frdn sannolika forandringar i FX mot SEK per balansdagen.

2019
KSEK Fluktuation Paverkan
DKK +/-5% 5 586
Usb +/-5% 455
EUR +/-5% 984

Resultatrékningen for koncernen paverkas ocksa av forandringar i
valutakurserna DKK mot SEK, eftersom resultatet i dotterféretaget
Saniona A/S raknas om till SEK per arets utgang med tildmpning
av genomsnittliga valutakurser.

Ranterisker

Med ranterisk avses risken att det verkliga vardet eller framtida
kassafldden varierar pa grund av dndrade marknadsrantor.
Koncernen har inga lan per den 31 december 2019 och darmed
ar en exponering for ranterisk begransad.

LIKVIDITETS- OCH FINANSIERINGSRISK

Finansiella risker

Med finansiella risker avses en eventuell negativ inverkan pa
den finansiella stallningen till foljd av férandringar i de finansiella
riskfaktorerna. Styrelsen &r ytterst ansvarig for exponering,
hantering och dvervakning av koncernens finansiella risker.
Styrelsen sétter ramarna som géller fér exponering, férvaltning
och 6vervakning av de finansiella riskerna och dessa ramar
utvarderas och revideras arligen. Styrelsen kan besluta om
tillfalliga avvikelser fran sina forutbestamda ramar.

Likviditetsrisk avser risken att koncernen har svarigheter att
uppfylla ataganden avseende koncernens finansiella skulder.
Med finansieringsrisk avses risken att koncernen inte kan ordna
tillracklig finansiering till en rimlig kostnad. Koncernen finansieras
genom eget kapital och har inga finansiella Ian. Kortfristiga
skulder uppgar till 35 416 KSEK (43 617) och forfaller inom ett
ar. Leverantorsskulder forfaller inom tre manader. Koncernens
kortfristiga fordringar som forfaller inom ett &r uppgar till
13 636 KSEK (15 990). Koncernen har likvida medel uppgéende
till 40 248 KSEK (54 678).

KREDIT- OCH MOTPARTSRISK

Kreditrisk avser risken att en motpart i en transaktion genererar en
forlust for koncernen genom att inte uppfylla sina kontrakterade
ataganden. Koncernens program séljs framst till Idkemedels-
féretag och spin-outs som finansieras av lakemedelsféretag

och riskkapitalbolag. Baserat pa historik beraknar koncernen

en forlustreservprocentsats genom beaktande av aktuella och
framétblickande faktorer och justering av det historiska utfallet.
Historiskt sett har koncernen inte lidit nagra forluster pa kund-
fordringar eller évriga fordringar. Detta var ocksa fallet under 2019.



NOTER

Kreditrisk kan ocksa uppstd om koncernens overskotts-
likviditet investeras i olika typer av finansiella instrument.
Styrelsens férutbestdmda ramar anger att dverskottslikviditet ska
placeras pa koncernens bankkonto i koncernens bank, Nordea
A/S. Ingen vasentlig kreditrisk anses féreligga avseende likvida
medel, eftersom motparten ar Nordea som innehar Moody’s
kreditbetyg P-1 och Aa3 pa kort respektive lang sikt.

VARDERING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Alla finansiella tillgéngar och finansiella skulder, med undantag
for investeringen i Cadent Therapeutics, sdsom den beskrivs
nedan, klassificeras som "Ovriga finansiella tillgéngar”, "Lane-
och kundfordringar” respektive "Ovriga finansiella skulder”.
Lane- och kundfordringar och 6vriga finansiella skulder varderas
till upplupet anskaffningsvarde och det redovisade vardet ar

en rimlig uppskattning av det verkliga vardet. Ovriga finansiella
tillgangar véarderas till verkligt vérde per balansdagen och
skillnader i verkligt varde redovisas till verkligt varde via resultatet
eller till verkligt varde via évrigt totalresultat sésom det beskrivs
ovan. Koncernen har gjort ett oaterkalleligt val att identifiera
investeringen i Scandion Oncology som en vardering till verkligt
varde via Ovrigt totalresultat eftersom investeringen har ett
strategiskt syfte och inte &r avsedd for handel.

Koncernen &ger 3,4 procent av aktiekapitalet i Cadent
Therapeutics. Cadent Therapeutics fusionerades i mars 2017
med Ataxion, som bildades av Saniona, Atlas Venture och
ledningen for Ataxion 2013 som en spin-out fran Saniona.
Saniona erhdll aktier i Ataxion som ersattning for viss kunskap
samt patent avseende Sanionas ataxiprogram. Sanionas
specifika tillgangar hade ett bokfort och verkligt varde pa 0 vid
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tidpunkten for bildandet av Ataxion och de investeringar som
gjorts av de andra parterna var obetydliga. Det fusionerade
foretaget Cadent Therapeutics utvecklar idag Ataxiprogrammet.
Med tanke pa den betydande risken och den langa
utvecklingsperioden i samband med utveckling av lakemedel, har
ledningen dragit slutsatsen att de framtida ekonomiska férdelarna
inte kan berdknas med tillrécklig sékerhet férran Cadent
Therapeutics séljs eller noteras eller projektet har slutférts och det
slutliga godkénnandet av produkten har erhallits. Foljaktligen &r
Cadent Therapeutics varderat till anskaffningsvardet, eftersom det
verkliga vardet inte kan faststallas pa ett tillforlitligt satt.

KAPITAL

Koncernens mal for forvaltning av kapital &r att sakerstalla
koncernens férmaga att fortsatta sin verksamhet for att generera
skalig avkastning till aktiedgarna och nytta till dvriga intressenter.
Koncernen finansieras genom eget kapital vilket uppgar till 58 437
KSEK (39 457). Koncernens nuvarande policy r att inte ldmna
négon utdelning. Forst nér foretaget nér en langsiktig I6nsamhet
kommer férslag om utdelning till aktiedgarna kunna ske.

NOT 5 KONCERNMELLANHAVANDEN

Inkdép mellan moderbolag och dotterféretag uppgick il

1504 KSEK (1 452) och foérsalining mellan moderbolag och
dotterféretag till 1 354 KSEK (1 354). Moderbolaget redovisade
en ranteintékt om 8 657 KSEK (1 900) avseende lan fran
dotterféretaget. Moderbolaget har fordringar om 0 KSEK

(112 424) pa dotterforetag.

NOT 6 SEGMENTRAPPORTERING

Koncernen drivs som en afférsenhet. Utgangspunkten for
identifiering av rapporterbara segment ar den interna rapport-
eringen s& som den rapporteras till och foljs upp av den
hagsteverkstéllande beslutsfattaren. Koncernen har identifierat
den hogste verkstallande beslutsfattaren som vd. Den interna
forvaltningen och rapporteringsstrukturen omfattar endast en
afférsenhet och koncernen har darfér endast ett rérelsesegment,
varfor ingen segmentsinformation tillhandahalls.

Intakterna bestar av upfront-betalningar, milstolpsersattningar,
royalty och évriga intakter fran forsknings-, utvecklings- och
licensavtal.

Under 2019 var Sanionas storsta kunder Boehringer Ingelheim
med en omsattning om 2 658 KSEK (54 884 Boehringer
Ingelheim and BenevolentAl) motsvarande 100 procent (100) av
koncernens intékter. Se Not 7 om férdelningen av intékter per
geografiskt omrade.



NOTER

NOT 7 NETTOOMSATTNING

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Sverige = = = =
Ovriga europeiska lander 2 658 54 884 = =
USA = = = =
Summa 2658 54 884 0 0

Forskottsbetalningar fran kunder

Koncernen Moderbolag

2019 2018 2019 2018

Avtalsskulder
Forskott fran kunder = - - _

Summa 0 0 0 0
Varav:

Langfristiga skulder = - - _
Kortfristiga skulder - - - -
Summa 0 0 0 0
Avtalsskulderper den 1 januari - 604 - -
Tillskott = o - -
Redovisade intakter - 604 = -
Redovisat varde per den 31 december 0 0 0 0

@ SANIONA AB - ARSREDOVISNING 2019

NOT 8 ARVODE OCH ERSATTNING TILL REVISOR

Koncernen Moderbolag

KSEK 2019 2018 2019 2018
Deloitte

Revisionsuppdrag 414 474 320 290

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 263 335 131 239

Skattekonsultationer 10 28 - 18

Ovriga uppdrag - 89 - -
Totalt 687 829 451 547

NOT 9 ANTAL ANSTALLDA, LONER, OVRIGA ERSATTNINGAR
OCH SOCIALA KOSTNADER

Medelantalet anstallda i koncernen under aret var 22,4 (23,5), varav 12,0 kvinnor (12,2).

Per den 31 december 2019 var antalet anstéllda inklusive vd 24 (25), varav 13 (13) kvinnor.
Av dessa anstéllda var 19 (22) heltidsanstallda, 5 (3) deltidsanstallda, och totalt 19 (20) arbetar
i koncernens forsknings- och utvecklingsverksamhet. Utbildningsnivan hos personalen &r hog,
11 (12) anstéllda ar PhDs, 2 (2) har universitetsexamen, 8 (8) har laboratorieutbildning och 3
(8) har andra examina. Utdver sina anstallda har Saniona ett antal konsulter som kontinuerligt
arbetar med koncernen. Den 7 januari 2020 utséag Saniona Rami Levin till verkstallande direktor.
Jorgen Drejer, tidigare vd, fortsatte som forskningschef och Palle Christophersen lamnade
koncernledningen som SVP Forskning.



NOTER

Léner och ersattningar 2019 Koncern och Moderbolag

Styrelse- Pensions- Aktierelaterad Ovriga personal-

arvode Grundlén kostnader ersatt-ning Sociala kostnader kostnader Totalt
J. Donald deBethizy, Styrelsordférande* 353 - - 916 - 1269
Claus Braestrup, Styrelseledamot - - - - - -
Carl Johan Sundberg, Styrelseledamot* 173 - - 29 58] - 257
Anna Ljung, Styrelseledamot* 186 - - 29 59 - 274
Edward Saltzman, Styrelseledamot* 93 - - - - 93
Totalt styrelse 805 0 0 974 114 0 1893
Jargen Drejer, Vd och Styrelseledamot* - 1618 - - 5 15 1638
Thomas Feldthus, CFO*** - 2 044 204 - 5 15 2269
Palle Christophersen, CSO** - 1364 - - B 15 1384
Totalt, Vd, CFO och CSO 0 5026 204 0 15 46 5290
Ovriga anstallda - 16179 1512 597 98 291 18677
Totalt 805 21 205 1716 1571 227 336 25 860

*Styrelsearvodet till J. Donald deBethizy, Carl Johan Sundberg, Anna Ljung, Edward Saltzman samt I6nen till Jargen Drejer avser arvoden och I6ner i moderbolaget.
**Den 7 januari 2020 utség Saniona Rami Levin till vd. Jergen Drejer, tidigare vd, fortsatte som forskningschef och Palle Christophersen lamnade koncernledningen som SVP Forskning.
***Den 18 februari 2020 meddelade Saniona att Thomas Feldthus hade avgatt som CFO. Den 24 mars 2020 meddelade Saniona att Anita Milland, nuvarande VP of Finance and Administration utsetts till interim CFO och Head of IR.

Léner och erséattningar 2018 Koncern och Moderbolag

Styrelse- Pensions- Aktierelaterad Ovriga personal-

arvode GrundIén kostnader ersattning Sociala kostnader kostnader
J. Donald deBethizy, Styrelseordférande* 275 - - 878 1153
Claus Braestrup, Styrelseledamot - - - - - - -
Carl Johan Sundberg, Styrelseledamot* 110 - - - 35 - 145
Anna Ljung, Styrelseledamot* 140 - - - 44 - 184
Totalt styrelse 525 0 0 878 79 0 1482
Jargen Drejer, Vd och Styrelseledamot® - 1656 - - B 26 1687
Thomas Feldthus, CFO - 1973 197 - 5 26 2 201
Palle Christophersen, CSO - 1316 - - B 26 1347
Totalt, Vd, CFO och CSO 0 4 945 197 0 15 78 5235
Ovriga anstallda - 14 756 1512 608 99 527 17 502
Totalt 525 19 701 1709 1486 193 605 24 219

*Styrelsearvodet till J. Donald deBethizy, Carl Johan Sundberg, Anna Ljung och I6nen till Jergen Drejer avser arvoden och Iéner i moderbolaget.
**Den 7 januari 2020 utség Saniona Rami Levin till vd. Jergen Drejer, tidigare vd, fortsatte som forskningschef och Palle Christophersen lamnade koncernledningen som SVP Forskning.
***Den 18 februari 2020 meddelade Saniona att Thomas Feldthus hade avgatt som CFO. Den 24 mars 2020 meddelade Saniona att Anita Milland, nuvarande VP of Finance and Administration utsetts till interim CFO och Head of IR.

@ SANIONA AB - ARSREDOVISNING 2019



NOTER

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

2017

2017 &rs bolagsstamma rostade for inférandet av ett personal-
optionsprogram innefattande tilldelning av hogst 38 750 optioner
vederlagsfritt till vissa anstéllda och konsulter i koncernen. Tilldel-
ning av 38 750 personaloptioner skedde i juli 2017. Varje personal-
option berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Saniona till
en teckningskurs om 41,13 SEK vilket motsvarar 100 procent av
den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie under
de tio férsta handelsdagarna efter bolagsstamman 2017. Inne-
havare kan dra nytta av tilldelade och intjdnade personaloptioner
under 30 dagar fran dagen efter offentliggérandet av bolagets
kvartalsrapporter, eller nar det galler helaret bokslutskommuniké,
for forsta gangen efter offentliggdrandet av kvartalsrapporten for
det forsta kvartalet 2021 och sista gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2022.

2018:1

Den 19 januari 2018 rostade den extra bolagsstamman for
inforandet av ett personaloptionsprogram innefattande tilldelning
av hogst 217 625 optioner kostnadsfritt till styrelseordféranden,
J. Donald deBethizy. Tilldelning av 217 625 personaloptioner
skedde i mars 2018. Varje option berattigar innehavaren att for-
varva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 33,60 SEK.
Per den 19 januari 2018 tilldelades 25 procent av optionerna, da
innehavaren valdes till styrelseordférande. Behaliningen av optio-
nerna intjgnas med 25 procent for varje &r som innehavaren valjs
till styrelseordférande under en period om tre ar. Innehavaren
kan dra nytta av tilldelade och intjdnade personaloptioner under
30 dagar fran dagen efter offentliggérandet av bolagets kvartals-
rapporter eller, i handelse av helar, bokslutskommuniké, forsta
gangen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for det
forsta kvartalet 2021 och sista géngen efter offentliggérandet av
kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2024. Fér att moderbolaget
ska kunna leverera aktier i enlighet med optionsprogrammet, och
for att tillgodose kravet pa sociala avgifter som kan uppkomma

i samband med optionsprogrammet, beslutade den extra
bolagsstémman att emittera hdgst 286 003 optioner till ett helagt
dotterforetag i koncernen.
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2018:2

2018 éars bolagsstamma réstade for inforandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av hégst

34 500 optioner kostnadsfritt till vissa anstéllda och konsulter
i koncernen. Tilldelning av 34 500 personaloptioner skedde

i juli 2018. Varje option berattigar innehavaren att férvarva

en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 30,08 SEK.
Intjédningen av personaloptionerna sker successivt under

en period av 48 manader. Innehavarna kan dra nytta av
tilldelade och intjanade personaloptioner under 30 dagar fran
dagen efter offentliggdrandet av bolagets kvartalsrapporter
eller, i héndelse av helér, bokslutskommuniké, forsta gangen
efter offentliggdrandet av kvartalsrapporten fér det forsta
kvartalet 2022 och sista gangen efter offentliggérandet av
kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2023.

2018:3

2018 ars bolagsstamma rostade for inférandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av hogst

8 000 optioner vederlagsfritt till vissa av koncernens
styrelseledamdter. Tilldelning av 8 000 personaloptioner skedde
i juli 2018. Varje option berattigar innehavaren att férvarva

en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 30,08 SEK.

1/3 av optionerna intjanas nar arsstamman ager rum 2019.
Ytterligare 1/3 av optionerna intjanas nar arsstamman ager

rum 2020 och den aterstdende 1/3 optionerna intjanas nar
arsstdmman ager rum 2021. Innehavaren kan dra nytta av
tilldelade och intjanade personaloptioner under 30 dagar fran
dagen efter offentliggdrandet av bolagets kvartalsrapporter
eller, i handelse av heldr, bokslutskommuniké, forsta gangen
efter offentliggdrandet av kvartalsrapporten fér det forsta
kvartalet 2021 och sista gangen efter offentliggérandet av
kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2022. Fér att moderbolaget
ska kunna leverera aktier i enlighet med optionsprogrammet, och
for att tillgodose kravet pa sociala avgifter som kan uppkomma
i samband med optionsprogrammet, beslutade den extra
bolagsstamman att emittera hégst 10 513 optioner till ett helagt
dotterforetag i koncernen.

2019:1

2019 éars bolagsstamma rostade for inférandet av ett
personaloptionsprogram som innefattade tilldelning av hégst

34 500 optioner vederlagsfritt till vissa anstéllda och konsulter

i koncernen. Tilldelning av 34 500 personaloptioner skedde

i september 2019. Varje option berattigar innehavaren att
forvarva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 17,86
SEK. Intjaningen av personaloptionerna sker successivt under
en period av 48 manader. Innehavare kan nyttja tilldelade

och intjanade personaloptioner under 30 dagar fran dagen

efter offentliggdrandet av koncernens kvartalsrapporter eller
bokslutskommuniké, for forsta gangen efter offentliggérandet av
kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2023 och sista gangen efter
offentliggérandet av kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2024.

2019:2

2019 ars bolagsstémma réstade for inférandet av ett personal-
optionsprogram innefattande tilldelning av hégst 12 000
optioner vederlagsfritt till vissa av koncernens styrelseledamater.
Tilldelning av 12 000 personaloptioner skedde i september
2019. Varje option berattigar innehavaren att forvarva en

ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 17,86 SEK. 1/3

av optionerna intjgnas nar arsstdmman &ger rum 2020.
Ytterligare 1/3 av optionerna intjanas nar arsstamman ager
rum 2021 och den aterstédende 1/3 optionerna intjanas nar
arsstdamman ager rum 2022. Innehavaren kan dra nytta av
tilldelade och intjanade personaloptioner under 30 dagar fran
dagen efter offentliggdrandet av bolagets kvartalsrapporter
eller bokslutskommuniké, forsta gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet 2022 och sista
géngen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for forsta
kvartalet 2023. For att moderbolaget ska kunna leverera aktier
i enlighet med optionsprogrammet, och for att tilgodose
kravet pa sociala avgifter som kan uppkomma i samband med
optionsprogrammet, beslutade den extra bolagsstdmman att
emittera hdgst 15 770 optioner till ett helagt dotterféretag i
koncernen.



NOTER

Allménna villkor
| den handelse att optionsinnehavaren avslutar anstéliningen utan att bolaget har brutit vasentligt
mot anstéllningsavtalet eller i den handelse att ett dotterféretag sdger upp eller stanger av
optionsinnehavaren till féljd av att optionsinnehavaren har brutit mot anstéliningsavtalet forfaller
alla rattigheter till tilldelade icke-utnyttjade optioner ut vid tidpunkten nar anstallningen sags upp/
upphdr, utan ett sarskilt meddelande om detta och oavsett om optionerna ar intjanade eller inte.
Inget program lyder under négra icke marknadsvillkor.
Verkligt varde pé optionerna faststalldes enligt prissattningsmodellen Black-Scholes.
Informationen nedan har anvants vid berékningen.

Personaloptionsprogram

Tildelade optioner 38750 286003 34500 10513 34500 15770
Verkligt vérde per option 29,48 12,67 18,89 18,89 7,55 6,69
(SEK)

Aktiekursen fér underlig-

s il 45,50 26,95 33,85 33,85 17,76 17,76
Teckningskurs (SEK) 41,13 33,60 30,08 30,08 17,86 17,86
Intjanandeperiod 4 ar 3ar 4 ar 3ar 4 ar 3ar
qut!onens el e 5504 6,254 5.5 & 4 & 5,5 &r 4 &r
Optid

Z‘fsklfggﬁgta under option- g h58495  0,2389% -0,0713% -0,0356% -0,6929% -0,6995%
Beréiknad volatilitet* 76,75%  57,41%  63,58%  6358%  51,03%  51,03%
Férvantad utdelning 0 0 0 0 0 0

* Under 2017 motsvarar volatiliteten den historiska volatiliteten for den langsta perioden dér handel finns (fér perioden
sedan notering pé& Spotlight Stock Market den 22 april 2014 till datumet for tilldelning). Under 2018 och 2019
motsvarar volatiliteten en 12-manadersperiod.

Aktierelaterade erséattningar for heldret 2019 uppgick till 1 571 KSEK (1 518). Koncernen redovisar
aktierelaterade ersattningar genom att redovisa erséattningar avseende aktierelaterade instrument
som beviljats anstallda och konsulter i resultatrakningen. Sadana ersattningar utgér det verkliga
marknadsvardet av teckningsoptioner som tilldelats och inte faktiska kontanta utgifter.

Enligt nedanstaende tabell hade koncernen 417 870 (433 308) utestaende optioner per den 31
december 2019. Férutsatt att samtliga emitterade teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya
aktier kommer bolaget att emittera sammanlagt 417 870 nya aktier motsvarande en utspadning
om cirka 1,47 procent.
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Aktierelaterad ersattning

Optioner

tilldelade
i 2015

Optioner
tilldelade

i 2017

Optioner
tilldelade
i2018

Optioner

tilldelade
i 2019

Summa

Utestéende per den 1 januari 2018 64 000 38 292 0 102 292
Tilldelad under perioden - - 331016 331 016
Férverkade under perioden - - - -
Utestaende per den

31 december 2018 64 000 38 292 331 016 433 308
Utestaende per den 1 januari 2019 64 000 38 292 331 016 0 433 308
Tilldelad under perioden - - - 50 270 50270
Inlést under perioden -3 998* - - = -3 998
Utgangen -60 002 - - - -60 002
Férverkade under perioden - - -1 708 - -1708
Utestaende per den

31 december 2019 0 38 292 329 308 50 270 417 870
Inlésenbara optioner per den 0

31 december 2019

* Teckningspriset for optionerna och antalet aktier som varje option ger rétt till att teckna sig for har omraknats som ett
resultat av foretradesemissionen. De 3 998 optioner som tilldelades under 2015 motsvarar 4 078 aktier, som har 10sts

in under november 2019.

Den véagda genomsnittliga aktiekursen per datumet for inlésen av aktieoptionerna for inlésta
aktieoptioner under perioden uppgick till 28,67 SEK per aktieoption (inga optioner 6stes in under
2018). Antalet inlésenbara optioner vid arets utgang uppgar till 0 (64 000). Utestédende optioner
har en vagd genomsnittlig aterstdende kontraktstid om 2,67 ar (3,00).

Personaloptionsprogram

efter foretradesemissionen**

2018:2

2018:3

2019:1

2019:2

Tilldelade optioner 38750 286 003 34 500 10513 34 500 15770
Teckningspris efter fore-

tradesemissionen (SEK) A0 33,26 i 29,77

Motsvarar antal aktier 39525 291723 35190 10723 34 500 15770

** Teckningspriset for optionerna och antalet aktier som varje option ger rétt till att teckna sig for har omraknats som ett
resultat av féretrddesemissionen.

Under 2019 gjorde koncernen om prissattningen pa nagra av sina utestaende optioner.
Losenpriset Okade till foljd av en foretradesemission i enlighet med ovanstéaende tabell.



NOTER

NOT 10 FINANSIELLA INTAKTER

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Rénteintakter 674 = 8 657 1900
Kursvinster = = = =
Totalt 674 0 8 657 1900
NOT 11 FINANSIELLA KOSTNADER

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Réntekostnader 221 159 142 81
Kursforluster 262 102 127 63
Totalt 483 261 269 144

NOT 12 SKATT
ARETS SKATT
Koncernen Moderbolag

KSEK 2019 2018 2019 2018
Aktuell skatt pa &rets resultat 7 682 7 568 - =
Uppskjuten skatt hanférlig till temporéra skillnader -67 -62 = =
Justeringar skatt féregaende ar - 151 - -
Omrékningsdifferens 98 -425 - -
Redovisad skatt pa arets resultat 7713 7 233 0 0

Inkomstskatt i Sverige beraknas till 21,4 procent (22) och i Danmark till 22 procent (22) av
skattepliktigt resultat for aret.
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AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
En avstamning av redovisad vinst och skattekostnaden for aret framgér nedan.

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Redovisad forlust fore skatt -83 501 -48 292 -1 826 19
Skatt enligt gallande skattesats 18 359 10 624 391 -4
Skatteeffekt av ej avdragsgilla intakter - - - -
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -27 -11 - -
rSﬂl:gtg;gg}lT; é)ign:z\:’dragsgilla kostnader i samband 2 969 276 969 276
Skatteeffekt av ej utnyttiade underskott -17 796 -3 140 -3 360 -272
Omrakningsdifferens 4213 -391 - -
Aktuell skatt 7719 7 358 0 0
Féréndring av uppskjuten skatt -6 28 - -
Justeringar skatt foregéende ar - -152 - -
Redovisad skatt pa arets resultat 7713 7 233 0 0
Géllande skattesatser 22% 22% 21,4% 22%

SKATTEMASSIGA UNDERSKOTTSAVDRAG

Koncernen har genererat en ackumulerad forlust sedan start. Emellertid emot kan féretagsledningen
inte beddma nar det blir majligt att utnyttja underskottsavdragen. Foljaktligen har uppskjutna
skattefordringar hanférliga till forlustavdrag redovisats i den utstrackning som de kan kvittas mot
uppskjutna skatteskulder. Det finns ingen tidsgrans for utnyttjande av underskottsavdragen.

Koncernen Moderbolag

2019 2018 2019 2018

Ingéende underskottsavdrag 1 januari for vilka
ingen uppskjuten skattefordran redovisats

Underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten

56 968 43 385 28 411 27174

skattefordran redovisats el €21 18 gt 19709 U 2
Utgaende underskottsavdrag 31 december
for vilka ingen uppskjuten skattefordran 138 289 56 968 44 111 28 411

redovisats

Koncernen har en ackumulerad oredovisad uppskjuten skattefordran om 30 159 KSEK (12 5383).
Uppskjutna skattefordringar redovisas inte, eftersom skattefordringarna fér narvarande inte
anses uppfylla kriterierna for redovisning da ledningen inte kan ge nagot Gvertygande bevis pa att
uppskjutna skattefordringar bor redovisas.



NOTER

NOT 13 RESULTAT PER AKTIE

NOT 15 AV- OCH NEDSKRIVNINGAR

Koncernen
KSEK 2019 2018
Nettoresultat (KSEK) -75788 -41 059
Genomsnittligt antal utestdende aktier (tusental) 25720 22 289
Arets resultat per aktie (SEK) -2,95 -1,84
Arets resultat per aktie efter utspadning (SEK) -2,95 -1,84

Resultat per aktie efter utspadning &r samma som fére utspadning 2019, eftersom resultatet
ar negativt for 2019. Detta eftersom utspadningseffekt enbart redovisas nar en potentiell
konvertering till stamaktier skulle innebéra att resultat per aktie blir lagre.

NOT 14 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Anskaffningsvarde den 1 januari 5704 4 469 - -
Inkép 2280 1107 - -
Avyttringar -25 - - -
Valutajusteringar 86 128 - -
Anskaffningsvérde den 31 december 8 045 5704 0 0
Avskrivningar den 1 januari 3 863 3103 = =
Avskrivningar 737 632 - -
Avyttringar -20 - - -
Valutajusteringar 50 128 - -
Avskrivningar den 31 december 4 630 3 863 0 0
Redovisat varde den 31 december 3415 1841 0 0
Varav redovisat varde, leasade tillgangar 2172 0 0 0
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Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Avskrivningar 737 632 = =
Avskrivningar av leasade tillgangar 1465 = = =
Totalt 2202 632 0 0

NOT 16 OMKLASSIFICERING AV INVESTERINGEN
| SCANDION ONCOLOGY

Den 3 maj 2017 medverkade Saniona i bolagsbildningen av det nya bolaget Scandion Oncology
A/S. Scandion Oncology har varit noterat pa Spotlight Stock Market sedan den 8 november
2018.

| tidigare finansiella rapporter har Saniona klassificerat investeringen i Scandion Oncology
som Investeringar i intressefdretag eftersom kriterierna for bestdmmande inflytande inte
uppfylldes. Vardet pa Sanionas investering har redovisats i balansrakningen i enlighet med
kapitalandelsmetoden och resultatandelen har forts till resultatrakningen som finansiell intakt eller
kostnad. Till redovisningen av vardet har Saniona anvant den publicerade finansiella redovisningen
for Scandion Oncology under de féregédende kvartalen eftersom Scandion Oncologys finansiella
rapport for det aktuella kvartalet inte hade publicerats vid tidpunkten for publiceringen av
Sanionas finansiella rapport.

I juli 2019 slutférde Scandion Oncology en foretradesemission som ledde till att Sanionas
innehav av aktier och réster minskade fran 29,17 procent till 18,23 procent. Saniona har dragit
slutsatsen att kravet pa betydande inflytande inte uppfylls efter denna transaktion pa grund av
utspadningen av Sanionas aktieinnehav i Scandion Oncology.

Sanionas innehav i Scandion Oncology omklassificerades darfor fran Investeringar i
intresseforetag till Finansiella anlaggningstillgéngar per den 1 oktober 2019.

EFFEKT AV OMKLASSIFICERINGEN PA MODERBOLAGET

For moderbolaget blir effekten av omklassificeringen att investeringen i Scandion Oncology
redovisas som finansiell anlaggningstillgang féremal for potentiella nedskrivningar.

Per den 1 oktober 2019 uppgick det redovisade vardet av Sanionas andelar i Scandion
Oncology till 5,4 MSEK, vilket har beraknats i enlighet med kapitalandelsmetoden genom
tillampning av det kapital som redovisades i Scandion Oncologys delarsrapport for tredje kvartalet
2019. Berakningen fér moderbolaget redovisas i tabellen nedan.



NOTER

Harledning resultateffekt

Varderingsmetod  Varde, SEK

2019, SEK
2019-01-01 Kapitalandelsmetoden 1B 6 505* -6 505
2019-10-01 Kapitalandelsmetoden UB 5413 5413
Belopp redovisade i resultatet -1 092

* Varderingen bygger pa det redovisade kapitalet i Scandion Oncologys delérsrapport for tredje kvartalet 2018 och
kapitaldkningen under fiarde kvartalet 2018.
** Varderingen bygger pa det redovisade kapitalet i Scandion Oncologys delarsrapport for tredje kvartalet 2019.

EFFEKT AV OMKLASSIFICERINGEN PA KONCERNEN

Saniona har dragit slutsatsen att dess innehav i Scandion Oncology uppfyller kraven enligt IFRS 9.

For koncernen ar effekten av omklassificeringen att andelar i Scandion Oncology redovisas
i balansrakningen i till verkligt varde och att féréndringarna i verkligt vérde redovisas i Ovrigt
totalresultat. Det initialvardet pa Sanionas andelar har redovisats i balansrékningen i enlighet
med verkligt varde-metoden per den 1 oktober 2019 och skillnaderna mot vardet enligt
kapitalandelsmetoden har forts till resultatrékningen som finansiell intékt eller kostnad.

Per den 1 oktober 2019 uppgick det redovisade vardet av Sanionas andelar i Scandion
Oncology till 26,7 MSEK, vilket har berdknats i enlighet med verkligt varde-metoden genom
tillampning av marknadsnoteringen péa aktierna i Scandion Oncology per den 1 oktober 2019.
Effekten av omklassificeringen ar att koncernen redovisar en finansiell intdkt om 20,2 MSEK for
heléret 2019. Vidare redovisar koncernen en vinst om 10,7 MSEK i Ovrigt fr heléret 2019 pé
grund av en okning av verkligt varde under fjarde kvartalet 2019. Berakningen for koncernen
redovisas i tabellen nedan.

Harledning férandring

FEREEI) i verkligt varde
W g eE SEK reszuézaéegleélﬁ redovisat under Ovrigt
’ totalresultat, SEK
ARl Kapitalandels- o B

2019-01-01 metoden 6 505 6 505
2019-10-01 Verkligt varde 1B 26 719 26 719 -26 719
2019-12-31 Verkligt varde UB 37 376 37 376

Belopp redovisade i resultatet eller Ovrigt

totalresultat AVZS 10 Esr

* Varderingen bygger pa det redovisade kapitalet i Scandion Oncologys delarsrapport for tredje kvartalet 2018 och
kapitalokningen under fiérde kvartalet 2018.

** Varderingen bygger pa marknadsvéardet pa Sanionas aktieinnehav i Scandion Oncology per den 1 okt. 2019 och 31
dec. 2019.
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NOT 17 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Den 4 juli 2017 forvéarvade Saniona NeuroSearchs aterstdende innehav i de prekliniska och
kliniska tillgdngar som Saniona forvarvade av NeuroSearch under 2012-2016. Enligt tidigare
Overenskommelser hade Saniona férbundit sig att betala en milstolpsbetalning om 400 000 EUR
nar det forsta prekliniska programmet testades pa manniskor. Dessutom skulle Saniona betala
royalty pa sin produktforsalining som en andel av licensintakterna avseende de forvarvade kliniska
tilgéngarna inklusive produktkandidaterna under Klinisk utveckling, Tesomet, tesofensine och
NS2359. Enligt det nya avtalet har Saniona betalat NeuroSearch ett kontant engangsbelopp om
5,5 MDKK (7,1 MSEK). Darmed har Saniona inga ytterligare betalningsskyldigheter gentemot
NeuroSearch. Saniona bedémer att den kontanta engéngsbetalningen om 5,5 MDKK (7,1 MSEK)
skulle ha betalats till NeuroSearch under en fyradrsperiod under de tidigare avtalen. Beloppet
skulle darfor ha betalats under en fyradrsperiod med start den 1 juli 2017. Under 2019 har
den kontanta engangsbetalningen kostnadsforts med 2,0 MSEK (1,9 MSEK) och per den 31
december 2019 uppgick det redovisade véardet pa tillgangen till 2,9 MSEK (4,9 MSEK). 1,0 MSEK
av det redovisade vardet ar l&ngsiktigt och 1,9 MSEK é&r kortsiktigt.

| oktober 2019 ingick Saniona ett leasingavtal gallande laboratorieutrustning med en
forskottsbetalning pa 0,3 MSEK redovisat som langfristiga fordringar.

NOT 18 KUNDFORDRINGAR

Per den 31 december 2019 hade koncernen kundfordringar om 0 KSEK (2 093). Under 2018
utgjordes kundfordringar frdmst av en FTE-betalning frdn Boehringer Ingelheim (Q4).

NOT 19 AKTUELLA SKATTEFORDRINGAR

Enligt den danska Skattekreditordningen kan forlustbringande FoU-foretag fa en skattelattnad
som ar lika med skattevardet av de faktiska forsknings- och utvecklingskostnaderna. Skatte-
lattnaden betalas i november nastkommande rakenskapsar. Per den 31 december 2019 hade
koncernen bokat aktuella skattefordringar enligt den danska Skattekreditordningen med 7 682
KSEK (7 568).



NOTER

NOT 20 OVRIGA FORDRINGAR, UPFRONT-BETALNINGAR OCH
UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Aterbetalning av mervardesskatt 1311 2241 254 257
Ovriga fordringar 3119 2413 32 -
Summa 6vriga fordringar 4 430 4 654 286 257
Férutbetalda kostnader* 1523 1675 763 977

Summa forutbetalda kostnader och

A 1523 1675 763 977
upplupna intékter

*Forutbetalda kostnader avser forskningsverksamhet, férsakringar, abonnemang, etc.
Det redovisade vérdet av vriga fordringar motsvarar i stort sett det verkliga vardet. Ovriga

fordringar &r inte foremal for ndgon vésentlig kreditrisk eftersom de i forsta hand avser
forutbetalda kostnader och moms.

NOT 21 LIKVIDA MEDEL

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Bankmedel 40 248 54 678 9899 13 435
Summa 40 248 54 678 9 899 13435

Kreditrisken knuten till likvida medel hanteras genom att enbart samarbeta med finansinstitut med
godtagbar kreditvardighet. Ingen vasentlig kreditrisk anses foreligga avseende likvida medel, efter-
som motparten ar Nordea som innehar Moody’s rating P-1 och Aa3 pa kort respektive lang sikt.
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NOT 22 EGET KAPITAL

Antal aktier Kvotvarde, SEK Aktiekapital, SEK

2018-01-01 21762 520 0,05 1088 125
Aktier som emitterats for kontanter 1561 893 - 78 159
2018-12-31 23324 413 0,05 1166 284
2019-01-01 23 324 413 0,05 1166 284
Aktier som emitterats for kontanter 5088 106 = 254 341
2019-12-31 28 412 519 0,05 1420 625

Per den 31 december 2019 hade Saniona 28 412 519 (23 324 413) utestdende aktier till
0,05 SEK per aktie motsvarande ett aktiekapital om 1 420 625 SEK (1 166 284).

NOT 23 LANGFRISTIGA SKULDER

Saniona leasar koncernens laboratorieutrustning. Leasingavtalen sluts nar den nya laboratorie-
utrustningen férvarvas och motiveras av finansieringskrav. Leasingavtalen omfattar alternativet att
kopa de leasade tillgdngarna nér leasingavtalen I6per ut till 10 procent av inkdpspriset. Saniona
forvantar sig att utnyttja dessa alternativ.

Per den 31 december 2019 hade Saniona ett leasingavtal som pabdrjades den 1 oktober 2019
och som avslutas den 30 september 2022, varav 1,4 MSEK (0) &r langfristiga skulder.

Per den 31 december 2019 hade Saniona 6vriga skulder pa 0,7 MSEK (0), som avser
semesterkassa. | Danmark tradde en ny semesterlag i kraft fran och med den 1 september 2020.

Medarbetaren kommer under 6vergangsaret fran den 1 september 2019 till den 21 augusti
2020 intjana semesterlén som kommer att vara fryst till och med 2021. Semesterlénen kommer
att sattas in i en ny fond, "Lenmodtagernes Feriemidler”. Saniona forvantar sig att satta in de
frusna medlen i fonden under 2021.
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NOT 24 KONVERTIBELT LAN

Saniona ingick ett avtal om finansiering genom konvertibla skuldebrev med Nice & Green S.A per
den 29 december 2017. Enligt avtalsvillkoren férband sig Nice & Green att teckna sig fér upp till
72 MSEK i konvertibla skuldebrev i 12 individuella utbetalningar om 6 MSEK, var och en éver en
12-manadersperiod, med majlighet till forlangning av Saniona.

De konvertibla skuldebreven I6pte utan ranta. Nice & Green hade rétt att begéra en
konvertering av det konvertibla lanet nar som helst under en period om 12 manader efter
utstéllandet av respektive lanedel. Prissattningen av aktierna faststéalldes till 92 procent av den
l&gsta volymviktade genomsnittliga dagskursen for aktien (VWAP) under de fem dagar som
foregick datumet per vilket Nice & Green lamnade en anmélan om konvertering till Saniona. For
ytterligare information, se Sanionas pressmeddelande fran den 29 december 2017.

Under 2019 utnyttjade Saniona fyra trancher om totalt 24 MSEK (48) och Nice & Green har
konverterat 30 MSEK (42) varav 6 MSEK (0) var utestaende per den 31 december 2018.

Det konverterade beloppet om 30 MSEK (42) férs Over till eget kapital efter avdrag for emissions-
kostnader om totalt 949 KSEK (1,3 MSEK). Darmed har Saniona utnyttjat alla trancher (72 MSEK)
enligt avtalet om finansiering genom konvertibla skuldebrev med Nice & Green och hela det
utestaende lanet (72 MSEK) har konverterats till aktier under 2018 och 2019.

Under 2019 utdkade Saniona avtalet om finansiering genom konvertibla skuldebrev med Nice &
Green med ytterligare 72 MSEK enligt samma villkor. | januari 2020 avslutade Saniona avtalet om
finansiering genom konvertibla skuldebrev utan att ha utnyttjat nagra trancher enligt det utokade
avtalet.

NOT 25 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolag
KSEK 2019 2018 2019 2018
Upplupna sociala kostnader 28 29 - -
Upplupen semesterléneskuld 1750 2 603 - -
Ovriga upplupna kostnader 1924 1183 = =
Kortfristiga skulder 649 = = =
Aterbetalning av kostnader 1072 25944 - -
Summa 5423 29 759 0 0
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NOT 26 ANDELAR | DOTTERFORETAG

Specifikation av moderbolagets innehav av aktier och andelar i koncernforetag
Redovisat véarde,

Dotterféretag / Org nr / Sate Kapitalandel Réstandel KSEK
Saniona A/S / DK 34 04 96 10/

0 [o)
Ballerup, Danmark 100% 100% 2 10U
Anskaffningsvarde
KSEK 2019 2018
Ingéende anskaffningsvarde 11 832 11 832
Foretradesemission 192 268 -
Utgaende anskaffningsvarde 204 100 11 832
Redovisat varde vid arets slut 204 100 11 832

Per den 31 december 2019 motsvarar eget kapital i Saniona A/S 10 858 KSEK (-87 525).

NOT 27 NARSTAENDE
SANIONAS NARSTAENDE
Narstaende utgors av koncernens ledningsgrupp, styrelse och bolag inom koncernen.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Utover koncernmellanhavanden och styrelsearvoden samt ersattning till ledningen i enlighet med
ersattningspolicyn enligt beslut av rsstamman har inga transaktioner med nérstaende skett under
2018 och 2019, se not 5 och not 9.

Det skedde inga transaktioner med Scandion Oncology A/S under 2018 och 2019. Fran och
med den 1 oktober 2019 &r Scandion Oncology inte l&ngre ett narstdende foretag. Se not 16.
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NOT 28 EVENTUALTILLGANGAR, STALLDA SAKERHETER,
EVENTUALFORPLIKTELSER OCH ATAGANDEN

Stallda sakerheter och eventualférpliktelser

Moderbolaget har lamnat en garanti till dotterféretaget Saniona A/S for att sakerstélla att Saniona
A/S kommer att kunna betala sina fordringsagare nar forpliktelserna forfaller for tiden intill den 30
juni 2021. Saniona A/S hade ingen extern nettoskuld per den 31 december 2019.

Avtalsenliga ataganden

Koncernen har ingétt ett forskningssamarbete med Boehringer Ingelheim och Cadent
Therapeutics dér koncernen utfor forskningsarbete till ett arvode baserat pa affarsmassiga
grunder. Koncernen hade inga vasentliga avtalsenliga ataganden per den 31 december 2019. Det
finns ingen betydande férandring av klausuler avseende kontroll i koncernens partnerskapsavtal.

Ej redovisade hyres- och leasingataganden

Koncernen Moderbolag

2019 2018 2019 2018

Ataganden i enlighet med hyres- eller leasingavtal
tills de 16per ut 1042 1142 = -

Summa 1042 1142 0 0

Ovanstéende belopp avser hyra av koncernens huvudkontor i Ballerup Danmark for 8 manader,
till och med slutet av augusti 2020. Bolaget planerar att flytta till nya lokaler under tredje kvartalet
2020.

NOT 29 ANDRA INNEHAV SOM INNEHAS SOM
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Specifikation av dotterféretagets innehav av aktier och andelar i andra féretag
Redovisat varde,

Foretag / sate Kapitalandel Rostandel KSEK

Cadent Therapeutics, Inc. / Cambridge,

MA, USA 3:4% 3:4% -

Agandet i Cadent Therapeutics, Inc. &r 3,4 % efter Cadent Therapeutics finansiering om
40 MUSD 2018.

Cadent Therapeutics varderat till anskaffningsvardet, eftersom det verkliga vardet inte kan
faststéllas pa ett tillforlitligt satt.
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NOT 30 JUSTERING FOR ICKE-KASSAFLODESPAVERKANDE
TRANSAKTIONER OCH FORANDRING AV RORELSEKAPITAL

Koncernen

2019 2018

Justering for icke-kassaflodespaverkande transaktioner:

Moderbolag

2019

2018

Andel av resultat fran intresseforetag -20 214 -6 174 1092 -6174
Avskrivningar 77 632 = =
Teckningsoptioner 1571 1519 - 1756
Ovriga finansiella intakter och kostnader -191 261 -8 387 -
Ovriga avsattningar 2147 - - -
Omrékningsdifferens 29 -338 -
s:sns?fﬁiﬁles;zgcg?kr;r?;;C:;nsaktioner Sl 35795 e el
Férandring av rorelsekapital:

Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 2 468 2 558 -79 659 -44 379
Okning (-)/Minskning (+) av rérelseskulder -1 685 26 870 129 105
Summa férandring av rorelsekapital 783 29 428 -79 530 -44 274
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NOT 31 NYTTJANDERATTSTILLGANGAR

KSEK Hyresfastighet Utrustning Summa
Paverkan fran tillampning av IFRS 16 frdn och med den

1 januari 2019 4233 TGS
Justering tillkommande nyttjanderatter - 2292 2292
Avskrivningar -1 461 -162 -1 623
Avyttringar 2772 - -2 772
Omrakningsdifferenser - 42 42
Nyttjanderattstillgangar per den 31 december 2019 0 2172 2172

Langfristiga 1421
Kortfristiga 648
Leasingskulder 2 069
KSEK Forfaller inom 1 ar Forfaller inom 1 till 3 &r Summa
Leasingskulder 648 1421 2 069
Summa 648 1421 2069

Nytt leasingkontrakt avseende lokaler ar tecknat men beréknas forst paborjas Q3 2020.

NOT 32 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Foliande vinstmedel stér till &rsstdmmans férfogande:

SEK

Overkursfond 238 080 108
Balanserat resultat -17 959 722
Arets resultat -1 825982
Summa 218 294 404

Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel om 218 294 404 SEK 6verfors i ny rakning.
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NOT 33 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

% Den 7 januari utsdg Saniona Rami Levin till vd, med uppdrag att leda Saniona i Gvergangen

till ett fullstandigt biofarmaceutiskt féretag. Han har omfattande kommersiell erfarenhet inom
CNS (centrala nervsystemet) och séllsynta sjukdomar, bade i USA och globalt. Jergen Drejer,
tidigare vd, kommer att fortsatta i rollen som Chief Scientific Officer.

| januari 2020 registrerades Saniona, Inc. i delstaten Massachusetts i USA.

Den 10 januari 2020 slutférde Saniona en riktad nyemission om 25 MSEK och féreslog en
finansiering om upp till 158 MSEK bestaende av en kombination av den riktade emissionen
och foretradesemissionen med teckningsoptioner pa totalt 111-133 MSEK till ett I6senpris pa
25-30 SEK per aktie samt en lanefacilitet pa 25 MSEK.

Den 7 februari 2020 beslutade den extra bolagsstdmman att godkanna styrelsens

forslag till finansiering som bestod av den riktade emissionen och foretradesemissionen

av teckningsoptioner. Vidare beslutade den extra bolagsstdmman att godkanna ett
personaloptionsprogram fér vd Rami Levin, som omfattar tilldelningen av hégst 710 313
personaloptioner.

Den 14 februari 2020 publicerade Saniona ett prospekt avseende féretradesemissionen av
andelar.

Den 18 februari 2020 medgrundar Saniona migranterapibolaget Cephagenix.

Den 18 februari 2020 meddelade Saniona att CFO Thomas Feldthus kommer lamna bolaget
och Saniona inledde sdkandet efter en ny, USA-baserad CFO.

Den 19 februari 2020 publicerar Saniona kompletterande prospekt.

Den 4 mars 2020 meddelar Saniona att féretradesemissionen for vederlagsfria andelar ar
Overtecknad.

Den 18 mars 2020 meddelade Saniona att den sexmanaders dubbelblinda Fas 2a-studien av
Tesomet for hypotalamisk fetma ar slutférd.

Den 24 mars 2020 meddelade Saniona att Anita Milland, nuvarande VP of Finance and
Administration utsetts till interim CFO och Head of IR och att Jergen Drejer antar rollen som
vice vd.

Den 26 mars 2020 meddelade Saniona att de ingick ett andra samarbetsavtal med Boehringer
Ingelheim inom schizofreni.



STYRELSENS FORSAKRAN

STYRELSENS
FORSAKRAN

Styrelsen och verkstallande direktoren forsékrar att koncern-
redovisningen har upprattats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) sadana de antagits av EU
och ger en rattvisande bild av koncernens finansiella stallning
och resultat. Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god
redovisningssed och ger en rattvisande bild av koncernens och
moderbolagets finansiella stéllning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget
ger en rattvisande bild av utvecklingen av koncernens och
moderbolagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som koncernen och
moderbolaget star infor.

Resultat- och balansrakningarna kommer att forelaggas
arsstamman den 6 maj 2020 for faststallelse.
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Ballerup, Danmark, den 15 april 2020

J. Donald deBethizy Rami Levin Claus Breestrup
Styrelseordférande Vd Styrelseledamot

) ) Carl Johan Sundberg
Jorgen Drejer Anna Ljung Styrelseledamot
Styrelseledamot Styrelseledamot

Edward Saltzman
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 15 april 2020.
Deloitte AB

Jeanette Roosberg
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Saniona AB (publ)
Organisationsnummer 556962-5345

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Saniona AB (publ) for rakenskapsaret
2019-01-01 - 2019-12-19 med undantag for bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 66-74. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 22-62 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stéllning per den 31 december 2019 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stalining per den 31
december 2019 och av dess finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS),
s& som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
66-74. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Vra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen ar férenliga med innehdllet i den komp-
letterande rapport som har 6verlamnats till moderbolagets
revisionsutskott i enlighet med Revisorsférordningens (537/2014/
EU) artikel 11.
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Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var
basta kunskap och dvertygelse, inga férbjudna tjanster som
avses i Revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har
tilhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall,
dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omraden
som enligt var professionella beddmning var de mest betydelse-
fulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisning-
en for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom
ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till, arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga
separata uttalanden om dessa omraden.

Redovisning av intakter i korrekt period

Koncernens intékter &r relaterade till forsknings-, utvecklings-
och licensavtal samt 6vrig forskningsfinansiering enligt
samarbetsavtal. Intakterna bestéar av upfront-betalningar,
milstolpesersattningar, royalty och dvriga intékter enligt
forsknings-, utvecklings- och licensavtal.

Varje avtal ar unikt och innebaér olika krav pa fullgérande.
Det innebar att det kan finnas en risk att principerna fér
intéktsredovisning inte ar uppfyllda och att de ekonomiska
férdelar som férknippas med transaktionen inte redovisas i
korrekt period medférande att intakten inte beréknas pa ett
tillforlitligt satt.

Koncernens principer for redovisning av intékter samt
uppskattningar och bedémningar framgar av not 2 och not 3.

Vara granskningsatgarder

Var revision omfattade foljande granskningsatgérder men var inte

begransad till dessa:

% granskning av koncernens principer for redovisning av intékter
for att verifiera efterlevnad av IFRS,

% granskning mot avtal for redovisning av intékt i korrekt period,
och

% granskning av att &ndamalsenliga redovisningsprinciper
tillampas och att erforderliga notupplysningar lamnas.

Koncernens fortlevnad

Saniona bedriver forsknings- och utvecklingsarbete inom
lakemedel, varfor dess fortlevnadsférmaga &r avhangig att
tillracklig finansiering erhalls for att kunna bedriva verksamheten
vidare med forsknings- och utvecklingsprojekten fram till att
dess att kommersialisering kan ske. Bolagets likvida medel

per balansdagen uppgick till 40 MSEK (55 MSEK). For
ytterligare information hanvisas till koncernens information i
forvaltningsberattelsen och not 4 i &rsredovisningen.

Vara granskningsatgarder

Var revision omfattade foljande granskningsatgarder men var inte

begransad till dessa:

% granskning av koncernens relevanta kontroller for att
identifiera indikationer pé& rorelsekapitalbehov for koncernens
fortsatta drift,

% granskning av koncernens antaganden och metoder vid
uppréattande av budget och prognoser for att sakerstalla
att gjorda antaganden och beddmningar ar rimliga for
koncernens likviditet de kommande tolv ménaderna,

% granskning av koncernens beslut om atgérder och erhélina
inbetalningar av likvida medel,

% granskning av att andamalsenliga redovisningsprinciper
tillampas och att erforderliga notupplysningar lamnas.
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Vardering av investeringar i dotterforetag

Moderbolaget redovisar i balansrékningen per den 31 december
2019 aktier och andelar i koncernféretag om 204 MSEK (12)
och kortfristiga fordringar hos koncernbolag om 0 MSEK (112).
Vardet pa de redovisade tillgdngarna ar avhangigt framtida
avkastning hos dotterforetaget. Dotterforetaget bedriver all
forskning och utveckling inom koncernen. Saniona gér en
nedskrivningsprévning for investeringen i dotterforetaget.
Andrade bedémningar och antaganden kan ge en péverkan pa
moderbolagets resultat och finansiella stallning. For ytterligare
information hanvisas till moderbolagets redovisningsprinciper

i not 2 och om aktier och andelar i koncernforetag i not 26 i
arsredovisningen.

Vara granskningsatgarder

Var revision omfattade foljande granskningsatgarder men var inte

begransad till dessa:

% granskning av koncernens relevanta kontroller for att
identifiera indikationer pa nedskrivningsbehov och att
nedskrivningar gérs i ratt tid, och

% granskning av moderbolagets antaganden och metoder
i nedskrivningsprévning for att sékerstalla att gjorda
antaganden ar rimliga och att rutinerna ar konsekvent
tillAmpade och att integritet finns i gjorda berékningar. Vid
genomférandet har varderingsexpert medverkat.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n arsredo-
visningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
4-21. Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och dvervaga om informationen i
vasentlig utstrackning &r oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven
den kunskap vi i dvrigt inhamtat under revisionen samt beddémer
om informationen i Gvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.
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Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for
att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstallande direkttren for
beddémningen av bolagets och koncernens forméga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att gora nédgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat dvervaka
bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att [amna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad
av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under hela
revisionen. Dessutom:

% identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrén dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga
for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till folid av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

% skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsétgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

% utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-principer som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

% drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser saddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens forméaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sédana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.



REVISIONSBERATTELSE

% utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om &rsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

% inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om eventuella betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déaribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Vi méste ocksé forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp
alla relationer och andra férhallanden som rimligen kan paverka
vart oberoende, samt i tilampliga fall tilhérande motatgarder.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststéaller
vi vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive
de viktigaste bedémda riskerna for vasentliga felaktigheter, och
som darfor utgor de for revisionen sérskilt betydelsefulla omrédena.
Vi beskriver dessa omraden i revisionsberéttelsen savida inte lagar
eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan eller nér, i
ytterst séllsynta fall, vi bedomer att en fraga inte ska kommuniceras
i revisionsberattelsen pa grund av att de negativa konsekvenserna
av att gora det rimligen skulle vantas vara stérre &n allmanintresset
av denna kommunikation.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi &aven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Saniona AB (publ) for rakenskapséaret
2019-01-01 - 2019-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.
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Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter
och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen
ar forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehoyv, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sé att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande
direktdren ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som &r nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
Overensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt
avseende:

% foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

% pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sédana atgarder, omraden och férhallanden som &ar vasentliga
for verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha
séarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som ér relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har
vi granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Deloitte AB, utségs till Saniona ABs revisor av bolagsstamman
29 maj 2019 och har varit bolagets revisor sedan 19 februari 2014.

Malmé den 15 april 2020
Deloitte AB

Jeanette Roosberg
Auktoriserad revisor
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INLEDNING

Saniona AB (publ), 556962-5345, moderbolaget och dess
dotterféretag, sammantaget koncernen, ar ett biofarmaceutiskt
foretag som fokuserar pa forskning, utveckling och kommers-
ialisering av behandlingar mot séllsynta sjukdomar i centrala
nervsystemet. Moderbolaget ar ett aktiebolag med séte och
huvudkontor i Malmé kommun i Skane lan, Sverige. Adressen
till huvudkontoret &r Baltorpvej 154, DK-2750 Ballerup,
Danmark. Saniona ar noterat pa Nasdaq Stockholm Small Cap.
Saniona tillampar Svensk kod for bolagsstyrning i sin helhet.
Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och Koden och har granskats av bolagets
revisor enligt RevU16.

TILLAMPNING AV OCH AVVIKELSER FRAN SVENSK KOD
FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) géller for alla svenska
bolag vilkas aktier ar noterade pa reglerad marknad i Sverige.
Bolaget maste inte folja samtliga bestammelser i Koden och har
sin fulla frinet att anta alternativa I6sningar som beddms vara mer
lampade for omstandigheterna, under forutsattning att eventuella
awvikelser redovisas, den alternativa I6sningen beskrivs och
skalen anges (folj eller forklara-principen) i bolagsstyrnings-
rapporten.

Saniona ar i dagslaget noterat pa Nasdag Stockholm Smalll
Cap och fdljer tillampliga regler i aktiebolagslagen, regler
och rekommendationer fran Nasdaqg Stockholms regelook
for emittenter, Koden samt bésta praxis pa aktiemarknaden.
Saniona har inte awvikit fran Koden under 2019.

EFTERLEVNAD AV REGLER PA DEN SVENSKA
AKTIEMARKNADEN OCH GODTAGEN PRAXIS PA
AKTIEMARKNADEN

Saniona har inte varit féremal for nagra forfragningar fran Nasdag
Stockholms disciplinnamnd eller uttalanden fran Aktiemarknads-
namnden avseende Nasdags regelverk for emittenter eller basta
praxis pa aktiemarknaden for rakenskapsaret 2019.
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AKTIEN, AKTIEKAPITAL OCH ROSTRATT

Den 31 december 2019 hade Saniona 6 108 (5 569) aktie&gare,
exklusive innehav i livférsakringar och utlandska depéakonto-
innehavare. Bolagets vd, Jargen Drejer, var den stdrsta aktie-
agaren med 8,3 procent (10,1) av aktiekapitalet och rosterna. De
tio stdrsta aktiedgarna representerade tillsammans 38,6 procent
(42,9) av aktiekapitalet och résterna. Utdver Jargen Drejer fanns
det inga aktieagare med ett innehav pa mer an en tiondel av det
totala antalet aktier och roster i bolaget vid arets utgang.
Sanionas aktiekapital uppgick till 1 420 625 SEK fordelat pa
28 412 519 aktier per den 31 december 2019. Under 2018
uppgick Sanionas aktiekapital till 1 166 284 SEK férdelat
pa 24 324 413 aktier. Det finns bara en aktieklass. Samtliga
aktier har ett kvotvarde pa 0,05 SEK och samtliga aktier ger
likvardiga rattigheter till bolagets tillgangar och resultat. Sanionas
bolagsordning har inga begransningar avseende antalet roster
som varje aktiedgare kan lagga pa arsstamman.

UTDELNINGSPOLICY

Saniona kan generera intakter genom upfront-betalningar,
milstolpsbetalningar, royalty och vid exit-férfaranden hanférliga
till forsaljining av spin-outs. Styrelsen har beslutat om en
utdelningspolicy utifrén restvarden. Det innebar att Saniona
endast betalar utdelning pa nettointakter och internt genererat
eget kapital efter att bolaget har reserverat kapital for att
finansiera fortsatt utveckling och expansion av verksamheten
inklusive dess pipeline. Styrelsens avsikt ar for narvarande att
anvanda alla framtida vinster som Saniona gér for att finansiera
fortsatt utveckling och expansion av verksamheten. En
regelbunden utdelning kommer att betalas ut férst ndr bolaget
har en produkt pa marknaden och redovisar arliga nettointakter
genom royalty. Féljaktligen avser inte styrelsen att foresla nagon
utdelning under en Gverskadlig framtid.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhets-
aret 2019.

STYRELSENS BEFOGENHETER AVSEENDE
NYEMISSIONER

Arsstamman beslutade, i enlighet med férslaget fran styrelsen,
att ge styrelsen befogenhet att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till nésta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas preferensratt, fatta beslut om att emittera nya aktier
och/eller konvertibler. En nyemission ska kunna géras med eller
utan avsattningar avseende bidrag in natura, kvittning eller andra
villkor.

| den handelse som befogenheten anvands fér en nyemission
av aktier eller konvertibler, utdver vad som ar hanforligt till
finansieringsavtalet med Nice & Green S.A. (se nedan) far
det totala antalet aktier som kan emitteras (eller emitteras vid
konverteringen av konvertibler) uppga till hogst 11 961 240 aktier
och teckningspriset ska vara marknadsmassigt (med den vanliga
rabatten vid nyemissioner, som tillampligt). Syftet med denna del
av behorigheten ar att kunna anskaffa rorelsekapital, att kunna
genomfdra och finansiera féretagsforvarv samt att maojliggéra
nyemissioner till branschpartners inom ramen for partnerskap
och samarbeten.

Om befogenheten anvands for emissioner av konvertibler
i enlighet med det finansieringsavtal som bolaget ingick med
Nice & Green S.A. ("N&G”) den 29 december 2017 far det totala
antalet aktier som emitteras efter konvertering av konvertibler
utfardade i enlighet darmed inte dverstiga 12 000 000 aktier.
Bolaget har sagt upp avtalet med N&G utan att ha emitterat
nagra konvertibler i enlighet med ovanstédende befogenhet. For
mer information om finansieringsavtalet med N&G, se bolagets
pressmeddelande frén den 29 december 2017.

BOLAGSSTYRNING INOM SANIONA

Sanionas interna kontroller och dess bolagsstyrning bygger

pa tillamplig lagstiftning/tillampliga regelverk samt pa branch-
specifika parametrar som anses vara av vasentlig betydelse for
bolaget. Kontrollsystem omfattar samtliga tillampliga regelverk
samt de specifika krav som Saniona stéller p& verksamheten.
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Den interna kontrollen och verktyget for bolagsstyrning
erbjuder en 6vergripande kontroll dver samtliga kritiska skeden
hanférliga till bolaget. Det ger Sanionas styrelse och ledning de
forutsattningar som kravs for att styra och leda verksamheten
for att uppfylla bolagets, marknadens, aktiemarknadens,
aktiedgarnas och myndigheternas strénga krav.

Foéliande lagar/regelverk samt bolagets egna konstitutionella
dokument utgdr grunden fér Sanionas bolagsstyrning:

Externa regelverk

% Aktiebolagslagen

% Svensk och internationell lagstiftning avseende redovisning
% Svensk kod for bolagsstyrning

% Nasdag Stockholms regelverk fér emittenter

% Ovriga tillampliga regler och rekommendationer

Interna konstitutionella dokument
Bolagsordning

Arbetsordning for styrelsen och dess utskott
Vd-instruktion

Riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Uppférandekod

Informationspolicy

Riktlinjer for finansiell administration
Insiderpolicy

Instruktion for insiderforteckning
Instruktioner for finansiell rapportering
Riskpolicy

Finanspolicy

Finansmanual

Utdelningspolicy

[T-policy

GDPR-policy
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Sanionas bolagsstyrning beskrivs i bilden nedan och beskrivs
ytterligare i efterféliande underavsnitt.
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ARSSTAMMA

Aktiedgarnas ratt att besluta om bolagets verksamhet utévas
pa bolagsstdmmorna (arsstamma och extra bolagsstammor),
som &r bolagets hdgsta beslutsfattande organ. Bolagsstamman
beslutar bland annat om &ndringar av bolagsordningen, val av
styrelseledaméter och revisorer, antagande av resultat- och
balansrékningar, avsattning och entledigande av styrelse-
ledamd&ter och vd, férdelning av resultatet, principerna for
etableringen av valberedningen samt riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare. Aktiedgare som 6nskar ta upp

en frdga pa arsstdmman maste skicka en skriftlig forfragan till
styrelsen. En s&dan forfragan ska normalt vara styrelsen tilhanda
minst sju veckor fore arsstamman.

Arsstamman ska héllas i Malmo. Kallelse till &rsstamman ska
utfardas hogst sex veckor och minst fyra veckor fére stamman
om dagordningen omfattar en &ndring av bolagsordningen.
Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast
sex veckor och senast tre veckor fére stdmman. Kallelse till
arsstdmman annonseras i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Ett meddelande om att kallelse skett
publiceras i Svenska Dagbladet.

Revisorer

Revisionsutskottet

Arsstamma

Styrelseordférande
Styrelsen

For att delta pa arsstamman méste aktiedgarna vara
registrerade i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken fem vardagar fore rsstamman och meddela bolaget
om sin avsikt att delta senast per det datum som anges i
kallelsen till &rsstamman. Denna dag far inte vara sondag, annan
allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

Arsstamma 2019

Arsstamman fér 2019 holls den 29 maj 2019 i Malmo. P&

stdmman deltog 7 (5) aktiedgare, personligen eller via ombud,

motsvarande cirka 22 procent (24) av det totala antalet

roster. Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid stdmman.

Arsstamman fattade foljande beslut:

% Omval av J. Donald deBethizy, Claus Braestrup, Jorgen
Drejer, Anna Ljung och Carl Johan Sundberg som ordinarie
styrelseledamdter samt nyval av Edward C. Saltzman som
ordinarie styrelseledamot. J. Donald deBethizy atervaldes
aven som styrelseordférande.

Valberedning

Erséattningsutskottet

Ledningsgrupp
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% Omval av Deloitte AB som revisor. Det noterades att Deloitte
AB hade informerat om att auktoriserade revisorn Jeanette
Roosberg kommer att vara huvudansvarig revisor.

% Ersattning till styrelseordférande och styrelseledamoter samt
revisor.

% Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

% Implementering av personaloptionsprogram for vissa
medarbetare och nyckelkonsulenter i enlighet med férslag
fran styrelsen.

% Implementering av optionsprogram for vissa styrelse-
ledamater i enlighet med valberedningens forslag.

% Befogenhet for styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under
tiden fram till nasta arsstdmma att, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas preferensrattigheter, fatta beslut om att
emittera nya aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner.

% Beslut om ansvarsfrihet for bolagets styrelse och vd for
rakenskapsaret 2018.

% Godkannande av instruktioner till stadgar for valberedningen.

Protokoll och information fran arsstamman 2019 aterfinns pa
Www.saniona.com.

Arsstamma 2020

Arsstamman 2020 kommer att héllas pa Setterwalls Advokat-
byré AB:s kontor pa Stortorget 23, Malmo, den 6 maj 2020 kl.
16:00 CET.

VALBEREDNING

Pa arsstamman den 29 maj 2019 fattades beslut om att
godkanna instruktionerna och stadgar for valberedningen.
Valberedningen ska besta av representanter for de tva storsta
aktiedgarna per den 30 september, tillsammans med styrelsens
ordférande.
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Om en eller tva av de storsta aktiedgarna avstar fran att utse
en agarrepresentant, eller om en sadan agarrepresentant lamnar
sin tjanst innan utn@mningen ar klar utan att relevanta aktieagare
utser en ny medlem, ska styrelsens ordférande be nasta &gare
(dvs. den tredje storsta aktiedgaren) att utse en agarrepresentant
inom en vecka efter en sddan begaran och sé vidare. Processen
ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre medlemmar.

Om det sker en betydande férandring i &gandet sex veckor
fore arsstamman ska en ny agarrepresentant véljas. Ordféranden
ska sedan kontakta den av de tva storsta aktiedgarna som
inte har en agarrepresentant och be denne att utse en. Den
nya &garrepresentanten ska ersatta den tidigare medlemmen
av valberedningen som inte langre representerar en av de tva
storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska utse sin egen ordférande. Valberedningens
ordférande ska inte vara styrelsens ordférande eller
styrelseledamot. Den utsedda valberedningens mandatperiod
ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammanséttning infor arsstamman 2020
meddelades i ett pressmeddelande den 27 november 2019 och
sammansattningen ar foljande:

Under 2019/20 hade valberedningen tva (2018/19: ett) méte
och hade &ven telefonkontakt. Som utgangspunkt for sitt arbete
har valberedningen tagit ordférandens presentation av styrelsens
arbete i beaktande.

Valberedningen har lagt fram forslag till arsstamman,
inklusive forslag pa styrelseledaméter, ersattning till styrelse
och utskottsledamoter, forslag péa revisorer samt arvoden till
revisorerna och ordférande pa arsstamman. Vid forslagens
uppréattande har valberedningen tilldmpat paragraf 4.1 i Koden
som sin mangfaldspolicy.

Aktiedgare som dnskar lamna forslag till valberedningen
kan gdra det via e-post till anita.milland@saniona.com markt
"Rekommendation till valberedningen” eller via post till: Saniona
AB, Att. Valberedningen, Baltorpvej 157, DK-2750 Ballerup,
Danmark.

Réstandel Rostandel
Namn/Representerad 2019-12-31 2019-09-30
Saeren Skjeerbeek (ordférande)
Agare till Ursus advokatbyrd, Vejle, Danmark. 8,3% 8,3%
Utnamnd av Jergen Drejer
John Haurum
Professionell styrelseledamot i life science-bolag och tidigare vd for F-star 6.6% 6.6%
Biotechnology Limited Cambridge, Storbritannien B S
Utnamnd av Thomas Feldthus
J. Donald deBethizy : 3
Styrelseordférande i Saniona AB
Summa 14,9% 14,9%
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STYRELSE

Styrelsen &r det hdgsta beslutsfattande organet nést efter
arsstamman.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation samt styrningen
av bolagets verksamhet, bland annat genom att satta upp mal
och strategier, etablera rutiner och system for uppfélining av
de faststéllda malen, fortlopande bedéma bolagets finansiella
stéllning och utvardera den operativa ledningen. Dessutom &r
det styrelsens ansvar att sakerstalla att information tillhandahalls
till bolagets intressenter, att bolaget foljer lagar och férordningar,
samt att bolaget tar fram och implementerar interna policyer
och etiska riktlinjer. Det &r ocksé styrelsen som utser vd och
faststéller 16n och Gvriga erséttningar till den sistnamnde utifran
de riktlinjer som har antagits av arsstamman.

Styrelsens arbete styrs av tillampliga lagar och rekommen-
dationer, samt av styrelsens arbetsordning som faststalls
arligen. Arbetsordningen innehéller bestammelser som reglerar
arbetsfordelningen mellan styrelse och vd, finansiell rapportering
samt frdgor om revision. P& det konstituerande styrelsematet
antar styrelsen dvriga obligatoriska regler géllande rutiner,
policyer och riktlinjer som utgdr grunden fér bolagets interna
regulatoriska ramverk.

Styrelsens sammanséttning
Styrelseledam&terna utses for en period fram till slutet av nésta
arsstamma.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av minst tre och
hogst atta ordinarie ledamater. Den 26 april 2019 foreslog
valberedningen Ed Saltzman som ny styrelseledamot, och han
valdes av arsstdmman i maj 2019. Efter arsstamman 2019
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bestod styrelsen av sex ledamoter, varav fem blev omvalda pa
arsstamman den 29 maj 2019. En av de nuvarande ledamdéterna
ar kvinna och fem ar man. Bolaget fortsatter att efterstrava en
jamnare konsférdelning. Fér mer information om styrelsen, se
Styrelse.

Oberoende

Bolaget folier Svensk kod for bolagsstyrning i s& man att
majoriteten av styrelseledamaoterna som valjs pa arsstamman
ar oberoende i forhallande till bolagets och dess ledning samt
att minst tva av dem ar oberoende i forhallande till de storre
aktiedgarna. Under 2019 var fem av sex styrelseledamdter
oberoende i forhallande till bolaget, dess ledning och stérre
aktiedgare.

Styrelseordférande
Styrelseordférande representerar styrelsen externt och internt.
Styrelseordféranden leder styrelsens arbete och ansvarar for
att styrelsen fullgor sina ataganden i enlighet med tillamplig
lagstiftning, bolagsordningen, Svensk kod for bolagsstyrning
samt styrelsens arbetsordning.
Ordféranden folier upp bolagets framsteg genom kontakt
med vd, konsulterar vd i strategiska fragor och sékerstaller
att strategiska 6vervaganden dokumenteras och hanteras av
styrelsen. Ordféranden ska ocksa sékerstélla att styrelsen, genom
verkstéllande direktorens forsorg, I6pande erhaller information om
bolaget for att maéjliggéra analyser av bolagets stallning.
Ordféranden ansvarar for kontakter med aktiedgarna
avseende &garfragor och kommunicerar aktiedgarnas asikter till
styrelsen.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvérderar sitt arbete minst en gang per ar. Arbetet
utvarderas utifrdn ett antal parametrar som huruvida antalet
styrelseméten och deras langd ar ldmpliga, kvaliteten pa
styrelsens material, huruvida punkterna pa dagordningen ar
relevanta och heltadckande, de enskilda styrelseledamdternas
forberedelser och resultat, styrelsens sammanséttning

och 6nskvarda erfarenheter hos potentiella nya ledamater,
styrelseordférandens och ledningens roll och prestationer.
Slutsatserna protokollférs och férmedlas till valberedningen.

Antal méten

Styrelsen ska traffas minst sex ganger per ar, vanligtvis i
samband med publiceringen av delarsrapporter och arsredo-
visningar samt vid arsstamman. Ytterligare méten eller telefon-
konferenser sammankallas efter behov. Styrelsen genomfér en
djupgéende strategisk granskning av verksamheten under minst
ett styrelseméte varje ar.

Styrelsens arbete under 2019

Under 2019 hade styrelsen sammanlagt 6 (9) méten, varav

5 (6) var schemalagda och 1 (3) var extra moéten. Darutdver
fattade styrelsen vid 12 (11) tillfallen skriftliga beslut. Sanionas
vd ar ledamot i styrelsen och Sanionas CFO deltar i styrelsens
méten. Ovriga medarbetare pd Saniona deltar och lagger fram
rapporter efter behov.
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Februari

Granskning och antagande av bokslutskommunikén,
strategiska fragor, finansiella fragor, beslut om
internrevision.

April

Antagande av bolagsstyrningsrapporten och arsredo-
visningen. Fragor hanforliga till arsstamman, inklusive
styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning till hdgsta
ledningen.

Maj

Antagande av delérsrapporten for forsta kvartalet.
Granskning av generella riktlinjer. Strategifragor och
finansiella fragor.

Konstituerande styrelsemate. Regler och arbetsordning
till styrelsen, vd-instruktion, instruktioner for finansiell
rapportering, arbetsordning for ersattningsutskottet,
beslut att ge Sanionas revisor behdrighet att revidera
Sanionas delarsrapport for tredje kvartalet, faststallande av
arbetsordning for styrelsen under den kommande perioden
samt utndmning av styrelseledamater. Faststéllande av
ovriga policyer och riktlinjer.

Revisions-
Oberoende utskottet
J. Donald deBethizy 2018 Ja
Anna Ljung 2018 Ja Ordférande
Claus Braestrup 2014 Ja Ledamot
Jorgen Drejer 2014 )
Carl Johan Sundberg 2015 Ja Ledamot
Edward Saltzman 2019 Ja

1) Anknytning till ledningen, bolaget eller stdrre agare
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Augusti

Antagande av delarsrapporten for andra kvartalet.
Strategifragor, affarsplan och finansiella fragor. Regler och
arbetsordning for revisionsutskottet.

September
Implementering av personaloptionsprogram.

November
Antagande av delérsrapporten for tredje kvartalet.

December

Strategifrégor och finansiella fragor, granskning av
affarsplan och riktlinjer fér budgeten. Granskning av
bolagets forsakringsskydd inklusive férsakringar for
styrelsen. Utvardering av styrelsens arbete respektive vd:s
arbete. Granskning av generella riktlinjer. Affarsplanen och
budgeten for det kommande rakenskapsaret inklusive
investeringsbudgeten granskades och antogs vid det
efterféljande styrelsemaotet i februari.

Narvaro,
Erséattnings- Narvaro, Narvaro, ersattnings-
utskottet styrelsen revisionsutskottet utskottet
Ordférande 6/6 3/3
6/6 4/4
Ledamot 6/6 3/4 3/3
6/6
Ledamot 6/6 3/4 3/3
2/6

Styrelsens utskott

Bolaget har inrattat tva utskott som ska stodja styrelsen,
revisionsutskottet och ersattningsutskottet. Styrelsen antog
arbetsordningarna for bada utskotten.

REVISIONSUTSKOTTET

Revisionsutskottet har framst till uppgift att dvervaka bolagets
finansiella stalining, att folja upp effektiviteten i bolagets interna
kontroll, internrevision och riskhantering, att hélla sig informerat
om revisonen av koncernens arsredovisning samt att granska
och Bvervaka revisorns oberoende. Revisionsutskottet ska
ocksa bista valberedningen i forslaget om beslut om valet

av och ersattning till revisorn. Revisionsutskottet bestar av

tre medlemmar, varav samtliga &r oberoende i férhallande till
ledningen. Under 2019 bestod revisionsutskottet av Anna Ljung
(ordférande), Claus Braestrup och Carl Johan Sundberg.

ERSATTNINGSUTSKOTTET

Ersattningsutskottet foreslar i forsta hand riktlinjer och principer
for erséttning till och andra anstaliningsvillkor for vd och

ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet 6vervakar och
utvarderar ocksa pagaende och slutférda ansokningar om rorlig
ersattning till hdgsta ledningen, samt dvervakar och utvarderar
implementeringen av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattnings_havare som arsstamman har beslutat. Under 2019
bestod erséttningsutskottet av J. Donald deBethizy (Ordférande),
Claus Breestrup och Carl Johan Sundberg.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH OVRIGA
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Verkstéallande direktoren utses av styrelsen. Verkstéllande
direktdrens arbete folier de skriftliga instruktionerna som
antas arligen av styrelsen pa det styrelseméte som foljer efter
arsstamman.

Vd-instruktionen relegerar sedvanliga omrédden som vd:s
arbetsuppgifter i forhallande till bolaget och styrelsen, inklusive
ansvar for att presentera rapporter till styrelsen som éar relevanta
for styrelsens genomférande av utvarderingen av bolaget.
Verkstallande direktoren ska sékerstélla att pagaende planering,
inklusive verksamhetsplaner och budget, fardigstalls och laggs
fram f0r styrelsen for beslut.
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Verkstéallande direktdren ska utéva ett gott ledarskap i han-
teringen av verksamheten for att sékerstélla att bolaget gor
framsteg enligt plan och foljer de strategier och policyer som har
antagits. Nar avvikelser sker fran dessa planer och nér sarskilda
handelser av vasentlig art befaras maste verkstallande direktéren
omedelbart informera styrelsen genom dess ordférande.
Verkstallande direktoren ska sdkerstélla att bolagets verksamhet,
inklusive dess administration, ar organiserad pa ett sadant sétt
att de uppfyller marknadens krav och ska sakerstélla en effektiv
och saker organisatorisk verksamhetskontroll.

Inom det regelramverk som tillhandahélls av styrelsen avse-
ende bolagets verksamhet skoter ledningen radgivning gallande,
samt évervakning av, strategier och budget, férdelningen av
resurser, dvervakning av verksamheten samt forberedelser infér
styrelseméten.

Sanionas hogsta ledning utgors, utdver verkstéllande direktdren
av Sanionas CFO och forskningschef. For information om hdgsta
ledningen, se Styrelse och Féretagsledning och revisor nedan.

For information om I6ner och erséttningar till verkstallande
direktdren och ledande befattningshavare, se tabellen géllande

det mojligt for bolaget att rekrytera och behélla ledande
befattningshavare. Ersattningen till ledande befattningshavare
ska besta av grundlén och 6vriga sedvanliga formaner som

kan anses rimliga i forhallande till praxis pa marknaden. De
ledande befattningshavarna ska erbjudas en fast [6n baserad
pa personens arbetsuppgifter, expertis, stalining, ansvar,
resultat och andra dvervaganden. Lonen ska faststéllas per
kalenderar, med en I6nerevision per den 1 januari varje &r.
Saniona far inte erbjuda en rorlig erséattning eller nagra separata
pensionsformaner till ledande befattningshavare. Viss del

av den ledande befattningshavarens 16n kan dock anslas till
pensionsavsattningar. Storleken pa dessa pensionsavsattningar
kan beslutas av verkstéllande direktdren. Uppsagningstiden
ska vara sex méanader frén bade Sanionas och den ledande
befattningshavarens sida. En justerad uppsagningstid kan
emellertid tillampas for verkstéllande direktéren och CFO under

Léner och ersattningar 2019 Koncern och Moderbolag

en inledande period om sex méanader efter en transaktion med
resultatet att en majoritet av aktiedgarna i Saniona eller Saniona
A/S har férvarvats av en eller flera personer. Justeringen ska
innebara att uppsagningstiden, om uppsagning sker fran
Sanionas sida, kan forlangas till tolv manader direkt efter den
relevanta forandringen av dgandet. Férutom I6nen ska det inte
finnas nagot avgangsvederlag under uppsagningstiden. Styrelsen
har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer
att det finns sérskilda skal som motiverar en sadan avvikelse
i enskilda fall. Infor arsstamman 6 maj 2020 foreslar styrelsen
att riktlinjerna for ersattning uppdateras i enlighet med de nya
reglerna i aktiebolagslagen fran och med den 1 januari 2020
avseende riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare anges
nedan.

. =it Aktie- Ovriga
erséttning nedan samt not 9 i arsredovisningen. Styrelse- Pensions- relaterad Sociala  personal-
arvode  Grundldon Kkostnader ersattning  kostnader  kostnader Totalt
ERSATTNING TILL STYRELSEN OCH HOGSTA LEDNINGEN J. Donald deBethizy, Styrelsesordférande* 353 - 916 - - 1269
Arsstamman beslutar om ersattning till styrelsens ordférande och Claus Breestrup, Styrelseledamot - - - - - -
évriga styrelseledamoter. Arsstdmman beslutar ocksé om riktlinjer Carl Johan Sundberg, Styrelseledamot* 173 = 29 55 = 261
for erséttning till vd och &vriga ledande befattningshavare. Anna Ljung, Styrelseledamot* 186 - 29 59 - 270
Vid érsstamman den 29 maj 2019 beslutades att styrelse- Edward Saltzman* 93 - - - - 93
ledamaoter som inte tillhér grundarna av Saniona AB ska ha ratt Totalt styrelseledamot 805 0 974 114 0 1893
till ett styrelsearvode. Vidare beslutades att ersattning ska utga
till styrelsen s& att 300 000 SEK betalas till styrelsens ordférande , "
och 160 000 SEK vardera betalas till Anna Ljung, Carl Johan JATEN [DHERN, Vel i S S Esmo ) 1918 ) ) 9 18 1188
Sundberg och Edward Saltzman. Slutligen beslutades att Thomas Feldthus, CFO™ § 2044 204 - 5 15 2268
erséttning for arbete i styrelsens utskott ska betalas till ett belopp Palle Christophersen, CSO™ = 1364 > S 5 15 1384
av 60 000 SEK till ordféranden i Revisionsutskottet och 30 000 Totalt, Vd, CFO och CSO 0 5026 204 0 15 45 5290
SEK vardera till de évriga medlemmarna i Revisionsutskottet
och med 30 000 SEK till var och en av medlemmarna i . @vriga anstallda _ 16179 1512 597 98 291 18 677
Ersattningsutskottet. Ingen ytterligare ersattning ska utga for Totalt 805 21 205 1716 1571 297 336 25 860

arbete i styrelsens utskott.

Vid arsstamman den 29 maj 2019 beslutades att foljande
riktlinjer bor gélla for ersattning till ledande befattningshavare.
Generellt sett ska Saniona erbjuda en erséttning som gor

*Styrelsearvodet till J. Donald deBethizy, Carl Johan Sundberg, Anna Ljung, Edward Saltzman samt I6nen till Jergen Drejer avser arvoden och I6ner i moderbolaget.
**Den 7 januari 2020 utsdg Saniona Rami Levin till vd. Jergen Drejer, tidigare vd, fortsatte som forskningschef och Palle Christophersen lamnade koncernledningen
som SVP Forskning.

**Den 18 februari 2020 meddelade Saniona att Thomas Feldthus hade avgéatt som CFO. Den 24 mars 2020 meddelade Saniona att Anita Milland, nuvarande VP of
Finance and Administration utsetts till interim CFO och Head of IR.
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REVISORER

Sanionas revisor &r Deloitte AB med auktoriserade revisorn
Jeanette Roosberg som huvudansvarig revisor.

Deloitte har varit Sanionas revisor sedan koncernen grundades
2014. Vid arsstamman den 29 maj 2019 valdes Deloitte till
revisor fram till slutet av &rsstdmman 2020.

De externa revisorerna diskuterar den externa revisionsplanen
och riskhanteringen med revisionsutskottet. Under 2019
genomférde revisorerna en granskning av delarsrapporten
for tredje kvartalet och reviderade arsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorerna uttrycker ocksa en asikt
om huruvida bolagsstyrningsrapporten har upprattats i enlighet
med, och huruvida vissa upplysningar i den &r i enlighet med,
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Revisorerna rapporterar resultaten fran sin revision av
arsredovisningen och koncernredovisningen, sin granskning
av bolagsstyrningsrapporten i revisionsberattelsen, samt avger
ett separat uttalande om bolagsstyrningsrapporten vid en
presentation infor arsstamman. Darutéver presenterar revisorerna
detaljerade resultat fran sina revisioner for revisionsutskottet och
till hela styrelsen en gang om aret.

For information om arvoden till bolagets revisorer, se not 8 i
arsredovisningen.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING HANFORLIGT
TILL DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen ér ytterst ansvarig for bolagets interna kontroll.
Ansvaret styrs av aktiebolagslagen, arsredovisningslagen samt
Svensk kod fér bolagsstyrning. Det dligger styrelsen att garantera
att Saniona har tillrackligt formaliserade rutiner for att sakerstalla
efterlevnad av etablerade principer for finansiella rapporter och
intern kontroll. Rutinerna for intern kontroll med avseende pa
den finansiella rapporteringen har utformats for att sékerstalla en
palitlig och korrekt redovisning i enlighet med IFRS, tillampliga
lagar och férordningar samt dvriga krav som géller fér bolag
som &r noterade pa Nasdaq Stockholm. Saniona har beslutat
att anta COSO-ramverket som grund for intern kontroll Gver den
finansiella rapporteringen. Ramverket bestéar av foliande fem
delar: kontrollmiljo, riskbeddmning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt dvervakning.

SANIONA AB - ARSREDOVISNING 2019

Kontrollmilj6é

Kontrollmiljon utgdr grunden till Sanionas interna kontroll.

Kontrollmiljon utgdr en tydlig organisationsstruktur, processer

for beslutsfattande, befogenheter och ansvarsomraden som

dokumenteras och kommuniceras i bolagets styrdokument.

| riktlinjerna for Sanionas affarsverksamhet ingér bland annat

foljiande:

% Regler och arbetsordning for styrelsen samt vd-instruktion.

% Sanionas affarsmodell, vision, strategier, mal,
verksamhetsplaner och varderingar.

% Sanionas uppférandekod.

% Organisationsstruktur och beskrivning av olika positioner.

% Administrativa processer, riktlinjer och instruktioner sésom
befogenheter, instruktioner gallande befogenheter, riskpolicy,
finanspolicy, instruktion for finansiell rapportering samt
finanshandboken.

Styrdokument som interna policyer, riktlinjer och instruktioner
hanforliga till finansiell rapportering har antagits av styrelsen for
att sékerstélla en effektiv kontrollmiljé.

| enlighet med vd-instruktionen ska verkstéllande direktéren
|6pande halla styrelsen informerad om utvecklingen av bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stallning samt dvriga
handelser som sannolikt &r av vasentlig betydelse for bolaget
och dess aktieagare. Verkstallande direktéren ansvarar ocksa
for att upprétta rapporter och sammanstélla information fran
ledningen fore styrelsemdtena och att presentera detta material
pa styrelsemotena.

CFO ansvarar for att sékerstélla att de interna kontroll-
aktiviteterna utfors och efterlevs och att det sker ett fortldpande
arbete med malet att starka den interna kontrollen inom den
finansiella rapporteringen. CFO:s ansvar och arbetsuppgifter i det
har avseendet regleras bland annat i detalj i bolagets finanspolicy,
instruktion for finansiell rapportering samt finanshandboken.

Revisionsutskottet ansvarar for att sakerstélla att den interna
kontrollen avseende finansiell rapportering och rapporteringen
till styrelsen ar effektiv. Revisionsutskottet genomfér kvartals-
massiga avstdmningar med bolagets CFO. Dessutom granskar
och utvarderar revisionsutskottet Sanionas interna kontroll
arligen.

Riskbedémning

Minst en gang om aret genomfér CFO en Gvergripande risk-
beddmning for att beddma Sanionas riskexponering med
avseende pa finansiell rapportering, samt identifierar eventuella
problemomraden. Riskbeddmningen omfattar att identifiera
risker som kan uppkomma om de grundlaggande standarderna
avseende Sanionas finansiella rapportering inte uppfylls.

En granskning sker for att sakerstélla att bolaget har en
infrastruktur som mojliggdr en effektiv och snabb kontroll, samt
en beddémning av bolagets finansiella stallning och vasentliga
finansiella, legala och operativa risker.

CFO genomfor pa arsbasis en operativ riskbeddmning for att
identifiera och analysera relevanta handelser och risker som skul-
le kunna ha en negativ paverkan pa Sanionas férmaga att uppna
sina faststéllda mal.

Kontrollaktiviteter

For att sakerstéalla att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt
och att den finansiella rapporteringen ger en rattvis och korrekt
bild per varje rapportdatum implementeras kontrollaktiviteter
for att hantera risker pa alla nivaer i organisationen. Bland
kontrollaktiviteterna ingér handbdcker, processer och riktlinjer
som séakerstaller att direktiv och beslut implementeras.

Syftet med kontrollaktiviteterna ar att férebygga och upptécka
fel och avvikelser med avseende pa den finansiella rapporteringen,
samt att foresla efterfoliande korrigerande atgéarder om séadana
awvikelser skulle forekomma. Aktiviteterna omfattar bland annat
analyserande 6vervakning och jamforelser av finansiella resultat,
avstamning av redovisningen, dvervakning, godkannande och
rapportering av transaktioner och partnerskapsavtal, riktlinjer
och processer, instruktioner om mandat och behdrigheter, samt
redovisnings- och varderingsprinciper.

CFO éar ansvarig for att uppréatthalla den interna kontrollen
och att sakerstélla att de utvecklas efter behov. CFO dvervakar
verksamheten genom ett antal kontrollverktyg, sdsom prognoser
och budgetar, analyser av resultat- och balansrakningar samt
avstamningar. Resultatet av detta arbete rapporteras till Vd, till
revisionsutskottet och/eller styrelsen.
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Sanionas CFO ansvarar fér dokumentationen och
redovisningen av finansiella transaktioner och sékerstéller att
de genomférda transaktionerna foljer etablerade befogenheter
for firmateckning. Sanionas CFO granskar projektkostnader
och -aktiviteter tillsammans med projekt- och linjeledningen
pa kvartalsbasis. Darutdver genomfors ett antal av kontroll-
aktiviteterna méanatligen for att ytterligare kunna upptécka
och korrigera fel och avvikelser. Resultaten presenteras for Vd
manadsvis.

Information och kommunikation

Bolagets har informations- och kommunikationsvégar som &r
avsedda att framja korrektheten i de finansiella rapporterna och
sékerstélla rapportering och feedback fran verksamheten till sty-
relsen och ledningen. Informations- och kommunikationsrutiner-
na beskrivs i ett antal styrdokument som interna policyer, riktlinjer
och instruktioner hanférliga till finansiell rapportering. Dessa
dokument gors tillgangliga pa bolagets gemensamma [T-servrar
och presenteras for relevanta medarbetare.

Utover skriftlig information kommuniceras nyheter samt
resultat fran riskhantering och kontroller muntligt och diskuteras
pa fysiska moten. Méten halls i bolaget inom Sanionas lednings-
grupp samt moéten dar samtliga medarbetare deltar. Styrelsen
far kvartalsmaéssiga finansiella uppdateringar avseende bolagets
finansiella stéllning och resultat.

For att sakerstalla kommunikation i ratt tid av relevant, palitlig
och korrekt information rérande Sanionas utveckling och
finansiella stallning till marknaden har bolaget faststallt rutiner for
att tillhandahalla extern information och finansiell rapportering.
Informationspolicyn och -rutinerna omfattar bland annat en
beskrivning av medarbetarnas, ekonomiavdelningens, hégsta
ledningens samt styrelsens roller och arbetsuppgifter samt
rutiner avseende publiceringen av finansiella rapporter och
pressmeddelanden.

Alla finansiella rapporter och pressmeddelanden publiceras
pa bolagets webbplats och vidarebefordras till styrelsen och
samtliga medarbetare i samband med publiceringen.
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Overvakning

Styrelsen och revisionsutskottet beslutar om utformningen av
Overvakningsaktiviteterna i den interna kontrollen. CFO ansvarar
for att sékerstélla att den interna kontrollen uppratthélls i enlighet
med styrelsens och revisionsutskottets beslut.

Styrelsen uppdateras regelbundet om bolagets finansiella stall-
ning och resultat i férhallande till budget samt om utvecklings-
projekt i forhallande till relevant projektbudget. CFO och
verkstallande direktoren presenterar en skriftlig rapport vid varje
ordinarie styrelseméte eller nar behovet uppstar.

Revisionsutskottet dvervakar revisionen av den interna
kontrollen. Bolagets externa revisorer rapporterar personligen
sina observationer och beddémningar av den interna kontrollen till
revisionsutskottet.

INTERNREVISION

Mot bakgrund av bolagets storlek, med relativt fa anstéllda,

samt omfattningen av transaktionerna, dar de mest

vasentliga transaktionerna &r likartade till sin natur och relativt
okomplicerade, har Saniona inte funnit det nédvandigt att
etablera en formell internrevisionsfunktion, utan har valt att
genomfora évervakning och en arlig granskning av efterlevnad av
den interna kontroll- och riskhanteringen med avseende pa den
finansiella rapporteringen genom den befintliga organisationen.
Styrelsen och revisionsutskottet gor arligen en bedémning av
huruvida det finns ett behov av en intern revisionsfunktion.
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STYRELSE

J. DONALD deBETHIZY Fodd 1950

Styrelseordférande sedan 2018.

Utbildning och bakgrund: Ph.D. och M.Sc. i toxikologi frdn Utah State
University och en B.Sc. i biologi fran University of Maryland. J. Donald
deBethizy ar ocks& medgrundare av och tidigare VD fér Targacept, Inc.,
ett amerikanskt bioteknikbolag noterat pa Nasdag, 1997-2012, och VD for
Santaris Pharma A/S fran januari till oktober 2014, nér bolaget séldes till
Roche Holdings.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Albumedix Ltd

och Saniona A/S, Albumedix A/S och. Styrelseledamot i argenx N.V.,
Newron Pharmaceuticals SpA, Noxxon NV och Proterris, Inc. Medlem

i ledningsgruppen (direktion) for Albumin Holding ApS och White City
Consulting ApS.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Arbetande
styrelseordférande for Contera Pharma A/S. Styrelseordférande for
Novozymes Biopharma DK A/S och Rigontec GmbH. Styrelseledamot i

Asceneuron SA, Biosource Inc., Enbiotix Inc., LigoCyte Pharmaceuticals Inc.,

Serenova A/S (tidigare Serendex Pharmaceuticals A/S) och Targacept, Inc.
VD och koncernchef f6r Roche Innovation Center Copenhagen A/S (tidigare
Santaris Pharma A/S).

Oberoende: Oberoende i forhallande till svél Bolaget och dess ledning som

till stérre aktieagare.
Innehav i Saniona: 217 625 optioner i optionsprogrammet 2018/2024.

CLAUS BRASTRUP Fodd 1945

Styrelseledamot sedan 2014 (styrelseordférande i Saniona AB 2014-2018
och i Saniona A/S sedan 2012). Medgrundare av Saniona A/S och
Saniona AB.

Utbildning och bakgrund: Universitetsexamen i biokemi och medicinsk
doktorsexamen fran Képenhamns universitet. Tidigare vice VD for
forskning och utveckling och VD for H. Lundbeck A/S, noterat pa Nasdag
K&penhamn. Tidigare professor i neurovetenskap vid Kdpenhamns
universitet. Forfattare och medforfattare till fler &n 125 vetenskapliga
artiklar.

Ovriga pagéaende uppdrag: Styrelseledamot i Saniona A/S. VD for
Kastan ApS.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Styrelseordférande i
Probiodrug AG och Saniona A/S. Styrelseledamot i Ataxion Inc., Bavarian
Nordic A/S, Evolva Holding SA, Gyros Protein Technologies AB, Evotec
AG och Roche Innovation Center Copenhagen A/S (tidigare Santaris
Pharma A/S).

Oberoende: Oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning
som till storre aktiedgare.

Innehav i Saniona: 735 700 aktier.

ANNA LJUNG Fodd 1980

Styrelseledamot sedan 2018.

Utbildning och bakgrund: M.Sc. i Economics och Business Administration
fran Handelshdgskolan i Stockholm. Nuvarande VD for Moberg Pharma AB
och tidigare erfarenhet fran befattningar som CFO pé Athera Biotechnologies
AB, Moberg Pharma AB och Lipopetide AB samt som oberoende konsult
inom teknologilicensiering.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseordfdrande i Moberg Derma Incentives
AB. Styrelseledamot i Moberg Pharma 2019 AB och Saniona A/S. VD fér
Moberg Pharma AB.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Styrelseledamot i MPJ
OTC AB. Styrelsesuppleant i Moberg Derma Incentives AB.

Oberoende: Oberoende i forhallande till svél Bolaget och dess ledning som
till stérre aktiedgare.

Innehav i Saniona: 4 000 optioner i optionsprogrammet 2018/2022 samt

4 000 optioner i optionsprogrammet 2019/2023.
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CARL JOHAN SUNDBERG F6dd 1958

Styrelseledamot sedan 2015 (styrelseledamot i Saniona A/S sedan 2016).
Utbildning och bakgrund: Lakar- och doktorsexamen fran Karolinska
Institutet. Professor i molekyléar och tilldmpad arbetsfysiologi vid Karolinska
Institutet. Medgrundare till och tidigare Investment Manager for Karolinska
Investment Fund, en 60 MEUR biomedicinsk VC-fond. Forskningschef vid
avdelningen for Bioentreprendrskap vid Karolinska Institutet, vald ledamot

i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien samt tidigare ordférande i
Yrkesforeningar For Fysisk Aktivitet och Stiftelsen ForskalSverige samt
ledamot i Internationella Olympiska Kommitténs Medicinska Kommission.
Méngérig erfarenhet fran styrelsearbete inom akademin och naringslivet.
Professor vid avdelningen for Fysiologi & farmakologi vid Karolinska Institutet,
Stockholm. Prefekt vid Institutionen for larande, informatik, management och
etik vid Karolinska Institutet.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Arne Ljungqvist Anti - doping
Foundation AB, Cobra Biologics Holding AB, Medkay Konsulting AB och
Saniona A/S. Styrelsesuppleant i Symbiont Law AB.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Styrelseledamot i
Hypercure Medical AB och Karolinska Development AB. Bolagsman i Medkay
Konsulting HB.

Oberoende: Oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning som
till storre aktiedgare.

Innehav i Saniona: 4 000 optioner i optionsprogrammet 2018/2022 samt

4 000 optioner i optionsprogrammet 2019/2023.

EDWARD C. SALTZMAN Fodd 1955

Styrelseledamot sedan 2019.

Utbildning och bakgrund: Examen fran New York University. Arbetande
styrelseordférande for Cello Health BioConsulting ("CHBC”), tidigare Defined
Health, efter att ha lett forsaljningen av Defined Health till Cello Health under
2017. CHBC é&r en ledande strategisk affarutvecklingskonsultfirma som bitrader
ledande befattningshavare rérande pharma, biotech och investeringar. Edward C.
Saltzman besitter omfattande kunskap om lakemedels- och biotechbranscherna
frén aren med Defined Health, en ledande strategisk radgivningsfirma inom
affarsutveckling som har hjalpt féretag inom branscherna lakemedel, bioteknik
och sjukvardsinvesteringar i mer an 25 ar. Baserat pa sin breda och djupa

JORGEN DREJER Fodd 1955

Styrelseledamot sedan 2014. Styrelseledamot i Saniona A/S sedan 2012,
CSO0 sedan 2020. Tidigare VD i Saniona AB och Saniona A/S. Medgrundare
av Saniona A/S och Saniona AB.

Utbildning och bakgrund: Ph.D. i neurobiologi fran Képenhamns
universitet. En av medgrundarna till NeuroSearch A/S och verkade under
lang tid som bolagets vice VD och forskningschef. Medlem i den danska
akademin for tekniska vetenskaper och tidigare medlem av styrelsen vid det
danska nationella forskningsradet fér oberoende forskning. Forfattare till fler
an 75 vetenskapliga artiklar.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Saniona A/S. Styrelseledamot
i 2CureX AB och 2CureX A/S.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Styrelseordférande i
Delta Reader A/S. Styrelseledamot i Atonomics A/S, Azign Bioscience A/S,
Ellegaard Géttingen Minipigs A/S, Force Technology och Monta Biosciences
A/S. VD i Saniona AB och Saniona A/S.

Oberoende: Ej oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, men
oberoende i forhallande till storre aktiedgare.

Innehav i Saniona: 2 344 711 aktier.

erfarenhet bistar han CHBC'’s seniora projektledare som arbetar med kunder

inom flera terapiomraden.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseordférande och medlem i ledningsgruppen i

Cello Health BioConsulting Inc. (tidigare Defined Health Inc.).

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Styrelseledamot i Vidac

Pharmaceuticals Ltd.

Oberoende: Oberoende i forhallande till sdval Bolaget och dess ledning som till

storre aktiedgare.

Innehav i Saniona: 4 000 optioner i optionsprogrammet 2019/2023.
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RAMI LEVIN Fédd 1969

VD sedan 2020.

Utbildning och bakgrund: Kandidatexamen i biologi och en MBA. Har
tidigare haft kommersiella ledarroller av strategisk betydelse vid Merck
Serono i ett antal lander, inklusive USA, Sverige, Schweiz och Israel.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot i organisationen Life Science
Cares.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Koncernchef i Sobi Inc.,
vice VD fér marknadsforing i EMD Serono, Inc., verkstallande direktdr i Merck
Group Skandinavien, global marknadschef i Merck Group.

Innehav i Saniona: 710 313 personaloptioner i personaloptionsprogrammet
2020/2025.

JORGEN DREJER Fodd 1955

Styrelseledamot sedan 2014. Styrelseledamot i Saniona A/S sedan 2012.
CSO sedan 2020. Tidigare VD i Saniona AB och Saniona A/S. Medgrundare
av Saniona A/S och Saniona AB.

Utbildning och bakgrund: Ph.D. i neurobiologi fran Kopenhamns
universitet. En av medgrundarna till NeuroSearch A/S och verkade under
l&ng tid som bolagets vice VD och forskningschef. Medlem i den danska
akademin for tekniska vetenskaper och tidigare medlem av styrelsen vid det
danska nationella forskningsrédet for oberoende forskning. Forfattare till fler
an 75 vetenskapliga artiklar.

Ovriga pagéaende uppdrag: Styrelseledamot i Saniona A/S. Styrelseledamot
i 2CureX AB och 2CureX A/S.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: Styrelseordférande i
Delta Reader A/S. Styrelseledamot i Atonomics A/S, Azign Bioscience A/S,
Ellegaard Géttingen Minipigs A/S, Force Technology och Monta Biosciences
A/S. VD i Saniona AB och Saniona A/S.

Oberoende: Ej oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, men
oberoende i forhallande till storre aktiedgare.

Innehav i Saniona: 2 344 711 aktier.
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ANITA MILLAND Fédd 1968

Interim CFO och Head of IR sedan 2020, VP Finance & Administration
sedan 2016 och konsult sedan 2014.

Utbildning och bakgrund: Handelsekonom med inriktning pa redovisning
fran Niels Brock. Mer &n 20 ars erfarenhet av lakemedelsbranschen, inom
ekonomi, administration och investerarrelationer. Tidigare VP ekonomi och
administration samt CFO pa NeuroSearch A/S.

Ovriga pagaende uppdrag: Partner och dgare i Jorgensen & Milland
Search & Selection ApS.

Avslutade uppdrag under de senaste fem aren: VP Finance &
Administration samt CFO pa NeuroSearch A/S.

Innehav i Saniona: 6 500 optioner i optionsprogrammet 2017,

3 000 optioner i optionsprogrammet 2018 och 3 500 optioner i
optionsprogrammet 2019. 11 000 aktier.



REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

REVISORS YTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstdmman i Saniona AB (publ) organisationsnummer 556962-5345

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for rakenskapsaret 2019-01-01 - 2019-12-31 pa sidorna 66-74 och
for att den ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

UTTALANDE

En bolagsstyrningsrapport har uppréattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt &r i Gverensstammelse
med arsredovisningslagen.

Malmé den 15 april 2020

Deloitte AB

Jeanette Roosberg
Auktoriserad revisor
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