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PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2018

Palkitsemisen tavoitteena on edistaa Incapin pitkén aikavalin taloudellista menestysta,
kilpailukyky& ja omistaja-arvon suotuisaa kehitysta. Palkitseminen perustuu ennalta maarattyihin
ja mitattaviin suoritus- ja tuloskriteereihin.

Yhtiokokous paattaa hallitustydskentelystd maksettavista palkkioista ja niiden maaraytymis-
perusteista. Hallituspalkkiot voidaan kokonaan tai osittain maksaa yhtion osakkeina. Yhtion
ulkopuolisen hallituksen jasenen palkitseminen jarjestetaan erillaan yhtion toimitusjohtajaan,
muuhun johtoon tai henkildstoon sovellettavista osakeperusteisista palkitsemisjarjestelmista.

Toimitusjohtajalle ja muulle johdolle suunnatun palkitsemisjarjestelman periaatteet paattaa hallitus.

Hallituksen jasenten palkitseminen

Yhtiokokous paattda hallituksen palkitsemisesta. Varsinainen yhtiokokous 17.4.2018 p&aétti, etta
hallituksen jasenille maksetaan vuosipalkkiota seuraavasti: hallituksen puheenjohtajan
vuosipalkkio on 30 000 euroa ja jasenen 15 000 euroa. Vuosipalkkio maksetaan kuukausittain.
Kokouksista ei makseta erillistéd kokouspalkkiota. Mahdolliset matkakulut korvataan yhtion
matkustussdanndn mukaisesti.

Hallitukselle maksettiin vuonna 2018 palkkioita yhteensa 54 611 euroa (2017: 48 333 euroa).
Hallituksen jasenilla ei ole muita taloudellisia etuuksia.

Hallituksen jasen Jasenyys kaudella Maksetut palkkiot (euroa)
Carl-Gustaf von Trail 1.1.-31.12. 23 333
Per Kristiansson 1.1.-17.4. 3333
Vesa Makela 1.1.-17.4, 2944
Johan Alander 1.1.-17.4. 5 000
Paivi Jokinen 17.4.-31.12. 10 000
Ville Vuori 17.4.-31.12. 10 000

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen
Toimitusjohtajan palkka- ja muista eduista paattaa hallitus.

Incap-konsernin toimitusjohtajana toimi 25.6.2018 saakka diplomi-insindori, MBA Vesa Makela
(s. 1964). KTM Otto Pukk (s. 1978) nimitettiin konsernin toimitusjohtajaksi 18.9.2018. Sitd ennen
han toimi valiaikaisena toimitusjohtajana 25.6.2018 - 18.9.2018.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja elakeik& maaraytyy tytelakelain mukaan.
Yhtion irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja toimitusjohtajalle
maksetaan irtisanomisajan palkka.
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Toimitusjohtajille maksettiin vuonna 2018 palkkaa yhteensa 299 325 euroa (2017: 238 927 euroa).
Vesa Makelalle maksettiin vuonna 2018 palkkaa 180 240 euroa, tulospalkkiota 6 893 euroa ja
erorahaa 45 060 euroa. Otto Pukkille maksettiin vuonna 2018 toimitusjohtajan tehtavasta palkkaa
67 132 euroa. Hanelle ei maksettu toimitusjohtajan tehtavasta tulospalkkiota vuonna 2018.

Seka Vesa Makelan etta Otto Pukkin toimitusjohtajasopimuksen mukaisen mahdollisen
tulospalkkion enimméaismaéara on 30 % vuosipalkasta. Palkkion perusteena ovat liikkevaihto,
likevoitto ja kayttépadaoman suhde liikevaihtoon.

Toimitusjohtaja paattaa johtoryhmaén jasenten tyt- ja palkkaehdoista hallituksen vahvistamien
periaatteiden mukaisesti. Johtoryhman jasenten elakeikd maaraytyy tyoelakelain mukaan.

Johtoryhman jasenille maksetaan kiinteda palkkaa, joka maaraytyy kunkin tydsopimuksen
mukaisesti. Vuonna 2018 toimitusjohtajille ja muille johtoryhmén jasenille maksettiin palkkaa ja
muita tydsuhde-etuuksia yhteensa 664 442 euroa (2017: 538 999 euroa). Tilikaudella 2018
toimitusjohtajalle ja johdolle maksetuista palkoista ja palkkioista kiintean palkan osuus ol

98 % (2017: 93 %).

Toimitusjohtajat ja muu johtoryhma Maksetut palkkiot (euroa)
Vesa Makela, toimitusjohtaja 25.6.2018 asti 232 193
Otto Pukk, toimitusjohtaja 67 123
Muu johtoryhmé yhteensa 365116

Yhtiolla ei ole osakeperusteista palkitsemisjarjestelmaa. Tilikauden 2018 paattyessa hallituksen
jasenten ja heidan maaraysvaltayhteistjensa seka toimitusjohtajan ja johtoryhman omistamien
osakkeiden yhteismaara oli 40 604 (2017: 40 604).
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