Tillégur stjérnar fyrir adalfund 16. april 2026

1.

Tillaga um stadfestingu 4 arsreikningi félagsins fyrir arid 2025 (dagskrarlidur 2)

Stjérn leggur til vid adalfund félagsins ad érsreikningur félagsins (samstaedureikningur og
modurfélagsreikningur) fyrir arid 2025 verdi sampykktur.

Tillaga um radstéfun hagnadar vegna rekstrararsins 2025 (dagskréarlidur 3)

Stjérn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad félagid greidi hluthdéfum ard ad heildarfjarheed
3.732.740.000 kr. fyrir &rid 2025. Eigin hlutir félagsins skulu ekki njéta ardsréttar.

Lagt er til ad skipta ardgreidslunni i tvo hluta. Fyrri greidslan ad fjarhaed u.p.b. 1.866.370.000 kr.,
sem nemur 0,5500 kr. & hlut, med ardleysisdegi 17. april 2026. Sidari greidslan, ad fjarhaed u.p.b.
1.866.370.000 kr., sem nemur nu ad débreyttu 0,5500 kr. & hlut, med ardleysisdegi 2. oktdber
2026. Ardleysisdagur verdur i hvoru tilviki um sig s& dagur sem vidskipti hefjast med hlutabréf an
réttar til ards vegna vidkomandi hluta.

Vidmidunardagur (e. record date) vegna fyrri greidslunnar verdur 20. april 2026 og vegna seinni
greidslunnar 5. oktdber 2026. Skradir hluthafar félagsins i lok viomidunardags eiga rétt til ards.

Greitt verdur i islenskum kronum. Utborgunardagur vegna fyrri greidslunnar verdur 28. april 2026
og 14. oktéber 2026 vegna seinni greidslunnar.

Greinargerd: Samkvaemt ardgreidsiustefnu félagsins skal stefnt ad pvi ad greida arlega Ut ard sem
nemur a.m.k. 75% af handbaeru fé fra rekstri arsins ad fradreginni beirri fiarhaed sem nytt verdur i
kaup a eigin bréfum fram ad bodun adalfundar. Vid motun tillogu stidrnar um ardgreidsiu var litid
til fidrhagsstodu félagsins, vedhlutfalls, fyrirsetlana um fidrfestingar og stodu efnahagsmala.

Akvérdun um péknun til stjiérnar og nefnda fyrir starfsarid 2026-2027 (dagskrarlidur 4)

Stjérn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad fyrir starfsarid 2026-2027 verdi laun
stjérnarmanna og nefndarmanna i nefndum sem starfa fyrir félagid eftirfarandi:

Laun hvers stjornarmanns verdi 445.000 kr. & ma&nudi en laun stjérnarformanns verdi tvéfold
péknun stjérnarmanns.

Laun stjérnarmanna sem sitja i starfskjaranefnd verdi 60.000 kr. 8 manudi. Laun formanns
starfskjaranefndar verdi 110.000 kr. 8 manudi.

Laun stjéornarmanna sem sitja i endurskodunarnefnd verdi 120.000 kr. 8 manudi. Laun formanns
endurskodunarnefndar verdi 200.000 kr. 8 manudi.

Laun nefndarmanna i tilnefningarnefnd verdi 80.000 kr. 4 manudi en laun formanns
tilnefningarnefndar verdi 125.000 kr. & manudi.

Greinargerd: Tillogum um pboknun fyrir setu i stjorn, undirnefndum stiornar og tilnefningarnefnd er
atlad ad taka mid af samkeppnisumhverfinu, kjarasamningum sem og proun verdlags. Laun sem
akvedin voru & adalfundi 2025 eru sem hér segir:

1af6



Laun hvers stiornarmanns eru 421.500 kr. 8 manudi og Sstiornarformanns tvofold boknun
stjornarmanns.

Laun stiornarmanna sem Ssitja [ Starfskjaranefnd eru 48.000 kr. & manudi. Laun formanns
starfskjaranefndar eru 83.000 kr. & manudi.

Laun stjornarmanna sem sitia i endurskodunarnefnd eru 96.000 kr. 8 manudi. Laun formanns
endurskodunarnefnaar eru 165.500 kr. 8 manudi.

Laun nefndarmanna [ tinefningarnefnd eru 70.000 kr. 4 manudi en laun formanns
tilnefningarnefndar eru 120.000 kr. & manudi.

Tillaga um starfskjarastefnu (dagskrarlidur 5)

Stjorn félagsins leggur til ad vid grein 4. i starfskjarastefnu bastist ny grein 4.10. svohljédandi:

.4.10. Félaginu er heimilt ad setja a stofn langtima hvatakerfi i formi kauprétta sem hefur pad ad
markmidi ad tengja hagsmuni starfsmanna félagsins og eftir atvikum détturfélaga vid
afkomu og langtimamarkmid félagsins og hluthafa pess. | pvi skyni skal eftirfarandi heimilt:

a. Félaginu er heimilt ad setja sér kaupréttarasetiun sem uppfyllir skilyrdi 10. gr. laga nr.
90/2003 um tekjuskatt og skal hun sampykkt & hluthafafundi félagsins.

b. Stjorn félagsins er heimilt ad veita stjornendum og lykilstarfsmonnum félagsins
kauprétti & hlutabréfum i félaginu i samreemi vid sérstaka kaupréttardaetlun sem hefur
hlotid sampykki hluthafafundar félagsins. Heimilt er ad Gthluta allt ad 36.600.000
hlutum pegar kaupréttarkerfi hefur verid sampykkt.”

Greinargerd: Breytingarnar koma til vegna tillagna stiornar um kaupréttarasetianir fyrir alla
starfsmenn annars vegar og fyrir stiornendur og lykilstarfsmenn hins vegar, sbr. tillaga 5 og 6 um
kaupréttaraset/anir. Breytingarnar leida beint af beim tillogum starfskjaranefndar.

bad er mat stjiornar ad félaginu sé naudsynlegt ad geta bodid samkeppnishaef kjor til ad lada ad og
halda i lykilstarfsmenn. Félagid starfar i hardri samkeppni um haefa starfsmenn og eru helstu
samkeppnisadilar med sambaerileg kerfi. Kerfid stydur vid gagnsaei og abyrgd i starfskjarasterfnu.
Med pvi ad hluti umbunar sé drangurstengdur eykst sveigjanleiki i launakostnadi og dregur ur
brystingi @ haekkun fastra launa. Kaupréttarkerfi eru vel bekkt og vidurkennd leid i skradum félogum
til ad tengja umbun vid drangur og draga ur aherslu 8 skammtimalaun. Slik kerfi hata synt ad pau
geta dregid ur starfsmannaveltu, aukid framleidni og studlad ad sterkari teymismenningu og
framtidarsyn.

Tillaga um heimild til ad sampykkja kaupréttarasetlun (dagskrarlidur 6)
Stjérn félagsins leggur til ad henni verdi heimilad ad sampykkja kaupréttardsetlun samkveemt 10.

gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt. Kaupréttarazetiunin liggur i heild sinni fyrir hluthafafundinum.

Greinargerd: [ samraemi vid fyrirliggjand tillogur ad breytingum a starfskjarastefnu félagsins leggur
stiornin til ad henni verdi gefin heimild @ hiuthafafundi til ad sampykkja kaupréttardaetiun skv. 10.
gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt. Slik kaupréttaraaetiun naer til allra starfsmanna félagsins, p.m.t.
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stiornenda, og fellst i heimild til ad kaupa hiuti fyrir allt ad kr. 1.500.000 & ari, fyrir ba sem eru i
fostu starfi hjd félaginu og hafa verid pad i a.m.k. 12 manudi pegar kemur ad nytingartimabilinu.
Kaupréttaraaetiuninni er aetlad ad vera [ samraemi vid skilyrdi laga um tekjuskatt og parf pvi ad fa
sampykki Rikisskattstiora, til ad verda komid formlega & innan félagsins, ad pvi gefnu ad sampykki
hluthafa hafi fengist a0ur. Kaupréttur til starfsmanna er daetladur samtals 30m. hlutir.

Tillaga um heimild til a0 sampykkja kaupréttarkerfi fyrir stjérnendur og lykilstarfsmenn
(dagskrérlidur 7)

Stjorn félagsins leggur til ad henni verdi heimilad ad sampykkja kaupréttarkerfi fyrir stjornendur og
lykilstarfsmenn félagsins i samraemi vid fyrirliggjandi tilldgu. Kaupréttaraaetlunin liggur i heild sinni
fyrir hluthafafundinum.

Greinargerd: [ samraemi vid fyrirliggjandi tillégur ad breytingum & starfskjarastefnu félagsins leggur
stiornin til ad henni verdi gefin heimild a hluthafafundi til ad sampykkja kaupréttarkerfi fyrir
stjornenaur og lykilstarfsmenn.

Kaupréttur til stiornenda og lykilstarfsmanna félagsins midast vid ad dvinnist & premur arum fra
gerd kaupréttarsamnings. Nyting kaupréttarins, til vidbotar vid hefdbundin skilyrdi, er heimil 8 12
maéanada timabili eftir ad prju ar eru lidin fra gerd kaupréttarsamnings og kaupréttur hefur virkjast.
Kaupverd hlutanna haekkar med proun visitolu neysluverds til verdtryggingar (VINV) og leidréttist
fyrir ardgreidsiu (eda adra uthlutun). Nyting kaupréttarins er jafnframt eingéngu heimil ef gengi
hluta félagsins hefur haekkad um akvedid lagmark umifram VNV og vexti 4ra dra verdtryggdra
rikisbréfa fré kaupverdinu a nytingardegi. Fyrir fyrstu 50% af kaupréttinum er pad lagmark 3,8 %
en 5,0% fyrir seinni 50% kaupréttarins.

Kaupréttur til forstiora verdur 12,2m. hlutir og til annarra patttakenda i heild 24,4m. hiutir, eda
samtals 36,6m hiutir.

Med visan til framangreinds er pannig leitast vid ad samtvinna hagsmuni hiuthafa og stjiornenda,
bannig ad adeins sé kaupréttinum aetlad ad launa fyrir umfram arangur begar tekid hefur verid tillit
til dvoxtunarkrofu markadarins og verdbolgu.

Tillaga um breytingu & sampykktum félagsins (dagskrérlidur 8)

Stjorn félagsins leggur til ad vid sampykktir félagsins verdi baett nyrri heimild i 4. mgr. 5. gr. vegna
innleidingar kaupréttardeetlunar og kaupréttarkerfis. Er lagt til ad ny 4. mgr. 5. gr. verdi
svohljédandi:

L4.mgr. b, gr.

Stjérn félagsins er heimilt ad haekka hlutafé félagsins i &féngum eda einu lagi um allt ad 66.600.000
kr. ad nafnverdi med Gtgafu nyrra hluta til ad efna kaupréttarsamninga sem kunna ad vera gerdir
vid starfsmenn félagsins & hverjum tima. Kaupgengi hlutanna og soluskilmélar skulu vera
samkvaemt peim samningum sem stjérn félagsins gerir vid hlutadeigandi, en samningar skulu
byggja & sampykktum kaupréttardestlunum sem sampykktar hafa verid & hluthafafundi félagsins.
Hluthafar hafa ekki forgangsrétt til &skriftar ad nyjum hlutum sem kunna ad verda gefnir Ut &
grundvelli heimildar pessarar. Hinir nyju hlutir skulu veita réttindi i félaginu fr4 skréningardegi
hlutafjarheekkunarinnar hverju sinni. Engar hémlur skulu vera & vidskiptum med hina nyju hluti og
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skulu nyju hlutirnir vera i sama flokki og veita somu réttindi og adrir hlutir i félaginu. Heimild pessi
gildir til 16. april 2031."

Greinargerd: Verdi ofangreindar tillégur sampbykktar vegna kaupréttarasetiunar og kaupréttarkerfis
er ljost ad félagid mun purfa ad afla hluta til ad efna skuldbindingar samkvaemt
kaupréttarsamningum sem kunna ad vera gerdir 8 grunavelli beirra. Med tillogu pessari er pvi lagt
til ad vid sampbykktir félagsins baetist akvaedi sem heimilar stiorn félagsins ad auka hiutafé félagsins
0g selja hluti, innan pess ramma sem kaupréttaraaetiun og kaupréttarkerfio kveda & um.

Kosning félagsstjérnar (dagskrarlidur 9)

Visad er til tillagna tilnefningarnefndar um kosningu stjérnarmanna i félaginu sem fylgdu
fundarbodi adalfundar og skyrslu tilnefningarnefndar, sem er adgengileg & heimasidu félagsins.
Tillogurnar eru einungis rddgefandi og frambodsreglur sampykkta og hlutafélagalaga gilda eftir
sem adur fyrir pa sem vilja bjéda sig fram til stjérnarsetu.

| samraemi vid sampykktir rennur frambodsfrestur til stjérnar ut 7 sélarhringum fyrir adalfund eda
9. april 2026 kl. 15:00. Tilkynna skal stjorn félagsins skriflega um frambod til stjornar.

[ tilkynningu um frambod skal koma fram nafn frambjodanda, kennitala og heimilisfang auk
upplysinga um adalstarf, onnur stjérnarstorf, menntun, reynslu og hlutafjareign i félaginu. P4 skal
einnig upplysa um hagsmunatengsl vid helstu vidskiptaadila og samkeppnisadila félagsins, sem
og hluthafa sem eiga meira en 1/10 hlut i félaginu. Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins, ad
Smaratorgi 3, 201 Képavogi, eda & netfangid stjornun@eik.is. Eydublad vegna frambods til stjérnar
er ad finna & heimasidu félagsins, www.eik.is/hluthafar.

Kosning priggja fulltrda i tilnefningarnefnd (dagskrérlidur 10)

Stjérn félagsins leggur til ad sitjandi fulltrdar i tiinefningarnefnd 1) Anton Reynir Hafdisarson, 2) iris
Bjork Hreinsdottir og 3) Sigrun Ragna Olafsdéttir verdi kiérin i tilnefningarnefnd félagsins.

Greinargerd: Stiorn skal eigi sidar en premur vikum fyrir adalfund leggja fram tillogu um skijpan
nefndarmanna [ tilnefningarnefnd. Geeta skal ad kynjahlutfollum ad teknu tilliti til laga um jafna
Stodu og jafnan rétt kynjanna. Hluthatar skulu jafnframt hata tillogurétt ad skijpan nefndarmanna
0g skulu slikar tillogur sendar skriflega til stiornar félagsins ad minnsta kosti 10 sélarhringum fyrir
upphat adalfundar. Séu tilnefndir fleiri en 3 einstaklingar til setu I tilnefningarnefnd skal fara fram
kosning & adalfundi og upplysingar um frambod skulu birtar 8 heimasidu félagsins eigi sidar en 7
sdlarhringum fyrir fund.

Nanari upplysingar um pa einstaklinga sem tilnefndir eru samkvaemt tillogu stidrnar er ad finna hér
ad nedan.

Anton Reynir Hafdisarson er med MBA-gradu fré IESE Business School 8 Spani og BSc-gradu i
Vidskiptafraedi fra Hdskolanum [ Reykjavik. Hann hefur vidteseka reynsiu & svidi fiarmala,
stefnumaotunar og rekstrar og hefur gegnt fidlbreyttum storfum, medal annars hja Marel sem
sérfraedingur | hugbunadardeild og vid stefnumdtun og yfirtékur, hja Roland Berger sem
stiornendaradgyjafi og hja lcelandair sem umbreytingarstiori. ba hefur hann einnig starfad sem
rekstrarstiori Lagoon Car Rental.
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https://www.eik.is/hluthafar

10.

11.

Anton starfar i dag sem fidrmalastiori Malmsteypu borgrims Jonssonar.
Hann hefur setid i tilnefningarnefnd Eikar fra arinu 2025.

Iris Bjérk Hreinsddttir er I6gfraedingur med LL.M.-grédu fré University of Miami [ Bandarikjunum
og BA- og ML-grddur i I6gfraedi fra Haskdlanum i Reykjavik. Hun hefur Iogmannsréttindi og er
16ggiltur fasteigna-, fyrirtaekja- og skipasali, auk pess ad hafa lokid namslinu fyrir stidrnarmenn um
abyrgd og drangur stjorna.

Iris starfadi hja Arion banka & drunum 2013-2024 sem légmadur og Senior Legal Counsel &
skrifstofu forstiora, en adur starfadi hun medal annars hja Kvasir logmonnum, sjalfstaett vid
l6gmennsku og rédgjof og hja Fjarmalaeftirlitinu og Fiskistofu. Hun hefur setid i stiornum ymissa
félaga, bar @ medal Vardar trygginga, Leiguskjols og Audkennis.

[ dag starfar Iris sem yfirldgfraedingur samtaka fidarmalafyrirtaekja sjalfstaett, situr i stiorn Katla Fund
— Global Equity og er formadur urskurdarnefndar um vidskipti vid fidarmalafyrirtaeki.

Iris hefur setid I tilnefningarnefnd Eikar fré drinu 2025,

Sigrin Ragna Olafsdottir er vidskiptafraedingur fré Haskola Islands, hlaut 16ggildingu sem
endurskodandi arid 1990 og er med MBA-gradu fré Haskdlanum [ Reykjavik. Hun starfadi sem
endurskodandi og var medeigandi hja Deloitte hf. og fyrirrennurum félagsins, a arunum 1987-
2007, starfadi sem framkvaemadastiori hja Glitni, sidar [slandsbanka, & drunum 2007-2011, og var
forstiori Vatryggingafélags Islands og Liftryggingafélags Islands & arunum 2011-2016. Hin var
forstjori Mannvits hf. fra 2017-2018.

Fra drinu 2018 hefur Sigrun sinnt radgjof og stiornarsetu og setid i/ stiornum fiolmargra félaga, par
a medal Stefnis hf., Vardar trygginga hf., Audkennis hf., Reiknistofu bankanna hf., Credit Info
group og Creditinfo Lanstraust hf. [ dag situr hin i stiornum Simans hf, Almenningssamgangna
hofudborgarsvaedisins oht., Heklu hf., Heklu fasteigna eht. og Stillingar ehf.

Sigran hefur setid i tilnefningarnefnd Eikar fra arinu 2024.

Kosning l6ggilts endurskodanda eda endurskodunarfélags (dagskrarliour 11)

Stjérn leggur til vid adalfund félagsins ad Deloitte ehf. verdi kjorid sem endurskodandi félagsins til
neesta ars, og pad radid & markadskjorum. Er pad i samraemi vid tillogur endurskodunarnefndar
félagsins.

Heimild til kaupa & eigin hlutum (dagskrarlidur 12)

Stjérn félagsins leggur til svohljédandi tillogu:

L, Félaginu er heimilt ad kaupa eigin hiuti sem nemur allt ad 10% af heildarhiutafé félagsins [
samraemi vid 65. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, i pbeim tilgangi ad koma & vidskiptavakt med hiuti
[ félaginu og/eda til ad setja upp formlega endurkaupaasetiun, i samraemi vid 5. gr. reglugerdar
Evrépupingsins og radsins (ESB) um markadssvik nr. 596/2014, sem hefur lagagildi hér & landi,
samanber 10g um adgerdir gegn markadssvikum nr. 60/2021, sem og framselda reglugerd
framkvaemaastiornarinnar nr. 2016/1052, sem hefur ad geyma taeknilega skilmala vardandi
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endurkaupaaaetianir, og eftir atvikum reglur um adgerdir gegn markadssvikum nr. 1290/2025.
Heimild pessi gildir i 18 manudi fré sampykkt hennar.

Endurgjald fyrir keypta hiuti skal ekki vera haerra en nemur verdi sidustu chadu vidskipta eda haesta
fyrirliggjandi ohdda kauptilbodi i Nasdaq Iceland, hvort sem er haerra. Haerra endurgjald er po
heimilt ef vidskipti eru gerd af vidskiptavaka i skilningi laga um markadi fyrir fiarmalagerninga nr.
115/2021 eda vegna endurkaupaasetiana eda verdjofnunar i skilningi reglugerdar Evropubingsins
og radsins (ESB) um markadssvik nr. 5696/2074, samanber I6g um adgerdir gegn markadssvikum
nr. 60/2021. "

Greinargerd: Heimild peirri sem veitt var & hluthafafundi 10. april 2025 var markadur atjian manada
gildistimi og er hér dskad framlengingar hennar. Sem fyrr er heimildarinnar leitad i beim tilgang/
ad koma & vidskiptavakt og/eda til ad setia upp formlega endurkaupadsetiun, sem framkvaemd
getur verid med peim heetti ad keypt séu eigin bréf [ skipulagdri endurkaupadsetiun, eda i
endurkaupum med ofugu tilbodsfyrirkomulagi.

Stjorn Eikar fasteignafélags hf.
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