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|dorsia veroffentlicht Ankindigung der ordentlichen
Generalversammlung 2022

Allschwil, Schweiz - 3. Marz 2022

Idorsia Ltd (SIX: IDIA) veroffentlichte heute im Namen des Verwaltungsrates die formelle
Ankindigung der kommenden ordentlichen Generalversammlung. Die Versammlung, an welcher der
Geschaftsbericht per 31. Dezember 2021 verabschiedet wird, findet am Donnerstag, 14. April 2022,
statt.

Die Generalversammlung wird am Sitz der Gesellschaft (Hegenheimermattweg 91, CH-4123 Allschwil)
durchgefihrt. In Ubereinstimmung mit der COVID-19-Verordnung 3, die vom Schweizer Bundesrat
erlassen wurde, ist aber eine persénliche Teilnahme der Aktiondre nicht méglich und die Abstimmung
wird durch den unabhdngigen Stimmrechtsvertreter erfolgen.

Mathieu Simon, Prasident des Verwaltungsrates, kommentierte:

LEinmal mehr bin ich beeindruckt von dem, was Idorsia im Jahr 2021 erreicht hat. Wir haben die
strategischen Prioritdten, die bei der Griindung von Idorsia festgesetzt wurden, weiter verfolgt und
umgesetzt. Wie Sie sicherlich mitbekommen haben, hat das Jahr 2022 mit sehr guten Nachrichten fur
Idorsia angefangen. Innerhalb von zwei Wochen im Januar haben wir die ersten zwei Zulassungen
erhalten: QUVIVIQ™ (Daridorexant) in USA und PIVLAZ™ (Clazosentan) in Japan. Dies hat uns an einen
Punkt gebracht, an dem wir nur noch wenige Wochen entfernt sind von der Einflihrung unserer ersten
Produkte in zwei der grossten Pharmamarkte der Welt. Mit diesen Produkteinfiihrungen und
zusétzlichen Studienresultaten, die wir im Jahr 2022 erwarten, steht uns ein weiteres spannendes
Jahr bevor —ein entscheidendes Jahr, in dem Idorsia zu einem vollwertigen biopharmazeutischen
Unternehmen wird.”

Anmerkungen Fiir Aktiondre

Die Ankindigung wird in den nachsten Tagen im Schweizerischen Handelsamtsblatt publiziert und
den Aktiondren am 18. Méarz 2022 per Post zugestellt. Ausserdem ist sie, zusammen mit dem
Jahresbericht und dem Vergltungsbericht der Gesellschaft, auf www.idorsia.com/agm einsehbar.

Aktien berechtigen nur dann zur Stimmabgabe durch den unabhédngigen Stimmrechtsvertreter, wenn
sie bis spatestens am 5. April 2022 im Aktienregister des Unternehmens eingetragen sind. Registrierte
Aktionare erhalten ein Formular zur Bevollméachtigung des unabhangigen Stimmrechtsvertreters. Die
Formulare missen bis am 11. April 2022 eingetroffen sein. Bitte planen Sie genligend Zeit fir die
rechtzeitige Zustellung ein.

Anmerkungen fir Herausgeber
Brief vom Prasidenten des Verwaltungsrates
Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare

Als wir uns das letzte Mal auf die Generalversammlung von Idorsia freuten, befanden wir uns fest im Griff der Pandemie. Dank
weltweiter Forschungsanstrengungen und konstanter Innovationen sind nun Impfstoffe in Rekordzeit auf breiter Basis


http://www.idorsia.com/agm
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verflgbar, und das Leben kehrt zu einer Art Normalitat zurick. Angesichts der prekdren Pandemie-Situation und der
anhaltenden Gefahr fir gefdhrdete Bevolkerungsgruppen werden wir die Generalversammlung erneut gemadss den
Anforderungen der COVID-19-Verordnung 3, die vom Schweizer Bundesrat erlassen wurde, durchfiihren. Dies bedeutet, dass
eine personliche Teilnahme nicht moglich sein wird und die Abstimmung durch einen unabhadngigen Stimmrechtsvertreter
erfolgen wird.

Esist zwar enttduschend, Sie nicht einladen zu kénnen, sich tber die Fortschritte Ihres Unternehmens zu informieren, aber die
letzten Jahre haben gezeigt, dass es moglich ist, die Traktanden angemessen zu behandeln, ohne Menschen physisch
zusammenzubringen. Da wir immer auf der Suche nach effizienteren Méglichkeiten zur Durchfiihrung unserer Aktivitdten sind,
wird der Verwaltungsrat priifen, wie die Generalversammlung in der Zeit nach der Pandemie durchgefihrt werden soll.

Lassen Sie mich nun die Gelegenheit ergreifen, Ihnen einen Uberblick iiber unsere Fortschritte zu geben und die Vorschlige des
Verwaltungsrats zu erldutern, Gber die Sie entweder per Briefwahl oder iber die elektronische Plattform abstimmen kénnen.

Einmal mehr bin ich beeindruckt von dem, was Idorsia im Jahr 2021 erreicht hat. Wir haben die strategischen Prioritdten, die zu
Beginn von Idorsia festgesetzt wurden, weiter verfolgt und umgesetzt. Dies hat uns an einen Punkt gebracht, an dem wir nur
noch wenige Wochen entfernt von der Einfihrung unserer ersten Produkte in zwei der gréossten Pharmamarkte der Welt sind.

Eine ausfihrliche Beschreibung unserer Erfolge des vergangenen Jahres und des Stands lhres Unternehmens zu Beginn des
Jahres 2022 finden Sie im kirzlich veroffentlichten Jahresbericht 2021, der folgendermassen abrufbar ist:
www.idorsia.com/annual-report. Im Jahresbericht werden Sie zwei Hauptthemen erkennen, die sich mit den strategischen
Prioritdten von Idorsia decken: die Bereitstellung von Innovationen vom Labor bis zum Krankenbett und die notwendige
Skalierung, um dies auf globaler Ebene zu erreichen. Mit der kirzlich erfolgten US-Zulassung von QUVIVIQ™ (Daridorexant) und
der erwarteten EU-Zulassung sowie der Zulassung von PIVLAZ™ (Clazosentan) in Japan steht Idorsia an der Schwelle, seine
Innovationen zu den Patienten zu bringen, ein vollwertiges biopharmazeutisches Unternehmen zu werden und eine nachhaltige
Rentabilitat in Reichweite zu bringen.

Wie kurzlich angekindigt, sind wir zuversichtlich, dass wir im Jahr 2025 mit einem Umsatz von iber CHF 1 Milliarde profitabel
sein werden. Auch wenn wir noch nicht bis zur Gewinnschwelle finanziert sind, stehen uns sémtliche Finanzierungsoptionen zur
Verfligung —insbesondere durch die Monetarisierung von Lizenzgebihren und von Partnerschaften im Zusammenhang mit
unserer vielfaltigen Pipeline an unbelasteten Vermdgenswerten. Auch wenn wir nicht verwassernde Instrumente bevorzugen,
mussen wir finanziell und strategisch flexibel bleiben.

Um die Wirkung unserer Innovationen zu maximieren, missen wir auf einem hart umkampften Arbeitsmarkt die besten Talente
anziehen, entwickeln und behalten. Der langfristige Incentive-Plan von Idorsia sieht derzeit die Gewdhrung von Aktienoptionen
und Restricted Stock Units vor, die liquiditatsschonend und auf langfristige Wertschépfung ausgerichtet sind und somit eine
enge Abstimmung mit den Interessen der Aktiondre gewahrleisten. Zu diesem Zweck bitten wir Sie, einer Erhéhung des
bedingten Aktienkapitals zuzustimmen, um unseren langfristigen Incentive-Plan in Bezug auf die aktienbasierte Vergitung fur
berechtigte Mitarbeiter sowie zur vollstdndigen Deckung von Wandlungs- oder Optionsrechten im Zusammenhang mit
Wandelanleihen, Anleihen, Darlehen und dhnlichen Finanzierungsformen abzudecken.

Im vergangenen Jahr hat der Verwaltungsrat sehr eng mit dem Managementteam zusammengearbeitet, um eine
ausgezeichnete Leistung bei Idorsia und die erfolgreiche Einfihrung unserer Produkte sicherzustellen. Ich freue mich, dass wir
in dieser Zeit auf die Kontinuitat eines stabilen Verwaltungsrats zdhlen kénnen, der sich zur Wiederwahl stellt. Wir waren sehr
erfreut darber, wenn Sie uns erneut Ihr Vertrauen schenken wiirden, und wir freuen uns darauf, Idorsia weiterhin auf diesem
spannenden Weg zu begleiten.

Alle anderen Traktanden sind wie tblich und werden mit den Vorschldgen oder im Anhang erldutert, und ich bitte Sie, Ihr
Stimmrecht Gber die Stimmrechtsvertretung auszuiben.

Mit Produkteinfiihrungen und weiteren Studienergebnissen, die flir 2022 erwartet werden, steht ein weiteres spannendes Jahr
bevor — ein transformatives Jahr, in dem Idorsia zu einem vollwertigen biopharmazeutischen Unternehmen wird. Bleiben Sie
dran und seien Sie bereit fir mehr!
Ich sende Ihnen meine besten Wiinsche fir 2022.
Mit besten Grissen,
Mathieu Simon
Prasident des Verwaltungsrates
Traktandenliste Fiir die ordentliche Generalversammlung 2022
1. Lagebericht 2021, Konzernrechnung 2021, Jahresrechnung 2021 und Vergltungsbericht 2021

1.1 Genehmigung Lagebericht 2021, Konzernrechnung 2021 und Jahresrechnung 2021
1.2 Konsultativabstimmung Giber den Vergitungsbericht 2021
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Verwendung des Jahresergebnisses

Entlastung von Verwaltungsrat und Geschaftsleitung

Erhéhung des bedingten Aktienkapitals

Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl Mitglieder des Verwaltungsrates

5.2 Wiederwahl des Préasidenten des Verwaltungsrates

5.3 Wiederwahlen in den Vergltungsausschuss

6. Genehmigung der Vergltung des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung
6.1 Genehmigung Vergitung des Verwaltungsrates (nicht-exekutive Mitglieder) fiir die Periode 2022-2023
6.2 Genehmigung Verglitung der Geschéftsleitung 2023

7. Wahl des unabhdngigen Stimmrechtvertreters

8.  Wahlder Revisionsstelle
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Uber Idorsia

Idorsia Ltd hat anspruchsvolle Ziele — wir haben mehr Ideen, sehen mehr Méglichkeiten und méchten mehr Patienten helfen.
Um diesen Zielen gerecht zu werden, méchten wir Idorsia zu einem fiihrenden biopharmazeutischen Unternehmen mit einem
leistungsfahigen wissenschaftlichen Kern aufbauen.

Am Hauptsitz des Unternehmens Nahe Basel in der Schweiz — einem Biotech-Knotenpunkt in Europa — hat sich Idorsia auf die
Entdeckung und Entwicklung von niedermolekularen Wirkstoffen zur Erschliessung neuer Behandlungsmaoglichkeiten
spezialisiert. Mit einem umfassenden Portfolio innovativer Arzneimittel in der Pipeline, einem erfahrenen Team von Experten
aller Disziplinen vom Labor bis zur Klinik, hochmodernen Forschungseinrichtungen und einer soliden Bilanzstruktur verfiigt
Idorsia Gber ideale Voraussetzungen, um F&E-Aktivitdten in Geschaftserfolge umzusetzen.

Idorsia ist seit Juni 2017 an der SIX Swiss Exchange (Symbol: IDIA) kotiert und arbeitet mit iber 1200 hoch qualifizierten
Fachkraften an der Umsetzung ihrer ehrgeizigen Ziele.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Andrew C. Weiss

Senior Vice President, Head of Investor Relations & Corporate Communications
Idorsia Pharmaceuticals Ltd, Hegenheimermattweg 91, CH-4123 Allschwil

+41 588441010

investor.relations@idorsia.com

media.relations@idorsia.com

www.idorsia.com

Die oben aufgefihrten Informationen enthalten gewisse zukunftsgerichtete Aussagen betreffend des Geschafts der
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Gesellschaft, die durch Benutzung von Begriffen wie "schatzt", "glaubt", "erwartet", "werden", "sollte", "wiirde", "suchen",
"pendent", "geht davon aus" oder dhnlichen Ausdricken sowie durch Diskussion von Strategie, Pldnen oder Absichten
identifiziert werden kénnen. Derartige Aussagen beinhalten Beschriebe der Forschungs- und Entwicklungsprogramme der
Gesellschaft und den damit in Zusammenhang stehenden Aufwéanden, Beschriebe von neuen Produkten, welche voraussichtlich
durch die Gesellschaft zum Markt gebracht werden und die Nachfrage fiir solche bereits existierenden oder erst in Aussicht
stehenden Produkte. Derartige zukunftsgerichtete Aussagen reflektieren die gegenwartigen Ansichten der Gesellschaft
beziiglich dieser zukiinftigen Ereignisse und unterliegen bekannten und unbekannten Risiken, Unsicherheiten und Annahmen.
Viele Faktoren kénnen die effektive Performance, Resultate oder Leistungen beeinflussen, sodass sie erheblich von derartigen
ausdricklichen oder implizit erwdhnten zukunftsgerichteten Aussagen abweichen kénnen. Sollten eines oder mehrere dieser
Risiken eintreten oder Annahmen sich als nicht korrekt herausstellen, konnen die effektiven Resultate der Gesellschaft
erheblich von den erwarteten abweichen.
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